
PROCESSO NQ 	987 	/ 81 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

34  REGIÃO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

DE 

1' JCJ-G 
r 

/ 
RECLAMANTE: 	 TRAMITAçÃO 

Endereço ?ua Laguna 	 Lt.03 	vl ardim, 15/05/8]. s 13:5hs. 
ovo u.ndo — Joiania 	/ 	 / 

ADVOGADO: 

Endereço  

	

RE C L A M A D O: 	 O DO ED ANHANGU JA 

	

Endereço 	 ri, 3.511 — Centro 
o i a ri — Go. 

ADVOGADO: 

OBJETO :viso 

rld 

AUTUAÇÃo 

Aos 	29 	 dias do mês de abril 

do ano de mil novecentos e oitoj'it .... , na Secretaria 

da ..Junta de Conci1iaço e Julgamento de Go i 
III Ja 

autuo a reclamação que segue, comurri documentos. 

Eu .......... ....... 	 ', Diretor da Secretaria, 
assino este termo 

_: 
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PODER JUDICIÃRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3a. REGIÃO Distribuida a 1 a. JCJ, 

sob n9 	J$ii3L /1931 

Distribuidor 

69L 

TERMO DE RECLAMAÇÃO 

A o s 	 dias do ms de 	i»ii1 

pareceu perante aI! 	eOI' JE 

o reclamante Jato Joo Rcis... 

nacionalidade 	3OTo 	. profisso 	C3..CDLiCd.. 

do ano de 19 31 com- 

estado civil 3c1cico 	, 	residente 	.ELCC d.401.33 _- Jdi, 

Oovo 	_o..do- Goinii , portador da CTPS n940.551 

sríe 1i , que apresentou reclamaçao contra OIIC 	1LLCO 	(20 	3J. .i13C3i 

estabelecido 

a 	1 	0:L3O - 	3..4f.- Oentro G-oini: -o. 	, 	declarando o seguinte: 

Admisso: 01/ 01/ 51. Salrio: Cr$ .002,70 

Opço  CI . Forma de pagamento : 

Sarda 	: 3/ 	04 / 31 . Horrio de trabalho:  

•tcI:i1ido e:: 	01. 04. 31, 	coto ooiL. de 000. 0?33 	o 	lo. 11; 	Lo 

1 CO O CO 	u Z U 	, 	iC O 	CL 
1 

0- 1 :1 	23. 04.31, ±oi inb oo0e dci3ido oocobendo o coe lhe , 000. 	doi0o 

coio 	e:tceç4o do ovioo orvio; c.e di:.o2e 	do :o0 o3o, 

1 ciO elo: 

viso 2vio -- .30 	dio: . 	. 	. 	. 	. . 	.3. 	02.70 

3.002,70 

P41 
TE-2-7 	 t. 

'. -F 	. 	•' 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
EIPOR PEDIDO DE DISPENSA 	 / 

OPTANTE 	 QPOR ACORDO 

EI NÃO OPTANTE 	 POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

fl POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

CONDOMINIO EDIPICIO ANHÂNGUA 
ENDEREÇO 

AV. ANHANGURA, NQ 3.511 — CENTRO — GOIYIA — GOlAS 
ATIVIDADE CGC/MF N. MATRÍCULA NO INPS 

CCNDOMINIO ISENTO 08-087-10.428/00 
EMPREGADO N . 	DA CTPS SÉRIE 

JOO DOS REIS 
REGISTRO 	N. CARGO ADMISSÃO 

39 ASCENCRLTA / ........ 04................ 81 ........ 

DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em .... .....  22 /............ .  04 .... /19 .......8. Em .......... 22 ..../.............04.... /19.8.1 .Em ...... ... 01/...........04..../ 19 ....... .8,1 Cr$ ..............•.0.02..,.?.O ....=.......................  ......... ............ 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização 	........................ anos Cr$  Comissões .............................. Cr$  

Aviso 	Prévio 	.............................. Cr$ _______________ Horas 	Extras ......6. 10xa8........ Cr$ 	333 . 43 

13.° 	Salário ..... .h/ 2 Cr$ 	266 9 75 Gratificação .................... 	. 	....... Cr$  

Salário-Família ........................... Cr$ ________________ Ad. 	Periculosidade...................... Cr$ 

Férias 	Vencidas ........................... Cr$  Ad. 	Insalubridade ....................... Cr$  

Férias 	Proporcionais .... 1/2............ Cr$ 	666,90 Ad. 	Noturno ........................... Cr$  

Prejulgado 	14/65 ......................... Cr$ _______________ FGTS - Quitação ... .Q41.......... Cr$ 	570,84 

Prejulgado 	20/66 ......................... Cr$ __________________ FGTS - 	mês 	anterior .................... Cr$ 

Saldo de 	Salários ... 22..U.as ........ Cr$ 5.868,50 FGTS - 57,08 

Cr$ _________________ FGTS - 

TOTAL 	BRUTO ........................ Cr$ 	7.763,50 

DESCONTOS 

Previdência 	.............................. Cr$ 	549 9 50 

Previdência .13.° 	Salário .................. Cr$ 	16.00 

Adiantamentos ............................ Cr$  

............................. Cr$  

....Cr$ Cr$ 	565,50 

It 
TOTAL 	LÍQUIDO ...................... Cr$ 	7.198,00 

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$ ....... .7.1.98,0.0 .... . ........... ......... 

( ........................................................................................................................................................................................ 

	

em moeda corrente do pois, ou pelo cheque 	 ........... .100.277............................................... contra o Banco... 	.adesco 

...................................................................como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

Goi.nia . 23 de ....... 

/ 	 RM0REGrDO 

	

/ 	/_ 	. 	. . 	nr,v 
DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS . guias 6 últirrsos recolhimentos, inclu- 

sive sobre o mês do rescisão, 10%, quando 

for o caso, computodos juros e correção 

Autorização para Movimentação da Conto 
Vinculada (AM) 

Pedido de Dispenso 3 Vias ;  

EI Rescisão (em 4 Vias ;  

fl
EI

Livro ou Ficha Registro de Empregados 
LRE;  

Carteira de Trabalho e Previdência Social. 
CTPS;  
Procuração;  

EI 
LI 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

NOTIFICAÇÃO NO  

ASSUNTO: Reclamação apresentada por 

Notifico-o a comparecer perante esta junta de 

Conciliação e Julgamento, à 

às 	( 	troz.ii 

horas do dia___ 	(•j, _____ ) do mês de• '  

para audiência relativa à reclamação constante da cópia anexa. 

O não comparecimento de V. Sa. à referida audi-

ência importará o julgamento da questão à sua revelia e a aplicação 

da pena de confissão, quanto à matéria de fato. 

Nesta audiência deverá V. Sa. estar presente in 

dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe 

facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos 

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declarações obrigarão o 

preponente. 

- 	 , 	
de 	 de 19 

J 

Diretor de Secretaria 

•. ::. 	 CERTIFICO que a presente 

notificação foi expedida 

nesta,data, por via 

postal, sob o registro 

nÇ 

Em/ 	 /l9( 
4 

NO-l.5 

* 



PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇA0 E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 I a. JCJ o7 /_j 

Aosf 	dias do ms demaio 	 do ano de 

s 17,1Ç horas, em sua sede, reuniu-se a 1 a. Junta de Conciliaço e Julgamento 

de Gol anio 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. Eiercifo Peno .iunior 	 , presentes 

os srs. Don id Viono 	 Vogal repre- 

4 	sentante do empregadores e E'•j+o flnn 	 trn 

Vogal representante dos empregados, para jns-truço n julom'nfo da reclamaço 

ajuizada por Joco cos eis 

contra Condomínio do d. Anhauuere. 

relativa a OVI0. 

novalor de Cr$______________________________________________________________________ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes ambas. O recdo. representado por Nazare- 

no Rocha Jtnior: 

A seguir, disse o recdo. que o recte. foi dis - 

pensado em 23 de abril passado; que o recte. fora contrata 

do experimentalmente; que nada lhe era devido de aviso pr 

vi o. 

Concil iaço recusada. 

O recdo. juntou aos autos dois documentos, o que 

4 	 foi deferido dos quais se deu vista 	pate contraria por... 

trs dias. 

Par a prosseguimento dia 28 deste s 12hOlm.,' 

cientes as .artes. 

Nada mais. E, para constar, 	 , datilogra - 

fel a presente. 

0 
	

01 

AT -1 



rN0me1rma 	 CONTRATO DE TRABALHO 
NDOINIO EDIPICIO ANIIANGUERA JL A TÍTULO DE EXPERIÊNCIA_J 

Entre a hrma Çiio Edificio Anhanguera ____  

com sede em ------ Goni 	à rua 	AV. 	 ra — Centro 
N9 _i.1L doravante desiqnaoa simplesmente EMPREGADORA e _ IO4OdOS Reis  

portador da Carteira Profissional NP4 651 
Série 4ik_, a scq1iir chamado apenas EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIÉNCIA, 
cj'jc ler á viqência e pari ir ria clara de início da prestacão de serviços, de acordo com as condições a seguir especificadas: 

1 	Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionário da EMPREGADORA paya exercer as funções 
de Âcensoris.ita 	- 	 mediante a remuneração de Ci $ b. 002 -70 

), por mês. 

A circunstancra, porém, de ser a função especificada não importa a intransferibilidade do EMPREGADO para outro servi-

co, no qual demonstre melhor capacidade de adaptação desde que compatível com sua condição pessoal. 

2 	O horario de trabalho será arrotado na sua ficha de registro e a eventual redução da jornada, por determi- 

nação da EMPREGADORA, não inovará este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigação do EMPREGADO de cum-

prir o horário que lhe for determinado, observando o limite legaL 

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar serviços em horas extiaordinárias, sempre que lhe for deter -

minado pela EMPREGADORA, na forma pievista em Lei. Na hipótese desta faculdade pela EMPREGADORA, o EM-

PREGADO receberá as horas exlraorchnárias com o acréscimo legal, salvo a ocoi réncia de compensação, com a consequen-

te redução da jornada de trabalho em outro dia. 

4 — Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condição de prestar serviços em qualquer dos turnos de traba-

lho, isto é, tanto durante-o dia como a noite, desdè que sem simultaneidade, observadas as prescrições legais reguladoras 

do assunto, quanto à remuneração. 

5 — Fica ajustado rios termos cio que dispõe o § lo. do artigo 469, da Consolidação das Leis do Trabalho, que 

o EMPREGADO acatará ordem emanada da EMPREGADORA, para a prestação de serviços tanto na localidade de cele-

bração do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra Cidade, Capital ou Vila do Território Nacional, quer essa trans-
feréncia seja transitória, quer seja definitiva. 

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas 

cláusulas fazem parte do Contrato de Trabalho, e a violação de qualquer delas implicará em sanção, cuja graduação de-

penderá da gravidade da mesma, culminando com a rescisão do contrato. 

7 — Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o descon-

to da importância correspondente ao prejuízo, o qual fará, com fundamento no 5 único do artigo 462 da Consolidação 

das Leis do Trabalho, já que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. 

8 — O presente Contrato, vigirá durante 	 30 	dias 	 sendo celebrado para 

as partes verificarem reciprocamente, a conveniência ou não de se vincularem em caráter definitivo a um Contrato de 

Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidões do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais, o EMPRE-

GADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem à sua conveniência. 

9 — Na hipótese deste ajuste transformar-se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, 

continuarão em plena vigência as cláusulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relações do EMPREGADO com a 

EMPREGADORA. 

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiência em duas 

vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dará o competente 
recibo. 

Gpijg, 	 ,01 de 	Abril 	de19. 

Testemunha 	 1 I 	i"1' 	Empr 

	

-.----- 1 1 	./ 	' 

TERMOT5PRORROGACÃO 

Por mútuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiência, que deveria vencer nesta data, pror-

rogado até ._______ /.. _______ /19  

de 	 del9 

Testem u nh ,i 	 mpregador 

Testemunha 	 Empregado 

2107 



k0. cLo__ 

Lz 

- 	 U 

:- 	- 

L- 	 - 	 t - 	 - 

- 

Q- 	<• 

J 	 / 

-' 	
.- - 

Ci - -.-L_ 	-C ----  '-'-- 	 ---' ---- 	
- 

'----.- Z L)- 

CJ_ 

çj 

Qk- 

ç 	 ott 

dCL L7  4B 	 é 

78 



t':(1 

'i,WvVWtOÍVV? 	:'' 4dZ d C)c:z 2t24 &c 

cL 'a9M X(2c'COL 	ac c 	-tai 	z&a 

Ok&4c& 	6a~QÂÁ'4J  

OQ&L (e) 	'kVU 

4Á9 	l4/jwU 	O -'t9'O c/ 	ca4  

J. t~ac&w CCt. 4~ia UU' 6,ha"4aU ( 

	

c/._ iaÉ 	ft &wd2 Q9ui 
j)&L- L 	 Jyyv 	 'tA 

C2C 	 0 rOQ 	 ,. 	 2?rCh4LO 

Codo 
 

Qujvi'L&t, deccwc10 ÇLLOLL c 
CÁ\J--d-C&Á O  

OQAX OQ 
J/CLQ& 	•.a 	fl'Zt/7 	ii4. 	4IZA€4 6;( 

icc 

	

do u Pteü ce iaózd, 	c c 
QuLL CQlÁit3L QÃ 9' c&4 dQ C&& , 

* 	4)c- cctL tifl 4C& 
C 	Q Jvw&,<) Lti/3'V - Ct 	 6O 

C 	Gi' 	.eÁ'Z CW %LCCLC2 7?flUO C /QPO 

acti cJ)Gi'/ çaQ 

Q 	 WÀ 	row (  

J3OøJ3 OOC 	ttJW 	 JJKJC 

AÀW - 4(Á( cW&t 	t/MZU& CL a&cø 

Q 	j'iíLkk& Ç,(LC WW 4C. 
c LUJLJEb 	O - 	 -&ii? 

1) 	 / 
«L ( 

(ri 	 L 

( 	 (___ 

 

AJ, tUÓJ3 &' 



22 

'5Y. 	ÏT 
v O 

ç 	
, 

\ rOr m(\/ 

T'? 

	

jí 	 () 

/ (14 	o) - 	Q •  'r/ 

ti 	'J/ ::2) 	 /C&( "• 
7) Q (Yt)7k 

.-)7- 22; ? 	•32 - 	(/'2 	) 	
' 

(2 / 0 77VT22  INA 

i; -- 
22 	 2 /  ik2( 79 

2 
40( 



1 

LCC 	OL 3 	
(ic OF1 

Ct- c1tt QU 

/ 

	

ÇAíV\ C 4'C C /L 	 3T ? uid 

__  
4A õ& 

Q ÀJAdÃ CO 	)'u'i 	c6x1 	doai 

oCeww. A /L 	& 

d?';o 
•u 	yxa!4  

4O 	 (çccac £'i 	 ? 	U4' 

CC 	 TY) 

C 	Jt/Á L CLUÕ CC yi-'Q pC 
Jill 

bjZ& 	L 'Ç'k.( 	
•/&1 COV 

	

tA&CCÇ SL 	LI1tC 	CLCL )i y24 

c1 4tL& WGLWCW O ALt 	C 

I 	" A  

	

LJ 	 - 

	

(ti (• 	ív// 	/Í((O{ / 	fl'l 

A çvwc:tc c 	- ' xCOL, 	}Y2 

cki 	Ó.d&c 	 ' 

'V 
 

fZ 
L J 	 C 	?JI 

1 L 	/ 
t1 ?Ï1'É2,' 

	

L/' 	C3 / 
' 7 JQ 	CÕ L 

Alk 



) 	> •' 

í• 	ct 	À  ('/, 	' V)7) 

/ 

/ 

- - 

• 

- 	/ 
1 

r 

- 	-- 	- 

L 	L  t 
(_)\•__ 	 ( 	\\ 	( 

'L:i. 	
"-' 

/: 4 	1 / 

:-C\ 	-- - 	:-- 	
-'- 	 - 	-- 	 - - - 	---• 	 --- - - 

---- 

--'-'---' 	y\ 1- 	- 	 --- ---- - 
-:: ---- ---1'-- 

• 	 - 	 1 'l - 	 - 

AM O ii 



c c Le Ic 

)Ç L 	tL'j 	vy; 

7,  

Ç 	Àf 	'P 	L 

?a 

q 

/ 	 - 	L 	'tí 	 -• 	( (( 

•(/ 	J1 

/ 

E 	 L 7) 

. 	J 
/ 

JWLC C141'i í/L 	-4-L 
c. (&t WOAA 

Tttttft c€ 7J. )Jty2 4/_ 	ctÃ:4' 

'&C1 	Q (tL41VCL X 	 cL 	'Ofl 
( 	4J 

of 

t110 	 ?YL'1 L 1 	41 4', «t,b CiÀ iiC$í444 

() U& 	L 

bit 



81 
/ 

a, c a, Q 
LLLLCCL 	 II 

	

C& LL 	 / J CCC CO 

,17ta- t c Qf &Tt 

	

• ' 	c C 

1 

CO!LCC LtyLLCdC ( 	í2F/ c íQ 	p.. 
• tYL (Ày(L4((cC 	 (2dO2-, 

í 	
) 	( 	 Q 

	

ccw dft 	-$  
•-e-i  

Z• 	J J*L-C44 

	

k 	 •J/•  

/1 

i'•• ,  

e 

• 

• 	 vi l&& 	' 	 - 

• 	 '-.- 

	

• 	 : 	 • , 

7-7 

. 	
- 	 •• olot 



•- 

J u Tt.T 
Nct3 cat 	:o 2tad3 	p 

a' 

• 	• 

: . • II  

.: 	 .. • 

•.f.• 	-. 1 



- 7 

PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDINCIA relativa ao processo n9 1  a. JCJ 987 /81. 

Aos 28 dias do ms de 	maio 	 do ano de i.81, 

s12,01 horas, em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Concíliaço e Julgamento 

de 	 Goiania 	 , sob a Presidncia do MM Juiz do Trabalho, 

Dr. Hercto Pena Junior 	 , presentes 

os srs.Daniel Viana 	 Vogal repre- 

sentante dc empregadores e Expedito domingos Bezerra 

Vogal representante dos empregados, para instruço e juIgmentn da reclamação 

ajuizada porJ00 dos Reis 

contra CondomÍnio do Ed. Anhanguera 

relativa a aviso. 

novalor de Cr$______________________________________________________________________ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, 	pre sentes ambas. O recdo. representado por Naza- 

reno Rocha Junior. 

A seguir, foi feito acordo v i a do qual a recda.' 

pagou r'ecte ., neste ato, porsaldo, a quantia de Cr$1.000,00 que o 

rresma recebeu e deu qui -€açao. 

Acordo homologado. 

Custas pelo recdo. no importe 	Cr$100,00. 

Nada mais. E, para constar, 	 , datilogra 

fel a presente. 

L. 	AT-] -1 
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T o t 	CPÍ OU CARIMBO PADRONIZADO DO COO 

MINISTÉRIO DA FAZNDA 

DOCUMENTO DE ARRECADAÇÃO 
DE RECEITAS FEDERAIS - DARF 

CPF 

4WjME COMPLETODO CONTRIBUINTE 

T' • 	 .5 '  

07 	RUMEM 

• 
.&•' 09 BAJRRO OU DISTRITO lO 	CEP II 	MUNICIPIOCIOAOE) 

ERE. 	

O 	AVENIDA 	PRACA, ETC) 

7h 
DE IPURACAO ROCESSO • 	14 CMA00  DUODECDW15 PERI000 

191 
CD 

s 
- l::0 i 	F 	MV 

•. 

/7 
• 	d - 

E 	 •. 

r' . 

[III. 	 FONE 	4.1. 	[HP. 
1 	 I'IVI[pUOIU. 	 - 	O 	 II 	 DIU 	 1,111 AFHOJOPIII 	SIClO, 

08 COMPLEMENTO 105000 SACO ETC 1 

1 12 010(0 

"4 	 1 
'-7 

16 	REFERENCIAS 

120 CÓDIOO 

1 

	

23 CbIO6 	 124 VALOR 
MULTA E OU JUROS 

	

126 000,60 	 27 VALOR 

ONETÃRIA   
UMA 	

29 VALOR 

CUINO 00 EM LETRA DE 	TOTAL 
REENCHA O  

UlITE NT ICE (.60 

4 	• 	. 
	 5 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÁO E JULGAMENTO 

C ERTIDQ 

Certifico que, em obediência ao provimento 

ng 2, artigo ii, § iínico, da Corregedoria 

do T.R.TO, todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou f. 

Em 	de  

Diretor de Secretaria 

C ONC LU SO 

Nesta data, faço conciusos os presentes 

autos ao MM. Juiz Presidente. 

Data supra. 

Diretor de Secretaria 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

çao 

Data supra/ 

Ju(,lz 	P r e s i d e n t e 
HERÁ CITO PENA JUNIOR 

Juiz do Trabalho la. JCJ Goij 

CE12 	 - 


