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* ADVOCACIA <

DELAIDE ALVES MIRANDA CENTENO

OAB 5094 - GO- - CPF 085683081-04
Exmo. Sr.br.Juiz Presidente da Junta de Conciliagao e Julgamento

ie Goidnia--Go.

f JUSTIGA DO TRABALHO
— /D L-{:?E?/g,f DISTRIBUIGAO
' N"/L_/-. ied RECEDIDO EM _/H _/ /0 1 &1
© | @‘/W\

P( 8. DISTRIBUIGAO 1

TEREZINHA BRITO SILVA, brasileira, solteira ,

Professora, residente e domiciliada nesta Capital a Rua J.4, Qua -
dra 26, lote 0l, Parque das Laranjeiras, com a assisténcia judici
s(a

mj—-adoC.

B
13

4

lo Estado de Goi

ria trabalhista do 3indicato dos Professores do

s
s

torizagdc anexa) e via dos procuradores abaixo-assina

[w3

os (

()

01), vem & douta presenga de V.Excia. interpor Reclamatéria Traba-
lhista em desfavor do EDUCANDARIO DENTINHC DE LEITE LTDA., situado
nesta Capital & Rua T.28 n¢ 2172, Setor Bueno, pelas razdes de fa-

\to & fundamentos de direito seguintes:

e

Em 10 de janeiro de 1981, a Reclte. foi admi-

tida pelo Recldo. como Professora, porém o seu contrato de traba -

224

1ho somente fora registrado em Ol de maio de 1901, quando declarocu

se gptante ao FGTS e teve a sua CTPS anotada,

-~

0 salério contratado inicialmente era cr$ . .

\\) 6.500,00 pelas aulas ministradas durante o més; a partir de 01,/03/
81 passou a perceber crjs3,00 por aula.

A Reclte, ministrava aulas no horario Jdas !

7:50 as 11:50 wworas, de segunda a sexta-feira, De conformidade com

a Convengao Coletiva da categoria e Sentenga Jdo Eg.TRT da 3a.Rke

giao amexas, a duragac da aula diwrna é de 50 (cinquenta) minutos.

A carga horaria da Reclte. era de 4.8 aulas /
dia, correspondendo a 24 aulas por semana e a 108 aulas/més(24 X

avenida g;?ég,)SOfise-mB%lgn% - %onﬁlnat%%gﬁ-l? e%M&oamﬁaasbai;ikeqleS.'2&3—%133(2?%@?@9.06%? -19049}‘-/’?0;53 a
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DELAIDE ALVES MIRANDA CENTENO N ?
OAB 5004 - GO-. = CPF 085683081-04 - £is. 02

28/02/81 era cr$60,13 e de 0l.03.861 a 05.08.81 era cry93,00, sem

o acréscimo do Descansoc Semanal Remuneradoe (1/6), cujamrcela !

nunca foi paga & Reclte.

Em 05/08/81, por nao convir aos interesses
do Recldo., operou-se a rescisdao do pacto laboral (doc.anexo) ,
porém a Reclte. recebewpanas parte de seus direitos, tendo di-

ferencas a receber, inclusive nos depbsitos do FGTS (doc.anexo).

A data base da categoria a gque pertence a
Reclte. é o més de margo, com corregdes salariais em margo e se-
tembro, respectivamente, como a Reclte. fora demitida injustamen
te nos 30 (trinta) dias antecedentes & corregao salarial de
01,/09,/81, ela tem direito ao recebimento da Indenizag3o Adicional
do Art.92 da Lei 6.708/79.

C sallrio da Reclte., para efeito do calculo
das parcelas da rescisdo deveria ser cr$lC.044,00 + 1/6 relativo

ao repouso semanal remunerado (cr$l.674,00), perfazendo Crh « ..

\&1.718,00.
NS
w\\)
§§ A VISTA DO BXPOSTO, requer respeitosamente
£§a V.Bxcia., seja determinada a notificagdo do Recdo., para compa

\recer, se quiser, a audiéncia que for designada, conteste a obri

gagao, caso queira, sob pena de revelia, sendo ao final condena-

A

do ao pagamento das parcelas a seguir destacadas, acrescidas de
juros e corregdo monetéria, além das custas processuais, honoré-

i
\%5 rios advocaticios a favor do Sindicato Assistente (15%) e demais

cominacgoes de direitoc.

1)Repouso semanal remunerado (1,/6), todo o perlodo trabalhado.

1.1) 10.01.81 a 28.02.81:5al.cr$6. 500,00 crd 1.733,32
1.2) 01.03.81 a 30.07.81.5al.10.044,00 8.370100
10,103, 32

Indenizac3o Adicional do Art.9$ da Lei 6.703/79  11.718,00

(\8)
~—

Diferenga nas parcelas da rescisdo(salario c/RSR cry
11.718,00). - ® - * [ ] L ] ® L ] L] * * [ ] L3 L] L L L L L

(&%)
e

S N s oy a -~ 2 ~ / o« 5 W=
3.1) Diferenga de 1392 salédrio (2,929,50 - 2.441,25) 488,25
avenida goids, 606 - 8.° Andar - conjunto 803 - edificio minasbank - fone: 225-6138 - cep 74.000 - goidnia - goids
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DELAIDE ALVES MIRANDA CENTENO ‘ - %L
OAB 5094 -~ GO- = CPF 08568308104 - fls. 3 L2
3.2) Diferenca férias proparcionais cr$ 488,25
3.3) Diferenca de FGTS (guitacgZo) 78,22
1.054, 62
4) 132 salario (10.01.81 a 30.04.81) - 4/12 avos 3.906,00
5) Férias proporcionais (10.1.81 a 30.4.81) 4/12 3+906,00

7.812,00

6) Diferenga de FGTS (ndo depositado durante o pacto

laboral) + 10y do art.22, liberag@o pelo cddigo 14

pena de comversdo em indenizagdo (jé& deduzido o va

lar recebido através da AM em anexo) 6. 530,00

7) FGTS - 8% sobre as parcelas dos itens Ol e 4 + 10%

do al‘tigo 22 L 3 *® - * . L] L L] L ® o L] * L L3 L4 L] L 4 . l‘ 233200

TOTAL ® ® e e & e o .CI“538.450,94
(trinta e oito mil, quatrocentos e cinquenta cruzeiros e noven
ta e quatro centavos).

Honoréarios advocaticios para o Sindicato assistente (15%)

fos)
-~

Requer ainda, a retificagdo das anotagdes do
registro do contrato de trabalho e CTPS, relativamente a admis -

sao, de 01.05.81 para 10.,01.81.

Protesta por todos os meios de provas em di-
reito admitidas, documentos, testemunhas, etc., requerendo desde
j& o depoimento pessoal do representante legal do Recldo., sob pe

na de confessce.

P g

L

é-se A causa o valor de cr$38.450,9.
P. Deferimento,.

Goidnia, 14 de OutTfig/AL 1981.

0

anda Centenc

PP'Delaide\(

PPy P SRR
PP+ pay1 fok Kacrede A iveira

avenida goids, 606 - 8.° Andar - conjunto 803 - edificio minasbank - fone: 225-6138 - cep 74.000 - goiénia - goias



PROCURRACAD 44&

Por este instrumento particular de procurag¢fo, TEREZINHA BRITO

SILVA, brasileira, sclteira, Professora, residente e domiciliada nesta

Capital & Rua J.4, Qd.26,lote 01, Parque das Laranjeiras.

nomeia (m) e constitui (em) seus bastantes procuradores os Drs.
DELAIDE ALVES MIRANDA CENTENO e Daylton Anchieta Silveira, brasileiros,
casados, advogados, residentes e domiciliados em Goidnia, Capital do
Estado de Goias, onde se acham profissionalmente estabelecidos a Av.
" Goi4as n. 606, 8.° Andar, Conj. 8083, Centro, devidamente insecritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, Segédo de Goiéds, sob os n.” 5094 e 1692,
e no C.P.F. sob os n.® 085683081-04 e 005037891-00, respectivamente,
outorgando-lhes os poderes ‘‘ad judicia'' ou para o Foro em geral, e
os especiais para confessar, transigir, desistir, acordar, receber e
dar quitagéo, firmar compromisso, adjudicar e/ou remir bens em pracga
ou leildo e para que promovam, em conjunto ou separadamente, a defesa

dos seus (nossos) direitos onde com esta se apresentarem e, especial-
mente para na qualidade de advocados do Sindicato dos Professor es
do Estadc de Goids, promover acdo Reclamatbria Traballista em des
favor de EDUCANDARIO DENTINHO DE LEITE LTDA., situado nesta Capi-

tal & Rua T.28 ne 2172, Setor Bueno.

Faculta-se-lhes, ainda, o substabelecimento dos poderes aqui descri-
tos, com ou sem ressalva, na pessoa de outro advogado, pelo que dara-

(8o) por firme, fiel e valioso.

2o du Ohdala

Yitas - {3

Goiania(GO), 18 ge setembro ge 19 81.

ooacts Ay B 7 D
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Ilma Sra.

Dra. Delaide Alves Miranda Miranda Centeno
MD. Assessora Juridica

NESTA

Solicitamos o atendimento e orientacao a profa. TERE-
ZINHA BRITO SILVA, portadora da Carteira Profissional n? 63052 Série 00589
ex-professora do Educandario Dentinho de Leite, estabelecido a Rua T-28 n?
2172, Setor Bueno, Goiania, Go., admitida em 10.01.81, ficando desde ja au-
torizada nos termos da Lei 5.584/70, a prestar-lhe assisténcia Judiciaria -

Trabalhaista se necessario for.

Goiania, 18 de setembro de 1981

Bindlcate - doy lProfeaoonn do Esta do Qe
f = [) -

Silvio Costa

Prealdente

Av. Anhanguera, 3272 - Ed. Moacir Teles, 82 Andar - Conj. 802 - Fone: 224-0917 - CEP 74.000 - Goidnia - Goiis
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¥ SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTABO DE GOIAS

o

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FA
ZEM, DE UM LADO, A FEDERACAO NACIONAL
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E, DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS PROFESSO-
RES DO ESTADO DE GOIAS, NA FORMA ABAI
X0:

DA ABRANGENCIA

Clausula Primeira

A

O presente instrumento normativo aplica-se as relacoes de traba
lho existentes ou que venham a existir entre o pessoal docente e
os estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus e cur

sos livres que os antecedem e sucedem, em geral;

DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REVISAQ

Clausula Segunda

O presente instrumento normativo, que tera a duracao de 1 (um) a
no, entrando em vigor no dia 1° de marco de 1980 e terminando no
dia 28 de fevereiro de 1981, podera ser prorrogado ou revisado
mediante a manifestagao escrita de qualquer das partes convenen
tes com a antecedencia minima de 60 (sessenta) dias do término

de sua vigencia;

DA CONTRATACAO

Clausula Terceira

E condigcao para o exercicio de atividades docentes a comprovacdo
de habilitagao na forma da legislacao vigente e aprovagao em con
curso publico, exceto os casos previstos nos Estatutos das unida

des de ensino representadas e ressalvados os direitos adquiridos

\

dos docentes; : \%ﬁ

[ kI - 4
b L

1}

o7

Av. Anhanguera, 3272 - Ed. Moacir Teles, 8.° Andar - Conj, 801, $02, 863 e S12 - Fone: 222-0615 - 74000 - Golinia ~ Coids
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\+:¥s  SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS

DO REGIME DE TRABALHO

Clausula Quarta

1. Considera-se como aula, no estabelecimento de ensino, o traba
lho letivo de 50 (cinquenta) minutos durante o dia ou de 40

(quarenta) minutos a noite;

2. No estabelecimento de ensino quando as aulas nao possam ser
feitas em ligoes com intervalos repetidos, o nimero de aulas
do docente sera o correspondente ao resultado da divisdao por
50 (cinquenta) ou 40 (quarenta) minutos, conforme o previsto
no n® 1, do total de horas em que ficar a disposigao do esta
belecimento de ensino, durante a semana. A fracao de hora b -]

sultante da divisao sera computada como hora aula;

3. ApoOs trés aulas consecutivas, € obrigado um intervalo para
descanso com a duragao minima de 15 (quinze) minutos.

Clausula Quinta

1. A organizacao dos horarios de ensino e de exames e suas modi
ficagoes se processarao mediante comum acordo entre diretores

e docentes;

2. Nao pode ser alterado o horario de trabalho do docente, sem
que haja mituo consentimento, mesmo que se trate de mudanga

dentro do mesmo turno.

Clausula Sexta

Ao pessoal docente € vedada a regencia de aulas, ou trabalho em

exames ou qualquer outra atividade:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da
legislacao propria e que sao: 1° (primeiro) de janeiro; sexta
-feira-santa; 21 (vinte e hum) de abril; 1° (primeiro) de ma
io; 7 (sete) de setembro; 15 (quinze) de novembro e 25 (vinte

e cinco) de dezembro;

-

/

/

4




SINDICATO DOS PROFESSCRES DO ESTADO DE GOIAS

c) nas datas seguintes: segunda, terca e quarta-feira da semana
de carnaval; na quinta-feira e sabado da semana santa: Cor
pus Christi; 15 de outubro (Dia do Professor); 1° (primeiro)
e 2 (dois) de novembro; 8 (oito) de dezembro e nos feriados
estaduais e municipais da localidade onde se situam os esta

belecimentos de ensino.

Clausula Séetima

Nao se exigira do pessoal docente, no periodo de exames, a pres
tacao de trabalho que exceda o seu horario contratual.

Clausula Oitava

1. No periodo de férias escolares n3ao se poderda exigir dos = do

centes outro servico, senao o relacionado com exames e ativi

———p

dades docentes;

—

2. Considerar-se-a como de férias escolares o periodo que medi

ar entre o fim de um ano e o inicio de outro ano letivo.

Clausula Nona -

1. Nao pode o empregador transferir o docente de uma matéria pa
ra outra sem o seu consentimento expresso;

2. De igual modo nao pode o docente ser transferido de um grau
de ensino para outro sem o seu consentimento expresso;

3.°0correndo a supressao da disciplina no curriculo escolar, em !
virtude de alteracdo do ensino, o docente podera ser reapro
veitado pelo estabelecimento em outras matérias ou ativida
des nas quais possuir habilitacao legal;

4. Na hipotese de redug3o de carga horaria ser3o obedecidas as
leis que regem a matéria.

Clausula Décima

E nula a contratacao do trabalho do docente por prazo determina

do, para ministrar aulas em curso regular. /{./ & /
/ . /
// ' A i D

X 4/2 . "
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DA REMUNERACAO

Clausula Décima Primeira

1. Fica concedido aos docentes o reajustamento salarial de acor
do com o INPC (40,9% - marco/80), nos termos e condigoes da
Lei 6.708, de 30.10.79 e,

2. Fica concedido aos docentes mais um percentual de 3,1% (tres
virgula um por cento), a titulo de produtividade, autorizado

pela mesma lel.

Clausula Décima Segunda

1. Independentemente do disposto na clausula anterior, o salario
-aula do docente nao podera ser inferior a CRS 40,00 (quaren
ta cruzeiros) na Capital e CR$ 30,00 (trinta cruzeiros) no

Interior do Estado;

2. Para os efeitos do disposto no n® 1, repeita a legislacao es
pecifica, n3o sera permitida a constituicao de turmas com ele

vado numero de discentes;

3. Independentemente do reajustamento salarial fixado, o salario

-aula nao podera ser inferior a 1,00% (um por cento) do valor
\' da anuidade e taxas de recuperagao ou similares cobradas pe
los respectivos Estabelecimentos de Ensino, sendo aplicavel
este piso salarial somente para estabelecimentos que se ins-

\ talaram a partir de 1976.

Clausula Décima Terceira

A titulo de adicional por tempo de servigo, em carater permanen
te, faz jus o docente, mensalmente, por quinquenio de efetivo e
xercicio do magistério, no mesmo estabelecimento, a 2% de sua re

muneragao mensal.

Clausula Décima Quarta

1. A remuneracdo dos docentes sera fixada pelo niimero de

semanais, na conformidade dos horarios;
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Consolidacao das Leis do Trabalho e na Lei 605, de 05 de ja
neiro de 1949;

3. Vencido cada més podera ser descontada da rémuneragéo dos do
centes, a importancia correspondente ao numero de aulas a que
tiverem faltado. O calculo dos descontos decorrentes de fal
tas do docente far-se-a multiplicando o nimero de aulas nao
dadas pelo respectivo valor do salario-aula, de acordo com a

lei;

4. Nao serao descontadas, no decurso de nove dias, as faltas ve

rificadas por motivo de gala ou de luto, em consequéncia de

falecimento do conjuge, de pai ou mae, ou de filho.

Clausula Décima Quinta

Vs

Sera observado, com relacdo aos ganhos dos docentes, o principio

da irredutibilidade da remuneracao, referente salario familia.

Clausula Décima Sexta

O comparecimento do docente as reunioes do Conselho (de Docentes)
e outras reunioes pedagogicas, designadas fora do seu horario de
aulas, sera remunerado mediante o pagamento de um salario-aula ,

por periodo correspondente.

Clausula Décima S€tima

Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de au
mentar o nimero de aulas contratadas, remunerara o docente, fin
do cada mes, com uma importancia correspondente ao numero das au

las excedentes.

Clausula Décima Oitava

O docente que, além das aulas que ministrar no estabelecimento ,
prestar outros servigos de natureza didatico-pedagdgica, deveré;/“\
ser remunerado pelas horas de trabalho em que permanecer a servi

¢o do estabelecimento de acordo com o que previamente for ajusta

do pelas partes. //;
_ - /;/
Clausula Decima Nona /!/
| / Lo
No periodo de exames e no de ferias escolares, sera paga mensal. °
-~ - i / = v '/.,i;/-‘
mente aos docentes remuneragao correspondente a quantia’ a/ eles .. - 7
Y PR
\‘_J
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assegurada, na conformidade dos horarios, durante o periode de
aula, qualquer que tenha sido o exercicio no decorrer do ano le

tivo.

Clausula Vigésima

Faz jus o docente substituto o salario e vantagens iguais ao que
seria pago ao docente substituido, exceto quando a substituigido
for eventual-salvo nos estabelecimentos de ensino onde haja dife

rengas salariais.

Clausula Vigésima Primeira

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a fornecer aos docentes
copias do recibo do pagamento da remuneracao mensal, com a espe
cificacao das verbas que compoem esta, a carga horaria e os des
contos legais ou autorizados, bem como a anotar na Carteira de

Trabalho e Previdencia Social a carga horaria correspondente.

DA PROTECAO A MATERNIDADE

Clausula Vigésima Segunda

1. Em beneficio do discente, deve a escola evitar que a professo
ra gestante assuma a regéncia de classe no semestre em for 1%
cenciada para dar a luz, evitando descontinuidade no ensino,
podendo, no entanto, ser-lhe atribuidas outras funcoes didati
co-pedagogicas.

DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Clausula Vigésima Terceira

1. Os docentes do estabelecimento de ensino nao estao obrigados
a ministrar aulas de recuperacao fora do seu horario normal

de aulas;

2. Os docentes do estabelecimento que ministrarem estudos de re
cuperagao perceberao por aula dada a remuneracio normal, a

crescida de, no minimo 20% do seu valor, desde que o estabele

cimento de ensino cobre do aluno taxa especial.

DOS BENEFICIOS /

/\ \ / /’/’/‘/\/

Fica assegurada integral gratuidade de ensino ao conjuge e a "um “C "7

/ 5
- dib

Clausula Vigésima Quarta

3 i v
e
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outro dependente assim considerado pela Previdencia Social, dos
docentes, nos seguintes casos:

a) quando o docente estiver em efetivo exercicio;
b) quando licenciado para tratamento de salde;

c) quando licenciado com anuéncia do estabelecimento em

que tenha exercicio;

d) quando aposentado, contar com 20 (vinte) ou mais a
nos de efetivo exercicio.

DA INTERPRETACAO, INTEGRACAO E FISCALIZACAO

Clausula Vigésima Quinta

1. E criada uma comissao com competéncia para fiscalizar a apli
cacao do presente instrumento normativo;

2. A comiss3do sera composta por 4 (quatro) membros, sendo 2
(dois) da categoria profissional e 2 (dois) da categoria pa
tronal; '

3. Os membros da comissao podem ser assistidos por assessores téc
nicos, sem direito a voto, até ao maximo de 2 (dois) para ca
da parte;

4. A comissdao reunira mediante convocacao de qualquer das par
tes, devendo as reunioes ser designadas com a antecedéncia mi
nima de 8 (oito) dias, com a indicagao da agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reuniao;

5. Na votacao das deliberacoes nao € permitida a abstencao.

DAS»CONTRIBUIQOES AO SINDICATO g

Clausula Vigésima Sexta

1. Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a promover o descon-

to em folha de pagamento, a favor do SINPRO-GO., do valor cor -~

/
respondente a 20% (vinte por cento) do reajuste acrescido do;,
aumento salarial obtido pelos docentes sindicalizados ou nao,
no meés do aumento.

2. A importancia total resultante deste desconto sera recoplhi a’
& . - i b 2
ate 30 dias, acompanhada da relacao nominal dos docentes/ 5ob

pena de multa de 10%, sem prejuizo do valor retido. I /7

I;

[ & iy
\ G Y

Ll

T
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Vigésima Sétima

O estabelecimento de ensino, para efeito da fiscalizacao dos
dispositivos aqui contidos, sao obrigados a manter a disposicao,
na secretaria, em lugar visivel, o quadro do seu corpo docente |,
do qual conste o nome de cada um, o nimero de seu registro e do
da C.T.P.S. e o horario respectivo.

Clausula Vigésima Oitava

O estabelecimento de ensino devera possuir, escriturado em dia,
um livro de registro, do qual constem os dados referentes aos do
centes, quanto a sua identidade, registro, C.T.P.S., data de ad~
missao, condicGes de trabalho e quaisquer outras anotagoes que
por lei devam ser feitas, bem como a data de sua saida quando dei

xarem o estabelecimento.

Clausula Vigésima Nona

As normas constantes deste instrumento normativo aplicam-se, no

que couber, aos supervisores de ensino, aos orientadores pedagé-

gicos e aos docentes ocupantes de cargos. de administragido escolar.

Clausula Trigésima

Ficam mantidos os direitos adquiridos em convencoes/acordos ante
riores. :

Assim, por estarem justos e acordados, as par
tes mandaram fosse o presente datilografado e, a seguir, nos ter
mos da lei, depositado para registro na Delegacia Regional do
Trabalho em Goias. /////

Godania (Go), 09 de abril de 1980.

¥/Federagao Nacional dos Estabelecimentos de
Ensino Profs. Rubens Carneiro dos Santos e De
merval de Sena Ayrgs - Representantes em Goias

enewid Jy e 1
T T e o A Mg WV Z .)-:"/L/' L—j

p/ Sindicato dos Professores do Estado de Goiias
Prof. José de Oliveira Martinelli-Presidente.

a
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A praesents Convengzo Ceolstiva

de Trabalho firmada entre a FIDERALND WACICAL DOS ESTALELEL]T

servacao ce gue estaz Delagacia consicerz nule o dispostoc na !
parte 7inal da Clausula Citava, once se Igs Spen @ atividades
docentes3!.
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Em 2 ce maio ce 1930.
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Diretor
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ACORDAO -TRT-DC-003/81

SQuscitante: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOl As
Suscitado: SINDICATO DOS ESTABELECIMENIOS DE ENSINO NO
ESTADO DE GOI AS

“MENTA - DISSIDIO COLETIVO - ACORDO -

-

EXTENSAO - Na extensao de acordo as

demais empresas integrantes da cate-
goria, cabe ao julgador considerar as
condigSes especiais da Unica empresa
acordante, para as adaptagSes neces-
"sérias e, se for o caso, para se ex-
pungirem as condigSes contrari as a
lei e aos fins sociais a que se des-
tina, especialmente em funggo de fa-

tores conjunturais.

Vistos, relatados e discutidos estes

autos de Dissidio Coletivo, em que figuram, como Suscitante, SIN
DICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS e, como Suscitado, SIN
DICATC DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADC DE GOl As.

RELATGOR I O

O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTA-
DO DE GOIAS ajuizou Dissidio Coletivo contra o SINCIATO DOS ESTA
BELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE GOIAS, aduzindo o seguinte:

a) 0 Suscitante ha varios anos vem
firmando instrumentos coletivos aplicaveis a todos os niveis ou
graus de ensino no Estado de Goias, sempre com a data-base de 12
de marco;

b) em 1980, o Suscitante firmou, com
a FEDERACAD NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, uma Conven-

~ g i . ~ ’ 3
¢ac Coletiva de Trabalho, aplicavel no anbito do ensino de |2 e
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2¢ graus e cursos livres que os antecedem ou sucedem, com vigen-

cia entre 01/03/80 e 28/02/81, uma vez que a categoria economica
correspondente ainda nao se achava organizada em Sindicato (Fls.
12/20), tudo de acordo com o Art. Oll, § 22, da Consolidacac das
Leis do Trabalho;

c) também naquele ano,o Sindicato in
terpos Dissidio Coletivo contra a aludida Federaggo, que era, a
epoca, tambem representante dqs Estabelecimentos de Ensino Supe-
rior (32 grau). Este Dissidio, que tomou o numero TRT-DC-06/80
(Fis. 21/32), visavam a estabelecer condigoes de trabalho para o
periodo de 01/03/80 a 28/02/81,visto que a convencao coletiva an
terior estava se expirando;

d) entrementes, o Sindicato celebrou
Acordo com o SOCIEDADE GOI ANA DE CULTURA (A UNIVERSIDADE CATOLI -
CA DE GOl AS), tendo sido aquelg Jjuntado ao processo do Dissidio,
com pedido de sua aplicaggo aos demais Estabelecimentos de Ensi-
no Superior (Fls. 33/40);

e).o E. Tribunal houve por bem man-
dar se aplicasse dito Acordo as unidades remanescentes e nao acor
dantes, apos haver homologado a desistencia quanto aos estabele-
cimentos de |2 e 2% graus e qQanto a SOCIEDADE GOI ANA DE CULTURA;

f) estando para esgotar-se o prazo de

vigencia dos referidos instrumentos coletivos, as partes ainda '

nac chegaran a uma composnggo para a renovaggo dos mesmos, apesar
de terem sido tentadas todas as medidas, por via administrativa,
para se chegar a uma so!ug;o conci liatori a;

g) reivindics, assim, o deferimento ’
das vantagens constantes da petigéo de fils. 06/10, objetivando a
revisao dos instrumentos coletivos em vigor ate 28/02/81, aplicé
veis no ambito do ensino de 12, 22 e 32 graus;
h) classifica suas reivindicagSes em

cinco grupos:

|- reajustamento salarial segundo o
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percentual do INPC, acrescido de

30%, a titulo de produtividade e

def asagem sal arial;
Il- uniformizaggo de certos critérios
e condigSes de trabalho;
l1l~ desconto, a favor do Sindicato Sus
citante, de 20% do aumento geral a
lusivo ao primeiro mes de vigen -
ciaj
|V~ manutengao de todas as clausulase
condigSes dos instrumentos anterio,
res;
V- fixaggo de multa, por descumprimen
to de qualquer das clausulas ou
condigSes, correspondentes a |0

~ .
(dez) valores de referencia.

Pelo entao Juiz Instrutor foi delega
da atribuiggo a uma das MM. Juntas de Conciliagao e Julgamento de
Goi ania, Estado de Goias, para instruir e conciliar, se possivel,
o dissfdiq, cgbendo o processo, por distribuigso, a MM. 12 Junta
daquela Capital.

Apos dois adiamentos (Fls. 52 e 60),
realizou-se a instrugao (Fls. 61/62).

Nao tendo sido possivel a conciliag%q
o Suscitado apresentou defesa e docﬁmentbs (FIs. 65/83), inclusi-
ve minuta de proposta para uma convencao coletiva (Fls. 63/64).

Alega, preliminarmente, que a senten
¢a normativa referente aos estabelecimentos de 32 grau (TRT- DC-
06/80) nao transitou em julgado, estando pendente de julgamento,
pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, o recurso interposto
pela entao Suscitada, FEDERAGAO NACIONAL DCS ESTABELECIMENTOS DE

MO NN
E.:!\._)g YU e

Ac e . e
Assevera que a referida sentenca es-
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tendeu as demais Escolas Superiores um acordo celebrado entre a
Universidade Catdlica de Goias e seus professores, sendo que as
demats Escolas, de condigSes economicas diversas, nao poderiam
aceita-lo.

Lembra que a Convengso Coletiva e a
Sentenca Normativa de 1980 tiveram como partes o SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS e a FEDERACAO NACIONAL DE ESTABE
LECIMENTOS DE ENSINO, uma vez que na epoca a categoria economi -
ca, em Goi as, estava inorganizada.

Aquel a FEDERAGAO, por falta de wvi-
vencia e experiencia, nao conhecia bem e familiarizadamente as
CondiQSGS dos estabelecimentos locais.

Assim, conclui, o presente dissidio
esta sendo proposto contra o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO NO ESTADO DE GOl AS, recentemente reconhecido. E em virtu
de de modificagSes substanciais ocorridas desde entao, necessa-
rio se torna a revisao das clausulas vigentes.

Analisando as reivindicagoes, o Sus

citado as rechaga em sua quase totalidade, ou por versarem so-

> . «? . ’ - ~ . .
bre materia ja regulada em lei, ou por serem contrarias a juris

prudencia do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho. Manifesta ’

sua aquiescencia apenas quanto as condigSes constantes das Clég
sulas 20 e 2I.

Em seguida, pediu o Suscitante, o
gque the foi deferido, a juntada aoé aucos de memorial (Fls.105/
/109).

Opinando nos autos, a |. Procurado-
ria manifestou-se, preliminarmente, pela manutenqao das conquis
tas anteriores, desde gue nao conflitantes com o teor desse mes
mo parecer. Quanto go merito, opinou no sentido de se julgar pro
cedente, em parte, o Dissidio.

Conclusos os autos para julgamento,

o suscitante pediu fosse acostado ao processo (Fls. 118/128) o
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Acordo Coletivo por ele firmado, em 15/04/81, com a SOCIEDADE
GOl ANA DE CULTURA (UNIVERSIDADE CATSLICA DE GOIAS), requerendo

a) exclusao desta da relagao proces-
sual passiva, por falta de objeto;

b) extensao do dito Acordo as de-
mais unidades de ensino particular goianas;

c) aplicag%o, via de decisao normats
va, de clausulas e condigSes do Acordo aos professores dos esta-
belecimentos de 12 e 22 graus, bem assim dos cursos livres.

Por sua vez, a Suscitada fez a apre-
sentagso de copia da decisao proferida pelo Egregio Tribunal Su-
perior do Trabalho no recurso por ela interposto no processo TRT
DC-06/80, por entender ser ela de grande importancia para o desa
te da lide (Fls. 129/136).

Sobre os aludidos documentos nao se
pronunciou qualquer uma das partes.

Retornando os autos a D. Procuradoria,
aditou ela seu parecer anterior (Fls. 139/140). Fazendo-o,opinou
pela nao extensao do Acordo Coletivo as unidades remanescentes ,
porgue muitas de suas clausulas encontram seria objegso no acor-
dao do Egrégio Tribunal Superior do Trabajho e, ainda, porque a
maioria delas conflita com a jurisprudencia daquela Alta Corte.

Manifesta-se pela exclusao da lide da
parte acordante.

Ratificando seu parecer anterior,opi
na pela procedencia parcial do Dissidio.

’ .
£ o relatorio.

VOoTO

0 Sindicato Suscitante, oferecendo o
instrumento de fls. 120/8 (do ACORDO COLETIVO celebrado com a
SOCIEDADE GOl ANA DE CULTURA - UNIVERSIDADE CATGLICA DE GOIAS),re
quer sua EXCLUSAC DA KRELAGAO PROCESSUAL POR FALTA DE OBJETO (Fls.
119, item 1). A referida SOCIEDADE, contudo, nao e parte §ropria-
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mente dita, estundo representando seus interesses o SindicatoSus
citado (Art. 513, "a”, da CLT). Interpreto a pretensgo do Susci-
tante, por conseguinte, como de exclus ao daquel a SOCIEDADE dos
efeitos do DISSIDIO, ja que com ela celebrou acordo envolvendo '
identico objeto. Nao tendo havido IMPUGNAQKO do Suscitade,o Tri-
bunal HOMOLOGA o pedido de EXCLUSAO da SOLIEDADE GOIANA DE CULTU
RA - UNIVARSIDADE CATOLICA DE GOIAS dos efeitos do DISSIDIO e,
conseqglientemente, da SENTENCA NORMATIVA que vier a decidi-lo em
definitivo.

Quanto as reivindicagSes contidas na
inicial, pode~se fixar que, em suma, foram resumidas no PEDIDO
de fls. 118, de que o ACORDO COLETIVO celebrado com a SOCIEDADE
GOl ANA DE CULTURA - UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, seja ESTENDL
DO a toda a categoria, como ocorreu anteriormente, via do v.acég
dao cuja copia esta as fls. 21/32 (DC-06/80).

A primeira alegagao contida na DEFE-
SA do Sindicato Suscitado e de decisiva importancia para o julga
mento, merecendo seja transcrita em seu exato teor:-"

=" 3 - Convenggo Coletiva e Sentenga Normativa
de 1980 tiveram como partes o Sindicato dos
Professores do Estado de Goias e a Federaggo
Nacional dos Estsbelecimentos dec Ensinc, por
constituir na epoca, a categoria economica, em
Goi as, regiao inorganizada.

Assim, nao podia a Federacao Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino, por falta de expe
riencia e vivencia da situagso das escolas no
Estado, conhecer bem e¢ familiarizadamente as
condigaes e estrutura dos estabelecimentos de
ensino locais.

4 - A Convenggo Coletiva de 1980 foi firmada
com a Federacao Nacional dos Estabelecimentos
de Ensino.

0 presente dissidio coletivo & proposto
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contra o Sindicato de Estabelecimentos de En-
sino no Estado de Goias, recentemente reconhe
cido.

Em conseqliencia, houve alteragSes e modi_
ficagSes substanciais, que impoem a revisao
dos instrumentos anteriormente vigentes, em
conformidade com o previsto no Art. 873 da
C.L.T., nao sendo possivel a manutengso e re-

vitalizacao de suas clausulas.” (Fls. 66/7).

A alegaggo, esta-se a ver,merece exa
me detido. Ademais, nao Se pode esquecer de que as denominadas
"conquistas” da categoria sujeitam-se a condicionamento para que
possa, a sentenca normativa, atender aos fins sociais a que se
destina a sua parte caracteristicamente normativa e possa o Jul-
gador, a seu turno, atender as exigencias do bem comum. As muta-
qSes cuja possibilidade se admite sao, assim aquejas ditadas pe-
los fatores sociais a cada conjuntura, voltados, por conseguinte,
para o periodo de incidencia da sentencga. Nao se poderia deixar d
considerar, ainda, o fator constituido pela tendencia a uniformi~
:agso da jurisprudencia, cuja importancia esté traduzida pelo tra
tanento que lhe é atribuido no vigente CPC (Arts. 476 a 479). No
campo da sentenga normativa, tenho por mais importante, ainda, a
observanci a dessa tendencia. £ que, como sabido, muitas insatis-
Fagaes serao evitadas se o Julgador. deixar de dar aquilo que, em
revisao de sentenca, fatalmente sera denegado, nao se transfor -
mando, conseqlfentemente, em gerador de falsas i lusoes.

Aplicando, pois, todos esses fatores

em clima de conciliacao, passo ao exame das reivindicagoes:

DA ADMISSAQ
CLAUSULA PRIMEIRA - £ condicao para

& . - - g ", . - g
o exercicio de atividade docente a comprovagao de habilitacao le

~ ’ . .
gal e aprovacao em concurso publico, exceto nos casos previstos

nos Estatutos dos estabelecimentos de ensino representados pelo
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Suscitado e ressalvados os direitos adquiridos.
§ 12 - £ dispensada a realizagao de
concurso para admissgo de docente em substituigso legal ou re-
gul amentar, por prazo nao superior a um semestre letivo.
DEFEREM-SE a clausula e paragrafo su
pra, por preexistentes.
§ 22 - £ vedada a contrataggo de do-
cente por prazo determinado, para ministrar aulas em curso regu-
lar, salvo no caso de substituigso, por qualquer tempo, respeita
das as normas da CLT.

I NDEFERE-SE, em face do disposto no

Art. 443, e paragrafos, da CLT.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se como

aula o trabalho letivo de 50 (cinglienta) minutos durante o di a
ou 40 {quarenta) minutos a noite.

§ 12 - Quando as aulas nao possanm ser
ministradas com intervalos, o numero de aulas dos docentes sera
correspondente ao resultado da divisao do total de horas que fi-
car a disposigéo do estabelecimento, durante a semana, pela dura
¢eo da aula, nos termos desta clausula. A fracao resultante sera
considerada como hora-aul a.

§ 29 - Apés_B (tres) aulas consecuti_
vas, e obrigatorio um intervalo para descanso, com a duragSO mi -
nima de 15 (quinze) minutos.

DEFEREM-SE a clausula e paragrafos ,
por preexistentes.

INDEFERE-SE a duracao do intervalo de
descanso de 20 (vinte minutos). °

v 32 « A organizagﬁo do horario de au
las e suas modificagSes eventuais serao procedidas de comum acor

do entre o docente e a direcao da unidade em que estiver lotado.

INDEFERE-SE, por interferir no coman
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do patronal, segundo entendimento esposado pelo Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - Ao pessoal docen

- ~ =
te ¢ vedada a regencia de aula, trabalho em exames ou qualquer '

outra atividade:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais e religio-
sos: 12 de janeiro, Sexta-feira Santa, 2! de abril, 12 de maio,
07 de setembro, |5 de novembro e 25 de dezembro.

DEFEKE-SE, por estar em consonancia
com a lei.

c) nas seguintes datas: segunda, ter
¢a e quarta-feira da semana de carnaval; na quinta-feira e no sa
bado da Semana Santa; “Corpus Christi”; 15 de outubro (dia do
Professor); 12 e 02 de novembro; 08 de dezembro; e nos feriados
estaduais e municipais de Goiania.

DEFERE-SE, em parte, para que seja

observado, a proposito, o que determina a lei.

CLAUSULA QUARTA - Nao se exigira do

docente, no periodo de exanes, carga horaria que exceda a contra
tual.

INDEFERE-SE, por interferir no coman
do patronal, segundo entendimento do Egregio Tribunal Superior do
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - No periodo de fe-

. ~ - v , g ~
rias escolares nao se exigira do docente outro servigo senac o
relacionado com exames, salvo quanto aos docentes em regime de
o
tempe continuo.

» ” . .
, Paragrafo unico - Considera-se como

~ - s - -
de Terias escolares o periodo que medeia entre o final de um e
. ¢ . . " ~. .
intcio de outro ano letivo, saivo em relagao ao docente em regi

'
me de tempo continuo.

CLAUSULA SEXTA - © empregador nao po
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. ’ .
de transferir o docente de uma para outra materia sem o seu ex-
presso consentimento.
3 12 - E igualmente vedada a transfe
- - .
rencia do docente de um para outro grau de ensino, sem expresso
consentimento.
a o . .
y 2¢9 = QOcorrendo supressaoc de disci-
” £ ' .
plina no curriculo escolar, o docente sera apreveitado em outras
4 . - . - . . . ~
materias ou atividades para as quais possuir habilitagao legal.

§ 32 - Na hipotese de redugso da car

ga horérig sera obedecida a Iegislaggo pertinente.

CLAUSULA SETIMA - Sera facultado ao

docente ausentar-se para a realizacao de estudos de pos-gradua -

-~

d [ 4 . . 4 . . .
cao, em periodo anterior ao inicio de semestre letivo, sem rompi

mento do vinculo empregaticio.
PARAGRAFO ONICO - A instituicao de
insino cabera decidir sobre a manutengao da remuneragao do docen

i e i ’
te atastado nos termos desta clausula.

CLAUSULA OITAVA - A requerimento seu,

visado peloSINPRO-GO, o docente com mais de 20 (vinte) anos de re
géncia de classe no mesmo estabelecimento, podera reduzir em 50%-
{cingfienta por cento) a carga horaria intra-classe, completando-
-a com prestagzo de servicos extra-classe pertinente a sua cate-
gori g profissional.

DEFEREN-SE as clausulas e seus para-
grafos, por preexistentes.

DA REMUNERACZO

CLAUSCLA NONA - Fica concedido aos do

centes um reajustamento salarial de 50% (cingllenta por cento) so-
bre os valores vigentes a 28 de fevereiro de 195i, a ser aplica-
do nos termos da Lei n? 6.708, de 30 de outubro de :979.

- ’ s .
Paragrafo unico - 0 percentual de rea

Juste compreende o INPC de margo/81 (46,1 %), ao qual se adicio -
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. . ~ .
nou, a titulo de produtividade, o percentual de 3,97% concedido pe
- * . ~ L4 $
lo empregador. 0 recgjuste sera calculado por aplicagcao do indice
resultante da soma dos dois percentuais, sem cumul acso.
- ~ (= g 4 ’
DEFERENM-SE a ciausula e seu paragra-
-~ . . . - ~ .
fo, por estarem em consonancta com a lei e com g Jurisprudenci a

do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DEZ - I ndependentemente do

disposto na clausulg anterior, o salario-aula do docente nao po-
dera ser inferior ao valor de 175,00, acrescido do reajuste se
mestral de setembro/80 e do reajuste de 50% (cinqﬁenta por cento)
ora deferido.

DEFERE-SE, com esta redagao,para man

ter~se a linha do acordo e da decisao anteriores.

CLAUSULA ONZE - A t{tulo de adicional

por tempo de servigo, faz jus o docente, por gliingtienio de efeti
vo exercicio do magisterio a Servico do estabelecimento de ensij-

no, a 5% (cinco por cento) de sua remuneragao mensal .

DEFERE-SE a cléusula, por preexisten-

te.

-

INDEFERE-SE o que se contem na parte

final da clausula, a saber:

”

««s+...referente a atividades docen
tes e de administragao escolar, cumu

lativanente.”

Paragrafo Unico - Nao é devida g gra
tificacao adicional em virtude do exercicio de qual quer ativida-
de administrativa em razao de vinculo nao resultante do contrato
| aboral de docenci a.

DEFERE-SE o contido no paragrafo.

CLAUSULA DOZE - 4 remuneracao do do

” & : s
cente sera fixada pelo numero de aul as normais na conformidade dos

horarios, salvo Para os docentes em regime de tempo continuo.

<
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DEFERE-SE o contido na clausula,por

preexistente.
3 12 - 0 paganento sera efetuado men
salmente, considerando-se para esse fim cada mes como constitui-
do de quatro semanas e meia e mais o repouso semanal remunerado,
de acordo com a Lei n? 605, de 5 de janeiro de 1949.

§ 22 - Vencido cada mes, podera ser
descontada da remuneragéo dos docentes a importancia correspon-
dente ao numero de aulas a que houverem faltado.

DEFEREM-SE os paragrafos. Segundo en
tendimento do Egregio Tribunal Superior do Trabalho, inexiste ne
les qualquer infringencia ao Art. 320 e seus paragrafos da CLT,
bem como a Lei 605/49.

§ 32 - Nao serao déscontadas as fal-
tas ocorridas por motivo de luto, em conseqliencia do falecimento

do conjuge, pai, mae ou filho do docente, num periodo de ate 9

dias do evento.

CLAUSULA TREZE - Sera observado, em

reiaggo aos ganhos do docente, o principio da irredutibilidade &

2 .
seu salario-aula.

CLAUSULA QUATORZE - O trabalho notur

. . . » rd
no, assim entendido o realizado apos as 22 horas, sera remunera-

¢ " - &
do com acrescimo de 205 sobre o valor do salario-aula.

CLAUSULA QUINZE - O comparecimento do

- .~ i > F
docente as reunioes de Conselhos e outras reunioes pedagogicas ,
% » ’ . @ .
designadas fora do seu horario de aulas, sera remunerado medi an-

. i » ’
te o pagamento de um salario-aula, por periodo correspondente, ex-
ceto os docentes de tempo continuo.
) ’ 4 4
DEFERENM-SE o paragrafo e clausulas su

. i A . .
Pra, por preexistentes e por estarem em consonanctia com a lei.

CLAUSULA DEZESSEIS - Sera assegurado

ave almec e GOCL 8 e
ao docente 20 {(vinte por cento) sobre o salario-aul a3 normal qu an

do prestar servicos além da carga horaria estabelecida.
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DEFERE-SE a clausula, por preexisten

te e por nao contrariar o disposto no Art. 321 da CLT.

CLAUSULA DEZESSETE - Sempre que no ho

” . . > ~ - ’
rario do docente se verificar a ocorrencia de hora vaga, sera o-
. , # . rd e Y
brigatorio o pagamnento do salario-aula correspondente a mesmasSsal
.~ y ,
vo se o fato resultar de conveniencia do docente, o que devera
constar de acordo escrito a respeito, ressalvados os casos de do
. (g
cente em regime de tempo continuo.
o — p . . ~
INDEFERE-SE, na forma da jurispruden

cia do Egregio Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DEZOITO - Sempre que o esta

. . . . . L4
belecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o numero de
5 ~ . ’ % ~
aul as CONTRATADAS, remunerara o docente, findo cada mes, com uma

B A . ’
importanci a correspondente ao numero das aul as excedentes.

CLAUSULA DEZENQOVE - O docente que, '

e . . C .
alem das aulas, prestar outros servigos de natureza didatico-pa-
-~ - rd
dagogica, devera ser remunerado pelas horas de trabalho em ue
g P q
permanecer a servigo do estabelecimento, de acordo com o que pre

vi amente for ajustado pelas partes.

CLAUSULA VINTE - No periodo de exa-

» ’
mes e no de ferias escolares, sera paga mensalmente aos docentes
~ “~ .
remuneragao correspondente a quantia a eles assegurada, na con-
. ’ . 'd ‘
formidade dos horarios, durante o periodo de aula, qualquer que

g F g
tenha sido o exercicio no decorrer do ano letivo.

CLAUSULA VINTE E UM - Faz jus o do-

. . L . - . .
cente substituto a salario e vantagens iguais aos que Seriam pa-
- & . . -~
gos ao docente substituido, salvo guando a substituicao for even
"tUdi "

CLAUSULA VINTE E DOIS - Obrigam-se os

. . ’ .
estabelecimentos de ensino a fornecer asos docentes coptas do re-
citboe de pagamento da remuneracao mensal, com a especificacao das

e e = e .
verbas que compoem esta, a carge horaria e os descontos legais ou




|
|

o

AC-1-1

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
39 REGIAO

ACORDAO ~TRT-DC-003/8! - 14 -

autorizados.

CLAUSULA VINTE E TRES - | - © docen-

te nao esta obrigado a ministrar aul as de recuperagso fora do seu
horario normal de aulas. 2 - Os docentes que ministrarem estudos
de recuperagao perceberéo por aula dada a remuneragso normal,acres|
cida de, no minimo, 20% do seu valor.

DEFEREM-SE as clausulas supra, por

preexistentes.

DA PKROTECAO A MATERNIDADE -

CLAUSULA VINTE E QUATKRO - | - A pro-

fessora gestante n ao poderé ser dispensada antes de decorrido o
periodo de 12 meses apos o término da licenga legal, salvo se co
meter falta grave. 2 - Em beneficio do discente, deve a escol a
evitar que a professora gestante assuma a regenci a de classe no
semestre em que for licenciada para dar a luz, evitando descontp
nuidade no ensino, podendo, ne entanto, ser-lhe atribuidas ou-~
tras FungSes didético-pedagégicas.

DEFERE-SE, por preexistente.

CLAUSULA VINTE E CINCC - Os estabele

cimentos de ensino concederao, em beneficio de seus docentes, se
gundo a proporgso e nas condigSes estabelecidas nos parégrafoscbi
ta clbusula, gratuidade de ensino.

§ 12 - A gratuidade sera concedida ’
nos sequintes casos:

a) quando o docente estiver em efeti
vo exercicio;

b) quando licenciado para tratamento
de saude;

c) quando licenciado com anuencia do
estabelecimento;

d) quando aposentado, se contar com

T 4 - . A .
i0 (dez) ou mais anos de efetivo exercicio para o estabelecimen-

TO.
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§ 22 - 0 beneficio constante deste
artigo consistira em ate 2 (duas) bolsas, delas podendo-se uti-
lizar, alternativamente, o docente, seu conjuge, filho e/ou de-
pendente seu.

§ 32 - Cada uma das bolsas estara li
mitada ao valor equivalente a 24 creditos, para docentes de tem
po continuo. Aos docentes horistas, a gratuidade correspondera,
sempre, a numero de créditos rigorosamente igual ao nidmero de
horas contratadas, de forma que ao horista com 4 horas cabe o
direcito a bolsa de 4 créditos; ao de 8 horas, bolsa de 8 credi-

"tos, e assim sucessivamente.

§ 42 - Em nenhum caso, a gratuidade
atingira a “Parte Fixa” da semestralidade.

DEFERE-SE, por preexistente.

DA ATUACAO DO SINDICATO

CLAUSULA VINTE E SEIS - O Sindicato

tem o direito de organizar e desenvolver a sua atividade sindi-
cal dentro do estabelecimento de ensino, na forma da lei e do dis
posto nas clausulas seguintes.

DEFERE-SE, em parte, com a redagsb ’

acima.

CLAUSULA VINTE E SETE - A direcao do

o % . . L . . . . .

Sindicato comunicara ao estabelecimento de ensino a identifica-
30 de seus delegad - meio d t i d iso !

¢ao de seus delegados por meio de carta registrada e com aviso

¥ ~ ’, . ’ - . L

de recepgao, da qual sera afixada copia nos locais reservados as

. ~ . . o - L
comunicagoes sindicais. lgual procedimento sera observado no ca-
so de substituigao ou cessagao dessas fungoes.

| DEFERE-SE.
L CLAUSULA VINTE E QITO - Os delegados
o]

sindicals sao os representantes do sindicato no estabelecimento

el . ~ . » ~ %
e de ensino, compondo a comissao sindical, que tem competencia pa-
; .
’ ra: >

a) propor e ser ouvida no que diz res
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peito e seja de interesse dos do-
centes no estabelecimento de ensi
no;

b) solicitar a exibigso dos documen-
tos que comprovem o regular cum
primento das obrigaqSes sal ariais
e os referentes ao recolhimento &k
contribuigSes e impostos do inte-

resse dos docentes.

DEFERE-SE, por preexistente.

"CLAUSULA VINTE E NOVE - Além dos fi-

xados em lei, aos dirigentes sindicais sao assegurados os seguin
tes direitos:

) ausencias ocorridas no desempenho
de suas fungoes sindicais sao con
sideradas justificadas, uma vez
comunicadas pela entidade sindical
sem prejuizo remuneratorio e des-
de gue haja consentimento do em-
pregador;

INDEFERE-SE, consoante jurisprudencia
firmada pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho e face ao dis
posto no § 22 do Art. 543 da CLT.

2) e assegurada estabilidade, pelo
prazo de duraggo do respectivo man
dato, a dois delegados sindicais,
eleitos pelos docentes empregados
do estabelecimento, sendo um re-
presentante do Centro de Cienci as
Humanas e outro representante do
Centro Técnico Cientifico.

DEFERE-SE em parte, assegurando-se o

direito dos docentes a um (1) delegado sindical por estabelecimen
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to de ensino, com as garantias do representante na “CIPA” e obser

vado o disposto no § 22 do Art. 543 da CLT.

CLAUSULA TRINTA - O estabelecimento

de ensino se compromete a facultar local apropriado para osdele-
- . . . . » ’ « .
gados sindicais afixarem textos, editais convocatorios, comunica
~ n ~ i ~ * . . . =
goes ou informagoes relativas a vida sindical e aos interesses so
cio-profissionais dos docentes, bem como o ingresso no estabele-
. 4 . . .
cimento , para exercicio de suas atividades.
s i - ’ ~
DEFERE-SE a clausula com a redagao a
. . ol . .
cima, excluindo-se, da clausula original:

”

~ .
.«....de preferencia na sala dos do-
centes...”
e
”

...s.e permitir-lhes a distribuicao

dos mesmes documentos.”

Paragrafo Gnico - Para efeito de cum
primento desta clausula, o Sindicato éncaminhara ao estabelecimen
to de ensino copia das atas de eleigso e posse dos mencionados de
legados.

DEFERE-~SE.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRINTA E UM - O estabeleci-

mento de ensino, para efeito de Tiscalizagao dos dispositivos aqui
- td . - - . ] .

contidos, e obrigado a manter a disposicao na secretaria, em lu-
P r 2

gar visivel, o quadro do seu corpo docente, do qual conste o no-

rd -
me de cada um, o numero de seu registro e o da C.T.P.S. e o hora
rio respectivo.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - O estabele-

. . L . . - .
cimento de ensino devera possuir, escriturado em dia, um livro de
registro, do qual constem os dados referentes aos docentes,quan-
to @ sua identidade, registro, C.T.P.S., data de admissao, condi

=3

coes de trabalho e quaisquer outras anotacoes que por lei devan

£ e . '
ser feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem o esta-
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belecimento.

CLAUSULA TRINTA E TKES - O estabele-

cimento de ensino se obriga a fornecer ao SINPRO-GO, ate o mes
de maio de cada ano, lista completa contendo nome, endereco e De
partanento a que estmo vincul ados os seus docentes.

DEFEREM-SE as clausulas supra,  por

preexistentes e por atenderem a disposigoes legais.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - A rescisao

de contrato de empregado, por tempo indeterminado, cuja duragso
haja atingido mais de tres meses, devera ser feita com assisten-
cia do sindicato.
INDEFERE-SE a clausula, por contra -
riar disposigao de lei empecffica (§ 12 do Art. 477 da ELT) .
CLAUSULA TRINTA E CINCO - A liquida-

§gg das obrigagSeS patronais resultantes do término ou de resci-
sao contratual, devera ser efetivada no praz? de 30 (trinta)dias,
contados do vencimento do aviso prévio, ou do recebimento deste,
no caso de aviso previo pago em dinheiro, pena de o docente con-
tinuar vencendo sal arios e demais direitos ate o dia do acerto fi
nal . .

Paragrafo Gnico - Considera-se cum-
prida a»obrigagso desta clausula com a notiFicagEo do docente pa
ra comparecer Y sede da acordante para fins de acerto de contas

com vistas a quuidag%o.

;= .

INDEFERE-SE, por falta de amparo le
gal e porque existe previsgo legal para a hipotese de mora.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - As normas

constantes desta decisao normativa aplican-se, no que couberem,

s0s supervisores de ensino, aos orientadores pedagogicos e aos

docentes ocupantes de cargos de administracao escolar.
DEFERE-SE, por preexistente.

CLAUSULA TRINTA £ SETE - O estabele-

: . . . * ”
cimento de ensino limitara o numero de alunos, em sala de aul a,em:
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a) classes regulares, ate 70 alunos,
salvo casos especiais;
’ .
b) classes de laboratorio, em aulas
” - ’
praticas, ate 25 alunos por profes
Sor‘-

DEFERE-SE a clausula, por preexisten

DAS CONTRIBUICOES A0 SINDICATO

CLAUSULA TRINTA E OITO - Obriga-se o

estabelecimento a promover um desconto, em folha de pagamento, a
favor do SINPKkO-GO, sobre as remuneragSes dos docentes, sindica-
lizados ou nao, no mes de maio/81. O valor e forma de incidencia
do desconto sera definido ate o dia 24/04/81, em Assembléia Ge-
ral para esse fim convocada. Nao havendo decisao ate essa data,
sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do reajuste, nos ter-
mos da clausula nona. A importancia total resultante deste des-
conto sera recolhida ate 30 (trinta) dias, acompanhada da rela -
ggo nominal dos docentes, sob pena de multa de 10% (dez por cen-
to), sem prejuizo do valor retido.

I NDEFERE-SE a clausula como proposta,
inclusive por estar expressa de forma condicional.

Adota-se a redaggo constante do wv.
acordao anterior, que abrangeu a categori a, apenas com a modifi-
cagac do percentual, de 20 para 10% (dez por cento), a saber:

CLAUSULA....... - Obrigamn-se os esta
belecimentos de ensino o promover o desconto, em folha de paga-
mento, a favor do SINPRO-GO, do valor correspondente a 10% (dez
por cento) do reajuste, acrescido do aumento sal arial obtido pe-
los docentes, sindicalizados ou nao, no mes do aumento. A impor-
tancia total resultante deste desconto serd recolhida ate 30(ﬁﬁg
ta) dias, acompanhada da relagao nominal dos docentes, sob pena

5 ) 3 g P ¢ 5
de multa de 105 (dez por cento), sem prejuizo do valor retido.

DA INTEKPRETACAO, INTEGRACAO E FISCA-
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L1ZAG RO
"CLAUSULA TRINTA E NOVE - € criada uma

comissao com competénci a para fiscalizar a aplicaggo do presente
instrumento normativo:

I) a comissao sera composta por 4
(quatro) membros, sendo 2 (dois)
da categoria profissional e 2
(dois) da categoria patronal;

2) os membros da comissao podem ser
assistidos por assessores técni-
cos sem direito a voto, ate o ma
ximo de 2 (dois) para cada parte;

3) a comissao se reuniri medi ante con

| vocagao de qualquer das partes, de
vendo as reunioes ser designadas
com a antecedencia minima de 8(oi
to) dias, com a indicagSQ da agen
da de trabalhos e do local,dia e
hora da reuni ao;

4) na votagso das deiiberagSes nao e
permitida a abstenggo.

DEFERE-SE, por preexistente.

DA VIGENCI A, PRORROGACZAO E REVISZAO

CLAUSULA QUARENTA - £ instituida mul

~

ta de 3 Valores de Referencia do Salario Minimo Regional por in-
Fraqaa ¢ norma deste acordo.

INDEFERE~SE a clausula na forma pro-
posta, devendo ela obedecer a seguinte redagéo;

"CLAUSULA: « « » wi~ Floa Instituldy une
muita de 3 (tres) Valores de Referencia do Salario Minimo Regio-
nal por descumprimento, por parte do empregador, de qualquer obri_
gagéa de tazer decorrente desta decis%o, & qual reverters em fa-

vor do empregado prejudicado pelo descumprimento.”
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Quanto 2 CLAUSULA finsl, defere-se,

com as devidas adaptagses:

nCLAUSULA - .....- A presente decisao
normativa tera a duraqso de um (1) ano, entrando em vigor no dia
12 de margo de 1981 e terminando no dia 28 de fevereiro de 1982,
aplicando-se, no que couber, o Prejulgado 56.

Custas processuais, pelo Suscitado ,
calculadas sobre ¢%5150.000,00 (cento e cinglienta mil cruzeiros),
valor arbitrado a agao.

Esses os fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal kegio-
nal do Trabalho da Terceira Regiéo, em sessao plenaria ordinari a,
apos homologar, % unanimidade, o pedido de exclusao da Sociedade
Goiana de Cultura (Universidade Catolica de Goias), dos efeitos
do Dissidio, em decidir, por maioria de votos, Jjulgar procedente,
em parte, © Dissidio, com base no acordo celebrado entre o Sindi
cato Suscitante, e a Sociedade Goiana de Cultura (Universidade Ca
tolica de Goias), fls. 34/40, mas em conformidade com as clausu-
las e condigSes discriminadas na Fundamentaggo do voto do Exm2.
Juiz Relator. Com relagsc as clausulas abaixo relacionadas fica-
ram vencidos: a) Clausula |V, indeferido, Exm?. Juiz Vieira de
Mello, Exm2. Juiz Jose Carlos Janior e Exm2. Juiz Jose Theodoro
Guimeraes da Silva que a deferian; b) Clausula XVIl, indeferida,
Exmes. Jufzes Jose Carlos JGnior e Jose Theodoro Guimaraes da
Silva; c¢) Clausula XXVl, indeferida, Exm?. Juiz Jose Theodoro Gui|
maraes da Silva que a deferia conforme o pedido; d) Clausula XXX,

3 3 : o , 2 ~ "
item 12, indeferido, Exm®. Juiz Jose Theodoro LGuimaraes da Silva,

item |1, deferido em parte, Exm®. Juiz Josée Theodoro Guimaraes da
Siiva que o deferia conforme o pedido; e) Clausula XXXV, indefe-
rida, Lxmfs. Julzes Jose Carlos JGnior e Jose Theodoro Guimaraes
da Silva; F) Clausula XXXV, indeferida, Exm2s. Jufzes Jose Carlos

,r . , P ~ . o i
Jinior e Jose Theodoro Luimaraes da Silva; g) Clausula XXXVILI,de

ferida em parte, txm®. Juiz Vieira de lello que condicionava o
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desconto a favor do Sindicato a nao impugnagso pelo empregado no
prazo de dez dias. Custas, pela Suscitada, calculadas sobre Cro.
150.000,00 (cento e cinglienta mil cruzeiros), valor arbitrado a
causa. /

Belo Horizonte, 24 de julho de [98I

el

Custodio Alberto de Freitas Lustosa

Presidente

Pela Procuradoria Régional »

/msmb
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A DO TRABALMO
A GAMENTO

S8tor de Distribuigan

CERTIDAOD

Certifico e dou fé que contém a presente agao reclametoris:

Ndmero de laudas: —E;E}[) P

Instrumentos de procuragao:

i Folhas de documentos diversos: T, o ' ijxj“_

Observagoes:

A e —

Certifico ainda que, nesta data, foi a mesma agan distribuli

da para MM Junta de -Bonciliagado e Julgementoc de CGoia-
3 .

nia, sob o n? 4?5 # / 21 sconforme Ata lavrads no

livro de Distribuicde n® () i .

Certifico também que foi designada a data de 7., de

OGN ‘mgag de 18984 ,as {3 {5 ,para realizagao-

da audiéncia inaugural, tendo o interessado ficado ciente.

Gotdnia, o de &&uly  de 198 4 ..

T N

Chefe do Setor de Distribuigédo
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRARALHO
12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
‘de Golania

NOTIFICAGAO N9 5262/81

Proec. ne 2130/81

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por
TEREZINHA BRITO SILVA

Notifico-o a comparecer perante esta junta de

Conciliagdo e Julgamento, a Ay,Y%olas n,362 = 22 andar

~—

, as 13:15 (_treze e quinze

horas do dia *° ( doze ) do mds de Novembro 81 )

para audiéncia relativa 3 reclamagao constante da cépia anexa.

O nao comparecimentc de V. Sa. 3 referida audi-
éncia importard o julgamento da queést3o & sua revelia e a aplicagao
da pena de confissdo, quanto 3 matéria de fato.

- Nesta audiéncia deverd V. Sa. estar presente in
dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe
facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos
to, que tenha conhecimento do fato e cujas declaragoes obrigarao o

preponente.

Golan a 21 de Outubro de 19 81

} )
1. meabalho=18707.Aud,12/11/91 Not.5262/81

N -
COMPROVANTE DE ENTREG v\ N
DO SEE&‘_“ A“ Pro¥.2:130/81

Ao : - \

! : DEST IWERTARIO ——\g%r
Educandario Dentinho de 3 A “;22‘£§
Rua T"28 - N. 2172 - S EDUCANDARIOQ D NTIN e
Hesta : ENDE‘EC‘ 'ﬁ

- j— .
Rys T=28 - n, 2172 = S&tor Bueno

ESTADO

CIDADE

——- RECEBIDO EM ASSlNATURA DO DESTINATAR\O
C:fi [7 ?, \A££L9 .§ CQUmexnleL&
NO-1.5 :




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n@ I AL - Jc2430 / 8'.

Aos__lz_dias do mes de novembro do ano de 1.98 I 5
as 13,15 horas, em sua sede, reuniu-se a __la. Junta de Conciliagao e Julgamento
de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
pr. PEDRO LOPES MARTINS , presentes
os srs. DANIEL VIANA Vogal repre-

sentante do empregadores e EXPEDITO DOMINGOS BEZERRA

Vogal representante dos empregados, para INSTRUCKO E JULGAMENTQ da reclamagao
ajuizada por TEREZINHA BRITO SILVA

contra EDUCANDARIO DENTINHO DE LEITE LTDA

relativa a RSR, etc.

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, presentes ambas. A recda. representada porAurilda

Ferreira Carnevalli.

A seguir, celebraram as partes acordo via do qual
a recda. pagou ad recte., por saldo do pedido e extinto contratgqg
a quantia total de &$20 000,00, sendo r$15.000,00 em moeda corren
te e (r$5.000,00 atraves do cheque n. 009609 emitido contrao Ban-
co Financial, digo, contra o Banco Binancial que a mesma recebweu
e deu quitaggo.

Acordo homologado.

Custas pela recda. no lmporte de Cr$1.310,00.

Nada mais. Encerrou-se a audiencia.

Juiz do Trabalho k.

vogal R, ceo Empregaderss

PP'W A4 - Cewlecns (

AT-1-1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

8 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
de Goiania
: Q 1 Q
INTIMACAD No 9722/8l elC /11 /1951
¢ Q
ASSUNTO: Vista do processo |~ \']CJ“"’Z‘A‘GD/”l
EREZINHA BRITO—STLYA
Recte. - .
S EDUCANDARITO DENTINHO DE LETTE LIDA.
Senhor:

Intimo-o que, por despacho do MM. Juiz Presidente desta Junta

de Conc11;agao e Julgamento, foi aberta vista, a partir da presente data, pelo
3

prazo de

dias, para o fim previsto no item abaixo assinalado e discriminado:

01

o
n
i

03
04
05
06

! I

000 BDDDDDDDDDDDDD

§

o T ==
o
t I |

g =

el P~
~NO ==
i 1

i3 =

—
=S
i

15 -

sl
(@)]
i

12 =

IN-2.4

i

Contra-arrazoar o recurso ordinario

Contra-arrazoar o agravo de petigao

Contra-minutar o agravo de instrumento

Impugnar os embargos de terceiro

Impugnar os embargos a penhora ou a execugao

Falar sobre documentos anexados nos autos

Manifestar sobre o pedido de liquidagao (copia anexa)
Manifestar sobre o calculo de liquidacao (copia anexa)
Falar sobre a certidao lavrada nos autos

Falar sobre ¢ laudo pericial

Falar sobre o laudo de avaliagao

Falar sobre a devolugao da notificacao

Falar sobre o retorno dos autos ao T.R.T.

- . 1.310,00
Providenciar o pagamento das custas, calculadas em Cr$

, Sob as penas da lei.

Tomar ciencia da decisao de fls. (copia anexa)

Ficar ciente da desistencia do reclamante

Atenciosamente,

"' /,‘/’
I N Y <o

. Diretor de Secretar1a

{ﬁhégwharlo Dentinho de Leite Ltda.
Rua T-28 - n. 2172 - Setor Bueno e adlie
Mesta do It



EXPEBICAO DE GUIA

CERTIFICU que nesta data, foi expedi-
da, a requerimento da_gcc. oo

custas o emolumertos ref, ao presente

precesso.

Goiania.c¥_de \§<\} de ﬂ_f_/:f“?séfdx

e
mcxos)‘iq

JUNTADA

Nesta data, fago juntada aos presentes dutes
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5 MINISTERIO DA FAZENDA
¢ DOCUMENTO DE ARRECADACAO
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'DE RECEITAS FEDERAIS - DARF'%% B RLLIS B/0201-56-

v 2 <
(05 NOME COMPLETO DO CONTRIBUINTE 1 “noinho o

Educandirio
: & ot T8
Rua T-28 n° 2i72 -

06  ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRAGA, ETC)

09  BAIRRO OU DISTRITO

TpdbEs

02 RESERVADO

04 RESERVADO

DATA DE VENCIMENTO

21,11 .8

08 COMPLEMENTO (ANDAR, SALA, ETC.)

CEP

R G 5!

ESPECIFICACAO DA RECEITA

74
16 TIPO ; ¢ PROCESSO [98  REFERENCIAS
8 230/8)

12 SieLA

DA U.F.
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™ ™ 7

o, ™ R

suntes Judicisie
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¥ 180 wov
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDARDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § unico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condicdes de ser

arquivado. Dou fé.
Emfgde DD Q 1.9 &"ZS\%’Q\\R
ligusolpens

Diretor de Secretaria

CONCLUSADO

Nesta data, fago conclusos 0s presentes

autecs ao MM. Julz Presidente.

Data supra. K;? /
BUIS

Diretor de Secretaria

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
¢cao
Data supra.

J 1= Presidente

CE-1-2



