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Exrrjo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goiania Go.

JUSTICA DO TRABALHO
i i distribuicdo

RECEBIDO EM Q 7 /

DIST, &

S DISTRIBUIGAD

diz DAVID PEREIRA DA SILVA, brasileiro, casado, pedreiro B, Car-
teira Profissional n5 S1«985/601,

asidente e domiciliado nesta Capital, na Eu.8. 64, Qu* 50, nt. 04, wetor PiliSO Cial,

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Seccdo de Goids, sob
n.°s 1*721 respectivamente, com escritérios a Rua 5 n.° 23, centro, respéitosamente vem a digna

presenca de V. Exceléncia oferecer agdo reclamatoéria contra COKSTHUIOEA PILAR LTDA,

sediada na Av. Assis Ohateuubriand, n- 1*731, Setor Oeste,

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(F.G.T.S.);

2) — Que, o Reclamante foi admitido em 04 de agosto de 1cpye

3) — Que, o Reclamante foi demitido ®2i 03 de outubro de 3 6 O SSU Saia—

rio ers. de Crt 286,09 por hora?
4) — Que, o reclamante trabalhava normalmente de 2® a 6* feira, nun-
ca faltou ao servico e durante o periodo de 04 a 24-8-83 ndo recebeu o

salario correto, o mesmo acontecendo no periodo da 01 a 30-09-83 Cdoe.a-
nexo ).

5) - C reclamante executou uma tarefa de 30 hs e ndo recebeu o0 s
to correspondente;

6}- 0 reclamante foi despedido injusta e incortinentemente em 03-10
-83» mes que antecede a data base para o aumento salarial e ndc recebeu
a indenizacdo adicional prevista no art* 9% da lei 6*708 de 30-10-79.

7) — Ao ser despedido o reclamante ndo recebeu aviso prévio, 13-
lario, ferias proporcionais nem FGTS:
8) - C reclamante teria o vencimento do aviso prévio em 10-10-8:

até o momento, ndo conseguiu receber sua rescisdo contratual conf. prece.i
tua a clausula 21 da Convencdo Sindical vigente*

X

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificacdo da firma Reclamada, no endereco jA mencionado,
para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigacdo se quiser e sob pena de revelia
e, afinai, condenada no pagamento das parcelas seguintes:



Hs. 02

Aviso prévio » S J@B& * ip ¥, ,,
730 Qatario - B xr- Gwb 11.443.60
Ferias proporcionais - 2/1? avos . v K R E 2, 11.443.60
Salario retido de 30 hs de tare fa ... , . .Cr# © cAQ ;1.0
Indenizagdo adicional. de 30 dias art. 2- lei (@& *w& 68.661.60
Saladrio mora de quitemcio 6C dias clausula 21 **eq«« *hiVv 177 727 20
Ti-v «aq G@ salario periodo de 04 a 24-08, recebeu
15.601,35 e deveria receber 36.619.52 . ... Mo p-i|~*{;naApyi/iy
Diferengca de salario do mes de setembro, receben Cr#
36,342,32 e deveria receber Cr$ 68.661,60 ..coocovvieinnnn. Cri éQ*@lQ,RP
F.G.T.S. com juros e corregcao .conetaria ............ Cr# 15.626,26
wu A t 324.728,16

* Fede ainda anotacdo na CTPS e notificacao ao IAPAS, DST

o 73 A ii.

X
Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de do-

cumentos depoimento pessoaido Reclamado, o que desde ja requer e sob pena de confesso.
Da a presente o valor de Cr$ 324.728,16 (Trezentos e vinte e quatro mil, se

tecentos e vinte e oito cruzeiros e dezesseis centavos).

Nestes termos,
Pede deferimento.

Goiania, 06 de outubro de 1983



PROCURACAO

OUTORGANTE: DIV Ip ™TC TD= ™" " [ivys  brasileiro, casado, pedreiro B,

Ia 91*985/201, residente na Rua 64
Wk V'tLp HpvEn o &7+

»

Freron-r Q2 % e foroiTT

v »ioR ~ pbrasileiro, casado, advogado,
rpoooriloedd e 5% 0 Nb 1.721 de Ordem e escrito-
rio profissional a Rua n~ 23 ~ centro,

X
PODERES: X
PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Cddigo de
Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer acordos,
praticar todos os demais atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sentenca,
variar de agdo, sacar FGTS em estabelecimentos bancéarios, receber e dar
quitacdo, endossar cheques nominais em nome do outorgante, fazer adjudicacdo
de bens, impugnar embargos a execugdo, e de terceiros, e substabelecer a
presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes que darei por

firme e valioso e especialmente. pPOpOT* &.CS.0 reclSfflI& tOIUS. CCH-

tra COPSTRUTOHA 1 wR IMTa o 8Zz0 v iv  lasis Chateau

brland, n~ 1 i Setor Cesto,

Goiania, de outubro de 1983

Tabou'inaio B : 2>
vrrdadélr* |
dn(s) em MiFlO_ J_ n
Mmi aThded)y e GBI mim
pelc.(tli in' rio@Fd>
Goial 7 ojuT até (GO)

d* vertiad*

~r*o0 \>0-p >IN/, 4



FEDERACAO DAS INDUSTRIAS

a)- 5% ( cinco iInteiros por cento) pc— 0? > _

b}- 3% (tres inteiros por cento) para os profissio-
nais 'a €& "8”;:

c) - 2% cdoi s inteiros por cento) para os demais er
pregados ccnstantés desta convencao,

*_EMPREGADOS ADMITIrr* aP0S a data base

- Os empregados previstos na Clausula Sa,, admitidoi
apos a cata fase terdo também aumento previsto na
Clausula na,, na proporcao de l1i6 (huto sexto) do
INPC , por mis de servico, ou fracao igual ou supe*

rxor '\ uxas §

"P1SO SALAUTAL

-CLAUSULA- 17a. - Em virtude da atual corre rial e da aplicacao
da taxa de pro-© os salérios dos profissio
nais atl 31.10.83, terdo os seguintes valores :
a) - Categoria 1A™ Cr$ 253,95 (duzentos e cinquente e eues
cruzeil tes e noventa e cinco centavos),
b) - Categoria '"B" Cr$286,09 (duzentos e oitenta e seis ~
cruzeiros e nove centavos)
8§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.83 passara a vigorar o mesmo pis”
salarial acrescido do INPC da época, aplicado pela
I i n9 6.708 e suas alteracles se bouvier.
8§ SEGUNDO - O salario do servente nao podera ser inferior ao va-
lor do salario minimo regional atual acrescido de 5%
Ccinco inteiros por cento). —

W'DA COMPENSARAO

"CLAU SULA" 1-8a . - Seréo feitas as compensacOes dos aumentos expontane
os: caoiiyeis ra forma da legisiacao vigente.

DESCONTO * .Dij

CLAUSULA 19a. Com fundamento 6& uecisdo emanada da Assembléia Ge-
ral realizada ea 16 de abril de 1983 os emprega-
se obric.-nm a descontar coropulsoriamente, de uma sd
vés- , no més de maio de 1383, on no prirmeiero mea do

/

empregado admitido ap0s a data base de vigénc- e
xont.

AV. ANHANGUERA, 3576 - 2* ANDAR - PAIACIO DA #-néasv sa >05 A 7 'NES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS J r



justado segundo r " 703 de 30.10,79.
CLAUSULA 9a. - Os encarregada, de ooras terdao o salario da ca-

goria "B" e mais um aumento de 457 (quarenta

co inteiros por cento),

CLAUSULA 18a - Os eletricistas quando ciabalharem com Qlinha "-va*
terdo um adicional de 20% (vinte iInteiros po°r r r*

CLAUSULA 1la. - Os operadores de guincho e betoneira perceberéo Z)X
(vinte 1inteiros por cento) acima do salario dos a-
ventes.

CLAUSULA 12a. .-Os empregados quando trabalharem em servicos de ai -
comprimido, terao o salario da categoria B" e me
45%(quarenta e cinco inteiros por cento".

CLAUSULA 13a. - Os profissionais desta CoI'"0"I»"". #««i merira 0s ser-
ventes , quando trabalharem em balancinhos e confer
cao de torres e elevadores de servico, terdo o au-
mente pretisto nesta Convencdo, e mais 0 acréscimo
de 207.(vinte inteiros por cento).

CLAUSULA 14a. - Uma vez anotada Profissional a catego
ria do empﬂ. .ves do salario recebido, nao
poderd haver alteracbes mesmo por outra fi-ma -~
alegacao de estar o profissional, prestando servi-
¢co de outra categoria, xesalvada a hipdétese de pro-
mocao do trabalhador,

“IWNr-T C. T. TAKA*™-IIE T

Clasula 15a . - As empresas representadas pela Entidade Patronal 1
acima qualificada, dentro de suas areas de juris-
dicdo, concederdo a todos os seus empregados um rta
Jjustamento de 47,5% (quarenta e sete ponto cinco
por cento), 1igual ac valor tio INPC fixado para o]
mes de maio tendo como base os salarios resultante®5
do ultimo reajustamento semestral, de conformidade
com a Lei n9 6.708/79, em seu artigo 29 com as aifi
racfes introduzidas pela Lei n9 6.886/80, e decree
Lei n? 2.012, seradao anlical- ’c forma nao cumula-
tiva , 0s seguinte*. --cesituais, a titulo de aumen-
to salarial(acréscimo a titulo de produtividade
Saber;c =

cent
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§ PRI'MEIRQ - CARPINTEIRO "A" - Aqueles que executam escoramento
de taipal de forro de lage e forma de sapata;

"-§ SEGUNDO - CARPINTEIRO"B"™ - Aqieles que executam quaisquer *

dos servigcos enumerados: assentamento de esquadri_

as , Vi zas, -ijljjr.ras paXs concreto armado e madeira

vwTlt 5 . ¢ L'" L1ccOO »

""CLAUSULA 4a, * Qs r.-dador =a, encanadores e eletricistas perceberéo
uma iImportancia corres-¢ s ao salario dos pc
fissionais da « “ la presente Convencao.

§ UNICO - Os apontadores terdo o aumento previsto nesta Con-~

vencao , peia jornada normal de Iral.Dho, nunca in-
feri or ci salario dos profissionais da categoria”A
CLAUSULA 5a: - Os eletricistas que trabalham em censtrv.coes de rede
elétrica urbana e rural, terso o aumento p r W
nesta Convencdo pela jornada nrxoisi ae trabalho,to
manco como base do aumento o salario anotado em

Gaiteira de Trabalho c a seguinte classificacao:

8 PRIME LRO - Chefe de turma;

§ SEGUNDO - Eletricista de montagem de rede ou montador de rede
de distribuicéo;

§ TERCEIRO - Auxiliar ou ajudante de montagem;

CLAUSULA 6a. - Os pintores terdo as seguintes classificacdes:

"§ PRIMEIRO - PINTOR "A"™ - Sao Aqueles profissionais que execu- *
tam apenas. servigos a base d’agua. sem acabamen-
tos;

8§ SEUUNDO - PINTOS "B"*" Sdo Aqau.es profissionais aue execu-
tam todos o0s servicgos de pintura e fazem acaba-
mento,

dausula 7a - Os saléarios dos terefeiros dentro da jornada normal

de trabalho nao poderdo ser inferiores aos salarios
das respectivas categorias.

CLAUSULA Ea - Os m obras, empregados em escritorios, Sa
pe:vi sores de seguranca empregados em reue de tele
7onia, allTox. fes, .fares a"e armadores, encana
dores, eletricistas e valete ltos, e demais emprega-
dos das empresas da construcao civil texao o aumen-
to nesta Convegao, pela jornada normal de trabalho,

tomando como base o saléario da uUltiina tonvencao rea

m |
AV. ANHANGUERA, 3,576 - 2." ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAI 29! - FONES 224-016* - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS Vi



SINDICATO PAS

-CLAUSULA la.

§ UNICO

CLAUSULA 2a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

-"CLAUSULA"---3a ,

INDOSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE

GOIAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE EN-
TRE SI FIRMAM O SINDICATO DAS INDUSTRI
AS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO NO ES
TADO DE GOIAS e o SINDICATO DAS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE GOIANIA, na forma’

abaixo:

JURISDICADO

- O sindicato suscitante tem jurisdicdo nas bases \~*

territoriais dos Municipios de Aparecida de Goia-
nia , Caturax, Hidrolandia, Inhumas, Iltaugu, Goia-
nira, Goiandpolis, Guapo, Neropolis, Nova Veneza

Morrinhos , Palmeiras de Goias e Trindade.

A presente Convencédo sa aplica aos Trabalhadores
nas Inddstrias da Construcao Civil , dentro da ju

risdicao do Sindicato suscitante.

DA CLASSIFICACAO

Fica adotada a seguinte classificacao de funcdes ~
para a profissdo de pedreiro:

PEDREIRO ™A™ - Aqueles que executam quaisquer dos
servicos enumerados: alvenaria de pedra e de tijo-
los e de chapisco comum, pavimentacao em pedra e
pavimentacao em cimento desempenado ;
PEDREIRO ™"B"™ Aqueles que executam quaisquer dos
servicos enumerados; alvenaria de pedra e de tijcr
los com acatamento a vista, revestimento de massa,
revestimentos especiais, pavimentacao de pri-fabri®
cados e especiais, e, ainda pavimentacao de cimen-
to liso,

Fica adotada a seguinte classificacao de funcles
para a profissdo de carpinteiros: e

cnnf. — ————-
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Va

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO

até 31.10.83, o equivalente a 1/30 (hum trinta avos)
ao salario mensal de cada empregado, associado ou

ndo do Sindicato, qualquer que seja a forma de pres-
tacdo de servico e pagamento.

8 PRIMEIRO - Com fundamento da decisdo emanada da Assembléia Ge-
ral realizada em 15 de abril de 1983 os empregadores
se obrigam a descontar compulsdriamente, de uma sé
vez no més de novembro de 1983 ou no primeiro mes do
empregado admitido apdés esta data até 30 de abril de
1984 importancra equivalente a 04 (quatro) horas de
trabalho de cada empregado, associado ou nao do Sin-
dicato , qualquer que sera a forma de prestacéo de
servigo e pagamento.

8§ SEGUNDO - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sin-
dicato Profissional, determinadas pela Clausula 19a.,
denominar-se—3o TAXA DE CONVENCAO /83 e as determina
das pelo 8 primeiro denominar-se-ao TAXA DE CONVEN-1
CAO SUPLEMENTAR/S83;

8§ TERCEIRO - As Taxas de Convencdo serédo revertidas aos emprega-
dos da categoria era forma de assisténcia;

8 QUARTO - Os descontos constantes aos paragrafos anteriores
deverdao ser recolhidos, em favor do Sindicato susci
tante, até 10 (dez) dias ap0s o seu desconto em folha
de pagamento, no Banco do Brasil, agéncia da Rua 7 ,
centro, nesta Capital. Em outras jurisdicbdes do Sin-
dicato suscitante que ndo houver Banco do Brasil,
em qualquer agéncia bancéaria indicada pelo mesmo Sin
dicato, que para esse fTim fornecera as guias de reco
lhimento em 04 (quatro) vias, sendo as 19 e 4a. vias
ficardo em podei do empregador gque remetera uma de
las ao Sindicato e as 2a. e 3a. vias, em poder do
Banco onde o recolhimento for efetivado.

8§ QUINTO .-0 desconto efetuado em favor da Entidade dos traba--
lhadores, devera constar na folha ou envelope de pa
gamento, e sera anotado também na Carteira de Traba
lho, na pagina de anotacoes gerais contendo data, iIm
portancia e sigla do Sindicato dos Trabalhadores !

cont.,,

Av- AN"«"GUeKA. 3.576 - 2.. ANDAR - .
PALAOC DA /’ 'DUSTRIA .

mCAIXA POSIAL m mFONIS Tji.l)hu



FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO

8§ SEXTO

§ SETIMO

8§ OITAVO

8§ NONO

CLAUSULA 20a.

CLAUSULA 21a.

nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de
Goiania (STICM-GO);

- As empresas que nuo Fizerem o recolhimento da TAXA
DE CGNVENCAO, dentro do prazo estipulado na Clausu
la 19a. § terceiro, fTicardo obrigadas a recolher a
referida taxa sobre o valor do salario do més em
que se der o recolhimento;

- O desconto da TAXA DE CONVEN¢Xo/83, € indiscutivel -~
nos termos do Art. 462,545 e 513 letra "e" da CLT.

- O aprendiz, menor de 18(dezoito) anos, estard isento
do desconto a que se refere esta clausula ;

- As empresas permitirdo que funcionarios credenciados
do Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe -~
de escritdério ou do Pessoal, para com o mesmo tratar
sobre os descontos compulsorios, tendo acesso ao Cap
dastro Geral de Empregados e Desempregados e RAIS.

- Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Ge-
ral do Sindicato da Inddstria da Construcdao e do Mo
bilidrio no Estado de GOias, realizada em 29.04.83,
0os empregadores., da Construcdo Civil, Associados ou
nao , se obrigam a recolher a Favor do Sindicato das
Indistrias da Construcdo e do Mobiliario no Estado
de Goias a importancia conforme especificacado:

CAPITAL SOCIAL

a) - de 0 a Cr$l.000/D00Chum milhdo ) 20% do salario mi
nimo regional;

b) +de Cr$1,000 pOOChum milhdo) & 20.000,000 (vinte mi-"
lhoesl 50% do salario minimo regional;

c) =de Cr$20.000,000 (vinte milhbes) a Cr$100.000,000 -
(cem milhdes) 1 (hum) salario mihimo regional;

d) - de Cr$100.000,000 (cem milhb6es) acima 2 (dois) sa-
larios minimos regionais.

DO DESLIGAMENTO

- Fica fixado no maximo 07 (sete) dias , 0 prazo para o
acerto final com os empregados da Empreza, quando se

tratar de desligamento iImediato e quando mediante
emissdo de Aviso Prévio por qualquer das partes, in-

AV. AN1HANGUERA, 3576 » 2* ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 791 - FONES 274-0164 « 274-0400 - 274-0295 - GOIANIA - GOIAS ,f



FEDERACAO INDUSTRIAC

elusive acordo, no mSximo ao dia seguinte ao seu *
vencimento

8 PRIMEIRO ~ Vinte e quatro horas apos vencido o prazo da empresa
para acerto final, com o empregado, devera este ou a
empresa, comunicar-se com o Sindicato , e na falta ~
deste alguma autoridade constituida, tais como De-
legados e Promotores de Justica, devendo este fato
ser comunicado & empresa ou ao empregado para o mes
mo  fim;

8§ SEGUNDO - h empresa qti por motivo iInjustificado ndo fizer a
guitacdo final devida .10 empregado dentro do prazo 1
estipulado nesté Convencédo, 3 apds cumprida as exi-
géncias contidas mr;..tu clausula e seus paragrafos, *
fica. obrigada ao pagamento dos salarios correspondeu
tes aos diais em que o empregado estiver aguardan-
do a sua rescisdo contratual.

8§ TERCEIRO #' 0 pagamento a que se refere o item anterior,sera fei
to ao empregado pelo empregador, nas mesmas condigo-
és d.os pagamentus:. anteriores & sua. despedida ou
seja, por semana., quinzena ou mensal?

8 QUARTO Ocorrendo a demissdo de qualquer empregado, por ga: 1
quer motivo, a empresa fornecera , a pedido do empru
gado desligado, declaracao de rendimentos para efei-
to de declaracdo de iImposto de renda? o Atestado de
Afastamento e Salario AAS, para fins de beneficios
do [INSP;

8 QUINTO ~ 0 reajuste salarial coletivo, determinado no curso 8
do Aviso Prévio, beneficia, o empregado pré-avisado ~
da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamen
te os salarios correspondentes aos periodos de avi-
so prévio T que integra o seu tempo de servico para
todos os efeitos legais;

8§ SEXTO ~ A todos empregados ocupantes da Cantina ou Alojamor
to da Empresa, terdo diieito a permanéncia nestes 1
sem qualquer alteracdo, desde que ele nado couse mal
estar dentro das dependéncias do alojamento, e com p
direito a refeicdo, quando despedido sem justa cau-
sa, até que seja efetuado o pagamento de sua resci-

cont,,, -
JLL
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sao contratual, TfTacultando as empresas o adiahtamen

to até de 401, (quarenta por cento) até o limite

de 16.000,00 (dezesseis mil cruzeiros) daquilo que

0 empregado tiver direito nao gerando isso qualquer
beneficio ao empregado.

8§ STiITIMO - O Sindicato podera solicitar da Empresa o motivo
da dispensa do empregado, por escrito e mediante re-
cibo, sob pena de gerar presuncdo de dispensa iIimcti-
vada.

m JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 223. -.A jornada normal de trabalho, ficara fixada em 45 9
(quarenta e cinco) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta. 0 s&bado serd considerado dia livre,
sendo admissivel a prestacdo de servigcos sob regime
de horas extras;

8 Onico - A partir da vigéncia desta, os empregadores efetua-1
rao os pagamentos semanais,.no decorrer da semana e
no sabado se houver trabalho;

DA MULTA

CLAUSULA 23a. » Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento) do *
salario referencia para quaisquer das partes que in
frigir clausulas da presente convencéao,

23,1~ Se a infracdo for por parte do empregador a multa se
rS revertida ao empregado ou ao sindicato quando f-r’
o0 caso, :

23,2~ No case de empregado ser o infrator , a multa sera
descontada a favor da empresa em seus direitos tra-
balhistas;

«ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 24a, Os empregadores ficam obrigados a aceitarem também e
os atestados médicos e odontolOgicos fornecidos pe-
lo Sindicato, para fins de abono de falta e remunera
cdo, excetuando-se dessa obrigacdo as fTirmas que pos
suirero servico médico proprio, nao estando dentro 9
dessa excessdo o Atestado do Servico Odontoldgico,

desde que nao dado aos mesmos atestados efeitos re-,

cm LN ———————
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8 Unico

CLAUSULA 25.a

CLAUSULA 26a,

CLAUSULA 27a,

CLAUSULA 28a,

LAUSULA 29a,

troativos,
A remuneracdo correspondente aos stetffdo® médicos
serd quitada no primeiro pagamento.

DESLOCALEN1ID £ TRANSFERENCIA DE___EMPREGADOS

As empresas que, em funcdo de servicos em outras lo
calidades tiver.em que deslocar seus empregados, Ti-
cario desde ja na obrigacdo de cobrir todas e
quaisquer despesas de viagem ou mudangas.

E. P .

Serao fornecidos, gratuitamente f pela empresa:uni
formes, macacfdes, fTardamentos, pecas e vestuarios e
equipamentos de protecado individual, quando forem *
exigidos por lei ou pelo empregador. -

CURSO" DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para
participar de cursos de interesse da categoria fTica
suspenso o Contrato Laborai, considerando-se o perlo
do de afastamento , como servico efetivo, sem qual
quer 6nus para o empregador, no prazo minimo de 10 *
(dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias, compro
metendo-se este a assegurar—-lhe , quando do retorno
do empregado, o0 cargo, vantagens e funcdo em que se
encontrava- investido o empregado?

NCQMUNICAGAQ AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a comunicar-se imediatamente "
com os fTamiliares do acidentado, quando o mesmo ti**
ver de ser levado diretamente do local .de trabalho
para ser hospitalizado, indicando-lhes o nome e ende
reco do hospital para onde o empregado fToi levado.

= COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por oca-

« A m)



is constardao salario recebidos, ninnero de horas ex
traa, descontos efetuados, adicionais pagos, descan
so seroarial remunerado, além de outros titulos que
acrescam cu onerem a remuneracdo, bem como segunda 1
via da resc.isSo de contrato de trabalho?

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA 30a. ~ E vedado o contrato de experiéncia para os emprega
dos que comprovem por 24 (vinte e quatro) meses, atra-
vés da Carteira de Trabalho e exercicio da funcao
que vier a ocupar?

Onrco - Havendo contrato de experiéncia o empregador fara a-
notacHo do mesmo na Carteira de Trabalho.

xU& ESTABILIDADE

Clausula 3ia. - A empregada gestante Tfica assegurada estabilidade
até 60 (sessenta) dias apbds cessado o auxilio previ-*
denciadrio, desde que a empregadora tenha sido notifi

) cada através de atestado médico.

§ Uh"CO - Para fins de protecdo & maternidade, a prova de en-
contrarrse:-amulher era estado de gravidéz, podera ser
feita mediante atestado medico, Tficando, de qual- -~
quer forma, a empregada obrigada a exibir ao empre-
gador o atestado medico, até a data do afastamento

) previsto no Artigo 392 da CLT,

-CLAUSULA 32a* - Fica assegurada a estabilidade de 60" (sessenta)dias
ao trabalhador que acidentar”se ro trabalho e fizer
jus ao auxilie suplementar cu*, auxilio de acidente
do INPS, -

EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA"33ae - E assegurado ao empregado estudante, abono de fal-
tas nos dias deeprovas e examens em estabelecimentos
de ensino oficial ou reconhecido , até 6 (seis) TfTal-
tas por anof desde que comprove a realizacao dos exa
roes e mensalmente a assiduidade as aulas.

cont...
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FEDERACAO DAS INDUSIRIAS DO

DOS MEKT.ADOS

CLAUSULA 34a, % Serdao considerado?; dias de descanso remunerado ter-

§ UNICO -

CLAUSULA 35a. —

CLAUSULA 36a,

-CLAUSULA 37a. _

CLAUSULA 38a, -

AV. ANMANGUERA, 3574 - 2.« /.ND.*« .

ca-feira de Carnaval « o diéa de finados, tradicional
mente considerados poucoa Tfacultativos pelos bancos
e Srgédos publicou.

As segunda”~fe Ira que antecederera a feriados e as 1
sexteis-ieicau que r-aocederara a feriados, poderdo ser
compensados >t semana anterior a ocorréncia do fe-
riado,

RECIBO. Ph KICXIMEWrOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem reci-
bos de documentos entregues por seu« empregados, pa-
re qualquer ii.naiida.de, diseriitunando os documentos
recebidos e as datas de recebimento e devolucdo dos
mesmos, ocasido emn que o empregado dara recibo de
que recebeu os referidos documentos, .

"DO HEPQUSU “REMUNERADO

Serdo descontados o tempo e © repouso semanal remune
radof se o empregado Iniciar o0s preprarativos para -~
largar 0 servicgo mair de 10{det} -minutos antes da

hora prevista paia o término da jornada desde que
seja cientificado dessa penalidade, antecipadamente,
através -de aviso no local de -trabalho, -

TRANSPORTRS DE OPERARIOS

Fica vedado o transpor te especifico para obras de
operario em caroinhoén clesoonbertos,

COFIAS DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas, se soJieitadas pelo Empregado, o-
brigadas a fornecerem copias do comunicacdo de sus
pensdo, adverténciar aviso prévio e rescisbes , no
momento ea que 0s mesmos Torem assinados pelos empre
gadosc cont. ..
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PI. 12

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTAUSEsMbIAS

CLAUSULA 39a.

CLAUSULA 40a.

CLAUSULA 41a.

CLAUSULA 42a.

DO CUHPRIMBN ;PO

- Serdo deveres o obrigacOes dos empregados, dos em-
pregadores e das Entidades Sindicais convenentes,

cumprir e fTazer cumprir as normas aqui estabeleci- 1
das.

FORO DE COMPETENCIA 71

- Os empregados que prestarem servicos para firmas s
gue tenham matriz{ escritério, Ffilial ou sub-escritd
rio e que contratarem empregados na Jurisdicao do
Sindicato Suscitante e enviados a outras localidades
terdo comoi .foro competente, as localidades™ do con
trato f na Jurisdicdao do Sindicato Suscitante.

CONTROVERSIAS

~ As controvérsias oriundas das relagfes entre emprega
dores e empregados decorrentes da presente Convencéo,
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho e pelos Jui
zes de Direito , quando investidos na funcdo de Jui-
zes do Trablabo.

PRAZO DE VIGENCIA

- 0 prazo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Tra-
balho serd de 12(doze) meses, a contar de 19 de maio
de 1983 r a 30 de abril de 1984.

Goiania, 29 de abril de 1983

Ur. ELMO DECCAS”pq JNTINO
Presidente do Sind. das Ind. da Preside do Sind. dos :Trab.
Construcdo e do Mob. no Est.Goids- e I 4.d Const -Mob.  GoiShia=

RIBEIRO HIM” iVE~p
— Assessor Juridico F333G= fAssessor Juridico” Sind. Trab.

Ind. Const.Mob. Goiania-
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Ri roc DRT -aoehfies.
TERMC ; . RILMISTRO
A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA PR TPA-
DAIHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA HKLI-GAC*. COM A OIfcSERVAGAO DE QUE “AS
PTKPOSHWIS FESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLEXO DIREITO. SERAO SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, pelas normas legais /pu -
laveis A KSPIiCIE”,

DAS .0I0i "£>7 2 3.

Cassuw

Asmntos Sindicai
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CERTIDAO

or—f —umiw—E— — awpwiiaaiai

Certifico que ente feito foi distribuido a MM
........ JLS1JCJ) sob on.SJ?Q s .../..33._>
conforme fls. ____Oo livro do distribuicdo n*

o e Cortinco rnsis que a s ,sucia foi
edesignada para dia de Xommp; i >6: & 3¢ ,
as 2_.. ha ~5Q min.

Em lc> 1c 1 /JS3

Nv2~rsé @£j*dooicc de Cdlmeida «ldnior
Chefe do Setor d KkAlistrlhuigdo d%

fttfoe de Oolénla - {0

n “os.a?

5
1 20 i IfUN f

1GiEata— Coidéa

%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

PROC. 2.902/83

NOTIFICACAO N9 7312/83

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por

TVTTTTTrr ~ "'Ttr

Notifico-o a comparecer perante esta Junta de

Conciliacdo © Julg&isento, @&
mi" mJenti'b

cm eeeana _ , €da { . )
jnv gr—~>33 U- iiitJ
~ yaommes de R
_ _ 11 i 4 NCA—e- rkii L
para ?.nMBl®nci.n relativa a reclamacao constante da copia anexa.

horas do gla

0 ndo comparecimento de V. Sa. & referida au
diéncia im~rrtard o julgamento da questdo & sua. revelia e a aplicacédo”
i

7

da pena de coaiisiaio, quanto a matéria do fato. .

Neata audiéncia deverd v. Sa. estar presente
indeptaddivnciv 0 ccaiparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultacio faner-DfJ substituir pelo gerente ou qualquer outro preposto ,

que tenha, ow ,-tBaimanto de fato e cuja® declaracdes obrigardo o prepo-
nento,

de . de 19



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DD TRABALIHO - 3a. REGIAO
ATA DE AUDIENCIA RELATIVA AO PROC. N9 JCJ AP /po

Aos 3' dias do més de janeiro do ano de 19 84 , é&s horas,
em sua sede, reuniu-se a |”Nunta de Conciliagdo e Julgamento de Goiania
sob a presidéncia do Dr.- loibo-Lu-o Guimaraes de tb 1lo
MM Juiz do Trabalho, presente os srs. Dcnic! Viana

vogal representante dos empregadores ,e racmoc ! Guirardos da Silva

vogal representante dos empregados para instrucdo e julgamento da
reclamagcdo ajuizada por David Pereira da Silva contra
Construtoro pilar Ltda.

relativa a FGTS,etc. no valor de Cr$ 324-728,16.

Aberta a audiéncia, foram, de ordem do MM Juiz Presidente, apregoadas as
partes as !2 e 40 horas, tendo comparecido apenas o reclamante, ausente o re
clamado, pelo que lhe foi aplicada a pena de revelia e confissdo quanto a matéria de
fato, de acordo com o artigo 844 da C.L.T.

Bm seguida, com a palavra, o reclamante pediu a procedéncia da reclamacéo.

Pelo Juiz Presidente foi proposto aos srs. Vogais a solugdo do dissidio e,
ap6s a votacdo, proferiu a Junta a seguinte:

DECISADO

Vistos os autos

David Pereira da Silva XXXXXXXXXXXXXXXXX , qualificado na inicial,
ajuizou a presente reclamatdria contra Construtora Pilar Ltda .XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXXXXXXXXXXX > pretendendo receber a importéncia de
Cr$324.728, 16. , relativa a FGTS, etc.

A reclamada ndo compareceu a audiéncia, embora devidamente notificada.

Isto posto e,

CONSIDERANDO que a injustificada auséncia da reclamada & audiéncia importa
revelia, além de confissdo quanto & matéria de fato;

CONSIDERANDO que a matéria de direito articulada na inicial esta de acordo
com as disposi¢des legais que regem a espécie dos autos;

CONSIDERANDO tudo mais que dos autos consta;

RESOLVE @ |5 3CJ/ 00 ian ia-Go, por unan lmidade, julgar pro =
?3&44' <‘f,§<ﬁ) c condenar a reeda. a \y‘azer e a pagar, em 03 diaS, GO rpé.4” */
ttdb o que foi pleiteado na inicial!,observando-sc a dobrra nas parce las”

de selario retido e diferenca3 salariais.

Incido =l juros e correggg moneta{ria na Pomia Icoal«

Custas, pcla recda., no importe de QS{5-950 R Latyin
ze mil, nowvwecenlos e scosenta € nove cruzeiros), calculadas sobre a Iim
portancia ae r%400.000,00 (quatrocentos mil cruze iros}, aroitrada 0 con
aenacg ao.

Ofinte O rcctc., intirre-s

OPici em-sc ao !APAS, DRT.
AT-1.3
Nada mais. Uf:.cerrou-se a
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PODER JULDICIARIO

JUSTICA DO THABALHO
1QUKKCILAO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

Notificagdo ne
Em de de 19

Pelo presente ficais cientificado da DECISAOQO proferida por esta juita,
€M audiéncia de de de 19

contra vos apresentada por
Nd Reclamacéo pQr V(s apresentada contra

L. e cujo inteiro teor consta de
copia anexa.

Atenciosamente,
Chefe de Secretaria

Ao limo. Sr CERTIDAO
Ceiiflco que nesta data foi expedida a

oorrccpondéncia eupr— rlnvés co regictro
Postal no &{?

TodoTo 1.1-1267 Goiania, Q& de.....t).sL.ds f L



JUNTADA

Nesta v -, >s*e} rprssntw  autM

£fs.. CEP. ¢X. &t
f Difiof ek Gsic.-



Exmo. Sr. Dr.
Juiz Presidente da 1® JCJ, de Goiania - GO

, Fle> imasX 0o yo o VEA

v N o alceclk . Co W A

033
Cro 1o o”N"_.8H-0>G-]

BAVID PEREIRA BA SILVA, autor da acado reclamato"-
ria Trabalhista que move contra CGNSTRUTORA PILAR LTBA., Pro -
cesso ns 2.902/83» por seu procurador o advogado, abaixo-assina
do, (mandato nos autos) respeitosamente vem ; digna presenca de

Vossa Exceléncia dizer o seguinte:

Que entre as partes foi feito acordo extra, judi -
ciail, oportunidade em que a Reclamada pagou ao reclamante iImpor-
tancia de C:t 155.000,00 (Cento e Cinquenta mil Cruzeiros), moe-
da corrente do pais# O reclamante recebeu dando plena e geral *
quitacado para nada mais reclamar ficando extinto o Contrato de-*
Trabalho.

DO EXPOSTO requer seja o referido acordo homolo-
gado por sentenca e Determinado o arquivamento do referido Pro-

cesso tdo logo sejam as custas pagas pela reclamada.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Goiania, 09 de fevereiro de 1.984.

CONSTRUTORA PILAR LTDA. - Reclamada
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POOER JUOICiARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCSUACAO E JULGAMENTO

CEKTIDADO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ng 2, artigo 11, § unico, da Corregedoria
do T.R.T.; todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condi¢cfes de ser

arquivado. Dou fé»

Em de ()9 - 1.9

CONCLUGSADO

Nesta data, faco conclusos o0s presentes
autos ao MM. Juiz Presidente.

Data supra.

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
céo

Data supra.

Jui z esidente



