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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goidnia.

JUSTIGA DO TRABALHO
DIST, v %57/57 DISTRIBUIGAO
— &= e g;gealoo EM )/ / AN : /8L

DEODINA ELVIDIO NEGREIROS, brasileira, casadaJ
professora, residente a Rusa Garibalde,Lote 1, Quadra 15,
’ Jardim Vila Boa, nesta Capital, via de sua advogada e prq
curadora (m.j.), Maris José Bezerra Soares, inscrita  ns
OAB Seggo de Goias sob n? 3.024, com escritdério profissid
onal & Rua 7, n? 354 - Ed. Briténia, salas 201/202, Cen -
tro de Goifdnia, onde receberd as comunicagoes processuais
de estilo, vem, mui respeitosamente, 4 presencga de V.Exa|
propor Agao Reclamatdria Trabslhista contra EDUCANDARIO
CAMINHO SUAVE LTDA de propriedade de CIRENE GONGALVES JOH
DAN, o que faz pelos fatos e fundamentos seguintess:

0l. Que a reclamante foi admitida pra traba <
lhar no estabelecimento reclamado em 01,02.82, no cargo |
de professora, ganhando Cr$l0.200,00 mais um gratificagéé
de Cr$5.000,00, portanto, com uma remuneragao mensal  dg
Cr$l5.200,003%

02. Que no dia 28,03.82 foi dispensada do em =
prego, sem motivos, época em que estava no 82 més de gras

Viz;ii:/

/* %21/” //Z7/703. Ocorre que o estado de gestagao da recla-
//?/N/ mard¥e, nos termos do Dissidio Coletivo anexo, lhe da a
/iij V eatabilidade proviséria de um ano além das oito semanas'
<\ apbés o parto, o que foi, totalmente, desrespeitado com o

seu despedimento injusto.

04, Isto posto, quer a reclamante ver Seu ai
reito reparado com a sua reintegrag5o no emprego, por ig
so, reguer a citagao do estabelecimento reclamado na Pes
soa de Cirene Gongalves Jordan, para, querendo, se defen

%u&; %’dé %z&im ._%d’&e’d e %méd %weé ._%czwd

Rua 7 ne 354 - 20 andar - Salas 201 e 202 - Edificio Britania - Telefones: 224-4017 - 225-3472
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der da presente agao na audiéncia que for designads por
essa ll. Junta, sob pena de revelia, sendo no final de
cretada susg reintegraggo Bo emprego, com 0 ressarcimento
de todos os direitos e vantagens do ilegal e nullo des-
pedimento (psrcelas vencidas e vicendas), bem como se-
jam feitas todas as anotagoes em sua Cafteira do Traba-
lho e Previdencia Social,

Protestando-se por todos os meios de provas
permitidas em direito, depoimento pessoal do represen -
tante do Educandario reclamado, o que desde ja fica re=-
querido, sob pena de confesso, da-se a presente o valor
de Cr$150,000,00 (cento e cinquenta mil cruzeiros) pa-
ra os devidos fins, ‘

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Goiania, 20 de maio de 1.982.

CPF 012905091 - OAB 3.024

Anexo

l, - Prova da Gravidez.

2 = Prova do Injusto Despedimento.
3, - Mandato com poderes especials,

& BeZerra Soares

Em tempo: O enderego para se proceder a notificagao ci=-

tatéria 6: Rua Prudente de Morsis, n® 466 - Jardim Vila
Boa, nesta Capital,

%u'a ﬁa’ L%zezm %aied e %Méd %wzé ._%aéed
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OUTORGANTE(S):

L) { ’ ¥

OUTORGADOS: Drs. Aquiles Azevédo Soares, brasileiro, casado, advogado, inscrito
na (. A. B. Segdo de Goids, sob n.o 4757 e Maria José Bezerra Soares,
brasileira, casada, advogada, inscrita na 0.A.B. sob. n.o 3024,

instalados, profissionalmente, a Rua 7 n.o 354 ~ Ed. Britdnia, salas
201 e 202 ~ Centro de Goidnia.

PODERES: amplos, Gerais e ilimitados, das cldusulas “ad~juditia’ e “extra”, para
representar ofs] outorgante[s] perante pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, particulares, pessoas fisicas ou juridicas, de

qualquer espécie ou natureza, investidos ainda de tais poderes para o
foro em geral, em qualquer Juizo, instincia ou Tribunal e mais os

de acordar, transigir, receber e dar quitagdo, substabelecer, especi-
almente, sem prejuizo dos poderes retro-mencionados para
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Cr$ 36.634,39

Recebi do Educandario Caminho Suave Ltda ,
a importancia de Cr$ 36.634,39 (trinta e seis mil,seis-
centos e trinta e quatro cruzeiros e trinta e nove cen-
tavos), por servigos prestados no més de fevereiro e 28
dias no m2s de margo de 1982. Dispensando o aviso.

Discriminagao:

Fevereiro

BAYASIO wussusprasnsnnsswnnswes 10:200,00
CratificBgROussis arsvssshansnns  5B00,00
£ (R AR PRSP A 1.216,00
Féerias........ ssEd s shdsnpsnanns Lu266,58

139 SaliriOe.eeeeeveceneeseeees  1.266,66

18.948,32

28 dias de marcgo
SAlariO.ecoccsssesonsennneaanes  9.520,00
Gratificag@0.cev.0seeveesccsees 4.666,67
FGTS....o;u............:....... 1.134,9%
S PROEER s s s bt nobassbnmahinnens La182,0%

139 SAlATi0.ceosecosvcesnoncses 1.182,23

17.686,07
Total: 18.948,32 + 17.685,07 = 36.634,38

Obs.: Ja recebi em 19 de marco de 1982 a importancia de
Cr$ 15.200,00 (quinze mil-e duzentos cruzeiros), relati
vo ao mes de fevereiro, ficando s& Cr$ 21.434,39 (vinte
e um mil, quatrocentos e trinta e quatro cruzeiros e
trinta e nove centavos), que recebo hoje.

Goidnia,d/g de margo de 1982,
kOu: dine. &H.de N e LU
Deodina Elvidio Negreiros
C.I.n? 248,386 ~-C.P.F. 1u44414031-TE
58604
;? Testemunha

29 Testemunha ,




SEGUNDA-FEIRA, 13 ABR 1981

. tivo n® TST — RO — DC —.609/80, em que
‘'sao"Recorrentes Procuradoria Regional do
Trabalho da 12. Regiao e Sindicato dos Em-
Lregados em Entidades Culfurais, Recrea-
“tivas,_de Assisténcia Social, de orientacao

naca issional_do_Municipio do
Rio de Janeiro e Recorrida Fundagdo Na-
cional do Bem Estardo Menor — Funabem.

Ao rejeitar a preliminar de caréncia da
acao, no mérito, o Egrégio 1° Regional jul-
gou procedente, em parte, o presente

" dissidio coletivo (43/47).

Ordinariamente recorrem a douta Procu-
radoria Regional (48/49) e o Sindicato Sus-
citante (52).

Contra-razées oferecidas a fls. 72174 e
parecer da douta Procuradoria Geral da
Justica do Trabalho no sentido do provi-
mento do recurso da ‘douta Procuradoria
Regional e nao provimento do recurso do
suscitante (78/79).

E o relatério.

VOTO

| -—— Recurso da Procuradoria Re-
gional — (48/49).

a) — Abono de falta de estudantes (clau-
Sula 2%).

Reconhecidamente inconstitucional a
clausula, dou provimento para exclui-la.

Il — Recurso do Sindicato Suscitante
(52).

a) Feérias proporcionais.

Embora constantes de decisiao normativa
anterior, correto o v. acérdao regional ao
indeferi-la, face a nova legislagao a respei-
to.

Nego provimento.
b) Estimulo & assiduidade,

O v. acordao regional ao indeferi-la assim
se fundamentou:

"Embora figurante no acordo do DC-

gundo graus e cu
dem e sucedem,
tivo firmado pelo
dade Goiana de |
télica de Goias).
gistrados na Dele
lho - GO. — fls
dissidio em relac:
mentos de ensinc
da &rea universita

O E. Tribunal Re
Regiao, procuran
uniformizacao da:
na mesma base t¢

buicoes, aplicou ¢
ensino superior |
mas clausulas da
Suscitante com ¢
Cultura (Universi
103/114.

Dai o recurso ¢
Suscitada, arguin
ilegitimidade das F
Dissidio Coletivo
passivo, hipotese ¢
do extinto o proce
meérito por falta

acao, a tecer do ar
do v. acérdao recao
cia do disposto no

ao merito, susten
Tribunal Regional ¢
Corregegoria Gral

constituindo matér
clusiva do MEC as

da competéncia da
mento Sindical a cl:
de competéncia n
Trabalho, devendo

ra prejudicada a clé
justamento (13.1), fe
vel independentem
mativa. Insurge-se
produtividade conce
Exclusao das claust
bre cujas matérias
pegior rejeitando se

... 106/79, indeferido frente a oposicao da
Suscitada e a demonstracao a fls. 35/36
que ao invés de estimulo a assiduida-
de, a concessao, na pratica, redumdou
ela nociva aos interesses da entidade,
chegando até ser paralisados determi-
nados setores pelo gozo de todos os
empregados neles lotados''. (45/46).

Constatada a inoperancia e improprieda-
de da aplicagao da clausula, correto o v.
acérdao ao indeferi-la, '

Nego provimento.

além das que estat
muneratorias sem a
tagao de servigos e
contratos individuais
quais as clausulas 1
tende, ainda contra
legal, devendo ser |
53.6.ce12, alémd
tante concessao de

mais repouso e a fc
conto para faltas con
ragrafo da CLT e a

de horério em Cartei

Isto Posto:
Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, | — por maioria, dar provi-

mento ao recurso da Procuradoria Regio-
nal, para excluir a clausula concessiva de
abono de faltas ao empregado estudante,
vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Miranda Lima, Mozart Victor Russo-
mano, Floriano Maciel (Juiz Convocado),
Orlando Coutinho e Alves de Almeida. Il —
por unanimidade, negar provimento ao re-
curso do Sindicato Suscitante.

Brasilia, 12 de margo de 1981 — C. A. Ba-
rata Silva Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia. — Expedito Amorim Relator.

Ciente: Ranor Thales Barbosa da Silva.
Procurador. -

(Advs.: Drs.: Alberto Mendes Rod.rigues
de Souza e Alino da Costa Monteiro).

LROCESSO n? TST — RO — DC — 623/80

ria os artigos 29 e se
extraordinarias com
contraria o art. 31 321
favor do Sindicato se
gado — clausula 36 -
da CLT. Pretende, aii
inécuas, as clausulas
legais, a saber: 1. 5.
16.4, 11,.18, 19, 22, 27
Ao fundamento de in
do patronal, pede a e
5.1,7,30 e 34. E pori
normativa, a exclusac
32, 55 e 36.2. Finalm:
clausulas por contra
deste Tribunal: 14, &
122/129:

Contra-arrazoado —
rejeicao das prelimina

do recurso, quanto a

Procuradoria-Geral.
E o relatério.

(Ac. TP — 00540/81).
TCM/EM N *
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majoragao salarial; d) — vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Mozart Vic-
tor Russomano, Marcelo Pimentel, Prates
de Macedo e Expedito Amorim, quanto'aos
quinquénios (clausula 152.); e) — vencidos
os Excelentissimos Senhores Ministros
Mozart Victor Russomano, Marcelo Pimen-
tel e Prates de Macedo, no tocante a gra-
tuidade de ensino para o cénjuge e depen-
dentes (clausula 29?); f) — vencidos os Ex-
celentissimos Senhores Ministros Mozart,
Victor Russomano, Marcelo Pimentel Pra-
tes de Macedo e Expedito Amorim, em re-
lacdo a clausula 11%., que assegura a redu-
¢ao da jornada de trabalho para o profgssor
com mais de 20 (vinte) anos de regéncia; g)
— vencidos os Exelentissimos Senhores
Ministros Hildebrando Bisaglia e Expeditp
Amorim, relativamente a concessao do adi-
cional de 20% (vinte por cento) para as au-
las extras; h) — vencidas os Exclentissi-
mos Senhores Ministros Hildebrando Bisa-
glia, Expedito Amorim, Marcelo Pimemel. e
Prates de Macedo, no que tange a esta_blll-
dade proviséria @ empregada gestante;_l) =
unanimemente nos demais itens. Redigira
0 acoérdao o Excelentissimo Senhor Minis-
tro Télio da Costa Monteiro.

Bras
rata Si
Presid
Relato

Tribunal Ma

o il A il
Expediente dos Juizes
Relatores

L

MM. Juiz Alvaro Cezar Beduschi

Proc.: 10.550 — Dr. Willfried Dethloff —
Procurador ‘‘A’’. Representada: Eccon —
Engenharia Civil e Consultoria Ltd‘a. — Pro-
prietaria — Armadora (Adv.: Dr. Miguel Car-
los Farah). ‘‘Vista a a representada para
provas, prazo de cinco (5ydias’’.

Secretaria do Tribunal Maritimo, em 7 de
abril de 1981 — Glicia Céres Figueira de
Almeida, Chefe da Segao de Processamen-
to de Feitos.

Publicagdo de Acérdao

Embargos Infringentes

Proc. n? 10.212 — Relator: Juiz Raymun-
do Lannes Bernardes — Lancha
“ACQUATUR-I"". — Embargante: CAR-
BRASMAR S.A. — Industria e Comé(cio
(Firma) (Adv.: Dr. Paulo Alexandre de. Pina)
— Embargada: A Decisdo do Tribunal
Maritimode 25.11.1980

Decisao, por maioria, na forma do voto
do Relator, conhecer do recurso e dar-lhe
provimento, para exculpar a Embarg_ante.
Vencido o Exmo. Juiz Charnaux Serta que
conhecia dos Embargos, para negar-lhes
provimento. P.C.R. Rio de Janeiro, RJ, em
31 de margo de 1981.

EMENTA: Lancha “ACQUATUB-I".
Naufragio, quando atracado no cais da
Carbrasmar. O Tribunal reforma a sen-
tenga, isentando de culpa a Embargan-
te, por julgar que a viailé.ml:la Qa embar-
cagao nao era da competéencia da pro-
prietaria do cais.

Proc. 10.612 — Relator: Juiz Alvaro Cezar
Beduschi — N/M Holandés: ‘‘Edlloyd HQ-
bart’’. Pedido de arquivamento da autoria
da Procuradoria.

Decisao, por unanimidade: a) quanto a.

natureza e extensdo do acidente: incéndi_o
na carga do porao n? 2, de navio estrapqel—
ro, atracado em porto Brasileiro; avaria na
carga; prejulzos ndo avaliados; b) quanto a
causa determinante: ndo apurada, segundo
o laudo pericial de fls. 8; c) julgar, nas cir-
cunstancias, o acidente equiparado aos ca-
sos fortuitos, arquivando-se o inquérito.
P.C.R. Rio de Janeiro, RJ, em 26 de margo
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Tendo a naior parte dos e
tabelecinentos de ensino a
cordado en torno de deter-
ninadas reivindicagges dos
professores e de certos '
princ{pios uniformizador
de eritérios de convivén -
cia, aplican-se essas re -
gras 23 unidades remanes -
centese

Vistoz, relatados e discutidos estes autos de
- () P ~s - : ~e A :
Dissidio Coletivo, ea gue figuram como, Suscitante, Sindicato !
dog Frofessores do Estado de Goids e Suscitada, Federagao llacig

ral dog Zstazbelecimentos de Ensino.

r=1a70RTI0

O Sindicato dos Professores do Istado de Goias
prcpae aggo coletiva 2 ?edera@go l'acional dos Zstabelecirentos
de Znsino, formulsndo as reivindicagoes constantes da Inicial ,
tara vigerem a partir de 1.3.30 até o ultimo dia de fevereiro
de 19€1, eis que =& convenczo coletiva exm vigor tem seu termo em
2C+2480s Tretende-se, pois, 2 revisao Go ajuste anterior. e |

Diz o auior nao ter, desta vez, conseguido uma
rencva;go condizente coz cléusulas entericres, inaceitavel gue
ge demonstrou a contraproposta patrorzal, a presentada no decor -

rer das gesioces prelininares.
- .
Clagsifica as suas reivindicagoes em quatiro

"a) de reajustamento salarial (percentusl 8o
INEC), de euzento salarizl a titulo de Efoau =1
tivicdade e defasagen salarial e de fixacao del
piscs e"*¢e 1io - cf.oliusulas 133 e seqf.b

b) de “e,rOngao de Q&S“‘51Qoos legais efﬁsi -
vas aAcate ﬂ”ia oL szchal, observadic GGt

‘“L.,a,"e a2 Ju is***x.,-erici u:‘“fo:'.;;g‘%'.; o
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
32 REGIAO

ACORDAO =2
¢) de vantagens/melhoriz das condigoes de tra-

alho}
d) de desconto a favor do Sindicato Suscitan -

te, de 20% (vinte por cento) do sumento geral
) / L &
alnsivo ao prinmeiro m8s de vigéncia - clausu -
la 3930" .

-
ds fls. 5 usque 14 +r creve as postulagoes a
J.
e

By

zoria profissional, realiza

..

provadas na As ssenbléia CGeral da ca
da no dia 11 de fevereiro de 1980.
Por delegagao, presidiu a instruggo a 10ls 22 J.Cede
de Goi&nia, nﬁo se tendo logrado a composig¢ao proposta na au -
dienc1a conciliatdria (£1s.46).
Na contestagao, a Suscitada analisa as reivindica -
gges, a seu ver 1natenalvels, violadoras algumas das proprlas

disposigges legais, e 34 os fundamentos pelos quais as rechacga.
s ]

e

}as acolhe expressamente as condigSes de trabalho e salaria
previstas no acordo revisando, com as alteragoes legaige
Especialmente, com referéngia a0 aunento salarial
({ndice de produtividade), menciona a impossibilidade de sua
concessao, sob pena de inviabilidade de seu cumprimento, alegan
do, inclusive, ja ter concedido um aumento de 1% em 1.11.1379.
Tm sua réplica procura o Susciiante demonstrar _as
boas condicses ostentadas pelos estabelecinmentos de ensino béfa
a concessao das nelhorias vindicadas JunuanO, a propdsito, um
acordo celebradoc com a Sociedade Goizna de dnsino /Unive”31da—
de Catdlica de Goias, terminazndo por pedir a apYicagao desse%ae
juste aos denais estabelecimentos de ensino per ele, Suscitan%é,
representados. ' « Lk ‘
Opinando, a d. Frocuradoria ?evional ag. ”rabalho su
gere o atendirmento parcial das re1v1nd;cagoes, maniftstando-se
pela inaplicabilidade do acordo parcial conseguldo,~a todos o8
demais estabelecimentos. : _ ; .
. ' Ja conclusos os sutos para julbauento do feito, i 8
Suscitante ingressou com pedido de juntada de um novo acorao,
desta ;eita cofr 0s esvabelecimentos éde ensino de nrimeiro e se-

gundo graus (fls.89). Tal ajuste foi depositado na DH.T, 6. pas

sou a surtir seus Jurwdicos efeztos, percendo a agao seu objeﬁoj

quanto aos mencionados estabelecinentos.

PODER JUDICIARIO . M

s By
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tadas pela Feder agao llacional dos Estabelecimentos de Ensinoe

adi?
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TRISUNAL REGIONAL DO TRABALKO
32 REGIAQ

- f a2 ol ’
Con isso, o Dissidio permaneceu, taouso, com refe -
o 3

réncia 203 estabelecimentos de ensino superior nzo acordantes ,
pbrouan%o ura p cela deles, representadcs pela Universidade Ca
t0lica de Goids (Sociedade Goieng de Cultura), fol a primeira a
celebrar acordo. o

£ o relatdrio.

vVoro .

Enbora nao explicitada, subentende-se a desisténecia
da acao quanto aos Suscitados que acordarém, ou seja, a Sccieda
de Goizna de Cultura (Universidade Catdlica) e os estabelecimen
tos de ensino de 12 e 22 graus, entidades devidamente represen-

O Suscitante apresentou os acordos respectivos para
dizer que a aggo n2o nais poderia surtir efeito com relaggo ao0s’
acordantese.

Assin, homologo a desistncia.

As reivindicagses sao, en bca parte, aquelas mesmas
aceitas pela Sociedade Goiana de Insino, /Universidade Catdlica
de Goifs e, por derradeiro, pela Federa@ﬁo IFacional dos Estabe-|
lecimentos de Ensino, pelos estabelecimentos de ensino de pri”~
neiro e segundo graus.

Hé, entgo, dois, acordos: un referente ao grau uni-
versitirio e, outro, pertinente ao 12 e 2¢ graus. _

Toda a area destes dois dltimos graus fol coberta
por unm ajuste, enguanto gue o outro acordo abrange apenas p,r -
cialrente o3 estabelecimentos de ensino superior.

O Tissfgio prossezue, en conclusgo, contra os nao
acordentes da area universitéria.

Lesin sendo, defiro a pretendida aplicaggo, acs re-|
renescentes, do acordo celebrado pela Sociedade Goimna de Cul -
tura (Universidade Catélica),'com 0 que se mantém, o critério sz

tar de uniform 1gaﬂao éas conaigoes de trabalho na mesma. base
terrlto*ial, con iguais atrlbulgoes. .
" Transcrevo,a seguir, a ‘nue gzra do acordo que se a -
p’iéa e gue se encon*ra devidamente depositado na Delegacia Re-
gional do r“abalbo, com as. adaptaqoes 20 caso0?
. S "DA ABRAGGENCIA
ol Cliusula priceira .o
3 T O presente insjrpmento nor:aulvo aplic z-se as relas
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e terminando no dia 28 de fevereiro de 1981, podera ser prorro-
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Qons de trabalho existentes

goal docente e 03 estabelecimentos de ensino dissidentes.
DA VIGSICIA, PRORZOGAL:

Clausula se sundg-

O presente instrugento nornmativo, que tera a dura -

cao de 1 (un) ano, entrando em vigor no dia 12 de mergo de 1980

gado ou revisado mediante a manifestagao escrita de qualguer das
partes com a anteceddncia mfnima de 60 (sessenta) dias do $EP -
nino de sua vigénciaj

DA CCHTRATAGAO

Cliusula Terceira-

sa L o oy -
15 condigao para o0 exerclcio de atividades docentes

a com provagao de habilitacao na forma da legislagcao vigente e a
urovagao em concurso “uo7ico, exceto 08 casos previstos no Es -~
tatuto da unidade de ensino e os direitos adquiridos dos docen-
tes;

DO RZG = TRABALEQ

Cliusula Cuaria - ':

1- Considera~-se cono aula, no estabelecimento de en
sino, o trabalho letivo de 50 (cinguenta) minutos durante o dia
ou de 40 (quarenta) minutos a noite;

2- lio estabelecirento de ensino quando as aulas nao
ossam ser feitas en 1igoes con intervalos repetidos, o nunero

je)
de aulas do docente sera o correspondente ao resultado da divi-
s20 por 50 (01nﬁuenua)ou 40 (quarenta) ninutos, conforme o'pfe—
visto no n% 1, do totzl de horas em que Iicar a disposiggo _do
estabelecimento de eA81uo, durante a se-anz. 4 fragao de hora
resulianie da Aivisao sera computada como hora aulaj

Apbds trés aulas consecutivas, ¢ obrigado um interva
lo para descanso com & duraggo ninira de 15 (quihze) ninutoss

Cléusulas Quinta - .

1- A or~an1~agao dos horarios de ensino e de exames

e suas. modi cagoes eventuals se D“ocesaarao :edlante conun & -

co"do ent*e alreto&es e.aocenues,
2- Kao poda sser elterado o horario de trabalho do

o

aocente, sem* que haja . autuo consentimento, mesmo que se trate
de mudange dentro do mésno turnoe "
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Clausula oJexta -

Ao pessoal docente e vedade a regencia de aulas, ou

rabalho em exame3 ou qualguer outra atividades

a) aos doningos;

b) nos feriados nacionaig e feriados religiosos,nos
termos da legislagao Prdépria e que szo: 12 (1 vrineiro) de janei-
703 sexte~-Teira-santa; 21 (vinte e um) de abrilj 12 (prineiro )
de palo; T(sete) de setembro; 15 (oulnzo) novenbro e 25 (vin
te e cinco) de dezenbro;

c) nas datas seguintes: segunda, terga e quarta-fel
va da semana de carnaval; na quinta-feira e sébado da semenag -
santa; Corpus Christi; 15 de Outubro (Dia do Professor); 12(pri
neiro) e 2 (dois) ¢2 novenbro; 8 (oito) ds dezembro e nos feria
dos estaduais e municipais da localidade onde se situam 0S es =
tabelecimentos de ensinoe

Cléusula S5étima -

a0 se exigiré do pessoal docente, no periﬁovde exg 
nes, a prestagao de trabalho que exceda O seu horario contra =
tuals ':

Clfusula Citava -

1- Lo periodo de férias escolares nao se poderé exi

gir dos docentes outro Servigo, senao 0 relacionado com eXames,
exceto os contratados em regime de tempo con 1 tInuo;

2w Considerar-se como de férias escolares O Der{odo
gue mediar entre o fizm cde um ano e 9o infcio de outro zno leti -
vo, exceto em re“°“ao aos contratadcs en rezime de tempo conti-|

10 Ce

s P

Uy

(o}
1- Nzo pode o empregador transferir 6 docente de u~-

usuls iona =

|

ma maiéria para cutraz sem O seu consentimento expresso;
2w e igual modo nao pode O docente ser yransferido
de um grau de ensino para outro sexz 0 sSeu consentinento expres-

S0} .
2 Géor*erdo a suﬁ*ecsao da disciplina no curriculo
- 4
vcol;‘, ez virtuce de alt -agﬁo do ensino, o docente devera '
’-
ser reaproveitagdo pe‘o estabelpciﬂento em outras materias ou a~

.

tividades ras qu,is possuir haoilltagao legals
4= Ta hipdtese de redugao de carga horarla serao O~|

a".
4 -

vedebidas as leis que regem a vaue-ia.
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Clau:ul( Decin2 -

| 1)

. 4
0 ao docente, sem rompimento do vincu-

r 4
Lo TS e o K3
vera faculi:

W]

lo enrreg ﬁﬁlCiO, ausentar-se para realizer estudes de POs-Cra -
duagao e outros,‘em perfcdo de in etivo
4

' ’ -
tituiczo de e“bluo podera, dependendo de e

ter a renunera o ¢o docen

A todo docente com mais de 20 (vinte) anos de regén
cia de classe num mesno estabelecimento de ensino, fica assegu-
rado o seguinte:

a) O docente podera reduzir em 507 (cinguenta  por
cento) a sua carga horaria, sem qualguer *rejuiéo vara O mesmoj

b) o docente devera con pleuar sua carga horaria preg
tando servigos exbtra-classe, pertinentes a sua catezoria profis
sionalj

c)As disposiQGes supra sé entrarao em vigor quando
solicitado pelo docente, a través de requerinento visado pelo
SINPRC-Go, 2

Cliusula Décira Sesunda -

2

2 nula a contratagao do trabalho do docente por pra
zo determinado, para minisirar aulas em curso regular.

2- Tica ccrncedido 2038 docentes rpais un perceniual
e’ - &
de 5,13 (01300 vir~ula um por cento), a titulo de produtivida -

’
— = - Pl oo ol
Clausulas —ecina uarta -

g = /4 3 . -
ricr, © calfric-zula do docente nao podera ser inferior a Créees
175,00 (cento e sestenta e cixzco cruzeires); P

2- FgTa. 0S efeitcs do éispesto no n¢ 1, respeitada

= !
turnass: 1 ;
2) com mais de 70 (setenta) discentes, salvo en ca-

i . ~, ¥ 4 . = fee:
a<legislag§o esPecifica, nao gera perniticda a cecnstituigeo de

e
503 excepcional -
b) coxn mais ﬂe 25 "(vinte e cidco) discenues en au -

* L 2
L
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worario do cdeccente se verificar a ocof
. L

obrizatério o pagamento do salzrio-au

spondente & nesma, salvo se o fato resultar de conve -
4.

A
niéncia do docente, ¢ gque devera constar de acordo escrito a
respeitos

Clausula Vigésina Sesunda - i
Senpre cue o esatabelecinmento de ensino tiver neces-
' gidade de aumentar o nimero de aulas COLTRS ATADAS, renunerara O

docenve, findo cada mes, com una 1mnoruhnc1a correspondente ao
nimero das aulas excedentes;
Cliusula Vi;esima Terceira -

O docente gue, alén das aulas gue ministrar no es -
tabelecimento, prestar outros servigos de naturesza diditico-pe-
dagob*ca, devera ser remunerado relas horas de travalho em que
permsnecer a servigo do estabelecimento de acordo com 0 que pre
viamente for ajustado pelas pariess

’ . ’, . 2
Clausula Vicesina Quarta - »

- ’ . V 2N rd
o periodo de exames e no de ferias escolares, sera
Daga mensalmente acs docentes renuneragao corresnondente a quan

ol

tia a eles assezurada, na ccnformicade dos horar 1os, durante ;

’ - . -~ “‘
periodo de aula, guazlguer gue tenka sido o exercicio no decor -

rer do ano letivo;

IstE=i =1

o’ S L &
Clausule Virfesira Luinta -

Taz jus o docente substituto a salério e vantagens.

i

izuzais a0 gue seria rago a0 docente sussultu14o, exceto quanio

osirs Sextia =

s estabelecimentos de ensino a fornecer
pias do recibo do pzgemento da recuner ragao men -

0 das Vverbas que connoem esta, a carza
lezzis ocu auuorlzados, bem como a anotar

e

o
na Czrieira e Tratalro e zreviéinecia Social a carga horaria !
=
5246 %

ok=1

)
.

; o dea ] .. ) ’
M . , Clausula visesira Setima -~

3 ' 2 . - -~ o rJ Y — - }
L 1. A prcfessora gestante nao podera ser dispensada |
: Fae ’ . DT » ’ = :
\ , |, ant de decorridos o periodo de 12 meses gpos o terming ca 13- .
cenga legal, salvo se cc“euer falta gravej L . S - &
— N\ — 3 ) =~ . »
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2~ I beneficio do discente, deve a escola evitar

L ?
-e3tante ascsuma a regencila de classe no senes
luz, evitando descontinui

rara
dendo, no entanio, ser-lhe atribuidas outras
rd

e i
dade ¢o ensino, pod
fangses €idéﬁico‘ped130flcas. #
DOS Z3TUD0S DT AJUU’“”’"‘O
Cléusula V**e°1 a Citzvae - -

- - '3 o
1- Cs docentes Go estabelecimenvo de ensino nao eg

LS

~ = & e
ta0 obrigados a ministrar aulas de recuperagao fora do seu ho-

’ 3 -~
rario normal de aulas;

2~ Cs docentes do estabelecimento que ninistrzrem eg]
tudos de recurerac¢ac perceberao por aula dada a remuneracado nox

. - ’ =
mal, acrescida de, no minimo, 20% do seu valor;
pos BmizricIOos

Cliusula Vigsésima Nona -

Fica assegurada integrel gratvidade de ensino em
qualquer das unicdaces da acordante, ao conjucge e a um outro de
pendente assirm consideradcs pela Previdéncia Social, dos docen
tes, nos seguintes casos: B '

a) quando o docente estiver em efetivo exercicio;

b) quando licencisdo rara ‘tratanento de salde;

¢) quando licenciado con anuéncia do estabelecinento
en que tenha exercicio;

d) quzndo aposentado, contar com 10 (dez) ou mais a-
nos de efetivo exmercicio '

Cliusula

J

t2n o direito de organizar e Lespn
nir

volver a sua atividzde sindical dentro 40 es u30€1801menuo de
ensinos -

o = - ’ % &
2. .o estzbelecirento de ensino e vedaca qualguer

interTeréncia ns atividede sindical dos cocentes ad s2u servi-

14
~8sirma Prizeira’- "

20 estabeleci-~ T

f‘J\

o o cindiczto cozunicar
mento de ensind a identi flpacao ce seus celegados por peio da
c@rta registrada e con aviso ce'recep;ao, éa qual seraﬁafiaada
cdpia nos locais reservados as covunlca,oe sindicais;

/;7
PODER JUDICIARIO . ?%Zg/

2=~ ¢gual proceaihenuo sera ovsgrvado no caso ce subS»

~ -~
tifuicao ou ces:agao desggs :aé,-es.' .
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Clausuls Trizésima Jegugég“-

Os delegados sindicais sao 08 reuregeHUA~uos do sin

o
dicato no estabvelecimento de ensino, compondo a com issao sindi-
cal que tem competéncia paras
a) ropor ¢ ser ouvida no cue diz respeito e seja !
3

de interesse dos docentes no estzbelecinento de ensinoj
o) solicitar a exibigao 'Gos docusentos que compro -

vem o regular cumprinento das obriagoes salarieis e os referen

e d
tes a0 recolhimento de contribuicces e impostes do interesse

)

Gos dccentesSe
' 4 & s . &
Clausula Trinsesina Terceira -

’ s -~ oo - . . . -
£1ém dos Tixsdos en lei, aos dirigentes sindicals
sa0 assegurados os seguintes direitos:
A . . - -~ .
~zuscénecia ocorridas no desempentio de suas 1ungoes '

sinéicais sao consideradas justificadas, uma vez conunicadas pe
) . - — .
12 eniidade sindical, sen prejulzo Iremuneratorio e desde gue ha

o)
. [ -
vla Trizesina Quarta -,

O estabelecimento de ensino. se conpronete a facul -
tar local aprovriado, de vreferéncia na mala dos docenies,para
os delegados sindicais afixaren textos, editais convocatdrios
cc:unica“~es cu infor:agoes relativas a vida sindical e aos in-

toresses sécic-profissicnais des docentes e permitir-lhes a dis

tribuicao dos mesmos docutenioc, bed €GO auterizar o ingresso
dcs diricentes sindicais no recinto dos estabelecinentos de en-
Sinoe

Dy TToeeR=7405C, INOSGRACR0 T FISCATIZACA

Cliustls Trir~ezimz luintg -

1. % orinsda uza comiscao com competéncia para fis -
celizar a aplicaggo do present nstrumento norzativo;

omiss

3~ (s nezbros da comis ssao0 poden ser essistides por
assessores ta2cnicos, sem Gireito a VOTO, 2té ao carzimo de 2
(gois) para cada parie; ,

-~ A comis s20 reun*”a redignte con VOC”QgO de qt =
que:\das partes, devendo as reunises ser de51pnacaabcom a ante-|,
cedfneia rinima de 8 (oito) dias, com a indic aPaq ia agenda ce
trabalhca e Co local, dia e hora da reunizo} E,: ;

a3 A .
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