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Excelentíssimo Senhor Doutor
Juiz Presidente da Junta de Conciliação e Julgamento de Goiânia-GO.

j JU STIÇ A  DO T R A B A L H O

D,STX / Çè r  jJZ.dist 5/yO........ rst.'•—....  / —. Tf T..........................................ti < '-y ,< J •
RECEBIDO EM

_____STRiBU iÇAO
Diz, HONORAIO DA PARIA E SILVA, Bras. Casado, Guarda-noite.Cart.P.S3• 56 
residente e domiciliado a Rua Pedro Velho Qd. 35 Lt. 11, B. Goiá 1 
via do Sindicato da Categoria, onde é sindicalizado soh o n2 30.347 

pelos advogados, abaixo assinado, (mandato arquivado na JCJ), inscritos1 
na OAB, secção de Goiás soh os n§s 913 e 1721 de ordem, com escritório à 
Rua. Cinco n2 23» Centro, vem com o devido respeito e acatamento a digna1 
presença de Vossa Excelência, oferecer ação reclamátoria contra a firma: 
SOENGE ENGENHARIA LIDA.

Sediada a Rua 02 ne 708 - Setor Oeste - Goiânia-GO 
e assim os faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

•Que o recite, foi admitido pela recicla, em: 05/05/79- 
e demitido ingustamente em: 18/04/80 e o seu salário era de /

Ci$ 11.88+20$ ad. Not.
Que, 1 - 0  reclamante prestava serviço de Guarda Noturno, trabalhai 

do das 18,00 horas de um dia, até as 7,00 horas do dia seguinte, receben 
do salário de servente, isto é não recebia o adicional noturno nem horas 
extras.

2 -  0 reclamante nunca teve folga durante a semana, nem aos fe 
riados, e nunca recebeu o descanso semanal remunerado com guarda noturno.

3 -  0 reclamante foi despedido ingustamente recebendo apenas 1 
16,00 horas de aviso prévio, e, as demais direitos foram pagos sem 0 a - 
créscimo de adicional noturno, e integração das horas extras.

4 - Ao ser despedido em 18/04/80, mês base para o aumento sala 
rial, não recebeu a indenização prevista no art. 2 - da Lei 6.708 de ' 
30/10/79.

DO EXPOSTO, requer respeitosanente a notificação da firma reclamada 
para comparecer em audiência a ser previamente designada, conteste a 0 - 
brigação se quizer e sob pena de Revelia, e, condenada no pagamento das' 
seguintes parcelas:

1
Diferença de aviso prévio, recebeu CrO 190,08 e deveria
receber C:0 1.596,00 Diferença.................................CrS
Diferença de 13- salário, recebeu 4/12, ou sega , CrO 950,40
e deveria receber Ci$ 1.995,00 Diferença......................0$
Diferença de Périas proporcionais, recebeu 11/12, ou sega,
CrO 2.613,60 e deveria receber CrO 5.486,25 Diferença.........Cr0
Diferença de salário do periodo de 5-5 a 31/08/79, recebeu 0 
salário simples de C:C 7,49 por hora e deveria receber com 
acréscimo de 20/ de adie. Noturno, ou sega Cr$ 8,99 Diferença CrO 
Diferença de salário do periodo de 01/09 a 30/11/79 recebeu 
o salário simples de 9,84 por hora e deveria receber com 
acréscimo de 20/ de adicional noturno ou sega CiC 11,80 p/h
Diferença..................................................... Cr$
Diferença de salário do periodo de 01/12/79 a 18/04/80 re­
cebeu 0 salário simples de CrO 11,88 por hora e deveria re­
ceber com acréscimo de 20/ ad. not. ou sega CrO 14,25 por 
hora Diferença.......................• . ....................... CrO

1.405,92

1 .044,60

2.872,65

1.406,56

1.426,88

2.654,40

Continuação.
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Continua...

590 noras extras do periodo de 5-5 a 31/0-/79 com salário de 
Cr$ 8,99 por hora ou seja 7,49 mais 20/ ad. not. 5 lioras ex­
tras diárias 118 dias......................................... Cr$ 6.360,20
455 horas extras do periodo de 01-9 a 30/11/79 com salário 
de C:$ 11,80 ou seja Cr$ 9,84 p/h mais 20/ ad. not. 5 horas
extras diárias 91 dias........................................ Ci6 6.442,80
700 horas extras do periodo de 01/12/79 a 18/04/80 com sa­
lário de Crí? 14,25 mais 20/ de ad. not. 5 horas extras diá­
rias 140 dias............... .................................. C16 11.970,00
30 dias de indenização conf. art. 92 da lei 6.708 de
30/10/79............ ........................................... 06 5 .985,00

S 0 M A 06 41.569,01
Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, teste­

munhas, documentos depoimento pessoal da reclamada e que desde já requer 
e sol pena de confesso, etc.

lá a presente 0 valor de Cr$ 41.569,01 (quarenta e um mil, quinhen - 
tos e sessenta e nove cruzeiros, e um centavos).

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Goiãniax/21 de, maio de 1980,
PP.<
Cf^>510670871/68 OAB - 1721
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SCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS

C r* C r *

1 6  Ü S e C r *
I907ÕIT

C r í

4 / 1 2 Cr $ 9 5 ' . ' /  ;■ Ad Periculosidade C r í

I / Í 8 C r* 7  0 , 9 2 A d. In sa lu b rida d e .............................. C r í

C i* Ad N o tu rn o ........................................ C r í

I ! '  I 2 C i* 2 . 6 1 3 / 6 0 F.G .T .S : Dec Lei 1432 de 5 /1 2 /7 5
C r * 328,00

Prejulgado 14/65 

Preju lgado 2 0 /6 6

■ C r * . C r í 1 3 1 / 2 0

Cr $ C r * /  j  z  -3

C r * 6 2 0 / 0 0 I r  r  o
0  » u  r  J

Comissões . C r í C r í

T O T A L  B R U T O .............................. C r í j « - ■  /  /

D E S C O N T O S

Crí «A COj,
..Crí £C>Ou t
..Cri

Port N° 9MPAS .CRS \t
..Crí %ooCO 00

■Cr». ................................................................ C r $ .

T O T A L  L IQ U ID O .............................. C r$  _

558^31

i r\ i
Recebí da firm a  acima a q uan tia  I (puída de C r i  U O Í . f * 0  g j  I  I /  0  1 ^ 0 -

i ccntoc c trinta c sete crucctiros c uarento c dois centavos
em moerja co rren te  d o  país, ou pelo  cheque visado n °_ .c o n tra  o B a n c o .

_____________________ com o pagamento de meus d ire ito s  na rescisão con tra tua l

GOIÂNIA(OO), \Q ,u“ íf[AÇgOjg Jid, d. 19__^de 19.

* Empregado

Em pregador a Preposto Responsável (no caso de menor)
DOCUMENTOS APRESENTADOS

FGTS guias 6 últimas recolhimentos, inclusive sobre o 
2] m* s da r®*cisão. 10%. quando for o caso, computados ju ­

ros e correção monetária;

f | Autorização para MovimentaçãodaConta Vinculada (AM) 

f 1 Pedido de Dispensa (3 vias);

1 1 Rescisão (em 4 vias);

□  L ivro ou Ficha de Registro de Empregados LRE .

| Carteira de Trabalho e Previdência Social-CTPS.

1 ) Procuração

2126
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SioÈato é s  IrabaWores na Indústria da Construção Civil
Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M .T .l.C . Oecfelo n.° 1402 de 5/7/1939 

Sede Própria - Rua Cinco n.° 23 - Centro
Caixa Postal n.° 85 - Telefones: 222-3784 - 223-4216 - 225-4436 - 223-6471 e 223-6493

GOlANIA —  GOIÁS

CONVENÇÃO otlLETIV/A QUE! ENTRE SI FIRMAM G SINDICA 
TC CCS TRA :ALHADORES MA INDUSTRIA DA CONSTRUÇÃO1 
CIVIL DE GOIÍIJIA Z 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA 
CONSTRUÇÃO E DC MQ3IUÃRI0 NO ESTADO DE GOIÃS,NA
FORMA ADA I A Os

L -1 B U 3 ü 1 'à i â

I
%

lí

C l á u s u l a  20

Fica adotada a seguinte classificação de funções para a pro 
fissão de podreiroi
PEDREIRO "A"-Aquel0S que executam quaisquer dos serviços enu 
marados: alvenaria cie pedra e de tijolos, cnspisco comum, pa 
vimentaçõo em pedra e pavimentaçao em cimento desempenado; 
PEDREIRO "b"*Aqueles que executam quaisquer dos serviços anu 
marados: alvenaria da pedra a da tijolos curn acabamento a' 
vista, revestimentos de massa, revestimentos especiais, pcv£ 
maritaçeo de pré-fabricados a especiais, e, ainda, pavimenta­
ção da cimento 1ioo;
■Fica adotada a seguinte classificação de funções para a pro 
fissão de cerpintei.ro:

I

II

Cláusula 3 (i 
#

I

Ei áusdla 4 8 
I

II
4

Cláusula 53

CARPINTEIRO "A"-Aqueles que executam escoramento de taipal 1 
dB forro de lage e formas de sapata;
CARPINTEIRO "B"-Aqueles que executam quaisquer dos serviços* 
enumerados: assantamantos de esquadrias, vigas, colunas para 
cimento armado e medeiramento de talhado;
üs armadores, enc ■..nade re s e os eletricistas perceberão o im 
portancia correspondente ao salário dos profissionais do ca­
tegoria "3" da prassnts convenção;

«XDs auxiliaras de armadores, encanadores e oiotricistad terao 
c aumento previsto nocta convenção, pela jornada normal de 
trabalho, tomande corno buse do aumento, o salário percebido' 
na cata da última convenção;
Ds pintores terão as seguintes classificações:
PINTOR "A"-Sao aqueles profissionais que executam apenas ser 
viços à base d'água, sem acebamentcs;
PINTOR "D"-5ao aqueles profissionais que executam todos os 
serviços de pintura e fazem acabamentos;
Os saláricB des tarefeires dentro da jornada normal de traba- 
Iho, nao poderão ser inferiores aos salarios das respectivas 
categorias;



Sindicato dos Trabalhadores u Indústria to  Construção Civil de Goiânia
x > . .
'■ Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M .T . I .C .  Decreto n.° 1402 de 5/7/1939

Sede Própria - Rua Cinco n.° 23 - Centro
Caixa Postai n.° 35 - Telefones: 222-3784 - 223-4216 - 225-4436 - 223-6471 e 223-6493

GOIÂNIA —  GOIÁS

Os valeteiros terão aumento previsto nesta convenção, pela1 
jornada normal de trabalho, tomando como base do aumento, o 
salário percebido na data da. última conv-ençao;

Cláusula 7§ - Os apontadores terão aumento previsto nesta convenção pela' 
jornada normal de trabalho, nunca inferior ao salario dos 
profissionais de categorias “'A"; . ...

Cláusula 83 - Os mestres de obras terão aumento previsto nesta convençí > 
pela jornada normal de trabalho, tomando como base do aunen 
to o salário aumentado pela última convenção;

e%t + *I - Os encarregados de obras terão o salario da categoria '*3" e 
mais um aumento de 30% (trinta inteiros por cento);

II - Os empregados de escritório terão aumento previsto nesta * 
convenção, pela jornada normal de trabalho, tomando como ba 
ss do aumento, o salário que percebiam na data da última * 
convenção.

III - 0 salário do servente não poderá sar inferior ao valor do *
■ salário mínimo regional atual acrescida de mais 5% (cinco * 

por cento).
IV - Os operadores de Guincho e Bitoneira perceberão 2Q?b (vinte* 

por cento) acima tío salário dos Serventes;
‘J - 0 almoxarife terá o aumento previsto nesta convenção, pela 

jornada normal de trabalho, tomando como base do aumento, o 
salário aumentado pela última convenção; 

l/I - Os demais empregados da construção civil terão o aumento pre 
visto nesta convenção,, pela jornada normal de trabalho, to­
mando como base bo aumento, o salário aumentado pela úitv..fta

Clausula 9ã - Os profissionais constantes desta convenção, inclusive os 
serventes quando trabalharem em baiancinhos .e confecção de 
torres e elevadores de serviço, terão o aumento previsto nes 
ta convenção, e mais o acréscimo de 20/o (vinte inteiros por 
cento);

Cláusula 103 - A partir de 12 de maio de 1979 a 30 de abril de 1980, os sslá
rios dos empregados da categoria, oassarao a vigorar nas se 
guintes bases, atingindo quarenta e oito inteiros por conto 
(48;í), sobre a convenção’anterior, independente do índice* 
a ser fornecido pelo Governo:
Categoria "A” passará a perceber 13,26 (treze cruzeiros e

/
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Sindicato é s  M a ta d o r e s  na l i i s t r a  ia  t a s i r a ç i  C i f  f f c ^ p o i f
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Sede Própria - Rua Cinco n.° 23 - Centro 'd-. R.
Caixa Postal n.° 85 Telefones: 222-3784 - 223-4216 - 225-4436 - 223-6471 e 2234 

GOIÂNIA —  GOIÁS

vinte e seis centavos) por hora, ou 3Sja, o salario enterrar 
de fó 3,96 (oito cruzeiros s noventa e seis centavos) ac... s- 
cido de 43/0 (quarenta e cito inteiros por cento); Categoria 
”8" passará a perceber ■ ; 14,95 (.quatorze cruzeiros e noven-

- - -> • 1Q ]7 1

4
Cláusula

*

_, * , u 1 a u s u 1 a

ta e cinco centavos) por hgrs? ou Sc- J3> o salario ante
de f’] 10, 1D (dez cruzeiros e dez cen1:.avob ) ci 1 w Lv C i .  ü O Lu 0

: s n t o)
compensações dos aumentos expontâneos cabo.

rseira Profissional a categoria do sm-

L.1 8ü 3 u 1 a 1 j  3

(quarenta e oito inteiros po 
113 - Serão feitas a

vais na forma da legislação vigente 
123 - Uma vez anotada na Ca

pregado, através da salario recebido, nao poderá haver si t_e 
rações mesmo por outra firma ou sob alegação de estar o pro 
fissional, prestando serviços üe outra categoria, ressalva­
da a. hipótese de promoção do trabalhador;

* ~ , ' 'A partir da vigerieis ca presente convenção ata o seu termi­
ne, os enpregadores ficarão obrigados a descontarem dos sa-

empregados, sindicalizados ou nao, menciona 
cqny onçcio ? nss cious

os enp regado
ios dos seus
; Pi E presente
; de Z'., 13 0, OÕ
■as í;■ 150,00 (c

s 13 a 7-- a imrortan
(cento e trinta cruzeiros), encarregad

bras Q 200,00 (duzentos cruzeiros}, escritu 
e almoxarifa ; LVq - ",n !

mestres o e o
■ios em qarax

van tes, atendsnte
.</ y v_,‘ l.J ^ C I  I i 0  D w n  L

, recepcionistas 
oporadores de guincho, operade 
pregados 4b, üj (quarenta cruzeiros ), 
suscitante, para atender as despesas co

on

e c i n c o c ruzei r or ) rj • ■ -- J ■> - -
S£2 j c q rit í n u o s, elefoni
s de bitoneira e demais

'i a favor do Sindicato
amo. Ct '.c< íd O U 0. ,pi —? ’-a ta ^

rvaçuo dos noves £ 
çao de equipamentos e 
previsto nos artigos *

••b" !

r i ; be,
instalaçao de cursos P iu I S w -i. O n ci -i ti 2

eq u i p o s o d o n t o 1O.: i c o s 8 médicos, aqu
despesas com m  ̂t e r i a i , Lí 0 lí LU 1 i O í xj JL
513- letra "e", 4 a / , . ... e2 ? p o i iregrar o unico. . d  a. J, Ci

IS
da CLI;

nal dos empregado
r í u l ci r s o o descontai n a C arte ira

. &s j i- r 8 clistrados na firma na'd :on
• v então, dentro o ú. 1 V.J c e i ü dias, a contar da hornoi oga ç aO *

da pressnte convO. pjC1.0 $
§ 23 - Para os em p r e g a d□ s ag m 11;idos após a entrada em viQo r de sta. *

convenção , até o Ç- .2u t g r ríiinü j p rovaigc9ra o prszo de 15 dici s >
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a contar da data do súa admissao, para a anotaçao do descon
to;

§ 3S - 0 recolhimento doo descontos acima, ao Sindicato Profissio-
nal será feito no mês subsequen te ao desconto pelos empregjE
dores, d iretamente ao Pot_> o nco do Brasil , Agencia Central de ’
Goiânia, para esse fim Q Sinaic 3 o 0 S U'scitante fornecerá as
guias de recolhimento em quatro vias, sendo cue a primeira'
e quarta vias ficarao em poder oo emp regador, que remeterá'
uma ao Sindicato e as duas restantes em poder do Sarico do ’
Brasil;

Cláusula 14 § -

Cláusula 15§ -

Cláusula 16— -

Cláusula 17ã -

Cláusula 19§

A diferença salarial decorrente da presente convenção deve­
rá ser paga, no primeiro pagamento que ocorrer apás.o regis 
tro da convenção na DRT, ficando sujeita a uma multa de 10)' 
(dez inteiros por cento), se o referido pagamento nao for ' 
feito dentro do prazo de 30 dias e pago ao empregado junta­
mente com a diferença salarial;
Ao empregado indicado pelo Sindicato da ciasse, para parti­
cipar de cursos ce interesses da categoria a suspensão do 
Contrato Laborai, considerando-se o período de afastamento, 
como serviço efetivo, sem qualquer ônus para o empregador,' 
no prazo mínimo de 30 s máximo de 65 dias, comprometendo-se 
este a assegurar-lhe, quando do retorno do empregado, o cajr 
go, vantagens e função em que se encontrava investido o em­
pregado ;
Os empregadores ficam obrigados a aceitarem os Atestados Mé­
dicos e Odontológicos fornecidos pelo Sindicato, para fim * 
de abono de falta, excetuando dessa obrigaçao as firmas que 
possuiram o Seruiç0 Medico próprio, nao estando centro des­
sa excessao o Atestado do Serviço Odontológico, desde que 5 
nao dado aos mesmos atestados efeito retroativo; 
t assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos di_ 
as de provas a exames em estabelecimentos de ensine oficial 
ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por ano, desde que com­
prove a rea-iizaçao dos exames, e mensalmente , assiduidade' 
às aulas;
Ocorrendo a demissão de qualquer empregado, por qualquer me_ 
tivo, a Empresa fornecerá ao empregado demissionário tíecia-
ração de rendimentos, para efeito de declaraçao de Imposto' £_

/f'V
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Sede Própria - Rua Cinco n.° 23 - Centro 
Caixa Postal n.° 85 - Telefones: 222-3784 - 223-4216 - 225-4436 - 223-3471 e 223-6493 

, GQiÂNIA —  GOiÁS

(anoa e A t í ■ C 3. Ç O U G X X c\ S ban e n 1 e Salario-AAS, oara fins

Clausula 19-3 -

.ausula 203

bene f i c i o n o UPS ;
x n q -i. G C-i. X cd O <-i wra s o iicic £ r da Empresa o motivo cia oispe n-
do enpregado, por escrito s mediante recibo, sob pena de

;i aus u1 a 213

§ 12

22

gerar presunção da dispensa imotivada.
A todos 03 empregados ocupantes de cantina ou alojamento da 
Empresa, terão .ircito a permanência nestes, sara qualquer *
alter; 'er 8 1Q8.0 « Cjuqncio osspodiGo sem

c_i a  i—i s  - ~ í_ \je q  u g  s  õ j c. G f 8 t  Ü B d 0 0 p a q a m unto dos e u s  d a r e i

nais, f a cui tande-se s  l  rn p i.' 8  s  3- o  a c i E n r a m o  nto de 40j
nta intei ros per cenito ) ,  até o 11 m x t o do L r l 1 - .  COQ ,'GO

(hum mil cruzeiros) daquilo que o empregado tiver direito

§ 3S -

nso geran do i0 so n u ai cue: benefício ao empregado, di
eis n a o çciu c> e rn o  ! ! • O i ; 3 s t ur dentro das dependencias do ;

f  n  • v, o  ,

Fica fixado em n0
*■

rn a x xmo sete (7) dias o prazo para
fina 1 c o rn os ornoregado s desligados da Empresa quanc
tar de ries1xga  rn a nt o macJiato e quando mediante em is
vise prévio da c o rmelo empregador ao empregado, no rn
dia s e q u .1 n t s G G cam p  r imente do aviso;
n L  u 1presa que n aÜ f  i  2  G r a quitoçao fina1 devida ao
G O , denzrc dc G X 0 ü scicuiado nesta Convenção, fic
d  3  G O  p o  g GíTi 8 D to C 0s sa *>larxos correspondentes aos ui
n  1 : c ~ ipregado G S tiver aguardando o acerto Final;
L» p v-garante a q u e se refsre o parágrafo anterior, s
ao em p  regado pai □ d í n p q egador, nas mesmas condições
rnentos nteri ore S

■c
>-i 3  U a despedida, ou seja, par sem

zan a ou mansa 1  ,

A p 0 3 24 horas V 0 n  c 1 C 0 o prazo da empresa para acert
com o bCDisga d 0  , G o \j a ra este comunicar-se com o Sina
na falta üsst e, á l numa autoridade constituída, tais

«nerza

ao dí

ori n a
em

' x o o c
11 a u s u 1 a 2 2 ã - A

’T r »  1

; a s o í h 1
ao

u ei G ü

G n  .

í..i 4'- p; 'P fp * jtj

. ifir. x canoa 
1 0 u a a a *

ac i 
D O 
'i a rn

xxes e -romotores*
zcnuriiçsr xnrdiaian-nte aos Farnxlxa — 

cm tudo, quando o mesmo tiver de ser le 
ocai de trabalho poro ser hospitalize- 

hj ao hospital para onde o empregado foi
• ,à

V n
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Caixa Posta. n.° 65 - Telefones: 222-3734 - 223-4216 - 225-4436 - 223-6471 e &&6493S&

GOIÂNIA —  GOiAS

Ciausuia 23ã Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes, fardamen - 
tos, macacões, pecas e vestuários e equipamentos individuais 
de trabalho, sempre que os mesmos forem exigidos por Lei ou 
pelo empregador,

dias de descanso remunerado, a terça feiCiausuia 243 - Serão considerados
rs de carnaval a o
x-adac pontos facui

Cláusula ?5_ - ri üh-H f* p i i r» Çi r> r. r»

. a u s u 1 s r. 6

■- H f. i »»i iTj ta r*r' *   * — rt r- n / 1 f|^ r - 1
do valor do salário de referência, por cada infraçap cometí 
da pelo empregador contra qualquer cláusula ca presente Con_ 
vençac Coletiva, sendo que o seu valor revertera em*favor * 
do empregado, se a violaçao for diretamente contra os seus* 
direitos, e, nos demais casos, para o Sindicato.
As vantagens desta Convenção, nao terão efeito retroativo 1 
para os empregados que foram desvinculados da Empresa, até*

.ausula 27§
a cata de sua homologação}
Is empregados que prestarem serviços para firmas que tenham 
matriz, escritório, filial ou sub-escritorios nesta Capital 
e que contratarem empregados na jurisdição do Sindicato Pro 
fissional e enviados a outra idade, terão, como foro 1
competente, o de Goiania,Capital do Estado de Goiás, 

dlausula 283 - m 8 empresas permitirão jue funcionários credenciados do Sijn 
dxcato entrem em contato pessoal com o Chefe de Escritório' 
ou w_ ? , r>-rn ucrr n mesmo tratar sobre os descontos ' 
nrevistos na, cláusula DÍCIMA TERCEIRA.

9

Assinam a presente convenção, pelas classes "sn resente* tivas.

ü» *Goiania, 16 de maio de 1979

PATRONAL

NABOT^&T&EIRO DO yalle
Presidénte do Sindicato das 
Ind. da Ccnst. do Est. de Goiás.
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GOIÂNIA —  GOIÁS

tílUÍIlU

3 OA Q U IjU£Í*£l f?Ã O üA RI J 
Secretária da Adminictraçou

4
FE CASTROELMT 

S e cre tá rio

//// _ /.zJ~C~? A
A W í r l f f  LEMES 8ARS0SA 

33Cra;árÍ3 do Ralações 

do T j a b a i h c

CEPA).!>7 TF MELO ROO IA 
Assossor Jurídico

VTT3R COSTA FILHO 
Secretário de Finanças

JOSÍ SENEDITO MONTEIRO 
Assasgor Jurídico

5 6 v

f/pGOlAr.A
«5» -sU‘\\ «u

V , %  -í-d

f.Prcc.ORT-4516/79, 
ee 22.5.79 ~

omsAO DE A S S trP T i 

OI/LEGACIA RUGXQN 
NU BST. m  GOIÁS

SINDICAIS DA 
*>L DO TRABALHO

DE RE3I 5TRC

A pressnte convenção coletiva ria trabalho f©i 
aqui rayistrada s arquivaria cem a observação tie que e reajustamen 
to salarial que ultrapassar a taxa oficial nas poderá resultar em 
aumenta de preyoa* Divisão ra Assuntas Sincicais ca DRT-uU,Goiania* 
25 de maie de 1979* j. >, . f q„ , ■> ■■i v f-\- «jiC <

Leida T.oliveira Hibeiref
D i r a t r a



tára os üsviass íins» esrtiíico que eenléirt a preseiiw tvm
ciamatcria *

DISTRIBUIÇÃOt
Certifico que, jjesta data, a presente ^Í£?°L

foi distribuída à MM.... j j r „ .  JCJ, sob o n.°j
nos termos da Portaria n.° 412, ria 31.10.72, do Exmo. Sr. 
Presidenta do 7. R. T. da 3.a Pvcgião,
Goiâniaĉ t^ üa__  _________de (Jfíp 3̂

C E R T I D Ã O
Certifico e dou fé que foi designada a data 
d •, <2 H I £ / 19 ?0 às /J, 3o horas, para 
realização da audiência, ficando ciênte o 

reclamante, f  /
Goiânia, l  3 de _ de 19 83



P ODER  J U D I C I Á R I O
JUSTIÇA DO T R A B A LH O

|3 JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO de " e i S n l a

N O T IF IC A Ç Ã O  N.° 4 .713/so
Proc. n . I . ! ! 2/80

ASSUNTO : Reclamação apresentada por
, ,1. » A i - Ü  i i i ‘ . i . V E SIL­

VA.

Pica V. S.a notificado, pela presente, a comparecer perante esta Junta de
1 ry  o  - « >

Conciliação e Julgamento, à..... ;v . ........\ j n ... ............ - ... . • nr, .r -  v o r r c ro .......................

, ás ! °  : 30 ( d o z e  e t r  i n ta  )

horas do dia M ( v i t c  e q u a t r o ...........) do mês de....J uóoo ................................... ,

para audiência relativa à reclamação constante da cópia anexa.

Nessa audiência deverá V. S.a oferecer as provas que julgar necessárias, 

constantes de documentos ou testemunhas, estas no máximo de 3 (t r ê s).

O não comparecimento de V. S.5 à referida audiência importará o julgamen­

to da questão à sua revelia e a aplicação da pena de confissão, quanto à matéria de fato.

Nesta audiência deverá V. S.a estar presente independentemente do compare­

cimento de seus representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer 

outro preposto, que tenha conhecimento do fato e cujas declarações obrigarão o preponente.

♦
‘ 0o i nn i a 26 ma i o 80

de de 19

A FIRMA
ç. r  r -1' a  r- c  \  * o  cr |yu_j is n  | « j -j" p

Rua 9 n. 708 - Setor 9este

N e s t a

CERTIFICO que a presente 
notificação foi expedida 
nesta data , por via 
postal, sob o registro 
nQ 35 .9II
Fm _Jl/_____ /Vva.  /l9_£ç>

N O - 1 - 5



J U N T A D A
N* . : *a faço juntada aos pr
tfcíb üjtOS jW

Goiânia, c2 L I de £  . 19 (P-Q^ MCI. iia,D£_1_u

niDCTOO \ - t/cJ?E TA PIA

4



PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIÊNCIA realizada ao processo n9 _1__a. JCJ i i i 2 _ / _ a a

Aos 24 dias do mis de junho_______do ano de 80 »
ãs ___12,39 ___  heras, em sua sede, reuniu-se a i a. Junta de
Conciliação e Julgamento de Goiânia________________, sob a Presi­
dência do MM. Juiz do Trabalho, Dr. HBRACITC PEIiAJuNIOR_____________ _
________________ , presentes os srs. 'DANIEL VIANA___________________ _
Vogal representante dos empregadores e EXPEDITO DOMINGOS BEZERRA_______
Vogal representante dos empregados, para instrução e julgamento________
da reclamação ajuizada por HONPRATO FARIA E SILVA__________________ _

contra SOENGE ENGâ. LTDA
relativa a dif.aviso.etc.

&

no valor de Cr$
®

Aberta a audiência foram, de ordem do MM. Juiz Presiden
-s , egoadas as pattss , presentes ambas. C redo. representado por Wal

t^r Alves Reis, que pediu a juntada de um documento, o que f o i~  
aeferido.

A seguir, celebraram as partes acordo -cia do___
qual a recaa. pagará ao recte., por saldo do pedido, a quantia' 
de Cr$33.000,00 ate o dia 27 do corrente, pena de pagar o valor- 
total pleiteado.

Acordo homologado.

presente.

A T-1-1





SOENGE ÍM tCHHAmA i n *

CARTA PREPOSTO =

3 r. ^ a l t e r ALVES
çao de ESCRITURA
ne 30.880, Serie

Com a presente, autorizamos o preposto o
A  /■>» r-x 4 -  r*» A  w  r \  n  a  -a r s  a h a a  n r ’ rv ,r\ -p 1 I r \

n5
781.986, expedida pela SSP/GC, a responder como se presente eu "  

fosse pela notificação de ne 4«7l3/80 da I- Junta de Conciliação/ 
e Julgamento de Goiânia, deste Estado,

Por ser verdade, firmamo-nos a presente.

GOIÂNIA(GO), 24 de Junho de 1.980.

CÍ3K
OlOíiO

; '3J a <-
d  o a OlbQJ

;nv.l
íiVD

?°r

o s

R u a  2 N .°  708 F o n e s : 225-8126, 224-4626 e 225-0504 T e le x  (6 2 2 ) 429 -  S e to r  O este -  G o iâ n ia  -  G o iá s
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P O D E R  J U D I C I Á R I O  

J U S T I Ç A  D O  T R A B A L H O

la. JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO DE GOIÂNIA

TERMO DE PAGAMENTO E QUITAÇÃO 
Proc. J.C.J. n-. 1112/80

Aos 27 d i as do mes de__
centos e o 1 tenta________________
___________ na secretar i a dest
perante mim, diretor de Secretar 

de Faria E Silva

joria-_______  do ano de m i I nove -
_, nesta cidade de_ Gf~iailla-̂ "'

IVa Junta de ConciI iaçao e Julgamento, 
ia, compareceram o recl amante 
e o recl amadco^síige Engenharia Ltda. 
e por este ultimo me foi dito que ,

em cumprimento a—2------  —ce I ebradô __ na presente reclamaçao '

fazia entrega ao Reclamante da importância de Cr$33«QOQ1 DD (trinta e
Eres Mil Oruseir^s). ____________________ _________________________ _____
re I at i va ao pr^CeSS-» fl̂  1112/80»______________ ____________ _________ __

Pelo reclamante foi dito que recebia a mencionada importân­
cia, que contou e achou certa? dando por este termo, ao Reclamado ,

I , f  m tstplena, geral e irrevogável quitaçao para nada mais exigir com res - 
peito ao objeto da presente reclamaçao, seja a que titulo for.

E para constar, foi Iavrado este termo, que vai assinado por 
mim, Diretor de Secretaria, e por ambas as partes.

SECRETARIO

■y-Xgjfa? J i f  X , cj^  O O & f

/■ 1  _  D'-/- 9

T E - 2 - 6
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PODER JUDICIÁRIO

J U S T I Ç A  D O  T R A B A L H O

JUNTA DE C O N C IL IA Ç Ã O  E JULGAMENTO
Belo Horizonte — Minas

C E R T I D Ã O

Certifico que, em obediência ao provimento 
n? 2, artigo 11, § único, da Corregedoria 
do T.R.T., todos os encargos devidos nes­
tes autos foram regularmente pagos, estan­
do, assim o processo em condições de ser 
arquivado. Dou fé.

Em ^  ú de x~ a x ______________ 1.97^-

C O N C L U S Ã O

Nesta data, faço conclusos os presentes 
autos ao MM. Juiz Presidente.
Data supra.

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

Diretor de Secretaria

Diretor de Secretaria

çao
Data supra.

J u i b  P r e s i d e n t e

l - C E - 1 - 2


