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Sindicato dos Cmpregados ema Cssabelecimentos Bancarios
NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

( TN,
EXM2, SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIAGXC E JULGAMENTO DB
GOIANIA - GO;

pist. »_ Y029 /83
RO {27 )

JUSTICA DO TRABALHO
DISTRIBUIGAO
RECEBIDO e 21 / O F/ X3

S. DISTRIBUICAO

MILENE DE CASTRO MOLINARI, brasileira, solteira, banciria, re
sidente e domiciliada a Rua R-14, n® 20, Setor Oeste, Goidnia - Go., com
assisténcia judicidria do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS -
BANCARTIOS NO ESTADO DE GOIAS (cf. autorizacdo de assisté@ncia e atestado
de situagdo economica, docs., anexo), via de advogado que esta subscreve
(mei.), com escritdrio profissional na Rua 04, n? 987, centro, Goiinia-
Go., vem, respeitosamente a presenga de V, Exa., propor a presente

AGXO TRABALHIST A, contra

BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A., estabelecido na Avenida -
Goids, n® 414, centro, Goidria - Go., pelos fatos e fundamentos de direi

to que passa a expor:

1s A reclamante manteve com o reclamado vinculo empregatfcio que
teve infcio na data de 22,dezembro.81, ocasido em que optou pelo regime

juridico do FGTS., Tendo exercido o cargo inicial de Escriturdria, passan
do a partir de junho.82 para o cargo de Sub-Chefe de Segdo.

e Por conseguinte estava sujeita a carga hordria de trabalho de
6:00 (seis) horas didrias, art. 224, Caput da CLT. No entanto cumpriu a

jornada de trabalho das 7:00 ds 18:30 horas, com 1:30 horas de intervalo
(4:00 horas extras/dia).

- ) y
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrios ¥~

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

TN
(’4. Portanto, a reclamante faz jus ac recebimento de 4:00 horas -
extras/dia, com suas repercurssdes sobre férias, 132 salirio, verbas res
cisdrias, repouso remunerado sobre horas extras (ve Simulas 76 e 172 do
Col. TST), acréscidas do percentual de 100% (cem por cento), conforme BL

Se

6.

\_

xado na Sentenga Normativa (docs. anexo).

0 reclamade ndo cumpriu as Sentengas Normativas e Convencdo -
Geletiva de Trabalho também quanto aos adicionais de produtividade e
anuénios, pois os pagamentos foram efetuados em valores a menores, deven

do ser refeito todos os cidlculos.,

Os saldrios da reclamante sofreram as seguintes alterac3es no
curso do contrato, compreendendo, ordenado, anuénios, adiconal de dprodu
tividade, horas axtrds-pré-contratadas, gratificacZo de funcdo, conforme
abaixo se segue:

- Em 22,12,81, C$ 17.653,00 de ordenado, Cr§ 941,00 de ad, de

produtividade, C§ 5.876,00 de horas extras pré-contratadas=
Total 24.470,00 mensais;

Em 01.03.82, G$ 25.164,00 de ordenado, Cr§ 1.341,00 de ad,
de produtividade, C$ 8.372,00 de horas extras pré-contrata
das = Total (4 34.877,00 mensais;

Em 01.06.82, G 25.164,00 de ordenado, (§ 1.676,00 de ad,
de produtividade, C§ 8.388,00 de grat. de fungdo,(r$8.372,00
de hs.extras pré-contr. = Total G$ 43.600,00 mensais;

Em 01.09.82, Cr$ 37.288,00 de ordenado, (1§ 2.4550,00 de anu-
énios, O 3.400,00 de ad., de produtividade, r$ 12,429,00 de
grat. de fungdo, Cr§ 12,302,00 de horas extras pré-contrata-

das = Total Cr$ 67.874,00 mensais;

Em 01003083’ Crs 52.874.00 de Ordena.do. g 2:455,00 de anu -
énios, ¢4 3.400,00 de ad.produtividade, G$ 17.629,00 de -
grat. de fungdo, G$ 16.805,00 de hs. extras pré-contratadas=

Total Crf 93.163,00 mensais;

J

Mod. 1184
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdrios /
NO ESI_/:DO [EC-SOIAS
DEPARTAMENTO - JURIDICO
=,
Te Acontece, porém, que o reclamado inobservando o dipposto no

art. 468 da CLT e Sémulas 76 e 172 do Col, TST, a partir de junho.82 ,
unilateralmente suprimiu dos saldrios da reclamante as verbas contra -
tuais denominadas "horas extras pré-contratadas", implicando desta for-

ma em reducdo de saldrios.

B. Ndo obstante a ruptura injusta do contrato de trabalho na
data de 28,junho.83, a reclamante faz jus ao recebimento dos seus direi-
tos constantes dos calculos abaixo, decorrentes de obrigagdes contratuais

do reclamado.

9. Diante do exposto, vem,0 reclamante, respeitosamente i presen-
¢a de V, Exa., requerer a reparagdo de seus direitos conforme abaixo se

s eqgue;

HORAS EXTRAS: 4:00 HS,DIARIAS.C/REPERCURSSX0O NOS REPOUSOS REMUNERADOS -

104 HORAS MENSAIS:-

- 22,12,81 a 28.02.82, s/Ur$ 24.470,00, 344 NS,eeeceoesslid 107.328,00
- 01.,03.82 a 30.06.82, s/08 34.877,00, 312 NS,ecccccessCrd 139.152,00
~ 01.06.82 a 31.08.82, s/0r$ 43.600,00, 312 hS,eeeeeceeslrd 183.456,00
- 01,09.82 a 28.02.83, s/l 67.874,00, 624 NS,eeeeeeessCrh 542, 880,00
- 01.03.83 a 30,06.83, s/r§ 93.163,00, 416 hS,eeeeeeeeslrd 496,704,00

INCIDENCIAS DEHORAS EXTRAS-C/REPERCURSSXO NOS REPOUSOS REMUNERADOS ( SGMU-
LAS 76 B 172 - TST) - 104 HORAS MENSAIS .. S O B R E:=
- AViSO PréViO, S/Cf‘ 930163.00,.-.0.00oooooooooooooooooom 1240176'00

~ 132 5a1drio/81, S/0% 24.470,00,ee00e0cscccscncnncnseeslid 3.204,00
- 132 8a1drio/82, S/l 67.874,00,uec00ueescccscoccnecsseld 90. 480,00
~ 132 8aldrio/83, S/0f 93.163,00,ecc00e0csvcnccocccssssdld 62,088,00
- Férias Indenizadas, S/ 93.163,00, 82/83,400eesecess Cb 1244176,00
- Férias Proporcionais, s/u$ - § o T - S T 72.436,00

ANUBNIOS—ADCIONAL DE PRODUTIVIDADE (DIFERENCAS)‘E HORAS EXTRAS PRE..CON -
TRATADAS SUPRIMIDAS EM JUNHO/82.

Anuénios,...............................................CrS 120044.@

Ex,
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Sindicato dos Crmpregados em Cstabelecimentos Bancirios #

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

- AdiCional de PmdutiVidade’ooooooo'otoooooooo..o¢o.o Cr$ 240040900
- Horas Extras Pré-contratadas, sumprimidas em jun.82,.Cr$ 282,.446,00

F G T S . ARTIGOS 22 E 22 . SOBRE 0S VALORES APURADOS ACIMA .

- Artigo 99' S/Cl's 2.011.408,00.00...00ooooooooooooooow 160.912.00
- Artigo 22, S/G's 1600912,00,-oo-0000000ooooooo.ooooow 16.912.00

TOTAI‘ pRINCIPAL'...C............0..........0.........m 20189.232.00
PRINCIPAL + J Cc M. até ju1h°/83’.oootttooo.oooooooc.c&" 3.7330860.00
HONORARTOS PARA O SINDICATO ASSISTENTE, Lei n? 5.584/70,...0000..: 15%.

PELO EXPOSTOj requer-se digne V. Exa., mandar notificar, na
forma da 1ei, o reclamado para comparecer perante esse MM, Juizo em
dia e hora designados para audiéncia de conciliagdo e Jjulgamento, con-
tesgando a preésente, querendo, ficando ainda citado Para os demais atos
e termos até final sentepca, sob pena de revelia e confiss@o quanto a
matéria de fato.

Requer seja julgada procedente a presente agdo, dcretando-se
a condenagdo do reclamado a Pagar d reclamante com a cominagdo legal pre
vista no art., 467 da CLT, quanto a matéria incontroversa, as verbas cong
tantes dos cdlculos acima, tudo acréscdido de juros e correcdo monetiria
na forma da lei, condenando-se ainda o reclamado ao pagamento das custas
processuais e honoridrios para o Sindicato Assistne na forma da 1ei ne
5.584/70, na base de 15% (quinze por cento),

Requer a integrafao de horas éxtras, repouso remunerado sobre
horas extras a remuneragdo para efeito de reparagdo de seus direitos,

Requer a retificac3o das anotacdes da Carteira de Trabalho pa
ra determinar as anotagdes das horas extras pré-contratadas, anuénios e
adicional de produtividade, comunicando-se a Delegacia Regional do Traba
lho ao IAPAS para os devidos fins administrtativos e previdénciirios,

Protesta provar o alegado por todos os meios de provas em di-
reito admitidas, documental, Pericial, depoimento pessoal 4o represetan-

te legal do reclamado, que desde ja se requer como de direito, bem como

de testemunhas que serdo Oportunameﬁt? arroladas,
L T
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdrios

DEPARTAMENTO - JURIDICO

06
0'\

-

Di - se 3a presente causa para os devidos efeitos legais o

valor de G$ 4.000,000,00 (quatro milhBes de cruzeiros).

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

julho de 1983,

Z

= /I A

<
Dr. Valdecy Dias Sodbes
Assessor Juridics Sind. Bancérios
5O €247-A - CPF 07282710104 ®

OAB-DF 4121-015.G
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NO ESTADO CE GOIAS

e I

DPEPARTARMENTO - JURIDICO
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OUTORGALIS: No ambito do Estado de Goias, os doutores DAYLTON ANCHIETA SILVEIRA,
DELATDE “LVES MIRANDA CENTENO, MARCONDES PEREIRA DE REZENDE, ANTONIO ALVES FER
REIRA e HLILER ALVES DA ROCHA, os dois primeiros casados e os ultimos solteiros,
advogadc: inscritos na OAB.-Go., sob os numeros 1,692, 5.094, 1.183, 2032, &
2.124, respectivamente, na qualidade de advogados do Sindicato dos Empregacos em

Estabele.imentos Bancdrics no fstade de Goias, estabelecido 3 Rua Quatre, nime

ro 987 - centro , Goiania{G0).

Yo Bmbito do Distrito Federai, ot doutores JOSE TORRES DAS NEVES ,
MARIA LUCIA VITORINO BORBA, OTONIL MESCUITA CARNEIRO e HEILER ALYFS DA ROCHA
brasileiros, os tres primeircs casados, o dltimo solteiro, advogados inscritos

2

na OAB.-UF., sob os numeros 943, 929, 1236 e 0AB.-Go. n0 2.124, respectivamen
te, advogados da CONTEC "Confederagao Nacional dos Trabalhadeores ras Empresas de
Credito”. estabelecida no Edificio Israel Pinheiro, 59 andar, em Brasilia {DF } 4
OUTORGANDO-LHES OS SEGUINTES PODERES: Gerais para o Foro e os Especiais para
transigir. desistir, acordar, receber e dar quitacao, firmar compromisso, adjudi

car bens em praco ou leildo, promover e acompanhar acao trabs!rista de interesse
¢ f

do(a) outorgante a ser interposta em desfavor do(a) “ancc Trosilcire dc Deo
R << o T ] ol p) N o ;!,m_- Z 0 AT A = oo ,'.i,,‘

Faculta-ihes, ainda, a atuagan em conjunin ou isoladamente & o substabeieciments
dos poderes descritos, com ou sem reserva, na pessca de outro advegado

Goiania{G0),15 de  iulho de 1982 .
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS

DIVISAO DE PROTEGAO DO TRABALHO

ATESTADO DE SITUACAC ECONOMICA

Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia

sob o n.° on.v.n=ec/09 e para fins de obtencdo da assisténcia judicidria, junto a

Justica do Trabalho, atesto, com base no que dispde o paragrafo 2.2, do artigo 14, da

Lei n.2 5.584, de 26 de Junho de 1970, que__ 1'i1=mn ‘o focdwna a7 4n0n]

, residente ma__ Ruyf R-lA4. n8 20 Sednaw Oactes
m* , na cidade de Goifris - , portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n.°_/5 ‘-5 . Série_ 0.t ., a vista das 'anotacgoes

contidas na mencionada CTPS e das informacdes constantes do requerimento acima referido,
ndo tem situacdo econdémica que lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento

proprio ou da familia.

....................... Ak Bchen TWRNN 6= 0 LT LI de 18 03

Chefe da Secdo de Inspecdo do Trabalho
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/Z//\ /

‘. /L/ ,\

WZ (072 “rezOﬂT” q elix ﬁ?’lrh‘z (Ll{ﬂ’

Oreter ¢ CWisB0 €0 (‘ nstifuto do Chele da Secéio de
hspecio du H‘Hb:llhg
Visto: at. 1541 = CIF, /,;.
G

Diretor da Divisdo de Protecdo ao Trabalho //



CONTRATO DE TRABALHO

Municipio ... qL
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MINISTERIO DO TRABALHO:
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- : RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO /Q

[] Por PEDIDO DE DISPENSA

[3£] oprante [] por acorpo

[T s ormarre POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[] Por DisPENSA COM JUSTA CAUSA

((EMPRESA T
BARCO BRASILEIRO D DBEOCONTGES S/A
ENDERECO
5 avrems¥rs mer o we & ‘ O —— o o ey P
£V AV kit WA B AN ?c’c ™ Lead w il e GULADLS e BULEG
ATIVIDADE CGC/MF N¢ MATRICULA NO IAPAS
% & 5% 0T @ e a e VoW o wi ot 4 2 - (L & feere
L BANCARIA 5007¢50&é"‘~'i C 156 - 35 6007‘*‘1'505“‘@'%/ i ,r.«"(/""’ 35 )
rBMPREGADO N° DA CTPS W
MILERE DE CASTRO MOLINARY 48,865 -~ €03
REGISTRO N°¢ CARGO ADMISSAO
s £ - PR Ty " . wr - b j R
163,583 SUB=CELFE DE SECRO V. af . AR 19, . Mok,
DESLIGAMENTO 8 AVISO PREVIO DECLARAC/'\O DE OPCAO a1 MAIOR REMUNERACAO
$3 Vo ; B Ay
| o Cc/w-‘ EM ....... Loriimne. J19.. ... v 28/ 2 /81 |4 C54307,44 )
- ; —~
( DISCRlMlNACAO DAS VERBAS PAGAS
INAENIZAGADY v « « ¢ 5w o & @ 4 anos Cr$ . ..:0000 s * i A FGTS. valores relativos a :
1 4 . o 5 03 &)
Aviso Prévio ....... o cr$ ........ 02.332’44 o 1) Més anterior (art.9) .......... cr$ ... ! .Jal"’l ....
3 5 e N R ~
13° Salério .. 07.‘4""{" ...... 617 R 47’ ‘7“"{”67 - 2) Més da resciséo(f‘g:iﬂd(;'3 AAAAA Cr$ . 6 i “-—’l% .....
Saldrio Familia sp:ssmesszresand CI% ssenemasiingamss psaianamanns 3) 10% referente ac artigo 22 ...Cr$ ....... lﬁ,;i?,;’}& .....
8 ’éﬁ Férias Vencidas . .......... PEEEE (07 R ——— R {:"‘ g f" Na Taxa Insalubridade . . ............ OED 6 s 0 55 065 56 Sutk o B o s o 3 Buniihs ERHE
2/ “Férias ProporcionaisO?  or SO ol SN 4“}.7 s Al U Adicional Noturno . ............. L E Ly T Un SRR S S S T
Sumula 142/82 ... ..........
Stlimula 148/82 .., .wssesu5 69w
Saldo de Salarios
ComissOes . .....ouvviiiiiii.
HOTES! EXIYAE! . v ¢4 o niomacdin s 50 mroe
Gratiflcac8or o v a5 v i 933 s s

Taxa Periculosidade

% o4 - i - -
Gy 5% 3504, 7L Cxe Beneficenteese

_— & a 4 -
Euplestinog, o s o002 27.029,73

Adiantamento CEE covmomavon anmmons on o o momms s

Bl W ——
Heemboledé U dias

uss 08/83, T
L

=

& - . +... Recebida firma acima a nti
ta ¢ dois mil, cento & BLLLNELD x:é%.?g v
em moeda_cosrente. do, pais, ou pelo cheque visade n®... #«=“e“ ¢ o aN
J o ORI 9% s BB ER S A \
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DOCUMENTOS APRESENTADOS

FGTS guias 6 dltimos recolhimentos, inclusive sobre
o més da rescisdo, 10%, quando for o caso, computados e

juros e corregdo monetdria;

Autorizacdo para Movimentagdo da Conta Vinculada (AM)
Pedido de Dispensa (3 vias)

Rescisdo (em 4 vias);
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Suscitantes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS E OUTROS (3)
Suscitado: =~ SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

EMENTA - DISSIDIO COLETIVO - HORAS EX-
TRAS ~ ADICIONAL - Em Funqgo de fato-

res conjunturais incidentes sobre o pe
’ . o~ . .

riodo de vigencia da sentenga normati-~
va, pode o julgador fixar o adicional
de horas extras em percentual superior
ct 7 . . £ . &

a 20%,ja que o legislador ordinario cui
. . .

dou apenas do estabelecimento do mini

. e
mo, ccmpletando~se, assim, casuistica

e temporariamente, a agao normativa ge
ral, para melhor atendimento dos fins
sociais a que a lei se dirige e, consge

qlientemente, do bem comum.

Yistos, refétados e discutidos os pre-
sentes autos de Diss{dio Coletivo, em que figuram, como Suscitdan-
te, SINDICATO DCS EMPREGADOS EM 'ESTABELECIMENTOS SANCARIOS KO ES-
TADO DE GOl AS E OUTROS (3) e, como Suscitado, SINDICATO DOS EAN-
COS Dt MINAS GERAIS.

RELATER 1 O

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELEC
MENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOl AS, SINDICATO DOS EMPREGADCS EN
ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE ANAPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO VERDE e SINDICATO DOS ENPRE-

|
. o - r [Py ' -~ — e ; !
letivo contra SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERALIS (rcpreSentantei

fod ~ 5 o~ . ® '
dos Bancos qua operam no Estado de Goias), aduzindo o seguinte:que
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reivindicam a manutencao das conquistas anteriores da categoria
profissional; que pleiteiam, ainda: remuneracao de horas extras

- - ~ . . ~
nunca inferior a 100% do valor da hora normal; gratificagao se-

. ~ . . ’
mestral equivalente a uma remuneracgao mensal; garantia proviso -
. ’ . ’, P .
ria no emprego, ate 00 dias apos a data-base; preferencia aos
L « . . - -
cx-bancarios indicados pelos Suscitantes, para admissio pelas em
2 o . . i
presas de credito, no preenchimento de vagas existentes;pagamen-
2 . ® o . ’ . . .
to de salario a partir do aviso previo e ate a efetiva liquida -

~ . s, - . Y o~ -~
gao das verbas rescisorias; ajuda de alimentagao; complementagao

da remuneragao paga pela Previdencia Social ao empregado licemncia
do.
Inicial instrufda com os documentos de
fls. 6/67.
' Em audiencia, o Banco do Brasil S/ A foi

. “ . . .
integrado a lide, como terceiro interessado.

Nao tendo havido conciliagao, o Susci-
tado apresentou defesa. Preliminarmente, encampou a solicitagao
. ~ . & ~
formulada pelo integrado a lide, pedindo a exclusao do Banco do

5 . r ., -
Brasil S/A dos ecfeitos da sentenga. No merito, contrepoe-sec a to-
- . . o~ . - . .

das as reivindicagoes dos Suscitantes, inclusive no que diz ros-

- ~ . .
peitto as conquistas anteriores.

Opinando nos autos, o ilusire Procura-
: 2l Y g 5 . C
dor Regional do Trabalho, Dr. f£dson Cardoso de Cliveira, manifes-
. . « _ ® (Lol . .

tou-se pela rejeicac da preliminar e pela procedencia parcial do

- € o
Dissidio.

.
£ o relatorio.

VOTO
A egao foi ajuizada en tempo habil.

EXCLUSRO DC BANCO DO BRASIL S/A

| As SOCIEDADES DE ECONOMIA KISTA da &reca
da Uni3o Federal sé & vedado “CELEBRAR ACORDOS COLET!VOS DE TR ABA
LHO, DE NATUREZA ECONOHMICA OU CONCEDER AUMENTO COLETIVO DE SALf-




AC =1~]

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

39 REGIAO

ACORDAO -TRT-DC-20/81I ; - F -

R10S, NOS TERMOS DAS RESOLUGOES DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
SALARIAL” (Art. 12 da Lei n? 6.708/79).

Quanto a circunstancia de possuir FES
SOAL ORGANIZADO EM QUADRO DE CARREIRA, n@o constitui razao para
sua exclusao do DISSIDIO COLETIVO, como se infere do disposto no
PARAGRAFO (NICO do ART. 52 da citada Lei.

Ressalve~se, todavia, que o Banco do
Brasil S/A s6 esta sujeito a observancia dos (ndices de corregao
(INPC) e de aumento (PRODUTIVIDADE) que ihe forem fixados pelo *
CONSELHO NACIONAL DE POLfTICA SALARIAL.

Rejeito, pois, a pretensao de EXCLU-
SAO0. Na aggo de cumprimento, se for o caso, valer-se-a, a referi
da sociedade, das ressalvas previstas em lei e nesta decisao.

Passa-se, entao, ao exame das REIVINDL
CACOES deduzidas, ficando esclarecido que serao transcritasg as
CLAUSULAS respectivas jé com a Pedagéo condizente com o que for
deferido, mencionando-se, em seguida, o que tiver sido rejeitado,
para maior facilidade de apreensao do que foi decidido a cada pas

SO.

CLAUSULA PRIMEIRA

. T
"Os estabelecimentos de credito com

. . . < - ~ . . -
sedes, filiais, sucursais ou agencias em atividade no Estado de
. . o ., ’
Goias, concedem, a seus empregados ali lotados e admitidos ate

31.AGOST0.1981, um AUMENTO de 153 (quinze por cento) a titulo de
PRODUTI VI DADE” .

» 0 Tribunal, por maioria, entendeu gue
o tidice esta afinado com a produtividade~lucratividade notori a-
mente havida no setor, Jjusto sendo que dela se beneficiem os em-
pregados. 0 Relator, vencido, mantinha o indice medio, de 4% (qua
tro por cento). |

CLAUSULA SEGUNDA

' ; o e P
"0 aumento retro concedido incidira so

. . 7 .
bre as parcelas integrantes do salario, observada a recal natureza
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i @ s ’ ~ i .~
Juridica de cada uma delas, em consonancia com as disposigoes le-

. LA » '4
gais que regem a materia, bem assim com o estatuido em sentenga

. ~ -
normativa, convengao ou acordos coletivos”.
4 4 # ~ .
A clausula e mantida em atengao o prin

cipio de que “quod abundat non nocet”.

CLAUSULA TERCEIRA

"Para cada ano de servigo completo ou
que vier a ser completado, ano a ano, pelo ecmpregado em relacgao ao
mesmo empregador, Sera devida e paga, mensalmente, a titulo de
ANUENIO, a importancia minima de 431.138,55 a partir de 12 de sc
tembro/1981, observado o disposto no parégrafo Gnico a seguir.”

0 teor da clBusula foi simplificade e
como nao podia deixar de ser, adaptado ao que Toi decidido peclo
Egre Tribunal Superior do Trabalho em relaggo ao per{odo antcrior.
Em conseqglienci a, nEb foi acolhida, integralmente, a pretensao de-
duzida, de elevag%o do valor do anuenio para (51.273,10.

PARAGRAFO (NICO

“A parcela de ANUENIO integra o salé-

rio para todos os efeitos legais, devendo ser rcajustada semestral

mente, de acordo com a lLei n?2 6.708, com base no fator |.0 do | NPC
estabelecido para ¢ mes da revisao, aplicando-se~lhe, ainde,cm fQ.
SET.81, o aumento de 15%, a trtulg de produéividade."

0 fator observado foi fixado pelo Egr.
Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do DISSIDIO anterior
(RO-DC-287/81), estando sendo mantido pelas mesmas razoes e para

. . . L d - - . 4
efeito de uniformizagao jurisprudencial, sempre recomendavel quan

. -~ :
do em cogitagao fatores como o ora em foco.

CLAUSULA QUARTA

PN ‘ 3 E .
“A vigencia do aumento salarial fixado

R . . L ¢ 9 T o
na clausual primeira sera de I12.SETEYBRO.IOSI a 31.AG0OSTO.|9827

,JL‘G. ©

De scordo, a pretensao, com a data-ba-

se que vem sendo observada.
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CLAUSULA QUINTA

o P . o~
“A criterio do empregador, serao, ou

~ Ll .
neo, compensados os aumentos ou abonos espontaneos concedidos du

. ~ . - » - -
rante a vigencia da sentenca normative antertor, ou seja, no pe-

«

riodo de 12.SETEMBRO.SO a 31 . AGOST0.81, a excecao, porém, daque-

les decorrentes de promogao em geral, por merecimento ou por an-
. -~ . . ~
tigliidade, de transferencia de localidade, cargo ou fungao, de
. 4 . ' . = ~
reajustamento por forga do salario minimo legal, de equiparagao
. . o s " .
salarial, implemento de idade ou término de aprendi zagem”
" I'd
efere-se, por tratar-se de ciausula

mantida pela sentenga anterior.

CLAUSULA SEXTA

~ .
“Em conseqliencia de assaltc ou ata gue,
~ s ]
consumado ou nao, a qualquer de scus departamentos, a empregados
I 4 f .
ou veiculos transportadores de numerario ou documentos, os enpre

~ . s ~ .
gadores pagarco indenizagao, ao empregado ou a seus dependentes

i

icgais (no caso de morte ou incapacidade), na importancia de o .
2.000.000,00 (dois milhSes de cruzeiros), podendo, por sua conta,
recorrer a seguros especiais para cobertura da indenizagao.”
Deferc-se, em parte, porque pedida 4
indenizagao no valor de -53.000. 000,00, esclarccendo-se que, no

DissIDIO anterior, o valor da parcela foi de (r31.000.000,00, su-

Jeita a corregao semestral.

CLAUSULA SETIMA

0 salarie nf nine ou de ingresso na
carreira de bancario 4 transformado em sal ario normativo (Pre ejul
gado n® 56), calculando-se, contudo, a partir dos valores minimos
que a categoria foram garantidos na tltina VO»’TH\AD celebrada ,

assim projetados:
2) - Portari a, Contrnuos,'Vigias, Lin-
peza e Assemelhados: 36 944,66 en

. : vigor em setembro/80, corrigidocon
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base no fator !.l do INPC fixado

para margo/81 (50,71%=0510.460,30),

cumul ati vamente com |.] do IhPCE
de sctembro/3| (41,9[73:&$|4 -852,73)J
acrescido do percentual de a}ucgg
to a que se refere a c!ausua pri
meira.

b} = Fungoes de Escriturério:&SZQEéiG,
em vigor em setembro/80, corrigi-
do com base no fator |.l do |:4PC
de margo/8| (50,7|§:&$ll.96l,50),
cumulativanente com .l do |NPC
de setembro/81 (41,917=0516.974,56),
acrescido do percentual de aumen-
to a que se refere & clausula pri
meiras.

) - Fungoes de Caixa e Tesourari a:
(r38.730,43, em vigor em setcmbro/
/80, corrigido com fator |.l| da

(5 INPC de margo/81 (50,7!%= Crf....

G$13.157,63), cumulativanente com

I.1 do INPC de sctembro/81 (41,91

=6518.67|,99), acrescido do per-

centual a que se refere a clgusu-

la primeira.”

PARAGRAFO (NICO

14} s . . -
Os salarios normativos retro fixados sz
rao reajustados em fungao da taxa de produtividade anual e,semes-

tralmente, do INPC aplicavel."

AC-1-1

~
&:D) , : Defere~-se a pretensao, com a transfor-
“ = ~ 2 . . s il
s magao do salario de ingresso em salario normativo e com o PARAGRA

' P
FO GN!CO, posto que redundante, face ao calculo semestral ja con-

. ” . . & 5 .
tido no proprio desenvolvimento dos valores minimos fixados. Con-
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ciliam-se, assim, as conquistas da categoria com as disposicgoes
legais que regem a eSpécie, traduzidas, no caso, pelo fixado via
do Prejulgado n? 56 do Egr. Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

. - Lo d
"A gratificagao para os exercentes das
~ ~ ~ )
l fungoes de Caixa, Compensagao de Cheques, Informantes de Cadastro,
i

Conferentes de Assinaturas, e para os exercentes de cargos de con

|

- Ld .
fianga correspondera, no minimo, a |/3 (um tergo) do valor do sa-

i
1

. . e . : .

lario minimo de Caixa, calculado de acordo com o estabelecidc n.
'd I JN

clausula setima.”

Defere-~se, por haver conquista anterionr.

CLAUSULA NONA

“"Por ocasiao do primeiro pagamento da
majoraggo (corrquo e aumento) prevista nas CLAUSULAS ANTERICKES,
cada empregador descontara, compulsoriamente, de cada um de seus
empregados, a favor do Sindicato de Bancarios a que estiver filia
do, importancia equivalente a 10% (dez por cento) dos valores cop
rigidos do primeiro mes de vigencia dusta sentenga, observado o

teto maximo de Cr51.000,00 (mil cruzeiros) para cada empregado.”

PARAGRAFO (INICO

“Cada Sindicato Suscitante depositara
ou destinara 30% (trinta por cento) do total arrecadado a Federa-
gao dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Minas Gerais,
Goias e BFaSrlia, cabendo a esta, por sua vez, destinar 20% (vin-
te por cento) do total arrecadado a Confederagao Nacional dos Tra
balhadores nas Empresas de Crédito.” ’

g # -
Deferem-se, porque ja previsto o des-

conto na sentenga anterior, como pedido, e por decorrer de deci-

AC-1=1

sao que o Suscitante pode tomar (autorizado pela Assecmbléia Geral)
de forma unilateral e autonoma.

CLAUSULA DECIMA

“Ficem liberados a disposicgao do Sindi
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cato e sem prejuizo de §ua remuneragao e do tempo de servico,com-
putado como de efetivo exercrcio, os empregados ocupantes de car-
gos de Diretoria dos Sindicatos Suscitantes, ficando-lhe assegura
do, ademais, o direito a todas as melhorias e vantagens, inclusi-
ve promogBeS, a que teriam direito se em servigo, bem como ao re-
cebimento de gratificagao mensal equivalente a 405 (quarenta por
cento) do salério percebido.”

Defere-se, por tratar-se de conguista

da categoria, observados os limites da Convengao anterior.

CLAUSULA DECIHMA-PRIMEIR A

o~ . % s s
"X excegao do Sindicato de Anapoli. ,que
4 . o . . 5 = . . . ’
tera direito a dois (2) Diretores, cada Sindicato do interior te-
4 s % . . 24 . - L o . o~
ra direito a liberagao de um Diretor, que ficara a disposigao de-
wn P AR s
le sem prejutzo remuneratorio, da contegem de seu tempo de servi-
. . 3
GO como sSe em servigo normal estivesse e de todas as vantagéns e
N . 4 ~ . " . ~ o v
melhorias atribuidas a categoria, cabendo a indicagcao a cada Sin-
dicato.”
Defere-se, de ascordo com a Convengao an
terior e com o que foi fixado pelo Egr.Tribunal Superior do Traba-
lho.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

“Caso sejam eleitos - para integrarem as
Diretorias da Federagdo dos Bancérios do Estado de hiinas Gerais ,
Goids e Brasilia, bem como da Confederagao Nacional dos Bancérios
(CONTEC) - banc ari os lotados nas Empresas, Sucursais, Filiais ou

- o 5 o ® ’ 8 ~
Agencias localizadas no Estado de Goias, os empregadores |iberarso

4 # & . . . .
ate o maximo de dois (2) empregados, recspeitado o limite de um em

- 14 - ~
pregado por Banco, sem prejuizo da respectiva remuneragao, do tem
. . ' : .
po de servigo (que sera contado como se estivesse em servigo)e do
. . 5 ’ N .
direcito a todas as vantagens atribufdas & categoria, enqguanto em
O . < e
exercicio nas entidades citadas.”

Defere-se, em parte, de acordo com a

~ ; .
Convengao anterior.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

"Fica autorizado o afastamento remune-i

|

g = |
rado do empregado estudante, para rcalizagao de exames escolarecs |
|

. . L 5 t
que comprovadamente coincidam com o horario de trabalho, desde qu-
o empregado avise ao empregador com 48 (quarenta e oito)horas de

~ " - ) .
antecedencia e desde que as provas se realizem em estabelecimento
de ensino oficial reconhecido, profissional ou profissionalizante?

. A, ~ -
Defere-se, com a devida venia a ilus-
l . B . ~ . *

tre corrente contraria. A reivindicagao visa ao resguardo do di-
. ~ ~ . R ~ o [d
reito a educagao que, sobre constituir preocupageo ja a nivel cons
a . . # s .
titucional, redunda em aprimoramento benefico ao proprio emprega-

dor.

X

CLAUSULA DECIMA-QUART

I£3

A empreyada yestante e vedada aydispcn
sa, salvo por motivo de falta grave, ate dois (2) meses apos o tég
mino da licenga previdenci aria concedida para o parto.”

Afinada, e reivindicagao, com o que foi

% - e e .
concedido no dissidio anterior. Deferc-se.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

“Terao validade, para efeito de Justifi
cagao de ausencia do empregado, o0s atestados de medicos e odontélg
gos com os quais o Sindicato Suscitante mantiver convenio.”

A pretens@o foi acolhida no dissidio an

terior. Defere-se.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

INDEFERE-SE, por ser abstrata e, de cer
ta forma, redundante a reivindicagao. » :
A pretensZo & de que fiquem assegurados
todos os direitos, cléusulas e vantagens da Categoria Profissional
conseguidos por via de Sentenga normativa, Convengbes ou Acordos Co

letivos anteriores. Todavia, o DISSIDIO COLETIVO & a via prépria

3 -~ 5 . o~ o ¥ ®
para a fixagao de que determinada vantagem ou condigcao ja foi con~
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. . . . . . . 4
quistada pela categoria profissional. £ indispensavel, por conse

. . ®
guinte, que se arrolem todas elas, para se evitarem duvidas futu

. ~ . . . -
‘ras, especialmente na agao de cumprimento. Existe a respeito,alis,

PROVIMENTO da ilustrada Corregedoria Geral.
Passa-se, agora, as denominadas “CLAL

SULAS NOVAS”.

(N2 7 na pro-

posta inicial).
~ ~
"A recanuneragao das horas extras nao se
LA - o ¢ it
ra inferior a 100% (cem por cente) do valor da hora norial .
Pela sentenga anterior, foram estabele
. . . . d . ¥ =
cidos os adicionais de 20%, para as duas primeiras horas, de A0,
,-'l - -
para as duas horas subseqglientes, e de 607 para as demais. Ao jul-
¢ 4 o * ¥ %
gador, no entanto, e possivel fixar adicional superior, em aten -
~ . . . . . \g.’.
cao a fatores sociais conjunturais, tendo em vista que a legis!a-
~ . . , ~ . M % & £
gao vigente aplicavel a especie apenas cuidou do adicional minimo
rd .
Como, atualmente, o Pars enfrenta o problema do desemprego, o au-

. . . . I . . .
mento do adicional contribuira para amenizar os efcitos da crise.

. I'd - -~ - ® -
Defere-se, pois, para o periodo de vigencia da sentenca, o adicio

nal pleiteado. Concedida a majoragao do ADICIONAL, no entanto, en |

fungao de fatores conjunturais, ressalvada fica a possibilidade de
vir a ser alterado no futuro, falar nco havendo em “conquista”pro
prianente dita.

CLAUSULA DECIMA-0ITAVA (Ne | da

pro-

posta de conciliagao).

“0Os empregadores pagarao GRATIFICAG AC
SEMESTRAL equivalente a uma remuneracao mensal .”

0 Tribunal, porvmaioria, acolheu a rei
vindicagao, para efeito de uniformizagao de tratamento, ja que a
maioria dos bancarios vem, ha mui to, recebendo a referida GRATIFL
CAGA0. O relator ficou vencido, juntamente com os Jufzes classis-

tas representantes dos Empregadores.

CLAUSULA DECIMA-NONA (N2 2 da propos-

ta de-conciliagao).
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“Os bancarios representados pelos Sus-
cituntes terao direito a GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO ATE 160
DI AS APOS A DATA-BASE.”

O Tribunal, por maioria, deferiu a rei
vindicagao, por entender que se afina com recente medida preconi-
zada pelo Poder Executivo visando a evitar as dispensas em massa,
sendo, ademais, de indiscutivel alcance social. Vencidos o Rela -

(4 . - 1
tor e 08 Juizes Classistas Representantes dos Empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA (N2 3 da proposta de

conciliaq%o).

“As empresas de creédito darmo preferag
cia a ex-bancarios indicados pelo Sindicato, pare preenchimento de
vagas existentes.”

O Tribunal, por maioria, acolheu a pre
tens ao, por seu alcance social, pelo interesse que ofercce em re-
!agEo aos prsprios empregadores e por nao contrariar as diSposiga;a
legais vigentes.

O Relator ressalva scu entendimento &
respeito, eis que ficou vencido, juntamente com os Jufzes Classis
tas representantes dos Empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA (N 4  da

proposta de conciliagao). -

INDEFERE-SE,

Visa, a pretens@o, ao recebimento de
sal ario pelo empregado, a partir do AVISO PREVIO e até o efetivo ’/
pagamento das verbas rescisorias. Nao pode ser acolhida, contudo,
porque Jé existe previsao legal para a ﬁipétese de atraso no paga
mento das parcelas devidas pelo empregedor, qualguer que seja sua
natureza Jurrdica.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA (N° § da pro

posta de conciliaégo).

INDEFERE-SE.

r~ ’ .
A pretensao e de rececbimento de AJUDA-
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~ALIMENTAGAO no valor de 0f$5100,00. O indeferimento decorre da cip
cunstancia de constituir aumento indireto de salério, ainda que

de pequena monta.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA (N¢ 6 da

proposta de conciliaggo).

INDEFERE-SE.

Por ela, o empregador seria compelido
a “complementar o salario do empregado quando este estiver licen

ciado remuneradamente pela previdencia social”.Nao existe,ainda ,
margen legal a ensejar a ampliagao dos onus que tocam ao emprega-
dor em relagao aquel es perfodos de licenga do empregado, ainda que
por via de sentenga normativa. |

Aplica-se, no que couber, o Prejulgado
n® 56 do Egr. Tribunal Superior dc Trabalho.

Julgo, pois, procedente em parte o dis
srdio, de acordo com o disposto na parte expositiva, e condeno o
Suscitado no pagamento das custas, calculadas em fungao do valor
que atribuo a agao, de +$300,000,00 (trezentos mil cruzeiros).

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regiao, em sessa plenaria ordinéria,una-
nime e preliminarmente, em rejeitar a pretensdo de exclusao do pre
sente Dissidio, formulada pelo Banco do Brasil S/A, com ressalva
da aplicagao das Resolugoes do C.N.P.S. Quanto ao mérito, por
maioria de votos, em julgar procedente, em parte, o Diss{dio, rnos
termos da parte expositiya do voto do Exm?. Juiz Relator, para de
ferir a categoria suscitante a manutené%o das cléusulas preexisten
tes, de n®s |, 2, 3 e seu paragrafo Gnico, 4, 5,6, 7 e seu para -
grafo (nico, 8, 9 e seu parégrafo unico, 10, li, 12; 13, 14 & 15,

. 5 Ay 4 ] '
ficando vencidos, em parte, quanto a clausula 12, os Exm®s.Juizes

' ;. ; A . -
Relator, Fernando Pessoa Junior e CQdilon Rodrigues de Sousa que
. - 5 = ® @ 3 4
deferiam o aumento de‘4%; a unaninidade, foi indeferida a clausu-
!
Y 5 R . ~ - - e " = ’ =1
la 162. Quanto as reivindicagoes inscritas sob os £itulos C! . sulas|

Novas, foram deferidas as de n®s. |, 2, 3 e 7, vencidos os Exafs.
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Juflzes Relator, Fernando Pessoa Junior e Odilon Rodrigues de Sou-

sa, quanto as tres primeiras; foram indeferidas as de n2s. 4, 5 ¢
6, vencidos os Exm®s. Juizes Revisor e Jose Theodoro Guimaracs da
Silvas Determinou, ainda, o Egregio Tribunal, a aplicagao,no que
couber, do Prejulgado 56, do Colendo Tribunal Superior do Traba -
lho. Custas, pelo Suscitado, a serem calculedas sobre o valor de
3300.000,00 (trezentos mil cruzeiros).

Belo Horizonte, 09 de outubro de 1951

| N/
T e . DO 2 e

Custodio Alberto de Freitas Lustosa

Presidente

k:%:i:*tijﬁf“’%Zzg,A1///’)

[

E%

Manoel Merides de Frgitas

Relator

d

,v [l e
Pela Procuradorj a )egio al
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PROC. RO-DC-112-82

(Ac. TP-2.960-82)

Recurso do Banco do Brasil ndo co-
nhecido por ndo ser parte no dissidio
coletivo. Preliminar de incompeténcia
do Tribunal Regional do Trabalho, re-
Jeitada. Recursos do Ministério Publi-
co, do Suscitante e do Suscitado provi-
dos em parte. =

Vistos, relatados e discutidos estes au-
tos de Recurso Ordinario em Dissidio Cole-
tivo n® TST-RO-DC-112-82, em que sio Re-
correntes Procuradoria Regional do Traba-
Iho da 3* Regido, Banco do Brasil S.A., Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios no Estado de Goias e outros
e Sindicato dos Bancos no Estado de Mi-
nas Gerals e sdo Recorridos Banco do Bra-
sil S.A., Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios no Estado de
Goias e outros e Sindicato dos Bancos do
Estado de Minas Gerals.

«Pelo acérdao de fl. 132 e seguintes, o
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiad
rejeltou a pretensdo de exclusio do
dissidio do Banco do Brasil S.A., e, no mé-
rito, Julgou procedente, em parte, a acao,
nos seguintes termos:

«... para deferir & categoria suscitan-
te a manutengao das clausulas pree-
xistentes, de n°s 1, 2, 3 e seus paragra-
fo unico, 4, 5, 6, 7 e seu paragrafo uni-

co, 8, 9 e seu paragrafo unico, 10, 11,
i2, 13, 14 e 15, ficando vencidos, em
parte, quanto a clausula 1?, os Exmos.
Julzes Relator, Fernando Pessoa Ju-
nior' e Odilon Rodrigues de Sousa que
deferlam o aumento de 4%; & unanimi-
dade, fol indeferida a clausula 16°.
Quanto &s relvindicacdes Inscritas sob
os titulos Clausulas Novas, foram defe-
ridas as de n?s 1, 2, 3 e 7, vencidos os
Exmos. Julzes Relator, Fernando Pes-
soa Junlor e Odllon Rodrigues de Sou-
3a, quanto as trés primeiras; foram in-
deferidas as de n°s 4, 5 e 6, vencidos
os Exmos. Srs. Julzes Revisor e José
Theodoro Guimaraes da Silva. Determi-
nou, ainda, o Egréglo Tribunal, a apli-
cacgdo, no que couber, do Prejulgado
n® 56, do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho. Custas, pelo Suscitado, a se-
rem calculadas dobre o valor de Cr$
300.000,00 (trezentos mil cruzeiros).»

Assentou, na ementa que, «em fun-
c¢do de fatores conjunturais incidentes
sobre o periodo de vigéncla da senten-
¢a normativa, pode o julgador Hxar o
adicional de horas extras em percen-
tual superior a 20%, ]4 que o legislador
ordinario cuidou apenas do estabeleci-
mento do minimo, completando-se, as-
sim, casulstica e temporariamente, a
acdo normativa geral, para melhor
atendimento dos fins soclais a que a
lel se dirige 8, consegientemente, do
bem comums.

Embargos declaratérios do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerais, foram
rejeitados (fi. 156).

Irresignados, recorreram ordinaria e si-
multaneamente o Ministério Publico do
Trabalho da 3* Reglao (fls. 163), o Banco do
Brasil S.A. (fl. 167), o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado de Golas e outros (fl. 175) e o Sindi-
cato dos Bancos do Estado de Minas Ge-
rals (fl. 181).

S6 o Sindicato d6s Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Gol4s e outros
contra-arrazoaram (fl. 212, 2° vol.), com pre-
liminar de ndo conhecimento do apelo do
Banco do Brasil.

A Procuradoria Geral, em parecer do
doutor Hélio de Araljo Assumpgao, opina a
fl. 226 e seguintes (2° vol.).

E o relatérios, na forma regimental.

Voto

Preliminar de ndo conhecimento do Re-
curso Ordindrio do Banco do Brasil S.A. O
Banco do Brasll ndo foi parte na causa,
que, sendo coletiva, trava-se enlre duas
cateqorias sindicalizadas. E 3 categoria
econdmica pertence o referido Banco, co-
mo da categoria proflssional fazem parte
seus empregados. O Banco, ndo sendo
uma categoria ele proprio, ndo pode ser
considerado «terceiro prejudicado» num
dissidio coletivo. Acolho.

Prellminar de incompeténcia do Tribunal
Regional do Trabalho: Apesar de envolvida
no Recurso Ordinario ndo conhecido, me-
rece comentarios, para serrdeclarada de
oficlo ou nao.

Decorreria do lexto do art. 702, I, b e ¢ da
CLT. Nao houve excesso de jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho, porque o
dissidio tem como suscitante o Sindicato
de Golas e como susclitados, os Sindicatos
dos Bancos de Minas Gerais e Golas, com
base territorial, nesses dois Estados. Nao
se trata de sindicalo com base territorial
em mais de um Estado, ou nacional, pre-
tendendo, em favor da categoria represen-
tada perante mais de um Tribunal Reglo®8!|
do Trabalho. Al é que estaria excedida a Ju-
risdicdo do Regional. O art. 677 da CLT dis-
pde que a competéncia dos Tribunais Re-
glonais do Trabalho, determina-se «pela
forma indicada no art. 851 e seus paragia-
fos e, nos casos de dissidio colelivo, plo
local onde este ocorrers.

Todos os bancos funclonam em mals de
um Estado, com filials, sucursais e agén-
clas e entdo ndo haveria mais dissidios co-
letivos reqionals para os bancarios.

Dou pela competéncia do 3° Tribunal Re-
gional dQ Trabalho.

13256 .

DIARIO DA JUSTICA

Mérito: 1° Recurso: Do M!nistéer lico
da 3* Reglao (fl. 163),

Clausula 1* — Taxa te Produtividadp;, Fol
decretada em 15% e a jurisprudéntAa uni-

forme do Tribunal Superior do Trabalho
fixa-a em 4%. Dou provimento parcial.

Clausula 2* — Incidénclado aumento da
produtividade sobre o saldrio: Em conse-
qUéncia do julgamento anterior, a Incidén-
cla sobre as parcelas salarlais sera de 4%.
Dou provimento em parte.

Clausula 3* — Anuénio: E clausula pree-
xistente, razdo pela qual nego provimento.

Clausula 32 paragrafo unico:
Reajustamento semestral do anuénlo (Lei
n° 6.708-79): A |urisprudéncia determina
que tal reajustamento se faga anualmente,
para que seja respeitada a data-base da
respetiva categoria profissional, a teor do
art. 10 da referida lel. Dou provimento, em
parte, para excluir a produtividade de 4% e
adaptar a clausula a jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho.

Clausula 7° — Saldrlo de Ingresso: Nego
provimento, pols, constitul conquista da
categoria.

Cldusula 7* paragrafo Unico —
Reajustamento de saldrios de Ingresso: Os
salarios normativos devem ser reajustados
em fungio da taxa de produtividade anual
de 4%. Prejudicada face a decisao anterior.

Clausula 9* paragrafo anico — Desconto
sindical: Ressalvado meu ponto de vista
pessoal, dou pwovimento, em parte, para
subordina-lo & aquiescéncia do emprega-
do, expressa ou tacita, esta deduzida da
nao oposicdo do mesmo, em 10 dias, antes
do primeiro pagamento majorado.

Clausulas 10* a 12* — Liberagdo de diri-
gentes sindicals, diretores e membros da
diretoria, sem prefulzo remuneratdrio: A
matéria esta regulada em lei, mas a clausu-
la é preexistente. Dou provimento, em par-
te, para excluir os 40%.

Clausula 13* — Abono de falta ao empre-
gado estudante: Dou provimento, por In-
constitucional, no entendimento do E. STF.

Clausula 18* — Gratificagdo semestral:
Seria um aumento salarial obliquo. N&o ha
preexisténcia. Dou provimento, para ex-
cluir a clausula.

Clausula 19* — Garantia proviséria no
emprego até 160 dias apés a data-base:
Embora a clausula vise a desestimular a ro-
tatividade, & condigdo que contraria a Lel
n® 5.107-66. Dou provimento

Clausula 20* — Preferéncia a ex-
bancdérios, Indicados pelo Sindicato para
preenchimento de vagas: E a clausula do
closed-. “op, repelida pelo direito brasilel-
ro.

Dou provimento, para exclui-la.

2° Recurso Do Banco do Brasil (fl.
167). Prejudic ., pela preliminar de nao
conhecimentd, acolhida.

No mérito, visa a sua exclusdo, o que
nao procede por ser uma S.A. e sujeitar-se
ao direito privado do trabalho, nos termos
da Constituicdo Federal (art. 170).

3° Recurso — Do SindIcato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancéarios no Es-
tado de Golés e outros

1) Pela igual produtividade aos emprega-
dos do Banco do Brasil S.A.

Dou provimento, em parte, para sujeitar
esse estabelecimento ao Indice aqul de-
cretado, de 4%.

2) Obrigagdo do pagamento de sala’los
até o efetivo pagamento das "verbas
resclsoérias.

Dou provimento, nos termos da jurispru-
déncia, que garante ao empregado o rece-
bimento de indenizagao, concretizad@em
salarios, desde o fim do aviso prévio até o
dia do efetivo pagamento das verbas resci-
sérias.

3) Fator 1.0 para corregcdo dos anuénios
(fls. 178) e valor de Cr$§ 1.273,10 para os
anuénlos, a partir de setembro de 1981.
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Nego provimento, porque esse é o fator
que tem sido decretado, e o valor do anué-
nio & de Cr$ 1.138,55, conforme fixado na
sentencga recorrida.

4) Auxllio-allmentagdo

Se fosse condi¢ao preexistente, eu man-
terla. Mas é clausula rova, que redunda em
aumento salarial obliquo, ndo permitido em
lel e profligado pelo STF. Nego provimen-
to.

5) Complementatdo do auxllio-doenga

J4 existe lel determinando o pagamento
de salarios nos primeiros quinze dias. O
que se quer & criar obrigagdo nova, que
perdurarad enquanto durar a doenca. Nego
provimento.

4° Recurso — Do Sindicato dos Bancos
dp Estado de Minas Gerals (fls. 181 e 206).

Cldusula 1* — Produtividade
Prejudicada, pois J4 decretada em 4%

Cliusula 1* parédgrafo 1° — Produtivida-
de sobre parcelas integrantes do salério.

Prejudicada, pols admitida nos mesmos
4%

Cldusula 3* e pardgrafo unico —
Anuénios
Prejudicada, pols~ fixados em Cr$
1.138,55.

Clausula 6* — Indenizagdo ao empregado
por assalto ou ataque, de dois milhées, po-
dendo o banco recorrer a seguros
especials.

Tem sido deferida essa condigdo pelo
TST, dada a alta frequéncia de tals atos.
Subordina-se, entretanto, & morte ou Invali-
dez do empregado.

Nego provimento.

Cldusula 7* — Transformagdo do. salério
minimo ou de ingresso em saldrio-
normativo, calculando-se a partir dos valo-
res minimos que foram garantidos & cate-
goria pela Convengao de 1979.

Prejudicada.

Cldusula 8® — Gratificagdo de fun¢do pa-
ra caixas, compensadores de cheques, In-
formantes de cadastro, conferentes de as-
sinaturas e para cargos de confianga, cor-
respondentes ao minimo de 1/3 do valor do
saldrio minimo do Calxa.

Nego provimento, pois ndo ha inconstitu-
cionalidade nessa condigao, que é equido-
sa.

Cldusula 9* e pardgrafo unico — Descon-
to assistencial sindical.

Prejudicada porque provido recurso an-
terior em parte, para ajusta-lo a nossa juris-
prudéncia.

Clausula 10* — Liberagdo do dirigente
sindical

Prejudicada.
Cldusula 11* — Prejudicada.
Cldusula 12* — Prejudicada.

Cldusula 13* — Afastamento do emprega-
do estudante.

Prejudicada.

Cldusula 15* — Valldade de atestados

méditos e odontoldgicos de servicos com
0S quais 0s sindicatos suscitantes mantiver
convénio.

Também ¢é condigc&o sadi¢ca nas senten-
¢as coletivas do TST. Dou provimento par-

" Cladusula 17*. — Remuneracdo das horas
extras ndo inferior a 100%

Nego provimentd. com apoio na |urisord-
déngia predominante deste TST.

: 3 18 Gratificacio semestral
Bquivalente a urma remunera¢do mensal.

Prejudicada, pelo indeferimento anterior,
por representar aumento salarial direto.

Clausula 19* — Garantia proviséria no
emprego até 160 dias apos a data-base.

Prejudicada, por ja ter sldo exclulda.
Cldusula 20" Fradmissdo.de Bancdrios

Prgjudicada, pols Ja excluida («closed
Shop»).

Isto posto:
Acordam os Ministros do Tribunal Supe
rior do Trabalho: | — Por unanimidade, nao

conhecer. do recurso do Banco d¢ Braslil
S.A. Il — Por unanimidade, rejcitat a preli-
minar de incompeténcia do Tribunal Reglo-
nal do Trabalho da Terceira Regldo IN —
Recurso da Profuradoria Reglonal:  dar
provimento parcial, para: a) reduzit o au-
mento decorrente da produtividade ,para
4% (quatro por cento), vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Alves de Almelida, Orlando
Telxelra da Costa e José Wagner; b) deter-
minar que a incidéncia da taxa da produtivi-
dade sobre as parcelas salarials seja de
4% (quatro por cento), unanimemente; c)
determinar o reajustamento dos anuénios,
apenas uma vez por ano, com aplicagao cu-
mulativa dos dols indices do INPC, pelo fa-
tor 1.0, excluida a aplicacdo da taxa de pro-
dutlvidade, vencidos os Exmos. Srs. Minis-
tros Orlanodo Teixelra da Costa, Jodo Wag-
ner, Alves de Aimeida e Guimaraes Falcao,
d) subordinar o desconto assistencial a ndo
oposicdo dos empregados, manifestada
ate 10 (dez) dias antes do primeiro paga-
mento reajustado, unanimemente; e) ex-
cluir da clausula que trata da liberagdo dos
dirigentes sindicais, a gratificacdo de 40%
(quarenta por cento), vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Marco Aurélio, Expedito
Amorim, Nelson Tapa)és, Fernando Franco
e lldélio Martins; f) excluir a clausula con-
cessiva de abono de faltas ao empregado
estudante, unanimemente; g) excluir a
cldusula que estabelece gratificagdo se-
mestral, vencldos os Exmos. Srs. Ministros
Alves de Almeida e Jodo Wagner; h) excluir
a clausula de garantia proviséria no empre-
go até 160 (cento e sessenta) dias ap6s a
data-base, unanimemente; i) excluir a clau-
sula que trata da preferédncia a ex-
bancéarios, indicados pelo sindicato, para
preenchimento de vagas, vencidos os Ex-
mos. Srs. Ministros Jodo Wagner e Alves
de Almeida. 2. Por unanimidade, julgar pre-
judicado o recurso no que tange ao reajus-
tamento dos salarios normativos; 3. negar
provimento ao restante do recurso: a) ven-
cldos os Exmos. Srs. Ministros lldélio Mar-
tins e Fernando Franco, relativamente aos
anuénlos; b) vencidos os Exmos. Srs. Mi-
nistros Coqueljo Costa, Fernando Franco,
Nelson Tapajés, Expedito Amorim, Marco
Aurélio e lldéllo Martins, quanto ao salario
de Ingresso; IV — Por unanimidade, julgar
prejudicado o recurso do Banco do Brasil
S.A. V — Recurso do Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Goias e outros: 1. dar provimen-
to parcial, para: a) determinar que o0 au-
mento de 4% (quatro por cento) a titulo de
produtividade seja aplicado aos emprega-
dos do Banco do Brasil S.A., unanimemen-
te; b) estabelecer multa pelo ndo pagamen-
to das verbas rescisérias até o 10° (décimo
dia) subseqUente ao afastamento definitivo
do empregado, por dia de atraso, no valor
equlvalente ao salario diario, desde que o
retardamento nao decorra de culpa do tra-
balhador, unanimemente; 2. negar provi-
mento ao restante do recurso; a) vencidos
os Exmos. Srs. Minlstros Alves de Almeida
e Jo4o Wagner no concernente ao auxllio
alimentacdo; b) unanimemente, nos de-
mals ltens VI — Recurso do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerais: 1. dar
provimento parcial para subordinar a vali-
dade dos atestados médicos e odontoldQi-
cos & exlisténcla de convénio com o
Inamps, vencido o Exmo. Sr. Ministro Mar-
co Aurélio; 2. negar provimento em relagao
aos seguintes Itens do recurso: a) indeni-

vencidos os Exmos. Srs. Ministros Nelson
apajés e Fernando Franco: b) gratificagao
e funcdo para caixas, compensadores de
heques, informantes de cadastros, confe-
rentes de assinaturas e para cargos de
confianca, vencidos os Exmos. Srs. Minis-
tros Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, Nel-
son Tapajos, Expedito Amorim e Fernando
Franco; ¢) remuneracdo das horas extras
com adicional de 100% (cem por cento),
vencidos os Exmos. Srs. Ministros Coquei-
jo Costa, Marco Aurélio, Fernando Franco,
Nelson Tapajés e Expedito Amorim: 3. por

zagdo ao empregado por assalto ou ataque,’

unanimidade, Julgar prejudicado o restante
do recurso.

Brasilia, 2 de dezembro de 1982 — C. A.
Barata Silva, Presidente — HMélio keaaro,
Relator ad hoc

Clente: RanoriThales Barbosa da Silva,
Procurador-Gerdl)

(Advs : EdsomCardoso de Oliveira, Har-
ley Ferreira, José Torres das Neves, L.
Beltrdo dos Santos Maurilio Morelra Sam-
palo, Harleine Guejros Bernardos Dias e 08

mesmos). 4 mez
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NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de’hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacdo ao IAPAS, FGTS e 1. de Renc

. CONVENCAO COLETIVA DE TRAB

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDI
CATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS (com base territorial em Goias e DF), em
nome da Categoria Econdmica por ele representada e com sede, sucursais e
agéncias localizadas no Estado de Goids ou que ali operam e os SINDICA
TOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAs, AN&
POLIS, RIO-VERDE, JATAT e CATALAO, em nome da categoria profissional que
trabalha no Estado de Goiads, neste ato representados pelos signatarios
do presente instrumento, de conformidade com a legislacao em vigor, sob

as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os estabelecimentos de crédito com sede, sucursais ,

| e e )

concedem aos seus Empregados admitidos até 3l.agosto.82 um aumento sala

filiais ou agéncias que operam no Estado de Goias |,

rial de 5% (cinco por cento), assegurado o minimo de Cr$ 3.400,00(t r & s
mil e quatrocentos cruzeiros), calculado sobre a remunéfaqéo resultante
das corregoes automiticas de margo e setembro de 1982, em decorréncia da
aplicagao da Lei de Politica Salarial vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - O saldrio minimo ou de ingresso na categoria bancaria,

a titulo de ordenado, ndo serid inferior a:

Cr$ 30.000,00(trinta mil cruzeiros); e

a) Portaria, continuos, vigias, limpeza e assemelhados:
b) Fungdes de Escrituririos, Caixa e Tesouraria:

Cr$ 38.000,00(trinta e oito mil cruzeiros).

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente convengdo o saldrio de ingres

so serd reajustado em marco de 1983, pelo fator 1,00
(um inteiro) do INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR (INPC), valido
para os reajustes salariais do referido més.
-seque-01- é;;227
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Ref. proc DRT - | 733/&>
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA~
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,

AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”,

pAs. |X -09/‘8%

iretora da DWISGY
Assuntos Sindiwcais

PP cag
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdriof
NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacfio a0 IAPAS, FGTS e I. de Renda.

CLAUSULA TERCEIRA seira cada ano de servigo completo ou que vier a ser

completado, ano a ano, pelo Empregado aoc mesmo E m
pregador, sera devido e pago, mensalmente, a cada Empregado, a titulo
de Anuénio, a importancia minima de Cr$ 2.455,00 (dois mil, quatrocen
tos e cinquenta e cinco cruzeiros), por ano de servigo.

PARAGRAFO ONICO - Durante a vigéncia desta Convengdo o Anuénio previs

to nesta cliausula nao sofrerid nenhum reajuste.

CLAUSULA QUARTA - A critério do Empregador, serdo ou ni3o compensados

os aumentos ou abonos espontaneos concedidos, desde
a corregdo de margo, assim como o saldo dos que tiverem sido concedidos
antes de margo, nao compensados inteiramente naquela oportunidade, a ex
cegao, porém daqueles decorrentes de promogao em geral ou por merecimen
to ou antiguidade, transferéncia de localidade, cargo ou fungao, reajus
tamento por forga do saldrio-minimo legal, equiparacdo salarial, imple
mento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado gu

ndo, a qualquer de seus Departamentos, Empregados ou
a veiculos que transportem documentos, numerarios, os Empregadores paga
rao indenizagao ao Empregado ou a seus Dependentes Legais, no caso 4 e
morte ou incapacidade permanente a importdncia de Cr$ 6.000.000,00(seis
milhoes de cruzeiros). A critério do Empregador, e por sua conta, tais
indenizagoes poderdo ser asseguradas através de apdlice de seguro.

CLAUSULA SEXTA - A gratificagao de fungdo paga nas condicdes previs-

tas no § 29 do Artigo 224 da CLT n3o sera inferior
a 40% (quarenta por cento) do saldrio do cargo efetivo.

CLAUSULA SETIMA - A gratificagdo para os exercentes das fungoes de Cai

xa, executivo ou nao, compensadores de cheques, in
formantes de cadastro e conferentes de assinatura, sera paga, no minimo,
na importancia mensal de Cr$ 12.667,00 (doze mil, seiscentos e sessenta
e sete cruzeiros), respeitando-se o direito daqueles que percebem van

-segue-02 C:;;;:>

O fumo provoca o cincer;a droga ¢ demolidora dos mais nobres sentimentos humanos.
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Ref. proc\DRT- | 733/6>

TEBRMO DE REGISTRO
A PRESENTE CONVENCXO COLETIVA DB TRA-

BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS

DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQO SUBSTITUIDAS,

AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A ESPRCIE".
pas. | Y-8

iretora da Dis
Assuntos Sindicais

o
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdridh

NO ESTADO DE GCIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacdo ao IAPAS, FGTS e I. de Renda.

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente convengao, a gratificagdo es

tipulada nesta clausula serd reajustada em margo de
1983, pelo fator 1,0, do INPC, valido para os reajustes salariais do re
ferido mes.

CLAUSULA OITAVA - Todas as sedes, filiais e agéncias dos estabelecimen

/

tos bancarios localizadas na base territorial dos Sin
dicatos Profissionais convenentes descontario importancia corresponden
te a 10% (dez por cento) da diferenga entre a remuneracdo dos meses de
agosto e setembro de 1982, com teto maximo de Cr$ 2000,00 (dois mil cru
zeiros), de uma s6 vez, de todos os Empregados abrangidos, de conformi
dade com o aprovado na respectiva assembléia geral do Sindicato benefi
ciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada Sindicato suscitante depositari ou destinara
30% (trinta por cento) do total por ele arrecadado

na forma desta clausula, para a Federacao dos Empregados em estabeleci
mentos Bancarios de Minas-Gerais, Goids e Brasilia. Esta, por sua vez,
destinara 20% (vinte por cento) do total por ela arrecadado a Confedera
¢ao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Profissionais assumem a responsabili
dade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo, sus
citada por Empregado decorrente desta disposigao.

CLAUSULA NONA - Os estabelecimentos bancarios, localizados nas bases

territoriais dos Sindicatos convenentes, dardo f r e
quéncia livre, durante a vigéncia do mandato sindical, como se em exer
cicio estivessem e sem prejuizo do tempo de servigo e da remuneragao,
seus Empregados exercentes de cargos efetivos nas Diretorias dos Sindi

catos convenentes, cobservados os seguintes limites:

a) Para o Sindicato de Goiania, 6 (seis) Diretores, limi
tados a 2 (dois) Empregados por Banco;

b) Para o Sindicato da Cidade de Anapolis, 2 (dois) Dire

-segue-03 <:;;Z>
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Ref, proc DRT - | 733/E2
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCXO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A ESPRCIE”,

pas. [¥ -09,'8?’

iretora da Divisdg de
Assuntos Sindicais
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdri

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegaco ao IAPAS, FGTS e I. de Renda.

tores, e apenas 1 (um) por Banco;

c) Para os demais Sindicatos, 1 (um) Diretor; e

d) Para as Diretorias da Federagao dos Bancarios de Minas
Gerais, Goias e Brasilia e da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), 2(dois)
funcionarios para cada uma das Entidades citadas, sendo
01 (um) por Banco.

CLAUSULA DECIMA - Mediante aviso prévio de 48 horas, serd abonada a fal
ta do Empregado estudante no dia de prova escolar o

brigatdria, desde que comprovada sua realizagao em dia e hora incompati
veis com a presenga do Empregado ao servigo. A falta assim abonada sera
considerada como um dia de trabalho efetivo para todos os efeitos T e
gais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Gozarao de Estabilidade Provisdria,salvo jus
ta causa para demissao:

a) A GESTANTE, desde a comprovagao da gravidez pela entrega ao Em

pregador, mediante recibo, de atestado médico, até
60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternie-
dade concedida pelo Instituto Nacional de Assisténcl
a Médica da Previdéncia Social;

b) por 30 (trinta) dias apOs ter recebido alta, quem, por doenca ,

tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual, ou superior ,
a seis meses continuos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Durante a vigéncia desta conveng¢do, ao Empre

gado admitido para a fungao de outro dispen
sado sem justa causa, sera garantido saldrio igual ao do Empregado de me

nor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando o Empregado estiver licenciado pela

Previdéncia Social, em gozo de auxilio-doen
¢a, sera de responsabilidade do Empregador o pagamento dos prémzii de
-se 4

guros, que estiverem sendo descontados em folha de pagamento
O fumo provoca o cincer; a droga ¢ demolidora dos mais nobres sentimentos humanos,
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Ref. proc DRT - | 733/E>
TERMO DE REGISTRO
A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DB TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE *“AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-

CAVEIS A ESPECIE”.
pas. |¥X -09/’8%

iretora da Divis
Assuntos Sindicals




Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancari

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas' extras, além de ilegal é sonegacgo ao IAPAS, FGTS e I. de Renda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Quando exigido pelo Empregador, sera por ele
fornecido o uniforme ao Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA _ N&o serd de responsabilidade do Empregado a
multa aplicada por irregularidade em cheques

ou outros papéis apresentados a compensagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - No caso de pedido de demissd3o ou dispensa, o
Banco se apresentara para homologagao, quan

do devida, no prazo maximo de 15 (quinze) dias {iteis a contar do efeti
vo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, o BANCO, a partir do décimo
sexto dia Util e até sua apresentagdo para a homo

logagao, pagara ao ex-empregado importancia igual & que este receberia
se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do Empregado, o BAN

CO dara do fato conhecimento, por escrito, ao Sin
dicato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Se violada qualquer cliusula deste instrumen
to, ficara o infrator obrigado a multa igual

a um valor-de-referéncia vigente em Goids, a favor do Empregado, que se
ra devida, por agdo, quando da execugdo da decisao judicial que ten
reconhecido a infragao, qualquer que seja o nimero de Empregados parfi
cipantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Durante a vigéncia da presente Convengao, os

Bancos reembolsarao as suas Empregadas q u e
trabalhem na base territorial dos Sindicatos convenentes, até o valor
mensal de uma vez o "valor-referéncia" com despesas efetivadas com o in

ternamento de seus filhos até a idade de doze meses, em creches de s

-seque-05 (2;;;;;>

O fumo provoca o cincer; a droga ¢ demolidora dos mais nobres sentimentos humanos.
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Ref. proc DRT - | 73%/&>
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCXO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACXO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”,

pas. [¥X -09,’?%

retora da Divisay de
Assuntos Sindicals



Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdri

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacdo ao IAPAS, FGTS e l. de R

PARAGRAFO ONICO - Os signatdrios convencionam que a concessdo da vanta

gem contida no caput desta clausula atende ao dispos
to nos paragrafos 19 e 29 do art. 389 da CLT, bem como na Portaria nﬁlgv
ro 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga
e Higiene do Trabalho de 15.01.69 (DOU de 24.01.69).

CLAUSULA DECIMA NONA - Com a finalidade de ressarcir despesas com trans
porte, de retorno 3 residéncia, fica instituida

uma Ajuda de Custo Transporte, no valor de Cr$ 4.400,00 (quatro mil e
quatrocentos cruzeiros) por més efetivamente trabalhado, a ser paga ex
clusivamente aos funciondrios credenciados junto d& Camara de compensa
¢dao do Banco do Brasil S/A.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De comum acordo, as partes estabelecem que o yg'

lor acima sera elevado para Cr$ 6.000,00(s e i's
mil cruzeiros) por més, a partir de 0l.margo.1983.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de verba de carater nitidamente in

denizatdrio, fica estabelecido que, para todos
os fins e efeitos de direito, a Ajuda de Custo Transporte, prevista no
caput desta clausula, nao integra o salario.

CLAUSULA VIGESIMA - O nUmero de auséncias justificadas ao trabalho,
de que trata o artigo 473, da Consolidacdo das

Leis do Trabalho, fica elevado como segue:

a) de 2(dois) para 4 (quatro) dias consecutivos no caso do item I;
b) de 3(trés) para 5(cinco) dias consecutivos na hipdtese do Item II;

c) de 2(dois) para 3(trés) dias consecutivos na hipotese do Item V.

PARAGRAFO ONICO - Em todas as hipoteses previstas no caput desta

clausula, os dias consecutivos de auséncia justi
ficada deverao ser gozados de uma sO vez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A presente Convencag Coletiva d

O fumo provoca o cncer; a droga € demolidora dos mais n timentos human
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Ref. proc DRT - | 733/E>
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACXO DE QUE “AS
D!SPOS!COES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”,

pas. |X -06,‘8?’

iretora da Divisdy de
Assuntos Sindicals



Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrio
NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacdo ao IAPAS, FGTS e L. de Rend}

tera a duragao de um ano, valida para o perio
do de 19 de setembro de 1982 a 31 de agosto de 1983.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento das vantagens pecuniarias, pre

vistas nesta Convengao, devera ser efetua-
do, no maximo, até o proximo dia 30.06.83, sob pena de sofrer a inci-
déncia de juros e correcda monetdria a partir de 01.07.83.

Goiania, 13 de abril de 1983.

SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

Pp. -TuiZz Beltrao dos Santos

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM RIO-VERDE

SINDICATO DOS REGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM CATALZO

-0

O fumo provoca o cincer; adr olidogh dos mais nobres sentimentos humanos.
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Ref. proc DRT - | 733/E2
TERRMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES.
TA DELEGACIA COM A OBSERVAGAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,

AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”,

pAs. |X ~0y‘8?’




P.J. - 4T, — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10f REZIAQ

SETOR DE DISTRIBUIGEO

CERTIDZRO

Certifico e dou £é gue contém a presente a
cao reclamatorias

N¢ de lawdas: C Lnoo

Instrumento de procuragio: N\ ww

Tolhas—ae documentos diversos: SO n&c’- . &l x\ A e

OBS4: e

CERTIFICO ainda gue, nesta data, fol a mes
ma aglo distribuida para MM_| = Junta de Conciliagao e Julga

mento de Goidnia, sob o ne U 29/ X3 , conforme ata la-

vrada no livro de Distribuigdo n® & .
CERTIFICO também gue foi designada a data
de 2l de aeVemibuodelddx , ks L2:RA8 , para

realizegdo da auvdiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente.

Goidnia, <. de \\v‘\\\»;" de \DX3

A NEat

Chefe do tor de Dis urlbulgao de Teitos
e I.,a.ndaaos Judicieis
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PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DC TRABALHO
l2  JUNTA DE CONCILIAGARO E JULGAMENTOC
de Goiania

NOTIFICACEO no 5112/83
proc.n.2015/83

ASSUNTO: Reclamagao apresentada POT \|LENE DE CASTRO MOLINARI

N@tificcmg 2 comparecer perante esta Junta de

B

CaniliaQEO‘@ Julgamantg' a AV-GOidS MNa 3b2 - 29 andar ~-Centro

, 88 12:35 ( doze e trinta e cinco )

horas.do aia 2! (vinte um 4, p2s ge Setembpo 83

para audiéncia relztiva & reclamagic constante da cSpia anexa.
) © nZ¢ comparecimento de V. Sa. & referida au

diéncia importard o julgamento da questdo 5 sua revelia e a aplicé¢§o'

da pena de confissdo, guanto & matdria de fato. '

Nesta audi@ncia deverd V. Sa. estar presente
indepéndente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultado fazer~se suhatituir pelo gerente ou gualquer eutre preposto ,
que tenha conhecimento de fato e cujas declaragdes obrigarao o prepo-
nente,

?

Goiania 25 de Julho de 1958

/

7

7

f JCJ-GOIANIA

)~y

PP Y W Dol [On 2 ' V ~ /u
Jud e U0 iCe J1 T &/ OS5 POOCcLTTIFIOS uu- 7 / // r ;

COMPROVANTE DE ENTREGZ N9
DOSEED
WINATARIO }r S — gue a presente
SANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A /e : © foi expedida
’ ENDERECO 1 X, a2, por via
_, AVENIDA GOIAS N; BLB - Centro g 8 JUL P23 b o registro’
3 { ‘ oo Recibo
CI?ADE. ES — Ag_
nesta
CEBIDO EM ___ ASSINATURA .
3« % [ (X

i
ds l 190 \\




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
|“ JUNTA DE CONCILIAGKO £ JULGAMENTO

dae wolanlta

Proc. 2015/83-14 JCJ

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo nQ__l_a. Jc3 2015 1 83,

Aos_i!__dias do mes de seteubiro do ano de 1.9 ./,

Es_l;ii;__horas, em sua sede, reuniu-se a __ | a. Junta de Conciliagao e Julgamento

de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,

pr. Platon Teixeira de Azevedo Filho , presentes

os srs. Daniel Viana Vogal repre-

sentante do empregadores e Expedito Domingos Bezerra

Vogal representante dos empregados, para i(nstiruzac e Julganentoda reclamagao

ajuizada por | LENE DE CASTRO LCLINAGI

contra SANCO BRABILEIRC DE DESCOHTCS 8/4

relativa a aviso,etc.

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoadas as partes, 28 12,45 horas, presentes ambas, A recte. com o ad
vogado Sr. AntbGhio A, Ferreira. e a recda. rep. p/ Srta. Kftie S. Li-
mg que o MM, JUiz concedeu o prazo de 24 hse para juntada da preposi
G &80,

A recda, @resentou defesa com documentos,

Conciliacao recsada,

Preclusa a prova documental,

As pa rtes, em 03 dias, a recte.a partir de 03 deese
out/83, oportunidade~em que falard sobre os docs, e a recda, a paptir
de 10,0ut.83, deverao egspecificar as provas que pretendém produzir,
esclarecendo, com detalhes, os fatos que serao provadosj pena depre-
clusg.‘o.“F

Prosseguimentos: 22,03.84, &s 13,45 hs., para depoi-
mento pesssoal das partes, sob pena de: confesso, e para deliberagao!
sobee provas,cientes, -

s 12,52 hs. suspendeu-s e a aud iéncia,

~

e e
Jutz do Trabalho

Szitfiﬂéaaézzé%jkzi/ ]
vogal R. dos Empregadps

Fuud s

AT=1-1

34




EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DA 12 JUNTA DE ¢ ONCILIAGAO E JULGAMEN
T0 D OlANIA GO,

R

Processo n? 2.013/83.

\ ‘ 0 BANCO BRASILEIRC DE DESCONTOS S/A.,’

rd o 3 . - < . ~ H
com sede na Cidade de Deus, Municipic e Comarca de Osasco, Estado
de Sao Rulo, inscrito no C.G.C. do MF., sob n? 60.746.948/0001-12

por seus advogados que a esta subscrevem {(Doc. Ol e 02}, com es~’

O'I - - - ~ .'
critorio profissional nesta Capital, a Av. Goias, n? 414, Centro,
para onde deverao ser encaminhadas as intimacoes de estilo, nos ’
~ g i , v
autos da Acac Reclamatoria Trabalhista que lhe e movida por MILE-

. ’
NE DE CASTRC MOLINARI, diz que e a presente para oferecer sua con

testagao pelos motivos de fato e direito, a seguir aduzidos:

i. DA IMPUGNACAQ DO VALOR DA CAUSA.

¥ o

Com base nos fatos e fundamentos de d

hreito, @ seguir expendidos:

- . ™ - - o i -~
¢ Autor da petigao inicial, deu a cau~

sa o elevado valor de G$4.000.000,00 {quatro milhoes de cruzeirosg

- o - ~ A .
2, no entanto, e sabido que o valor e a renresentacao economica ’
’ s i i v

- - . - ~
Hos direito que servem de objeto a agao.

Assim, impugna o reclamago, o valor fda

MOD. 1.543-1 GRAFICA BRADESCO S/A.




3

causa atribuido pelal reclamante, por ser altamente inflacionado ,
ocorrendo verdadeiro "BIS IN IDEM” na aplicagdo dos juros e corre
cao monetaria, que nem mencionaram os indices aplicados.

Cra, o valor da causa ¢ o equivalente’
ao beneficio patrimonial pretendido pelas partes, e nao aquele ’
que o autor, arbitrariamente, atribuiu ao reclame, na petig:o ini]
cial.

£ o que se encontra na Jurisprudencia:

“Na fixagao do valor da causa, o que '’

’ ' ~f .
vale e o montante real do beneficio pg
trimonial visado pelo autor, e nao sua

- - - ” - o 5,
estimativa arbitraria”. (RT 271/168).

# < . B g -
Tambem em recentissima decisao »roferi
£ 4 p .
da pela MM. Juiza da 28 J.C.J. dessa Capital, nos autos sob n? 21
- -:) # -~ ~ >, ~ ~
33/82, datada de 21.02.83, outra nao e a conclusao senac a de que

o valor da causa deve ser igual aoc principal postulado, in verbis

RECLAMANTE: NEL! APARECIDA MIRANDA.
RECLAMADO : BANCO BAMERINDUS RO BRASIL

™

"Acolhe=se a impugnaqgo ac valor da
causa, ficando 9 mesmo fixado em con=~'
formidade com o principal postulado,jé
que nenhum prejuizo existe para a re-’

clamante”.

Pois bem, no presente caso, o autor ig
norando elementar regra de direito, arbitrariamente, atribuiu ao
. . .y < - - <
reclame o valor principal iliquido, posto que discutivel sua pro-
~ - - - e '0
cedencia, acrescido de juros e correcao monetaria, encargos, es-'

B R - Biperead o ~ ; o
tes incabiveis no computo mra indicagao do valor da causa em fTace

da iliquidez das verbas princi

o

. 1 o » . -
ats, sendo a corregac monetartig in

MOD. 1.543-1, GRAFICA BRADESCO S/A.



devida ate o ajuizamento da causa.

Isto posto, o reclamado requer digne -
se V.Exa. acatar a preliminar arguida, fixando o valor da causa '
em Of 2.189.232,00 (dois milhoes, cento e oitenta e nove mil, du-
zentos e trinta e dois cruzeiros) correspondente a soma das ver~’
bas pleiteadas sem o computo dos juros e correggo monetaria.

Pede deferimento.

.A »
Goiania (o) 19 de setembro de 1983.

(4
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% M LIMDA it Vit s ¥, o
Se QUANTC AS HORAS EXTRAS.

Improcede o pedido da reclamante, re-

S ! g 5
ferente as horas extras, conforme passamos a contestar.

A reclamante Toi admitida pelo reclamg
s e - 4 ¢ 4 $ % s it B B
do para prestar servigos na agencia Praca OK- Urb.- Goiania.
. ~ ”
De sua admissac ate maio de Sum=

- - . » - g,” - *
oriu jornada de trabalho de seis horas diarias, nos termos <o ar-
tigo 224 da CLT.

Em abril

prestar servicos junto ao Centre Regional de Servicos Coiania-Go,
W h l-} 3 ]WQ’“ f: Y 3 - ~ Ll ~ s
e em junho de 1282, foi promovida ao cargo de "Sub-chefe de-Seg cadl

. < '
Portanto, no pericdo em que exerceu as _

Gl - » > - . -
fungoes de escrituraria, cumpriu jornada de apenas seis horas por _
dia, nunca excedendo a esse limite, nao havendo que se falar em =
o £
spe-contrat tagao de horas extras, porque a reclamante nesse perio-

~

-
T | 3 - 1 =3
Quando foi promovida ao cargo de—~Sub=-—

chefe de Seccac” passou a receber gratificacao por fungae de che~ |

o - i - - . - . ¢ ‘
fia, superior ao terco de seu salario fixo, discriminada nos codd
gos 03, dos inclus holerites de pagamentos.

¢

Portante de acordo co carta de



¢ S S B - ~ = > ~ =0l Gl = e s
€3 i © £ (0 - f | 7] e & 3 3
[ ] ST ¥ 4 | (o [1+] [ B S ] wd 4] 7 o Q
& o - 5= s % v e E [ el G — [N £ ]
© [ B ~ O o4} o » (4] 0 42 L] @ £ ] £ t
B O e L2 « == = e {64} (0] - (3 4 e
o [ (1 H. ot J @] o U § f G O ] [ vi E 25} -
(47} ] - Ce 4 e ¥ O (] #] Ll e ¢ (¥} ] &1 4]
(o] 3 L o= F ¥ =hy oD [OTI I ¢ b £ O (o]
= (o] [ TR s S © PN & (¢} & [ it G o [£7] 2 o
2 == 447 L] - 4 - - 4 oD ! S, U o f- (4]
%) L. R (2 & G Lhoad o [&] ~ 0] ) AE S
2 OO0 0O @ vl L. O © (T O U
[ SR e 0 N o ¢ & L] @ L @ 43 (3 1o} £
thy e v O “ A — - £ & O ® [y B
o ed Uw L e o © 3 > RS I TON s =
e [0 3 | * = T £ « K - s &= O
3 @ 1] @ (@] LW o} £, Q oot D Qe 0] ] © ]
e I G <. 4 NG e %) ¥ - (ORI 5 b € [ Q i
s | w3 t¢} [ AR L = L64] ) (R} L5 O 0] L. v} S G
(A & vy e L 3 & s R I BTN % [ «  fa
o o 32 [} CE I N 5 g BB { SIS = i [} R 77}
Q [ S g @ 4l & R & £ (o] “ © 4] L Lo © (&}
[* 0 G e [ 32 3 d O Q U e o « 0 e £ %)
S 2 O & [0} o = P52 14 b &) 49} @o U (i R | 3 &=
S @ . o T o M [ N 9] ~ 3 = (4] #] G 4] (&) 43 @ % L <8 Q
NG » -G -3 e o % & o w b7 O )] L 4 2
4 ke L T o @ @ £ {28 0 10 Q - 0 o ¢ s O G e,
L 28] (N o L R o 0 G w0 3w L. e M3 [ o &}
QW . . ! Q T O 500 ) 8 £ B3 £ @ 0 ¥ » 4 )
D 40w PN R ) &1 & 42 L] - = G £ D o it ¥ ta - L & &
o B e O o T e & ]} w @ © (] - — G iy Q
0 e £ Lo T S 0] [0} [ 3 g T oW o e [* I G = @B oD
= £ P \D L) awe 0 [T = ) 5] L Lo’ [H] o i S S > B A 0 > o ]
o Q Y B W = L43] " )] 18] &) i3] - v e o 9] oL
o L% I o (9} Q@ [ ] 6] 67 ¥ o 3] G .- £ 9] Q L 2] ] = I 1R
= e i E © v eme ~ £ B 3 :¢] Q <t L. Led = e ivie L) 3 © o =
3 0 e O o el - o 3 ORI =S ) T8 U I
(] ) 43 43 | G e ' 4 e b Q [
w e © o " O - e @ 0 L] g
[ I S P B « @« L. O TR 1 B /s B O L
42 & [ 0o, -+ (#] o 2 (o] [#] [ o | S ¢+
& (] £ e ¢ & 4 ) @ (0] 13 A5t
(541 (4] 2 @) 3 - 00} 6] w—— G (U - L Lo
& A O P [/ ¢ Lo IR #8 > v 0 . O
LI B o o U t- © Qo U, 9 0 0
— w3 L} 97} {557 ers £ o © 7] | A | R G K2 7] 4 4] "
0w O 1 (8] © [ © 4o (o £ 0 &
(H] € N Q' o 48 L. O P IR (4] ] o} 4] &
L @ oo e il o} * o} O o P ' o
T L} G 7} - 1] £ O 20 1 (£ B © i L3 Ui
@ Q@ U 4 0 v > i Lo 0] o £ ® L. %
.~ £ @ O (0 o 0nooa T ke 42 £ o X
w s s 5] 9] 7] o ¢ S © - S 9] 3 b )
e L T 9] b o o L& A > B U 1] (¢
o IR S | Qe e oy ¢ Sy {2 o] 6] [#] @Q Q Q
v - L vy @ & = Q " - ] & <] @ = A woowa
CosR g B c 0 ) G O ¢ o =
Sem,  Gew T3 %] = [ Qg 3 QO 0 e Tl (957 e ) I
= o = Gl G 2 £ be | s @ & O = U J o= - (6]
o - 9] 53 e 14} g iy o (5] o 0D ) (3 e e e
0 L9 L+ @ © 114 i e "0 4] 0] 19} 4]
B D e O e o € o © © (AR O NG @ ¢ o £ 2
B W & T L > 3 i * I T 9] T & © G O L ¢ R v



| i 1 ! 1 1
b ol | q
o} A I . + 1 of ] of | g | N B T
¥ . O = G e L & L. I =R+
3 @ U o) £ f. ® b i L &
9] B o= VI ¢ o 4 % NG &, %) am 1> H ¥
t L ) £ L ! @ G e . { G-y
o e (&} & e — @ i [} s 0D, = £ L @ (o] & e £
(9] = il ] i 5 i u Sv o e O
& & 3 Q X [} [ Q @ - L. [ &
@ G G L A6 o ] nw G % U > G N@ e
) & B W7 €5 1 @ O o - > D
] o o U oy o e (O N “ ; L. @ n oo A @ @ e g
* 3 o = 3 @ I SN [ B G e 0 e 2 (7 v B ¢4
NG LX) &r G s - CP v 5] S e @
3 ) [} 3 <> o < <F n L T v B { ¢ ©
@ o Q B el .~ O & s 0 G St
“ m o B 2 o » . (0o I O e [ « - n
¢ = ] ) i 0 T o . Wy G0 C Q - £ c © o
o o] 0 U Y £ 0 NG S o » ) (OB N - A3 G
@ = o 3 ) 0 o ) - (o) . 0w 3 £ b N s -
o) @ o) HEEES o . n v U (= e
© 53] £ T St U I o~~~ g3 umun Q 4 & L] - (0]
ESS 4 [ b o] 7y MY o5 G ~ % £ I -
£ o) G 43 sua ) @ [ " (52 7]
) & f. 1 ] o o <+ s B4 b @ L0
£ () * O s L <8 7 E 0o @ ol | T Q © o
(77} A 3 7| o o ol 5 G e eem o O g s0 E
e 3 @ % £ 0 0 O G o} 0 - el v
L 48] © G s - @ 6] € 4] L s 0 o £ O #] G o=Z
@ 4 Lo <3 s & k. s “3 G B ]
. * 5 o o - @ I S U O O <O » & @ e e T .
== e O < G el LD & = i s o i [ R ¢ 7] ®
] s = o see 073 L - & o I & 17/ I % (o) = O o -]
13 G o [ TR * S L& W - (5 - s - o = U &
i o [SF T ! s | T s o o 1 & T B
e lee! i PO T o ) - [ O @ et [ o] LI« )
e o1 ¢ § =5 L WO [#] L L. Q & e e S f «
L o cx D Lon SR D & - o} 14 Q @ oG
5. i @ ¢} el 1 e PR [} €. t w g8 &7 Qo T 0 42 e
3 g <3 o8] o T e QT G NI
e Aeu l;/ 0 o e J - e .o L] OO
3 O i “ [} £ o} (O [ w
G ~ @ o £ o v PRI S+ B O G S
) i ¢ o £ 1) G2 & —
[#] Lf o 0 = & -4~ o D (& [:+ B & @
34} ¢ [ | B & ! o B ¢ 0
in 1} G o v} 3 P B 03 W
e 1 e B O o 19! I o N 3 0 eew  F
o & (o] o i g Ul O el @ G
o >l L e Of <= x LR B -~ O NG e
> @ [ & ¢ OF U PR SV [ R o} 22 f
o 508 O - ] I O O e o U — ]
o} i Q DR~ | N B & S % N V2 S o a @ fs
i ¢y D @) g O e 0 Ny se 0 = G s
o ) ) iy (S T S P e U & Ue o o
G CA O ol o o o o - 25 « X O
] B » t.d U £ U 4 etm) (ORI <) o SR 418 ] & Q
S, / R i ! L whd 3 L} L ] (6] 4 o GO NG ke @
& Q O sQ o~ & e 0 £ e o S L 9] Q < @
> () S Q o™ & Q L@ (9} o (OIS B 1+ ] g W
. T [« o W] U L M U L] © 1@ - H — c
€3 { 1041 e i © Lo ol L o o [V G e} boe S
e o gl - O « ol o v owml oo o wog o w £ 0 g #2U T
e g e u s W T L% g g A
0] B o [0} L W Of @ e el O o O vO = @ ©w @ o o >
£ = o] o4 Qoo U Y ] U D G e D o & e Q ©
™ « i xﬁ .7




| |
e 0 | _ @
~ o t ~ « O =] © le} @ ¢ (4} t ~ ~ | 2 0 0~ | & o]
” o Qe o« W o} £ 4> € & 90 SN O B ¥ w o
BN O B ) W 2 e 0 - < > © 4o - L. = © | o
o vy g (o ~ ~ £ < £ 4] w &8 (53 LR D i ~
A G ») S 1 (0 1) 2 . * e ¢! oo G o0 4} 0 4 0 : 1} ()
3§ ey o g £ = O = = 9] s S K %4} G O e " fu | = b
o o Ga @ O Q@ T o - > [ @ G £ [y 0 fon
R e b S < R @ @ = K 5. o - ) o @
<3 [#] o = O @ & N 98 [/ S bt [ 32 L (%3] 0 o0 o < =
(oo B | (] oG G (#] o < 53 e [ o « £ = » £ G
B Y - B E L o L £ "G o N} o} t. O [+ B » I BN e >
() ] L. o o D ) o D g 4 e WO 0 B e
- W @ Q @ P » = o U " 9} LI M SRE N O . L )
£ 0 I G R © B = @0 @ 3 T O e GO @ =
b S 7 N Lo T o S S o T « " 0] @ U @ fo A ) G W B 9 0 o B
<y e 7 U 7 R /BT © O N0 0 T L & o ) L
oo 0] 0 L) - @ Q b L 0y e ) e ra I | Q K
2] G e ] £ (2] (G ~ £ [ » o 3] e L 0 @ T (9]
R S ) T 0 e = U e C £ & u O @ O y e [ B O
& © O T A S S 1 3 B 8 S o T f. o O e ~
; . W o] o8 34 43 P ] o] L 53 et = v @ o o L S A D
wQ G ves s - G Y T e QW e 7S Y s B B G SN O 03 @ & L.
3 w0 [ T @ © ¢ T = £ O £ T NG o o - Ly, G
v ~ L= oo vo B o R A @A e G * L
G O £ T = A O (oot Q o TR v} R - o > 5 (@] [T S - [¢] @
Nt D (17} ©® - R . . -+ & b B @ o L R B ¢ B " I o
0 L e & O 0 ] o & C @ 0 % G O e e O D L. CT v (o] w
RTINS 1 ) 2 =2 O £ o U@ Qe @ ST B R = R T Q@ N £ » e
v (9] O £ - . D e O (3] . g3 “ g W 8 = 4@ 0 & R 165 B B o | o (0]
G £ ¢ O @ © R S G S | B - S B = e 0 s @G 3 Q 0 X o ‘%__._f,r .
o = L R ¢ b G ) e /I B R & S ¢ T L « I fo T 48
AL 0 0 e @ 3 Q& o} o] s | O 0 © e o T t v} W
] ¢ © e [v] RN i G U . Dw Q> L o .
(o NS TR B & SR © S o A B & S & B oA o TR S WL B e L3 Nw c o oD
O U Qg 4 O S - T 7 B & @y 5 £ ® © W o £ & Bt 9 T & ! 5 a o
— » L. £ % ®w -t &£ Q L [ o I o N . v < o4 .
LT - B R+ B S R B« S T ¥ T (o BTN ¥ @ £ T 0 g B 9 w« 0 & ® O e
T S g . = > & GG o4 T ) T | Lo < £ e i 3 Q ey .
9 B (O 1 som S (| [l b c 13 1 O g 0 @ O |- t fore
&= T e g © = O @ Q@ -3 Q =0 42 R A 5 A o
i f LG T < & (o7 N 8 o} (o] = 4 (O J S R £ [ 1)) €
G 0 0 ¢ S 19} =2 © s T 5 o KR T ) G - Q. e
w0 R S @ 2 0w g = G ¢ O "3 & 7 O B o 0w
(R 3 o o e B T () 3 T o % S 5 N * [} L
S W . @ (@ & 0 0 g & xoO0 0 T 42 @ o3 T O
- e @ 43 ¢ 0 o ¢ 0 o @ £ L X Q0D g O 0
(o ot O B = ] 5 O L WMo £ o} - O O L o L € 4
w O O W U QC W T ow o @ W 43 @ * o QO - [T
o (Z & - s W e L & > i (ol QL w T fa G ) =
[#] o b I o} 19} o e v £ © L I T @ b
o @ o B TR o T T @ @ > Q O O o 0 ] DRy ©
o & ¢ Q o © o e O £ S o - T e
e o 1 20 [ B ORI/ N X o 0 & — v £. o o)
MW e} L [ ¢ e L 6} (9] w0 L o O 0 v
{7 S ¢ B Li¢] O o @ ~ * e 9] o 3 O — 3@ w0
= ] g5 = 1 = 1431 - Q 5] 5} v 4 3 i} o © (#] Q
) S = C o (R - . » o £ n o« > @ UG e AT
4 @) S n o O 0 W [OI ] o el o O o Y W e o = b
£ 0. 203 ~ O o 40 Ui © N Q ] g » C w4 w® ¢ © @
v} w o M > (6] = Q- A3 = ) o & W @ N = i AT ]
O D v o QO = O = DY v o} 4 o W L. am L s -
W GoCE 0 3 e £ o} { @ S~ U ) L © > © a— QG -
t. O 1453 {4} € . 0 <0 &5 G G EOw o £ & o i
g < VR - B v} 3 (OB - R B ¢ B N b 3 s [O N & B ¥ O 3 B © 44 W
1, - LU W %4 G ST (] L G (s S %) = G O 9] @ o L.



—

-~

entre as J

rmad

£

to, o acordo

ortan

]
h

n
i

~

£

>,
es devera sep

t

mar

&
-

sa0 de seu

Ve
Ll

!

W0 C ad

even

42

o
£
42
=
o

c
o

b
%3]
&

a

3 COm

~ 3
coPra

a

2

o
&

de hora extra ser o

ana="’

-

o

1
3

tam os holor i

4

lene

cal

1

d

in

ordo s

CO ac

L
sl

comp | emer

~

anto,

{Vnds
" wETT

g

S

1/
A-\..\l

x4

»

auen

mante

recla

Q

da,

PR
S

13 &

Sey

m

Ll

G
<

~

3

P

o

bHas ple

as ver

~
s
ao

eia

™
H

e pri=

4
fooy
1§21
£
3

N




.~ @} , t

i~ v~ i T O} P~ o o . 0
0 1 i o . 9] " £ © s_ o - 0 , - o v Q)
e 5, X W 2 L e e 4y " @ e (o3 O
£ ¢ B @ s O w= g RS @ @ = o ] b ]
O L 4 (A EE R o3 ~ (RN T 5 R R | L. L g =
S - S B 5 S R () Q oo £, (o S 13 ® 5 65 o T I 8
5] . U 7] o Q i # P ot e T3 A (o] 32 = o 9w
o PR ) S s O o) D . el g M@ 0 w
Ui B $e L[] ¢ 1] el c £ g 7 g ) ) 0} {14
0 & e & &) e we e - ) —— . Z oo = L5 [/ B S . S
L - D S T L % L T e e () & 0 ® « © @
L SR R | (g 2 © [0 J— @ £ 4 [ ] €.
g L e @ B o ) g © i ] L e D 8 £ 0
L 0 9« O 4 & U ¢ @ @ @ m L e 43| @ L, e BQ
o et S T S R v . £ L e DT e - o o B
ELTEE B ] = [ o o] 6] 5] Q0 G ey 0 [¢¢] @ Lk
9] E T S - S Q T U Q8 e @ o e . L ~
G O & ¢ T o0 & W e e 0 e 9 >
fw (G & <5 @ " 9] (o] L. 0} 42 2 [T ) B
[ [0} (0] 0 e b &l 1@ © = €9 - 0 173} & U3} @
G B £ @ L T o} s L 0z o ] 0 0 e
Q@ 7 I > - £ o £ @ i 2 @ ol e ~
< e [ B o S > I R3] ~ert o 1o ™ ot = - ¥ . O
L. Y = 5 e ek w oo I = LT o] ¢ w o
. ) 9] B Z 499 U (o) o] it £ . 3 -5 P O o=
4 @ 4 G s 8O 5 U o, 3 G e D OO ~ LYo bl (o7 U
g N R . I S O 3 T ¢ B o +3 " Q v
B 0 L e e Gw L e D e OO D G0 [SJNE I » B 3
e B o W E S - © w o e I 0 o A e @
8 & v o O QG e o > o [ 1 < e cC E © o
c woo» v U o O QNG « (s e L S T S
- B . o o I W @ o Q .« U “ (3 @ 0] L ~
~ @D e O L« B b - v £ ~ o w
T~ R S T I . T L I . ¢ i W & - = g Q@ ]
ORI W Q0 O 4w @ 5] O M - O - ¢ 0 o) Y ) =
B T - T < ¢ o T W © o s & 1 S O S
o L Y £ T U oo 9w o Q o T - T T o < @ [ RS - |
il b [ T ¢ & 3 e T LT T IR of wrt? &y e il <8 o =3
[} b . o T 2 e R . N
L. O o og o el oy B
<4 G0 9] [ - : [>T
il 1 B TR O N v S & £ . oo @
¢ O £ U B < ot v G 0
ww " b B I . ; i)
e s B R w G LW ] (= ) n ot @
- 3 8B o @ B 4 S o “G @ T
oL 8 o6 w0 P s | s >
¢ o H U 9 D, - 5 © o
< L R * S SRR > B < @ ¢ 4]
- ) @0 G frow & [P v
o (S » o O o I
e o o @ e o #] @ Q
. 1631 P ¢) “Ti » o [43] . b @ 7] -
i we (G D © > @ 0 (@] w2
1 @ I & O 3 [} 2] © W o
- Y £ L U T ~ e © . O =
W w0 3 % o . 4 9] i
G W g g 0 g b U [0) c 0
S B B A o o @ o s @ <O 4 ~
£ > (5 BT | G e 5 Gooe v
S TS Y L. U @0 o W " 5 Q0
& oW G - £ rg o Q 0 B
Gh G £E O L 11 o @ £ &, G em O
6] [#} (&) LI & o5 [} w = > e 0] 4] &) Q W
C &2 Mmooy & O T O ¥ o e KE Y -




Ya
BRADESCO >

- . &> . - .
mado, a improcedencia da presente reclamatoria, por ser ;mﬁerat:~‘

vo de

~



Pz,
ht“’;‘ !’,;': A {3 ')/!’“ D \) -)E‘a z’?_‘«_'!/{:v‘;‘.
3 »;_,,Q\u O Mo

VIARCA DE OSASCO

¢7> )
772{14 17 r“ [ f[/ (/ (= f “we

ESCRIVAD

.. .8 A T13BAMquantos @%tb puu41ﬁ9 instrunmento de Y“O‘qu
Cga bagtantse virem, gue avs trese (73) dies 4o iy 10 -
ano de mil novecentos e oitenta ¢ dolis (Eﬂﬁﬁ‘g
marcas de Os .sce, Estado de Sso Panlo, fem Carto

crevente habilitado e o Eserivas que eata %”%"creva, Compare’ o rin-
como cutorgentest~ BANCO BRASILEIRD DE D L8 Sefes estabeleci~
mento de cer~dito com sede na Cilade Jde Dena; nesta cidade, inscri-
to no C.G.C,. (i1

F) sob 0 n? 60.746.923/0001-12, com seu estatuto -

constitutive registrado _na Junta Comercial do Es twlo de a¢0 Fanlo-
sob 0 n® 17.913 em sessac de 02 de margo o 1843 o posteriorcs ale
teragdes; neste ato representads, ceaforme artigo 15, 8o referido=

egtatuto, ror ssug Bi retores, no final nomhm&os, gualificadcs ¢ ag~.,
sirados, eleitos na Reunido Extraardxn ia n? 18 do Conselho ds Ad
nungafragac realizada em 20 de.abril de 1981, cuja ata fol publicg J
da no 313”13 0ficial do Fsﬁado, 4Pccator¢@zog edicac d 28 de abr;&_i
de 1981, paglna 01, Caderno I BANCC BRADESCGO DE INVE STIMENTO S.A, :
con sede 3 Avenida Ipiranga, n® 210, 18 sobreloja, em $a20 Pavlo, =us .
Capital, inecrito no CuG.C. (MF) sob o n? 60.885.092/0001-6€¢. com-
seu eatatute sogial reglqtrado na Junta Comercial do Rotado de Sao
Paulo sob 0 n? 23.340 em sesszo de 27 -de naxco de 1845 e pos te”'cm .
res aTteraﬂueu, neste ate representado, confeorme artige 12, raid-- Kﬁ
greh u&zco, do referido estatute, por seus Dir eto*es, no Tinal no-
¥ . meados, qualificados e as sinadosy; eleitos na Reunizo Ordindria n2.
i 5 13 do Conselho de Administracao e Controle realizada em 15 d¢ - =
abril de 1981, ¢ cuja ata foi publicadu no Dierio Oficial do Estado,
Ineditoriaie, edigdo de 28 de abril de 1981, Cadernc I, pagica 953
FINARCIADORA BRADESCO SeA. = CRIDITO. FINANCTIAMENTO B IVVES"T”Vﬁmn
108, com sede a Avenide Ipiranga, n% 210, 22 sobreloja, em S50 Pa aun
lo, Capital, inscrita no C.G.C. (MF) scb 0 n¢ 60. 4056108/0001»La¢
com seu estatuto constitutivo registi-ado na Junta Comexrcial &9 Ba-
tado de Sac Paulo socb 0 n? 270,700 en seseac de 01 do dezembrd Qe
13864 e post erlorea alteragoes, neste ato representada, conforme =
artigo 12, paragrafo unlco, do referido estatuio, por seus Direto-
res, no final nomeados, qualificades e assina dos, eleitos na Reue-
niao Ordindria n® 11 do Conselho de tdministracac e uontrole reall
zada em 15 de abril de 1981, cuja ate foi publicada no Didric 011—
cial do Estado, Ineditoriais, edigao de. 29 de abril de 1981, pagi—'
na 17; LEAS_NG BRADESCO SeAe =- ARRENTALMENTO NERCANTIL, com. sede na
Cidade de Deus; nesta cidade, . inscriio no C.G.Ce (MF) 80b 0 N8ccae
43+833.821/0001-11, com seu estatuto constitutive registredo na -
" ' Junta uOEGTLlBl do Estado de Sao PFHPO sob © n° 5?1 018/7f M GOf-

TP

L

T AT

('-—‘A,,

S& g ©8% dy £ rairo de 1874 G 8 SO G S ks ; .
ato representado, conforme artige L2 paragrafo unlco, do refermﬁe
egtetuto, por seus D.retores, no final nomeados, qualificadss e asg
sinados, eleiton nasg Assembléias Geraia Ordindrin o Hxtraordinirin

1 pndn gt Pl

o Uk e e

+niwn da < 2% 3RS
¥ s N8BT E

w~ wm TR e mm e g

I e CNER TR — R — S~ QRS- S~ — S-S - -
RUA ANTONIO B8 COUTINHO. 138 — CENTRO - OSASCO P a3 801-6664 — 801-0711 — 801-6656
TRAVESSA DA R ANTONIO AGU E R. PR/M/TIVA_V/ANCO PN 801-6635 — 801-0496 - 801-0505




N § imecrita no CoGale (EF) 20b 0 n? 16,685,577

\\» do de Minas Gerais. parte I1i, pgixicagcd“ g

G €5 e~ 8
o @

D

)
o

renresa
2 ';}i}.t(}g pox-
ad 08, - 3031m“
truwza realizada em 20
Diarin Ofxcaal do Bz ado, edlgnd Gg
gis, pagina 17 e registrada na2 Justa
Paulo sob o n? 792.198/01 enm 5@@»2,
GO MINAS Sehs = CREDITO THOBIL
na, n¢ 1.015, na cidsde de b@lo narlaenfe

\: tuto constitutivo rexistrado na Junta Cemzﬂ;
A Gerais sob o rﬁ 315.063 en passeo de 20 dode
\w\iLZLPTLB aln racoes, seste ate. representada,
\}Jﬁ&?égﬁafﬁ unico, 4o »eferido &wt&h&%O, nor
' nal nomeados, qualificados e &QQLh“dOSQ ole

S;%unﬁﬂumwi e Extraordindria z iim@m
\ de m%rgs de 18 ul, cusa ata foi pzéiicaé ¢
ree de

Q~r@3 de abril de 1981, 3&“1&3 23: a3 presentes, peocoas Capazes, ra-
_“ conhecifas cono as yrapﬂlas de gue urato* por mip Iscrevente habi-
«, litado e pelo Bgorivacs 4o que dou Pé. = ¥, perante este, p"nw o
Q\ torgantes come vem representadog, foi-me ditn que, por este deLt*
co ingtrumento e nos meihores. ternos de direito, nomeiam e congti~

\taam seus bagtante p"ocuzadoresg JANIDES DR EQUZA PERIARNDES, casa-
aogxbuncarlo, portador da Cédule de. Idenbidace FGe 50b.0 Nlcsuscao

2444851, GABRI“L ANTONIC ATTA, casado, &QVﬂb&dOg 1ptcr1to ng - -

OechoBs = Seccao de GIiss = s0b 0 n2.3.550-4 @ ecgao de Sas Pau

10 - sob o n® 35.223. Qé;D D _AGEL, casado, &¢ecva&o, inscrito na - -

D.A.Be ~ Seccac de Gﬁlws ~ sob o.ne 676, MLRTA DA COECEICEO MACHAw

DO, =olteira, e,tag¢ar;a de direito, portcaova de Cedula de lacnt;

dade RGe s80b 0 n® 531.541 e ANTCIIQ WALDENAL DR SOUZL, casudc pox

tadcr da Céduls de Identidade RG. sob 0 nt 328.070, todos brasiee-

leiros, inscritos no C.P.P. (MF) sob os nts. Q04. &?Qa:81~68, _—

069.190.813~34, 003. 3615061—49, 120.,589.101~58 e 08707990481“ -

con- cndereqo & Avenida Goids, af 414, 3% andar, em G0¢an1a, @uiwdo

de GOL&S, conferindo-lhas poderes para agiren el conjunto ou sepa~

redamente, independentemente da ordem de nomeagao, podendo paxa -

tanto, promover & cebranga amigaval ou audlcial de todo & q& 1~ o

quer redito deles cutoroantes, ! indo : )

para o foro e geral @ wo espetic

dar guitagdc, propor agbes ou guaieguer medidas neceseirias & d@fg
ga dos direitos e interesses dos outorgantes, defende~Llos nag cons
TR R N S oo oeeeomomeom 8 oIrop SRS oI oToEONE REm B oRoEER

e

is paze ::@“slg*“ desiseixy Toe© |

eiliar, celeb raxr acarﬂas, firmaxr termos e camprongsgag, recahey e~




S CARTORIO DE NOTAS
~OMARCA DE OSASCO

7

L 220028 ¢ , . /7 /é v%/r//( "f;’é&f

ALt

;;::m_,,r.::-:;-z::;,_»a:::;.-;::::z:::;:::::::::
(dﬂ?ead@*luu naa con/trarias, acompanaando-as
Ingtancia ou Ww@buual, o prescnt“v oz outergzantes
vendas judicizis de bens pertencentew a devedores
bens hipotecedos, jpenh ;ud@ﬂ O g8 par gualguexr out T2 f@xrf
jem garantinie eréditos dosm outorgantes, sietoando iances, &
tos e paganentosg &rzkubvar, adjundicar & pr aticar 03 demsis alo
ge vigen a ;wuzsigau judicial dais ' =;,substabgmcaax‘a oYt t:
as legalmente F”'ii&udupu, _Com Taservi, 0 pc&era@ cra confexy

ficando a qunﬂ+ao a qt.e ge ﬁ&ffjuawao, vedadoss asyim,

O ¢

<

nele especif
substabeleciventos pars uso indetermizado cu fenéxze&. Ogs sibstaw-
belecimentos scrao senpre feitoeg ﬁchan1aPt@ de doig (2)y sendo -
um aeles, obrigatoriamente, o0 pxi melr) outcrgado. Agsim 0 disceran
e dou feé. Lavrei este procuracao, gque sendo-lbhes 1ida, aceitar e-
asexnam,ulspenganco a presengs dt teatemunhas, conforme lhog fo~—
culta a legiclacac em vigore. Ag ﬁam neios cutorgantes, ZeLs <o
mung Diretores, Srs. Antonio Aw iar Graca, RGe n2 4,312,287-55P-—
=SP., CIC. n% 001.521 40u~04 e 5ﬁ56n*o Beltran Hartinez, RGe 7%, ;
1.195950~58:=5P«, CICs n2 004.638.093~15, anbos brasileiros, ca- :
sadog ban6¢0icsg residentes e dt&iCWLlaQuu em S%0 Faulo, Capie =
tals dou fé. Bu, {me) José Luciolulic, escrevente _habilitado, es-

. crevi. Eu, (a.) Omar de Paula Albuguerqus, escrivio, subscrevi. - ?
. (ae.a.) ANTONTIOD AQUIAR GRACA /// ANTONTO DELIRAN MARTINEZ /// AR i

DE_PAULA ALFUOUZEBRCUE. (Os selos cdevidos serad pagos por verba -
pTazc legal)a HADA hA?N; T*asl&da a en geguidas do que doun £E.Eu,

PP ems® - ~(BEL. JOSE LUCIO LULIO), ZEscrevente ha :
ilitado autcrlzauo, a fv % datilegrafar, conferl, achei-a em tado £
é’° canforme, dou fe, subscrevo e asvlno en publico € ra80e~oe=e=~s™e~s :
3 _ e/ A

Em testemunho__ /3~ da verdade

-
i 73

L R L N
s Ktz ( o o ok : -

/= BELe J0sf LUCIO LULIO = . .

v ESCREVENTE AUTORIZ s | . §

Destaa cee QCOCT$650900 ' : \ ' '
‘EstadOoo e oo(‘:‘§5130,00
ToAeSeTeeee oy 65,00
Tota 1.00&5845300

Recibo n® G Yo €, série
B - Prove CG 3/780-~

NP

RUA ANTONIO B. COUTINHO. 138 ~ CENTRO -~ OSASCO N 801-6664 — 801-0711 - 801-66396
TIAVESSA DA R ANTONIO AGU E R. PRIMITIVA VIANCO B S- "8071-6695 —~ 801-0496 -~ 80i-0505










S\
B










e QI

- 4 Ve ) v___ e i 1 : o, 2 N )
%w/‘(w@ \ 4 ‘ulﬁ.ﬁ o Sl o
'BCO BRASILEIRC- DE DESCONTOS §/A 2;z.aco EELRO DE DESCONTOS S/A ‘;%)/g(v 6K
\
vl - S s '
2.239.698 HILENE DE CASTRO HOLINARI 226 MLENE DE CASTRO MOLINARI o |
04 4.436 000 730  78496-6 1 A 28/FEV/83 06 4900 730 78496-6 1 A 31/MAR/83 i s |
| . 5¢.876,39 51 - 279 13 ,
- 1 51 - 905,08 01 P8 7 1 1:279.43 o
At | A IS 686,22 g2 Lty L e Bl
T §2.,420,33 81 - 561,00 03 J7-0%5 61 - 210,70 0 2
85 - . 4.273,93 TR By » i"}?&'” ¢
= 4 2l 3 - 218,05 57k
Al 3 251,40 | o Jx e ol
k ’ 3 ‘\A"F( cy /83 UK 5 eat ¢
. FGTS COMP.FEVEREIRO/BY CRS  4.022,53 FGTS | 3RS 5. 685,07 e
3 e 11.063, L8 o e
i 50.281,64 6.657,60 ‘ 8 11.873,55
| : ‘ S9.187,5
} 43.624,04 o »'-f»Tonii_nA_
{ { . T i ; SR

ﬁj SILEIRG DE DESCONTOS S/

08 MILENE DE CASTRO MOLINARL

A 0,
biradesco |

78496-6 1 A 31/1AL/83

ACO BRASILELRD DE DESCONTUE S/A bCU!}b 000 730
L3 698 WILENE DE CASTRO i INAR L .54 :
&' v O i b 56.490,30 %\ 3 }.%%%.zi
IR e e RN R e ) i : 2.455,00 gi= +030,
?% ffu}# Hon 730 ,7&&*@4@ 1A 3U/Auﬁ/os 0k | 187830010 5L - 1195653
or o | 39.495,90 B =0 4,172.80
Ul e TSTLBTA,3Y 8.5 1229013 ol 5:290,70 6 = 223,72
e\ S i (08 . 3 (&) 1 65 -~ \0.26‘.23
0% A 564 , 31 5¢ 961,58 \ &7 - $86.35
By = BRI 6l - 710, U .
0 s L e W
67, = 155,31
&
JMP . MALO /83 CRS 9.804,96
122.562.00 . T 16,631,080
: _ - _ N 105.930,91
FoTs Ll . ABR L 1863 CRE 5.685,07 FGT
o SR ———
?1.063,68 Q.504, 07 |
©1.538.,71

B8CO BRASILEIRO OE DESCONTOS S/A Oé

2.239.698 MILENE DE CASYRO MOLINARI LLEIRO LG LEECONTOS $/a

JUN/83 Ob 4.436 000 730 78496-6 1 A 30/JUN/B3 P ALLLLE U casTRO ROLLRARL
) 600 730 PEAY6=6 1 A 30/4uN/ES
12,70 G SEMSAUREE o s 1.399,95
6098 0 - 2.455,00 . *52 - 1.030,51 T 852406
iyt e MR D Lo L
3 ,") - 16.92 ,\ ¥ b4 - 7,30 (" ' : s'o
17,06 PN ey T aleethe PR 937534 oe 20/e/03 L
8,25 & 473,51
FGTS COMP ., JUNHO /83 (RS  7.976,28

2,64 94.703,57 T2.164,93 caiggi MR 602,56

i §2.556,64 | Prist.n 96,71

e e ] 6.858,8%




@0(’/' .~ RESCISAO DE CONTRATO DE ~r-

i Y [ ] por et
OPTANTE [ porac
* | PORDIS
D NAO OPTANTE (Xl
[T7] poroDIs
EMPRESA :
BAICO BRASIILEIRO DI DESCONTCS S/4
ENDERECO
e 5 VT . " VY AT -
AVENIDA GOILS N2 400 - CENTRO — GOIANTA
ATIVIDADE CGC/MF N L
. F o o~ RN Nl . I8 -
L ‘2"“""0.:('&{’{.[1:‘. 60.74-(:’.94\4‘/ Ol’f]c - 35
((EMPREGADO
MILENE DE CASTRO MOLINARI
REGISTRO N° CARGO
a T TN e oy AT A e
163.983 SUB-CIEFE DE SECAO
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OP(
g .20 /. 06 e 83 lew e i /19 em L S< /o 12
f'
ISCRIMINACAO DAS VERBAS PA
Indenizagdo: . . ............ BROSACIR. vorites o u oy P N TS FGTS. valores rel
85.307, 44 D )
AVISERRTBNMION o o2 v s 5% 5 s nieiens e s . 3: 5. SO LT o Ty ey SR 1) Més anterior (
Y F D o B iy 4 1
139 Satsrio ... 0T 412, ... 8 syirinnad 49 .«.75?— .01, 2) Més da rescis,
Salério Famflia ................ C8 . w6 $46 3) 10% referente
Férias Vencidas . ... ....... R & R R . S " Taxs insalubridad
| ~ AC T2 6
P.I-érms Proporcionais kf? '12 < GBIl e SAw Ny 07 % Adicional Noturnc
Sumula 142/82 ... ... . ... ... B R e e £ G o = WY b
Sumula 148/82 .. .. ... .. .. Ced. .. e e e
Saido de Saldrios ......... Crd i e e o o ¢
Comissdes . ................... o A 558 5 foonts v m b m e
Floras: Extras: . .. onemiiicsonss [ . e
Gratificacdo ................... (677 T
Taxa Periculosidade ........... . GIE 5'5p womn s o LI E Ero b TOTAL BRUTO 5
DLESCONTOS
8, 5% B 5 O T Gy . Bew
Previdéncia . M5 <52 (1< S e ('.C“i‘l (e . Via. Dene
A 78 & o |
Previdéncia 139 Salério ......... GRS I 447 Oy 64‘ o El:lpr@stl

TOTAL LIQUIDO




DPD. 6.135-2 - GRAFICA BRADESCO S/A

EMPRESA
%EH

(PETMico BRASILEIRC DE DESCUNTOS =/7
oEPQRENY GOIANIA-CENTRO o

NOYF RMEARRAPY, £ CASTRU MO INAR T

ANOTACOES DAS HORAS DE TRABALHO

PERIODO_DE TRABALHO

D
! DESCANSO

SAIDA
5 ENTRADA DAS T

ASS. FUNCIONARIO \
.

oljo0 |46:00 | 4615 18°i5
02l 4ep0 1600 | 1645 | AR IS
21500 |16.00 | 4618 (13118
04 19°00 |16:00[416:48|18:13
05| 19:00 | 46:00|16:18| 1% 118

06 | 3 .5 ¢ 3 95 ] 3 3 e s e e S e g s 9 e o

07| e e s o s ok o o s st e e 0K e e e KRR
0819, QO |16:00 | 16115 1818
09 19:06 |16 .00 1645 |13 48

7 L900l 16:00 | 46:45 (4818
1| A@:DDkiQ:BO 16:15 45145 |

12] 19:00 |16 00| 46 45 45

13| st e st o e e R R KA HAT

LY
h4######wm#*#####ﬁkv###.ﬁﬁn##n

151120 0 46.:00 JQLS i%.lﬁ\

16/ 18:00 |16:00 {46148 18:15]

(7] 19:00 |16:00 [16146 (%15

183900 {46:00 16:18 |1%.45S
1911.2:00 |46:00 16:18 11§48

201 s o e % o % A g Nl R K Xz:fj"l!ﬂx'-:g:::,:q;)',‘::a.ﬁ;;ta;{;*:@:

El s o o o o o A R B g e ke A R R AE
29519 :00/46: 00O e A4S 1A% 16

2 1900l 16:00116: 45 1315 |

12:00/ 16 :00[ 165
25 14:00 1610016115

NN
;| D

Fé_rw:oo 16.0016115

DT | s w s e e ey o ”"4‘ s s e wv;‘zp Tt

28| sip s a0 s N o :‘L ar oy o o e o b o e % ,c;w,..\

29| $9:0016.00 (1615 1?18
201 4.2:00[16:00 |16 :I5 1515

<8 o oy

3 1200 [\g.Q0 |lo215 | 1815 | @’E@g
PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL : -

Pccr:‘.’:’g‘vf:*‘k 15 18

HORAS EXTRAS
CcOD. EMPREGADO
NORMAL ESPECIAL F%
07 14 16 9
13 2

OBS :-

31 MAR 1982

DATA




o

DPD. 6.135-2 - GRAFICA BRADESCO S/A

EMPRESA 3 . - _ Sy I
Banco Erasileiro de Descontos S/4 3
DEPTQ./AG! LA i ps SEGAO

Lﬂ%‘é/e s /Goifnia ~ Goids

(s

At

e whad slad it

A .
f.‘-E? Wl VWOTTNART
i 2?.:‘:‘; STRO MOLINART

)

ANOTACOES DAS HORAS DE TRABALHO

(sprifyse )
~

(D PERIODO DE TRAéALHO
/l\ ENTRADA DDAES SCANS OAS SA(DA ASS. FUNCIONARIO
Moo e o] 3645 18 0o | Rdonann, |
02114:00 |46.0q) 1615 |I8 L8, m
03] % % % % % % *[¥ % % * % % S4B 4DO
04 % % % % % % ¥|¥ % % A x ¥ % DOMINGO
PIoo (1600 | 16018 (1315 ke
%1200 16:00] 165 [13:16, e
71}3:00 J6:a0 | 1645 z%»rﬁ-‘}‘a@&g@gg
00| <% & &
10070 % % # % % %|% % % % * ¥ ¥ SARBRADO
T % % % ¥ %7% %[% % % % % % x DOMIEGDO
Plienollenolle]) s NS08 | Odoams
Bl2oolbno160s NS 8| Milkiresms
141 12001600 | 1615 \%3[5!‘@_
Pl 1200160016 US| |$ 15| |
16/4$:00| |60 |16 US| \RFS Nl ceass
7] % % % ¥ % % %|% % ¥ % % % % S ARADO
18] % % % % % % %|% % % ¥ % % % DONMINGO
9 ved W o |16y S |
20| \2°.00 \b.ep| 6t g (1% 1S AV
21 % * % ¥ ¥ X X| ¥ ¥ X ¥ ¥ ¥ MmTRADEXTE
24000 16100 16118 1B 1S5 eboacas \
23 1300 16:| 1615 [ 1R8] nitaaxe
2| % % % K K X XX ¥ X ¥ x ¥ ¥ SARADO
25***L******er*** DOXINGO
2| _FALTOU FALTOU FALTOU 2
27| FALTO FALTOU EALTOU W
2hgioa leion 165 1515 (Mghmoss
291,260 [16:00 | 1615 [13:15]  Reaam
12:00 1600 |65 [19:15 ][M@y
ok an
d PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL \. A

COD. EMPREGADO NORM:SRAS EXTR’EZPECIAL XWS
07 1 16 Ao ‘7_0(#
& 15 18 /20 é y
OBS :- ) 3

30 ABR 4

1982

DATA

(e >
6/ RZ@QVEL\




EMPRESA p
Banco Bragileiro de Descontog S/A

°2°£°j%”5"8ﬁ i/Goidnia - Goids -
(wffﬁﬁ ASTRO WOLINART
ANOTACOES DAS HORAS DE TRABALHO [ ‘Maioy5852

(D PER(ODO DE TRABALHO %

/I\ ENTRADA DDAES SCANS OA:S SAIDA ASS. FUNCIONARIO
Ol % % % § % % %% % * % * % * |DTA DO TRABATIO
OQ****(‘**********ECNIITGO
3)1£:00 [16:00 | 16215 |1%:)5 m
“12:00 [ 16:00 165 184S |

%l14:00 | 1600 1645 1815 | Bliaans
0612.001 16:00 | 16:15 | 188 \
71,700 16:00] 16:45 | i8IS Jrﬁ‘

‘08***45***

¥ ¥ ¥ R ¥ ox ¥ |8

00 % % % ¥ ¥ ¥ %

***al-x-**;}

) @@@

i
: OWINGO
}ﬁ 01,4:00 [ 16:00 | [6:i5 | 13:i5 | Dioawn,
§[112:00116:00] 1645 1%:(5] Belrmarss |
P 12192:00(16:00| 1645 | 13:15] Doams |
12lg:0n 1600 | 1605 | 18015] Qoo
L4 00 (16000 | 16215 1515 | mirmmos. |
! Bl % % % % % %% % % % % % 2 F;A':‘%fmo
[ [16)% % % % % % % (% % % # % x ¥ DOwINCGO
j 7| 1@.00 16065 [ 1815 M——
'8l 14:00| 16:00] (6115 11%:15 | Deuaamss
190 12:00 ] 16:00| 16:15 | 1395 | T,
20l 12:00 [ 16:00] 16215 /315 |~ Sicawe
2 \goo| 16.00 16:15 18./5 | Reacss- °
22 _'->- ¥ ¥ % % % [¥ ¥ ¥ ¥ ¥ % ¥ [SABADC
l 23| % ¥ % A % X ® ¥ X ¥ -:(l * % % [DCuTTGC
- rercapo FER:ADO - FERIADO
1o 00l 16: 00 6:15 |18 15 g{fﬁ?nm\
1£1212.00 | 16:00] 1615 [13:15
12000000600 | 16: 05 | RIS Mmmb—
£ [2212:00 | 16:00 [ 16:15 18115 | feeeamas.
i§29***rt%;&*%%%—x—%%%—%&&ﬂ)g
;igo*** ¥R K (X ¥ %X ¥ % ¥ ¥ DOTLEO
|2 l6:(5 | 181153 ;

| Lf‘ \2:00 116:60

PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL

COD. EMPREGADO

HORAS EXTRAS

NORMAL ESPECIAL —
07 19
i« _ A}
I OBS :- !
i DATA RESPON ==
22263 - Franyﬂr da Silva

6)




( EMPRESA

ANCE B {80 DE DESSURIYS o L&
( DEPTO /AGENCIA =

* - { £ 3 ‘l izl - &
F«o EEMPREGADO RO ,

g i N
ANO‘TA(;OES DAS HORAS DE TRABALHO

D PERIODO_DE TRABALHO |
| DESCANSO ASS. FUNCIONARIO
y SAIDA

ENTRADA = ‘ = \

1200 1806 [16:(S \a% 15 |
21 200 | 16:00 [416:45 11315
03 !-23~06
04120 | 16.00 : Kl

07 0% DM(J 11» 0o | 18:00
08 0800 | 12:00 [ 1400 | 15160

#0600 12:00 [ 1400 | 4%:00] %&;@___:\
1(— FERIADO FERI ADO \ T’ERIADQ
|

g o%oo\moo 44:00 .&%‘.BQ\ (S Eeras

12

el 0mi00 EEYS & hh 14300
5 ng:00 11200 1400 |18:00
6| R : 00 | 1200 [14:0¢ [1%:00
70200 12:00 [14:00 400

18| 9€:00 [42:00 | 14:00 1A% 00
19]

3 *? P Ut AL GE SE A T £ - S S O S I T

2Q.ﬁ.$.¥,¢:;;,.,;;. R ERRRFERZ T 1

21FALTOR m»:OO 1400LFAL1‘O\I . Em Lcen*c
2 FALTOU FALTOU FALTOU

23 PALTOD FALTOU | FALTOU
24 pALY FALTOU FALTOU
25| PAL FALTOU FALTOY
27{ s ok R A KA

28] 09200 142:00 [ 14.6014%:00
2| 03:00 |1z.00 |14:00 [13:0Q
20 p3: 00 | 42:00 |44:C0 1:00

DPD. 6.135-2 GRAFICA BRADESCO S/A.

31
ARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL

=
cOD. EMPREGADO HORAS EXTRAS

NORMAL ESPECIAL

07 14 16 19
RBj2e22Y «BFE 15 18 20 i

OBS :-

3C JUN 1982

DATA

ﬂ4//f/t ()/'/4

ZZWVMQMN da Sl e




('mrq SA
BANCO BRASILEIRG DE D‘SCSNT@}A

DEPTO /AGENCM
4436 / CoeRaSeGOIANIA
NOME EMPRE\;ADO
| "MILENE DE CASTRO MOL INARI

ANOTACOES DAS HORAS DE TRABALHO

~

(D PER(ODO_DE_TRABALHO W
| DESCANSO ASS. FUNCIONARIO
SAIDA :
A&l ENIRADA DAS _ AS

0lag 00 | 42:00 |44:00 UR0D | Pdmams |
2log: 00 112200 [ 400 13:00 | Emess

;LO **t***kggiixzkﬁi : S A B ADOQO
Od e k% : : 0D OMINGDGO
0508:00 112001 Y:00/1Y: 00  esNicncms-

60800 [J2oo |44:00142:00 | pdamy
7 0% 00!42:00/14:00 1€ 00 [ —
%8 0%:00 | 12:00 11400 | 18:0Q S,
07,0%: 001 12:001 14:00 | 18:00 P~

W

3 J
_1_9_1;_::3_'!3‘_!_! X3 ; 2 S AR ADOD
ek PTTTITTIT TS DOMINGD®

1210800 |142:00 .U\“.Q)D 1200 m‘
13) 08:00 {42:00]44:00 [13:QQ e

14| 0R:00112:00] 14:0 1%:00 ?&ﬁ?EDh\
L5 0%:00] V0o | 14:00] 18:0Q ety |
16| 09:001 12200 | 44:00] JR:00 R Es—

R EER TR AR £ 3

19109: 00 | 42:00 400 1))

201 0%:00(12:00| 44.00

211 0R-00[.12:00 |14:00Q
22198: 001400 | JA:A)

1281 000 12:00 | 14:00

24

******#&****** o o oo g o ok % ¥ K

i b
& 2 s o AR R K OB R R R

£ 126 QR:00/42:00 | 14: 00| 1300
- 271 03:001 - 00 14.00/1%: 00
22 (ReQp|  FALTOU FALTOU
2 129 0R:0042:00 [44:00 [1%:00

- 120 0%:00/ 4200 114:00118:00 W
U s kR o

PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL

HORAS EXTRAS
NORMAL ESPECIAL
14 16

07
2 | 24239698 15 18
OBS :-

30 JUL 1982

DATA RE SPO!? /EL
.

COD. EMPREGADO




EMPRESA

l DEPTO /AGENCIA

[ NQME [MPREGADO

ANOTAGOES DAS HORAS DE TRABALHO

%o

)

D
|

(6 PER(ODO_DE _TRABALHO

| DESCANSO ASS. FUNCIONARIO
A | ENTRADA SAIDA

01} 3 e b 3 5 ek % o Je ke %

021 0%: 0O 14:0014%:00

03 O g\: 00

14:00/4€:00

%410%:00

14:001%:00

05|0%:00

1420 —AC\.(/C

% 0900 | 4g-

12:00

09| ©$:001 19

o 11300

'© D:.00

1800

1] 0 $:00

4300

12} 0%:00

1%.00

13 0%:00

J2:.00

0 \\\—l

Py T\ LA

16|0%:00 :

340011800

1710800

14:00 1 4200

18] 0%:00

1400 1%:0

1910 R0

12:00] 13:00

20 Q%“OO

14:00] J8:00

22l

lLuQO 1800

25 @ %:0 >
24 0%‘00 \

44:00( 180

: 2510%:00 3400

19:0Q

212 0%00 44200

18Q0

£ 171 08:00

100 14:00] .00

- [0[0 8 00

1300

131.08:00

111 00

1300

31 AGC 1982

DATA

(- PARA Uso EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL
cOD. EMPREGADO | W
NORMAL ESPECIAL
07 16 19
s ; 18 20
OBS :-

.,

22283 - Francise

Gl
T -

Mwm
B




CE

MPRESA

BANCDO BRASILEIR JE DESCONTOS S/4 0
DEPTO./AGENCIA I A~ SEGAO
44 (o Ve g e QUL AINL A
NO EEMPREGADO ” o
[ M - CASTRO MOLINARI *'-'r'

ANOTACOES DAS HORAS DE TRABALHO

¢

/

)
y
~

10

(D PERIODO DE TRABALHO

. L ENTRADA ‘;AESSCANSOAS SRl ASS. FUNCIONARIO
ol0%.00 |4 L00[I300 U 0| Saiie orec
02‘4*#**.;.:““«-@-,&4:“v...,-x,‘,._,,,\,;.f.«w ’ S A
03 sk e sk o A R ob S Rk g ok ok ok ok e sk ko o sk e 3¢ o 4 y O I N
0403 Q0L 41 00 1420045 00] CRllmmms—
05 0200 | 44:00 [42:00(43:00] §
%1 0200|4100 12:00] A%:00 ;
7 0%:0Q 1400 20| 4%:00 Jﬂwﬂﬂh;
% 0%:00] 4001300 00 PRS- |
0¢ s s 3 S e o Sk e ke e ok ok ok S i ] ok o e % s A D O

R S T

7 % % K

3R XX A e A 3Kk

11

0300

1100

13.00

12

e i

K KR REEH Y

MO R 3K K

13

0%:00

11Q0

1300

14

Q¥Q

1409

1300

11.Q0

13590

15| 0%:00 _l,\*mc) 1 3, @0 l%‘,QO fvoawms S
L LT T T DT I Paparanpa Nmsm—. S A B ADDO

V7] s o et s af o o e e oo e ok e % s .M 1 N G 0
18| FALTO FALTOU ALTOU  Em Licenca

19| pALTOD FALTOU ALTOU g [ie=nea
20/0%:Q0

e ARQD

A3

KEEANN

HOR R R A ] gk X

x

Rk g% k

22| U .00 100 | 12:00] 1%.0Q
23 A e ik A g e ok R ke ok ek ol ke ak  dkoke ok ]k A ik % A
24

0%8.00

1400

12 0)(

Q%X

1400

1200

1190

13.00

413:00

13900¢

DPD. 6.135-2 - GRAFICA BRADESCO S/A.

B 5 3 K ¥

27 Q%0 Q0| J280] 489 el
SO e s e ok ¢ of s ok e ok 4 4 R, S—— S v .
E]***’i‘r‘ A o k5 sk ok A ok o ok

>

K 3 ¥ RS N : )
PARA U0 EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL A
FHORAS EXTRAS
COD. EMPREGAD
o QARG NORMAL ESPECIAL RALTAS /}‘
07 14 1
24239, 15 18

- 00T 1982

DATA

%/M

22263 - FT%. Stive




EMPRESA

Nt

DE%?:A%EECM%A: ILEIRC DE DESCONTGS S/A - st)
4436 /] CeRen-GUIANIA
( "WEELBEDE CASTRD MDLINARI 48 )
ANOTACOES DAS HORAS DE TRABALHO | - . NMES e ’
(i ENTRADA PE[S:E:ZOC DAE JEAS::HO SAIDA ASS. FUNCIONARIO W
o000 [ 1100 120033 00 Sfiwams |
20K 1400 [ 1200 IRQ0| o
94004100 .00/ 1R00]  neloams
Bi 4 S A 8B A D O
35 3 D M I NGO
% 0300 1120 [ 13:Q0 [ 13:00 \ e SO
7] 02:0d H:00 4300 1300 Fodamams
% 0%:00 | J4Q0 | 3300 | 49:Q0
091 0%:Q0| 4400 | 1 Q0 | 13:(Y
~ [© 2001 41:001 13:00] A8
» L P PP NP % % kKR S A B sDDO
12#***:**:4##**#&*;**3: &% Ak C OM I NGT
131 03003400 [43:Q0[4%:00 FSelorers |
14| 0% o 1400 12w 19290 m
1510 00 1190 (43100 |10 SRy |
e e N e A S Nt I AU AT ﬁ;
171090 Moo 200 R0 \ :
T8 b e el s A R R R AR K S ABADOG
19 o s e e e e o o e e e o o o ke kKR 0D OUMINGO
20[09:00 [M100 130 [12:90 ANSvSeETe
210E00 | 890 120420 ey
22[n 20| Lo [ 1290 [ Lsey ey
123y 0O LL00] 1309 N0 ‘
Z 25#**#***##*:#4#%4****x;***t*#
g 26*»v*au*w*x*ame*¢*mtnv***#**
2 7[00I D] 12,00 ROO
~ ZOV0 Y o) 1300l LD
3 [PoTO] Aoy 1an | A30
: FORV0] LL0g 430g) 18:0G
31 A (g WY -
d PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL P
GAIB; EMPREGARS NORM:I? -z EXTR?ESSPECIAL % LTS
2 | 2.239.698 12 % P25 i
OBS :-

31 DEZ 1982

DATA

RESPONSAYEL
# W albet dfxn Nonote

L —
-




Frew
(EXREY sRasILEIRG DE

DESCONTUDS

@)

S/A

QP?B%"‘G?NC'(’;‘,'. ReSeGOIANIA

P

SEGAO

(WPISENESPR CASTRO MOL INARI

41 '

ANOTAGOES DAS HORAS DE TRABALHO

MES F
( JANEIRD /62

(Y
PERIODO DE_TRABALHO

| DESCANSO ASS. FUNCIONARIO W
SAIDA

@ ENTRADA DAS -

Ol b s e ¢ o A o i o 40 6 AR A 0 o A R ANU N U V U

O bix 3¢ 3 3 3¢ 4 3k b e e 3 3 30 % e o K R e A R R K K

O oMINGU

03|

04

05 K E
o <& o

07

OB b o e a0 sk e e ok o 3 3 o

E R LS okt

O b s s e e e e 3 o o ke ok S

ks sje o4 e ok e % ke R R D OMINGLEGE

4‘0 /"\i

T

e . Sl

13

14

T s e e 3k e o e o o e ke %

k% ek e A e A B K R R

S AB AU U

T s i o 3 o e e o e o 3

ko 4 o e o o ok o Ok DOMINUGU
17
18 i
19
20 ¢$
21
224%#:::#*.-:;.“.w:&wr*wwnmm*m.*xnwmt S AB ADGDG
23K ., s s e e e g o e o o o ok ok ok o R 0 D OMINGLU
24
125
3
2 |26 43?
/ A
S
e 127
5 e
£ |28 )
2
E2?#*#***#ﬁ#ﬂ##*#“%#$¥¥&h%*&&$ S A B ADO
© 130 b e e e e e ok o ok R R R A R R D U MINGUU
2
L:ﬂ
=
PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO_BO PESSOAL  \
HORASEXTRAS
COD. EMPREGADO RORWAL e FALTAS
07 - 14 16 19
1306239698 15 18 | R | 20 Y
OBS :- k,
o
DATA C* '.L/
L Marci\.‘“"
A
\‘;"“f-’.Q
g




EMPRESA )
SANCO BRASILE] . : \NT /

DEPTO./AGENCIA i SECAO
A 6 /‘ Uele & L4+ N A

NOME EMPREGADO . !
MILENE DE CASTRO MOLINARI
ANOTACGOES DAS HORAS DE TRABALHO (; MES

(D PERIODO_DE_TRABALHO

! DESCANSO
SAIDA
7 ENTRADA =T S

ASS. FUNCIONARIO

OV [ ALSO 20011300
02l y3oo) Q0138 1300
03 03:00| 1:9Q (1290 [13:Q0
04 QFO0| 11:Qd 13290 13:Q0

X %

e el
%930 119[12:00[1 90
09 03:00 L1:0Q[ 13901300

10l FALTOU FALTOU ’ EALTOUEm Licanga
11| FALT! FALTOU FALTOU gy ‘_"9# nco
12|

13}, ke o o % b o ok = s o o % : M I N G

14| FALTOU ¥ElTOU EALTOU gm Licenca
15| FALTOU FALFTOU

FALTOU Em Licenga

16[03:00 A0 [ 13:90 [ 1300

2190

J3QU

12:QQ

1300

18| 0300 1100

1200 [ 1300

211 03:00 140

123:00/41:00

2210 - Q0| 14-QQ

12.Q0 1300

R\ QIR

3300 1

24| 30| N

J3.Q0 393°0

25 O 12| 11D

13:.Q0 11100

o100 1A

13:Q0 13080

29| (=200[ 1400

1290 12:Q0

DPD. 6.135-2 - GRAFICA BRADESCO S/A.

30| ©3:00 J4:QD) |

‘/3~ o0 |[7. ce

31 P 0
3 FER FERIADC )
PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL
HORAS EXTRAS
cOD. EMPREGADO NORMAL ESPEC y FALTAS
07 14 2
Qa € 8 39 o H G 15 20
OBS :- o
2 EeIRY
ed b, iy :
W U e%AQ 1983

DATA

T




DPD. 6.135-2 - GRAFICA BRADESCO S/A

l EMPRESA

BANCO BRASILEIRO DE DESC

2

DEPTO./AGENCIA

4436 /[ Co{ﬂN'b;I/ﬁ(‘Qlw\\

SONJQS S/A
SEGAO

NOME EMPREGADO
T !

Ca

IR

00

£3:Q0

i s s e TS o %
(D PERIODO_DE_TRABALHO %
'; ENTRADA zAi SCANS OAS e ASS. FUNCIONARIO
01 FERIADO FERIADO
O21 g s s e s e ke o el o o o o e o oo o A A_D)
O3*#;*¥*****%#**&§£ﬁik$**%&&*&
04 0300 | 1100 [I300 |y
05Q3:Q0[ 11D (1300 |13:Q0
06| 030004100 [13:q0 [13:Q
7 63.0011£Q0 |tz |19.00
08) 030U 3140[J2:00 | 1500
P.QL“MM’ ; sk ok de de e e d ok e o ol ofe o
® s ok e e s ¢ o o sk

41:Q0 [13:00

12| 03:00] 1100 | 1200 | 13:Q0

13l 00 Q2 Q0| 13| dllieem.

14 0%300| O (1300 v 0| Bllegim
15 01001 100 1220014300 fosSorame—
]6***********1‘****#**** % o o e ook !‘;*} A R A 0O ;

17 b st e s s e o e o bk oo o o o o o o ko 3 0 M I NG

18] 01 Q0 4100 4390 [13:00]  Pelimass

19/ 03:00| FALTOU EALT~ | JM‘TD’ Em
20 FALTOU FALTOU ?ATTOU Em Licanea
21#&}%*****:@***#****&** % o o o sk TIRADENTES
272300 1300 |13:00 [13:Q0 Odlicegm |
23*********************L****** S A3 A D.0O

24 L1 s e e s o e s o o o o ok ] I N G

25

©3:Q0

1100

13:.00

13.Q0

26{0 1,00 200 | 13:00] 1300 e
7l g0 WU | 1000 1300 Relirese—
28 Q00| 44:Q0| 1300 | 1330  (Walyearys
%] 9rog Qi Igon HinG Rl |
30***#***«#*******1**#*;$$¢#$# S AR A D 0O
31
o PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL —~
cOD. EMPREGADO NORM:LORAS EXTRAESSPECIAL EALTAS
o2 | 2,239,698 s s |
OBS ;- e 5
ABR 1983
-
DATA 19, |

undo Vieira Magalhies

]




( ™E%Kco BRASILEIRD DE DESCONTOS S/A

( 49487 cur.S.GUIANIA

SEGAO

{( "MILERE DE CASTRO MOLINARIL

@
;

40

ANOTACOES DAS HORAS DE TRABALHO

L

MATD

/83

(D

PERIODO DE TRABALHO

)
A

ENTRADA

DESCA

N S O

DAS

AS

SAIDA

ASS. FUNCIONARIO

-

01

LR R L

o R o

LE RS RS 22

02

RERWN

TN

13:Q0

1390

ODIA DO TRABALHO

03

QAQD

A0

13:QQ0

13.Q

04

QX

1820

12:Q0

13.Q0

05

03:00

41:QQ

1200

13:Q0

06

C4.QD

1100

1230

.00

07

s e o A A A

A e A e o

LR R S

A BOR %ok ok

08

AR

B A R R A o ok o ok ol bl o ok o ook ok

09

O3.00

13.00

12:.00

43.Q0

10

11

1:00

11 Q0

120U

431:Q0

0190

J o0

12:0Q

Hmo

12

O hoD

PENE

13:Q0

1190

13

Q1:QG

AERNIY

12:00

300

14

R 3 0 A e e o e e o 3ok 4 o o ook ok pl o e e ok ok

15

o e A o

TR Y

A A

LRt 21

16

BEHeS

11:40

1200

1700

17

0 3100

11 Q0

1300

13100

18

0390

) 1190

1300

.}W\th

19

063100

1400

1390

23

03100

3540

13:Q0

1200

e 3

R X R ek

EE L =X

M
S ABADOG

IR TTTT

e e 3 e e

o e e o o e Pk A ok o ook

PR AV

3300

13:0Q

TH00

0300

Q0

J3QQ0

1300

Qe

1190

13:QD

|foo

Q10

JEor

13:Q0

13:00

Q 1:90

14:00

130D

b

0 o0 o R R ok o kK

A R AR %

*#*##*J*****t*

LR 2 2

FEREREEK

30

0100

1300

1300

132Q0

L31
>

SERN

140

100

13-Q0

PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL 2 P

COD. EMPREGADO

HORAS EXTRAS

NORMAL

ESP,

FALTAS

07
13

26239,

698

14
15

16
1

OBS :-

31 MAI 1983

DATA

/ RESPONSAVEL

» Almy Raimundo V. Magalhdes




ET:E:;LJH BRASILEIRO DE T R */T SZA @
DEPTO./AGENCIA N SECAO
4436 J_C.el Rooe0 JILANT A
MILENE BE CASTRO MOL INAR I ag )
ANo-rAgées DAS HORAS DE TRABALHO C B N:Ej, 2 D
(? F'EDR{EOEOC iENTEAgALHO SAIDA ASS. FUNCIONARIO ﬁ
2103:00 4100 1200 1V00 | il
02l  EER|ADO ~ FERIADO " FERIAD®
03 . ¢ .-}5‘. B S O
05&%***** e ek e kPt kb ke okt e o M I N G
06 O?'-Q@Eﬁ\OD 13.0Q[13:00
Y1 01:00 100 |13:00 | 1200
% 0301109 12:Q0] 1900 o
% 0 3:00 M-Q0 | 12:00 ] 139
oL 30 . 00| BOD [JRo ©
1 2 5 ook o o e ol s ok b e e b e ok e e e be e e i ol e e S A A
lgtiﬁ e 2 s s e o bie o % ok o ok S B 3 o Sic ok sk g 80 M T N &
13103 QD 100 4300 (13100 e
140001 Q0 [43:00[ 130 ¢
B a0 0 o [1300]13:90
LIRSERVWIENN T ENIIETS
71 0300 oo 130 j300 4
18 : k#ﬁk&m&ﬁk";&amﬁﬁﬂkﬂkﬁ S
]9”_?&::;}%“ od ,-.-.'jq,;-“ S e e o { N
20, 03:00/ ). QO 13- Q0| 1300 T
21 03001 Q0 1300 J3:00 =
201001 000 [ Lo 1t g LA,
BP0 130014300 Bl rore
P00 NQ0 [ 1200 Q0

UPD. 6.135-2 - GHAFICA BRADESCO S/A.

25$#¥##$#

ple sfe s s o e b fae

R e o

26

S S B de el ofe e e e vie e

i ok o %

e 3R N Vg e

27

Q100 1O

13 QO

M 00

o D

28

30

31

PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL

COD. EMPREGADO

HORAS EXTRAS

NORMAL

ESPECIAL FALTAS

07

2] 24239,698

14
15

16
18

19
20

OBS :-

DATA

RESPONSAVEL




SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

Base Territorial: Minas Gerais; Goias e Brasilia (DF)
Rua dos Carijos, 424 — 249 ancar ; <
Pone: (021) 201-44(8 - CEP 30.000
BELO HORIZOWTE - NG '
Belo Horizonte, 27 de abril de 1983.
CIRCULAR H¢ 026/83. * =
Aos ; E , ' e | S
Bancos Associados _ 8

CAPITAL )

Prezados Senhores,

Ref.: REAJUSTE SALARIAL - 1981/1982
: 'BANCARIOS DO ESTADD DE GOIAS.
PST~RO-DC-112/82.

Reportando-nos, a nossa Circular ne-
083/82, de 16.12.8z, vinos comunicar ‘gue ands opostos, e julga
dos em 23.03.83, os Embargos Declaratorios. contra a decisdo -
prolatada nos autos daquele processo, cumpre-nos transmitir -
20S nosSsos associacos que aquela sentenga normativa ja se en- -
contra em condigOes de cumprimento por parte dos bancos.

. Assim, conforme nos dispusemoOs na -
guela Circular, reproduzimos, em anexc, O teor final de cada =
clausula, cujo cumprimento recomencamos de pronto a todos o0s =
bancos, ressaltande o s=u periodo de vigéncia, 19 de setembro(
de 1981 a 31 de agosto de 1882.

Chamamos a atencao, em especial, pa
ra a cliausula referente ao adicional sobre horas extras, cujo'
percentual de 100% (Cem por cento) deferiduo devera prevalaccr,

‘exclusivamenté, para o periodo de 19 de setembro c= 8l a 31°

de—agosto de 1982. A pa?EEE_Eéfiv‘aéféetemnro de 1982, © #dicl

—oITalscor& © previsto na CLT.

. Quaisquer esclarecimentos sobre a -
matéria desta Circialar poderao ser prestacdos peclo Departamento
Juridico deste Sindicato, bem como pela Assessoria dc Rclagoes
Tyabalhistas e Sindicais, da Federagao Nacional dos Bancos.

‘. _ . : | //

" Atenciosame tg/
SINDICATO DOS BANCOS E MINAS GERAIS
\ L. 'l/\
Sandoval de Morais
Presiden;e.

»
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NEXC: AC™™A MENCIONADO.




' BANCLRIOS NO ESTADO DE GOIAS

PERTODO DE 01.05.81 A 31.08.82

TRT-DC-20/81
TgT-RO-DC~112/82

CLEUSULE PRIMEIRA

AUMENTO de 4% (guatro por cento) a tltulo de
PRODUTIVIDADE. =  © .': "

.

CLAUSULZ SEGUNDA 0 aumento retro concedido incidira sobre as

¢

CLEUSULA TERCEIRA

parcelas salariais.

’

A8

t

ANUBNIO de Cr$ 1.139,00 (hum mil, cento €

trinta e nove qruzeﬁros).

PARAGRATO ONICO

Reajustamento anual, para que seja respeita
) da a data base da respectlva categoria Ppro-
fissional, a teor do art. 10 da Lei n®% 6.708/79, &e acordocoma ju

risprudéncia do T&T.

CLAUSULA QUARTA - A vigéncia do aumento calarial fixadona clau
sula primeira sera e 19 de SETEMBRO/81 a 21

" e AGOSTO/82.

CLEUSULA QUINTA - A critério do empregadox, ser3o, ou nao, con

pensados os aumentos ou abonos espontanecs

concedldos durantD a vigéncia da sentenga normativa anterior, ou s2

‘!a, no periodo de 1% de SETEMBRO/1980 a 31 de AGOSTO/1281, a exce
) cao, porém, dagueles decorrentes de promoqao em geral, por mereci
mento ou por antiguidade, de transferéncia de localidade, cargo <cu
fungdo, de reajustamento por forca do salario minimo legal, de egul

paragao salarial, implemento de idade ou término de aprendizagem.

‘CLAUSULAﬂSEXTA - Em consequéncia de assalto ou atague, consd

2

mado ou nac, & cuziguer de seus departamfn—
tos, a empregados ou velculos transportadores de numerario ou docu

mentos, ©OS empregadores pagaréo indenizaqéo, ao empregado<n1a’ ens
l
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dependentes (no caso de morte ou invalidez), na importincia de Cr$
2.000.000,00 (dois milhGes de cruzeiros), podendo, por suva  conta,

recorrer a seguros especiais para ccbartura da indenizagao.

QLAUSULA SETIMA ~ O sal3rio minimo ou de ingressc na carreira

de bancario a partir de 01.09.1981 sera:

a) PORTARIA,CONTfJUOS,VIGIAS,LIMPBZR(BASGBMELHADOS:Cr$l§.447,JG7
S 4 s

b) ESCRITURARIOS: Cr$ 17.654,00; e o

. ¢) CAIXA e TESOURARIA: Cr$ 19.418,00.

‘.pﬁAGRAFO ONICO - A partir de 19 de mirgo de 1?82, os valores

. =
~~ <
allima SsSerad:

a) PORTARIA,CONTINUOS,VIGIAS,LIMPEZAeaA;SEMELHADos:Cr$22.210,00;
b) ESCRITURARIOS: Cr$ 25.383,00;
c) CAIXA e TESOURZRIA: Cr$ 27.921,00.

CLAUSULA OITAVA - A gratificacao para os exercentes das fungoes
de Caixa, Compensagao de Cheques, Informan-

tes de Cadastro, Conferentes de Assinaturas, & para os exercentes
de cargos de confianga corresponderd, no minimo, a 1/3 (um terco:
* do valor do salario minimo de Caixa, calculado de acordo com O es

tabelecido na clausula sétima (Cr$ 6.473,90).

"PARAGRAFO ONICO - A partir de 12 ge ﬁargo de 1982, a gratifica
| éEo sera de Cr$ 9.397,00.

CLAUSULA NONA - ©Por ocasiio do primeiro pagamento da majora
' ¢3o (corregdo e aumento) prevista nas CLEUSU

1AS ANTERIORES, cada empregador descontara, compulsoriamente, de
cada um de seus empregados, a favor do SindicatockaBancé;ios a gue
estiver filiado, importancia eguivalente a 10% (dez por cento) d@

valores corrigidos do primeiro més de_vigéncia desta sentenga, gh-

servado o teto méximc de Cr$ 1.000,00 (hum mil cruzeiros) para /[/c

da emprégado, desde que nao haja oposigao do empregado até 10

anteriores ao primeiro pagamento majorado.
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LUSULA DECIMA ~ Ficam liberados a Qisposi¢ao do Sindicate _e
sem prejuizo de sua remuneracac e do tempo de

~vico, computado como de efetive exercicio, ns empregadcs ocupan

m
0]
3

tes de carges de Diretoria dos Sindicatos suscitentes, ficando-lhe
ssegurado, ademais, o direito a todas as melhorics e vantagens, in

usive promogoes, & gue teriam direito s¢ em servigo.

CLAUSULA DECIMA :
PRIMEIRA - & excegido do Sindicato <e Andpolis, que“tera

direito a.dois (02),9iretpre§, cada Sindica
to do interior terd direito & liberagao de um Diretor, gue ficara
3 disposicdo dele sem prejuizo remuneratério, da contagem de seu
tempo de Servigo COmO se em Servigo normal esi.ivesse e de todas as

vantagens e melhorias atribuidas a categcria, cabendo a indicagao

a c®a Sindicato. : " '
CLAUSULA DECIMA p
SEGUNDA - Caso sejam eleitos -~ pava integrarem as Dire

torias da Federacgio dos Bancdrios do Estado
de Minas Gerais, CGoids e Brasilia, bem como Ca Confederac¢ao Nacio
nal dos Bancarios (CONTEC) - bancarios lotados nas Empresas, Sucur

sais, Filiais ou Agéncias localizadas no Estado de Goias, os empre

gadores 1iberario até o maximo de dois (02) enpregados, respeitado

o limite de um empregado por Banco, Sem prejuizo da respectiva re
muneracdo, do tempo d= servigo (que serd contado comoc se estivesse
em servigo) e do direito a todas as vantagens atribuidas a catego

ria, enquanto em exercicio nas entidades citadas.

CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - Excluida pelo TST.

.

cr.kuLa DECTMA ' .
QUARTA - X empregada gestante & vedada a dispensa, sal

-

vo por motivo de falta grave, até dois (02}
meses apos o término da licenga previdenciaria concedida para o par
to.

CLAUSULA DECIMA . _
QUINTA ) - Tevio validade, para ‘efeito de justificacao

de auséncia do empregadc, OS5 atestados de mé!

dicos e odontdlogos do Sindicato Suscitante: desde gue conveniadoy

/

.
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. CLAUSULZ DTCIMA
- EEXTA ~ Indeferida pelo TRT.

CLAUSULA DECIMA

SETIMA - A remuneraqao das horas extras nao sera infe'

normal.

: . g 4 ¥

OBSVRVAgﬁo. Chamamos a atengao para o fato

de qgue este percentual de. 100%
prevalecera, apenas, para as horas extras reallzadas no periodo de
19‘.2 setembro de 19¢1 a 31 de agosto de 1982. A partir 19 de

{
setembro de 1982, apllcar"se—a o adicional expressamente [previsto
na CLT. ' oy

/
¥

rios a 100% (cem por cent o) do valor daihora,




PROC. RO-DC-112-82

(Ac‘ -2.960-82)

Recurso do Banco do Brasil nac co-
nhecido por ndo ser parte no dissidio
coletivo. Preliminar de incompeténcia
do Tribuna! Regional do Trabalho, re-
feitada. Recursos do Ministério Publi-
co, do Suscltante e do Suscitado p:ovl-
dos.em parte.

Vistos, relalados e discutldos estes au-
tos de Recurso Ordindrio em Dissidio Cole-
tivo n? TST-RO-DC-112-82, em que sao Re-
correnles Procuradoria Regional do Traba-
Iho da 3* Reglao, Banco do Brasil S.A_, Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancdrios no Eslado de

e Sindicalo dos Bancos no Esia
nas Gerals e sao Recorridos Banco do Bra-
sl S.A_, Sincdicalo dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios no Estado de
Goias e outros e Sindicato dos Bancos do.
Estado de Minas Gerais.

«Pelo acdrddo de il. 132 e seguintes, ©
Tribunal Regional do Trabatho da 3* Regiad
releltou a pretensdo de exclusio do
dissldio do Banco do Brasll S.A., £, no meé-
rito, julgou procedente, em parle, a agéo,
nos seguintes termos:

Goids & nuiros

SA)

. para defertrta categoria susclian-
te a marutencao das cliausulas pree-
xistenles, de n®s 1, 2, 3 e scus paragra-
fo Onico, 4,5, 6, 7 e seu pardgrato uni-

co, 8 8 e seu pardpralc Gnico, 10, 11,
12, 13, 14 @ 15, licando cldoa, em
parts, guanio & clausuia 1, 05 Exmos.
Julzes Relator, Fernando Pessos Ji-
nlor e Qdlion Rodrigues da Sousa que
deferiam o sumenteo de : & vnanimi-
dade, f{ol !ndeferida a ci&usula 16,
Quanto &s relvindlcacdes inscritas sob
os tllulos Clausulas Novas, foram defe-
ridas as de n?s 1, 2, 3 e 7, vencidos os
Exmos. Juizes Relater, Fernando Pes-
soa Junlor e Odllon Rodrigues de Sou-
sa, quanto as trés primeiras, foram in-
deferidas as de n®s 4, 5 e 6, vencldos
os Exmos. Srs. Ju‘*c' flavisor ¢ José
Theodoro Guimaraes da Silva. Determl-
nou, ainda, o Egréglo Tribuneal, 8 apli-
cagao, no que couber, do Pre]ul.ado
n° 56, do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho. Cuslas, pelo Suscliade a se:
rem calculadas dobre ¢ valer ce Crd
300.000,00 {trezentos mil H

cruzelrorj.s

-Assentou, na ementa aug, <1 fin-
cao de fetores conjunturals Incldentes
sobre o pericdo de vigércia da senten-
¢a normaliva, pode o |uigador fixar o
adiclonal de horas extrzs em p:cen-
tual superior a 20%, J& que o legislador
ordln&rio culdou apenas do estabeleci-
mento do minimo, compigtando-te, as-
sim, casuistica e temporariamente, &
acio normativa geral, para melhor
atendimento dos lins soclais a gque &
lel se diripe 8. conseqtzntemerts, do
bem comums.

Embargos declaratdrios do Sindicito dos
Bancos do Estado de Minas Gerals, foram
rejeitados (1. 156). ; '

irreslgnados, recorreram ordinariz e si-
multaneamente o Ministério Publ'zo do
Trabalho da 3* Reglao (fls. 1£3), o Bar.co do
Brasil S.A. (fl. 167), o Sindiczlo dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancéar.os 6o
Estado de Golas e outros (ii. 175) e o Sindi-
cato dos Bancos do Estadc de Minrs Ge-
rais (fl. 181).

56 o Sindicato dos Emprepados em Esla-
beleclmentos Bancarios de Golas e nutros
conlra-arrazoaram (fl. 212, 29 vol.), com pre-
liminar de n3o conhecimento do cpeio do
Banco do Brasll.

A Procuradoria Geral, em parecer do
doutor Hélio de Aratjo Assumpgao, < pina a
{l. 226 e seguintes (2° vol.).

E o relatérior, na forma regimental.

Voto

Preliminar de ndo conhecimento o Re- -

curso Ordindrio do Banco do Brasil 5.A. O
Banco do Brasll n3do foi parle na zauss,
que, sendo coletlva, trava-se enir. duas
categorias sindicalizadas. E 3 calegoria
econdmica pertence o referido Banco, co-
mo da calegoria proflssionat fazem parte
seus empregados. O Banco, ndo sendo
uma categoria ele proprlo, ndo poce ser
considerado «iercelro prejudicaco» num
dissidlo coletivo. Acolho.

Preliminar de Incompeté&ncla do 1ribunal
Reglonal do Trabalho: Apesar de envolvida
no Recurso Ordinario nado conhecicdo, me-
rece comentarics, para serrdeclarada da
oticlo ou nao.

Decorrerla do texto do art. 702, 1, ¢ e ¢ da
CLT. Nao houve excesso de |urisci.ao do
Tribunal Reglonal do Trabatho, porque o
dissidlo tem como suscitante o Sirdicato
c¢e Golss e como suscltados, os Sinlicalos
dos Bancos de Minas Gerais e Golés, com

base territorial, nesses dois Estadc... Nao
trata de sindicato com itorial
v mais de um Estado, ou pre-

lendendo, em favor da calec;ona rep essn-
tada perante mals de um Tribunal Reglonal
do Trabalho. Al é gue eslaria excediZe & ju-
risdicéo do Reolonal O arl 677 da r"LT d(s-
glonais do Traba!ho, determina-se e<pela
icima Indicada na art. 651 e s¢us pardgra-
fos e, nos casos de dissidio colelivo, pelo
'ocal onde esle ocorrers.

Todos os bancos funclonam em mais de
uim Eslado, com flligis. sucursais e agén-
cles e entdo ndo haveria mais dissicios co-
letivos reqionals para os bancarios.

dou pela competéncia do 17 Tt
¢lonal dg Yrabalho.

Lunal Re-

it

DIARIO DA TTISTIT™A

Mérlioy 1¢ Recurso: Do Ministério Fublico

da 3° Hech‘i\'( -, 18 )

Cladusuli 1* -~ Taxa de Produtividadae: 5’%

i

decrotads em 15% e a jurisprudéncia uni-
forme do Trinunal Superler do Trabalbe
fixa-a em 4% . Dou provimente parcial.

Clausu'a 2¢ — Incidénclado aurmento da
produtividade sobre o saldrio: Em conse-
qOéncia do julgamento anferior, & Incidén-
cla sobre as parcelas salarlaiz seds de 4%.
Dou provimento em parte.

Clausula 2* — Anuénio: E cldusula pree-
xlstente, ramo pela qual nego provimento.

Clausula 3! paragralo Unicc:
Reajustamenio semesltral do anuénlo (Lei
n° 6.708-79): A Jurisprudéncia delermina
que tal reajustamento se faga anual !mente,
para que seja respeitada a data- t:ase da
respetiva caieporia profissional, a teor do
arl. 10 da referida tel. Dou provlmenlo, em

, parte, para excluir a produlivld adyde d% e

adaptar a cldusula & jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho.

Clatisula 7* — Salério de Ingresso: NegQo
provimento, pois, constitul conqulista da
categoria.

Clausula 7¢ -paragralo {nilco —
Reajustamento de saldrios de Iny-esso: Os
salarios normativos devem ser reajustados
em funcao da taxa de produllvidzde anual
de 4% Prejudicada face a decisic anterior.

Clausula 9* paréagrafo Gnico — Desconto
sindical: Ressaivado meu ponts de vista
pessoal, dou pwovimento, em parte, para
subordind-lo & aquiescéncia do emprega-
do, expressa ou técita, esta deduzida da
n&o oposicio do mesmo, em 10 ¢'as, antes
do primeiro pagamento majorado

Cisusulas 10* a 12 — Liberacso de dirl-
gentes sindicals, diretores e membros da
diretoria,. sem prejuizo remune-alorio: A
matéria esta requlada em lei, mas a clausu-
la & preexistente. Dou provimento, em par-
te, para excluir os 40%.

Clausula 132 — Abono de falta ro0 empre-

pado esludanie: Dou provimenio, por In-
constliucional, no entendimento do E. STF.

Cilausula 18 — Gratificagdo semestral:
Seria um aumento salarial obliquo. Nao hé

preexisténcla. Dou proviment., para ex-
cluir a cladusula.
Ciausula 19* — Garantia proviséria no

" emprego aié 160 dias apds a uala-base:

Embora a clausula vise a desestimular a ro-
tatividade, & condigao que contraria a Lel
n® 5.107-66. Dou provimento

Clausula 20* — Preferénc.a a ex-
bancarios, Indicados pelo Sincd'calo para
preenchimento de vagas: E a clausula do
closed-. Sop, repelida pelo direilo brasilel-
ro.

Dou provimento, para exclul-l~.

2° Recurso Do Banco do Brasil (fl.
167). Prejudic ., pela prelimirar de nao
conheclmentd, acolhida.

No mérito, visa a sua exclusdo, o que
ndo procede por ser uma S.A. e sujeitar-se
ao direito privado do trabalho, nos termos
da Conslituicao Federal (art. 170).

3° Recurso — Do Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancdrios no Es-
tacdo de Golas e outros

1} Pela igual produtividade aos emprega-
dos Jdo Banco do Brasit S A.

Dou provimento, em parie, paia sujeilar
esse estabelecimento ao Indice aqul de-
cretado, de 4%.

2) Obrlgacéo do pagamento de salarios
até o efetivo pagamento das "verbas
rescisérias.

Dou provimento, nos termos da jurispru-
déncia, que garanie ao empregado o rece-
bimento de indenizagdo, concretizada em
salarios, desde o lim do aviso prévio até o
dia do efetivo pagamento das verbas resci-
sOrias

3) Fator 1.0 para corregdo (zos anu Enios
((/ s. 178} o velor de € 1.273

fa 4ds
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Nego provin
qué tem sido d

e & do Crd

2, porgun

.y

*onforme

fixuado na

sentenga oo
Sy Auxdiio-aiimmeniacdo
dizho preexistents | gu man-
sula nova, qud redunija em
Iouo nan permiticdo em
STF. Nego provimens

Se fovr: &
terla. Mas ¢ ¢
aumento s 41""?""“"
lai @ prollicads pelo
1O,

uxillo=c'oenga

5) Complementacdo do av
J& existe lel determinando o paparento
de saladrios nos primelros guinze dlas. O
aue Se quer & criar obrigagio novs, UG
perdurard enquanto durar & deenga. Mego
provimento.

4° Recurse -~ Do Slndicato dos Bincos
o Estado de Minas Gerals (fls. 181 g 206).
Cldusula 1? — Produtividade

PreJudicada, pols (4 decretada em 4%

Claysvla 1 parédgrafo 1° - Produ'ivida-
Jc schre parcelas integrantes do saldvio.

Prejudicada, pols admitida nos mesmos
£%

Cléusule 3% @ pardgraflo iinico —
Anuénios
Prejudicada, pois~ fixados em Cr§
1.138.55.

Cidusuia 67 — indenizagdo ao emprezado
por assalto ou ataque, de dols milt:0rs, po-

dendo © banco recorrer a seguros
especiais. A
Tem sldo delerida essa congigao pelo

TST, caca 2 alla freqiiéncla de tais alos.
Subordina-se, entretanto, & morte ou 'nvali-
dez do empregado.

Nego provimento.

- Cldusula 7" — Transformacdo do. salérlio
minimc ou de Ingresso em =caidrio-
normativo, calculando-se a partir dos valo-
res minlmos que foram garantldos & cate-
goria pela Convengdo de 1979.

Prejudicada. ‘

Cldusula 8" — G.ratificacdo de lungdo pa-
ra caixas, compe,nsadores de cheques, In-
formantes de c:adastro, conferentes ce as-
sinaturas'e pa.ra cargos de confianga, cor-
respondentes; ao mlnimo de 1/3 de¢ valor do
saldrio minirpo do Calxa.

Nego provimento, pois ndo ha Inconstitu-
cicnalldade ness.a condicéo que é eguldo-
$3.

C/éu;ula 9* e pardgrafo unico — Descon-
lo assiste ncial sindical.

Prejuisicada porque provido recurso an-
terisr e:m parte, para ajusta-lo & nossc luris-
prudsncia.

Cladusula 10° — Liberacdo do dirlpente
sindical

Prejudlicada.

Cldusula 112 — Prejudicada.

Cldusula 12 — Prejudicada.

Cldusula 13* — Afastamento do emprega-
do estudante.

Prejudicada.

Cldusula 15? Valldade de atestacos
médicos e odontoldgicos de servicos com
0s quais 0s sindicalos suscltantes mantiver
convénio.

Também & condic&o sadigca nas senion-
cas coletivas do TST. Dou prow ar-
cial, para subordinar & existéncia
nio com o INPS,

Cldusula 172. — Remuneragio das horas
exiras ndo inferior 8 100%

,

s keiad e

GE SOy

Neoo provimento. com apolo na |urlspru-
déncgia predominante desle TST.

Cliusula 18° Gratificacdo semestral
equivalente a uima remuneragdo mensal.

Prejudicada, pelo indelerimento anlerior,
por rentesentar aumenton salarial direto,

Clausula 19 — Garantia proviséria
emprego até 160 dias apods a data-base

Prejudicada, por jater sido excluida

no

Cliusula 20" Fradmissio de -).mf*:ri:.vs

exclulda {-closed

nols |
nols fa

isto posto:

Acordam os Minisiros ¢o Tribunsi Supe
rior do Trabatho: | — Por unanimid.de, nao
conhacer. do recurso do Banco do Brash
5.A. il — Por unanimidads, rejeltat a preli-
minar de incompelZncia do Tribunal Regio-

aal do Trabalho da Terceira Regiio I —
Recurso da Profuradoria Reglonalr  dar
arovimento parcla', para: a) redult o au-
vento decorrente da produlividade para

4% (quatro por cenlo), vencidos o Exmos.
Srs. Ministros Alves de Almelga, Oriando
Teixeira da Cosla e Josd tvd(,»ﬂ(‘ h) deter-
minar que a Incidéncia da taxa da p.oduzzw
Jade sobre as parcelas salarlals scja de
4% (quatro por centoj, unanimemenia; ¢)
determinar o realustamenta dos »uébnlos,
apenas uma vez por ano, com epliuagdo cu-
mulativa dos dols Indices do INF (,\ pelo fa-
ior°1.0, exclulda a apliceginda ! d’o pro-+
dutividade, vencidos os &vmos . Minls-
iros Orlanodo Telxelrs da Io'ﬂn Wag-
ner, Alves de Almeida e Gt rnarae‘ Falcao,
d) subordinar o desconlo assistenc al & n3o
oposicado dos empregaces, martieslada
3te 10 (dez) dias antes ¢ primeiro paga-
mento reajustado, unanimemenie; e) ex-
cluir da cldusula que trata da liberagao des
diripentes sindicais, a gr=ilficacao de 40%
tquarenta por cento), vencidos os Exmos.
3rs. Ministros Marco Auréllo. Sxpedito
Amorim, Nelson Tapal6s, Fernanu: Franco
a lidélio Martins; f} excluir.a cla. suia con-
v*ess)va de abono de faltas ao gmpregado
estudante, unanimemente; g) excluir a
cldusula que eslabelece gratificacdo se-
mestral, vencldos os Exm:s. Srs. tlinistros
Alves de Almeids € Jodo Vagner; i~) excluir
a cladusula de garantia provisdria iy empre-
90 até 160 (cento e sessanta) dizs apds a
Jata-base, unanimemente: i} exclu:r a cléu-
sula gque trata da preferéncla & ex-
Sancé4rios, indicados pelo sindicato, para
sreenchimento de vagas, vencldos os Ex-
mos. Srs. Minlstros Jo&c Wagner e Alves
de Almelda. 2. Por unanimidade, julgar pre-
iudlcado o recurso no Que tange as realus-
famenio dos saldrics normativos, 3. negar
provimentio ao restante do recursc: a) ven-
cidos os Exmos. Srs. Ministros lldulio Mar-
tins e Fernando Franco, relativamenle aos
anuénios; b) vencidos os Exmos Srs. Mi-
nislros Coqueljo Costa, Fernandou Franco,
Nelson Tapajbs, Expeditc Amorir, Marco
Aurélio e lidélio Martins, quanio ao salario
de ingresso; IV — Por unanimidaca, julgar
prejudicado o recursc do Banco o Brasil
S.A. V — Recurso do Sindicato dcu Empre-
gacdos em Eslabelecimentos Bancarios no
Estado de Goias e outros: 1. dar r ovimen-
fo parcial, para: a) determinar que O au-
mento de 4% (quatro por cento) a iitulo de
produtlvidade seja aplicado aos emprega-
dos do Banco do Brasil S.A,, unanimemen-
te; b) estabelecer mulia pelo ndc b :0amen-
fo das verbas resclsérlas até o 0. (décimo
dia) subseqUente ao alastamento d2finitivo
do empregado, por dia de atraso, no valor
oqulvalente ao salario diario, desce que o
retardamento nao decorra de culpa do tra-
Lalhador, unanimemente; 2. negar provi-
menlo ao restante do recurso; a) vencidos
os Exmos. Srs. Ministros Aives dr Almeida
e Jodo Wagner no concernente an auxllio
allmentacdo; b) unanimemente, nos de-
mals ilens VI — Recurso do Sindicato dos
3ances do Estado de Minas Gerais: 1. dar
provimento parcial para subordinarc a vali-
dade dos atestados médlicas e ocrntoldgi-

cos & existénela de convlnio com o
TAMNDS. VONCido 0 Evrme. G RMAlmeera Mg
o ur" i0: 2. negar proevimento em relagdo
aos seguintes ltens do recurso: 2! indeni-

7a¢ao0 2o empreQaco por assalio ou ataque,
vencidos ©s Exmos. Srs. Min:stros Nelson
Tapalés e Fernando Franco: b) gratificacdo
de lungao para caixas, comoonsadores de
cheques, informa de atros. confe-
rentes dc assinaturas e [:dfd cargos de
conlianca, vencidos os Exmos. Srs. Minis-
tros Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, Nel-
son Tapajés, Expedito Amoiim e Fernando
Franco; ¢) remuneracac das horas extras
com adiciona! de 100% (coem poi cenlo),
vencidos os Exmos. Srs. Ministros Coguei-
jo Costa, *4arco Aurtho, Farmando Franco,
Nelson Tapajds e Exped s 3. por

nies

A morim:

unsnhmidade,

do recurse.”
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4. JUETICA DO TRABALHO
NTA 0E CONCRMGAS 2 JULEAMENTC

QF-1.5

CERT
cho do MM. Juiz Presiden
endamento, livros, arqguilv
tes nesta Juntas, nac en¢o

tra

A 0

¢ ER T I D

FICO, en cumprimente ao r.  despa

e, que, ravendc 0s processos em

os e denais assentamentos existen .

¥ o~
ntrei processo de reclamagao con

« EPs

ao requerido, pelo que flo
CONCILIAGAO E JULGAMENT

de sesessnceasesac ée hu

S0 EIVANGE STCE AR E TS RS

o

¢ que ue cumpria certificar face

u Fe. SECRETARIA DA 2 JUNTA DE

DE GUIANIA, @08 ssecessdias do mes:

mifi o novecentos8 @ cssescassconas

mA @y3UTA & mANLT
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BRADESCO

18 JUNTA DE CONCILIACAC E JuL

70 DE GCIANIA - GG.

‘7fﬁ§;ﬁ7h‘wqd Junte-se,

g fF T | G0.23/09/83

Platon [eixeira de Azevedo Filbc
Juiz do Trabalbo - Substituto

/
1 Yeonmensmmnasn cemnrns:

G.-oiér;ia. — Golds !

Processo n2 2.01:/53.

LN DA
Mokt Dy

npor seus advogados, devidanente qual ificados nos autos da Agao
E CASTRO’

ihe e movida nor MILENE DE CASTFH

- & - - s P
Reclamatoria Trabalhista que
LT

f")

b
i

JLIRARL , vem, resnagitosamente,
le preposicao, de acor

guerer juntada aos autos da inclusa carta de

l -O,”-’J:-

do com o teor da ata de audiencia realizada em

Pede deferim

GoianialGQC)
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BRADESCO

1
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: Y | £
Pelo nresente, nomeamos a Srt? KATE

3 - L - i b
SQUSA LIMA, brasileira, solteira, bancaria, portadora da

™

. ; . . Vi AP AMAN A
Carteira Profissional n? §7.001- serie 00004 ,
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Sindicato dos @mpregados em Cstabelecimentos  Bancdrios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

—

Exme, Sr.Dr, Juiz Presidente da 1@ Junta de Conciliac8o e Julgamento
de Goidnia - Go,
Junte~se,
T G0.05/10/83

' Platon Teixeira de Azevedo Filho
[ Juiz do Trabatho - Substitute

MILENE DE CASTRO MOLINARI, nos autos da acdo trabalhis.
ta (Processc ne 2015/83), que nessa MM, Junta move contra BANCO BRAST .
LEIRO DE DESCNTOS S/A., vem, respeitosamente 3 presenca de V, Exa., em
cumprimento ao re.despacho de fls., manifestar sobre os documentos ofer
tados pelo reclamado alegando Para afinal requerer o séguinte:

3a 8/ Doc. de fis, 53 - Designacdo para o cargo de Sub-che

fe de secdo.

A reclamante impugna o doc, de fls., vez que ndo faz -
Prova “Juris et de Jure", pois o exercicio de cargo de confianca n3o de
pPende da vontadde o empregador, trata-se de matéria puramente fatica, -
ndo é bastante o "nomen juris® Para configurar a investidura em cargos

de confianca,

8, 8/ Doc. de f1s, 54458 - Recibos de Pagamentos,

! A

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 98& b e Agosto - Telefones: 2254260 e 225-4328 - Telex: (062) 558 - Goiania - Gois
Mod. 1184 a
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Sindicato dos Crmpregados em Cstabelecimentos  Bancdrios
NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

P S/Docs, de f1s, 53/74 dos autos - Folhas de Ponto.

Impugna-se os referidos documentos POr ndo espelharem
@ realidade dos fatos, eram anotados e assinados por determinac3o ad-
ministrativa do reclamado, nd3o se prestandc a provas em favor do recla
mado,

4, 8/ docs, de fis. 15/79 = Circular do Banco,

S3o documentos unilaterais imprestaveis a Provas em

favor do reclamado, por outro lado em nada modifica a pretensdo da -

autora.

Be S/Provas:

A reglamante requer a pProducdo de prova oral, consiten
te no depoimento pessoal do reépresentante legal do reclamado, e de tes
temunhas sobre os seguinte fatos:

a) Hordrio de Trabalho,

b) Contra-Prova ac cargo de confianga arguido.

Termos em que r. a Jjuntada desta aos autos.
P. e E, Deferimento. |

Asgessor Juridico Sind. Bancérios
OAB-DF 4131-0AB-GO 6347-A - CPF 072827101-0%

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones: 225-4260 e 225-4328 - Telex: (062) 558 - Goidnia - Goids
Mod. 1184
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24

A

s BRADESCO

EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DA 12 JUNTA DE CONCRLIAGAO E JULGAMEN
TO DE GOIANIA GO.

Junte-se,

Go.14/10/83
AT @ ———

Platon Teixeira de A

Zeved
Juis do Trabaln, - ° Fithe

Substitute

Processo n® 2.015/83.

| 1~ JUNTA DE CONCILICAD it
TR
Djii- Mits=

Goia-w Goléds

J

por seus advogados, devidamente qualificades nos autos da AgSo

Reclamatoria Trabalhista que lhe e movida por MILENE DE CASTRO ‘

P

O BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/Ay

7

MOL INARI, vem, respeitosamente, a Digna presenca de V.Exa., ex -
per e requerer o que segue: '

0 reclamado requer a producac de pre
va oral, que deve consistir no depoimento pessoal da reclamante,
bem comgq de duas testemunhas arroladas pelo reclamado, as quais
comparecerao independentemente de intinag;o, com o objetivo de
comprovar © exercicio da jornada de seis horas diarias no perio-

do em que exerceu as funcaes de escrituraria, e oito horas dia =

rias quando passou a exercer as fungses de “sub=-chefe de secg;oﬂ

bem como seu enquadramento no § 22 do art. 224 da CLT., uma vez que

percebia, em comisseo, gratificagSo por fung;o de chefia bem su-
perior ao tergo de seu salario fixo.
Pede deferi

M '{»4&.\ S o
ol
/ 2o «b@b
‘,v\ .’)3 h\;‘a

o) & e
g&&ﬁﬂNGDBRA&LHRI D
o Dpto. Juridiﬁqa Boifinia - GO
e

L

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® - a, JCJ__— - /

B ;Aos_::~_dias do mes de SL'G do ano de 1.9__;;,
as Lo, Al horas, em sua sede, reuniu-se a _;;_ﬁ. Junta de Conciiiagio e Julgamento
de Goidnia _, sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. Talba-Luza Guimaraes de Mell , presentes
08 8rs. Danijel Viana Vogal repre-

sentante do empregadores e | . 0 D0

Vogal representante dos empregados, para = - - o LBt 4 reclamagao
ajuizada por Milene de Castrc lelinari

contra Banco Brasileiro de Descontos §/AZ

relativa a nc,.extras,etc,

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, as 14,00 horas, presentes ambas. 0 recte.,digo, a

recte. com o Estagiario Sr. Joao H. P. dos Santos e a recda. reprg
sentada pela Srta. Katie S. Lima.

COMPOSIGAO AMIGAVEL: a recda. pagara deseens

recte., por saldo do pedido, a quant ia de (§1..000.000,00 (hum mi -

I 4

lhao de cruzeiros) ate as 15,30 horas do dia 23 proximo, pena da

multa de 100% p/nao cumprimento do presente acordo.

Acordo homologado.

W

Custas, pela recda., no importe de scacuneses

$27.969,00.

AR € . * ‘
Honorarios advocaticios, tambem pelo banco no

importe de (§150.000,00 (15% do valor do acordo).

~ -
As 14,18 horas, encerrou-se a audiencia.

;9/;2&&8_&:._.

ataize

uimaraes ¢9o

%f.g, SY /%/z X
: ggj»—\\\\

TRT 1.1.1201
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PODER Juoncmji

o 4

e

3 / éAIXA ECONOMICA FEDERAL

LIS T 1 A DM
Op.
003

o (1

~ JUSTICA DO TRABALHO — GUIA DE DEPOSITO/LEVANTAMENTO

Guia n°
myas l D Deposito em dinheiro ﬁﬂepésim em cheque
2 via: b
Junta Reclamado CL D Valor do deposito-Cr§

BRADESCO /A 21 13

0 valor abaixo autenticado corresponde a: 14

HQHGRARIQS AD?GCATIC IGS CL ] Valor do levantamento-Cr$
83 3
—
- Somente apos a cobranga, 0 depdsito em cheque serd liberado
i o~ ‘ . L4
Pague-se a ! dis Bmi{;aﬁ Go Smd' Emp‘ Estah" Bamari%valg‘&ta ﬁiga!c%&o de Correcdo Monetéria
"
Goianias 23 , margo o 3% = 13415 hse
> ) AmenucQa S 73R 23 1 5Q0 O 0,0 Qe
. etor,de &ﬁretana : <
179 Yaulo Fobattn (Maury a
Direter de ::coreiars - iCd
T N ~ |
_ e —
I W 01 CPF OU CARIMBO muncm-;;m 0O CGC 02 RESERV g‘ RESERVA a

MINISTERIO DA FAZENDA

i

DOCUMENTO DE ARRECADACAO
DE RECEITAS FEDERAIS — DARF

i |

T 40746943/0087-9

= Ca DATADE VENGIMENTO o= 4
T S . et teiih
L‘- A '\ A \) B’e ’\ﬁ)(LEIRO f;E
" SN TE RS
05 NOME COMPLETO DO CONTRIBUIN DESCONEQS, -S:A.

08 COMPLEMENTO (ANDAR, SALA ETC)

06 ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, ETC)

Avenida Golds, 414, esq[o/voverois 3

CEP 7400¢

12 SIGLA DA UF

09 BAIRRQ OU DISTRITO

10 CEP

1 MUN.C‘Pébo‘:&NAA Y ;

.

1o R Ei////////zi /////////////////d

16 TIPC

ch 60
-

19 ESPEC H!(A\,AO DA RECEITA

nd b3

NN g

&

ORGAOD EXPEDIDOR

W st 7

31 OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUGCOES 22 3 COO!! VALOR —Cr$
PODER JUDICIARIO — JUSTIGA DO TRABALHO W L e ’ ////////// ’/////////////////////éz

NO E ESPECIE
DO PROCESSO

(

ATENCAO PREENCHA O D,
A MAGUINA OU EM EMA u
FORMA

TOTAL =

28 29 VALOR - Cr$
= »

RECLAMANTE(S) (

E

25
CORREGCAO MONETARIA
g ]

AUTENTICACAC

RECLAMADO(S) ‘ a

GUIA N2 (

RUBRICA DO FUNCIONARIO

MODEL O APROVADO

J ek
j EXPEDIDAEM( 3 < - }
( ",
DO PELO ATO DECLARATORIO N© 004/75 — SRF (CIEF) 0029
\\ T T T T T e e e S W TY W A U LU g
Dr. \ . .
© 98 e cec00 0000 0. adecoee o0 e 00 slnes oo o3 fica autorizado ao levan
tamento. ‘
Sems e R e e . de, . ..... ...de 19 .
°c e s o @ ° Py

12 VIA
GU-1-3

Diretor Secretaria

ade

(RECLAMADO)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

TERMO DE PAGAMENTO E QUITAQKO
Proc. J.C.J. n2, 2015/83

i ~ o .
Aos 23 dias do mes de narco do ano de mil nove -
gt
-~
centos e oitents & auetro , nesta cidade de Golzngi
; na secretaria desta Junta de Conciliagao e Julgamento,

: ; . T NR
perante mim, diretor de Secretaria, compareceram o reclamante 44 L&

MY (YA BIPTY WO e TR ART RRADEEO S/7A
J gL LRSI /.LL‘.-.-A.A..L e o r‘eclamado SIS ERCS § ,,/.n.

e por este ultimo me foi dito que ,

em cumprimento a acordo celebrado ., presente reclamacao

fazia entrega ao Reciamante da importancia de Cr$ 1.000.000,00 (

% e %
 l L ..4-.*.‘.~ )‘-‘

relativa ao zcordne

Pelo reclamante foi dito que recebia a mencionada importan-
cia, que contou e achou certa, dando por este termo, ao Reclamado ,
plena, geral e irrevogavel quitaggo para nada mais exigir com res -
peito ao objeto da presente reclamaggo, seja a que titulo for.

E para co stér i lavrado este termo, que vai assinado por

mim, Diretor de e por ambas as partes.

R?’(*LAMAW F il

D, 0l

RECLADN m'\"

'\,/

I-TE-2-6



&’; S &indicato dos

‘ 2
Empregados em Cstabelecimentgs Bancdrios U

NO ESTADO DE GOIAS

X 3

. BEPARTAMENTO - JURiDICO

Exme, Sr, Dr, Juiz Presidente da 18

Processo n¢ 2015/83

Juntada da pr

MILENE DE CASTRO MOLINARI, ncs autos da agde trabalhista .
~ que nessa MM, Junta
DESCONTOS S/A., venm, respeitosamente 3

dcuragdc em anexo,
>

T

L

Junta de Concildac3o e Julgamentc de

=

OveE contra BANCC BRASTLEIRO DE

presenga de Vv, Exa,, requerer a

B_EE\Eargg\de 1384,

L

D Valdec, Diak” Soares

- OAB-DF 4131-0AB-GO 6347.% . CPF 072827101-04

sor Juridico Sing, Bancéiries

J

Cx. Postal, 210 -
Mod. 1184

End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua4 n.987- Ed. 28 de Agosto - Telefones: 2254260 e 2254328 - Telex: (062) 558 - Goiénia - Goids



Pootantt ]
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. Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos  Bancdrios
i\ S NO r.:fifoz_{__._)ol»\s b
DEPARTAMENTO - JURIDICO
PROCURACZXO
Por este instrumento particular de procura |
¢80, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARICS |
. i
NO ESTADO DE GOIAS, com sede nesta Capital, a2 Rua 04, n? 987 , |
: {
centro, Goidnia - Go., representado pelo seu Diretor Presiden- |
w !
te, Sr, HEILER ALVES DA ROCHA, brasileiro, sclteiro, residen- |
i
te e domiciliado nesta Capital, nomeia e constitui seu bastan~ ;
|
te procurador, Dr. VALDECY DIAS SOARES, brasileiro, solteirc , :
|
advegado, devidamente inscrito na CAB-Go., sob o n¢ 6347-A, e ;
OAB-DF., n? 4131, residente e domiciliado em Goiania - Go., ou |
torgando-lhe 0s especiais poderes para receber e quitar honor_é |
rios advocaticios revertidos aos cofres do Sindicato, em decor |
réncia da assisténcia judicilria prestada nos termos da Lei |
n® 5.584/70.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAs,
:4';/ b/ "J
{3 %Z’});;E ;sz‘ze
‘ 72' }, m & [
EARTORIO DO 1=/ CFICIO
' Tabelionaty Teiaira Nelo
Re“.-:nb‘;':?fz‘.-?:“;"'
' s EFE
Peeonkeco, por semelhy iz “ e S—
B
A poran{zlu/'aur e BTA : L1l 58 s PRl e
L’h(cu 4
Em test®
\_ _

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones: 2254260 e 225-4328 - Telex: (062) 558 - Goidnia - Goids
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P& - LT, - TRIBUMAL REGIGNAL DO TRASALHC DA 10° REGIAD

ara os devides
clamatéria -

N.o da laudas

fins, certifico que contem a presenie ..

Procuragao

Documentes i S

Divarsos

Observagées :

P —

B ————

Goiania, < Gde £ 227 (A M A O -‘dGJLZ.XL/

- %‘[/ &/f{/xtgc// /e,(\ ‘/%S

P/ Eneida Macha®h iy wridaoS. e Souza

CHEINE D

TRT 1.1.1365

O SETOR BE RECLLULILNGY DE PEVICGES
(PBOTOCOLO)




PODER Jubi i ATIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E SLULGAMENTO

CERTIDAO

Certifico que, em obedifncia 20 provimento
ne 2, artigo 11, § vYmnico, da Corregedoria

do T.R.T.; todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pegos, estan—-

do, assim o processo em condicdes de ser

/

-
——

arquivado. Dou fé,

Em O(/ de O\/ 1.9

\ «<A%ﬁ$ﬁﬂ#fa”

-------------------- iretoy. . de

CONCLUSZXDO

Nesta da%a, fago conclusos 0s presentes
autos ao MM. Juiz Presidente.

Data supra.

e
4

Dirs}géde Secretaria

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
gao

Data supra.

£E\ 5 Lqm:\
Ju Z residente

Walba-La-a O : s do Melle

Juiza €9 Gaiho _ubstituta
Jul -

s ~y
'Ai.'..w:..'jo 1010 1;. 1’7

(W
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdrios
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