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” Sindicato dos Empregados em Turismo e }
Hospitalidade no Est. de Goias

AV. GOIAS, 371 - Viela do INPS DEPARTAMENTO JURIDICO

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goifinia - Goias
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fesso, e finalmente seja julgada procedente a presenle, condenando a reclamada ao pagamento de Custas

processuais, honordrios advocaticios nos termos da Lei 5.584 as seguinles parcelas:
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SINDICATG DOS EMPREGADOS EM  TURISMO E  HOSPITALIDADE C/L(

A)

' NO ESTADU DE GOIAS - SETHEG 1

Entidade Sindical de 1.0 Grau, reconhecido pelo Min.
do Trab. e Prev. Social sob n.o 317547/21-D.0. 8/8/72

Rua 4 no 1.052 - Centro - Fones: 223-0325 e 224-4970 - Caixa Postal 1.106 — GOIANIA — GO.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

0 Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade no Estado de Goias, com sede a Rua 4 ne
1.052, Centro, nesta Capital e, o Sindicato do Turismu . »spitalidade no Estado de Goias, sito a Av. Anhanguera n°®
3.712, Edificio Paldcio do Comércio, Centro, nesta Capital, por seus Presidentes no final assinados, devidamente au
torizados por Assembleia Geral Lxtraordindria, especialmente convocada, para autorizar a discussao e aprovagao da

presente convengao Coletiva de Trabalho, ajustam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: Aos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hos-

pitalidade no Estado de Goids. com base territorial no Estado de Goids, com excecdo do municipio de Anapolis & con
cedido pelos empregadores representados pelo Sindicato do Turismo e Hospitalidade no Estado de Goias, um reajustesa
la'l correspondente a 50% (cinquenta por cento) para os empregados que recebam mensalmente até 3 (trés) salarios
minimos regionais, tomando-se por base os salarios vigentes em 22.09.78 e; para os empregados que recebem mensalmen
te acima de 3 (trés) salarios minimos regionais o reajuste correspondera ao indice oficial de 46% do mes de setembro de
1979 fornecido pelo Governo Federal, Compensando-se, em ambos 0s casos, todos os aumentos espontaneos e/ou compulsé

rios concedidos no periodo de 22.09.78 a 22.09n?9;

CLAUSULA SEGUNDA: Fica assegurado o piso salarial de 1 (um) salario minimo regional acrescgidode

5% (cinco por cento), para o pessoal que trabalha na limpeza e, de 2 (dois) saldrios minimos regionais para os gar

gons; — e I
—_—

~ \

CLAUSULA TERCEIRA: Fica assegurada a estabilidade provisoria de 45 (quarenta e cinco) dias a ges

tante, a contar do término das 8 (oito) semanas apos o parto;

CLAUSULA QUARTA: Sendo obrigatorio o uso de uniforme, as empresas fornecerao gratuitamente aos

seus empregados 2 (dois) uniformes completos, para uso exclusivo em servigo, durante o ano de vigencia da presente

Convencgao Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA QUINTA: As cmpresas permitirao que pessoas credenciadas pelo Sindicato ingressem em

suas instalacdoes de trabalho, para recebimento de mensalidades de seus associados, na conformidade do disposto no
art. 545 da CLT, ou ainda, para associar os empregados, permitindo, também, que distribuam nas empresas, cirucula-

res que orientem, esclarecam, etc., desde que nao prejudique o andamento normal dos servigos da empresa;
CLAUSULA SEXTA: As empresas ficarao obrigadas a fornecerem aos empregados, comprovantes dos pa
gamentos feitos, discriminando salario, gratificagao, horas extraordindarias, adicionais, descanso semanal, de acor

do com as disposigoes legais;

CLAUSULA SETIMA: Nao havera restituicao ou diminuig@ao de salarios, por efeito da presente Con-

Vengao;

CLAUSULA OITAVA: A todos os empregados que contam ou venham a contar 5 (cinco) anos de servigos

prestados ininterruptamente ao mesmo empregador e 3 mesma empresa, na vigéncia da presente Convencgao, fica concedi-

da a importancia de Cr§ 300,00 (trezentos cruzeiros) mensais, como gratificagao quinquenal;

CLAUSULA NONA: O processo de prorrogagao total ou parcial desta Convencao, bem como os direitos
e deveres dos empregados em empresas de Turismo e Hospitalidade, serdo estabelecidos nesta Convengao e na Legisla

gao em vigor;

~

CLAUSULA DECIMA: O prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho & de 12 (doze)
meses, a contar de 22 de setembro de 1979; »

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: As empresas, desde que nao haja manifestacao em contrario de seus em

pregados, procederao, um desconto assistencial em favor do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade no
Estado de Goias, que sera deduzido do empregado sindicalizado ou nao, de uma s6 vez no primeiro més de vigencia do
reajuste, devendo a quantia ser recolhida ao cofres da Entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente, da seguinte
forma,

a) Cr$ 100,00 (cem cruzeiros), dos empregados que ganhem até 3 (trés) saldrios minimos regio

S e



b) Cr$ 150,00 (cento e cinquenta cruzeiros), dos empregados que ganhem acima de 3 (trés) e até
6 (seis) saldrios minimos regionais;

¢) Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros), dos empregados que ganhem de 6 (seis) ate 9 (nove) salarios
minimos regionais;

d) Cr$ 250,00 (duzentos ¢ cinquenta cruzeiros), dos empregados que ganhem de 9 (nove) até 12 (do
ze) salarios minimos regionais:

e) Cr$ 300,00 (trezentos cruzeiros), dos empregados que ganhem acima de 12 (doze) salarios mini

mos regionais;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Fica liberada a cobrancado adicional de 10% (dez por cento), na rede ho
teleira e similares, desde que seja de conformidade com a Portaria Super 64 da SUNAB e com visto das Presidencias do
SETHEG e STHEG;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Abono. no hordrio das provas de Supletivo ou Vestibular, para os empre

gados que faltarem ao servico., desde que apresentem, com antecedencia, o cartao de inscrigao.

CLAUSULA DéCIMA—QUARTA: Nao se aplica aos atendentes de enfermagem, auxiliares de enfermagem &

técnicos de enfermagem o reajustamente previsto na clausula primeira desta Convencao. Estes profissionais passa » a
perceber, a partir de 22.09.79, os seguintes salarios: atendentes Cr$ 3.200,00; auxiliares de enfermagem Cr$ 3.900,00
e técnicos de enfermagem Cr$ 4.500,00, absorvendo-se assim, qualquer aumento na vigéncia da presente Convengao e fi-
cando expresso que, caso a politica salarial do governo determine novos calculos, nao prevalecendo a presente Conven

gdo, o calculo de aumento tomard como base o salario de 22.09.78.

CLAUSULA DéCIMA—QUINTA: As penalidades cominadas as empresas e aos empregados, em caso de viola-

¢ao de qualquer dos dispositivos da presente Convengao, sao as previstas pela Consolidagao das Leis do Trabalho e Le

gislacao complementar.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: As partes convenentes elegem o Foro da Justiga do Trabalho para solucio -

nar quaisquer divergéncias da presente Convengao, mesmo as que se referirem apenas a clausulas penais.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: As partes convenentes se obrigam a promover ampla divulgagao desta Con

vengao, bem como orientar aos interessados o seu fiel cumprimento.

E assim, por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convengao em 4 (quatro) vias de
igual teor, sendo uma para cada parte que por ela se obrigam e uma destinada ao registro e arquivamento na Delegacia

Regional do Trabalho no Estado de Goias.

Goiania, 11 de setembro de 1979.

Sindicato dos Empregados em Turismo Sindicato do Turismo e Hospitalidade
e Hospitalidade no Estado de Goias.

S~

DOMERVIL JOSE TEIXEIRA
Diretor Presidente Presidente

Proc. DRT-8 072/79
13.09.79

TERMO DE REGISTRO

A Convengao Coletiva de Trabalho firmada em 11.09.79 pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade no Estado de Goids, de um lado, e de outro, pelo Sindicato do Turismo e Hospitalidade no Estado de Goias,
foi aqui registrada e arquivada nesta data com a observagao de que o reajustamento salarial, estabelecido nesta Con
vengao, que ultrapassar o previsto na legislacao salarial vigente, nao poderd, de conformidade com essa legislagéo ’
resultar em aumento de prego para o consumidor ou usuirio.
Divisao de Assuntos Sindicais da DRT-Go.
Goiania, 18 de setembro de 1979.

op\{w[a, fo K Siesw VISTO

LEIDA TRINDADE DE OLIVEIRA RIBEIRO,

Diretora da DAS. DRT-Goiania, ")(g/ 09 /79 -
@nﬁrgﬁaeﬁ{m Wﬁﬁ»

Delegado Reg. do Trabalho
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Defiro, Lesz estabilidade provisoriz ou {arantisa
de emprego durante o exerc{cio do mandato, decorre da aplicagao,
por extenszo conceitual, de garanties dadas pela Lei zos diri -

gentes sindicais,

"CLAUGULL TRICESILA — Fica permitido as empresar

cue prestam servigo na rede hOSpltalar a celebrs
rem Acordo de compensagio de horario, de 12 (do-
ze) horss de trabalho por 36 (trinta e seic) ho-
res de descanso, com seus empregados, daccde que

homologado pelo suscitante,"

Defiro, £ outra e louvavel possibilidade de mais

entendimentos,

"CLAUSULA TRIGESILA PRILEIRA — O prazo de vigen-

cia do presente Dissf{dio e de 12 (doze) meles, a

contar de 22 de setembro de 1380, "
vim, defiro,

"CLAUSULA TRIGESLi.A SEGUNDA — A base pars conci-

lisgao do presente Diss{dio, serd a exclus3o das
4 ’ ‘ & = -
Clausulas: Decimz Irimeirz, Decima Quinta, Dbeci-
< ’ . » 4
ma Sexta, Décima Lona, Virecima Sesunda, Vicesi-

ma Quarta e Vigesima Setima, ™

- Neo msis faz sentido. Prejudicada face 2o decidi

do ate aqui.

4plique-sge, no que couber, o Prejulesdo n® 56 /
TST, facultando-se ag émpresas a prova da incapacidade financej
ra na forma ds legislagao vigente, pagando os Suscitados as cus
tas sobre r$150,000,00, valor arbitrado & agao,

FPundamentos pelos quais, '

ACORDAL os Jufzes do Tribunal Hegional do Traba-

lho da 3a, Regi¢o, em Sesszo Plenaris Lxtrzordinz 2ria, em julgar

procedente, em parte, o Lissfdio, nos termos secuintes: 1) una~
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nimemente, indeferir o piso salarizl como postulado, mantendo °*
08 valores constantes da Convengio anterior, zobre os quair in-
cidir@o o= reajustec previctos pela Lei €,708/79; 2) por maio -
ria de votos, determinar o rcaju"to de sa 1crio* pela anllcag*o

ddinPC nalzé;m. pleiteuda ¢ conceder um aumento salarial, con
geqitente da produtlvidade, no valor unico ¢ uniforme de 4% (qua
tro por cento). Vencido, em parte, o kxmo. Juiz José i.cstor Vie
eira, que flyava essze valor em 59 (cinco por ccnto); 3] por®
maioria de votos, vencido o Ixmo. Juiz Jorce Lestor Vicira, dene
gar o salario do substitufdo ao enpregado admitido nac hipoteczes

de despedida cci: jurta causa; 4) sem diverbenc1¢, accegurar 2o

——, __.__—_—"‘“ —

empregado substituto iru‘l salario percebido pelo substltuldo ’
B e

gE€m &s vintacens pessoais, desde que 2 cubstituigao nzo Beja
eventuzl; 5) por uninimidade, denegar o pedido rclativo a avi-
solif%v1o, nes hipotesec de despedida por justa causa; €) sem
dilcrepanc1a, assegurar validade aos atestados medicos e odonto
logicos forneéiaos por profissionais do ulndlcato, ucsde que hz
ja convenio entre este e « rrevidencia Social; 7) por maioris’
de votos, vencido o Lxma., Juiz Josue Lestor Vieira, indeferir =
estabilidade proviléria com garantia de salario wo empregado vi
tima de acidente, pelo prazo de 90 (noventz) diac anoc = alts

oficial; 8) unanimemente, indeferir o pagamento de fériac pro—

porcionai=, 13° nalirio, aviso—prévio e levantamento do FGTS ao
empregado que rescindir seu contrato de trabalho, devendo os di
reitos deste serem preservados, na formsz da lei; 9) =zen diver -
gencia, rejeitar a reivindlcagao referente m estabilidade provi
soria dos empregados intecrantes das CIPAs; 10) por. maioria de
votos, vencidos os Exmos. Jufzes Relator e Revisor, deferir ¢

adicional de 407 (quarenta por cento) para as duas primeiras ho

_AC-1-1

ras extras e de 505 (cinqgienta por cento) para a jornadz que ul
trapassar o limite de dez horas; 11) por nmaioria de votou, ven-—

cidos os Exmos, Juizes Relator, keviscor e 'relt&u Lustou-, aco-

lher a fixagao de uma multa de 107 (dez por cento) sobre o sala
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brigagoea de fazer, 12) por unanimidade dezacolher o pcdido ¢

denegar g integracao da @juda de custo nos -alﬁrios, necmo  que

do; 15) unanimenente, indeferir g tolerancia de 15 (quinze) mi-

nutos para a entrade em servigo; 16) 5em dlvergenci-, proibir (o]
desconto no sal.rlo do ompregado, de qualquer importancia, pelo
—

fato de ter ele ICCEDILO cheques sem g devidh provisao, desde °*

blgao de alteragoes no contrato de trabalho, durante 0 transcur

iz Revisor, acolher a fixaczo dg data de 30 (trinta)Hdé outubro

fungoes exercidas na CTPS do emprecado; 20) unznimemente, dene-

€ar a obrigagao do fornecimento de lanches, quando da prestegso

horario- de trabalho dos empregados estudantes, deadeFQue a pror
rogacao da Jornada 2tinja o horarlo e"colar ou tempo necessario
para sge chegar é e,col‘; 22) por malorla de votos, vencido o Qg
no. Juiz Jose Le utor Vielra rejeitar, por ociosa, « clausuls *
referente g obrisatoriedade de ¢ anotar a CTPS do empregado

23) por unanimidade, rejeitar, por imprOpria a natureza da gen-

bragao de Acordo Coletivo, visando a compensagzo Ou a prorroga—

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL -DO TRABALHO
3% REGIAO

=y

Acéhvo
TRT-DC—-043/80

rio m{nimo pelo descumprimento, por parte do empregador, das o-

concernente a0 ad1c1onal de insalubridade, 12) sem discrepanci;,

inferior a 50% gos mesmos; 14) por mzioria de votos, indeferir?
0 abono de faltas pera participaczo en conclaver e deferir, nos

estritos termom do Art. 543, §2¢ 4a CLT, a corse horiris reduzi

)

da en favor dos nenbroe efetivos dg Diretoric do vindicato, Ven

cido, en parte, o kxmo, Juigz Levisor, que indeferiz todo o pcdi

i

que aceltos pelo emprebadoz,‘177 por unarlmldade, negar proi~

R

80 do aviso—prev1o’ 18) por maioriu de votos, vencido o Exmo, Ju

Rnan SR o

como "Dia do Comer01.r10', salvo a existencia de outra datz;19)

sem discrepancia, negir, POr ocioso, o pedido de anotagzo das

de horas extras; 21) genm divergencia, proibir prorrogagio co

tenga normativa, a clausula pertinente ao fornecimento do valor

das vendas; 24) sem discrepancia, deferir g faculdade da cele -

¢d0 das jornadas de trabalho; 25) POY miioriza de votos, vencido

0 Lxmo, Juiz Jose I'estor Vieira, indeferir o prémio—assiduidade;
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206) uhanimemente, negar a proibigao de descontos dos sularios ’
na forma em que foi pedida; 27) sem divergencia, denegar a obri
gaqio de a empresa instalur creches; 23) por maioriz de votos ,
vencido o Exmo, Juiz Jozé lestor Vicira, rejeitar a obrigatorie
dade da instelacao de assentos, noe locai= onde o= empregcdors !
trabalham de pe; 29) por meioria de votos, vencido o Lymo. Juiz

P ————————

Lkevisor, conceder a garantia de emprego p«r: o Lelegeco Sindi -

cal, durante o exercicio do mandato; 30) por unwninidede, permi

tir as empresag que prestin rervigo ne rede hospitalar cclebra-—
reﬁ éééfdo pars compénsag:o de horﬁrio, diretamente com seus en
prggados, desie que homologado pelo Suscitante; 31) ?EE,EEEE!CTA
pancia, determinar que « presente decisao vigorara por 12 (do -
ze) meses a contar do dix 22 de setembro de 1980; 32) unanime -
mente, considerar prejudicada esta clauzula, Aplica—-se,onde cou
ber, o Prejulgado 5C, facultando-se ws empresas carentes faze —
rem prova de sua incapacidade financéira, nos termos da legisla
gao em vigor. Custas, pelo Suscitado, sobre (r3150,000,00 (cento
e cinqdenta mil cruzciros),/valo arbitrado,
Belo Horizonte, A7 de zembro de 1930,

WARRVA%S
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Exmo S2
DOMERVIL J0SE TEIXEIRA
DD Presidente do Sindicato dos Eaarn;adcs el

ruricmo e Hospitslidads fo Estado da Goias
: ¢ i

am ] e e ey A
el 2 R }

B 5 = Cyraw.

vem & presenga de V. Exd., @xpcr e requerars

Foi despedido de esu trabalho injustamente, tendo procu-

o

r odos 0s meios legzls para acerto final de contes, sendo que o Em-
pregzdor negaess a fazeé-lo.

-

" = o 4 « B
Nao dispos ds ccnaigces financeiras para contrater um d
o mal da para o ento da sus Famllia, confore

g st
m= nede s=r constatado sw sua Capteira de Trabalho (Potocdpis anexa).

J

Ampaszado ma Lei $.584, de 26.06,70, Artigo 14, § 12, rge
guer assistinecia judic iavis gratuits, nos termos da Lei em apfgra?o.

Termos em que Pede e
Espera Deferimanto.
Goignie~G0, 1U deg abril de 19 ¢

/ o Z

Considerando a necessidade do reguerente 8 a disposigzo’
da ia8i n? 5,584, de 26,06.70, deferimos o pedido nos tesrmgs dos Artigos
15 3 16 do referido diploma lagal, snviandc em saguida para nossc Depar
tam:nto Juridice para o devido atendimento.

Coiznia=G0, de de 19

Dcnszvil Joss Teixsire
Dicrstor<Praesidente



-

TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO
8.a REGIAQ

'd
- : B gl £2 . ke (8 S sy apalermine =
Para os cdavidos fins, ceptifico cue contem a2 presente precla-
l’ o
matoria:
e ® 2 2 e 5 -
N2 de laudas AL A s
~
Procuragac ALl N
n e ) o
documetos G A
—~ e ~ e —
Diversos
o ~ T TTTTe—
Ubservagoes: i i
i i =t
- . -
o B o :
Goiania, -« ce & St ce X
& Ll = S /.‘
™. 'I'r r i
Distrisuido
-
e & T 5 s B ‘
C E R T i D A O
C\ p'cﬁ':é.’vg T “escs oo = Mmmacas -~ a ’ﬁn: FAat 1§ et § s
= O e siue 5 Told Lel, @ Jreseats Zgad Toil clsTtriour
‘2 e g I TY - Lo R : ~ 7 = e
ca pelo Juiz do Trabalhe, na fencao de Distribuider, a [l. —
r. o ’<;f~‘:/ § ~ ~
< ~ =~C . . g ~7 ? .
JCJ., sob o nt $(2 /Y1 ; Coatorme Atz de Fls. c¢o Livro
. " .
"IN TR T TOT T \ >
de Ata de Distribuicac n® & 23 ;
B ot Bl 7 ) e i o ; ;
Cercitico aincda, cue Fci desicn a cdata de C ik
A e , £ = "ﬁvl \t‘ Wor ( i I - d
LCL LD ce 1501 as ot S noras, para realizagso C=
a M
2uC lercta Lh A~ 3 ol '
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO .
1% JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO (& “oiania

NOTIFICACAO No 1.711/81
‘roc., ne908/81

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por [ [,TA 0"\ OR A

Notifico-o a comparecer perante esta junta de
,

54 = = 7. Untoe ne 382 2t and - Tent-
Conciliagao e Julgamento, a 7o 0128 Ne ncar entro
< 12:30 dozec e nint
i as = ) ( D'Z > t nua )
horas do dia 07 ( sete ) do méds de malo ,

para audiéncia relativa & reclamagao constante da cOpia anexa.

O nao comparecimento de V. Sa. a referida audi-
éncia importara o julgamento da questdo 3 sua revelia e a aplicacao
da pena de confissao, quanto a matéria de fato.

Nesta audiéncia devera V. Sa. estar presente in
dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe
facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declaragdes obrigardao o

preponente.
\‘&_o ‘_."‘ > ™ . [®
0ia , 2l de abril de 19 81
“‘\j/\ wWg ).
,fDiretor de Secretaria
. CERTIFICO gque a presente
PR notificagao foi expedida
Larechal odoro n. 841 - “amrinas nesta,data, por via
- ’ ostal, sob o registro
< t a P (;Etl/ g
ne r
' 0 r
Em X T/ C L{ rama
)

R

NO-1.5



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n9 l a. JCJ998 / 8'-

Aos Q7 dias do mes de maio do ano de 1.9 __ 8j,
58__'2_:3Lhoras, em sua sede, reuniu-se a | a. Junta de Conciliagao e Julgamento

de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,

U il
Dr. Heracito Pena Junior , presentes
os srs. Daniel Viana Vogal repre-

sentante do empregadores e Expedito Domingos Bezerra

Vogal representante dos empregados, para instrucao e julgamento da reclamagao

4
ajuizada por Hel ia Rosa de Moraes

contra N. S, Pprado

7
relativa a saldo de salario, etc.

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, presentes ambas. A recte. com o advogado Adear Jo
nas de Bessa e a recda. represdntada por Jose Alves Quinta que (
pediu a juntala de um documento, o que foi deferido.

A seguir, foi feito acordo via do qual a recda.’
entregou a recte. neste ato as guias para movimerrtac;go do FGTS.
no cn;!dvgciael. e ainda lhe pagar‘é ate o dia |5 do corrente a quantia
de (%7.000,00, tudo por saldo do pedido ¢ do extinto contrato,’
pena do pagamento em dobro do wa lor do aesordo.

Custas pela recda. no importe de Cr§611,00.

Acordo homologado. i
Nada mais. para constar, ‘EQ! , datilografei

a presente.

AT-1-1



CONTRATO PARTICULAR DE CONSTITUICKO DA "LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA®

N

Joc® ALVES QUINTA, brasileiro, solteiro, técnico de

administracdo, residente e domiciliado nesta Capital & Rua 203 n?

101

- Setor Universitario, natural de Piracanjuba-GO., portador da

Cédula de Identidade n® 137.614 - 22 via - expedida pela SSP-GO. em
23.01.78 e CPP 036.006.101-04; ISMAEL DE LIMA E SILVA, brasileiro,

casado, t2cnico de administragao, residente e domiciliado nesta Ca

pital 3 Rua 68 n? 553 Apt?Q n? 301 - Ed, Sevilha, natural de Piracan
juba-GO., portador da Cédula de Identidade n? 137.619 22 via - expe

dida pela SSP-CO. em 26.10.77 e CPF 052.198.681-87 e NILSON DA SIL-

VA PRADO, brasileiro, casado, comercliante, residente e domiciliado
nesta Capital & Av. T-2 n? 1.427 - Setor Bueno, natural de Betim-¥G,,
portador da Cédula de Identidade n? 573.442 expedida pela SSP-GO. e

CPF

021.450.221-04 por este instrumento particular constiturm entre

si uma sociedade por quotas de responsabilidade limitada de acordo

cam

o art. 19 do Decreto n? 3.708, de 10.01.19, que se regera pelas

sequintes clausulas:

l -

DA DENOMINACKO SOCIAL, SEDE B FORO

A socledade adotara a dencminaqao de "Limpeza e Conservaqaolxﬁaf

sediada a Av. Mal. Deodoro n® 841 - Campinas - Coiania-GO.; fi
cando eleito o foro desta Comarca para qualgquer agao fundada no
presente contrato.

DA DENOMINACXO DO ESTABELECIMENTO

A dencminagio que adotard o estabelecimento sera “LIMPEX",

DO CBJETIVO SCCIAL

A sociedade terd como objetivo a prestacio dos seguintes sexvi
cos: Limpeza e conservacio de indvels em geral, de carpetes, de
tapetes e cortinas; limpeza de caixas d’Ggua e de fossas; manu
tencdo de jardins; detetizaglo de ambiente; mudancgas ambientais
com remogao de mdveis e utensilios; servicos de instalagaoc - hi
driulica e eldtrica; azsim como o fornecimento de mio-de- obra

//péra sexvicos temporarios de "office-boy”, de telefonista, da

asqanaor qtq, ﬁ vigilancia, de operadores de maguinas e apare
ta e de copa.




B et

i " = ‘ o | ma
e & - DO InICIC DAS ATIVIDADES B DUPACKD SOCIEDADE -

v

O inicioc das arividades dar-se-a a partir do dia 1¢ de outubro
de 1980 e a scciedade terad duragzo indeterminada.

5 - BO CAE’ITAL ECCIAL, SCAS QUOTAS, INTZCRALIZACEO E DISTRIBUICAO

O Capital social sera de Cr$ 3.300.000,00 (Trés milhoes @ tre

zentos mil cruzelros), dividido em 3,300,000 (Treés milhoes e
dentas mil) quotas no valer nominal de Cr$ 1,00 (hum cruzei
cada uma cuja distribuicio e integralizagd@o serd feita da

segyinte forma: _ [

a - 0 8dcio JOSH ALVES QUINTA subscreve 1.975.400 (hum milhZo
novecentas e setenta e nove mil e quatrocentas) quoﬁas ce
capital, no valor total de Cr$ 1.979.400,00 (hum misindo =no
vecentos e setenta e nove mil e quatrocentos cruzeiros)inte
gralizando-as nesta data com Cr$ 1.260.000,00 (hum ' miihio
Guzentos e sessenta mil cruzeiros) em m&guinas,cquiparentes
poveis e utensilios e velculos e Cr¢ 719.400,00 (Setecentoes
e Gezenove mil e quatrocentos cruzeiros) em moeda corrente{
do pals; . | ' |

b - O sdcio ISMAEL DE LIMA E SILVA subscreve 1.319.600 (hum mi

' 1h8o trezentos e dezenove mil e seiscentas) quotas de Capi
al no valor total de Cr$ 1.319.600,00 (hum milhZo trezen

o2 e Cezenove mil e seis&entos cruzeiros), integralizando-
nesta data com Cr$ 840ﬂ000,00 (ocitocentos e quarenta mil
ruzeiros) em m3quinas, equipamentos, mGveis e utensilios e

{culos e Cr$ 473.600,00 (uuatrocentos e setenta e nove
Fil e selscentos cruzeiros) en moada corrente éo pals; e

' ¢ - O 88cio WILSON DA SILVA PRADO subscreve e integraliza 1.000
(hum mil) quotas de capital no valor total de Cr$ 1.000,00
(hum mil cruzeiros) integralizando-as nesta data em noeda
corrente do paia, |

PARAGRAFO OHICO - O Capital fica assim distribuidow ;

Josd Alves Cuinta 1.9]9.400 quotas Cr: 1.979.400,00
Iszael de Linae Silva 1.319,6990 guotas Cr$ 1.31%.600,00
\J ,'/~ .
§4139§-§§~bilva Prado 1.000 guotas crs 1.000,00
Totais | /3.300.000 quotas Cr$ 3.300.000,00 (.
y 4 { !\ % ’\,‘__
29 ABF |

&



/

- S

6 = DA DIVISIBILIDADE E TRANSFERENCIA DAS QUOTAS

As quotas de Capital szZo indivisiveils em sua unidade e 38 pode
rao ser cedidas a terceiros, por qualquer dos sbcics com © con
sentirmento por escrito dos outros sdcios, qua ter3o oraferancia
en adquiri-las em igualdade de condigoes.

|

7 - DOS LIMITES DE RESPONUSABILIDADS QUANHTO AQ CAPITAL

Fica entendido entr o3 sdcios gua a reaponsabilidade de cada
un sera limitada & 1 portancia do Capital social nos termos do
art. 29 in fine, do ! soreto n?-3.708, de 19.01.1919.

i

kb
|

8 - DC PODER DE GERNCIA E SUAS LIMITACOES

A sociedade serd administrada pelos s3cios José Alves Cuinta e
Ismael de Lima e Silva, a quem compete, em conjunto cu separaca

" mente representar a sociedade ativa e passivamente em juizc ou
fora dale, junto a fornecedores, bancos, clientes e Orgaos pu
blicos; excecao feita a movimentagao de conta bancaria, cuja
enisszo de cheques dependerida de assinatura conjunta.

§ 1¢ - Poderdo cs sdcics em conjunto, dslagar poleres a terxcci
ros, por procuragio, para ates de representagzo ou da
administracao.

§ 20 - Os saldos de valores em dinheiro serzo sempre mantidos '
em bancos Geée eacolha dos Diretores da Socledade.

§ 39 - NAc serd rermitida, em qualguer hipdtesa o uso 8o nomne
da sociedade para negocios cu interesses alheios aos
seus objetivos; especialimente prestar avais, cartas de
fianca, endosso cu favores analogos.

9 - DAS RETIRADAS PRO~LABORE

Cada socio Diretor, de acordo com sua atividade exercida na 80
\37/ ciedade, @ por livre convenc@c acordada no iniclo ée exerciclo

e

‘langada a débito de despesas gerails.
> 1

| ;
D)
fpl” A5 )
s

3
¥2

PR S
(

RSN, . SRR = = T . = SNN—.



> |
o 10 ~ DO _ENURCICIO SOCIAL . ,, =
5 &

o)

-

Pl

O exerciclo gocizl terd infcio em 19 de janeiro e tubuina i~*n6
dia 31 de dezembro de caca ano, excatc 0 anc Ga cons+ituigao céa
8ccledada, que terd inlcio ne dia 1€ da outubre de 1980 e terﬁi
no ea 21 de dezenbre do resro aro.

¥o ‘1m de cada exercicio social serd procedido um balanco de

ase na escrituracao da smcieéade, demonstragoes financei
ras P contabels, para gue cada sdcic tenha uma vigdo do balango
patrinonial, dos lucros ou prejuizos acumulados, e o xesulta&o
de exercicio, : &

12 - DA PESTINACKO DO RESULTADO DO EXERCICIO s

Verificando-se lucro ou preijufzo no exercicio social, serzo es
tes a&ufericdos ocu suportados pelos sécios na proporczo de suss
quotas de capital, congervando-pe porém, como reserva para au.
Eento da capital, um minixo de 3“% (trinta por cente), do resul
tado liquico positivo apurado.

13 - DA nﬁo DISSOLUCAO POR PALECIMPENTO

Ko c3s0 de falecimento de uwm d;a sdcics, a sociedade nzo se dis

solvelrd, por cuja ocorréncia sera levantado um balanco de ativo

€ pazpive para ammurar os kﬂver—s do falecido, pacando-se o apu

rado p seus leqitiros herdeiroa, no prazo de 12 (Coze) neses,

a par&ir e evanto, em 04 (quatxo) prcstaqoes trimestrais, 1
' guais'e sucessivas, |

PARAGRAFO ONICO

Ccorrencde © fzlecirento de us dos 20cios, poderio seus sucesso
res hereditdrios substitul-lo na socledade, desde cque essa
substituicio atenda os intereqaes da emnresa; cano contr«rlo re
darfio oz referidos sucessores ceﬁe
ra outram, tudo de acordo com o8 sdcios Temanecentes,

14 - DOS _CASOS OMISSOS NS

0O
7

O8 casos omiss08 neste conér@to sérﬁo‘reso ﬂiéé@‘d@ acordo com
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2 legislacao ex vigor, pertinente aocs contratos. W
. h SIPR 0 TR
e E, por estarem Justos e centratades, assinam o preﬁeégezbaatrg o
to em 04 ( quatro ) vias ce icual teor e forma, na presenca de
fuas testerunhas, que a tudo assistiram. e
Goiania, 01 de o de 1880
NILSON DA SILVA i wALO
Assinatura da firma por quem de d&ireito:
* LIDMPEZX E CONSERVACRO LTDA. ,
Testernunhas:
la
//&—\ =

|
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P. J. JUSTIGA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

EXPERICAD Dpr

_____ .prara recoinimento

smoiumentos ref, a0 presente

FHeSE380.
Goiania.ﬂ:%f 8

FUNCIONARIO

de190p/

EIPETICEG D
i * !

g

e

grirnento da ,é

371/ F/_para deposito da imper.

 de 9.8/

w‘imia,/a— dey 5\

suucx\ulm\

B, MINISTERIO DA FAZENDA

. DOCUMENTO DE ARRECADAcAé (01635887 / OO1-57

DE RECEITAS FEDERAIS - DARF

——

[ Ol CPF OU CARIMBO PADRONIZADO DO CGC 02  RESERVADO

CPF - N* §. PRADO

e
-~ ( 05 NOME COMPLETO DO CONTRIBUINTE

03 DATA DE VENCIMENTO

18 _ng 09

AV, MARECHAL DECDORO, 841 - CARMGRES —

06  ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, ETC)

09 BAIRRO OU DISTRITO

14 COTA OU DUOD

19 ESPECIFICACAO DA RECETA

—
15 PERIODO DE APURACAO

e

ots ulieiais

31 OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCOES

—_—

OF-1.6

g ATENCAO: PREENCHA 0 DARF )28
N A MAQUINA OU EM LETRA DE TOTAL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE GOIANIA

GUIA DE DEPOSITO

Processo n2 J.C.J.- 908/81 Guia n? 371/_

Reclamante - Hélia Knsa de Moraes
Reclamado - N, Se “rado (Limpex Serve de “ons. Ltda)
O Reclamado vai o CFF=J.Federal-iis 20 n? 19 desta
\ Cidade recolher a importdncia de Cr8 74000 400=x=x ( Sete Mil Cruzel-
rnq)
),
PAra___nazgamentn das parcelas abaixo discriminadas:-
AO RECLAMANTE
I- Principal® - - e S B b e e e e S s e s s e e e e e Crg?.OO0,00
2- parcela do acordo de fls. e PR Cr$
3- Reembolso, conforme despesa de flis. merxasranees sOnl
DESPESAS PROCESSUAIS
|_ AO Periio .......................................... Crs
2- Ao Sindicato Assistente (honordrios advocaticios) ««--« -« - Cr$
3- A Imprensa Oficial - Conta n2__ e Cr$
4. Cr$

TOTAL DO DEPéSlTo--------------Cryfooo,oo
RECIBO DE QUITACAO

O deposito da presente guia somente terd validade apos

B
autenticagdo mecdnica efetuada pela Agéncia Arrecadadora.
O reclamante, ao levantar as quantias que |he cabem,
dara quitacdo dos valores recebidos.
A excegdo das despesas processuais, que serdo cre-
ditadas em conta corrente dos interessados, o procu/cxoor/ constituido, Dr.
. ,fica autorizado
ao levantamento.
Goiania , 15 A4 maio \ ' de'l9 81.
\
' Segretaria
Ghzaga Ferreira
CEFO 7 czsy 1 Jude. "B"

| } £ 7~ ~
{
2.2 VIA - (Processo) 3
GU-1-3



P. J. JUSTIGA DO TRABALHO ;,'J-;ﬁ\
| @ JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO SR\ AP,

DE GOIANIA - GOIAS

ALVARA J - e

CONTA N® 012-04-090.000-0
ALVARA Ne 325/
008/81

PROCESSO Ne _~
RECLAMANTE  'HELTA ROSA DE MORAES

RECLAMADO NeSe PRADO (LIMPEX SERVIO0S DE CONS. LTD,
DATA DO DEPOSITO 05.81 GUIA N = 371/81

- . ‘ b - / /‘/'
0 DOUTOR Faci na Junior -~ aa;/////
Juiz do Trabalho - Presidente da 2 Junta de Conciliagae”’e Julgamento de

. ~ . . . ~ .
Goiania, no uso de suas atribuicoes legais,

MANDA ao Sr. Gerente da Caixa Economica Federal ,

~ 3 - ’ . b
Agencna Central, Av. Goias, nQ 60, ou a em suas vezes fizer, que, a

tambem acima identificadas, e a importancia de Q$jgx

( SecCe i ‘ cruzeiros 9. . %4 X 3¢ ) y - 4 S N B N SN S AL N A S 8 A RS A asan
— V aaa_ o e
s PO 0. 9.2 0.0 P00 00 P 0. 0.0.0 0. 00 0.0 0. 0. 009 90090 0.90 00 ¢ 64446 4A'4 AT A A AT ATEVETEVAVAVEVETRY] )

i STt

a RARRKARKANNICAR KRR ANNAIARN AR AR . 9.9.9.0.6.9. 2.4 9. ). 9. 9.90.6.4"44"84% VR AV E VA VA VR VR VE VR VEVE

KKK KKK KKK KX KK XX KX K XX KK XK KX XXX XN 3¢ X o o ok 2 3 3 3K 33N XX XA KN XN ool ou a

seu adVOQadO, Dr. ADEAR JUNAS DE _BESS P00 S0 00 RS A AL EVEVEVEVEVEVEVEVE VI
conforme procuragao de fl. 03 dos autos.

CUMPRA- S E, sob as penas da lei.

Goiania, 20 de maio de 198 .
/

/) ) .

Eu, of = ( Assistente do Diretor de Secret. )
] PR ) I W
5 3 LA kL (AT & H . 5
o datilografei e eu, T (Diretor de Secretaria), o conferi.
, o i c} =
N C"“
arl
PR
ERE W

Julz oo TRABALHO - PRESIDENTE
DA Ta JCJ.DE GOIANIA

or-1.6



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIRBRAD

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo i1, § tnico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-—
do, assim o processo em condigbes de ser

arquivado. Dou fé.

™~ 9
Em ~ 2 de Nt 1.9%/

e

,//(;a' a/wuxa

Diretor de Secretaria

CONCLUSARDO

Nesta data, fago conclusos os presentes
autos ao MM. Juiz Presidente.

Data supra.

/Mm/@w

Diretor de Secretaria

Arquive—se, dando-se Dbaixa na Distribui-

Data su

Rl e Presidente
\ HERACITO PENA JUNIOR

IJuiz do Trabaltho _ 1a. JCJ Goidnia

CE-1-2



