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AUTUAÇÃO 

Aos 	' 	 dias do mês de - 	- 

do ano de mil novecentos e .............., na Secretaria 

cia . Junta de Conciliaçao e Julgamento de 

autuo a reclamação que segue, com .... documentos. 

Eu, 	 Diretor da Secretaria, 
assino este termo. 
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OBJETO 
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DISTRIBUIDA A______ JUNTA DE CONCILIAçAO E JULGAMENTO 
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Sioicto dos IrilhilhI1llIores im Iiit1íistri 	iki Coostrtio Civil r1tE 	GúÈ 
Exmo. Sr. Doutor Juiz Presidente da 	JCJ de Goiânia 	

d05 ra&. nas Jnds. cia Cons- 

Irução e cio Jl/loL/iáíio de Qoiânia 

Diz Antonio domes doo Santos, bras., casado, Pintor 3, 

residente e domiciliado nesta Capital a Rua hsracan8 Q. 6.A L. 07 - Ti.la 2ras'lia. 

o 
através do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria da Construção Civil de Goiânia onde é sin-

dicalizado sob o n.°26966 , via dos advogados, abaixo-assinados, (mandato arquivado) devidamen-

te inscritos na O. A. B. sob os números 913 e 1.721 respectivamente e escritório à Rua 5, ri. 0  23 

Centro, respeitosamente vem à digna presença de V. Excelência oferecer ação reclamatória contra 

EMSA -- Empresa Sul--ALoricana de Montagens Lida. 

sediada na 3r-153 Krn 8.5 -- Zona Industrial 	paiecida de Montagens. 
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fundo de Garantia por 

Tempo de Serviço (F.G.T.S.); 
- Que, o Reclamante foi admitido em 04 de Maio (le 1.981. 

13 
	 3) - Que, o Reclamante foi demitido em 02 de outubro de 1 .981 e 

seu salErio eira de 60,40 por hora; 

- Que, o recianiante foi despedido in'ostamente em 08 de 
outubro de 1.981, rns base para o aumento salarial conf. Convenção ane 
xa e :iio recebeu o sa1rio ref. s 240 lis. previei;as no ari. 99  da Lei 
C.7C8 de 30/10/79. 

O Lvi so ?rvio do re clamante verceu em 09 de Outubro de 
1.981 e s c.onseiu receber sua cuiiaço fia1 dc dia 13 de outubro de 
1.981 ( conf. comprovante anexo) e nao recebeu o sairio ref. aos 04 
dias de mora de uitaço final corif. o1usul.s 24 da Convenção Sindical; 

Ao ser despedido, o reclamante tinha a receber 78.00 he. 
normais tmbelhadas, Aviso Prévio, 13 Salrio, Fnias F roporcionais, 
SEI-La._-JOS ref. aos 04 dias niora de çuitaço final, Sairio ref. a 240 ha. 
conf. art. 99  da Lei 6.706, 8a1drio-Faiu1ia de 04 filhos um ms e oito 
dias e do PGTS u foram entregues as sujas. 

Ao ser despedido recebeu corno quioaçao a i:pori 0ncia de 
Cr 23.022,54 conf. comprovante anexo e n6.o lhe forarn entregues as guias 
de FGTS, nem opia da rescis8.o contratual. 

-x.-- 
-x.-- 

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificação da firma Reclamada, no 

endereço já mencionado, para comparecer em audiência a ser previamente designada, contes-

te a obrigação se quizer e sob pena de revelia e, a final, condenada no pagamento das parcelas 

seguiu s: 



F1. 2 

• 	Aviso Pre'vio 09 dias 	
... .. Cr$ 3.865.60 

13 9  Sa1rio 5/12 ........  ...................... ...... Cr$ 	6.040,00 

Fnias Froporc i o.nais  5/12 .................. ...... C 	6.040 9 00 

SaInio rei. a 72 ho. trabalhadas ............ ..... Cr$ 4.348,80 

Srlro rei. a 04 dias mora de uitaço firai..... Cr 1.932,80 

Salrjo re5.a 240 hs., coni. art. 9 da Lei 6.708..0 14.4°600 

Sric-Fsní1ia 3 cotas umns............ ....... Cr 1.069,20 

FGiSdctempotrsiJalbBdo ............... ....,Cr$ 6.909,76 

TOTAIL , 	 . e e . e • * • . e • e e e . e e e e e . e e Cf$ 44. 702 9 16 

R2OEFEU . • e e e • • e • a • e e e e e . . . e • e e Cr./  

ARECEIBER ........... ... . ...... ...Cr$21.679,62 
-x--. 

-x- 

—x- 

-x— 
Protesta 	todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, 

juntadas posterior de documentos, depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e 
sob pena de confesso. 

Dá a presente o valor de Cr$ 21.679,62 
( Vinte e um sul seiscer 

tos e setenta e nove cx)-ze:Lros e sessenta e dois centavos). 

Nestes termos, 
Pede deferimento. 

Goiânia, 21 de Outubro de 1.981. 

N 	~, 

-PP '50~ - 
C.P.F. 002873261/87 
O.A.B. n. °  1.721 

C.P.F. 010670871/68 



PROCURAÇÃO 

SJN DICALIZADO SOB NP26 .966 

OUTORGANTE: AIÇTCIIO GOMIS DOS SANTOS, Ei as • Casado. Piitor B 

CTPS L 2  79. 9i1/5B9 Eeidrie e dcniciliaJo nesta 

capi tal . Eus Marcan Q 6A L. 07 - Vila Briia 

o 
-'7- 

- I----- 

OUTORGADOS: VICTOR GONÇALVES e ABDIAS VIEIRA MACHADO, 
brasileiros, casados, advogados ,inscritos na 
O.A.B.00. sob os nOs 913 e 1.721 e com o 
CPF n.s 002373251/87 e 010670371/68,respec-
tivamente,residentes e domiciliados nesta 
Capital,com escritório profissional na Ave-
nida i'-nhanquera,3.511 89 andar,Sala 308,Cen 
tro,tambm nesta Capital. 

PODERES: 	PAR1 O FORO EM GERAL e mais os da ressalva' 
do artigo 38 do Código de Processo Civil,po 
dendo também arrolarem testemunhas,inquiri-
rem,fazerem acordos, praticarem todos os de 
mais atos ao fiel cumprimento do presente ' 
mandato,interporem recursos de todo e qual-
quer pronunciamento ou sentença,agirem em 
conjunto ou separadamente, independentemente 
da ordem de nomeação,que tudo darei por f ir 
me e valioso,inclusive variarem dc ação,sa 
carem FGTS em estabelecimentos bancârios,re 
ceberem e endossarem cheques nominais em no 
mc do outoraantc,fazerem adjudicação de 
hens,impugnarem embargos à execução e de 
terceiros, e substabelecerem a presente no 
todo em parte,com ou sem resnrva de9oderes 
e especialmente ID iopor açac reclaaaacria ccii 

-7 

1 a 
E 

o 

C;  

ira EM - A -- Emps sa Sr1-.Aiaerica.na  de Montasr1a 

Ltda. Fodeiidc receber e dar quitaçao. 

Goiânia, 21 de ouuiD:cD de 1921. 
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NOME DA FIRPSA - EMPtüu Sl flil rir?Pl di Montafls Ufl. 

153 Krn 8,5 	Z0r 	1 	triã1 AVISO PRÉVIO AO EMPREGADO 
Aparecida de Goiârn õ 	 GoiáB 

Cçatc&O_Civil  

NOME DO EMPREGADO DATA 

.iOIIO GOTB DO 	\:T1c A.GOi'r:, 02'10/81 

Pelo 	presente notificamos que a  dias da data da entrega deste, 	não mais serão 

utilizados 	os 	seus 	serviços 	pela 	nossa firma, e 	por 	isso vimos avisá-lo, 	nos termos 	e 	para 	os 

efeitos 	do 	disposto 	no 	item 	III - Cap. VI - Título V, do 	Decreto Lei 	n.° 5.452, 	de 	1.0 	de 	maio 

de 1943 da CONSOLIDAÇÃO 	DAS 	LEIS 	DO TRABALHO. 

Pedimos a devolução da presente com seu 	"ciente". 

f 

Atenciosa mente, 

/ EMPREGADOR 

	

- 	ASSINATURA DO RESPONSÁVEL EM CASO DE EMPREGADO MENOR 

CÔO 1526 

	

L_. 	• _.J í_ Li 

CERTIFICO 	conftm da 

nu• 	o 

im, Chs.sfe de 

de Secretsri 
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CON\TNÇO COLETIVA OCE NTi SI FIRfl»1 O SINDI 

CATO DOS TEAïALHADO9JS NA INDÚSTRIA DA CONSTRU 

ÇÃO CIVIL DE GCi7NIA E O SINDICATO DAS INDÜS 

TR1.Ç Ok CONS".ÇO E DO CBTLT\T)T0 NO ESTADO' 

DE OOIS,Nk FOR1A ABAIXO 

C1usu1a 1. 	- Fica adotada a 	uintEJc.53CaÇC da funç6es 	para 

a profissã  o de pedrci::os 
W 	 1.1 - PEDREIRO "A 	-Aqueles que executam cueisquer dos servi 

ços enumeraes 	venauia de pedra e de tijolos e decha 

pis uC-C C1S, La 2O em peor 	e p 	rlmentaçao em ci 

monto desempenado; 

12 - PEDREIRO "E 	Hquelas 	ee executam cTuaisquer dos servi 

ços enumerados:aivEnaria cl 	c'dra e de tijolos com aca 

bamento a v.ista,revestirrento de masarevestimentos es 

peciais,pavímentaço de pr-febri.cadon o especiais, e, 

ainda pavimentação de cimento liso 

C1usu1a 2. 	- Fica adotada a seguinte clasificaçD Ou funç3es para' 

a profissão de carointeiro: 

2.1 - CARPINTEIRO 	A-Acueles que executam escoramento de tal 

pai de forro de lage e :ormas dc sapata; 

2.2 - CARPINTEIRO "B-Aaueies que executam cmaiscruer dos ser 

viços enumerados: assentamento de esquadriasvigas,cOl 

nas para cimento armado e madeiramento de telhado; 

C1usu1a 3. - Os armadores,encanadores e os eletricistas oerceberão' 

a importtncia correspondente ao salãrio dos profissio- 

nais da cateaoria 	'B 	da presente Convenção; 

3.1 - Os auxiliares de armadores,oncanadores e eletrjcistas, 

terão o aumento previsto nesta Ccnvenção,peia jornada' 

normal de trabalho,toirando como base do aumento,o saia 

rio percebico na data da ultima Convençac reajustado 

segundo a Lei n96.70 	de 3O.O79; 

C1usu1a 4. - Os eletricistas que tr - albam em ccnstruces de rede e 

ltrica urbana ou rural,terão o aumento previsto nesta 

Convenção pela jornada normal de trahalho,tomando como 

base do aumento o selãrio anotado em sua CTPS, o a se- 

guinte classificação: 

4.1 - Chefe de turma; 
- 	. 	. 

006 
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4.2 - Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de 

di. stribuição; 

4.3 - Auxiliar ou ajudante de montagem; 

C1usu1a S. 	- Os pintores terão as seguintes ciassificaç6es: 

5.1 PINTOR 'A- So aqueles profissionais que executam ape 

nas serviços 3 base dbagua,sem acabamentos; 

5.2 	- P1NTOP UBU_ So aqueles profissionais que executam to- 

dos os serviços de pintura e fazem acabamentos; 

C1usu1a 6. 	- Os sa1rios dos tarefeiros dentro da jornada normal d4. 

trabalho não poderão ser inferiores aos salãrios das 

respectivas categorias; 

clausula 7. 	- Os mestres de 

em escritôrios,e, demais empregac3os das empresas da 

construçac civil teraa o aumento previsto nesta Conven 

ço,eia jornada normal de traba1hotomandO como base' 

o sairio da i1.Itima Convenção reajustado segundo a Lei 

6.708 de 	30.10.79; 

Cláusula 8. 	- Os apontadores terão o aumento previsto nesta Conven - 

ção,pela jornada normal de trahalho,nunca inferior 	ao 

salãrio dos profissionais da categoria "A o ; 

C1usula 9. 	- A vigência da presente Convenção ser 	de i (um) 	ano 

com inicio em 01,05.81 e t&rrnino em 30.04.82; 

9.1 Todos os empregados constantes desta Convenção terão o 

reajuste previsto pela Lei 6.708 de 30.10.79 nas datas 

de 	01.05.81 	e 	0.1,11.81; 

9.2 * Aim do reajuste previsto pela Lei 6.708 será concedi- 

do 	tt.uio de proc1utividde um aumento nas seguintes' 

formas: 

1 - 4% 	(quatro inteiros por cento) para os serventes; 

II- 2,5% 	(dois inteiros e meio por cento) para os demais 

empregados constantes desta Convenção; 

Clusula 10. 	- Os encarregados de Obras terão o sairio da categoria' 

"B" e mais ijm aumento de 40% 	quarenta inteiros por cen 

t.o); 

10.1- O saiãric do servente não poderã ser inferior ao valor 

do saiirio-minimo regional atual acrescido de mais 5% 

(cinco inteiros por cento) 

10.2- Em virtude da atual correção salarial e da aplicação 

da taxa de produtividade,OS sairios dos profissionais 

/ 
EC 0G6 
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-Categoria 7Y Cr5361 (Cinqiien:.a e trs. cruzeiros e 

sessenta e um centavo) por hora; 

-Categoria UBH  Cr$60 1:Ü (esssnt.a crueL:os e quarenta 

centavos) par hora 

10. 3 -Os operadores de guincho o bi ceirs jQrceberão 20% 

(vinte inteiros por cento) acLa ho sal rio dos ser - 

ventes; 

10.4 -Os em regados quando trabLlh2zev cx serviços de ar-ii 

primidc,terao o salib:io da esteioria = e mais 40% 

(quarenta inteiros por cento 

10.5 - Os profissionais oonstcnt.. c. 

Te OS serventes 1  quando trabalhEres co balancinhos 	e 

cscçoc 	c cres e lovàdeLes de servço,tera0 	o 

aumento previsto nesta Ccnveraoe sais o acréscimo 

de 20% (vinte ínteires cor o: :.co); 

C1.usu1a 11. -Serão feitas as cow.pensac5ss dis suesetOs espontneos 

cabíveis na forma da 1egislaoio viga:Le; 

Cláusula 12. -Uma vez anotada n' Carteiro 2rofissienal 	Categoria' 

do empregado,atravs do an1cio 	:. rUldua. pode 

haver altera çaes mesmo por ect:: ii:: :tO sob alegação de 

estar o profissioriaipresiando servipcs dc outra cate 

goriaressaIvada a 1ip:.cc;€.: do  

C1usu1a 13. -Com fundamento na dccino depis:c;:blii.a tocai realiza 

da em 21 de março de LI oo copro g=2crcs se obrigam 

a descontar compuIreoteou ns de ma:io de 1981,0u 

ro pr]mcio ms do empregaão ad m i 	o apSs -1 data-rase 

de vgencIc desta Convengao,ute o mes Co outubro de 

1981,a iraportancia equivalente o 1130 (ao trinta avos) 

do sa1rio mensal de cda ouroca o rr oc.:oe.L..Jo ou no do 

Sindicato,qualquer cc- soc. a - rrpm do : c-staçao de 

serviço e ae pagamerdco; 

13.1 -Com fundamento na deciso ooancd : dabsscmb1ia Geral 

realizada em 21 dc narco (o. 1. ,cs ccregoores se o 

brigam a descontar coRpulstriaw2nto,no als de nevem - 

7 . . 

	

	bro de 1981,ou no pri:neaao uda dc ao. recado admitido 

apos esta data ate o moo de abril do 1.932,:iatportancla 

/ •.. 	equivalente a 4 (quatro' horas cio trabalho de cada empre 

) 	gadoassociado ou nci cio ci. odiaa o 	soer oue seja a 

forma de prestaçFio dc servigos o (o 
SEC 006 



Clusu ia 

C1&usula 

C1usu1a 

SEC 

VI 

	

1i 	- 
Frd±r, 2: 4 	3/ 	 rieo M, 1 	Dr: 	4C2 de 

S1e Rtia 5 	23 	 Gc. 

c1es: 22-51 	 22452 	2234S3 	 çç - 
13.2- As quantias descontaaas e recolhidas a favor do Sindi 

cato i?rofissional, determinadas pela C uouia 13 deno-

minar-se-ao TAXA JX CONVENCO/8i e as determinadas pe 

lo item 13.l,denca a-se-ao TA)A.[E CONVENÇAO SUPLE-

MENTAR/ 31; 

13.3- O recolhimento aos dtos referidosao Sindicato 

Profissional ser no m6s subsequente ao desconto pe - 

los empregactores diretamente em Agoncia do Banco do 

Brasil,agencia da Pua 7-Centro,nesta Cap;Ltal,e para 

esse fim o Sindicato suscitante fornecera as guias de 

recolhimento em quatro viasesenuo que a primeira 	e 

quarta vias ficero em poder do crnnreqador,que remete 

rã uma ao Sindicato suscitante a as duas restantes em 

poder do Banco do Erasil 

13,4- 3 r3esconLo da TAXA DE ONVENÇ2O/8].. 	indiscut6lve.l,nos 

termos do art:Lgo 462,545 e 513 !etr 	da C.LT; 

13.5- O aprendizmenor de 13 õezoito) anos,estar isento 

do desconto a que se refere esta CJ.3usu.}.a; 

O desconto efetuado a faor da Entidade dos raba1ha-

dores deve.r constar da folha o envelope de pagamen-

to e seri anotada tbm na CT ,na :gina de anoba 

çes gerais,contendo dataimeortncia e sigla do Sin-

dicato dos Trabalhadores na Indstri da Construção 

Civil de Goiânia ($rj.r(\ 

A direrença salarial dacorre:r.te da oreaeníe Convençao 

devera ser paqa»-xo primeiro pac4amento que ocorrer a - 

pôs o registro da Convunço raíXT,ficando sujeita a 

uma multa de lOt (dez iiituiros por cento) se o referi 

do pagamento aío :or feito dentro do prazo de 30 dias 

(trinta dias) e pac -o ao c-:prcqado :iva  :mcto com a di 

ferença salarial; 

- Ao empregado i.nucado pelo lacQcat:e da densa dara 

participar de cursos de interesse da categoria fica 

suspenso o Contrato Labaral,considernndc'-se o periodo 

de afastamentoccio serziço cfetivc,seri qualcpier ônus 

para o empregadorno prazo mínino de 10 (dez) dias e 

7 

	

	no mximo de 60 (sessentadiasrcomprometendose este' 
a assegurar-lhe,quando do retorno do emnregadoo car- - 
go,va.ritagens e func.o em que se encontrava in'vetido 

/ 
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o empregado; 

C1usuia 17. - O reajuste salarial coleívo,determinado no curso do 

Aviso Prvio,beneficia o empregado pr-avisado da des 

pedida mesmo que tenha recebido antecipadamente os sa 

lrios correspondentes ao periodo de aviso,que inte - 

gra o seu tempo de serviço para todos os efeitos le - 

gais; 

Clusu1a 18. - Os empregadores ficam obrigados a aceitarem taxnbm os 

Atestados Médicos e Odontolqicos fornecidos pelo Sin 

dicato,para fim de abono de falt.a e remuneração,exce-

tuando dessa obrigação as firmas que possuirem o Ser-

viço Mdico pr6prio,nao estando dentro dessa excessão 

o Atestado do Serviço Odontoi.ôgico,desde que não dado 

aos mesmos atestados efeito retroativo; 

Cláusula 19. - É assegurado ac empregado es bdante, abono de faltas 

nos dias de provas e exames em estabelecimentos de en 

sino oficial ou i-:econhecidoat 6 (seis) faltas 	por 

ano,desde que comprove a realização dos exames e men-

salmente,assiduidade às aulas; 

Cláusula 20. - Todo pagamento efetuado aos empreqados,seja por sema-

na,quinzena ou iTtensal,deverã ser feito com coniprovan 

dado ao empregado,pelo empregaclor,mencionando o perto 

do de trabalho e distribuindo horas normais,horas ex-

tras e total recebidohem como,os descontos efetuados; 

Cláusula 21. - Ocorrendo a demissão de qualquer empregado,por qual - 

quer motivo ,a empresa fornecerá ao empregado demissio 

nário declaração de rendimentos,para efeito de decla-

ração de Imposto de Renda e o Atestado de Afastamento 

e Salário-AAS,para fins de beneficio do lAPAS; 

Cláusula 22. - O Sindicato poderá solicitar da Empresa o motivo da 

dispensa do empregado,por escrito e mediante recibo 

sob pena de gerar presunção de dispensa imotivada; 

Cláusula 23. - A todos os empregados ocupantes de cantina ou aloja - 

mento da Empresa,terão direito a permanància nestes 

sem qualquer aiteraçãodesde que ele não cause mal es 

tar dentro das dependáncias do aiojamento,e com direi 

to à refeição,quando despedido sem justa causa,até 
V\/ / 

que seja etetuado o pagamento de seus direitos finais, 

4/7 	facultando-se à empresa o adiantamento de 40% .quaren 

Ck 
ir 
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ta inteiros por cento) até o limite de Cr$4 . 000 , 00  

(quatro mil cruzeiros) daquilo que o empregado tiver' 

direito,não gerando isso qualquer beneficio ao empre- - 

cj edo; 

C1usula 24. » Fjca fixado em no mãximo set.e(7) dias o prazo para a-

certo final com os emprogados desligados da Empresa 

quando se tratar de aesiigalrtento imeaiato e quando me 

diant:e emissão de aviso rvio dado peio empregador 

ao eiïpregado,no aximo ao dia seguinte ao cumprimento 

do aviso; 

24.1- A empresa que não fizer a quitação final devida ao em 

pregado,dentro do prazo estipulado nesta Convenção,f 1 

cc obrigada ao pagamento dos salrios correspondentes 

aos dias em que o empregado estiver aguardando o acer 

t() final; 

24. 2- O pagamento a que se refere o pargraf o anterLor, serã 

feito ao empregado pelo empreqador,nas mesmas condi - 

çaes dos pagamentos anteriores a sua despedida,ou se-

ja 1 por, semana,quinzena ou mensal; 

24.3- 24 (vinte e quatro horas) apos vencido o prazo da em - 

presa para acerto final com o empregado,devera este' .' 

comunicar-se com o Sindicato,e na falta deste,alguma' 

autoridade constituida,tais como Delegados e Promoto-

res de Justiça,devendo este fato ser comuniçado à em-

presa,para constituir a mora: 

Clãusula 25. - A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos f a-

miliares do empregado acidentado,quando o mesmo tiver 

de ser levado diretamente do local de trabalho para 

ser hospitalizado,indicando o nome do hospital para 

onde o empregado foi levado; 

Clusu1a 26. - Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes,f arda 

mentos 1 macacaes,peças e vestuãrios e equipamentos de 

proteção individuais,sempre que os mesmos forem exigi 

dos por lei ou pelo empregador; 

C1usula 27. - Serão considerados dias de descanso remunerado,a ter-

/ \ 	
ça feira de carnaval e o dia de finados,t.radicional - 

mente considerados pontos facultativos pelos bancos e 
/ orgaos puhi.lcOs; 

iiusula 28. ilFica estipulada uma multa de 10% (dez inteiros por 

SEC - Ofl&  / 
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Ceitr 	 b 
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- 	- 	 - 	 ---, 
rcLtoJ,00r o saidio L.e 	ferenua pazct qua 

partes que infringir c1isuies da presente convenção; 

28.1- Se a infração for por parte do empregador,a multa se-

rã revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for' 

o caso; 

28.2- No caso do empregado ser o infrator, a multa serq des 

contada a favor da empresa,em seus direitos trabalhis 

tas; 

• Clusuia 29. - Serão descontados o tempo e o repouso semanal remune-

rado,se o empregado iniciar os preparativos para lar-

gar o serviço mais de 10 (dez) minutos antes da hora' 

prevista para o término da jornada,desde que seja ci-

entificado dessa pena1idade,antecipadaIneflte,atraVS 

de aviso no local de trabalho; 

29.1- Esta c1wsula produzira efeitos desde o 619(sexagsi-

mo primeiro) dia ap6s o inicio da viqncia desta Con-

venção; 

Clâusula 30. - Os empregados que prestarem serviços para firmas que 

tenham matriz,escritrio,fi1.ial ou sub-escritrio nes 

te Capital e iue contratarem empregados na jurisdIção 

do Sindicato Profissional e enviados a outra localida 

de,terão como fôro competente,o de Goinia,Capital do 

Estado de Coi.ãs; 

Clusula 31. - 1s empresas permitirão crue funcionrios credenciados' 

do Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de 

Escritôrio ou do Pessoal,para com o mesmo tratar so - 

bre os descontos previstos na C1usula Décima Tercei- 

ra; 

Clusu1a - A jornada normal. de trabalho fica reduzida para 45 

(quarenta e cinco) horas semanais,distribuidas de se- 

gunda a sexta-feira.O sbado será considerado dia li- 

vre,sendo admissivel a prestação de serviços sob regi 

me de horas extras; 

32.1- Caso o sãbado seja feriado,as 5(cinco) -horas destina- 

das a compensa ç ao serao pagas como extras; 

32.2- A partir da viuncia destaos emDreqadores efetuaro' 

os pagamentos semanais sempre na sexta-feira,apos 	as 

/ 16:00 	(dezeseis) 	horas; 

Cl5usu1a - Ficam õ 	empregadores obrigados a fornecerem recibos' 
/ 
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de documentos entregues por seus empregados,para qual 

quer finalidade discriminando os documentos recebidos  

e as datas de recebimento e devolução dos mesmos,oca-

aião em que o empregado dar recibo de que recebeu os 

reterdos documentos; 

- 	empregada gestante fica assegurada a estabilidade a 

partir do inicio de gravidez at 60 (sessenta)diaS 

após cessado o auxilio previdenciãrio,desde que o em-

pregador tenha sido notificado através de Atestado M 

di co conforme a C!ãusula 35 da presente convenÇO; 

- Para fins de proteção à maternidade,a prova de encon-

trar-se a muirier em estado de gravidez poder ser fel 

ta mediante Atestado Mdico,[icando,de qualquer forma, 

a empregada obrigada a exibir ao empregador o Atestado 

Mdico,at a data do afastamento previsto no artigo 392 

da (T; 

- Sero deveres e obrigaç6es dos empregados,dos emprega-

dores e das Entjdades Sindicais convenentes,cumprir e 

fazer cumprir as normas aqui estabelecidas; 

- A presente Convenção entrara em vigor a partir de 19 

de maio de 1.981,expirando sua vigãncia em 30 de abril 

de 1.982. 

Assinam a presente Convenção ,pe.las classes representativas. 

Coiària,23 de abril de 1.981 

PROFSIONAL  

PATFO
( 
 C INIO BA Z CONCENT 1 NO 

Presiet. 4o---.-iiicato dos 
Trab.Ind.,CÓnst.ÇiVil de Goiãnia 

/ 

R ..VICP-ÇDNÇALVES 
Assessor •Jdridico 

DR. JOS'BENtITO MONTEIRO 
Assess r .J&íridico 
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P ATRONAL 

.. 	'.- ............... 
,ELMO DE 'CASTRO 

Presidente do Sindicato das Ind 
Const.Mob.Estado de oi.s 

1 

DR.NORTON RIBEIRb NUMMEL 
Aséssor Juridico 

TEflMO T1T RG1STRO 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
3a. RECIO 

Setor de Distribuição 

C E R T 1 DO 

Certifico e dou f que contam a presdrt aç ° a rac1ia.ia 

Numero de laudas:___________________________________ 

Instrumentos de procuração  
Folhas de documentos diversos:________________________ 

Observações:_________________________________________ 

Certifico ainda que, nesta data s  foi a es 	ao 

da para FIM,)T_Junta de Conciliação e Julqamonto de G o i i:c o r 

conforme Ata lavrada no livro de flistribuiço nQ______ 

Certifico tambm que foi desiqnada a data o 

de 198L,  s -,Jc2, d 	,rar !:aço 

inaugural, tendo o interessado ficado ciente. 

Goinia, de_____________ 

Chefe do Setor de Distribi'o 

\ 	

t 

o ; 	- 

OF-1.5 



PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

1" 	JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

dc -cir n 

NOTIFICAÇÃO N9 

Çs. 

ASSUNTO: Reclamação apresentada por 

Notifico-o a comparecer perante esta junta de 

Conciliação e Julgamento,  

às' : - 	( Cfl'? 	t 	o c 	co 

horas do dia ° 	( - 	 ) do mês de____  

para audiência relativa à reclamação constante da c6pia anexa. 

O não comparecimento de V. Sa. à referida audi-

ência importarã o julgamento da questão à sua revelia e a aplicaçao 

da pena de confissão, quanto à matéria de fato. 

Nesta audiência deverã V. Sa. estar presente in 

dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe 

facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos 

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declarações obrigarão o 

preponente. 

27 	de 	 de 191 

Diretor de Secretaria 

R-15 - 	- ona Industrial Aparecida 

de TortaFens - C.1osta1 971 

CERTIFICO que a presente 

notificação foi expedida 

nesta,data, 	por 	via 

postal, sob o registro 
D 

Em 29 / 	/19 81  

rt 
NO-1 .5 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
l 	JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

de Goinja 
ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 1  a. ici  2484 81 

Aos 30 dias do ms de novembro 	do ano de 1.981 

s 12: 35 oras, em sua sede, reuniu-se a 1 a. Junta de Conciliaço e Julgamento 

de 	Goianja 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. EDVADO AUGUSTO LOBATO 	 -, presentes 

os srs. DANIEL VIANA 
	

Vogal repre- 

sentante do empregadores e ifN OEL GU 1 MARES DA 3 1 LVi\ 
Vogal representante dos empregados, para lNST[UÇ?o E JULGAMENTO da reclamaço 

ajuizada por Antonio Gornes dos Santos 

contra 	Ernsa-Empresa Sul Americana de Montagens Ltda, 
relativa a 

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes ambas. O recte. com  o advogado Abdi as.. 
V. iachado e a tcda.. representada por Wí 1 1 lan A L Barbosa que' 
pediu a juntada de um documento, o que foi deferida. 

	

A seguir, pelas partes foi fe 	•cordo pelo qual 
a recda. papara ao recte.., at dia 02..de,8 a qi.ania de ........ 
cl8.O0O,00, por saldo do pedido e extito contr+o, pena da muI 
ta de 50Ç.. 

Acordo hoo!;_ncerra
Custas pela 	da
Em seguida,  

(o ip t e d e Crl..349,00. 
u-s 	a aua 1 eflc ia.. 

do Traba 

1 R dos Emr 

 

qe,jo  
% t0t - 

AT-1 -1 



c  1=—M9A EMPRESA SUL AMERICANA DE MONTAGENS LTDA, 
BR-1 53Km 8,5- PABX249-001 1 -249-0110-249-0210-249-0310 -249-0410 - TELEX (0622)117 
ZONA INDUSTRIAL - APARECIDA DE GOIÂNIA - GOIÁS - CAIXA POSTAL971 - GOIÃNIA - GO. 

EXM 9  SR. JUIZ PRESIDENTE DA 1 JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMEN 
TO DE GOIÂNIA. 

EMSA - EMPRESA SUL AMERICANA DE MONTAGENS LTDA., 

pessoa jurídica de direito privado, estabelecida à BR - 153 Km 

8,5 - Zona Industrial de Aparecida de Goiânia-GO., por seu 	re 

presentante legal, vem com a devida vênia, nesta e na 	melhor 

forma de direito, dizer à V. Excia., que o Sr. WILLIAN ALBERANY 

LEMOS BARBOSA, brasileiro, casado, Gerente de Recursos Humanos 

desta Empresa, estâ indicado para funcionar como preposto na 

Ação Reclamat6ria Trabalhista que ANTONIO COMES DOS SANTOS, lhe 

move perante a l Junta de Conciliação e Julgamento de Goiânia. 

Aparecida de Goiânia, 2 de novembro de 1981. 

EMSA - EMPRE 
	 NTAGENS LTDA. 

.LhtLcJ Lano d OIIV 

- 	WALB/bpbf. 	
EM S U A RESPOSTA, FAVOR CITARÁOSSA REFERÊNCIA 

Mcxi 229 - 10.000 Eis. - 08/81 
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c-Ep: 
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guia r, O6f/f/J 	d 	r jr 

tância d3 C$ 
€tÇ 

Iu 

XIÇM1 ! 

CEFi L. 

da, .rento 

JUNTADA 
IZssta data faço juntada aos presentes 

A 	- 

LUDELVÂL 
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P.J. - JUSTIÇA DO TRABALHO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

Reclamado 	 - 

— Lmpres 
O valor abaixo autenticado corresponde a: 

ec1a.  

ati3. Ltnericana de Nontagens Ltd CValordodepósiroC

Acardo; valor dnositado p a i 
	184000100 

34 179 

CL 	o 
83 	1 	[alor do Ievantamenro-Cg 

Sme após a cabirança, o depóafto em ~» má ierado 

Pague-se a 	

o valor desta Guia, acrescido de Csrreçgo Monetária 

dezembro d1981 — 

Auteaçãa  

Diretor de ecz'eLarja - •
a jJ 

Goiânia Go. 

OF-1.6 	 "- 	- 	 - 



Ke~cebl nesta da&a a guia n  

pj le»meato d° Cr$jÔCQO 
referente ao presente processo, cuj* 

valor dou quitação. 

___ 	
• jde 19j 

JUNTADA 
Nesta data, faço juntada aos presentes autos 

Diretor de Socreafia 

LOUDEL 



-, 
19 	ESPECIFICACUO O0CE]TA 

1  

81 	E 	
lA 	EEIEMLIAA 

Custas Judiciais 
20 	CÓDTGO 

501 
31 	OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTROCOES 

J 1 22 	 23C0O) 
MULTA E/OU JUROS 

- 
A$SI.M 

25 	 26 	CODIGO 
CORREÇÃO MONETÁRIA 

o . .5 

ntcrii 	s dos 	rfl3 

	

PREENCHA O DARF 	28 

	

ÁQUINA OU EM LETRA DE 	TOTAL 

3 0  
Lnisa Lt 

02.12.81 
O . 

c» ) MODELO APROVADO PELA IN SOE N 	39/7 	STE VIEr) VOOS 
13•?t_ 	MOO. VI . RUA TUPINOMEAS 	I8 . COSE AAA-3O55 
O C 	ITITISZS 000.23 - 	B. H. - 0)0 	DECL000000IO 5] 003 ]  05 

24 VALOR. 

27 VALOR- 

L 

«o 
'-4 

o 

11 

I 

01 	CPF OU CARIMBO PADRONIZADA DO COE 02 	RESERVADO 04 	RESERVADO 

t DOOUMENTODEARRECADAÇJÍ 
1739354710001-05 

E 

03 	DATO DE VENCIMENTO 
DE RECEITAS FEDERAIS - DARFj____ 

•:M1)RES 	STJ 	AMERICAN*j 
s 1 	03.12,81 	E 

05 	NOME COMPLETO DO CONTRIBUINTE 

e,s Zona IndviM 
06 	ENDEREÇO RUA, AVENIDA, PRAÇA, ETC) 	 STiio 08 COOPLEMENTO COMOVA. SALA. ETC,) 

09 	BAIRRO OU DISTRITO 

ÇZ 	3 EXERCIdO 	) 14 COTA OU DIITTPISITAO 	TB 	SnVrEE 

TO 	CEP 
- 

11 

.. 

12 5)01V DA A 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÁO E JULGAMENTO 

CERTIDÃO 

Certifico que, em obediência ao provimento 

nQ 2, artigo 11, § único, da Corregedoria 

do T.R.T., todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou f. 

ErnCde  

Diretor de Secretaria 

O O N C LU SÃO 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MM. Juiz P/esidente. 

Data supra. 	
/ 

e€ 

Diretor de Secretaria 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

çao 

Data supra. 

Presidente 

C E- 1-2 


