PROCESSO N¢

1.196 / 82

PODER JUDICIARIO
JUSTIC,:A DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

32 REGIAO ‘

DE

= JCJ-GOIANIA

. Sk
RECLAMANTE : ADELINO DA SILVA OLIVEIRA TRAMITACAO
Enderego Rua Dona Emilia, Qde-1, Lt.-07 - |12/07/82 as 12,0 hs,
Jardim Bela Vista. '
? A0 P po =
e ADVOGADO: Abdias V. Machado
P Axr Anhasnecnens 2T Y T3 _ Anhanc
hd Enderego *+Ve ARlRanguer Big 2P il UL AMRIIEDE
Cine Capri, 82 and., s/808.Centro.
RECLAMADO: EICA=COES COES E COMERETO LoD
Enderego ~I'2CZ o ica, 712, Centro.
ADVOGADO:
Enderego
1
.-
OBJETO Aviso, 132 sal,, ferias, indenizacfo
;: hse extras e FGTS.
AUTUACAO
AOB BB e dias do més de__maio
Y it e ta o} 3 .
do ano de mil novecentos e -1V 2 © dois  na Secretaria
da_'_,,]f_ __________ Junta de Conciliagdo e Julgamento de Coiania-Co,
autuo a reclamacdo que segue,com . documentos.
Edy oo, 8= 7 70N P/, Diretor da Secretaria,
assino este termo.
CA-2-4
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Exmno. Sre. Dr. Juiz Presiente da JCJ. de Goiania - GO. ’

Sy

JUSTICA DO TRABALHO
DIST. NV ,,{5?’//62 DISTRIBUIGAO
J.C.T. RECEBIDO EM L5 P

100Uk
8. DISTRIBUIGAO

Diz, ADSLINO DA SILVA COLIVIEIRA, brasileiro, sol
teiro, Servente, Portador da C.T.P.S. n? 36.002/00%, Residente e do
miciliado 2 Rua Dona Emilia Qd. U-1 Lt. 07 - Jardim Bela Vista, via
do advogado, abaixo-assinado, (mandato Junto), devidamente inscrito
na 0.A.3, Secgao de Goifs sob o n? 1.721 de Ordem e com escritdrio!
na Av. Anhanguera n® 3.511 (Edificio Anhanguera - Cine Capri) 892 an
dar, sala 8508 -Centro, Respeitosamente vem a digna presenga de Vos
sa EBxceléncia oferecer agao reclamatdria contra a firma EICA - Coms
trugdes e Coméreio Ltda., sediada na Praca Civica n? 712 - Centro,'

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

1) - Que, o Reclamante se declarou optante ao !
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (F.G.T.S.);

2) - *ue, o Reclamante foi admitido em 1% de ju-
1ho de 1.980 e nao teve sua C.I.P.S. anotada;

3) - Que, o Reclamante foi demitido em 20 de !

A AL

. £ . - N7
abril de 1.982, e o seu salario era de &% 3.200,00 por semanaj

) = 0 Reclamante foi despedido injustamente no'

mes qus antecede a data base para o aumsnto salarial e nao recebeu’
a Indenizacao prevista no art. 92 da Lei n? 6.708 de 30/10/79;

5) - O Reclamante no hordrio das 7:00 as 18:00 !
ns. de 2% g 63 feira, com um folga para refeigfo e aos sibados das'
7:00 3s 11:00 e nunca recebeu horas extras

9

5) = 0 Reclamante ao ser despedido recebeu apenss

m

4% 20,000,00 @ra pagamento das reparagoes legals, inclusive FGIS. e
’ . S
para isso foi coagico a ssinar 02 copias em branco, lgnorar do seu !

efelto;

7) = Ao ser despedido o Reclamante tinha a receler
aviso DT“VIO, 132 DaLlflO, férias prop. horas extras, Indenizagao !
adicional e FGTS. Durante a relagio de emprego, (pelas Convengoes
do Sindic luO) o Reclamante teve a seguinte va riagao salarial: De !

W /00 5 31/10/30 = 15,643 De 0L/11/70 a 30/04/81 = 21,32; De 01/05!
81 a 31/10/81 = 32,433 De 01/11/31 a 20/04/32 = 46,41 por hora.
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DO ZXPOSTO reocuerrespeitosamente a notifics

~ o .’ .
cao da firma Reclamada, no enderego ja mencionado, para

024
Vs

compare -

L ~
cer em audiencla a ser previamente desginada, conteste a obrigagao!

se quizer e sob pena de revelia e, a final, condenada no

das parcelas seguintes:

Aviso prévio 30 dias com int. do avisSo DréViOe.see.
132 Saldrio/80 6/12 AV0Seeeerernersneeeacnnsnnnn.
132 Baldrio 8L 12/12 seeereecssosossnnconnnnnesens
132 8aldrio 82 5/12 avos com int. do AV1iSOeeesssnee
Férias vencidas B BT v mwin s ¥ S E B B mm a5
férias prop. 10/12 avos com int. do AVLB0 vwn s wisa s pe
Indeniza@go adiclonal 30 dias art. 92 Lei 6.708....
756 horas extras pela variagao salrial 140, 200,

218 e 198..........................................

FGILES. .cQ'o.l.o.otoo.to-.oto.o'oloo...o.o...."t..

ToTAIJ.Q'l.0..l.I.l....e.:Q....'l..

5

Protesta por todos os meios
direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior

Ak
LECIE )

\A(_l:\
SR

Adh
e o0 )

pganento !

15.171,00
3.080, 6l
15.171,00
5.321,28
15.171,00

5 12.642.56
. 15.171,00
cesli  27.371,40
ool 22431 ,L0

de
de d

depoimento pessoal do Reclamado, e que desde ja requer e

de confesso.

provas em !
ocumentos,

sob pena !

D3 a presente o valor de =)} 132.540,30 (Cento !
e Trinta e Dois Crugeiros e Cinguenta e Quatro CruzeiFos

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Goifnia, 06 de maio de 1.982.

2B, 1.721
C.P.F. 010670871/58

e Trinta !
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OUTORGANTE:

OUTORGADOS:

PODERES:

LIPS

PROCURACZXO

ADELINC DA SILVA OLIVEIRA, bresileiro, solteiro,

Servente, Residente e domiciliado 2 “ua Dona “mi
lia, Qd. U~1l Bd. 07 -~ Jardim Bela Vista.
x
X
x
X
X
x

VICTOR GONGALVES e ABDIAS VIEIRA MACEADO, !
brasileiros,casados,advogados,inscritos na
0.AsB.G0s s0b 08 n%s 913 ¢ 1.721 ¢ com o !
CPF n2s 002873261/87 e 010670871/68,respec-
tlvamente,;residentes e domiciliados nesta !
Capltal,ceom escritdrio profissional na Ave-
aida Anhangueray;3.511 82 andar, Sala 808, !

iJe
Centro, tambem nesta Capital.

X
X
X

X
PARA C FORO EM GERAL e mais os da ressalva !
do artigo 38 do Codigo de Processo Civil,po-
dendo tambem arrolarem testemunhas,inquiri -
rem, fazerem acordos, praticarem todos os de
mals atos necessarios ao fiel cumprimento do
presente mandato,interporem recursos de todo
¢ qualguer pronunciamento ou sentenga,agirem
em conjunto ou separadamente,independentemen
te da ordem de nomeagao,que tudo darei por !
firme ¢ valloso,inclusive variarem de agao,'
sacarem FGTS em estabeleccimentos bancarios,'!
receberem e dar quitagdo endosarem em chegquec

nominals em nome do outorgante,fazergm adju=
dicacao de bens,impugnarem embargos a execu-
¢ao e de terceir S, € substabelecerem a pre-
sente no todo em parte, com ou sem regerva '
de poderes e especialmente propor agaao recla

. v ~
matdris contra & firma EICA - “onstrugles e
“omércio Ltda. -
x
x
x

Goiania, 30 de abfil de 1.982.

.Yd/éigéliﬂﬂ%f A{fi,$4¢%2?L {Vgééiqwébe4A/
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONST
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. CLAUSULA la. - O sindicato suscitante e jurisdicao nas bases territo-
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CLAUSULA
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profissao de

§ PRIMEIRO - PEDREIRC "A" sServi-

, cos enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de c¢ha

®

em ci-

men

§ SEGUNDO - PEDREIRO

gnume

CLAUSULA 3a. =

§ PRIMEIRO - CARPINTEIRO "A" - Aqgueles gue executam escorament

)
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CLAUSULA 4a.

§ ONICO

CLAUSULA 5a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

CLAUSULA 6a.

§ PRIMEIRO
§ SEGUNDO

CLAUSULA 7a.

CLAUSULA 8a.

CLAUSULA 9a.

CLAUSULA 10a.

F/

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado.
Os armadores, encanadores e eletricistas perceberao uma
importancia correspondente ao salario dos profissionais '
da categoria "B" da presente Convengao.

Os apontadores terdo o aumento previsto nesta Convengao ,
pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-
rio dos profissionais da categoria "A".

Os eletricistas que trabalham em constugOes de rede elé-
trica urbana e rural, terdao o aumento previsto nesta'clon
vengao pela jornada normal de trabalho, tomando como ba-
se do aumento o saldrio anotado em Carteéira de Trabalho '
e a seguinte classificacao: ’

Chefe de turma;

Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuigao;

Auxiliar ou ajudante de montagem;

Os pintores teriZo as seguintes classificagoes:

PINTOR "A"

nas servicos 3 base d'agua, sem acabamentos;

- Sao aqueles profissionais que executam ape-
PINTOR "B" - S3o agueles profissionais que executam to-'
dos os servigos de pintura e fazem acabamento.

de

trabalho ndo poderao ser inferiores aos salarios das res

Os saldrios dos tarefeiros dentro da jornada normal

pectivas categorias.

Os mestres de obras, empregados em escritdorios, almc iri
fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistas e
valeteiros, e demais empregados das empresas da constru-
cdo civil terao o aumento previsto nesta Convengao, pela
jornada normal de trabalho, tomando como base o salario’
da Gltima convengao reajustado segundo a Lei n® 6.708 de
30:310.79.

Os encarregados de obras terao o salario da categoria '
"B" e mais um aumento de 45%(quarenta e cinco inteiros '
por cento).

Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terao

um adicional de 20% (vinte inteiros por cento).

ﬁ{g@LAUSULA 1la,
'S 7

: Os operadores de guincho e betoneira perceberao 20%(v%97\
g cont. .:

\\L \
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

A

eLAUSULA 12a.

CLAUSULA 13a.

CLAUSULA l4da.

CLAUSULA 15a.

CLAUSULA 1l6a.

te inteiros por cento) acima do gsalario dos serventes.
Os empregados quando trabalharenr em servicos de ar-com- ¥
primido, terao o salario da categoria "B" e mais 45%(qua
renta e cinco inteiros por cento) .

Os profissionais desta Convencao, inclusive os serventes,
quando trabalharem em balancinhos e confecgao de torres e
elevadores de servico, terio o aumento previsto nesta Con
vencao, e mais © acréscimo de 20%(vinte inteiros por cen-
to) .

Uma vez anotada na Carteira Profissional a categoria aoe
empregado, através do saldrio recebido, nao podera haver
alteracdes mesmo por outra firma sob alegagao de estar c
profissional, prestando servigo de outra categoria, res~'

salvada a hipdtese de promogao do trabalhador.

I.N.P.C. E TAXA DE PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Patronal acima
qualificada , dentro de suas sreas de jurisdigao, concede
ri0 5 todos os seus empregados um reajustamento de 39.1%°
(trinta e nove ponto bum por cento), igual zo valoer do
INPC fixado para ©O nés de maic tendo como base 0s sala-
rios resultantes do Gltimo reajustamento semestral, de
conformidade com a Lzin® 6.708/79, em seu artigo 29 ccn
as alteracgdes introduzidas pela Lei n% 6.886/80, serao
aplicados de forma nic cumulativa, os seguintes percentu-
ais, a titulc de aumento salarial (acréscimo a titulo de
produtividade) a saber;
a)~ 5% (cinco inteiros por cento) para os serventes;
b)- 3% (trés inteiros por cento) para 0s profissionais
"A" e "B";
c)- 23%( dois inteiros por cento) para OS demais empregados cons

tantes desta convengao.

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados previstos na Clausula 8, admitidos apds a

¥

data base terdo também aumento previsto na clausula 15,
na proporcdo de 1/6 (hum sexto) do INPC , por més de ser

vigo , ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.ff\
«/!. L

cont... R,
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FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO Dé‘é@%’

P I 5O SALARIAL

i

CLAUSULA 17a. - Em virtude da atual correc¢ac salarial e da aplicagao da

taxa de produtividade, os saldrios dos profissionais até

31.10.82, terao os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$114,50(cento e quatorze cruzeiros e
cinquenta centavos )por hora;

b)- Categoria "B" Cr$129,00(cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora:

§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.82 passarada a vigorar o mesmo piso salz
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei n®
6.708 de 30.10.783.

§ SEGUNDO - 0 salario do servente rnac poderd ser inferior ao valor #

do saldrio minimo regional atual acrescido de mais 5%

(cinco inteircs por cento). ;

DA COMPENSACAO

CLAUSULA 18a. + - Serao feitas as compensacoés dos aumsntos expontaneos c:

biveis na forma da legislacio vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

€LAUSULA 19a. ~ Com fundamento da decisao emanada da Assembléia Geral °

realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cumpulsOriamente, de uma s vez, nho més
de Maio de 1982, ou no primeiro més do empregado admiti
do apbs a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equiva-
lente a 1/30 (hum trinta aves) do salario mensal de cad:gg®
empregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer yue '
seja a forma de prestacao de servigo e pagamento.
§ PRIMEIRO ~ Com fundamento na decisao emanada da Assemblé&ia Geral

realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obr_

~gam a descontar compulsoriamente , de uma sd vez no mes
de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi
tido apos esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04 (quatro) horas de trabalho de cada em-°
pregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer que se-
ja a forma de prestagdo de servico e pagamento.

- As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-
to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomi-'

nar-se ao TAXA DE CONVENCAO/82 e as determinadas pelo §

\
[

1 ’ T
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§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTQ

§ SEXTO

‘o0

§ SETIMO
§ OITAVO

§ NONO

-

,\f\/

CLAUSULA 20a.

primeiro denominar~se-ac TAXA DE CONVENCAO SUPLEMENTAR/
82;

As Taxas de Convengao serac revertidas aos empregados '
da categoria em forma de assisténcia;

varagrafos anteriores deve-

i

Os descontos constantes ao
v

s
rao ser recolhidos, em favor do Sindicato suscitante,

até 10 (dez) dias apds ¢ seu desconto em folha de paga-
mento, no Banco do Brasil, agéncia da Rua 7, Centro,nes
ta Capital. Em outras jurisdicoes do Sindicato suscitan
te que nac houver Banco do Brasil, em qualquer agéncia
bancaria indiceda pelo mesmo Sindicato, gue para esse
fim fornecera as guias de recolhimento em 04 (quatro)vi
as, sendo as 1? e 4a. viac, ficarao em poder do emprega
dor gue remeterd uma delas ao Sindicato 2 as 2a. e 3a.
vias, em poder do Benco onde o recolhimento for efetiva
do.

O desconto efetuado em favor da Entidade dos trabalhado
res, deverd constar na folha ou envelope de pagamento ,
e serda anotado também na Carteira de Trabalho, na pagi-

na de anotagoés gerais contendo data, importdncia e si-

Qu

gla do Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias &

Construcgao e do Mobiliario de Goiinia (STICM-GO);

As empresas que naco fizerem o recolhimento da TAXA DE

CONVENGCAO , dentro do prazo estipulado na clausula 19 '

§ terceiro, ficarao obrigadas a recolher a referida ta-

xa sobre o valor do salario do més em que se der o re-

colhimento;

O desconto da TAXA DE CONVENCAO/82, & indiscutivel, nos
e

termos do Art. 462,545

513 letra "e" da CLT.

O aprendiz, menor de 1l8(dezoito) anos, estara isento do
desconto a que se refere esta clausula;

As empresas permitirao gue funcionidrios credenciados do
Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de Es-'
critdrio ou do Pesscal, para com o mesmo tratar sObre
os descontos compulsorios , tendo acesso ao Cadastro Ge

ral de Empregados ¢ Desempregados e RAIS.

DO DESLIGAMENTO

- Fica fixado no maximo 07 (sete) dias, o prazo para acer-

SoORt.: ¢.a

KAV, ANHANGUERA, 3.576 - 2.0 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 297 - FONES 21
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTO

§ SEXTO

to final com os empregados da Empresa, guando se tratar
de desligamento imediato e guando mediante emissaoc de
Aviso Prévio por quélquer das partes, inclusive acordo ,
no maximo aoc dia seguinte ac seu vencimento.

A empresa que nao fizer a quitacao final devida ao empre
gado dentro do prazo estipulado nesta Convencao, fica '
obrigado ao pagamento dos salarios correspondentes aos
dias em gue o empregado estiver aguardando o acert fi-
nal;

O pagamento a que se refere o ftem anterior, sera feito
ao empregado pelo empregador, nas mesmas condicoes dos
pagamentos anteriores i sua despedida, ou seja, por ag
mana, quinzena ou mensal;

Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa pa
ra acerto final com o empregado, devera este ou a empre
sa, comunicar-se com O Sindicato , e na falta deste al-
guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-
motores de Justica, devendo este fato ser comunicado a
empresa, para constituir mora, ou ao empregado para o]
mesmo fim;

Ocorrendo a demissdao de qualquer empregado, por qualguer
motivo, a empresa fornecera, a pedido do empregado desli
gado, declaracdo de rendimentos para efeito de declara-'
cdo de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e Sa-

lario AAS, para fins de beneficios do INPS;

.
O reajuste salarial coletivo , determinado no curs do

aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despe
dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente oOs sala-
rios correspondentes aos periodos de aviso, que integra
0 seu tempo de servigo para todos os efeitos legais;

A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento da
Empresa, terdo direito a permanéncia nestes sem qualquer
alteracdo, desde que ele nao cause mal estar dentro das
dependéncias do alocjamento, e com direito a refeicao, '
guando despedido sem justa causa, até que seja efetuado
o pagamento de seus direitos finais, facultando as empre
sas ‘o adiantamento até de 40% (quarenta inteiros por cen
to) até o limite de Cr$8.000,00(ocito mil cruzeiros)daqui

cont... L %
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FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO

L3

O
OO T
E'-aT. P

§ SETIMO -

‘CLASULA 21la. -

v
§ ONICO -
CLAUSULA 22a. -
x
|
22.1 -
i -
O‘,
‘ee
CLAUSULA 23a. -

§ ONICO -

CLAUSULA 24a. ~
__)'
~N ) 1
’ \-/ﬁ ;j/f/

lo que o empregado tiver direitc nao gerando isso qual-
quer beneficio ao empregado ;

O Sindicato podera solicitar da Empresa o motivo da dis-
pensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob '

pena de gerar presuncac de dispensa imotivada.

DA JORNADA DE TRABALHQO

A jornada normal de trabalho, ficarid fixada em 45(quaren
ta e cinco)horas semanais, distribuidas de segunda a sex
ta. O sidbado serid considerado dia livre, sendo admissiwel
a prestacao de servicos sob regime de horas extras;

A partir da vigéncia desta, os empregadores efetuarao os
pagamentos semanais sempre na sexta-feira, apds as 16:00 hs
(dezesseis) horas.

DA MULTA

Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento), sobre o
salarioc de referéncia para guaisquer das partes que in-'
fringir cl3usulas da presente convengao;

Se a infracao for por varte do empregador, a multa sera
revertida ao empregadc ou ao Sindicato guando for o caso
No caso do empregado ser ¢ infrator, a multa sera descon

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas;

ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigadcs a aceitarem tambem os
atestados médicos e odontolidgicos fornecidos pelo Sindi-
cato, para fins de abono de falta e remuneragéo, excetu-
ando-se dessa obrigag¢ao as firmas que possuirem servigo

médico prdprio, nao estando dentro dessa excessao o}

Atestado do Servico Odontoldgico, desde que nao dado aos
mesmos atestados efeitos retroativos.

A remuneracio correspondente aos atestados médicos sera

quitada no primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas que, em funcao de servigos em outras locali-

dades tiverem que deslocar seus empregados, ficarao des=
de j& na obrigagao de cobrir todas e guaisquer despesasﬂ \
vl W
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de viagem ou mudangas.

E.P. I

CLAUSULA 25a. Serao fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,

macacoes, fardamentos, pecas e vestharios e equipamentos

de protegdo individual, quando forem exigidos por le ou

L.
pelo empregador.
CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA
CLASULA 26a. - Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para partd

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso o
Contrato Laboral, considerando-se o periodo de afastamen*
to, como servigo efetivo, sem qualquer onus para o empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, '
quando do retorno do empregado, O cargo , vantagens &

funcdo em que se encontrava investido o empregado;

COMUNICACAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

CLAUSULA 27a. - A empresa se obriga & cumunicar-se imediatamente com Os

familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser le
vado diretamente do local de trabalho para ser hospitaliA‘
zad>, indicando-lhes o nome e enderéco do hospital para '

onde o empregado foi levado. -

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

cLAUSULA 28a. - As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasiao '

do pagamento dos salarios, comprovantes nos quais consta-
rao saldrio recebidos, numero de horas extras, descontos

efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado,
além de outros titulos que acresgam ou onerem a remunera
¢cao, bem como segunda via da rescisao de contrato de tra
balho.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA 29a. - E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que

comprovem por 24 (vinte e quatro) meses, através da Cartei

w7/~ | ra de Trabalho o exercicio da fungzo que vier a ocupar;

§ ONICO  Af”' - Havendo contrato de experiéncia o empregador fara anOQaY
(‘_ Q/' cao do mesmo na Carteira de Trabalho. c~§,
St T .

i
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CLAUSULA 30a.

3 ONICO

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 32a.

~LAUSULA 33a.

§ ONICO

CLAUSULA 34a.

DA ESTABILIDADE

- A empregada gestante fica assegurada estabilidade a partir

do inicio da gravidéz até 60(sessenta)dias apOs cessado ©
auxilio previdencidrio, desde que a empregadora tenha si-
do notificada através de atestado médico conforme o para
grafo seguinte;

Para fins de protecao a maternidade , a prova de encon- '
trar-se a mulher em estado de gravidéz, podera ser feita

mediante atestado médico, ficando, de qualquer forma, a

empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado medi
co, até a data do afastamento previsto no Artigo 392 da
CHE .

Fica assegurada a estabilidade de 60(sessenta) dias ao
trabalhador que acidentar-se no trabalho e fizer jus ao

auxilio suplementar ou auxilio de acidente do INPS.

EMPREGADO ESTUDANTE

E assequrado ao empregado estudante, abono de faltas nos
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi
cial cu reconhecido , até 6(seis) faltas por ano, desde

que comprove a realizagao dos exames e mensalmente a assi

duidade as aulas.

DOS FERIADOS

Serio considerados dias de descanso remunerado tergca-feira
de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente conside
rados pontos facultativos pelos bancos e drgaos publicos.
As segunda-feira que antecederem a feriados e as sexta- '
feiras que precederem a feriados, poderao ser , compensa

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECIBO DE _DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos de
documentos entregues por seus empregados, para gqualquer '
finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da

tas de recebimento e devolucdo dos mesmos, 0casiao em

que o empregado dara recibo de cue recebeu os referidos !
P
\

documentos. '
4
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE

5 )

DO REPOUSO REMUNERADO

T

CLAUSULA 35a. -Serao descontados o tempo e o repouso semanal remunerado,

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi
¢o mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o
término da jornada , desde cue seja cientificado dessa pe-
nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de
trabalho.

TRANSPCRTE DE OPERARIOS

CLAUSULA 36a. - Fica vedado o transporte expecifico para obras de operd-'
rio em caminhoes descobertos. "
COPIAS DE DOCUMENTOS
~
CLAUSULA 37a. - Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga-

das a fornecerem cpias de comunicacao de suspensao, ad-
verténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que s

nesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 38a. - Serao deveres e obrigacoes dos empregados, dos empregado-

res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-

zer cumprir as normas aqui estabelecidas.

FORO DE COMPETENCIA

CLAUSULA 39a. - Os empregados que prestarem servigos para firmas que telgg®
ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritodrio e‘gue
contratarem empregados na Jurisdigao do Sindicato Suscli-
tante e enviados a outras localidades, terao como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdicac do
Sindicato Suscitante.

CUunThOVERSIAS

CLAUSULA 40a. - As controversias oriundas das relagOes entre empregadoic

e empregados decorrentes da presente Convencao, serao di-
rimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

-~ to , guando investidos na funcao de Juizes do Trabalho.
P A4 2
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PRAZO DE VIGENICA

CLAUSULA 4la. - o prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho

serad de 12 (doze) meses, a contar de 19 de maio de 1982,
a 30 de abril de 1983.

Goiania, 27 de abril de 1982

;sﬁiﬁﬁc&fxtéxg; '

ELMO DE CASTRO.
Presidente do Sind. das Ind. da Presidenfte do Sind. dos Trab.
Const. e do Mob. no Est. de Goias " nas Ind. Const.Mob. de Goidni

, \\ Py
Va ; > /
’W77““MM\\\‘ . i 44M54Q( 4@
DR. NORTO RIBEIRO HUMMEL Dr.JOSE EEéEDITO MONTEIRO
f¥ Assessor Juridico= = Asséssor Juridico=
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Dr= VICT GONCAL ES

= Assessor Jurddico=
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¢cOs enumera

piscc comum
-
mento desem
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res,encanadores e eletricistas,

terao o aumento previsto nesta Conve ﬁﬂ 10,pela jornada’
rmal de trabalho,tomando como base do aumento,o sald

da tltima Convencao,reajustado '
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Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuigao;

Auxiliar ou ajudante de montagem;

Os pintores terao as seguintes classificagaes:

PINTOR "A"- Sac agueles profissionais que executam ape
nas servigos a base d'agua,sem avabamenth

PINTOR "B"- SAc aqueles profissionais que executam to-
dos os servigos de pintura e fazem acabamentos;

Os salirios dos tarefeiros dentro da jornada normal de
trabalho nac poderdo ser inferiores aos saldrios das '
respectivas categorias;

Os mestres de obra,valeteiros,almoxarifes,empregados '

em escritbrios,e, demais empregados das empresas da '
construgao civil terao o aumento previsto nesta Conven
gao,pela jornada normal de trabalho,tomando como base'
o salario da TGltima Conveng¢ao reajustado segundo a Leil
6.708 de 30.10.79;

Os apontadores terao o aumento previsto nesta Conven -
cao,pela jornada normal de trabalho,nunca inferior ao
salario dos profissionais da categoria "A";

A vigéncia da presente Convengao sera de 1 (um) ano ,
com inicio em 01.05,.81 e término em 30.04.82;

Todos os empregados constantes desta Convenqéo terao o
reajuste previsto pela Lei 6.708 de 30.10.79 nas datas
de 01.05.81 e 01.11.81;

Além do reajuste previsto pela Lei 6.708 sera concedi~
do & titulo de produtividade um aumento nas seguintes'
formas:

4% (¢quatro inteiros por cento) para os serventes;

2,5% (dois inteiros e meio por cento) para os demais ‘!
empregados constantes desta Convengﬁo; ,

0s encarregados de Obras teraoc o salario da categoria’
"B" e mais um aumento de 40% (quarenta inteiros por cen
to);

0 salario do servente nao podera ser inferior ao valor
do salario-minimo regional atual acrescido de mais 5%
(cinco inteiros por centoj;

Em virtude da atual correcdo salarial e da aplicagao '
da taza de produtividade,os saladrios dos profissionais

B ™
s ) LRI ]
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pomlsE s&zis

ate 31/10/81 terao os seguintes valores:
a) -Categoria "A" Cr$53,61 {(Cinquenta e tres
sessenta e um centavo) por hora;
b) -Categoria "B" Cr$60,40 (Sessenta cruzeiros e quarenta
centavos) por hora;

10.3 ~0s operadores de guincho e bitoneira perceberao 20% '
(vinte inteiros por cento) acima do salario dos ser -
ventes;

10.4 -0s empregados quando trabalharem em servigos de ar=-com
primido,terao o salaric da categoria "B" e mais 40% ’
(quarenta inteiros por cento);

10.5 - Os profissionais constantes desta Convengao,inclusi~
ve os serventes,quandc trabalharem em balancinhos e

~

-res e levadores de ser‘ﬂco,terao o

aumento previsto nesta Convengao,e mais o acréscimo '
de 20% (vinte inteiros por cento);

Clausula 1l1. =-Serao feitas as compensagoes dos aumentos espontaneos
cablveis na forma da legislagao vigente;

Clausula 12. =-Uma vez anotada na Carteira Profissional a Categoria'
do empregado,através do salario recebido,ndo podera '
haver alterac¢oes mesmo por outra firma s0b alegagéode
estar o profissional,prestando servigos de outra cate
goria,ressalvada a hipdtese de pmumugx>dotxabanﬁKME~

Clausula 13. =-Com fundamento na decisao da Assembléia Geral realiza
da em 21 de margo de 1.981,0s empregadores se obrigam

degcontar compulsdriamente,no més de maio de 1981,0u
no primeiroc més do empregado admitido apos a data-base
de vigdncia desta Convengdo,até o mé&s de outubro de '
1981,a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos)
do salario mensal de cada empregado,associado ou nao do
Sindicato,qualgquer gue seja a forma de prestagao de '
servigo e de pagamento;

13.1 -Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral

realizada em 21 de marco de 1.981,0s empregadores seQ

brigam a degcontaxr comp sulsOriamente, no mes de novem =

'x»,*}”.ﬁ bro de 1981,ou no primeirc més do empregado admitido '’

. / 1

A / ! - = - -~ . - . - .
NS / apds esta data até o mes de abril de 1.982,importancia

AN

’ Fa . equivalente a 4(guatro)horas de trabalho de cada empre

/ . . - ek .
f) gado,associado ou nao do 8Sindicato,qualguer gue seja a
Fo7TTTD

forma de prestagao de servigos e de pagamento;
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13.2- As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindi
cato Profissional,deterninadas pela Clausula 13,deno~
minar-se-ao TAXA DE CONVENGEO/81 e as determinadas pe
lo item 13.1,denominar~se-do TAXA DE CONVENCEO SUPLE-
MENTAR/81;

~d3.3= O recolhimento dos descontos referidos,ao Sindicato '
Profissional serd no m@s subsequente ao desconto pe -
los empregadores diretamente em Agéncia do Banco do
Brasil,agéncia da Rua 7-Centro,nesta Capital,e para '
esse fim o Sindicato suscitante fornecerad as guias de
recolhimento em guatro vias,sends que a primeira e
quarta vias ficardo em poder do empregadéx,qu@ remete
ra uma ao Sindicato suscitante e as duas restantes em
poder do Banco do Brasil;

13.4~ O desconto da TAXA DE CONVENCAO/81 & indiscutivel,nos
termos do artigo 462,545 e 513 letra "e" da CLT;

13.5~- O aprendiz,menor de 18 (dezoito) anos,estara isento '
do desconto a que se refere esta Cliusula:

Clausula 14. - O desconto efetuado a favor da Entidade dos Trak balha-

-

dores devera constar da folha ou envelope de pagamen—
- to e sera anotada taxh3m na CYPS,na pagina de anota -
¢Oes gerais,contendo data,importincia ¢ sigla do Sin-
dicato dos Trabalhadores na Indlistria da Construgdo !
Civil de Goidnia (STICC-GO):
Clausula 15. - A diferenca salarial decorrentc da presente Convengao
devera ser paga,no primeiro pagamento que ocorrer a -
pds © registro da Conv rengao na DRT,ficando sujeita a
uma multa de 10% (dez inteiros por cento) ze o referi
do pagamento nac for feitco dentro do prazo de 30 dias

(trinta dias) e pago &2 cupregad

I}
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ferenca salarial;

- o - & - - A & » e
Clausula 16. - Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para °*

feaiv

participar de cursos de interesse d= categoria fica °

suspenso o0 Contrato Laboral,considerandc-se o periodo

‘i '//{ de afastamento,como servico efativo,sem gualquer OSnus

;;f/// ” para o empregador,no prazo minimo de 10 (dez) dias e

g P JZN no maximo de 60 (sessenta)dias s,compremetendo~se este!

fﬁ“;gfw” a assegurar-lhe,guando de retorno do emorecado,o car-

T go,vantagens e fungao em que se enconktrava invggﬁido‘
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ta inteiros por cento),at® o limite de Cr$4.000,00
(quatro mil cruzeiros) daguilo gue o empregado tiver'
direito,nao gerando isso qualguer beneficio ao empre-
gado;

Clausula 24. -~ Fica fixado em no maximo sete(7) dias o prazo para a-
certo final com os empregados desligados da Empresa °
quando se tratar de desligamento imediato e guando ne
diante emissao de aviso prévio dado pelo empregador ‘
ao empregado,no maximo ao dia seguinte ao cumprimento
do aviso;

24.1- A empresa que nac fizer a guitagao final devida ao en
pregado,dentro do prazo estipulado nesta Convengdo,fi
ca obrigada ac pagamento dos salarios correspondentes
aos dias em que ¢ empregado estiver aguardandé o acer
to final;

24.2~ O pagamentc a que se refere o paragrafo anterior,sera
feito ao empregado pelo empregador,nas mesmas condi -
¢Oes dos pagamentos anteriores a sua despedida,ou se-
ja,por semana,quinzena ou mensal;

24.3- 24 (vinte e quatrc horas)apds vencido o prazo da em -
bresa para acerto final com o empregado,deveri este !
comunicar-se com o Sindicato,e na falta deste,alguna’
autoridade constituida,tais como Delegados e Promoto-
res de Justica,devendo este fato ser conunicado a em-
presa,para constituir a mora:

Clausula 25. -~ A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos fa-
miliares do empregado acidentado,quando o mesmo tivex
de ser levado diretamente do local de trabalho para '
ser hospitalizado,indicando o nome do hospital para '
onde o empregado foi levado;

Clausula 26. - Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes,fardg
mentos,macacOes,pegas e vestuadrios e equipamentos de
protecao individuais,sempre que os mesmos forem exgigi
dos por lei ou pelo empregador;

Clausula 27. - Serdo considerados dias de descanso remunerado,a ter-

X ¢a feira de carnaval e o dia de finados,tradicional -

mente considerados pontos facultativos pelos bancos e

/ Orgacs plblicos;
,féléusula 28. 7ﬁfica estipulada uma multa de 10% (dez inteiros por !

‘ : . & P e s s g
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cento) ,sobre o salario de referéncia para qua
partes gue infringir clausulas da presente convengao;
Se a infragao for por parte do empregador,a multa se-
ra revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for!
0 caso;
No caso do empregado ser o infrator, a multa sera des
contada a favor da empresa,em seus direitos trabalhis
tas;
Serao descontados o tempo € O repocuso semanal remune-
rado,se o empregado iniciar os preparativos para lar-
gar o servigo mais de 10 (dez) minutos antes da hora'
prevista para o t2rmino da jornada,desde que seja ci-
entificado dessa penalidade,antecipadamente,através !
de aviso no local de trabalho; |
Esta clausula produzira efeitos desde o 619 (sexagesi-
mo primeiro) dia apds o inicic da vigéncia desta Con-
vencao;
0Os empregados que prestarem servigos para firmas que
tenham matriz,escritdrio,filial ou sub-escritdrio nes
ta Capital e que contratarem empregados na jurisdigéo
do Sindicato Profissional e enviados a outra localida
de,terao como £0rc competente,o de Goiania,Capital do
Estado de Goias;
As empresas permitirao que funcionarios credenciados'
do Sindicato entrem em contatc pessocal com O chefe de
Escritdric ou do Pessoal,para com ¢ mesmo tratar so -
bre os descontos previstos na Clausula Décima Tercei-
ra;
A jornada normal de trabalho fica reduzida para 45 '
{(quarenta e cinco) horas semanais,distribuidas de se-
gunda a sexta-feira.O shbado sera considerado dia li-
vre,sendo admissivel a prestagac de servigos sob regi
me de horas extras;
caso o sabadec seja feriado,as 5(cinco) -horas destina-
das & compensagao serao pagas como extras;
A partir da vigéncia desta,os empregadores efetuarao’
os pagamentos semanais sempre na sexta~-feira,apds as
16:00 (dezeseis) horas;
Ficam ©f empregadores obrigados a fornecerem recibos'
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de documentos entregues por Seus empregados,para qual
quer finalidade,discriminando 0Os documentos recebidos
e as datas de recebimento e devolugéo dos mesmos,oca~
giao em que o empregado dara recibo de gue recebeu 08
referidos documentes;

Clausula 34. - A empregada gestante fica assegurada a estabilidade a
partir do inicio de gravidez até 60 (sessenta)dias '
apds cessado o auxilio previdenciario,desde que O em-
pregador tenha sido notificado atraves de Atestado Me
dico conforme a Clausula 35 da presente convengao,

clausula B5. - Para fins de protegdo a maternidade,a prova de encon-
trar-se a mulher em estado de gravidez podera ser fei =
ta mediante Atestado Médico, ficando,de qualquer forma,

a empregada obrigada a exibir ao empregador o Atestado
Médico,até a data do afastamento previsto no artigo 392
da CLT;

Clausula 36. - Serao deveres e obrigagoes dos empregados ,dos emprega-
dores e das Entidades Sindicais convenentes ,cunprir e
fazer cumprir as normas aqui estabelecidas;

Cl3usula 37. - A presente Convengao entrara em vigor a partir de 19
de maio de 1.981,expirando sua vigéncia em 30 de abril
de 1.982. »

Assinam a presente Convengéo,pelas classes representativas.

Goidnia,23 de abril de 1.981
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CONVENCAO COLETIVA QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
DE COLANLA & O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS'TRU
CAO £ DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GO1AS,NA FORMA '
ABATEC:

Clausula la. - fica adotada a sequinte classiflicagac de fungoes para a
profissao de pedreivao:
1.1 = PEDRETRO "A" “Aqueles que executam guaisqueyr dos servi -
COs cnumeradossalvenaria de pedra e de Lijolos,chapisco’
comum, paviment agao em pedra o pavimentagao em cimento'dg
senipenado;

2 =~ PEDRETRO "#" =Aqueles Que oxcoutam quatsiuer dos servi -

p

gos enmeradossalvesar fa de pedra ¢ de tijolos com acaba
mento a vista,revestimento de massa, revestimentos especi
ais,pavimentagac de pré-jabi icados e espociais,e,ainda |,
s pavimeniacao de cimento Liso;
i Clausula 2a. - Fica adolada a seguinte classificacac de fungoes para a
} profissao de carpinteiro: '
' 2.1 = CARPINTEIRO "A" =Aqueles que execulam escoramento de tal
pal de ftorro de lage ¢ formas de sapatag
,%7 202 - CARPINTEIRO "B" - Ajueles que executam quaisquer dos ser-
(/}S“» VIQos enumerados:assentamento de esquadrias,vigas,colu -
' Nas parva cimento armado e madeiramento de telhado;
Clausula ta. -~ Us armadores,encanadores ¢ 0s eletricistas perceberdo a
tmportancia correspondente ao salirio dos profissionais’
04 s e

da categovia "#" da presente Conveugao;

3.1 -~ 08 auxiliares de armadores,encanadores e eletricistas te
tao o aumento previsto nesta convencao,pela jornada nor-
wal de trabalho, tomand: como base do aumento,o salario !

% percebido na date da ultima convengao,reajustado segundo
a Lei 6.708 de 30.10.79;

Clausula 4a. - Os elet:icistas que t(rabalham em construgoes de rede elé

trice urbana ou sural, terac o aumento previsto nesta con

vengao pela jornada normal de trabalheo,tomando como base

do aumento © satario anotado em sua CTPS,e a sequintecl@s

sificagao:
N 4,1 = Chefe dae turmas

4.2 ~ Bletricista de wontayen de rede ou montador de rede de
N N
distribuiqao;
DA NS Y e - i Om AL 2« FONES: 224.0184 e 2@24~0081
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ClRusula

Cliusula

Clausula

Clausula

Cl8usula

4.3
5a.
8.1

5.2

6a.

7a,

8a.

%9a,

2.1
9.2

a)
b)
9.3

9.4

9.5

Tt dhs Sochisrres o otk & B

COIANIA = COIAS
®

Auxiliar ou ajudante de montageum;

Os pintores terio as sequintes classificagles:

PINTOR "A" = S30 aqueles profissienais que axecutam apenas
servigos a base d'fgua, sem acabanentos; ‘
PINTOR "B" = S&o0 aqueles profissicnais que executam todes
08 servigos de pintura e fazem acah&mentaa;

Os sallrios dos tarefetros dentro da jornada normal de traba
lhe ndo poderdo ser inferiores aos salfrios das respect’as
categorias; : 1 ! :

Os mestres de obras, valeteiros, almaxarif&sw.@mprsg&ﬂég«gm
escritdrios, e demais empregados das empresas da gonstrugio
civil terdo o aumento previsto nasta convengdo, pela jorna-
da normal de trabalho, tomando como base o s&llrvio da dlgi-
ma convengio reajustado segunde a Lei 6,708 de 30,10.79;

Os apontadores terdo aumento previsto negta conven¢§a pela
jornada normal de trabalho, nunca inferior ae salirio dcs
profissionais de categoria "AY,

08 encarregados de obras terio o sallirio da categafia "BY @
mais um aumento de 25% (trinta e cingo inteires por caahe):
0 saldrio do servente nie poder® ser inferior ao valor do

(e

. saldrio minimo regicnal atual acrescido ée mais 5% {ecinco '

por cento);
Em virtude da atual corregio sslarial e da aplisagio da Taw

xa de Predutividade, os salBrios dos prefiasienais até 3l / *

10/80 terao oz seguintes valores:

Categoria "A" Cr¥ 24,86 (vinte e quatre cruzeives e oite a

e seis centavos) por heraj

Categoria "B" Cr§ 28,01 (vinte e oito cruzeivos e um ecenta~
vo) por hora;

Os operadores de Guincho e bitoneira perceberso 20% (vinte!
inteirog por cento) acima do salBirio dos sexventes;

Os empregados que trabalhavem em servigeos de ar comprimido'
terdo o salirio da categoria "B" e mails 40% (quanﬁﬁt& intei
ros por centa);

Os profigsicnais constantes dasta cenvenqaa. inaluaive o8
serventes, gquande trabalhaxem em bhalancinhos e confecqdes’
de torres e elevaderes de servi ¢e, terado o aunmento previsto
nesta convengdo, e mais o acr@scimo da 20% (vin&e inteirosg’®

e eep
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Clausula 10a.

ClBusula

CclBusula

('lAusula

10.1

I1

lia.

12a.

13a.

13.1
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por cento;

A vigéncia da presente convengao sera de 1 (um) ano, com’

inicio em 01.05.80 e término em 30.04.81;

Todos os empregados constantes desta convengao terao o re
ajuste previsto pela Lei 6.708 de 30.10.79 nas datas de ’

01.05.80 e 01.11.80;

Além do reajuste previsto pela lLei 6.708, sera concedido’

a titulo de produtividade um aumento nas seguintes formas;
4% (quatro intelros por centc) para o0s serventes;

2,5 (dois inteiros e meio por cento) para os demals empre

gados constantes desla convengao;

Serdo feitas as compensagoes dos aumentos expontaneos cabi
veis na forma da legislagao vigente;

Uma vez anotada na Caiteira Profissional a categoria do em
pregado, através do salario recebido, nao podera haver al-
teracOes mesmo por outra firma ou sob alegagao de estar ©
profissional, prestando servigos de outra categorla, ressa
vada a hipdtese de promogao do trabalhador;

Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral real
zada em 22 de marco de 1980, os empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente, no mes de maio de 1980, ou no
primeiro més do empredado admitido apbs a data-base de vi-~
géncia desta convengao, até o més de outubro de 1980, im =~
portancia equivalente a 1/30 (hum trinta avos) do salario!
mensal de cada empregado, associado ou nao do Sindicato, !
qualquer que seja a torma de prestacao de servigo e de pa-
gamento;

com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral rea-
lizada em 22 de margo de 1980, os empregadores se obrigam!
a descontar compulsoriamente, no més de novembro de 1980 ,
ou no primeiro més do ewmpregado admitido apbs esta data a-
té o més de abril de 1981, importancia equivalente a 4 (gqu
tro) horas de trabalho de cada empregado, associado cu nac
do Sindicato, gualquer gue se¢ja a forma de prestagao d¢ s¢
vigos e de pagamento;

As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindicato!
Profissional, determinadas pela Claasula 13a. denominar-s@
d0 TAXA DE CONVENCAO/80 ¢ as determinadas pelo item 13.1 ,

.- w ey
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denominar-se-ao TAXA DE CONVENCAO SUPLEMENTAR/80;

13.3 - O recolhimento dos descontos referidos, ao Sindicato Pro -
fissional serd feito no més subsequente ao desconto pelos
empregadores diretamente em agéncia do Banco do Brasil, é
géncia da Rua 7 - centro, nesta Capital, e para esse fim'
0 Sindicato suscitante fornecera as guias de recolhimento
em quatro vias, sendo que a primeira e quarta vias ficar®
em poder do empregador, que remetera uma ao Sindicato K]
citante e as duas restantes em poder do Banco do Brasil;

13.4 - O desconto da TAXA DE CONVENCAO/80 & indiscutivel, nos ter
mos do artigo 462, 545 e 513 letra "e" da CLT;

13.5 = O aprendiz, menor de 18 (dezoito) anos, estard isento do *
desconto a que se refere esta clausula;

Clausula l4a. - O desconto efetuado a favor da Entidade dos Trabalhadores
deverd constar da folha ou envelope de pagamento e sera °
anotado tamb&m na CTPS, na pagira de anotacdes gerais, con
tendo data, importancia e sigla do Sindicato dos Trabalha
dores na Industria da Construgaec Civil de Goidnia (STICC=QD);

Clausula 15a. - A diferenga salarial decorrente da presente convengao de-
vera ser paga, no primeiro pagamento que ocorrer apbs (o]

registro da conven¢ao na DRT, ficando sujeita a uma multa

@
W

/’K} ao empregado juntamente com a diferenca salarial;
Ll

de 10% (dez inteiros por cento} se o referido pagamento '
“ nao for feito dentro do praze de 30 (trinta) dias e pago’

_ >
\ Clausula l6a. -~ Ao empregadc indicado pelo Sindicato da classe para parti
cipar de cursos de interesse da categoria fica suspens o
Contrato Laboral, considerando-se o perlodo de aastamento,
como servigo efetivo, sem gualquer dnus para o empregador,
no prazo minimo de 30 (trinta) e no miximc de 60 (sessenta)

dias, comprometendo~se este a assegurar-lhe, quando do xe

e

torno do empregado, o cargo, vantagens e fungao em que se
encontrava investido o empregado; '

Clausula 17a. - O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do Avi

S0 Prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despedida

" mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios cor-

J%} respondentes ao perlodc de aviso, que integra o seu tempo

o\ de servigo para todos os efeitos legais;

AV, ANHANGUERA, 8576 . 2o AND, - PALACIO DA INDUSTRIA - CX. FOSTAL 201 - FONES,; 224.0184 o 224-0031



Clausula l8a.

Clausula 19a.

Clausula 20a.

Clausula 21a.

Clausula 22a.

N\Clausula 23a.

|
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Cclausula 24a.
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Os empregadores ficam obrigados a aceitarem os Atestados®
Médicos e Odontoldgicos fornecidos pelo Sindjicato, para
fim de abono de falta, excetuando dessa obrigagac as fire
mas que possuirem o Servigo Médico prdprio, nac estando -
dentro dessa excessac o Atestado do Servigo Odontoldgico,
desde que nao dado aos mesmos atestados efeito retroativoy
I assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos'
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi
cial ou reconhecido, até € (seis) faltas por ano, desde '
(que comprove a realizagao dos exames, e mensalmente, assi
duidade As aulas;

Todo paganento efetuado aos empregados, seja por semana ,
quinzena ou mensal, devera ser feito com comprovante dado
ao empregado, pelo emprecador, mencionando o perlodo de !
trabalho e distribuindo horas normais, horas extras e total
recebido, bem como, os descontos efetuados;

Ocorrendo a demissac de qualquer empregado, por gualquer'
motivo, a empresa fornecerid ao empregado demissionario de
claragao de rendimentos, para efeito de declaragao de Impos
to de Renda e o Atestado de Afastamento e Salario-AAS, pa
ra fins de beneficio no IAPAS;

0 Sindicato poderd solicitar da Fmpresa o motivo da dispen
sa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob pena'
de gerar presungac de dispensa imotivada;

A todos os eppregados ocupantes de cantina ou alojamento'
da Empresa, terao direito a permanéncia nestes sem qual -
quer alteragao, desde que ele nao cause mal estar dentro!’
das dependéncias do alojamento, e com direito & refelgao,
quando despedido sem justa causa, at® gue seja efetuado o
pagamento de seus direitos finais, facultando-se a empre-
sa o adiantamento de 40% (guarenta inteiros por cento), a
te o limite de Cr§ 2.000,00 (bois mil gruzeiros) daquilo!’
que o empregado tiver direito, nao gerando isso gnalquer'
beneficio ao empregado;

Fica fixado em no maximo sete (7) ¢ias o prazo para acer-
to final com os empregados desligados da Empresa quando se
tratar de desligamento imediato e quando mediante emissao

» ® e F
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24.1

24,2

24.3

Clausula 25a.

Clausula 26a.

Clausula 27a.

Claugyla 28a.

o

28.1

- 28.2

Clausula 29a.

Clausuala 30a

;o why
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de aviso pr&vio dado pelo empregador ao empregado, no ma-
ximo ao dia sequinte ao cumprimento do aviso;

A Empresa que nao fizer a quitagao final devida ao empre-
gado, dentro do prazo estipulado nesta convengao, fica o-
brigada ao pagamento dos salarics correspondentes aos dias
em que o empregado estiver aguardando o acerto final;

O pagamento a que se refere o pardgrafo anterior, sera fei
to ao empregado pelo empregador, nas mesmas condigdes dc
pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por sema-
na, quinzena ou mensal;

Apbs 24 horas vencido o prazo da empresa para acerto final
com o empregado, devera este comunicar~se com o Sindicato,
¢ na falta deste, alguma autoridade constituida, tais como
Prefeitos, Delegados, Juizes e Promotores;

A Empresa se obriga a comunicar imediatamente aos familia
res do empregado acidentado, guando o mesmo tiver de ser
levado diretamente do local de trabalho para ser hospita-
lizado, indicando o nome do hogpital para onde o emprega-
do feoi levado;

Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes, fardamen
tos, macacoes, pegas e vestudrios e equipamentos de prote
cao individuais, sempre gue og mesmos forem sxigidos por
lei ou pelo empregador;

Serao considerados dias de descanso remunerado, a tercga’
feira de carnaval e o dia de finados, tradicionalmente '
considerados pontos facultativos pelos bancos e drgaos g
blicos;

Fica estipulada uma multa de 10% (dezinteiros por cento),
sobre o salario de referéncia para qualquer das partes que
infringir clausulas da presente ccrvencdo;

Se a infracao for por parte do empregador, a multa sera'
revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for o caso;
No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descon-
tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas;

As vantagens Cesta convengao, nac terao efeito retroativo
para os empregados que foram desvinculados da Empresa, até
a data de seu registro;

Os empregados que prestarem servicos para firmas que te -

- s e F
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rham matriz, escritdric, filial ou sub-escritfirios nesta Capital e

que contratarem empregados na jurisdigso do Sindicato Profissional’

e enviados a outra localidade, terac, como fOro competente, o de Goi
ania, Capital do Estado de Coias;

Clausula 3la. ~ As empresas permitirao que funciondrios credenciados do Sindicato en
trem an contato pessoal oom o chefe de Fscritorio ou do Pessoal, pa-
ra com ¢ esno tratar sohre os descontos previstos na Clausula DECI-
MA TERCEIRA;

Clausula 32a. - A jornada normal de trabalho f£ica reduzida para 45 (quarenta e ¢inco)
horas semanais, distribuidas de scqurda a saxta feira, O sabado sera

considerado dia livre, sendo odmissivel @ prestagao de servigos sob

- N 5
regime de heras estras;
Clausula 33a. - Ficam os enregadores obrigados a fornecerem recibog de  documentos
e 4

entregues por seus arpwsgaios, pera gqualguer finalidade, discriminan

do os documentos reconicos ¢ as datas de recebimento e devolugao dos

TesmOS, Onasiao em que O enpregado dard racibo de gue recebeu os re-

Vi feridos docunentos:

Clausula 34a. - A empregada gestante flca assegurada a estabilidade a partir do ini-
cio da aravidez até 60(sessenta) dias apls cessado o auxilio previdmn
cidrio, desde que o ampreqagdor tenha sido notificado atraves de Ates
tado Medico oconforme a Clausula 1%a. da presente vaeng?ao;

Clausula 35a. ~ Para fins de protecac a matexrnidade, a prova de encontrar—se a ra -
lher em estalo de gravidez poderd ser feila mediante Atestado Médico,

A ficando, de qualguer forma, a emuregada obrigada a exibir ao emprega

t
V;{ dor o Atestadc Madico, ard a data do afastamento previsto no artigo
{ i 392 da CLT;

CI&Jsula. 36a. - Serao deveres e obrigagoes dos enpregados, dos empregadores e das
Entidades Sindicals conwenentes, cmprir e fazer cumprir as normas
aqui estabelecidas;

Clausula 37a. - A presente convencao entrara em vigor a partir de 19 de maio de 1980
) e poe fim a qualquer processo de revisac salarial, administrativo ou
ﬁ\% Judicial .
\{'“\‘ A Assinam a presente convencac , pelas classes representativas.

Goiania, 29 de abril de 1.980

“A@BONAL

Zy CENTINO NABOR GQ'RDI RO DE VALLE
Presmmzﬁ'n 1&‘4?«) dos Presidente do Sindicato
Trab.Industr.Const.Civil Goiana das “Ind.Const.Mob.Est. Golas
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SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA
Secreta@rio para Assuntos de
Previdéncia

ASSESSOR JURLDICO
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JUSTICA DO TRABALHO
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NOT.32, 784/82
Proc 010196/82

Sr.

ASSUNTO: Reclamagao apresentada

ADELINO DA SILVA OLIVIERA

/ Intimo-o, pela presente, a comparecer perante esta

12 Junta de/Conciliagéo e Julgamento, na Ay, Upifs n® 28> . no
i i T -

andar e { nn+-nn , as ] ’3'4@ ( sl
Rt o p AT O
quarenta ) ) horas do dia 12

(_doze) ) do més de ,

para a audiéncia relativa a reclamagdo acima referida 5055980 em
ve V, Ja, devera of 5 ! ;
e . 5a, deverad oferecer a sua resposta, pena de revelia,
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Im/anexo, cdpia da reclamagdo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

| a JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
de Gotranta

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® | a. JCJ |. 166 /82.

pos 12 dias do mes de Jjulho do ano de 1.9 83
as | 2:40 horas, em sua sede, reuniu-se a | a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
pr. Platon Teixeira de Azevedo Filho ___, presentes
& Srs.uamel Viana vopal repre

sentante do empregadores e LExpedito Domintos Uezerna

Vogal representante dos empregados, para !nstruggo e Jul gamento ca reclamagao

INO DA SILVA OLIVEIRA

E'\[”"‘—{_l E C\." ™ L i :Jf\-

ajuizada por ADEL
‘ { %)
~s

contra EICA CO

relativa a aviso,etca

no valor de Cr$ 132.540, 30

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, ausente o recte.

. A L3
Tendo em vista a ausencia do recte, resolveu a '

- ~
Junta arquivar sua reclamagagha forma legal.

Custas, pelo recte, no importe de (r$4.739,00, cal
culadas sobre C$132.540,30, dispensdas.

lh L d
Encerrou~se a audiencia.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDARDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § tnico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condicOes de ser

arquivado. Dou fé.

Em /ﬁe7 de 1/2%772
Wl %14
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/Blr to Se/CI‘etar]_a
' Marcello Pena

Chefe do cator Ge Processos
1¢ J.C.J. — Goidnia-Go.
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CONCLUSZKRDO

Nesta data, faco conclusos os presentes
autos ao MM. Juiz Presidente

Data supra.
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Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao
Data supra.

Juilz Presidente
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