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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

-~

(10:30 horas trabalhadas por dia).

EXMe, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA JUNTA DE CON”IuIA:ﬁO
JOIAA\Z 4‘1 - UO.
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MARCOS EVANGELISTA PINTO, brasileiro, casado, bancério-ex,
residente e domiciliado 2 Rua Bonfim, s/n, centro, Barro Altc - Go., com
assisté@ncia Jud*c1ér1a do SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTCS -
BANCARIOS NO ESTADC DE GOIAS, (cf. Declaracdo / Pedido de Assisté@ncia,na
forma da Lei ne 5.584/70, art. 14, §1¢ ¢/c Lei n® 7.115, de 29.08.83), -
via de advogado que esta subscreve (m.i.), estabelecidec na Rua 04, ne
987, centro, Goi&nia - Go., vem, respeitosamente a presenga de V. EXa.,
propor a presente

Xo TRABALHTISTA, contra

A

¢
AGROBANCO - BANCO AGROPECUARIO S/A., estabelecido na Rua
08, n® 547, centro, Goifnia - Go., pelos fatos e fundamentos de direito/
que passa a expor:

1. 0 reclamante manteve com ¢ reclamado vinculo empregaticio
que teve inicio na data de 07.fevereiro.1977, ocasiao em que exerceu op
¢3o pelo regime juridico do FGTS.

- 0 seu cargo fora denominado inicialmente de "Continuo® pas
sando, a partir de abril.80 para o cargo de *escritur@rio” e finalmente
em junho.82 para o cargo de "Caixa™, sem exercer qualquer poder de mando
gest3o ouw representalio do reclamado, que pudesse enquadri-lo nas exce-
¢Oes previstas no art. 224, §22 da CLT.

3e Por conseguinte estava sujelto a Jornada de trabalho dia -
ria de 6:00 {(seis) horas {(art. 224, Caput da CLT). No entanto cumpriuv o
hor&rio de trabalho das 7:30 as 19:00 horas, com 1:00 hora de intervalo

N o
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos  Bancirios
NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

4. Portanto, o reclamante faz jus ao recebimento de 4:30 ho
ras extraovdindrias por dia,

-

com repercussdoc nos repousos remunerados
(v. Stmula 172/7ST), acréscidas do percentual de 100% (cem por cento)n

periodo de 01,11.81 a 31.08,82 na forma fixada na Sentenca Normativa(d

cumento anexo), e 25% (vinte cinco Por cento) a partir de 01.09.82, na
forma do art, 61, §2° da CLT,

Igualmente tem direito i incidéncia de horas extras e RS
sobre férias, 132 sallrio e verbas recisbdrias por serem h

abituais (v.
stmula 76/TST).

5. A teor da Sfimula 95, do Tribunal Superior do Trabalho,
devido ao reclamante os depbsitos de FGTS ,relativo ao

S artigos 92 e 22
da Lei n? 5

»107/66, correspondente aos percentuais de 8% o 10%, regpec
tivamente, sobre 4:30 horas extraopdinarias por dia e repercussdes 4

direito tomando-se como base para chlculos 0s salérios e vantagens dev.
das nas &pocas préprias (docs. anexo).

6. No @ltimo bi8nic os salérios do reclamante sofreram as s
guintes variacOes, compreendendo, ordenado, anu@nios, gratificac3o  d
responsabilidade, diferencas de INPC e adicional de produtividade:

~ Em 01.09.81, ¢r$ 15.900,00 de ordenado, 0r$ 4.552,00 de
anuénios, (r$ 2.400,00 de adic. de produtividade 2
Total Cr§ 22.852,00 mensais;

- Em 01.03.82, r§ 32.443,00 de ordenado, Cr$ 4.552,00 de
anu&nios, Cr$ 10.814,00 de grat, de responsabilidade, -
(r§ 10.560,00 de diferenga de INPC, (r$2,400,00 ad.produf
Total & 60.769,00 mensais;

- Em 01.09.82, ¢r§ 49.964,00 de ordenade, (r§ 12.275,00 de
anuénios, Cr§ 17.248,00 de gratificacCao de& recponeahili.

dade, 0§ 8.106,00 de diferenca de INPC, (r$ 3.400.00 Aa
adicional de predutividade,

Total (r§ 90.993,00 mensais;
- Em 01.03.83, rf 73.684,00 de ordenado, r$§ 12.275,00 ds
anuénios, (r§ 24.562,00 de gratificacdac de responsabili-
dade, Cr$ 9.468,00 de diferenga de INPC, (r$ 3.400,00 ¢
adicional de produtividade,

Total (r§ 123.389,00 mensais;

- Em 01.09.83, (r$ 114.996,00 de ordenado, Cr§ 24.000,00 de
anuénios, Cr$ 26.311,00 de gratificacao de responsabili-
dade, r$ 9.2362,00 de diferenga de INPC, (r$ 3.400,00 -

\\_7 ad. de produtividade = Total Cr§ 156.469,00 mensais,

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrios
NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

Ocorre que o reclamado inobservando as disposigles lega:
Previstas na Lei ne 6.708/79, Sentengas Normativas e Convengdo Coletis

de Trabalho (docs. anexo), nac procedeun corretamente 0s reajustes sali

riais do reclamante quanto aos indices publicados pelo INPC nas datas

bases da categoria profissional do autor, gerando desta forma diferen

¢as relativas a anuénios, adicional de produtividade e ordenado.

B O reclamadoc de pronto e sem justa causa despediu o recl;
mante na data de 26 de setembro de 1983,

6.
Presenga de V.

Diante do exposto, vem, © reclamante respeitosamente

Exa., requerer a reparac3o de seus direitos, conforme
abaixo se s e gue

C &4 L C

HORAS EXTRAS: 4.30 HS.DIARIAS~C/REPERCUSSZO NOS REPOUSOS REMUNERADOS (1
SOMULA 172/TST) - 117 HORAS MENSAIS:

- 01.11.81 a 28.02.82, s/tr§ 22.852,00, - 468 NSyesaeesslr 136.656,
- 01.03.82 a 31.08.82, s/r$ 60.769,00, - 702 L JR . . 546.858,
- 01.09.82 a 28.02.83, s/r$ 90.993,00, - 702 1,7 POPRPRPEI .. 511.056,
- 01.03.83 a 31.08.83, s/0r$123.389,00, - 702 NS, 06 0eeeell 693.576,
- 01.09.83 a 26.09.83, s/r$156.469,00, - 096 - PP 5 120,192,

INCIDENCIAS DE HORAS C/REPERCUSSXO NOS REPOUSOS REMUNERADOS (SOMULA 7¢
TST) -~ 117 HORAS MENSAIS - § O B R E

~ Aviso Prévio, s/ir 156+4469,00,c00c0encaassscccceseseslrf

146.484,
-~ 132 Salério/81, s/ir$ 22.852,00,000000000nvaccnnnsnesslrh 34.164,
- 132 Salaric/82, s/t 904993,00 0 aerseonsvssnsonesssaell 85.178,
- 132 Salério/83, S/r81564469,00,ccenrrcrcaccacennnnseald 122,079,
- Férias Proporcionais, s/irf 156.469,00 - B8/ 18 o v us R 109. 363,
DIFERENCAS DE: ANUENIOS - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE - ORDENADO( INBE)
- Anuénios,.....................................,..Q...mﬁ 1864776,
- Adicicnal de Produtividade,..................,.......&5 62,826,
= 0rdenado (INPC),seeuccecsasesacsaconneonacancosansessslrt 202, 906,

FGTS - ART, 92 E 22 ~ SOBRE 4.30 HS. EXTRAS DIARTIAS - (SOMULA 95/T§
PERIODO DE : 07.02.77 A 30.10.81.

- Art, 9¢, s5/4.30 hs. pericdo SUPTa = 8%, c000s00es0seeolrd a apux

- Art. 22, s/ art. 92 a ser apurado, = 10%,sceseesesoes lrd a apur

- Corregdc Monetéria e Juros s/art. 92 e 22 acima, «. .. a0rf a apuz

\‘, N
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdrios
NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

FGTS - ARTIGOS 92 E 22 - SOBRE 0OS VALORES APURADOS -~ A C I MA :

o

- Artigo 99, S/Cr% 2.958e103,00 - 8%,...0-..-:.-.0.0..-{:?3 236-648,0C
- Ar‘tigo 22, S/Crﬁ 2360648,00 - 10%,ooonoont'oo.ooo.-&‘$ 23-664,0(:

TOTAL PRINCIPAL PARCL"%L'l........C..OO.......'Q'..'...C?s 3.218.415’OC

(PRINCIPAL PARCIAL + C M J, atd oututwbro/83,..s....s.crt 8.483.741,0C
HONORARIOS REVERTIDOS PARA O SINDICATO ASSISTENTE, Lei 5584/70, ¢ 00~ 15%.

PELO EXPOSTO, requer se digne V, Exa., mandar notificar,ne
forma da lei o reclamado para camparecer perante esse MM, Julzo em dia ¢
hora designados para audiéncia de conciliacgao e julgamento, contestando
a presente, querendo, ficando ainda citado para os demais atos e termos
até final sentenga, sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria de
fato.

Requer seja julgada procedente a Presente, decretando-se
condenagdo do reclamado a éagar ao reclamante com a cominagac legal pre-
vista no art. 467 da CLT, as parcelas constantes dos e&lculos acima, tus
do acréscido de juros e corrrecdo monetéria na forma da lei, condenando-
se ainda o reclamado ao pagamento de honorérios na base de 15% na forma
da Lei n® 5.584/70, revertido para o Sindicato Assistente.

Requer a integracdo de horas extras, repouso remunerado sc
bre horas extras A remuneraddc para efeito de reparagac de seus direitos

Protesta provar o alegado por todos os meios de provas en
direito admitidas, documental, pericial, depoimento pessoal do represen-
tante legal do reclamado, que desde j& se requer como de direito, bem c¢
mo de testemunhas que serdo oportunamente arroladas.,

D& - se A presente causa para os devidos efeitos legais ¢
valor de r§ 8.500.00,00 (0oito milhdes e quinhenrtoe mil eruzeivos).

Nestes Termos,
Pede Deferimento,

Goidnia-G

& —
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PROCURACE O

OUTORGANTE (S): wsRcoS EVANGELISTA PINTG, BRASIIEIRO, CASADO, EX-BANCARIO, RESI
DENTE E DONICILIADO A RUA BONFIM S/N, CENTRO, BARRO ALTO = GO

OUTCRGADGCS: No ambito do Estado de Goias, os doutores DAYLTON AN
CHIETA SILVEIRA, DELAIDE ALVES MIRANDA CENTENO, MARCCNDES PEREI
RA DE REZENDE, ANTONIO ALVES FERREIRA, HEILER ALVES DA ROCHA,VAL .
DECY DIAS SQARES e JOAO HERONDINO PEREIRA DOS SANTOS, os tréspri
meiros casados e os Gltimos solteiros, advogados, excegao do ul
timo que e estagiario, inscritos na 0AB-GO, sob os ntmeros 1.692,
5.094, 2.032, 6.240, 2.124, 6.347-A e 3.900, respectivamente, na
qualidacde de advogados e estagiario do Sindicato dos Empregados

eh Estabelecimentos Bancirios no Estado de Goias, estabelecido a
RUa 04 n® 987, Centro, Goiania-Goids .....voevssrrnsrnnnnnnnn, .,

VES, MARIA LOUCIA VITORINO BORBA, OTONIL MESQUITA CARNEIRO e HEL
LER ALVES DA ROCHA, brasileiros, os tras primeiros casados, o Ul
timo solteiro, aavogadcs inscritos na OAZ-DF, s0b-0s numerocs 843,
929, 1.236 e 0AB-GO, n9 2.124, respectivamente, advogados da
CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO
- CONTEC, estabelecida 3 Av. W/4 - SEP Sul - EQ. 707/907 - Lote
E, em Brasilia-DF .............. e, SH NN bd b e e g
OUTORGANDO-LHES 0S SEGUINTES PODERES: Gerais para o foro e os Es
peciais para transigir, desistir, acordar, receber e dar quita -

gac, firmar compromisso, adjudicar bens e praga ou leilao, promo
ver e acompanhar agao trabalhista de interesse do (a) outorgante
a ser interposta em desfavor do (a) Banco Agropecuirio S.i., estabeleci

do a Pga. T de setembro, n® 17, Centro, Barro Alto = GOseececsccccccossccsccse

Faculta-lhes ainda, a atuacao em conjunto ou isoladamente e 0
substabelecimento dos poderes descritos, com ou sem reserva, na
pessoa de outro advogado.

—
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DECLARACAO / PEDIDO DE ASSISTENCIA

EU,

brasileiro, == 6‘“ bancarlo, res1dente e domiciliado a _ pira BONFIM
, n9 S/N , CENTRO

em BARRQ. ALTO - Goias, portador da C.T.P.S. n0 59608 Série :
291 » DECLARO, de conformidade com o § 19 do Art. 14, da Lei 5.584, de 26.06.70 ,

c/c a Lei 7.115, de 29.08.83, assumindo expressamente a responsabilidade pelo seu < n

teiro teor e conteudo, que

1. a minha situagao economica nao permite demandar o
meu Empregador (ex), uma vez que encontro-me desem
pregado e nao possuo qualquer outro rendimento, a
tualmente;

2. possuo, ainda, os seguintes compromissos financei
ros: de TOTAL AJUDA NAS DESFESAS FANMILIARES, e de

—PRESTACORS DIVERSAS,

Necessitando demandar o meu empregador (ex), nas condigoes acima, pego ao Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias a Assistencia judici
aria trabalhista de que trata a Lei 5.584/70 (art. 14).

03 de NOVEMERO de 198 3.
éaf;»o 49//;fi—-/ﬁf£££il/
EVAHUELISTl*PINTOo

DESPACHO - Aos Apvocapos &L - 67 C 40 - 6w

Autorizamos ao Advogado deste Sindicato, a quem este vier
a ser distribuido, a prestar a assisténcia judiciaria requerida, desde que entenda
ser a pretencao do bancario justa e Tegal. No caso de ser interposta agdo trabalhis
ta, os honorarios deverdo ser postulados na inicial, de conformidade com o Art. 16,
da Lei 5.584/70.

Goiania(G0), 03 de NOVEMERO de 1983 .

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS. /

onheco verdadeira - :) v( =, M. GUI
feno S e< ,/41*“1 ==<Pif. DptR. parg Assuntos Juridicos.
Q?((%f(’507 Efl/¢a44 T clékg N

bessa/SE.
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' & origindrio para a colocagdo, para a inscrigdo sin-

A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por menos que parega e por mais trabalho que
dé ao interessado, g carleira profissional é um do-

cumento indispensdvel 3 protecdo do trabalhador.

Elemento de qucli'ﬁccgao civil e de habilitogdo

profissional, a carteira representa também ftitulo

dical e, aindag, um insirume_nio prético do contrato
individual de trabalho. ‘

A carfeira, pelos langamentos que recebe, confi-
gura a histéria de uma vida. Quem a examinar,
logo verG se o portador é um temperamento aqui-

etado ou versdtil; se ama a profissdo escolhida ou
" ainda ndo encontrou a prépria vocagdo; se andou
de fdbrica em fébrica, como uma abelhq, ou per-
maneceu N0 mesmo esfcbe|ecimento, subindo a es-
cala profissional. Pode ser um pcdrao de honra.

Pode ser uma cdverfencm.

Ay
v

{a) Alexandre Marcondes Filho
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Agrobanco - Banco Agropecuario S.A.

ADMINISTRACAO: RUA 8 N° 547 — CENTRO — CX. POSTAL 29 — CEP 74.000 — GOIANIA — GOIAS
END. TELEGRAFICO: «<AGROBANCO» — CGC N° 01542856/0001-10
PABX 225-2177 — TELEX (062) 2217
DIRETORIA

o

PORTARIA e 3168 %

L Diretoria do AUNONANCO - Ranco Agropecusrio

/hey usmndo de suas stribuigdes,

EXP -1 -40 bls. 100x1 - 11/81

EXP -1-50bls. 100x1 7/823

« 1¢ =« Designar o “enhor MANCOS WANGTLITTA  PINMO,
Meorituraric, lotalo na Agancia de Tarre Alte
pera exercer a funcho de "meriturdrio - Onixa
ey em consequinoisy concederwlhe wma Oratifie-
eag8o de Nesponsebilidade (pare riscos ¢ cme-
bra de Caixa) de 08 10.814,00 « (Dez nil, oie
tooentos e quatorsze orugeiros) menseis, ene
qQuanto permanocer no cumprimento daguela fune

gioy na Agencis de narro ilte,

A presente terd vigor a partir de 01,006,582,

# B »-, ';-“."7'

Toispia, 20 do maio de 1,982,

DIRETOR




~ esaisbo de controto de trdbalho /7

CGC - CARMBO PADRONIZADO (EMPRESA)

[ ] POR PEDIDO DE DISPENSA 0]542356/ 00]2~72
[x] opTANTE [] POR ACORDO AGROBANCO - BANCO
-~ AGROPECUARIO S/IA
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[JNAO oPTANTE g Praga 7 de Setembro n. 7 - CEP 77.%55
POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA Bao Alig’— 6o .
A DA AT . - L J
Empresa _AGROBAIICO « Banco Agropecuario S/Ae
Endereco fraca T de Setembro nf? 17 - Barro Alto-Go.
Atividade , CGC/MF n° Matricula no_INPS
Bancaria = 302 01542356/0012=72 01542356/0012-72
N° da CTPS Série
Nome do Empregado _I[ARCOS EVANGIIIJTA PINTOs 59 608 291
Regis"o n‘o 02 Corgo :SCIituraIio—caixao Admissao em 07 / 02 /]977.
Desligamento Aviso Prévio Declaragdo de opcdo i
Em2_6 /QQ__ /19&.’2__ Em = / ot /19 e Em 07 / 02 /]9 77‘ Maior remuneragdo Cr$156. 037900 P/mes'
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
IndemizagBo ;qoassemsmasmmnmmimms anos Cr$ e e COMISSBOS - - v veveee e Cr® —
Aviso Prévio........ Indenizado . Cr$ 156,0 00 Blores: Exhos: ; ve oz sds asdndes sew s oonbe Cr® O=
S 713° Sdlério........ ,10/12 .............. cr$_130.0 80 G ratifICREEO st s o Cr® —0=
Salbtio-Familiow: s eusevresmasssvms s 5 Cr$ Qe Ad. Periculosidade. ... ... Cr® ¥
Férias Vencidas............ccooovviian.. Cr$ - Ad. Insalubridade. . ......u0000 000 0mmmmme Cr$ =0
Férias Proporcioncis..og/.l.z ............. Cr® 117,02 2 Al NOWTHG osnsmmsginsssssaassanssas Cr® Qe
Prqiulgodo 14/65 ... Cr® o= * FGTS - QuitagBO . ....ovvvvieen e Cr® =0
Prejulgade 20/66...............ooill. Cr$ —O= FGTS - més anterior.................... Cr$ .
Saldo de Salérios ....................... Cr$ ~o- FGTS - 13° Saldrio ...ooovvvveeenn .. e 5081241
Lei N° 6708/79= Atk v coieucoun oen. Cr$ . FGTS - 10% s/ Cr®, .. s cuis o o waici " P S
...................... R —o— FOTS - 10%8/ Cr$. Loiciss ooy -O8 =2 . 860
, o o cre _457.768,08
DESCONTOS
Previdéncia 8,5’/{.‘/“8181‘10 Cr$_'z‘l36-p-83—
Previdéncia 13° Saldrio 0,75]{7 .......... Crs__.a.ﬁﬂ,la_
Adicitamentos.. 132 . Salario........ Cr$ _57.378,68 (Ressarcimento).
Adiantamentos.. 05 Dias....... Cr$__26.006,15
......................................... Cr$ — —
TOTAL LiQUIDO
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$
(Trezentos cinguenta sete
Jpﬁ\leda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.° 2 contra o Banco _AGHOBAICO =
4 Agr 2 2/1 , como pagamento de meus direitbs na rescisGo contratual.
DOCUMENTOS APRESENTADOS / = 5
=
/ Empregado
FGTS - guias 6 ultimos recolhimentos, inclu-
sive sobre o més da rescisdo, 10%, quando '
for o caso, computados juros e correcdo ~ -~ rt
monetdria; a ! " Upiania - Mo, de ]98_}_
Autorizacdo para Movimentagdo da Conta
Vinculada (AM)
D Pedido de Dispensa (3 Vias)
D Rescisdo (em 4 Vias) :
ll.:;élo ou Ficha Registro de Empregados - HOmOlOgO a presente rescisdo l'essalvad“ a3
Dg:;uu de Trabalho  Previdéncia Social - direito do empregado reclamar qualquer
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Trabatho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacfo ao IAPAS, FGTS e I. de Renda,

CONVENCAOD COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAOD COLETIVA DE TRABALHO que entre sj

DICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS (
DF ),

celebram, de um lf.dooSIg :
com base territorial em Goias @
em nome da Categoria Economica por ele representada e com sede,
sucursais e agencias localizadas no Estado de Goias ou que alf operam
e os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS MO EST£
DO DE GOIAS, ANEPOLIS, RIO VERDE, JATAT e CATALKO, em nome da
ria profissional que trabalha no Estado de Goias
tado pelos signatarios do presente instrumen
legislagao em vigor,

categg
» heste ato represen-

to, de conformidade com a
sob as clausulas e condigoes seguintes:

CLA

USULA PRIMEIRA - 0 salirio minimo ou de ingresso na categoria ban

caria, a tTtulo de ordenado, para jornada de tra
balho de 06:00 horas diarias, nao ser: inferior a:

¢) Portaria, continues, vigias, lTimpeza e assemelhados; %
Cr$ 70.000,00 (setenta mil cruzeiros); e 1

b) Fungoes de Escriturario, Caixa e Tesouraria:
Cr$ 90.000,00 (noventa mil cruzeiros).

PARAGRAFO UNICO

- A partir de 10 de marco de 1984, os valores acima
serao reajustados com a incidencia do INPC aplici

vel na corregao semestral de salirio naguele mes, segundo a Lei entdo
vigente,

CLAUSULA SEGUNDA

- Para cada ano de servigo completo ou que vier g
ser completado, ano a ano,
Empregador, sera devido e pPago, mensalimente e destacadamente, & cads
Empregado, a tTtulo de Anuenio, a importancia minima de Cr$ $.800,00
(quatro mil e oitocentos cruzeiros), por ano de servigo,

pelo Empregado ao mesmo

PARAGRAFO PRIMEIRO- Em 19 de margo de 1984

v
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. /./ :
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Trabatho fora de hora, sem pagamento de horas extras, aiém de ilegal ¢ sonegiydo a0 IAPAS, FGTS e 1. de ”*F.] 02
¢sta Clausula serd reajustado, tomado o seu valor
individualmente pelo fator do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor

aplicavel a correcio semestral de salarios naquele mas, segundo a Lef
= g = L 2
entao vigente, -

PARAGRAFD SEGUNDO - 0 adicional previsto nesta Clausula, rege-se pe-
los seguintes pr-ceitos basicos:

a) Devera ser sempre considerado e pago destacadamente;

cr
—r

Nao devera ser computado no enquadramento do funcionario em faixas
salariais estabelecidas em Lei, para fins de reajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - A critario do Empregador, seriao ou nao compensa-

dos os aumentos ou abonos espontineos concedides,
desde a correcao de marco, assim como o saldo dos que tiveremsido con o
cedidos antes de margo, nido compensados inteiramente naquela oportuni
dade, a excegdo, porem, daquelas decorrentes de promogao geral ou por
merecimento ou antiguidade, transferencia de localidade, cargo ou fun
¢ao, reajustamento por forga do salario minimo legal, equiparacgoe 82
larial, implemento de idade ou termino de aprendizagem,

CLAUSULA QUARTA - A gratificacao de funcio Paga nas condigoes pre- :

vistas no § 20 do artigo 224, da Consolidagao das }
Leis do Trabalho, nao sera inferior a 40% (quarenta por cento) do sa
lario do cargo efetivo, respeitando-se o critério dos Bancos, que pg'
gam tal gratificacao em vantagens superiores. i

CLAUSULA QUINTA - A gratificagao para os éxercentes das fungdes de

Caixa e Tesouraria, executivo ou nio, compensadg
res de cheques, informantes de cadastro e conferentes de essinaturas,
sera paga, no minimo, a importancia mensal de Cr$ 27.870,00 (vinte ¢
sete mil, oitocentos e setenta cruzeiros), respeitando-se o direiteo ;.
daqueles que percebenm vantagem superior, y

PARAGRAFO ONICO - A partir de 19 de margo de 1984, of valores acims

s | serao reajustados com a incidencia do INPC aplick
’ j ' : “ . i B
/ 7 XY
7 O fumo provoca ¢ cineer: a droga ¢ demolidora dos mais nobres sentimentos humanos,
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Trabalhe fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegaco a0 IAPAS, FGTS e |. de Renda.

F1. 03 be
vel na corregao semestral de salario naquele mes, segundo a Lei entio i
vigente. 7
CLAUSULA SEXTA - Com a finalidade de ressarcir despesas com trans- 2
| porte, de retorno a residencia, fica instituizaﬂ' ke
uma ajuda de Custo de Transporte, no valor de Cr$8.800,00 (oito mil &E;
e oitocentos cruzeiros) por meés efetivamente trabalhado, a ser paga ' ﬁﬁﬁ

exclusivamente aos funcionarios credenciados 3 Camara de compensagao ;
do Banco do Brasil S/A. e

PARAGRAFO PRIMEIRO. De comum acordo, as partes estabelecem que o va-' :
lor acima sera elevado mensalmente para Cr§...... 1L7
Cr$ 12.320,00 (doze mil, trezentos e vinte cruzeiros)

s @ partir de 190. AdTe.
de marco de 1984, it

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de verba de carater nitidamente in

denizatoria, fica estabelecido que, para todos os
fins e efeitos de direito, a Ajuda de Custo Transporte, prevista no r
Caput desta Clausula, nio integra o salario. B

CLAUSULA SETIMA - Durante a vigéncia desta Conven¢do, os Bancos com

sedes, filiais, sucursais ou agéncias localizadas
em Goias, reembolsarao as suas Empregadas, a titulo de "Ajuda Creche"
a importancia correspondente a 1,5 (um e meio) maior saliario referen-

cla, por filho ate a idade de 18 (dezoito) meses, mediante comprovacao. 9”5

PARAGRAFO ONICO - 0s signatdrios convencionam que a concessao da '

vantagem contida no Caput desta Clausula atende
ao disposto nos paragrafos 10 e 20 do art. 389 da CLT, bem como na °
Portaria n0 01 baixada pelo Diretor Geral do Departamento de Seguran-
Ca e Higiene do Trabalho, de 15.01.69 (DOU de 24.01.69).

CLAUSULA OITAVA - Em consequéncia de assalto ou ataque,consumado ou
- nao, a qualquer de seus Departamentos, Empregados
ou a ve1culos que transportem documentos, numerarios, os Empregadores
pagarao indenizagao ao Empregado ou a seus Dependentes Legais, no ca-

,/( ‘7 - \
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Frabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacgo a0 IAPAS, FGTS e 1. de Reﬂi:&] 04

so de morte ou incapacidade permanente, a importancia de Cr$
(r§ 15.000.000,00 (quinze milhoes de cruzeiros). A critéerio do Empre-
gador, e por sua conta, tais indenizaccoes poderao ser asseguradas a-
traves de apolice de seguro. : M

CLAUSULA NONA - Gozarao de Estabilidade Provisoria, salvo Justa
causa para demissag:

a) A GESTANTE, desde a comprovagao da gravidez pela entrega ao Emprg
gador, mediante recibo, de atestado medico, ate 60 (sessenta)dias
apos o termino da licenca maternidade concedida pelo Institute Na
cional de Assistencia Madica da Previdencia Social;

bj Por 30 (trinta) dias apgs ter recebido alta, quem, por doenca,
tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual, ou superior @
sels meses continuos;

c) Por até 30 (trinta) dias apos a sua desincorporacao ou dispensa o
enpregado alistado para o Servigo Militar.

CLAUSULA DECIMA -  Mediante aviso previo de 48 horas, sera abonada a

falta do Empregado estudante no dia de prova esce
lar obrigatoria, desde comprovada sua realizacao em dia e hora incom-
pativeis coma presenca do Empregado ao servigo. A falta assim abonada
sera considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efef -
tos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Nao sera de responsabilidade do Empregado

a multa aplicada por irregularidade em chg
ques ou outros papeis apresentados 3 compensacao,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Quando exigido pelo Empregador, sera por
’ ele fornecido o uniforme 20 Empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quande o Empregado estiver licenciado pela
' ' } Previdencia Social, em gozo de auxilio -
/ i * o ,_\\ ”

!
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doenga, sera de responsabilidade do Empregador o pagamento dos premios
de seguros, que estiverem sendo descontados em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -  No caso do pedido de demissio o dispensa,

0 Banco se apresentara para homologagao
quando devida, no prazo maximo de 15(quinze) dias Uteis a contar do
efetivo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, o BANCO, a partir do décimo

sexto dia util e até a sua apresentacao para a
homologagao, pagara ao ex-empregado importancia igual 3 que este rece
beria se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do Empregado, °

BANCO dara do fato conhecimento, por escrito, ao
Sindicato, que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Todes as sedes, filiais e agencias dos es- ;
tabelecimentos bancirios localizados na ba b -

se territorial dos Sindicatos profissionais convenentes, descontarao

importancia correspondente a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), de = o #
uma so vez, de todos os Empregados abrangideos, de conformidade com ¢ , ?g
aprovado na respectiva assembléia geral do Sindicato beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada Sindicato suscitante depositara ou destina-
ra 30% (trinta por cento) do total por ele arre-
cadado, na forma desta Clausula, para a Federagao dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Minas Gerais, Goias e BrasTlia. Estagpor
sua vez, destinara 20% (vinte por cento) do total por ela arrecadado
a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os'Sindicatos Profissionais assumem a responsabi

lidade por qualquer pendéncia, judicial ou nao,
Suscitada por Empregado decorrente desta disposicao.

A}

[’CLAUSULA DECIMA SEXTA - 0 numero de ausencias justificadas ao tra
| / | ) O fumo provoca o cincer: a droga é demolidora dos mais nobres sentimentos humanos,
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balho, de que trata o artigo 473, da Conso
lidagao das Leis do Trabalho, fica elevado como seque:

a) De 2 (dois) para 4 (quatro) dias consecutivos no caso do Ttem I

-

b) De 3 (tres) para 5 (cinco) dias consecutivos na hipotese do
Ttem I1;

¢) De 2 (deis) para 3 (tres) dias consecutivos na hipotese do Ttem V.

PARAGRAFO UNICO - Em todas as hipoteses previstas no caput desta
Clausula, os dias consecutivos de auséncia justi-
ficada deverao ser gozados de uma so vez.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -  Ficam liberados a disposigao dos Sindica - i
tos e enquanto estiverem no exercicio de L

mandato Sindical, sem prejuizo de sua remuneracao e tempo de servigo, b=
computado como de efetivo exercicio, os empregados ocupantes de car-
gos de Diretoria das Entidades Sindicais referidas, com direito a to
das as melhorias e vantagens, inclusive promogoes, a que teriam direi
to se em servigo, observados os seguintes limites:

a) Para o Sindicato de Goiania, 7 (sete) Difigentes, limitados a 2
(dois) Empregados por Banco;

b) Para o Sindicato da Cidade de Anapolis, 2 (dois) Dirigentes, e 2
penas 1 (um) por Banco;

¢c) Para os demais Sindicatos, 1 (um) Dirigente;

d) FPara a Federagao dos Bancarios de Minas Gerais, Goias e Bras{lia
e Confederagao Nacional dos Trabalhadores, nas Empresas de Cridl
to (CONTEC), 2 (dois) funcionarios para cada uma das Entidades ci
tadas, sendo (um)’por Banco.

PAREGRAFO PRIMEIRO - 0s Bancos pagarao a gratificacao prevista na

Clausula Quarta desta Convencao, aos Emprega -
dos dirigentes beneficiarios desta Clausula, que tenham ou venham com
‘pletar, 12 (doze) anos de vinculio contratual com o mesmo Empregador.

b
1
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Q::;H' Sindicate dos *Cmpiesados em Cstabelecimentos  Bancdriof
“- i 2 Pl 50 =0 800 F e A :

I'rabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacdo 20 IAPAS, FGTS e . de Renda.
F1. 07

PARAGRAFO SEGUNDO: A gratificacao disposta no Paragrafo anterior nao

e acumulavel com a prevista na Clausula Quarta
desta Convengao. v s .

-

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera paga a gratificagao prevista no Paragrafo '~ -

Primeiro, enquanto o funcionario se mantiver bene
ficiado pela Clausula Decima Setima desta mesma Convencao. -

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Durante a vigencia desta Convengao, ao Empre

gado admitido para a funcao de outro dispen-
sado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do Empregado de

nenor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA Dgﬁlﬁﬁ NONA - Se violada qualquer Clau-ula deste instrumento, ;\
| ficara o infrator obrigado a multa igqual ao ' E%I

maior valor de referencia vigente em Goias, a favor de cada Empregado, 5?
que sera devida, por acao, quando da execucao da decisao judicial que ;;
tenha veconhecido a infragao, qualquer que seja o numero do Emprega - Z'
dus participantes. ;:
CLAUSULA V1§E§lﬁﬁ - Mediante expressa autorizacao do empregado, os es %{
tabelecimentos de credito descontarao da folha de o

pagamento, as mensalidades referentes as contribuigoes mensais de as- %;
sociados estabelecidos para manutencao da Sede Esportiva do Sindicato, };

bem como a dos seguros cujos agenciamentos sao autorizados pelo Sindi
tato profissional recolhendo, no mais tardar, atée o dia 10 do més se-

quinte.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-'
LHO vigorara de 19 de setembro de 1983 °

ate 31 de agosto de 1984.

O fumo provoca o cdncer; a droga ¢ demolidora dos mais nobres sentimentos humanos.
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F1. 08

Por se acharem justos e convencionados,as
sinam o prsente instrumento em tantas vias quantos sao 0s signatarjos
€ mais uma para ser depositada no 0rgao competente para que produza os
seus efeitos legais e juridicos.

Goiania (GO), 03 de novembro de 1983,

SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

Sandova]-ﬁébera1s Y
/ A (&
1y

>INDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE .
GOIAS

S5,

Heiler Alves da Rocha ;f;‘;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANAPOLIS

P.p.Heiler Alves da Rocha

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO VERDE

h [ 7
P.p. Heiler Alves da Roéhé i;/////’;7

O fumo provoca o cincer; a droga é demolidora dos mais nobres sentimentos humanes.
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Frabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de tlegal ¢ sonegacio ao IAPAS, FGTS ¢ I. de Renda.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JATAT

p.p./.HeHer Alves da Rocha
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D ESTADO DE GOIAS
el s Bl

Traboiho fora 6e'hors, s pajanenio ce ierss exins, além de degal € scaegagso ao IAPAS, FGTS ¢ L. és Re

- CONVENCAO COLFETIVA DE T° ABALHO .

CONVENQAC COLETIVA LS TRASALHO qua entre si celebram, de um lado © SINDX
CaTO LOS BANCOS DE MINAS GEKATS (com base te'citorial em Goids e DF), em

rncme da Categoriz Econdnica nor ele representada e com sede, sucursais e

]
s
\

*% localizadas ro Esteds de Goids ou que ali opzram e os  SIFDICA
@ TOS 205 se.. TTNOC EM ESTAGELECIMENTOS BANCAD [0S NO CSTADO DE GOILS, ANA
o : §

PO0LIS, RIO-VERDE, u...” " 2 CATALAO, em nomne da categoria prcfissional cue
trabaliia noc Estado de Goids, neste ato repre:r 2ntados pelos sicnatarios

do presaniz iustrumento, Je uonformidade com - legislacdo em vigor, sob

as ciausulas e condinges s suintes:

CLAUVGILA PRIMEIPA - Qs evtaselecimences de crédito com sed2, sucur.ais ,

£

“u agincias que oporam no Estado de Goids
concedenm wos ceus gupragado: admitidos até 3l.cgosto.82 uv:n aumento gals
rial d: S5%icincn pOV C2ate), assegurads o winins de Crs 3.400,C0{t r & &
Wil e quatrocantos cruzeiros), calculado sobre & remunaragao resultante
das corragfes xzutondticas de margo o setembro de 1982. em dacerréncia ds

anplicegio Aa Lel de Folitica 3alsiial vigente.

CLAUSULA SECGUN; A - 0 saldrio wminime o de iagresso na categoria bancirig
a titule e ordenado, ndo ser? inferiocr a:
a, rortaria, continuus, vigias, limpeza e assemzlhacor:
Cr$ 30.C000,50 (triate nil cruzeiros); e

Escriturarios, Caixa e Taszourarias

0U(txrint1 e vito 1il cruzeiros).

VARAGRAFO UNICD =~ lNa viclnecis da presente convengdo o salirio de ingia
80 ceri reajuctadce em marcc de 19 pelo fator L;C0

82, pe
(

(um inteirs) <o INDICE N2CIGHAL DE PL.LEGOS AO CONSUKMIRDE (INZC), valide s«

&
"y = o3 o~ o g Tt | o : 7 = s - D e
para orf reajustes saleiicls do referido mas., I
s
g7/
VP
-szque=-0]1- __/'7 SNy
e - 7 A7
3 + 7 {
C fuiio pyovoca o cancer; a drous € demolidora dos mais nob.es eentitne: tes hirnanes, ~ /
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Sindicato dos Crmpregados em Estabelecimentos  Bancdriof
ND ESTADO DE GO'AS :

e

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horms extras, além de ilegal € sonegagdo so IAPAS, FGTS e 1. de Renda

CLAUSULA TERCEIRA - Para cada ano de servigco completo ou que vier a ser

completado, ano a anc, pelo Empregadc ao mesmo ¥ u
Pregador, serd devido e pago, mensalmente, a cada Empregado, a titulo
de Anuénio, a importancia minima de Cr¢ 2. 455,00 (dois mil, quatrocan
tos e cinquenta e cinco cruzeiros), por ano do servico.

PARAGRAFO ONICO -~ Durante a vigéncia desta Convencdo o Anuénio provis

to nesta clausula ndo cofrerdi nenhum reajuste.

CLAUSULA QUARTA - A critério do Empregadcr, serido ou nio compensados

Os aumentos ou abonos espcntdneos concedidos, desde
a correcdo de margo, assim como o saldo dos que tiverem sido concedidus
antes de marc¢o, nao compensados inteiramente naquela oportunidade, a ex
cegao, porém dagueles decorrentes de promogéc em geral on por mereciman
to ou antiguidade, transferéncia de localidade, cargo ou fungao, reajus
tamento por forga do salirio-minimo legal, equiparagdo salarial, imple

mento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - Em consezqguéncia de assalto ou atagque, consumado Gu
nao, a gqualguer de seus Cepartamentos, Empregados ou
a veliculocs que trans sportem documentos, numerdrios, os Empregadores paya
rao indenizagao ac Empregado ou a seus Dependentes Legais, no caso 4 a
morte ou incapacidade permarents a importancia de Cr$ 6.000. 000,00 (seis
milhCes de cruzeiros). A critéric do Empregadeyr, e por sua conta, tails
indenizagdes poder3o ser asseguradas através de apdlice de seguro.

CLAUSULA SEXTA - A gratificacéo de funcao paga nas condigoes previs-
tas no § 29 do Artigo 224 da CLT nio ser: 1nfer10:

a 40% (quarenta por cento) do salario do cargo efetivo. ( J

CLAUSULA SETIMA - 2 gratificagéo para os exercentes das fungécscﬁawaﬁ
xa, cutivo ou nao, compensadores de cheques in

formantes de cadastro e conferantes de assinatura, seri paga, no mlnimq

na importancia mensal de Cr§ 12.667,00 (doze mil, seiscentos e sessenta
e sete cruzeiros), respeitando-se o direito daqueles que perceben vanti, .«

Vo
gem superior, ////"} )%?%
~sSegue-02 S ~
O fumo provoca o cincer; a droga € demolidora dos mais nobres sentimentos humanos. -
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Sindicato dos Cmpregados em  Lstabelecimentos Bancarid

NO ESTADO DE uu'&

Trabathe fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacfio a0 IAPAS, FGTS e I. de Renda.

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente convengao, a gratificacgac es

tipulada nesta clausula serd reajustada em marge de
1983, pelo fator 1,0, do INPC, valido para os reajustes salariais do re
ferido mes.

CLAUSULA OITAVA - Todas as sedes, filiais e agéncias dos estabelecimen

tos bancarios localizadas na base territorial dos Sin
dicatos Profissionais convenentes descontardo importdncia corresponden
te a 10% (dez por cento) da diferenca entre a remuneragdo dos meses de
agosto e setembro de 1982, com teto maximo de Cr$ 2000,00 (dois mil cru
zeiros), de uma sO vez, de todos os Empregados abrangidos, de conformi
dade com o aprovado na respectiva assembléia geral do Sindicato benefi
ciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada Sindicato suscitante depositarid ou destinara
30% (trinta por cento) do total por ele arrecadads
na forma desta clausula, para a Federacdo dos Empregados em estabel

W

=

i

{
1y’

3

mentos Bancarios de Minas-Gerais, Goids e Brasilia. Esta, por sua vesz,
destinara 20% (vinte por cento) do total por ela arrecadado i Confedera

gdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Profissionais assumem a responsabili

dade por qualquer pendéncia, judicial ou nao, sus
citada por Empregado decorrente desta disposigado.

CLAUSULA NONA - Os estabelecimentos bancarios, localizados nas bascs

territoriais dos Sindicatos convenentes, darao f r e
quéncia livre, durante a vigéncia do mandato sindical, como se em exer
cicio estivessem e sem prejuizo do tempo de servigo e da remuneragao, é
seus Empregados exercentes de cargos efetivos nas Diretorias dos Siﬁfﬁ

catos convenentes, cbservados os seguintes limites: j}
,'5 i/
a) Para o sindicato de Coidnia, 6 (seis) Diretoces, iimi kd o
tados a 2 (dois) Empregados por Banco: /,”
b) Para o Sindicato da Cidade de Anapolis, 2 (dois) Dirg {?;

O fumo provoca o cancer; a droga é demolidora dos mais nobres sentimentos humanos,

]
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NO ESTADC D= GOK/\:

Trabalho fora de hors, sem puzamento de hioras exters, além de ilegrd ¢ sonegago so JAPAS, FGTS e . de Remda,

tores, e apenas 1 (um) por Banco;

c) Para os demais Sindicatos, 1 (um) Diretor; e

d) Para as Diretcrias da Federagau dos Bancarios de Minas
Gerais, Goids e Brasilia e da Conle :deragao Nacicnal dos
Trabalhadores nas Empresas de Craédito (CONTEC) , 2(dois)
funcionarios para cada uma das Entidades citadas, sendo
01 (um) por Banco.

CLAUSULA D2CIMA =~ Mediant= avisc pravio de 43 horas, sera abonzda a fal
€g

ta do Empregado =

0]

tudante nc dia de prova escolar o
brigatdria, desde gue comprovada cua rcalizasio em dia e hora incompati
vels com a prasenca do Fmpregedo =20 gervigo. A falta assim abonada sera
considerada como um dia de trabalho efetivo rera todos os efeitos le.
gais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRY - Gozardo de Estabilidade Provisdria,salvo jus

ta causa para denissio:

a) A GESTANTE, desde & conprovaceo da gravidez pela entrega ac B m
pregacdor, mediante recibo, de atestado nédico, até
6C (sessenta) dias apSs o t3rmino da licenca maternis~
dace concedida pelo Instituto Nacional de Assisténci
a M3dica da Previdéncia Social;

b) por 30 (trinta) dias apds ter recebido alta, quem, por doenca ,

tenha ficado afastado do trabalho por temoo igual, ou superior ,
a seis meses continuocs. '

CLAUSULA DECIMA SZIGUNDA - Durante a vigéncia desta convengdo, ao Empre

gado admitido para a funcao de outro dispen

/

sado sem justa causa, seri garantido salario igual ao do Empregado de m§<
-

nor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. éﬁ?

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando o Empregado estiver licenciado pela

Previdéncia Social, em gozo de aux1lio—doﬁﬁ
¢a, sera de responsabilidade do Empregador o pagamento dos p

rém
guros, que estiverem sendo descontados em folha de pagamento
O fumo provoca o cincer; a drogs ¢ demolidora dos mais nobres sentimmentos humanos.
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Sindicato dos Cmpregades oin Cstabelecinentos

NGO ESTADO DE GOIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA =~ Quando exigido pelo Empregador, sera por ele
Q

ornecido o unifecrme ao Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA _ N&o serd de resp>nsabilidade do Empregado a
multa aplicada por irregularidade em cheques

ou outros pap@is apresentados 3 compensacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - No caso de pedido de demissdo ou dispensa, o
Banco se apresentard para homolegagdo, quan

do devida, no prazo maximo de 15 (quinze) dias dteis a contar do efeti
vo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Se excedido o prazo, o BANCO, a partir d» décimo

Ui

exto dia Gtil e até sua apresentagdo para & homo
logagao, pagara ao ex-empregado importancia igual & que este receberia
se vigorasse o contratc de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO =~ No caso de nao comparecimento do Empregado, o BAN

Co dars do fato conliecimento, por escrito, ao Sin

dicato, o que o descbrigari do disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Se viclada qualqgusr clausula deste instrumen
£

¢~
G, £

ard o infrator obrigado 3 multa igqual

o,
§

a um valor-de-referéncia vigente em Goids, a favor do Empregado, que se
rd devida, por agdo, quando da execugdo da decisic judicial que tenha
reconhecido a infragao, qualguer que seja o niimero de Empregados parti
cipantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Durante a vigéncia da presente Convengao, os

Bancos reembolsarao as suas Empregadas q u e
trabalhem na base territorial dos Sindicatos convenentes, até o valor

mensal de uma vez o "valor-referéncia" com despesas efetivadas com o in

ternamento de seus filhos ateée a idade de doze meses, em creches de spa-
livre escolha.

-seque-05 i s
g
rd

O fumo provoca o cancer: a droga é demolidora dos mais nobres sentimentos humanos.
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Sindicato dos mpregados em Ljafabemzmentoa Bancdr
NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de hores extras, slém de ilegal ¢ sonegacio ac IAPAS, FGTS ¢ i, de

PARAGRAFO ONICO - Os signatdrios convencionan que a concessdo da vanta

gem contida no caput desta clausula atende ao dispos
to nos paragrafos 19 e 29 do art. 389 da CLT, bem como na Portaria nimg
ro 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga
e Higiene do Trabalho de 15.01.69 (DOU de 24.01.69).

CLAUSULA DECIMA NONA - Com a finalidade de ressarcir despesas com trans

porte, de retorno i residéncia, fica institulda
uma Ajuda de Custo Transporte, no valor de Cr$ 4.400,00 {guatro mil &
quatrocentos cruzeiros) por més efetivamente trabalhado, a ser paga ax

clusivamente aos funciondrios credenciados junto 3 Camara de compensa
¢ao do Banco do Brasil S/A.

PARAGRAFO PRIMEIRO =~ De comum acordo, as partes estabelecem gue o va

lor acima sera elevado para Cr$ 6.000,00(s e i 8
mil cruzeiros) por més, a partir de 0l.margo.1983,

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de verba de carater nitidamente in

denizatdrio, fica estabelecido que, para todos
os fins e efeitos de direito, a Ajuda de Custo Transporte, previsté' no
caput desta clausula, ndo integra o saldrio.

CLAUSULA VIGESIMA = O nimero de auséncias justificadas ao trabalho,
de que trata o artigo 473, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, fica elevado como segue:

a) de 2(dois) para 4(quatro) dias consecutivos no casc do item I;

b) de 3(trés) para 5(cinco) dias consecutivos na hipdtese do Item II;

-

c) de 2(dois) para 3(trés) dias consecutivos na hipdtese do Item V.(i;ﬂ‘

PARAGRAFO ONICO - Em todas as hipbteses previstas no caput desta

clausula, os aias consecutivos de ausdncia justli
ficada deverdo ser gozados de uma sd vez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A presente Convencaiag Trabalho

Coletiva de/y
i~ Z
O fumo provoca o céncer; a droga ¢ demolidora dos mais nolregzefitimentos human -]segue-OG
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdriosf)

NO ESTADO DE GO!AS
e T et

terd a duragdo de um ano, valida para o perio
do de 19 de setembro de 1982 a 31 de agosto de 1983.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento das vantagens pecuvnidrias, pre

vistas nesta Convengao, deveria ser efetua-
do, no maximo, até o prdximo dia 30.06.83, sob pena de sofrer a inci-
déncia de juros e corregac monetaria a partir de 01.07.83.

Goiania, 13 de abril de 1983.

SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

Pp. -Luiz Beltrao dos Santos

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARICS
NO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DOS “EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARICS
EM ANAPOLIS

Pp.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM RIO-VERDE

7/

Pp.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

EM JATA?
o ~V
/. /,7/
Pp: Hel

a/ Rocha

REGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM CATALZAO

=07 -

O fumo provoca o céncer; 34T olidogh dos mais nobres sentimentos humanos.
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Ref. proc DRT - [ 73%/&2
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
EALRO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DRLEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAO SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”,

pas. |¥ -07‘8%

C
retora da DIs
Assuntos Sindicals
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Suscitantes: SINDICATO DOS rppkﬁcawoo‘tn'ESsABrLECIachos
BAmuﬁPlO¢ NO ESTABO DE, COIA "E OU]FKS (3)

»Suscitado: - SlIDlCATO DOS BANCQS DE AlNAS GEPnlS

L €57

EMENTA - DISSIDIO COLETIVO - HORAS EX-
TRAS - ADICIONAL - Em fungao de fato-

‘reg conJunLuralo xncadcntcs sobre o pe
hrodo de vxgbﬁcxa da Sentcn;a normati-
‘vay podc o Julgador fixar o adicional
de horas extras em percehtual supcrior
é 29%,j5 que o legislador ordinario cui_

dou apcenhas do estabelecimento do  mini

- ) o B P, e
mo, ccmpletando~se, assim, casuistica
’ . ' N Lod .
e temporariamente, a agao normative ae
ral, para meclhor etendimento dos fins

sociais a que g lei se dirige e, conse

qUentemenLe, do bem comum.

| B Vistos, relatados e discutidos os pre-
sentes gutos de DISSldIO Coletnvo, em que figuram, como Suscitan-
tey SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST‘“EL[CIHFhIOS BANCARIOS NO ES-

TADO DE GOIAS E OUTROS (3) e, como Susrttado, SI NDICATO DOS  BAN-
COS DE MINAS GERAIS. '

R E L ATGR 1O

¢+ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTASELECT
HENTOS BAJC-AIOS NO ESTADO DE GOlﬁS SINDICATO DOS EMPREGADSS N

ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE ARIPOLIS, SINDICATO DOS EMPR AD
EM ESTABELECIMENTOS sancznnos DE“RIO VERDE e SINDICATC DOS EMPR
GADOS EM ESTABELEC!MENTO 0S BANCARICS DE JATAl suscitaram Diss 'd:oCb

letavo contrd SItDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS (representante

dos oancos qQue operam no Estaedo de Coxts) sduzindo o scguintcuﬂm
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reivindicam a manutc¢ngao das conquistas. antcriores da categoria

profissional; que pleiteiam, ainda: . remuncragao dg horas ..extras

P i, )

nunca inferior a 100% do valor da hora normal; gratificagao se-
TIRRIPOE IR,

. 3 ’.
mestral equzvalcnte a uma rcmuneragao mensal; garantia proviso -

‘ria no emprego, ate [60 dias apés a data- base, preferenci a aos
ex-bancirios indicados pelos Su°cxtantcs, para admissao pelas em
presas de crcdtto, no preenchimento de vagas existentes;pagamen-
to.de salario a partir do aviso prcv:o e aete a efetiva lIQUldu ~
¢ao das verbas PGSCISOPIG aJuda de allmentagao, conplcmenpogao
da remuneragao paga pela Previdencia Social ao empregado licencia
do.

Inicial instruida com os documcnto% de

Em audncncna, o Baiico do Brasi | S/A foi
integrado a lide, como terceiro- :ntercssado.

Nao tendo havido concalsagao, o Susci-~

!

tado apresentou defcsa. Preliminarmente, encampou a so!nc:tggu £
formul ada pelo integrado & lide, pedindo a exclusio do Banco § do
Brasil S/A dos efeitos da sentenga. No merito, contrepoe-se & .to-

das as - renvtndacagoes dos Suscntantes inclusive no que diz res-

Oplnaddbsnos sutos, o I'USLPG Procuru—
dor Regional do Trabalho, Dr. f£dson Cardoso de Ollve(ra, man;ch~
tou-se pela rejeigao da preliminar e pela proccdencxa parcial do

Dissadco.

' .-
£ o rel atorio.

VO TO
A agdo foi ajuizada em’ tempo hébil.

EXCLUSAO DO BANCO DO BRASIL S/A

s SO»IEDADES DE ECON ln MISTA da Sreca
da Uni 3o chcral 80 & vedado ”CELLBRA AvOPDOb COLEIIVOS DE ThABA
LHO, DE NATUREZA ECOROMICA OU cON CEDER AUMENTO COLETIVO DE SALA-
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RIOS; NOS TERMOS DAS RESOLUGOES DO COMSELHO NACIONAL DE POLITICA
SALARIAL” (Art. 12 da Lei n® 6.708/79).
_ Quanto & circunstancia de possuir PES
SOAL ORGANIZADO E£M QUADRO DE CARREIRA, n%o constitui razao para
sua egclusEo do DlSSrDlO COLE%IVO, como se ancre do disposto no’
PARAGRAFO (NICO do ART. 5° da citada Lc?- %
Pessaive ~se, todavxa, que o Banco do
Brasil S/A s6 estd sujeito & obscrvancia dos [ndices de corregao
(INPC) e de aumento (PRODUTIVIDADE) que lhe forem fixados pelo ’
CONSELHO NACIONAL DE PdeTICA SALARI AL.
Rejeito, pois, a pretens@o de EXCLU-

o~ « i 4 .
SAO. Na agso de cumprimento, se for o caso, valer-sec-a, a referi

da sociedsde, das ressalvas previstas em lei e nesta decisao.

Passa-se, entBo, ao exame das REIVIND]

CAGUES deduzidas, Ticando esclarccido que serao transcritas as

CLAUSULAS respectivas j& com a redagao condlzente com o que for

deferido, mencuonando—se, em Sc9UIda, o que t:ver ‘sido rejei tado,

para maior facilidade de hprecnsao do que foi decidido a cada pas

SO0

CLAUSULA PRIMEIRA

“Os estaobelecimentos de credito com
sedes, filiais, sucursais ou agencias em atividade no Estado de
Goi as, concedem, a scus empregados alj lotados e admitidos ate
31.AGCSTO. 1981, um AUMENTO de-15% (quinze por cento) a tftulo de
PRODUTI VI DADE”

0 Tribunal, por maioria, entendeu que
o indice esth afxnado com a produtxv;dade-lucratxv:dade notori a-
mente. havtda no Setor, Justo sendo que'dcia se beneficicm os em-
pregados. O‘Rclator, vencido, mantinha o fndice médio, de 4% (qua
tro por cento). ‘

CLAUSULA SEGUNDA

. uqncnto retro concodvdo incidiré so

bre os parcclas integrantes do saldrio, observada a real natureza
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Juridics de cada uma delas, em conson@ncia com as disposicoes |e-

. . & Iy . 7’ 2 -
94als que regem a materia, bem assim com o estaturdo em sentenge

- . ~ po
normativa, convencao ou acordos coletivos”,
A cléusula & mantida em atengao & prin

F .
cipio de que quod abundat non nocet”.

CLAUSULA TERCEIRA

”Para cada ano de servico completo ou
que vier a ser complectado, ano a ano, pelo empregado em relagao ao
mesmo empregador, sera devida e paga, mensalmente, a +itulo de
ANUENIO, a importancia minima de le.lBS 55 a partir de 12 de se
tembro/1981, observado o disposto no paragrafo Gnico a seguir.”

) 0 teor da cléusula foj SnmpllFICado e,

como nao podia dei xar de ser, adaptado @o que foi decidido pelo

Egr. Tribunal Superaor do Trabalho em releﬁeo 2o perfodo anterior.

Em consgqﬁenc:a, nao foi acolhida, lnbegralmente, a pretensaoo de-

duzida, dg elengao:dq_valor do anuenio para 81,273,710,

PARZGRAFO GNico

“A parcela de ANUENT O integra o sala-

P10 pasra todos os efejtos legais, devendo Ser reajustada sencstral

mente, de acordo com a Lei n%. 6.708, com base no fator 1.0 do I NPC

estabelecxdo para o nes da revxsao, aplicando—sa-lhe,"ainda,cm le,

i

SET.81, o aumento de 15%, a txtulo de produtividade.”

. i i 0 fator observsdo foi fixado pelo Egr.
Tribunal Superior do Trabalho no Julgamento do DISSIDIO anterior
{RO-DC- -287/81), estando sendo mantjdo pe!as mesSmas razoes e para
efeito de unnformszagao Jurasprudenc:al Scmpre recomendavel Quan

do em cogitagao Futorcs como o ora em foco.

CLﬂUSULA QUARTA

'A vugcncaa do aumento- salarial fixado

na clausual primcira serg dc 12 .SETELBRO.I0S] 4 31 .AGOSTO. 10827,

De acordo, a pretensao, com g data-ba-

se quc vem sando obscervada.,
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; o
gado n® 56), calculando-se, concudo, a partir dos valores mfnimos

.@ssim projetados:
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CLAUSULA. QUINTA

17 £ . . d o~
A criterio do emprega or, serao, ou

o~ . . -~ .
nao,” compensados os aumentos ou abonos espontaneos concedidos du

« A . . . . )
rante a vigencia da sentenga normativa anterior, ou ScJja, no pe-

riodo de [2.SETEMBERO.80 a 31. "G0ST0.81, a excegdo, porém, daque-

les decorréntes de promogdo em geral, por ‘mcrecimento ou por an-
tigliidade, de tranufcrencxa de localidade, cargo ou fungdo, .de
reajustamento por forga do sal ario mi nimo legal, de cqu1paregao
salarial, implemento de jdade ou término de aprendizagem”

'
Defere-se, por tratar-se de clausula

mant:da pela sentenga anterxor.

CLAUSULA SEXTA

"Em COHOCQGLHCIB de assalto ou utaque,
consumado ou ndo, a Huulquc de.seus ULdeudanLos, a empregados
ou veiculos transportadores de numerario ou documentos ©s cmpre
gadores pagarao lndennzaguo, ao cmpregado.ou a seus dependentcs
legais (no caso de morte ou incapacidade), na importancia de C35.
2.000.000,00 (dois milhdes de cruzeiros), podendo, por sua conta,
recorrer a Seguros cspeciais para cobertura da indenizagao.”

' Defere-se, em parte, porque pedida a
indenizagao no valor de :33.000.000, 00, esclarecendo-se que,” no

DISSIDIO anuerlor, o valor da parcela foi de C31.000. 000,00, su-

Jeita a corrcgao semestral.

CLAUSULA SETIMA

“0 salarno minimo ou de ingresso  na

carrcrra de bancario & transformado em salarvo normativo (P?cjul
que a categoria foram garqnt:dos na ultina CONVENGAO celcbrada "

- ’ . e e .
2) - Portari a, Continuos, Vigias, Lim-

péza e Assémelhadosz (56.944, 66 o

vigor em Setembro/80, corrigidocon

Z
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base no fator 1.1 do INPC Fixado
para margo/81 (5 O,/fp~uv10~ﬂﬁfdh)
cumulatlvanente com |.l do INPC
de sctembro/8| '(4!,9!7#&‘314.852,‘73),
acrescido do percentual de aumen
to a que se refere a cllusua pri,
meira. ‘
b} - Fungdes de Escriturério:&$.7.936,76?,

em vigor em setembro/80, corrigi4'

do com base no fatop l.i”dé l PC
de marco/81 (50,719=t$11. 961,50),
cumulattvamente com l.l do | NPC

de setembro/81 (41,91%=C516 16.974,56),
acrescido do percentual de aumen~f
to a gue se refere a cléusula pri
meira.
c) - FungBes de Caixa e Tesourari a:
Cr58. 730 43, em vigor em SemebPO/
/80, corrigido com fator 1.1 da
INPC de margo/81 (50,715 Crb....
G$13.157, 63), cumulaﬁivémente com
l<l do INPC de Sctembro/Sl (41,091,
=05 18, 67! 99), acrescido do per-
centual a que se referegahc!éusgﬁ~

la primeira.”

PARAGRAFO_(N1co

P0s salSrice normatlvos retro- f:xados sg
rao reajustados em fungao da taxa de produtxv:dade anual e,Semes~
tnalmemtefﬂdd”lNPC aplzcavel.
Defere-se a prefenoao, com a tranbfor~

’~ s : c . »
magao do salario dc lngrcsso en saldrio normativo e ‘com o PnPﬁG?A

FDsﬁNlCO posto que rcdundantc, face ao céleculo Ssemestral Ja con~

izdo no propr:o dLoCﬂVO!VlhentO dos valores mfnimos fixados. Con-

i
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'ftanga corrgopondera, no mxn:no, a /3 (um tergo) do valor do sa-

rigidos do'primeiro mes de vigencia desta Sentcnga, observado o

Z

2,
-3»3\‘,"_\;&&  J
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ciliam~se, ossim, as conquistas da categoria com as disposigoes
a o . . s
legais que recgem a cspecie, traduzidas, no caso, pelo fixado via

do Prejulgado n? 56 do Egr. Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

A gratificd¢do para os exercentes das
fungoes de Caixa, Compensagao de Cheques, |nformantes de Cadastiro,

Confercntes de Assinaturas, e para os exercentes de cargos de con

ldrio mfnimo de Caixa, calculado de acordo com o estabelecido nea
.. o
clausula setima.”

Defere-se, por haver conquists anteron

CLAUSULA NONA

i

“Por ocasiao do primeiro pagamento &
majoraggo (correcao e-aumento) prevista nas CLAUSULAS ANTERIORES
cada empregador descontara, compulsorxamcnte, de cada um de seus
empregados, a Tavor do Sindicato de BancaPlOS a que estiver filig

. ~ ~ L. i . - S R . = g A, S e ol
do, importanci-a-equivalente & 10% (dez pbr‘ébnto) dos” vaiorés &op

teto maximo de S 1.000, OO (mi | cruzeiros) para cada empregado.”

PARAGRAFQ (NI Co

. - . - - 4
“Cada Sindicato Suscitante depositara
% ’
ou destinara 30% (trinta por cento) do total arrecadado a Federa-
¢ao dos Empregados em Estabelccimentos Bancérios de hMinas Gerais,
Goi &s e Bras:lla, cabendo a esta, por sua vez, destinar 20% (vin-
te por cento) do total arrecadado : a Confedcraqao Nacional dos Tra
balhadores nas Emprcsas de Crédito.”
- s; ’ 8 -
Deferem-se, porque Ja previsto o des-
conto na sentenga anterior, como pedido, e por decorrer de decj-
s3o que o Suscitant de t iz J ci
ao que cttante pode tomar (autorizado pela Asscmbleia Geral)
de forma unilateral e autonoma.

CLAUSULA DECIMA

b '

“Ficem liberados o disposigao do Sindi



ALl

TP s . S L. .~ . . I N o . o~
‘ra dircito a liberdgao de um Diretor, que ficara & disposigao de~

(CONTEC) - bancérios lotados nas tmpresas, Sucursais, Filiais ou
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s £ -~ .

cato e sem prejutzo de sua remuneragao e do tempo de servicgo, com-
. S 2 d .

putado como de cfetivo exercicio, os empregados ocupantes de car-

gos de Diretoria dos Sindicatos Suscitantes, ficando-lhe assegura

.
o

do, adcmais; o direito a todas as mellhorias e vantagens, inclusi-
ve promogoes, a que teriam direito se em servigo, bem como ao re-<
cebimento de gratificagao mensal cquiva{éntc a 40% (quarenta por
cento) do salario percebido.”

Defgrc~se, por trafar~se de conquista

da categoria, observados os limites da Convengao anterior.

CLAUSULA DECIIA-PRIMEIRA

"} excaggo do Sindicato de Anépolis,quc

’, . ¥ s . y . " . . ;
tera dircito a dois (2) Diretores, cada Sindicato do interior te-

le sem prejﬁrzo Pemuncratsrio, da contagem de seu tempo de servi-
co éomo Se em servigo normal estivesse e de todas as véntagcns e
melhorias atribuidas a categoria, cabendo a indicagso a ceda Sin-
dicato.” '

Deferc-se, de ocordo com a Convengao an
terior e com o que foi fixado pelo Egr.Tribunal Syerior do Treba-
lho.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

“Caso sejam eleitos - para intcgrarem o
Diretorias da Federagao dos Bancirios do Estado de Minas Gerais ’
Goias e Brasilia, bem como da Confederac3o Nacional dos Bancéarios
Agenci as localiiadas no Estado de Goias, os empregadores |iberarso
até_q maximo de dois (2) empregados, respeitado o limite de um em
pregado por Banco, sem prejulzo da respectiva remuneragao, do tem
po devSeriqo (que seré contado como se estivesse em servigo)e do
direito a todas as vantagens atribufldas & categbria, enquanto em
exercicio nas entidades cltadas.” |

Defere-se, em parte, de acordo com a

Convengao anterior.
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A Liioe g o4 A ry e
CLAUSE LA DECIMA-TERCEIRA

———————— v

i e e 2

AT I Y . s 3 ol ~ o e o B .
Fiaa auvtortzadoe o aft astamanto romurn

rado do empregoedo estudante, para teali zagaon de o

cxamnes escolars

‘

- 8 % s . i
que comprovadamente coincidam com o horario de trabalhe, des..

ger

o empregado avise ao empregador com 48 lquarenta e cito)horas de

b -~ . . 1 M
antecedencia e desde que as provas se realizem em estabelecinento

. SR—

de ensino oficial reconhecido, profissional ou profissionalizantal

-~

" > -~ - 5 1

Defere-se, com a Jdevidu venia a i dwrse |

® . . s . o . g 1

tre corrente contraria. A retvindicagao visa ao resguardo do ST
§

. A ~ 2 . -~ . 4
reito a educagao que, sobre constituir preocupacas ja a nivel cons

. . s 5 #oos r ¥
titucional, redunda em aprimoramncito benefico ao proprio empreqga-

dor.

~ | N A =~ h s Qe - a
CLAUSULA DECIMA-QUAR (A

, , . }
"A CMProgady Yo cailie & » b dd g dt:}p(::_!'

. & § s 4 ’.
sa, salvo por wmotivo de faltg grave, ate dois (2) meses apos o tud
. . ; . " o w
mino da licenga previdenci ari a concedida para o parto.

|

. - . y . ~ |
Afinada, o reltvindicagae, com o gue foi
|

i

]

* . e F = a5
concedido no dissidio anterior. Befopesse,

Qhesyiay B ol g " ’ i
CLAUSULA DECIKA-OUIATA {

“Terao validade, para efeito de Justifi|

-~ ‘ﬁ 53 , ¥ 3 rd i
cagao de ausecnhcia do enpregedo, os wtustados de modicos e cdontol ol
. o~ . - 3 . p -,

gos com os quals o Sindicato Suscitante mantiver ctiveni o

’ ~ . . . . 4 .
A pretensio foi acoihida no dissfdie an

terior. Deferc-se.

CLAUSULA BECIMA-SEXTA

INDEFERE-SE, por ser abstrata e, de cer

ta forma, redundante a reivindicagao.

I3 - ’ -
A pretensao e de que fiquem assegurados
5 . L - . .
todos os direitos, clausulas e vantayens da Categoria Profissional
conseguidos por via de Sentenga normativa, Convengoes ou Acordos Co

letivos anteriores. Todavia, o DIS3IDI0 COLETIVO & a via propria

it i, =z 2 =t ! 2 4 S0 T . L R -
pura a tixagao de que determinada vantagem ou condicao ja foi con-
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. . . 9, . . » 4
quistada pela categoria profissional. tndispensavel, por conse
- 4 .
guinte, que se arrolem todas elas, para sc evitarem duvidas futu
! Ed R 2 ® .
ras, especialumente na agao de cumprimento. Existe a respeito,clids,
PROVIMENTO da ilustrada Corregedoria Ceral .
3 i g g . S e [ Afi
Passa-se, egora, as denominadas “CLAU

SULAS NOVAS”.

£

CLAUSULA DECINA-SETIMA (N 7 ns pro-
P

posta inicial).

~ -~
“A reuuncragao das horas extras nho se

140 11V

2 o - A" 7 = R g | i
ra inferior o 1004 (cem por cente) do valor da hora hocusal .

o

ot

cidos os adicionais de 203, para as duas primeiras horus, do
para as duas horas subseqglicntes, e de 607 para as demais. Ao _ ul-
. ’ - . s .
gador, no entanto, o possivel fixar adicional superior, cem aten -
o - & & g . o .
¢cao a fatores sociais conjunturais, tendo em vista que a legisla-
~ o « ” ) ¢ A - 5 v . .
gao vigente aplicavel a especie apenas cuidou do adicional minimo
4 ’
Como, atualmente, o Pafs enfrenta o problemna o desemprego, o au-
. . - . i - ~ 5
mento do adicional contribuiri para amenizar os efcitos da crise.

" ’ » -~ - 1 . =
Defere-se, pois, para o periodo de vigencia da sentenca, o adicio

nal pleiteado. Concedida a majoragac do ADICICONAL, no cirtanto, o !

fungao de fatores conjunturais, ressalvada fica a possibilidade de
vir a ser alterado no futuro, falar t%o Louunde em “conguistapro
priamente dita.

CLAUSULA DECIMA-01TAVA (N | da pro-

. - ~
posta de conciliagao).
o ~y s AP
“Os empregadores pagarao GRATIFICATAQ

SEMESTRAL equivalente a uma remuneragac mensal .’

¢ Tribuncl, por maioria, acolheu g rei
vindicagao, para efeito de uniformizagao de tratamento, ja que a
maioria dos bancarios vem, ha mui to, recebendo a referida GRATIFL
CAGA0. 0 relator ficou vencido, juntamente com o0s Jufzes clasgis-

tas representantes dos Empregedores.

CLAUSULA DECIMA-NONA (N2 2 da Propos-

ta de'conciliagdo).

ela sentenga anterior, foram estavu! e

[}
i

14
t
{

t
i
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“Us bancarios representados palos Sus-

4 { i { iT i ooy i & Vi AR 5 5l a5
Cotoates terao direito a GARANTIA PLOvisdal A NC BUPREGO ATL 160
g ser ars Sis S . o )
i A .:t:\x. R S e it AL -
W lﬁ"}Lu!iz:é, Par maal orl g, (J{‘.i(:l‘iu a ret
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'n® 56 do Egr. Tribunal Superior do Trabalho.

S CIARIO
)&m_}}% PODER JUDICIAI . ‘
DY TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO .
N 3% REGIAO .
ACORDAO ~TRT-DC~20/81 e 19 -

—AL!NENTAQAO no valor de 0§100,00. 0 indeferimento decorre da eip
cunstancia de constituir aumento indircto dalsalavxo, ainda quec

de pequena monta.

CLAUSULA VIGESIM. -TERCEIRA (N¢ 6 da

proposta de conci[iaggo). Sl
INDEFEE-SE,
Por ela, o embrégador seria compelido
a “complementar o salario do .empregado quando este estiver licen

ciado remuneradamente pela previdencia social”.Nao existe,ainda ,
margem.legal a ensejar a ampliag%b dos onus que tocam ao emprega-
dor em relag3o aqueles periodos de.licenga do empregado, ainda que
por via de sentenca normativa.

Aplica-se, no que couber, o Prejulgedo

Julgo; pois, pﬂocbdenoe em paftc o dis
sfdio, de acordo com o disposto na parte eprSItzva, e condeno o
Suscitado no pagamento das custas calculadas em fungao do valor
que atribuo a agZo, de 5300, 000, 00 (trezentos mil cruzeiros).

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Jufzes do Tribunal Reéional
do Trabalho da Terceira Regiao, em sess®o plenéria ordinéria,un%-
nime e preliminérmente, em rejeitar a pretens3o de exclusio o pre
sente Dissfdio, Formulada pelo Banco do Brasil S/A, com ressalva
da aplicagdo das Resolugoes do C.N.P.S. Quanto ao méri to, por
maioria de votos, en Julgar procedente, em parte, o DISSIdIO, nos
termos da parte expositiva do voto do Exm®. Juiz Relator, para de
ferir a categorla suscitante a manutengao das cl&usulas- prceXISiBn
tes, de n®s I, 2, 3 e seu paragrafo dnico, 4, 5,6, 7 e seu para -
grafo unico, 8, 9 e seu paragrafo un:co, 10, 1t, 12, 13, 14 ¢ 15,
ficando vencidos, em parte, quanto a cléusula 12, os Exm2s.Jufzes
Relator, Fernando Pessog Junlor e Odilon Podr:gues de Sousa. que

4
deferiam o aumento de 4p, a unanimidade, foi lndefcr:da a cl ausu~-

la 162, Quanto s renv:ndlcacoes :n5critas sob os tf+*ulos C1 Susulas

1 pe
Novas, foram deferidas as de .n%s. 1,.2, 3 e 7, vencidos os Exm®s.
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Juifzes Rel ator, Fcrnandé Pessoa Junior e Odilon Rodrigues de Sou-
sa, quanto as tros primeiras; foram indeferidas as de n%s. 4, 5 ¢
6, vencidos os Exm®s. Juizes Revisor ¢ José Theodoro Guimaracs da
Silva. Determinou, ainda, o Egregio Tribunal, a aplicagao, no >que
couber, do Prejulgado 56, do Colendo Teribunal

lho. Custas, pelo Suscitado, a screm calculadas sobre o valor de

TRIBUKRAL REGIONHAL DO TRABALHO

!

(r3300.000,00 (trezentos mil cruzeiros).

Belo Horizonte, 09 de outubro de 1981
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PROC. RO-DC-112-82

(Ac. TSR0 BT ——

Recurso do Banco do Brasil ndo co-
nhecldo por ndo ser parte no dissidio
coletivo. Preliminar de incompeténcia
do Tribunal Regional do Trabalho, re-
Jeitada. Recursos do Ministério Publi-
co, do Suscitante e do Suscitado provi-
dos em parte. #

Vistos, relatados e discutidos estes au-
tos de Recurso Ordinario em Dissldio Cole-
tivo n? TST-RO-DC-112-82, em que sio Re-
correntes Procuradoria Regional do Traba-
Iho da 3* Reglao, Banco do Brasil S.A., Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios no Estado de Goias e outros
e Sindicato dos Bancos no Estado de Mi-
nas Gerals e s3do Recorridos Banco do Bra-
sil S.A., Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios no Estado de
Goias e outros e Sindicato dos Bancos do
Estado de Minas Gerals.

«Pelo acérdao de fl. 132 e seguintes, o
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regid
rejeitou a pretensdo de exclusio do
dissldio do Banco do Brasil S.A., e, no mé-
rito, julgou procedente, em parte, a acao,
nos seguintes termos:

«... para deferir & categoria suscitan-
te 8 manutengdo das clausulas pree-
xistentes, de n°s 1; 2, 3 e seus paragra-
fo unico, 4, 5, 6, 7 e seu paragrafo uni-

co, 8, 9 e seu parégrafo unico, 10, 11,
12, 13, 14 e 15, ficando ‘vencldos, em
parte, quanto & cldusula 1?, os Exmos.
Juizes Relator, Fernando Pessoa Ju-
nior e Odilon Rodrigues de Sousa que
deferlam o aumento de 4%; & unanimi-
dade, fol indeferida a clausula 16!.
Quanto 4s relvindlca¢des Inscritas sob
os titulos Clausulas Novas, toram dcfe-
ridas as de n?s 1, 2, 3 e 7, vencidos os
Exmos. Julzes Relator, Fernando Pes-
soa Junlor e Odllon Rodrigues de Sou-
3a, quanto as trés primeiras; foram in-
deferidas as de n°s 4, 5 e 6, vencidos
os Exmos. Srs. Julzes Revisor e José
Theodoro Guimaraes da Silva. Determi-
nou, ainda, o Egréglo Tribunal, a apll-
cagao, no que couber, do Prejulgado
n® 56, do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho. Custas, pelo Suscitado, a se-
rem calculadas dobre o valor de Cr$
300.000,00 (trezentos mil cruzeiros).»

Assentou, na ementa que, «em fun-
c¢ao de fatores conjunturals incldentes
sobre o periodo de vigéncla da senten-
¢a normativa, pode o julgador fixar o
adicional de horas extras em percen-
tual superior a 20%, |4 que o legislador
ordinario cuidou apenas do estabeleci-
mento do minimo, completando-se, as-
sim, casulstica e temporariamente, a
acdo normativa geral, para melhor
atendimento dos fins soclais a que a
lel se dirige 8, consequentemente, do
bem comums.

Embargos declaratérios do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerais, foram
rejeitados (fl. 156).

Irresignados, recorreram ordinaria e si-
multaneamente o Ministério Publico do
Trabalho da 3* Regido (fls. 163), o Banco do
Brasil S.A. (fl. 167), o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado de Golas e outros (fl. 175) e o Sindi-
cato dos Bancos do Estado de Minas Ge-
rals (fl. 181).

Sé o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancérios de Golas e outros
contra-arrazoaram (fl. 212, 2° vol.), com pre-
liminar de ndo conhecimento do apelo do
Banco do Brasil.

A Procuradoria Geral, em parecer do
doutor Hélio de Araljo AssumpgGao, opina a
fl. 226 e seguintes (2° vol.).

E o relatérios, na forma regimental.

Voto

Preliminar de ndo conhecimento do Re-
curso Ordindrio do Banco do Brasil S.A. O
Banco do Brasll ndo foi parte na causa,
que, sendo coleliva, trava-se enlre duas
categorias sindicalizadas. E A categoria
econémica pertence o referido Banco, co-
mo da categoria profissional fazem parte
seus empregados. O Banco, ndo sendo
uma categoria ele préprio, ndo pode ser
considerado <terceiro prejudicado» num
dissidio coletivo. Acolho.

Preliminar de Incompet&ncia do Tribunal
Reglional do Trabalho: Apesar de envolvida
no Recurso Ordinario n&o conhecido, me-
rece comentarios, para serrdeclarada de
oficio ou nao.

Decorreria do texto do art. 702, |, b e ¢ da
CLT. Nao houve excesso de Jurisdicdo do
Tribunal Reglonal do Trabalho, porque o
dissidio tem como suscitante o Sindlicato
de Goias e como suscitados, os Sindicatos
dos Bancos de Minas Gerals e Golas, com
base territorial, nesses dois Estados. Nao
se trata de sindicato com base territorial
em mais de um Estado, ou nacional, pre-
tendendo, em favor da categoria represen-
tada perante mais de um Tribunal Reglonal
do Trabalho. Ai é que estaria excedida a Ju-
risdicdo do Regional. O art. 677 da CLT dis-
pde que a competéncia dos Tribunais Re-
glonais do Trabalho, determina-se «pela
forma indicada no art. 851 e seus paragra-
fos e, nos casos de disslidio coletivo, pelo
local onde este ocorrers.

Todos os bancos funclonam em mais de
um Estado, com fllials, sucursais e agén-
cias e entdo nao haveria mais dissidios co-
letivos reqionais para os bancarios.

Dou pela competéncla do 3° Tribunal Re-
glonal dg Trabalho.

13256

DIARIO DA JUSTICA

Mérito! 1° Recurso: Do Ministério PW

da 3* Reglao (fl. 163),

Clausula 1* — Taxa de Produtividade: Fol
decretada em 15% e a jurisprudéncia uni-
forme do Tribunal Superior do Trabalho
fixa-a em 4%. Dou provimento parcial.

Clausula 2* — Incldénclado aumento da
produtividade sobre o saldrio: Em conse-
quéncia do julgamento anterior, a Incidén-
cla sobre as parcelas salarlais sera de 4%.
Dou provimento em parte.

Clausula 3* — Anuénio: E clausula pree-
xistente, raz&o pela qual nego provimento.

Clausula K paragrafo unico:
Reajustamento semestral do anuénlo (Lei
n° 6.708-79): A Jurisprudéncia determina
que tal reajustamento se faga anualmente,
para que seja respeltada a data-base da
respetiva categoria profissional, a teor do
art. 10 da referida lel. Dou provimento, em
parte, para excluir a produtividade de 4% e
adaptar a clausula & jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho.

Clausula 7* — Salério de Ingresso: Nego
provimento, pois, constitul conquista da
categoria.

Clausula 7* paragrafo dnico —
Reajustamento de saldrios de ingresso: Os
salarios normativos devem ser reajustados
em funcic da taxa de produtividade anual
de 4%. Prejudicada face a decisao anterior.

Clausula 9% paragrafo unico — Desconto
sindical: Ressalvado meu ponto de vista
pessoal, dou pwvimento, em parte, para
subordina-lo & aquiescéncia do emprega-
do, expressa ou t&cita, esta deduzida da
nio oposicido do mesmo, em 10 dias, antes
do primeiro pagamento majorado.

Clausulas 10* a 12* — Liberagdo de diri-
gentes sindicais, diretores e membros da
diretoria, sem prefulzo remuneratdrio: A
matéria esta regulada em lei, mas a clausu-
la & preexistente. Dou provimento, em par-
te, para excluir os 40%.

Clausula 13* — Abono de falta ao empre-
gado estudante: Dou provimento, por In-
constitucional, no entendimento do E. STF.

Clausula 18* — Gratificagdo semestral:
Seria um aumento salarial obliquo. N&o ha
preexisténcia. Dou provimento, para ex-
cluir a cldusula.

Clausula 19* — Garantia proviséria no
emprego até 160 dias apés a data-base:
Embora a clausula vise a desestimular a ro-
tatividade, & condigcdo que contraria a Lel
n° 5.107-66. Dou provimento

Clausula 202 — Preferéncia a ex-
bancérios, Indicados pelo Sindicato para
preenchimento de vagas: E a clausula do
closed-. “op, repelida pelo direito brasilel-
ro.

Dou provimento, para exclui-la.

2° Recurso Do Banco do Brasil (fl.
167). Prejudic ., pela preliminar de nao
conhecimentd, acolhida.

No mérito, visa a sua exclusdo, o que
nao procede por ser uma S.A. e sujeitar-se
ao direito privado do trabalho, nos termos
da Constituicao Federal (art. 170).

3° Recurso — Do Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios no Es-
tado de Golds e oulros

1) Pela igual produtividade aos emprega-
dos do Banco do Brasil S.A.

Dou provimento, em parte, para sujeitar
esse estabelecimento ao Indice aqul de-
cretado, de 4%.

2) Obrigagdo do pagamento de salarios
até o efetivo pagamento das 'verbas
resclsorias.

Dou provimento, nos termos da jurispru-
déncia, que garante ao empregado o rece-
bimento de indenizagdo, concretizada em
salarios, desde o fim do aviso prévio até o
dia do efetivo pagamento das verbas resci-
sorias.

3) Fator 1.0 para corre¢do dos anuénlios
(fls. 178) e valor de Cr§ 1.273,10 para os
anuénlos, a partir de setembro de 1981.

SEXTA-FEIRA, 17 DEZ 1982




Nego provimento, porque esse & o fator
que tem sido decretado, e o valor do anué-
nio & de Cr$ 1.138,55, conforme fixado na
sentenca recorrida.

4) Auxllio-alimentagdo

Se fosse condicao preexistente, eu man-
teria. Mas & clausula rova, que redunda em
aumento salarial obliquo, ndo permitido em
lel e profligado pelo STF. Nego provimen-
to.

5) Complementagdo do auxlillo-doenga

J4 existe lel determinando o pagamento
de salarios nos primeiros quinze dlas. (0]
que se quer € criar obrigagdo nova, que
perdurard enquanto durar a doenga. Nego
provimento.

4° Recurso — Do Sindicato dos Bancos
dp Estado de Minas Gerals (/ls. 181 e 206).

Cldusula 1* — Produtividade
Prejudicada, pols j& decretada em 4%

Cliusula 1* parégrafo 1° — Produtivida-
de sobre parcelas integrantes do salario.

Prejudicada, pois admitida nos mesmos
4%

Clausula 3*
Anuénios

Prejudicada,
1.138,55.

Clsusula 6* — Indenizagdo ao empregado
por assalto ou ataque, de dols milhées, po-
dendo o banco recorrer a seguros
especlals.

Tem sido deferida essa condigdo pelo
TST, dada a alta frequéncia de tais atos.
Subordina-se, entretanto, & morte ou Invali-
dez do empregado.

Nego provimento.

Cl4usula 7* — Transformagdo do. salério
minimo ou de ingresso em salérlo-
normativo, calculando-se a partir dos valo-
res minimos que foram garantidos & cate-
goria pela Convencgdo de 1979.

Prejudicada.

Cl4dusula 8* — Gralificagdo de fung¢do pa-
ra caixas, compensadores de cheques, In-
formantes de cadastro, conferentes de as-
sinaturas e para cargos de confianga, cor-
respondentes ao minimo de 1/3 do valor do
saldrio minimo do Calxa.

Nego provimento, pois ndo ha Inconstitu-
clonalldade nessa condigao, que é equido-
sa.

Cldusula 9* e pardgrafo unico — Descon-
to assistencial sindical.

Prejudicada porque provido recurso an-
terior em parte, para ajusta-lo & nossa Juris-
prudéncia.

e paragrafo unico —

pois~ fixados em Cr$

Cladusula 10* — Liberagcdo do dirigente
sindical

Prejudlicada.

Cldusula 112 — Prejudicada.

Cldusula 12* — Prejudicada.

Cldusula 13* — Afastamento do emprega-
do estudante.

Prejudicada.

Cldusula 15* — Validade de atestados
médicos e odontoldgicos de servicos com
0Ss quais oS sindicatos suscltantes mantiver
convénio.

Também ¢é condicdo sadi¢ca nas senten-
cas coletivas do TST. Dou provimento par-
clal, para subordinar & existéncia de convé-
o INPS.

Cladusula 17*. — Remuneragdo das horas
extras ndo inferior 8 100%

Nego provimentd. com apolo na ]urisprlj-

déncia predominante deste TST.

Cl4

vla 18* — QGratificacdo semestral
ente a uma remunera¢cdo mensal.

Prejudicada, pelo indeferimento anterior,
por representar aumento salarial direto.

Clausula 19* — Garantia proviséria no
emprego até 160 dias apds a data-base.

Prejudicada, por ja ter sido exclulda.
Cldusula 20* Rradmissio de Bancarios

Prqjudicéda, pols |4 excluida’ (sclosed
Shop»).

Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe
rior do Trabalho: | — Por unanimidade, ndo
conhecer. do recurso do Banco do Brasil
S.A. Il — Por unanimidade, re|eitat a preli-
minar de incompeténcia do Tribunal Reglo-
nal do Trabalho da Terceira Regfdo IN —
Recurso da Profuradoria Reglonal:  dar
provimento parcial, para: a) reduzlt o au-
mento decorrente da produtividade ,para
4% (quatro por cento), vencidos 0s Exmos.
Srs. Ministros Alves de Almelda, Orlando
Teixelra da Costa e José Wagner; b) deter-
minar que a incidéncia da taxa da produtivi-
dade sobre as parcelas salariais seja de
4% (quatro por cento), unanimemente; ¢)
determinar o reajustamento dos anuénios,
apenas uma vez por ano, com aplicagao cu-
mulativa dos dois indices do INPC, pelo fa-
tor 1.0, excluida a aplicagdo da taxa de pro-
dutlvidade, vencidos os Exmos. Srs. Minis-
tros Orlanodo Teixelra da Costa, Jodo Wag-
ner, Alves de Almeida e Guimaraes Falcao,
d) subordinar o desconto assistencial & nao
oposicdo dos empregados, manifestada
ate 10 (dez) dias antes do primeiro paga-
mento reajustado, unanimemente; e) ex-
cluir da clausula que trata da liberagao dos
dirigentes sindicais, a gratificacdo de 40%
(quarenta. por cento), vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Marco Aurélio, Expedito
Amorim, Nelson Tapal6s, Fernando Franco
e lidélio Martins; f) excluir a clausula con-
cessiva de abono de faltas ao empregado
estuaanle, unanimemente; g) excluir a
cldusula que estabelece gratificagdo se-
mestral, vencidos os Exmos. Srs. Ministros
Alves de Almeida e Jodo Wagner; h) excluir
a clausula de garantia provisé6ria no empre-
go até 160 (cento e sessenta) dias apés a
data-base, unanimemente; i) excluir a clau-
sula que trata da preferéncia & ex-
bancarios, indicados pelo sindicato, para
preenchimento de vagas, vencidos os Ex-
mos. Srs. Ministros Jodo Wagner e Alves

de Almelda. 2. Por unanimidade, julgar pre- -

judicado o recurso no que tange ao reajus-
tamento dos salarios normativos; 3. negar
provimento ao restante do recurso: a) ven-
cldos os Exmos. Srs. Ministros lldélio Mar-
tins e Fernando Franco, relativamente aos
anuénlos; b) vencldos os Exmos. Srs. Mi-
nistros Coqueljo Costa, Fernando Franco,
Nelson Tapajés, Expedito Amorim, Marco
Aurélio e lldélio Martins, quanto ao salario
de Ingresso; IV — Por unanimidade, julgar
prejudicado o recurso do Banco do Brasil
S.A. V — Recurso do Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Gol4s e outros: 1. dar provimen-
lo parcial, para: a) determinar que o au-
mento de 4% (quatro por cento) a titulo de
produtividade seja aplicado aos emprega-
dos do Banco do Brasil S.A., unanimemen-
te; b) estabelecer multa pelo ndo pagamen-
to das verbas rescisérias até o 10° (décimo
dia) subseqUente ao afastamento definitivo
do empregado, por dia de atraso, no valor
equlvalente ao salario didrio, desde que o
retardamento nio decorra de culpa do tra-
balhador, unanimemente; 2. negar provi-
mento ao restante do recurso; a) vencidos
os Exmos. Srs. Ministros Alves de Almeida
e Jo&o Wagner no concernente ao auxlilio
alimentagao; b) unanimemente, nos de-
mals tens VI — Recurso do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerals: 1. dar
provimento parcial para subordinar a vali-
dade dos alestados médicos e odontoldgi-
cos a exlsténcla de convénio com o
Inamps, vencido o Exmo. Sr. Ministro Mar-
co Aurélio; 2. negar provimento em relagao
aos seguintes itens do recurso: a) indeni-

zagao ao empregado por assalto ou ataque,’

vencidos os Exmos. Srs. Ministros Nelson
Tapajés e Fernando Franco; b) gratificagao
de funcdo para caixas, compensadores de
cheques, informantes de cadastros, confe-
rentes dc assinaturas e para cargos de
confianca, vencidos os Exmos. Srs. Minis-
tros Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, Nel-
son Tapajos, Expedito Amorim e Fernando
Franco; ¢) remuneracdo das horas extras
com adicional de 100% (cem por cento),
vencidos os Exmos. Srs. Ministros Coquei-
jo Costa, Marco Aurélio, Fernando Franco,
Nelson Tapajés e Expedito Amorim: 3. por

unanimidade, Julgar prejudicado o restante
do recurso. .

Brasilia, 2 de dezembro de 1982 — C. A.
Barata Silva, Presidente — Mélio Regato, "
Relalorad hoc )

Ciente: RanoriThales Barbosa da Silva,
Procurador-Gerdl)

(Advs : EdsomCardoso de Oliveira, Har-
ley Ferreira, Jos# Torres das Neves, L.
Beltrio dos Santos Maurilio Moreira Sam-
palo, Harleine Guejros Bernardos Dias e os

mesmos). .4 mez
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILKAC%O E JULGAMENTO
de Goiania

NOTIFICAC o 8132/83
proc.n.dZ O/<N

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por
MARCOS EVANGELISTA PINTO

NOtlfiCO'O a comparecer perante esta Junta de

g - s (< | i 2“‘2 < > o=
Conciliagdo e Julgamento, & V- oias n. 38 andar - CEntro

, a8 13:00 ( treze )
(vinte dois

- - nargo 84
horas do dia ) do més de marco o4

para audiéncia relativa & reclamagido constante da copia anexa.

O nao comparecimento de V. Sa. & referida au
diéncia importard o julgamento da questio 3 sua revelia e a aplicagao!
da pena de confissic, quanto 3 matéria de fato.

Nesta audi@ncia deverid V. Sa. estar presente
independehte do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro preposto ,

que tenha conhecimento de fato e cujas declaragdes ob:igarao © prepo-
nente.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO
Junta de Conciliagac e Julgamento

Proc. 3280/83

12 JCJ/Goiania=Go.

Aos 7 dias do més de arge do ano de 7 , em sua sede,
reuniu-se a ' Junta de Conciliacdo e Julgamento de

, Presentes o MM. Juiz do Tribunal Presidente e os Srs. Vogails

ol e Tl ial

que abaixo assinam para audiéncia relativa ao Proc. ne /83 JCT =
soidnia / , €M que 830 partes 1ANCCS DVANCELISTA PI
e _,-_,ﬂ' - 1_3 AT Y T

As |3 hs. e |5 min., foram apregeadas as partes.Presentes am
bas. 0 recte. com ¢ Estagiério Sr. Joao H.P. Dos Santos e a recda. re
present ada pelo Sr. Vicente Paula e Silva, acompanhado do Dr. Aluisio
Lopes Carvalho.

| A seguir, a re%da. apresentou d efesa acompa-

nhada de documentos.

Sem éxito a conciliagao.

As partes, em tres das, o recte. a partir do’
dia 26 praximo, oportunidade em que falara sobre os docymentos, e a
recda. a partir do dia 09.abr.34, deverao especificar as provas que..
pretendem produzir, esclarecendo, com detalhes, os fatos que serao g/
provados, pena de preclusgo.

PROSSEGUIMENTO: dia 19.jun.84, as 13,30 hs.,’
P/depoimento pessoal das partes, sob pena de confesso, e para del ibe-
Paggo sobre provas, cientes.

. ~ -
As 13,25 horas, suspemdeu-se a audiencia.
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Agraobanco - Banca Agropecuaria S.A.

ADMINISTRACAO: RUA 8 N° 547 — CENTRO — CX. POSTAL 29 — CEP 74.000 — GOIANIA — GOIAS
END. TELEGRAFICO: «<AGROBANCO» — CGC N° 01542356/0001-10
PABX 225-2177 — TELEX (062) 2217
DIRETORIA

Goiania, 22 de marco de 1984.

Excelentissima Senhora Doutora
Juiza Presidente da M2 12 Junta de Conciliacao e julgamento
NESTA

Senhora Presidente,

Pela presente apresentamos a Vossa
Excelencia o Sr. VICENTE PAUIA E SILVA, nosso preposto, porta -
dor da Carteira Profissional n® 37.924 - Serie 60 A, e Cartei-
ra de Identidade n® 1.186.411 - SSP-RJ., para representar este'
Banco na Audiéncia de Conciliacao, Instrucao e Julgamento da

Reclamatoria Trabalhista proposta por: Marcos Evangelista Pin-

atos necessarios a solucao do 1itl

O”E/@ 7R i

Oliosi Geralds SMeondon ?
flaor o Olivsira eraldo onga Filhe

EXP - 1-50bls. 100x1 -7/83



Agrobanco - Banco Agropecuario S.A.

DEPARTAMENTO JURIDICO

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA PRESIDENTE DA MME JUNTA DE
CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANTA.

Proc. n® 3.280/83.

AGROBANCO - BANCO AGROPECUARIO S.A., por seu

procurador (m.j.), inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Se-

cao de Goias sob o n® 2.177, com escritorio profissional nesta Ca
pital, a Rua 8 n? 547 - Setor Central, onde recebe as comunicagoes'
judiciais, vem a honrosa presenca de Vossa Exceléncia para contes -
tar em todos os seus termos a RECLAMATORIA TRABAIHISTA que lhe mo
ve MARCOS EVANGELISTA PINTO, pelo que passa a expender os fatos e
fundamentos seguintes:

I - PRELIMINARMENTE:

1.1 - Por cautela, invoca o Recdo.em seu favor
para todos os efeitos e no que couber, o preceito do art. 11 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, uma vez que todas as verbas an-
teriores a dois anos da distribuicao desta Acao estao irremediavel-
mente prescritas. Desta forma, na hipotese de ser deferida qualquer
verba ao Recte., o que nao se espera, nao se havera que falar em

nenhuma anterior a 21 de novembro de 1981, eis que se acham todas

prescritas em decorrencia do tempo.

IT - MERITORIAMENTE:

1.2 - A presente Reclamatoria deverd, data ve
nia, ser julgada totalmente improcedente, eis que nao assiste qual-
quer direito ao Recte., que sempre recebeu, correta e integralmente,
tudo o que lhe era devido em razao do contrato de trabalho.

2.2 - Com efeito, o Recte. foi admitido no
quadro de funcionarios do Recdo. em 07 de fevereiro de 1977, inicial

mente na categoria de contTInuo-servente, tendo prestado seus servi-

gos na Agencia bancaria de Barro Alto, neste Estado, como se vé d

Portaria n® 1.118 de 21 de fevereiro de 1977 (doc. 2). Em 01
Rua 8 n® 547 - 20 - Andar - Centro - Fone: 225-2237
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Agrobanco - Banco Agropecuario S.A.

DEPARTAMENTO JURIDICO

de abril de 1980, como se vé da Portaria N°® 2.231 (doc. 3), foi

promovido a categoria de escriturario, passando a perceber, men -

salmente, a importancia de Cr§7.572,00 ( sete mil, quinhentos e
setenta e dois cruzeiros) de ordenado, que era o compativel, a €po
ca , para a categoria a que foi promovido. Finalmente, pela Porta
ria n° 3.168, de 20 de maio de 1982 (doc. 4), o Recte. foi desig-

nado para exercer a funcao gratificada de escriturario-caixa, a

partir de 01 de junho daquele mesmo ano, pelo que, nos termos das
convengoes coletivas de trabalho e das sentencas normativas 1mpos
tas a classe bancaria, passou a perceber, alem do ordenado, mais'
a gratificagao de funcao nunca inferior a 1/3 do salario de seu '
cargo efetivo.

3.2 - Evindentemente que, embora exercesse o
Recte. a funcao gratificada , nao estaria sujeito a extrapolacao'
da jornada normal de trabalho, a que se refere o art. 225 da C.L.
T., eis que a referida fungao nao se enfeixa nas disposigoes do
§ 29 do art. 224 do diploma trabalhista consolidado. E, desta for
ma, a jornada de trabalho desenvolvida pelo Recte. era tao somen-
te a de 6 (seis) horas, como se veé das anotacoes de horas traba -
lhadas (docs. 5 a 29) em que estao consignadas as horas efetiva -
mente trabalhadas, no horario das 8:00 as 14:00 horas. Nota-se, e
forcoso dizer, que o Recte, durante o contrato laboral, primava '
pela exatidao das anotacoes reais do horario de entrada e saida ,
fazendo questao de consignar até os minutos em que permanecia a
disposigao do Recdo. no local do trabalho. O Recte. primava pela
pontualidade do horario de trabalho, entrando no servico as 8:00'
horas e saindo as 14:00 horas. As diminutas variacoes de horario'
’ de entrada e saida que se vé nos documentos de fls. 28 e 29 nao
chegam a extrapolar a jornada normal de trabalho do bancario pre-
vista no "'caput' do art. 224 da CLT.

O Recte., como esta suficientemente provado,
desenvolveu uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, du
rante a vigencia do seu contrato de trabalho. Nunca trabalhou em
horario extraordinario, pelo que ndo lhe sdo devidas as verbas re
clamadas a este titulo e as relativas as incidéncias.

4.2 - Indevidas, por outro lado, as verbas '
reclamadas a titulo de diferencas de anuenios, adicional de produ

tividade e ordenado. Inexistem tais diferencgas,pois, como provam'

os inclusos contra-cheques (docs. 30 a 38), estas verbas s mpr '

Rua 8 n© 547 - 20 - Andar - Centro - Fone: 225-2237
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DEPARTAMENTO JURIDICO

foram corretamente reajustadas e pagas ao Recte., nos termos das
convencoes coletivas e sentencas normativas disciplinadoras das
relacoes trabalhistas da classe bancaria. E, se as vezes nao tenha
o Recdo pago o reajuste na data base, seja por falta de acordo en-
tre as partes, seja pela delonga da decisao normativa, estas verbas
sempre foram pagas corretamente na data da solugao da pendencia.'
Tanto isto € verdade, que inexiste no foro trabalhista qualquer '
acao de cumprimento contra o Recdo. Esta € a prova evidente de que
0 Recdo sempre cumpriu pontual e corretamente suas obrigacoes pa-
ra com os seus empregados.E o que se ve do demonstrativo (doc. 43).

As diferengas reclamadas relativamente as ver
bas anuenio, adicional de produtividade e ordenado, inexistem, '
pois como se ve dos inclusos contra-cheques. ‘oram todas pagas ao
Recte (vide docs. n° 30 a 38).

5.2 - As parcelas relativas ao FGIS sao, con-
sequentemente, 1indevidas, eis que inexistem diferencas a pagar '
ao Recte., seja a titulo de horas extraordinarias, seja a titulo '
salarial. Se estas inexistem, evidentemente que indevidas as rela
tivas ao FGIS., eis que estas soO existem em decorréncia da existen
cia daquelas. Assim, também, sao as verbas relativas a corregao mo
netaria, juros e honorarios advocaticios, que so serao devidas se
houver a sucumbéncia do Reclamado quanto as parcelas relativas ao
pedido principal.

Em face da robusta prova apresentada, improce
dente se apresenta a pretensao do Recte., pelo que espera seja '
julgada improcedente a presente acao, e, em consequéncia, indeferi
das as verbas pleiteadas.

Protesta o Recdo. por todos os meios de pro -
vas em direito admitidas, especialmente pelo depoimento pessoal do
Recte., oitiva de testemunhas a serem oportunamente arroladas, o
que desde logo fica requerido, juntada de novos documentos, caso '

seja necessario, perici istorigs, etc.

/ ; "‘ 3
* 7 paLBIR DB ARAUJO CESER ALUISIQ LOPES CARVALHO
" lssericio OAB-GO - 2177 OAB“GO n® 5610
CPP - 994.520.27) CPF n?® 122.472.861-00

Rua 8 n© 5647 - 20 - Andar - Centro - Fone: 225-2237
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Anrobesnco - Eanco Apropecusrio 5.4

ADMINISTRACAO: RUA 8 N.° 547 — CENTRO — CX. POSTAL, 26 — CEP 74.000 — GOIANIA — GOIAS
END. TELEGRAFICO: “AGROBANCO" — CGC N.° 01542356/0001-1(
PABX 2252177 — TELEX (062) 2217
DIRETORIA

PROCURACADO

Pelo presente instrumento particular de procuracao,
o AGROBANCO - BANCO AGROPECUARIO S/A., pessoa juridica de direito privado,'
com sede em Goiania, Capital do Estado de Goias, a Rua 8 n® 547 - Centro,
inscrito no CGC(MF) sob o n® 01,542.356/0001-10, representado neste ato e
na forma estatutaria por seus Diretores abaixo assinados, constitue seus
bastantes procuradores os advogados VALDIR DE ARAJO CESAR, brasileiro, ca-
sado. inscrito na OAB-GO sob o n® 2.177. GERALDO JOAO DA SILVA, brasileiro,
solteiro. inscrito na OAB-GO sob o n® 2.973, e, ALUISIO LOPES CARVAIHO, bra

sileiro, solteiro, inscrito na OAB-GO sob o n® 5.610, com escritorio profis

sional nesta Capital. a Rua 8 n® 547 - 2° andar - Centro, aos quais confere.

em conjunto ou isoladamente, os poderes gerais para o foro, expressos no
art. 38 do Codigo de Processo Civil, podendo, em qualquer instancia ou tri-
bunal, em reparticoes publicas do Distrito Federal ou em qualauer Estado
membro da Republica Federativa do Brasil, praticar todos os atos em direito
permitidos e que forem a bem dos interesses do Outorgante, € ainda, transi-
gir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acao, receber, dar
quitacao, firmar compromissos e substabelecer o presente mandato com reser-

va de poderes em quem lhes convier.

Goiania(G0), 01 de marco de 1983.
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AGROBANCO - DANCO AGROPECUARIO S.A.

Ata da Assembleia Geral Extraordiniria, realizada em 2

1. PE2,

Aos vinte e oito dias do mes de junho do ano de hum mil nd
oitenta e dois, as 9:00 (nove) horas, na sede social sita a Rua 8 nQ 547 - Cen-
tro, nesta Capital, em primeira convocagao, reuniram-se os acionistas do Agroban
co — Bancc Agropecuario S/A, reprecsentando mais de dois tergos do capital social,.
com direito a voto, coniorme se verificou de suas assinaturas langadas no 'Livro
de Preéenga", as folhés 59-v, 60, 60-v, 61, com as declaragoes exigidas nalei. A
Sra. Presidente do Conselho de Adminiétra;go, Elza Junqueira Leite de Moraes, '
apos assumir a Presidencia da mesa, anunciou a existencia de numero legal e, pa-
ra secretario, convidou o acionista Geraldo Mendonga Filho. Constituida a mesa,
a Sra. Presidente declarou instalada a Assembleia Geral, regularmente convocada'
por edital de 09/06/82, publicado nos jornais "Folha de Goiaz", edigoes de 12,
15 e 16/06/82, e no "Diario Oficial do Estado de Goias", edigoes de 16, 17 e 18/
06/82. Esse edital foi lido por mim, secretario, e & do seguinte teor: "EDITAL DE
CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - Sao convidados os senhores acio -
nistas do AGROBANCO - BANCO AGROPECUARIO S.A., a se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria, na sede social sita a Rua 8 nQ 547 - Centro, nesta Capital, as
9:00 (nove) horas do dia 28 de junho deste ano, para tratarem da seguinte ordem
do dia: a) Alteracao Estatutaria; b) Eleigao do Conselho de Administragao; e c)

Outros assuntos de iatare

n

ce da sociedade. Goiania(GO)_ 09 de junho de 1.982. A
GRORANCO - BANCO AGROPECUARIO S.A. - AREDT0Q REZENDE DE SOUZA - Diretor Geral -
GERALDO MENDONGA FILHO - Diretor". A Sra. Fresidente iniciou os trabalhos, colo-
cando em pauta as alteragaes propostas no Estatuto Social, para o que pediu fos-
se feita a leitura das mesmas. Terminada a leitura, a materia passou a ser vota-
da, culminando com a aprovagao pelos presentes. Os artigos alterados passarao a
ter as seguinteg redagoes: "Art. 79 - O Conselho de Administragao sera composto’
de no minimo 6 (seis) e no maximo 9 (nove) membros eleitos e destituiveis pela '
Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos permitida a reeleicao”. Art.
99 - "§ Onico - O Presidente do Conselho de Adninistragao e mais dois de seus
membros, poderao praticar qualquer das atrlbulgoes constantes das alineas de "a"

a "g" deste artigo. Art. 12 - A Diretoria, orgao executivo e de representagao,

tera a seguinte composicao: a) 1 (um) Diretor Geral, eleito e destituivel pela
Assembleia Geral, dentre os membros do Conselho de Administragao, com mandato de
3 (tres) anos, permitida a reelei¢ao. b) no minimo de 3 (tres) e no maximo de 5
(cinco) Diretores Executivos,‘eleitqs e destitulveis pelo Conselho de Administra

gso, com mandatos de 1 (um) ano, permitida a reelei;Eo." Art. 13 - "§ 19 - Os

atos espec1f1cados na letra "c" exigirao a participagao’conjunta de dois direto-

res, sendo um deles o Diretor Geral e, nos demais casos basta a 1ntervengao con-

junta de apenas dois dlretores desde que um deles esteJa no exerc1c1o da fungao
ha mais de 3 (tres) anos.”" Art. 29 — " 1 - Participagao da DLretorla Executiva,
‘em 1mporte nao superior a 102 (dez por cento) do lucro 1iquido, ou
o equxwalcnte a renuneragao anual de cada membro, prevalecendo o 11

mite que for menor:". Prosseguindo, colocou-se em pauta o as -

»
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sunto da letra "b" que trata da eleicao do Conszlho de Administragao,

-

o

vista o vencimen*o do mandato de seus atuais membros. O Sr. Serafim i
T - - - ; == o &
Moraes, aclonista majoritario da Empresa, propos a reeleigao dos atu ié 1,
YN L

bros, indicando, ainda a Sra. Maria Terezinha Oriente Rodrigues de Moraég
Sr. Aredio Rezende de Souza, para comporem o Conselho de Admlnlstra;ao, m
nando a seguir, o seu desejo em fazer parte do mesmo. A sua proposta foi sub-
metida a apreciagao da Assembleia e, logo apos, passou a ser votada, culminando
com a sua aprovagao por unanimidade, ficando eleitos para membros do Conselho
de Administra;go, com mandato de 3 (tres) anos, a vencer em 30 de abril de 1985,

011.182.858-91, C.I. 6.695.283 - SSP/SP, brasileiro, casado, pecuarista e ban-

pela ordem, os senhores: PRESIDENTE: 'SERAFIM RODRIGUES DE MORAES — CPF ::::::

queiro, filho de Miguel Rodrigues da Silva e Sebastiana Augusta de Moraes, nas-
cido em 19/10/30, em Jatal (GO), residente e domiciliado a Rua 13 esq. ¢/ a Rua
38 n? 1.350 - Setor Marista - Goiania (GO); VICE-PRESIDENTE: ORENSY RODRIGUES
DA SILVA - CPF 012.442.808-87, C.I. 4.823.118, brasileiro, casado, medico-vete-

rinario e pecuarista, filho de Miguel Rodrigues da Silva e Sebastiana Augustade
Moraes, nascido em 12/04/33, em Jatal (GO), residente e domiciliadq a Rua 15 de
Novembro — Edificio Ema - Andradina (SP); MEMBROS: ELZA JUNQUEIRA LEITE DE MO-
RAES — CPF 007.258.898-53, C.I. 2.728.767 - SSP-SP, brasileira, casada, advoga-
da e pecuarista, filha de Miguel Rodrigues da Silva e Sebastiana Augusta de Mo-
raes, nascida em 18/03/42, em Itaruma (GO),"residente e domiciliada na Fazenda'
Olaria - Crlandia (SP); MARIA TEREZINHA ORIENTE RODRIGUES DE MORAES — CPF ::::
011.182.858-91. <C.I. 48.657 - SSP/GO, brasile:ra, casada, advogada, filha de
Itamar Oriente e Esther Barbosa Oriente, nascida em 24/04/43, em Morrinhos(GO),
residente e domiciliada a Rua 13 esq. ¢/ Rua 38 n? 1.350 - Setor Marista - Goia
nia (GO); MISSE RODRIGUES DE MORAES E SOUZA - CPF 002.981.661-00, C.I. :z::::
2.740.424 - Ssp/sp, brasileira, casada, pecuarista, filha de Miguel Rodrigues da
Silva e Sebastiana Augusta de Moraes, nascida em 19/11/27, em Jatal (GO), resi-
dente e domiciliada a Rua Almirante Rarroso n? 57 - Aragatuba (SP); e AREDIO
REZENDE DE SOUZA - CPF 012.908.861-72, C.I. 48.850 - SSP/GO, brasileiro, casa-
do, administrador de empresas e advogado, filho de Sebastiao Alves de Souza e
Genoveva Alves de Rezende e Souza, nascido em 11/07/42, em Morrinhos (GO), resi

dente e domiciliado 3 Rua R-17 n® 699 - Setor Oeste — Coiania (GO). Abstiveram-

-se de votar os membros eleitos. Dando sequencia, a Sra. Presidente solicitou'
dos acionistas presentes - em virtude da altgraggo verificada no Estatuto So-
cial, atraves deste conclave - que indicasse um membro do Conselho de Adminis -
tragao para ocupar o cargo de biretor Ceral. A seguir, o assunto passou a ser
discutido, sendo aprovado o nome do Sr. Aredio Rezende de Souza, acima quaiifi—
cado, para compor a Diretoria. O Sr.‘ArEdio Rezende de Souza, fazendo uso da
palavra, agradeceu sua indicaggo, colocando-se a disposiggo para os trgbalhos.'

Continuando, a Sra. Presidente da Assembleia, recomendou a suspensiao dos traba-

. lhos pelo perlodo de 1 (uma) hora para que o ConSélho de Administragﬁo . recem

eleito pudesse, concomitantemente com O ato de suas elelgoes, tambem proceder a

elelgao dos dcma1s mcmbros da Diretoria, para um mandato de 1 (um) ano. A reco-

/o )
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11:30 (onze e trinta) horas. Reaberta a sesszo, a Sra. Presidente in
na conformidade das deliberagoes tomadas em reuniao realizada pelo
Administragao, neste intervalo de tempo, a Diretoria ficou composta

tes membros e cargos: DIRETOR CERAL: AREDIO REZENDE DE SOUZA — CPF

=72, Carteira de Identidade n? 48.850, expedida em 05/01/73 - 22 via - SSP/ GO,
brasileiro casado, administrador de empresas e advogado, filho de Sebastiao Al-
ves de Souza e Genoveva Alves de Rezende e Souza, nascido em 11/07/&2, em Mor -
rinhos (GO), residente e domi&€iliado a Rua R-17 n? 699 - Setor Oeste — Coiania-
GO, eleito pela Assembleia Geral; DIRETORES: ALAOR DE OLIVEIRA - CPF 004450531
-00, Carteira de Identidade n? 163.300, expedida em 16.04.76 - SSP-GO, brasilei
ro, casado, contador e bancario, filho de Indelécio Francisco de Aratjo e Dali-
la de Oliveira, nascido em 14/04/44, em Luz-MG, residente e domiciliado & Rua
1.142 n? 205 - Setor Pedro Ludovico — Goiania (GO); GERALDO MENDONCA FILHO' e
CPF 026475591-04, Carteira de Identidade n% 110. 464, expedida em 16.08.76 — 2-
via - SSP/GO, brasileiro, casado, bancarlo, filho de Geraldo Mendonga e Augusta
de Oliveira Mendonga, nascido em 24/02/48, en Pimenta-MG, residente e dom1c11y§
‘do a Rua 1.143 n? 188 - Setor Pedro Ludovico - Goiania(G0); e VALDER VICENTE
BATISTA — CPF 003483171-15, Carteira de Identidade n? 106.773, expedida em -,09
J01/79 - 22 via - SSP/GO, brasileiro, césado, contador e bancario, filho de M%E
no Vicente Batista e Maria Junqueira,. nascidc em 29/03/43, em Goianira (co), rd
sidente e domiciliado ' a Rua 1.140 n® 475 - Setor Pedro Ludovico - Goxanla(GO) "'
Seus mandatos serao cumpridos no ano de 1982, ‘a vencer em 30 de abril de 1983 .
Essa decisao recebeu calorosos aplausos da Assembleia. A seguir, liberou-se a
palavra para as consideracoes da letra "cf da pauta. Nao havendo manifestagoes,
lavrou-se esta ata que, apos lida e aprovada, vai assinada pelos presentes. Eu,
Geraldo Mendonga Filho, secretario, mandei lavrar e assino. Goiania(GO), 28 de
junho da 1.982. Geraldo Mendonga Filho, Elza Junqueira Leite de Moraes, Sera -
fim Rodrigues de Moraes, Aréedio Rezende de Souza, Orensy Rodrigues da Silva, Ma-
ria Terezinha Oriente Rodrigues de Moraes, Misse Rodrigues de ﬁoraes e Souza,
Valder Vicente Batista, Alaor de Oliveira, Antonio Silva, Arnaldo Moreira de

iOliveira, Ronaldo Resende Costa.

A presente e copia fiel tranmscrita do livro proprio.
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AGROBANCO — BANCO AGROPECUARIO S/A.

Ata de reuniao do Conselho de Administragao do Agrobanco-Banco

Agropecuario S/A., realizada em 26 de abril de 1983.

Aos vinte e seis dias do mes de abril de hum mil novecentos e
oitenta e tres, as 12,30 (doze e trinta) horas, reuniu-se o Conselho de Administra
¢iao do Agrobanco-Banco Agropecuario S/A., nos termos do artigo 99 dq Estatuto Soci
al, para tratar da eleicao dos membros da Diretoria do Banco, tendoem vista o venqi
mento do mandato de seus membros. O Sr. Presidente da Sociedade, Serafim Rodrigues
de Moraes, na Presidencia dos trabalhos, sugeriu que fossem reeleitos os seguintes
membros: Alaor de Oliveira, Geraldo Mendonga Filho e Valder Vicente Batista. A sua
proposta foi analisada e, ao final, unanimemente aprovada, ficando eleitos para

membros da Diretoria, pela ordem, os senhores: Alaor de Oliveira - CPF 004.450.531

-00, Carteira de Identidade n? 163.300, expedida em 16.04.76 - SSP/GO, brasileiro,
casado, contador e bancério; filho de Indelecio Francisco de Araujo e Dalila - de
Oliveira, nascido em 14.04.44, em Luz-MG, residente e domiciliado E-Rua 1.142 n9
205 - Setor Pedro Ludovico - Goiania(GO); Geraldo Mendonca Filho - CPF 026.475.591
-04, Carteira de Identidade n?® 110.464, expedida em 16.08.76 - 2% via - SSP/GO, bra

sileiro, casado, bancario, filho de Geraldo Mendongca e Augusta de Oliveira Mendon-
ca, nascido em 24.02.48, em Pimenta-MG, residente e domiciliado a Av. Republica do
Libano n® 1.135 — AptQ 1402 - Setor Aeroporto - Goiania(GO), e Valder Vicente Ba-
tista — CPF 003.483.171-15, Carteira de Identidade n? 106.773, expedida em 09.01.

79 - 23 via - SSP/GO, brasileiro, casado, contador e bancario, filho de Magno Vi-
cente Batista e Maria Junqueira, nascido em 29.03.43, em Goianira-GO, residente e
domiciliado a Rua 1.140 n? 475 - Setor Pedro Ludovico - Goiania(GO). Terminada a
indicagao e votagao dos nomes que comporao a Diretoria para o ano de 1983, a ven
cer em abril de 1984, o Sr. Presidente anunciou que as respectivas posses seriam
realizadas tao logo houvesse a homologacao dos nomes pelo Banco Central do Brasil.
Nada ﬁais havendo a tratar, encerrou-se a sessao da qual lavrou-se esta ata, que
segue assinada pelos presentes. Goiania(GO), 26 de abril de 1983. Serafim Rodri-
gues de Moraes, Elza Junqueira Leite de Moraes, Orensy Rodrigues da Silva, Maria
Terezinha Oriente Rodrigues de Moraes, Misse Rodrigues de Moraes e Souza, A;édgg
Rezende de Souza. t'; o

A presente & copia fiel transcrita do livro de atas do . Conse-

lho de Administracao n? 1. . _ _ Fe  {
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS

tertidoo

~=- ° CERTIFICO, o pedido de parte interessodo, de océrdo com peticGo protocolada sob

N°* 2740 de 12 , 08 / 83 , que revendo os arquivos desta Autarquio,encontrei arqui
vado sob n® 52.30000375-0, de 09.08.45, conforme livro 1-J fo
lha 21-V, foi feito o arquivamento de uma Carta Patente n? 188
expedida em 03.07.u45, pela Caixa de Mobilizagao e fiscaliza -
cdo Bancaria do Ministerio da Fazenda, autorizando o "BANCO
AGRO PECUARIO DO ESTADO DE GOIAS S/A", ultimamente "AGROBANCO
~BANCO AGROPECUARIO S/A", a funcionar em Goiania, com capital

social de Cr$ 5.000.000,00 (cinco milhoes de cruzeiros), rea

lizando todas as operagoes bancarias, exceto as de creédito re
al, cambio e venda, a prazo de titulos da divida publica. CER
TIFICO, mais, que dentre outros arquivamentos, encontrei o
de n® 52.18798, de 0u.08.83, arquivamento da ata da RCA, rea
lizada em 26.04.83, que deliberou sobre o seguinte: a) elei -
cdao dos membros da Diretoria do Banco, tendo em vista o venci
mento do mandato de seus membros, sendo reeleitos os seguin -
tes membros: Alaor de Oliveira, Geraldo Mendonga Filho e Val

der Vicente Batista, do que dou fe. Seérefaria Geral da Junta

Comercial do Estado de Goias, em Goiania, 15 de agosto de
1.983. Eu, DEOCLECIANO DA MOTA COUTINHO, Agente doiRegistro '
do Comércio, datilografei, conferi e assino Q Jk; « B,

CARLOS FERNANDO DE BARROS JARDIM, Secretario Geral, éubscreva

j J f : N

|
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',-/ BANCO AGROPECUARIO DE GOIAS S/A fortalecer o capital social da empresa. Assim, propomes que o au- |
’ o mento de Cr$ 25.004.000,00 (vinte e cinco milhoes e quatro mil
4" cruzeiros) seja realizado mediante a emissio de 13.160.000 (treze
.milhoes, cento e sessenta mil) agoes ordindrias e nominativas, no
valor unitério de Cr$ 1,90 (hum cruzeiro e noventa centavos),
processado da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) no ato
- da subscricio e os restantes 50% (cinquenta por cento) no prazo .
de 1 (hum) ano, contados da data de aprovagéo do aumento pela
autoridade competente, observando-se em tudo as prescrigdes le- -
gais e estatutdrias. Atenciosamente, Goiania (GO), 06 de junho de
1980. Arédio Rezende de Souza - Diretor Geral, Geraldo Mendon-
ca Filho - Diretor, Valder Vicente Batista - Diretor e Alaor de Oli-
veira - Diretor”. Terininada a leitura cuja transcricdo nesta ata foi
devidamente formalizada, esses-documentos foram submetidos &
apreciagao da Assembléia que, logo a seguir, passou a examiné-los.
Apés minucioso exame, 0s acionistas passaram a votar a matéria.
culminando com a aprovacio unanime do aumento do capital so-
cial para Cr$ 120.004.000,00 (cento e vinte milhdes e quatro mil
cruzeiros) mediante a emissao de 13.160.000 (treze milhdes, cento
‘e sessenta mil) agdes novas, no valor unitério de Cr$ 1,90 (hum
cruzeiro e noventa centavos), que seré realizade totalmente por
subscricdo particular e subscrito dentro das normas legais.
resguardando-se o direito relativo & preferéncia e proporcionalida-
de dos acionistas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica-
_¢do desta ata. Apds anunciar o resultado da votagéo, a Presidente
da Assembléia informou que a diretoria estava, a partir daf, habili-
tada a promover todos os atos necessérios a subscrigdo e efetiva-
¢éio do aumento lancado, os quais serao devidamente apresentados
no conclave de verificacdo a se realizar oportunamente. Passando
ao item ‘‘d”” da pauta do dia, a Sra. Presidente ressaltou a necessi-
dade da correta utilizacdo da numeracdo decimal no Estatuto, obe-
decendo as regras proéprias. Em virtude de dividas quanto a inter-
-pretagiio, propde alteracao na atual redacio dos artigos 69, 79, 89, |
12, 13, 14 e 18 do Estatuto vigente, que dizem respeito a adminis-
tracio desta empresa, ao nimero de membros, elei¢do e compe-
téncia do Conselho de Administracio e da Diretoria. Apés anélise
da matéria, o Estatuto Social sofrerd as seguintes alteragdes:
«CAPITULO IV - Da Administragdo - Art. 62 - O Banco seré ad-
ministrado por um Conselho de Administragao e por uma Direto-
ria. CAPITULO V - Do Conselho de Administracdo - Art. 79 - 0
Conselho de administragio serd composto de no m{nimo 3 (trés) e
no méximo 5 (cinco) membros eleitos e destitufveis pela As-
sembléia Geral, com mandato de 3 (trés) anos permitida a reelei-
¢do. 8 Unico - Havendo empate na eleicio dos membros do Conse-
lho de Administracio proceder-se-é nova elei¢do entre os empata-
. dos e, se persistir o empate, declarar-se-4 eleito o que dentre eles.
tiver o maior nimero de agdes; se ainda perdurar o empate, a es-
colha far-se-4 por sorteio entre os nomes de igual votagéo e igual
" ndmero de agdes. Art. 89 -0 Conselho de Administragdo terd um’
Presidente e um Vice-Presidente, ambos acionistas da scciedade. &
i Unico - O Presidente € 0 Vice-Presidente serao escolhidos pela As-
do pela AGO de 08/C4/80 e ratificar a mudanca de endereco da sembléia Geral, por ocasido da eleigio dos membros do Conselho.
sede administrativa para edificio de propriedade deste Banco, sito CAPITULO VI - Da Diretoria - Art. 12 - A Diretoria, érgao execu-
3 Rua 8 n? 547 - Centre, nesta Capital, o que foi unanimemente - tivo e de representacéo, compde-se de no minimo 3 (trés) e no mé-
aceito pelos presentes. A Sra. Presidente comunicou que em virtu- | Ximo 5 (cinco) membros, sendo um deles designado de Diretor Ge-
_ de da impossibilidade do aproveitamento total da Reserva na AGO ral e os demais sem designacdo especial, eleitos e destituiveis pelo
de 08/04/80, no valor de Cr$ 30.762.817,73, devido ao fraciona- T Conselho de Administracdo, com mandato de 3 (trés) anos, permi-’
mento do valor das agdes, que ocorreria, foi utilizada apenas a tida a reelei¢do, exceto do Diretor Geral que somente poderd ser
quantia de Cr$ 30.500.000,00, e o caldo restante de Cr$,l-reeleito por uma s6 vez para o mesmo cargo. ¥ Unico - Na eleigdo.
202.817,73, permaneceréd & disposicio da Assembléia, na conta dos membros de Diretoria, havendo empate, observar-se-4 o dis-
Reserva de Correcio Monetéria do Capital Realizado, para apro-| post.o no perégrafo tnico do Art. 7° - Art. 13 - Compete aos Dire-
veitamento no préximo exercicio. Em seguida, pediu-me a Sra.| §~ tores: a) representar o Banco, ativa e passivamente, em jufzo ou’
President¢ que procedesse a leitura da proposta da Diretoria para fora dele, por si ou por mandatérios; b) administrar o Banco se-
o aumento to capital social de Cr$ 95.000.000,00 para Cr¥ § gundo os principios tracados pelo Conselho de Administragdo; c)’
120.004.000,00, cujo teor é o seguinte: “PROPOSTA DE AU- adquirir,” alienar, hipotecar, onerar bens e renunciar direitos.
MENTO DE CAPITAL - Senhores Acionistas, - A Diretoria do transigir e firmar compromissos; d) assinar cartas de fiancas, ou-
Banco Agropecudrio de Goiés S/A., cumprindo a programagio de {-torgar mandato “‘ad judicia™ e “ad negocia’’, assinar contratos de,
aumento de capital social e tendo em vista a impossibilidade de locagdo, de empreitadas, de créditos, de mituos, etc; e) contrair’

Ata da Assembléia Geral Extraordiniria realizada em 23
de junho de 1980.
Aos 23 dias do més de junho do ano de mil novecentos e oi-'
tenta, reuniram-se na sede social sita & Rua 8 n® 547 - Centro,
nesta capital, as 14:00 (quatorze) horas, os acionistas do Banco
Agropecuério de Goiés S/A, representando mais de dois tergos do
capital social, com direito de voto, conforme consta de suas assina-
turas lancadas as folhas 58-v e 59, do livro préprio, com as decla- |
racdes exigides na lei. A Sra. Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Elza Junqueira Leite de Moraes, apés assumir a Presidén-
cia da Mesa, anunciou a existéncia de niimero legal e convidou o |
acionista Sr. Geraldo Mendonga Filho para secretério. Constituida l
la mesa, a Sre. Presidente declarou instalada a Assembléia Cerali
regularmente convocada por edital de 10/06/80, publicado nos jor- |
nais Folha de Goiaz, edicoes de 12, 13 e 14 e no Didrio Oficial do |
Estado de Goids em 13,16 e 17, todas deste més de junho, amincio |
Ique é do seguinte teor: “BANCO AGROPECUARIO DE GOIAS i
* S/A - EDITAL DE CONVOCAGAQ - Sio convidados os senhores |
acionistas do Banco Agropecuério de Goiés S/A a se reunirem em
‘Assembléia Geral Extraordinériz, &s 14:00 (quatorze) horas do dia
93 deste més, na sede social sita & Rua 8 n® 547 - Centro, nesta ca-
pital, para tratarem da seguinte ordem do dia: a) Anular a decisdo |
'da AGE de 27/08/79, sobre a proposta do aumento de capital; b) l
‘Ratificar os atos praticados na AGO de 08/04/80; c) Proposta da ‘
Diretoria sobre o aumento do capital social de Cr$ 95.000.000,00 !
para Cr$ 120.004.000,00; ) Alteracio dos Artigos 62, 7%, 89, 129, f
139, 149 e 189 do Estatuto Social; e) Alteragdo na denominacéo so- |
cial; e f) Outros assuntos de interesse da sociedade. Goiania{GO),
10 de junko de 1980. Arédio Rezende de Souza - Diretor Geral, !
Geraldo Mendonca Filho - Diretor”. Em seguida, obedecendo a or- !
dem da pauta do dia, a Sra. Presidente levou ao conhecimento dos |
acionistas o m.otivo da proposta de analacéo das decisoes da AGE
+ realizeda em 27/08/79, tendo em vista a nio subscrigdo do aumen-
to de capital em época oportuna, e pediu-me que fizesse a lerura .
dos expedientes do Banco Central DEORB/DIORB/SECAP-
79/181 e DIOCRB/SECAP-80/111, de 04/09/79 e 16/04/80, respec-
tivamente. Apés discussdes sobre o assunto, foi o mesmo aprovado|
por todos. Dando sequéncia & ordem do dia, a Sra. Elza Junqueira
Leite de Moraes, declarou que foi feito irregularmente o aumento
do capital social de Cr§ 64.500.000,00 para Cr$ 95.000.000,00
aprovado pela AGO de 08/04/80, com aproveitamento do saldo da
conta Reserva de Correcio Monetéria do Capital Realizado, em
virtude da pendéncia da regularizacédo da AGE de 27/08/79, cuja 1
decisio de aumento de capital ora se anula. Declarou também, ter
sido mencionado indevidamente a mudanga de endereco da sede
administrativa na mesma AGO, razdo por que propde a esta As-
sembléia Geral ratificar a aprovagio do zumento de capital decidi-

realizagdo no exercicio passado, por razdes supervenientes dos se-

nhores acionistas, propoe aos mesmos, desta feita, um aumento do

capital para Cr$ 120.004.000,00 (cento e vinte mithdes e quatro
mil cruzeiros) nos termos desta proposta. Cbjetiva esse aumento

obrigagdes: f) criar, manter e fechar dependéncias; g) organizar e
"} fazer cumprir o regulamento interno dos servicos do Banco e de
seus departamentos, modificando-os (uando julgar conveniente;
1 h) admitir, @en}jtirz_trggsfej_bllxpcionériqsl ﬁf(ar-lhes vencimentos,
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conceder-lhes licencas e férias e abonar-lhes as faltas; i) executar
suas proprias deliberacoes, as do Conselho de Administragio e as
da Assembléia Geral; j) apresentar & Assembléia Geral Ordindria
relatério anual das operagoes e da situagao do Banco, precedido
da aprovacao do Conselho de Administracao e do parecer do Con-
selho Fiscal, este quando em funcionamento; k) convocar, por
qualquer dos seus membros, a Assembléia Geral. § 19 - Os atos es-
pecificados na letra *‘c’ exigirao a participagao conjunta de dois
diretores, sendo um deles o Diretor Geral e, nos demais casos bas-
ta a intervencao conjunta de apenas dois diretores. § 2° - O Banco
poderd outorgar poderes mediante mandato expresso, a tercei-
ros, para, isoladamente, ou em conjunto com um Diretor ou outra
pessoa indicada na procuragao, praticar qualquer das atribuigées
mencionadas nas létras “‘a”, “b”, “*¢”’, “d”, “‘e” , g e “h”, de-
vendo, em tal caso, a procuragéo ser assinada por dois diretores,
sendo um deles o Diretor Geral no caso da letra ““c”. Art. 14 -
Compete ao Diretor Geral - a) presidir as reunides da Diretoria; b)
gerr os negécios gerais da Sociedade; c) estabelecer a drea de a-
tuagao dos demais diretores; d) receber as citagées, notificagdes e
mnterpelacgoes e intimagdes judiciais e administrativas, na forma da
legislagdo em vigor. Art. 18 - Em caso de vaga no Conselho de Ad-
ministracdo ou na Diretoria, seus substitutos serdo eleitos na for-
ma dos Artigos 6% ¢ 7¢ deste Estatuto, escolhidos dentre os acio-
nistas legalmente elegiveis, os diretores ou os conselheiros, obede-
cido o que a respeito dispoe o pardgrafo dnico do artigo 11 deste
Estatuto”. Terminada as alteracoes dos artigos citados, a Sra.
Presidente informou que os artigos nao referidos nio sofreram ne-
nhuma alteragéio, permanecendo com as redagdes atuais. Em se-
guida passou-se a discussio do item ‘‘e” da pauta. O Diretor Ge-
ral, Sr. Arédio Rezende de Souza, mencionou o interesse em
mncorporar-se a
GROBANCO™, ja muito bem divulgada e definida como marca re-
gistrada sob n® 1631/0666883, conforme certificado de Registro ex-
pedido pelo Instituto Nacional de Proprledade Industrial (INPI)
em 25/04/78.Igualmente, salientou que suprimir-se a expressao
“de Goids™ objetiva evitar-se qualquer possibilidade de supor-se a
empresa como pertencente ao Estado, como tem ocorrido vérias
vezes, gerando confusdes desnecessirias, ja que se tratava de uma
empresa totalmente priv ‘ada. Assim, propunha passar a sociedade
a denominar-se ‘‘Agrobanco - Banco Agropecuério S/A”. Conclui-
daa explanagio o assunto foi colocado em votagdo e aprovado por
unanimidade. Dando prossegulmento, passou-se ao item “‘f’ da
ordem do dia, para aprecia¢do de outros assuntos de interesse da
sociedade. Ndo houve manifestagao e a sessao foi suspensa para a
lavratura desta ata que ap6s lida e aprovada, vai devidamente as-
—sinada peIOs presentes. Eu, Geraldo Mendonca Filho, secretério,
lavrei e assino. Goiania (GO), 23 de junho-de 1980. Elza Junqueira
Leite de Moraes, Arédio Rezende de Souza, Serafim Rodrigues de
Moraes, Valder Vicente Batista, Alaor de Oliveira, Ronaldo Resen-
de Costa, Antonio Silva, Arnaldo Moreira de Oliveira e Ceraldo
Mendonga Fiiho - secretario.
A presente é copia fiel transcrita do livro préprio.
Goiania(GO), 23 de junho de 1980.

BANCO AGROPECUARIO DE GOIAS S/A
VALDER VICENTE BATISTA
Diretor
GERALDO MENDONGA FILHO
Diretor
(5808)

ATA DA ASSEMBLEIA
GERAL DE CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL

Ata da assembléia geral realizada na casa de oracao de
Itau(,u Goias, situada a Rua Cruzeiros do Sul's/n ao primeiro dé ja-

neiro de 1980 para fim de lcgaluagao, digo, legallzar a congrega-

¢do e administracao desta localidade. Aos primeiros dias de_]anelro
na casa da oragdo em referenca supra, com a presenca de 78 i ir-
Mmaos que assmaram a respectwa lista de pessoas, teve infcio aqs
dezenove horas e trinta minutos esta assembléia geral convocada

pelo servo de Deus irmac ANCIAO PATROCINIO DOS SANTOS®

para o fim de legalizar a congregacao ¢ administracao Tiesta locah-

dade. Seguido esta congregacao a mesma fé e doutrina da angre-

denominagdo social da empresa a palavra “‘A-

_ zembro de

gacao crista no Brasil-Sao Paulo coordenadora de movimento da
obra das congregacoes da mesma fé no pais. Ao proceder-se a lei-
tura nota-se que os estatutos em referéncia ja estao devidamente
registrado em Sao Paulo no Cartério de 12 Oficio de registros de
titulos e documentos no livro A n? 18 do Registro de Pessoas Juri-
dicas sob o n? de ordem 16 ¢ 17, sendo a Congregacao inscrita com
entidade civil de 16 de maio de 1.980. Nestas condigoes ..
subordinando-se esta congregacio aos estatutos em referéncia em
obediéncia a suas determinacoes sio eleitos os membros da admi-
nistracao desta localidade a assembléia aprova os seguintes ir-
maos: ANTONIO DE JESUS-Presidente; JOSUE CLEMENTE-
Secretario e LUIS JUSTINO- Tesoureiro e para membros do Con-
selho Fiscal os Irmaos: DELCIDES E MOACIR RODRIGUES DA
SILVA E VILMAR RODRIGUES DA SILVA siao convidados aos ir-

‘' maos a subirem ao pulpito para apresentacio a irmandade e posse

dos respectivos cargos.
O irméo ancido encerra a presente assembléia geral com

uma oragdo de agradecimento a Deus por tudo que nos concede

pelo nimero de irméo que ele permitiu a comparecerem.

Sendo esta lavrada por mim Josué Clemente - Secretario
da administragdo e serd devidamente assinada para efeito de aver-
bacdo em Cartério pelos irmaos administradores e pelo servo de.

" Deus.

CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL em 1? de janeiro
de 1.980. Presidente Antonio Luis de Jesus, secretario Josué Cle-
mente, tesoureiro Luis Justino e Delcides e Moacir Rodrlgues da
Silva, Vilmar Rodngues da Silva.

Nada mais era o que se continha lavrado as fls. 2/2 verso
no livro préprio de n® 01 para que fielmente traslado. Eu Josué
Clemente-Secretério que o datilografei visto de Antonio Luis de
Jesus-Presidente. A presente cépia com a original damos fé.

Itaugu-Go., 02 de janeiro de 1.980.

ANTONIO, LUIS DE JESUS
Presidente
JOSUE CLEMENTE
Secretdrio
LUIZ JUSTINO
Tesoureiro
PATROCINIO DOS SANTOS
Anciao

(6427)

DECLARAGAO
HERMENECILDO XAVIER DE ALMEIDA, declara que perdeu
'sua Carteira de Economista, expedida pelo CORECON.

HERMENEGILDO XAVIER DE ALMEIDA
(5809)

N

SOTECA S/A
CGC MF 1547397/0001-07

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Sao convocados os senhores acionistas da SOTECA S/A a
se reunirem em assembléia geral ordinaria no dia 31 de julho de
1.980, as 14 horas na sede social a Rua 4 n® 65 — centro — em
Goiania, Capital do Estado de Goids, a fim de dlscutxrem e delibe-
rarem sobre a seguinte ordem do dia:

A — Relatério da Diretoria, balango geral e demonstragio
da Conta Lucros e Perdas, demonstrativo Financeiro e o relatério
do exercicio social encerrado em 31 de margo de 1.980.

B — Outros assuntos de mteresse soch

documentos a

iﬁm@ LATTES
Dietor, Presidente

4 w

(6429)
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[©5C1500 O contriato o TIhoAINO = =
Q] Mﬂzé/r»m - 1
| D POR PEDIDO DE DISPENSA
- RESRORANTC o S )
E} OPTANTE D POR ACORDO AGROBANCO = EAI .20
AGROFECU AL LA
[ I NAO OPTANTE [X] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA Praga 7 ¢e Selentro b, W - 1k 77155
[ ] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA : Barro Alto — Co
[
h ‘_J
Aewrs N e Rarma 4 A~ -y :-rv- ~
Empresa _ AGPOTANCO = Banco hsropecudrio S5/Af -
Enoereco n? 17 <= Barro -J.fC‘—GC/
Atividode CGC/MF n° s _ Matricula no_ INPS
01542356/0012-72.7 01542356/0012-72.”
N° de CTPS P Série
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v / Tamps ey ca 0o wa — N s T
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| i\{ Banco Agropecusrio de Dolss SA (/ /' " « z\ré_; 1151 g
B/ Jv-_,..__‘., 27 ée fovereiro de 1901 &7
| Ao sr. Diccus Ivanelicha Dinto = Darro Aldo ‘/’/ﬂ'

Solicitanios-lhe a devolucao da 4.a e 5.a vias desta, devidamente assinadas, bem como a prévia apresentacdo de sua cartei- L
ra profissional. j

De acordo com o artigo 177 da C.L.T., informamos-lhe que o seu periodo de

férias devera ser gozado & partir da data abaixo, e da seguinte forma: = 2
PERIODO AQUISITIVO: /7,02, 80 i 0L.02.81

1

PERIODO DE FERMLJ.; Se030L A {_,_,.Q_,.(_‘ {INCLEIeT) —

| ESCRVIESR

ADIANTAMFNTO' Cr¥ 170 (Reierente a0 pagamento liquido do més de Tarcofél

o v..,wf"‘}

/ /—56‘7/“ do 13.° salario, e abono\})écumano, conforme dxscrxmigacao no verso)

5.a Via - Recibo da DIPES

Recebi\uma viasdesta em = : = / p W BT T _/(,
i )/W>\ e f Agn/pecuarlo de Goias S/A
AP i,

Assinatura do el né.n I ™ "*'_::(:‘ p
// PES. 1 - 100 bls. 25x5 -o,_op{:_a\z U(LX/ f’, ‘}l LI et

visaoac =ssoal

e S ¢
Banco Arrapecusrio de Golas SA. # ) M ‘ ,2 9
= "~ L
(:Ciilli?'; ’1 rz’! p\:’”““"‘ n de 1(}; 0&

2 Caiden e o M, WS e G o ey 4 o - e %

' BoBe i .70 S8 A dcadem dade ad) e f.’ 4 I s o j
Solicitamos-lhe a devolugao da 4.2 e 5.a vias desta, devidamente assinadas, bem como a prévia apresentacao de sua cartei-
ra profissional.

) z
E De acordo com o artigo 177 da C.L.T., informamos-lhe que o seu periodo de
= férias deveréd ser gozado & partir da data abaixo, e}ia‘ segumte forma:
-~ -~ > ~ o
=| PERIODO AQUISITIVO: 0777470 o 07,0 2 U0
- ~ry ,n»-s‘ P -~ "n ;Mu-—a,—-;-» e B
2| PERIODO DE FERIAS: 102,00 & Dl03.00 1Yoy Y. )
— : e » oo o &
| ADIANTAMENTO: Cr$ Sﬁ'»a-v,".l‘-' (Referente ao\pagamento hquido do més de_ " T 3“/'5
ot
. 509/, do 13.° sal4rio, e abono pecunidrio, cc}nforme \discmminacao no verso)
< - \ e
£ Recebi uma via desta em /// / //t’\l 7 /b N v Ao ' TR
&P & :
s = £P <« e *
2 g ,///f_,z'«t B o e P s ™ | = ] Balnco Agronecuamo ds Gozas S/A
‘N 3 Assinatura do Funcionério L s TS \\ i de Pessoal / Ui < ot

7PES. 1 - 100 bls. 25%5 - 0.001 a 2.500 - 5/78 L ) -

'



D= 1405¢67¢00,1 - PAGAIZITOS A RES5ARCIA
D: 6.00.500 - DESPESAS DE PESSOAL C: 3.03.245 - CREDORES DIVERSOS — pals
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~ ~{Abono Pecuntario) —~Soce Financeiro 250,00
T . i s
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Sindicato dosO(%mptegados em Cstabelecimentos Bancdrios ?

'} NO ESTADO DE GOIAS

DEPABRTAMENTQ s JURIDICO
~ R )
Exm€, Sr. Dr. Juiz Presidente da 12 Junta de Conciliagd@o e Julgamento de
i
N,
' /’
Gy 38 03844 £}

? ,t!v”a

MARCOS EVANGELISTA PINTO, nos autos da agdo trabalhista -
(Processo n® 3280/83) que nessa MM. Junta move contra AGROBANCO-BANC
A Y

AGROPECUARTO S/A., vem, respeitcsamente a presenca de V, Exa., manifes-

tar sobre os documentos ofertados pelo reclamade e afinal requerer o

seguintes:

1. Docs., de f£1s, 53/77 dos autos - Folhas de Frequéncia:
Impugna-se os referidos documentos por ndc espelharem a

realidade dos fatos, pois tais hordrios eram anotados por determinagdo
administrativa do reclamado sem que correspondesse ao horirio integral

trabalhado pelo reclamante,

2, Docs, de fls. 78/91 dos autos - Recibos de Pagamentos

NZc comprovam o adimplemento contratual com © autor, pois -
conforme consta da peticdo inicial o reclamante ndc recebeu correatamente
os seus saldrios, tendc em vista que o reclamadc ndo obedeceu os indices
publicados pelo INPC, na forma prevista na Lei 6708/79, quanto as verbas
salariais contratuais,

Pelo exposto, requer-se o reclamante O prosseguinmento da
ag3o nos termos aduzidos na inicial, e & produgdo de prova oral, consiten

te no depcimento pessoal do represepte legal do reclamadc etestemunhas ,

sobre JORNADA DE TRABALHO, /*<:;;}/ 4/)

Cx. Postal, 210 - End. Telegréfico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 dewones 2254260 e 225-4328 - Telex: (062) 558 - Goidnia - Goids

Mod. 1184



Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos  Bancdrios
) NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

Mod. 1184

[ _
Termos em que,
Pede Deferimento,
Geiania-Go,, 2
JV
™~
Dr. Waldecy /Dias’ Soares
- :di60 Sind. Banoéri
3 Assessor Juridico
QAB-DF 4131-0‘7&‘8-G0 6347-A - CPT 07282710174
-
Cx. Postal, 210 - End. Telegrifico: DEFENSOR - Rua4 n.987 - Ed. 28 de A

gosto - Telefones: 2254260 e 225-4328 - Telex: (062) 558 - Goidnia - Goias




* o ha
JJAgr,b_hancn - Banco Agropecuario S.A.

i ! DEPARTAMENTO JURIDICO

1\ : ,-\ ‘
EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA MMZ 12 JUNTA DE CON
CILIAGCAO E JULGAMENTO DE GOIANTA.

Trebafno wupsiiuid

Proc. n° 3.280/83

AGROBANCO - BANCO AGROPECUARIO S.A.,
nos autos da RECLAMATORIA TRABALHISTA que lhe move MARCOS EVANGE -
LISTA PINTO, em curso por este Ilustrado Juizo, vem a digna presen
ca de Vossa Excelencia para dizer que, na audiéncia de Instrugao e
Julgamento, quer valer-se do depoimento pessoal do Recte., pena de
confesso, e da inquiricao das testemunhas abaixo arroladas, que
comparecerao a este juiz independentemente de intimagao, para pro

var a inexisténcia das horas extras reclamadas.

Nestes termos/,
E. M. Defér; ento.

L ] ) P%a-co n? 5610
Rol de testemunhas: PR n® 122.472 861-00
1 - Valmecy Alves da Silva

2 - Aurides da Silva.

Rua 8 n© 647 - 20 - Andar - Centro - Fone: 225-2237

o |

o



PODER JUDICIARIQ z
- JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conciliagdo e Julgamento

os % dias do m&s de junho do ano de 1984 , em sua sede,
reuniuv-se a la.Junta de ConciliagRBo e Julgemento de Goifnia -Go
» Presentes o M. Jwiz do Tribunal Presidente e os Srs. Vogais
que abaixo assinam para audiéncia relativa ao Proc. n2 1a. JEJ =
3280/83 / , €m que sao partes MARCCS EVANGELISTA PINTO
@ AGROBANCO- BANCO AGROPECUARIO S/A

. As 13 hs. e 30 min., foram apregeadas as partes.

raﬂa tho Subs. - 3,

2
//// /j

4\;@ D

)

R d

TRT 1.1.1207 MR
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&ndzcatd dod Empregados em Edstabelecimentos Bancdrios %

0 5 7 g 7 NO ESTADO DE GOIAS
- DEPARTAMENTO - JURIDICO

tar

ROL

[ .usn@aoormwmug N\
18 nfﬂn\s;ﬂ -
Exm®, Sre. Dr. Juiz Presidexnte da 12 Junta de Conciliagad € Julgamento de

Goidnia - GO

(Processo n® 3280/83) que nessa MM, junta move contra AGROBANCO -~ BANCO -

AGROPECUARIO S/A., vem, respeitosamente 4 presenga de V., Exxa., apresen-

parecerem a audidncia de instrugd3o designada para prestarem depoimentos.

70 JN gk

B - ‘ .

MARCOS EVANGELISTA PINTO, nos autos da acdo trabalhista -

rol de testemunhas requerendo que as mesmas sejam intimadas para CONi-

DE TESTEMUNHAS:

l -

()
i

\§

Ad¥o Batista dos Reis, bancario.

Conj. Morada Nova Bl. H, apt? 203, Cidade Jardim, Goiania - Go.

Leonirdo Cordeirc Bispo, bancario.
Conj. Morada Nova Bl. H, apt® 203, Cidade Jardim, Goiania - GO.
Joaquim Pereira da Silva, bancdrio.

Conj. Morada Nova Bl. H, apte 203, Cidade Jardim, Goiania - Go.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Goidnia-Go., 19 de junho de 1984.

Dr. %Idccg “Dias Soa

Assessor J.z.dizo Sind. Bantériom
OAB-DF 4131-OAB-GO 6347-A - CPF 0728271010}

-

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto

Mod. 1184

- Telefone: 223-3177 - Telex: (062) 2558 - Goiania - Goid



CONCLUSAO

Neeta data, fago conclusos 08 presentes autes 80

MM. Juiz Presidente.
Aos ﬁ%d do__ [l__de 19&2’ £ET

Diretor de Secrgjaria
(CONCKUEOS,.
ASSISTENTE IQ LT ~= 171 SECRETARIA
12 JC \/ S OlANIA - GO

I\)\j:*\‘a AARNAAL - SR »

Go 0.0 84-3% \.

v ' Platon 7~~~ " * ~-~1o Filho

JUl1Z DO TRABALHQ

B —




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

1% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

INTIMAGAO N® 7552 « 7551/34 Biza de falh e 1988

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante esta

ise £

12 Junta de Conciliagao e Julgamento, sita na_--“& “°¢

setor Sul , 1% gandar, as 14:00 horas do diaQ5
do mes de outubre de 1954 , sob as penas da lei,a fim de

prestar depoimento pessoal , NO Processo em que Sao partes:

como testemunha

\RCOS EVANGELISTA PINTO contra AROCBANCO BANCO AGRCI CUARIO S/A.

A:/:‘-',’r-?r\rvf

__N® __ t JCJ
la JCJ .Not.n. 7552/84 Aud. @5/10/34 A
COMPROVANTE DE ENTREGA NO
DO SEED -
proc.n. 3280/83
DESTINATARIO g =
LEONARDO CORDEIRO BISPO AN
/
. - ENDERPCO— L L 190%
0nj. Morada Nova | | i 3
Go o : ad ol -Bl.H Apt. 203 -,!-Ffl u‘*:.ge.ﬁ Jarcil;fﬁ i |
CIDADE L& i ?
12 JCJ - RECEBIDO BN
I — ASSINATURA DO DESTINATARIO
3oy
MM 1 % 1O ‘
PLOT M. J20U70S =

A testemunha faltosa podera
ser conduzida coercitivamen

LECNARDC CORDEIRQ BISPO
te, multada ou presa.

Conj. Morada Nova .
J ) -Bl.H Apt.203 ~Cidade Jardim

IN-2.3




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

12 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

de Goidnia

INTIMAGRO Ne_7553/64 Em 11 ge julho de 19 84

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante esta

Junta de Conciliagao e Julgamento, sita na Xua 88 n. 25

Setor Sul , 12 andar, as 1400 horas do dia 05
do mes de outubro de 19 34 , sob as penas da lei,a fim de

, NO processo em que S30 partes:

prestar depoimento
_ como testemunha .
MARCOS EVANGELISTA PINTO contra Agrobanco Banco Agropecuario S/A.

e ¢ JCJ-GOIANIA

v 2
D T,

COMPROVANTE DE ENTREGA =3
DO SEED —Ne

JOAQUIM PEREIRA DA SILVA r' ™ vJUle%

I
____CIDEDE

Nesta

1 - RECEBIDO EM
13/07/1y

N\
iad sy e M B W T
PYOC .M,

A testemunha faltosa podera

ser conduzida coercitivamen

JOAQUIM PEREIRA DA SILVA

te, multada ou presa.

Conj. M ada Nova Bl.H Apt.203 Cidade Jardim

IN-2.5




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

L% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

de Goidnia

? 7552 e 7551/84 s "
LEIIAgan B Lo = /% Em 11 de julho de 19 84

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante esta

— _L% Junta de Conciliagdo e Julgamento, sita na kua 88 n. 25
setor Sul ,__*% andar, as_14:00 horas do dia 05
do mes de outubro de 1984 , sob as penas da lei,a fim de
prestar depoimento pessaal , NO PTrocesso em que Sao partes:

como testemunha

MARCOS EVANGELISTA PINTO contra AROBANCO BANCO AGROPECUARIO S/A.

PP LT £ JCJ-GOIAN
3 7_a_ N | PR
~2 JCJ., Notn, 7851 /84 Aud, 05/10 /a4
S |
COMPROVANTE DE ENTREGA n i(
poseEED 0 oeNR |
‘LOLA¢E.Ig2£ /83 \ |
/A |
)~
L1,
3 Q
15 _RECEBIDO EM
————mDm 3 3 aan - —
s
A testemunha faltosa podera
Sl e " — ser conduzida coercitivamen

te, multada ou presa.

Conj. Morada Nowma Bl.H Apt.203 - Cidade Jardim
Nesta

IN-2.3




| CERTIFICO oue o ericinal da presente ;
g NQ it C

IS el ng? ¥ .. rensiro ne !
7 é &7?'/@' Sl

 SEER

CONCLUSAO |

Nesta data, fago conclusos os presentes autos ae

MM. Juiz Presidants,
Aos /QD»? de m /] de I@Q 4{’\
&
Ve

Diretor de Secretaria

José @
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o/
PODER JUDICIARIO /,é:/
JUSTICA DO TRABAIHO =
Junta de Conciliagdc e Julgamen:o de Goilnia
TRT - 102 RegiZo

la JCJ. Rua 88 n. 25 1% andar - Setor Sul
INTIMAGAC Ne© Bmoa /(07 /19
§ i () - 34 P T, —ac R
ASSUNTO: Intimac3o ___JCJ 11280 /87 sito a;
ReC t E - ] € =2
ReCdO © ¥ = 0 i 6 [\ N 27 o "\ =
p——— §
e — j
Senhor.

Intimo~o para ¢ fim previsto no(s) item(ns) abaixo(s)

S X assinaladols) e discriminade(s) no prazc de dias:
01 - ( ) - Contra-arrazoar o recirsc ordinirio
02 - ( ) - Contra-arrazoar o agravo de peticao
03 - () - Contra-minuter o agrave de instrunento
04 - () - Impugnar c¢s embargos de terceiro
05 - ( ) - Impugnar o: embargos i penhora ou i execucio
06 - ( ) - Falar sobre dosumentos anexados nos autos
07 = ( ) - Manifestar sobre o pedido de liquidac3o (coOpia anexa)
08 - () - Manifestar sobre o cilculo de liquidacdo (copia anexa)
09 - ( ) - Falar sobrc =z certidZo lavrada nos autos
10 - ( ) - Falar sobre o laudo pericial
11 - ( ) - Falar sobre o laudo de avaliacho
12 - ( ) - Falar sobre a devolug¢iu da no tificacgao
13 - ( ) - Falar sobre o retcrno dos autos ao T.R.T.
14 - () - Providenciar o pagameato das custas, calculadas en
o , SOb as penas da lei,
15 - ( ) - Para ciéncia da deciszo de fis. (copia anexa)
16 - () - Para fazd-lo ciente da deosistérneia do reclamante
17 - ( ) - Pagar o valor da execuchs (Of ), pen:
de expedigao de mandado
18 = ( ) - Prestar depoimento como testemunha na audiéneia de /
/19 y ol hs. e _min., 1cnte que a auséncia importa-
4.k ra em multa e condugao coercitiva
19 - ( ) - Aprescntou Eftlﬁﬂfm_ de 1wqu;danao
20 - ( ) - Assinar cor f %ﬁl%gb como perito
21 - ( ) - Comparecer i audifrncia relativa ao Proc. ne
am ___mm/memllonab= ds ___hs. e ___ min.
22 - () - Do despacho de fls. (copia anexa)
23 - ( ) = ca V.Sa. notificado de ¢ i Podmecer @)= COr-—
das testemunihac, I 1 espondencil ag am devol¥i-
’ Atenciosamente,
>
Dl;éCSTJEé”i:S}é%aria
Gol 7 ts
CERTIDZAO.
Cﬂrtlf’CO que o presente fol expedido
: /
nesta data, via pnostal. Enﬁ?/%i‘}/‘» ‘“
TRT 1.1,1309 Dia ca secnana: f@ Ufubw B
i ok SUY /(/ LAgge dudinieiis



PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONGILIAGAO E JULGAMENTO

de Goifnia

la

12 JCJ not.n. 8169/84

DR.VAIDECY DIAS SOARES
Rua 4 n. 9287 Ed.28 de Agosto = Nesta

CEP

LTD 0P pel 09144y op odun ojodpind
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conciliag3c e Julgamento

0- dias do m€s de outuoro  do ano de o4, em sua sede,

reuniu-se a @ Junta de Conciliagdo e Julgamento de Coi‘nic

Presentes o MM, Juiz do Tribunal Presidente e o0s Srs. Vogass

que abaixc assinam para audiéncia relativa ao Proc. n@ - 200/03 JCJ -
roifnia Fi , €m que sao partes nrcos voncelisto B/
Pinto € Asrobanco — Ba@nco Agropecuario S/A
9 o
As 14 hns. e 23 min., foram apregeadas as partes. Presentes am

bass 0 recte. com o Dr. ValdecyDias Soares e a recda. represen

tada pelo Sr. Vicente P. e Silva, acompanhado do Dr.Valdir A.
Cesar.

Passou a Junta a ouvir as testemunhas do recte.l2
testemunha: Sr. Leonardo Cordeiro Bispo, btmsileiro, mairo, [/
cadada, comerciante, residente a Rua Bonfim, S/N.-Barro Alto-
Goias. Testemunha compromissada-e advertida, respondque; digo
respondeu: que trabalhou para o recdo. de 10.jun.75 a 26.97.
82?2 que conhece o recte. do recdo.; que foi chefe do recte. /
durante 02 anos; que foi chefe do recte. nos dois altimos a -
nos de trabaho de depoente; que em media trabalhava de 07:00/
as 19:00 horas, com uma hora de intervalo; que o horario que/
disse acima se refere ao recte.; que o recte. nao podia regis
trar sua efetiva jornada de trabalho; que foi um dos admimis~-
tradores da agenda onde o recte. trabalhou no perlodo decaasne
margo/SO a margo/82; que vistou , digp, que os v:stos dos ho-
rios Pegastrados nas folhas de ponto (53 a 58) sao do de- /

oente. Nada mai
/1/f)/,

Juiz do Trabalho

Testemunha
23 testemunha: Sr. Edmar Rodrigues de Oliveira, /
maior, solteiro, bancério, residente a Rua Dom Bosco, Qd. 12,
Lt. Ol Barro Atto - Goiase Testemunha.compromissada e adverti
da, respondeu: que trabalhou para o recdo. de 05.maio.84, a /
. ago.u4, que conheceu o recte. no recdo., que trabalhou na/
mesma agencia que o recte.; que o horario de trabalho do & -/
poenue era o mesmo que o do recte.; que trabalhavam de 07: O“/
as 19: :00/20:00 horas, com uma de intervalo; _que nas folhas de
ponto quem colocava o horario era o Danco nao contando o tem-
ente traoalhado, que na epoca em que o recte. tra-

A7,

/{/ :

Juiz do Trabalho







\U

PJ. = 3T = TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALKO DA 102 REGIAC
. N .
la JCJ/Goiania £k,02 <

Em seguida, passou a Junta a ouvir as testemunhas
do recdo. |2 Lestemunha. Sr. Auredes da Silva, brasileirc, ..
maior, casado, bancarlo; residente a Rua Pouso Alegre, s/n. -

centro, Pouso Alto - Go, digo, Barrgo Alto—Goiés. Testemunha/
compromissada e advertida, respondeu: que que trabalha para/
o recdo. desde maio/77' que conhece o.recte. do banco; que co
nhece o recte. ha Jastante tempo-sendo muito amigos; que o de
poente e caixa; que na epoca rem'‘qué o recte. trabalhou no ban
co o expedeiente externo era das OQ :00 as l4,00 horas; que o
recte. era obrigado a chegar no maxumo ate as 07:55 horas; que
o recte. efetivamente chegava no banco por volta de 07:55 hs;
que o iecte. da,digo, que o recte. saia do banco por volta de/
:08/14:10 horas; que o depoente cumpria o mesmo horar:o que

o recte., que o rectes colocava na Folha de ponto o horario &
em que chegava e o horarao em que sala, efetnvamente, que nemn
na epoca degbalanggo se trabalhava alem do horario normal,que
nas segundas felras o movimento era maior mas mMeSMO asdM Os s«

- rectegd nao sala mais barﬁe Nada mais

Testemunha Juiz do Trabalho

22 testemunha: Sr. VAlmeci Alves da atlva, brasi+
leiro, maior, casado, bancarlo, residente a Rua Goias, s/hn. -
centro, Barro Alto - Go. Testemunha cowpromtsssada e adverti-
da, respondeu:que trabalha para o recdo. ha sels anos e oitof
meses; que mesmo antes de trabalhar no banco Ja conhecia Oxsne
recte. de vista; que e chefe de expediente; que trabalha oito
horas e o recte. trabalhava apcnas seis horas; que quando Oe.
recte. +pabalhou no banco o expediente dexterno era de 08:00/
as 14,00 horas; que o recte. trabalhava de oito as quatorze /
horas; que o recte. chegava no banco por volta dg oito horas/
varlando de cinco a dez minutos; que o recte. sala do banco /
tambem por volta das |4 horas com pequenas variagaes para an-
tes e depois; que nem mesmo em epoca de balango havia necessji
dade extrapolar a Jornada normal; que o depoente era encarre
nado de fiscalizar o horario de trabalho de recte.; que era o
proprl recte. quem re913urava na s olhas de ponto dia a dia
a sua hora de entrada e saida; que a agenua do recdo. possun/
09 emprggados incluindo o gerente; que a agencia possui movi-
1ento mediaf; que nenhum dia da semana possui volume maior de

o que. outros, da maxs.

TeSLemunha Juiz do Trabalho
/ , Sem mais pProvas.
Encerrada a instrucab do feito.
na-oes finais dlsppnsadas.
Sem exito a renovag ao da proposta de concuha“ao.
- Julgamento: "sine die?
\s 15,00 horas,: suspendeuse a audiencia.

o f;k -
| , ot
T de "’(’l‘edu O
20 TRABAT ITO

(./J,&(, A’)

Juiz Classista Bmprec

Yoverve e;k)%/w Elety
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PODER JUDICTARIC :
TEETICA 55 1200

JUNUA DE COSCT_TACAC T JULCAME.TO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIZO

o o

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE -O172%

A 00 N, 29 1% Endar -~ Setor Sul
ENDEREGO : £
nAE = Nl A5 3O M ’ 5
NOT, INT, N&@ LuD € L / - EM )G g QDL /
PROCESSO N 1.7 JIJ. n.3200 PRk
RECTE. ireos Lvangelista Pin »
a - - * ’ - P
RECDO.; Agrobznco Drnmco Agropecunrio 3/A.
Pela presente, fica V.59, pera o {s) fim (ns) pre
M {zero 1) & 12U Fwacn )
visto (s) no(s) item (ns) Z—\%CI0 W2, & Li{Lrese) abaixo ;
Ny o SV 9 8o %
. O1 - Comparecer & audiéncia designoda para o dig de A o O o e as
14 horos e _ - minutos.
02 - Prestar depoimento pessoal, no dia e hora acima, sob pena de confissdo,
03 - Prestar depoimento, como testemunha, no dic @ hore acima.
04 - Tomar cléncio da decis@o constonte da cdpia anexa.
05 - Tomar ci€ncic do despecho constante do copia anexa.
G6 - Contra-arrazoar recurso do {a)
07 - Impugnar embargos 0 execugdo.
08 - Contestar os embargos de terceiro cutuados sob o NE 4
09 - Recolher as (os) no valor de Cr$
10 - Prestar, como Perito, o compromisso legal, em { } dias,
11 - Prestor como Assistente, o compromisso legal, em { )} dias,

12 - Comparecer & oudiéncia inougural, no dic e hore ocima, quando V. S9. poderd opresentar sua defesa
lart, 846 do C.L.T. ), com cs provas que julgar necessdrias ( arts. 82} e 845 da (6% 3 ) 8 devendo

V, 89, estar presente, independentemenie do compareciments de seuy representante, sendo-lhe facuitg
do designar preposto, na forma prevista no pcrc’grafo 12 do artigo 843 consolidado. O ndo compa

recimento de V.S, importard na cplicc;&’o do peno de revelio & confissdo quanto a matérla de fato,

e -

13« ¥liaga V.05a. notificado do denonccho de teor at nte:"Vigton oo
Considerando que » prov: dos autos nmo fol ickente nar: o
Jer-re d o] de & elvos, determd 3 1 ]

’ 5 & ~ = il o - = :
gy foRER O 8eareaca este ouvi fla,
e 103,Intirem—ce e ¢ estemhnhas, 13,11, 54 ]« G0
vbalho".
retoxr~fc Ccore .
-
Cetifico que nesta data fol oxpodida »
gorrespondsncia supro através do registre
o é'\
Postal n.o S/ /ﬁﬁ".g/b//c‘- S{",s_,e( /
Golinia, ;/fd(- o de 19 §S
- 7 CERTIFICO que o presenie ex
Dirat sesia pediente foi sncaminhado o
Dervatss E R
3 ;:'rv:'f?n.c,frr Ferreira destinatdrio, via postal,

DATILOGRAFO
' em £ £ feira

Diretor de Secretaria

T 1.4, 1358
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHKO
77 JUNTA DE CONCI}IACKO E JULGAMENTO

“‘J...» -

INTIMAGRO No 2137 c 132/05 Em 00 de jmeiro de 19

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante

esta 1° Junta de Conciliac@o e Julgamento, sita na
38 S o.vo ., _1° andar, @s _1/:10 horas do dia
27 do mes de  TCO de 19 ° , sob as penas
pessoal:-

,n0 pro-

da lei, a fim de prestar depoimento
cesso em que sao partes: - _j,ﬁgﬂ°,Fes§§@gﬁﬂ{

S J - \J

s 4 .
S0 ALZTYODECU2TLD

Saudagoes,

/ Diretor de Sgcretari%

.~ Correll

/
. -
Lindor D ATILOGRAFO

A testemunha faltosa podera
ser conduzida coercitivamen
te, multada ou presa.

IN-2-3




PODER JUDICIERIO
JUSTICA DO TRABALHKO
17 JUNTA DE CONCILIACRO E JULGAMENTO

-

INTIMAGCARO NQ 1.9 e 190/00 Em 09de joneiro de 19
proc.n. 3250/83

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante
esta Junta de Conciliagao e Julgamento, sita na

25 3.5y " 70 andar, as 1/:10 horas do dia

- do més de 0O de 19 © , sob as penas

da lei, a fim de prestar depoimento pessoal: ,N0 pro-
cesso em que sao partes: - . _M?S??mtngffup?e,ﬁ L s

Saudagoes,

-

Diretor de Secretaria

‘8
oy Tanen Forretrd
RAFQ 4

o}

A testemunha faltosa podera
ser conduzida coercitivamen
te, multada ou presa.

IN-2-3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

INTIMACAO NO 7 ° - Em de "o de 19

Yalal

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante

esta Junta de Conciliagao e Julgamento, sita na
‘ s andar, as horas do dia
do mées de de 19 ~ , sob as penas
da lei, a fim de prestar depoimento pessoal ,NO pro-
cesso em que sao partes: Cama testemunha

CERTIDAO

Cotifico qus nasta data foi expedida »
sorrosponddncia supro através c.o registre

Postal n.o f 4 52 /)

Saudagoes, Goténia, /9“06 %ﬁ.ﬁ:\

Ciretor de Secre'eiin

FA3

/  Diretor de Secretaria

Lindomar (inetn Frrreira
DATIL.OGRAFO

te, multada ou presa.

A testemunha faltosa podera
. ser conduzida coercitivamen

IN-2-3
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Agrobanco - Banco Agropecuaria S.A.

DEPARTAMENTO JURIDICO

EXCELENTTSSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA MMS 12 JUNTA DE CONCILIA
CA0 E JULGAMENTO DE GOIANTIA.

Q ‘/\J\O\A&L‘\ R, i C)\MCE\L):_:\ L8 B
T

Go. (».01-85-$=
« Ll

V_4IDATA 6 04) §5

Proc. n?® 3280/83.

AGROBANCO - BANCO AGROPECUARIO S.A., nos autos da RECIA
MATORIA que lhe move MARCOS EVANGELISTA PINTO, em curso por este Ilustra-
do Juizo, vem, no prazo legal, protestar contra a decisao de Vossa Exce -
léncia em determinar a reabertura da instrugao da causa sob o fundamento'
de que as provas dos autos, por insuficiencia, nao o convenceram.

Cabe as partes levar ao juizo os elementos comprobatd -
rios de sua pretensao deduzida. Se nao o fazem conveniente e suficiente -
mente, tem o julgador o dever de concluir a instrucao e aplicar o princi-
pio geral do Onus probatorio.

Assim, se Vossa Exceléncia ja havia encerrado a instru-
cao sob o fundamento de que nao havia mais provas a serem produzidas, e

' com essa decisao concordaram as partes, preclusa esta qualquer outra pro-
va, ainda mesmo as de impulso judicial.

Por isso espera que Vossa Excelencia, acolhendo o presen
te protesto,se digne em reconsiderar ¢ r. despacho de fls., e, dando pros
seguimento ao feito, julgar a agéo%go de direito.

Nest&s tetnos, /.

; janel o de 1985.

705

/ YALDIR DR ARAUJO CESAR
laserigse OAB-GO - 2177
CPF » 9450, 97

Rua 8 n© 547 - 20 - Andar - Centro - Fone: 225-2237




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAO

o S B
__JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE_VOLOHL
ENDEREGO :_Bua O0 n. 25 1% ndar - Sefor Sul
547 ) 0] -
NOT, INT, N D% /85 em _=t 4, 91 /.85
e N o v/ £ 1
PROCESSO N2 -« -/ -~ / !
O — . |
ICo0E IHVvanselLlats N 11E
RECTE.: A {
\ !
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Pela presente, fica V.S9, _ pora ¢ {s) fim {ns) pre
T +mare ) -
visto {s) nols) item {ns) | teeze ) o abaixo;
01 - Comparecer & audiéncia designada pora o dia de de -3
horas & . minutos.
02 - Prestar depoimento pessoal, no dic e hora acima, sob pena de confissdo.
03 - Prestar depoimento, comc testemunha, no dic e hore acima.
04 - Tomar ciéncia da decis@o constante da copia anexd.
05 - Tomar ciénsia do despacho constante da copic anexa.
06 - Contra-arrazoar recurso do {a) - .
07 - Impugnar embargos 0 execugdo .
08 - Contestar os embargos de terceiro outuados sob ¢ Ne V4
09 - Recolher as (os)} no valor de Cr$
10 - Prestar, como Peritoy o compromisse legal, em { } dios.
11 - Frestar como Assistente, o compromisso fegal, em { } dias.
12 - Comparecer & cudifncio inaugural, ng dia e hora ocima, quando V. ¢ $9, podero’ apresentar sua defesa
{art, 546 da C.L.T. ), com as provas que juigar necessdrias { arts, 821 e 845 da C.LT.), deve nde
V. S% . eslar presente, independentemante do compcrecumento de seu representante, sendo—lhe facultg
do designar preposto, nc forma prewsm no pGrOg'(lfo 12 do artige 843 consolidado. 0 néo compd
recimento de V. S®, importard na cplnco;co da pena de revelia € confissdo quonto @ matéria de foto.
13 ~-Fica V.5a. notif¥cado do despnaclic de teor secuinte:"J.Indefiro
suarde—-se udieneis. INT.Go.1l7.01,05=58f,as., J.d0 Traballjo".
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conciliagdo e Julgamento

Aos 27 dias do m8s de  ©arcc  do ano de Y0

]

reuniu-se a |? Junta de Conciliag3o e Julgamento de “°iania

+ Bresentes o MM. Juiz do Tribunal Presidente e o0s Srs. Vogais

que abaixc assinam para audiéncia relativa ac Froc. n@ JCy ~
3260 / 53 , em que 350 partes MARCOS E. PINTO

ACTIAR ANMCO/ DANMPD AODODESILARD I o/ 4
e A UDANLU/S DANUY AvacUPF CUU AR i S/ &

- As |, hs. e,, min., foram apregeadas as partes. presente am-

LI ¥
bos, O recte com seu procwirador e a recda com seu procurador e o re-

presentante legal.

’

Lcordo: a recda pagara ao recte por saldo do pedido em audi

~ o~ . -
=

. = ; : ) e TaTs = e porl il g ¢ 0922707
encia a importancia de r2.100.000, representado pelo chegue n2227070

’ ’
. ~

banco n 205, e mais {7 200.000 de homorarios advocaticios ao Sindica-

I & o A A
Lo assistence

, representado pelo cheque n® 79, banco n? 200,

n ] '
Acordo homologado.

(™ - ¢ i~ T T ~3
Custas, pelo recte no importe de

Tncerrou-se a audiencta.

l’lal)’m Teizeira o Azevedo Fiiko
JUI1Z DO TR \BALHO
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Goiania, 22 de marco de 1.985.

Excelentissimo Senhor Doutor

Juiz Presidente da MvZ 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento

Senhor Presidente,

Pela presente apresentamos a Vossa Exceléncia o Sr. '
JOSE ILTON MARTINS BORGES, nosso preposto, portador da Carteira Profissio
nal n® 94.521 Série 291, e, Carteira de Identidade n® 356.080 - SSP/CO.,'
para representar este Banco na Audiéncia de Conciliacao, Instrugao e Jul-
gamento, da Reclamatdria Trabalhista proposta por MARCOS EVANGELISTA PIN
TO, podendo para tanto, prestar depoimento pessoal, transigir, desistir,’
fazer acordo, receber e dar quitacao, praticar enfim, todos os atos neces

sarios a solugao da lide.

Respeitosamente,

AGROBANCO - Ba

‘i, C; i ] (2 é/f
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