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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS 
DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DE GOIÂNIA

Reconhecido pelo Proc. n.* MTb. 306.591/81, em 03/12/81

- Fone: 223-0325 - Goiânia - Go.

D E P A R T A M E N T O  J U R Í D I C O

Exmo.  Sr. Dr.  Juiz Presidente da

D IS T . K v___^
1 ? J .C .J

Junta de Conciliação e f t b  ^ Â Í & L > t & oiâs

D IS T R IB U IÇ Ã O  

R E C E B ID O  E M O  /  * 3 .

L ID D O M A f í  F S H S I R À  DOS S I N T O S ,  b r a s  ; c a s a d o ; a u z . o o l s t a AsideBte e doDliciliadc a 

R u a  G o n z a g a  Q d »  0 3 1 t • 0 1  -  J a r d i m  C a l i f ó r n i a ,  n e s t a  C a p i t a l .
via de seu(s) advogado(s) (MJ), inscrito(s) na O A B, seção de Goiás sob n / f c y i Q  3 ^ 6 7 1 e com escritório 

profissional à A v . q 0 i á s  n ? 4 C 0 - 3 / 4 5 - c e n t  PO » onde receberá as notificações de estilo, vem a 
presença de V.  Exa. ,  propor Reclamação Trabalhis ta ,  contra 70...0r£'G — C i a .  d e  L r b a m z a ç a O

d e  G o i â n i a  -  G O .  * estabelecida à Ay ,  R e p ú b l i c a  d o  L Í -
, „ _ or-r- . , pelos fatos e motivos a sequir:
b a n o  n 9 l 8 5 5 ~ 3 .  A e r o p o r t o .  K y , 0  AA

Admit ido em 2 1  /  Q! /  8 l  > e demitido em ( } 3 /  0 8 /  8 3  . seu salário /■ " / ■  » -

declarou-se  optante ao F .G.T .S .  2 1 - 0 1 - 8 1  -  0  H e c l a m a n t e  f o i  d e s p e d i d o  i n j u s t a t a e n

t e  em 0 8 - 0 8 - 8 3  -  Q u e  t r a b a l h o u  p a r a  a  R e c l a m a d a  2 a n o s  e  s e t e  m e s e s  n o

S i n d i c a t o  de  c l a s s e .  De a c o r d o  com. a  C o n v o n ç a p  C o l e t i v a  a  com pan  i i «  -■_£
s  e m p r e g a d o s  em m a r ç o  e  s e t e m b r o ,  p o r t a n t o  c a b e *; e r a  o s a l a n o i e u

0 a r t .  92 d a  L e i  5 . 7 0 8  q u e  d e i x o u  de  p a g a r  a  e m p r e s a  a 

b r i d a d e  e n a o  f o r n e c e u  f o l h a s  AM p r a  0 s a q u e  do

; a x a  d e  i n s a l u
u  rn q

Do exposto,  requer a notificação da Rec lamada ,  na  pessoa de seu representante  legal, para 

comparecer  em audiência,  designada  por esta junta,  conteste a obr igação se quiser, sob pena de revelia e 

confesso,  e finalmente seja julgada procedente a presente,  condenando a reclamada ao pagamento de Custas proces­
suais, honorários advocaticios nos termos da Lei 5 .584 e as seguintes parcelas.
a —) 3 u i d o  de  S a l a r i o
b - )  I n d e n i z a ç ã o  a r t . Q2

\
w  /
d - )
e - 1

& / 
h'

i n s a l u b r i d a d e  
I  n s  a l  u b  r i  d a d e 
I n s a l u o  r l d a à e

n a o  p a g a  - 0 l / 8 l  à  02/8*1 
n g o  p a g a  - 0 3 / 8 1  a 0 8 / 8 1  

p a g a  - 0 9 / 8 1  à  0 2 / 8 2
T i q
‘O Q

f —1 I n s a l u b r i d a d e  n a o  p a g a  - 0 3 / 8 -  a  0 8 / 8 2
-}  I n s a l u b r i d a d e  n a o  p a g a  - 0 9 / 8 2

I n s a l u b r i d a d e  n a o  p a g a  - 0 3 / 8 3  à  0 8 / 3 3
a  0 2 / 3 1

r í
V»Í1>

n  w*

l i  c r i  p  9
X. i  •  s  ■ -  ,  w •— .  .

4 9 . 3 7 5 , 0 0 . .  
4 . 9 6 0 , 0 0 . .  

r f r  1 7 . 8 8 0  , 0 0  . .
C T% d O O A4 o , ü 0 . .

9 ' f. r,ni 4  í f  V  j  v  v- s *i ,j- w -3
R /  QRR 0 0r l v  > *r *

;q u u JL Ü  a. Li d. nV-ri C o a . -y ci

CrS 9 6 . 2 9 0 , 0 0

r d e n e t a  do 7GTS.

Protesta  por todos meios de provas em direito permitidas,  inclusive depoimento pessoal da 
Reclamada que desde já o requer  e exames  periciais.

Dá -se  a presente Rec lamação o valor de C r$  8 0 0 . 2 0 7 , 0 2  ( C r ô S C n t  OG M í . i ,  Du—'
z e n t o s  e S e t e  C r u z e  i r o s  
r e ç a o  m o n e t á r i a .

D o i e n t a v o s ) . ,  a c r e s c i d o s . r o s  e c o r -

Term os  em que pede 

Espe ra  deferimento.

Goiânia, 14 ce O u t u b r o de lí48
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Pelo presente instrumento particular da Procuração
LINDOMAR PSRRIRA D05 SANTOS , b r a s i l e i r o ,  c a a a i o ,  a u x .  de c o l e t a , e . i . 

ne 6 2 3 .  2 36  -  S S P - G O . ,  r e s i d e n t e  e d o â c i l i a d a  à  R u a  G o n z a g a  Q d .  0 3  l t .  

0 1  «  J a r d i m  C a l i f ó r n i a ,  M u n i c í p i o  d e  T r i n d a d e ,  G o i â n i a  -  GO.

n o m eia (m ) a c o n s t i t u a  (m ) s e u ( a )  b a s t a n t e s  P r o c u r a d o r ( e s )  o ( s )  S r ( s ) ,

D r s . MARIA 2LIZA3RTH MACHADO

c a s a d o s ,  a d v o g a d o s ,  i n s c r i t o s  
—  ---------;------------------ ...  --------t — -»■-»
,e s c r i t ó r i o  p r o f i s s i o n a l  a  Av.

C r a d e s c o ,  n e s t a  C a p i t a l .

e VASCO MBLO S ATT TOO 

n a  OâB/GO so b  o s  

G o i á s  n? 400 -  4e

CAMARGO, b r a s i l e i r o s ,  

5 .1 1 0  e 3 . 5 6 7 ,  com /  

a n d a r ” -  ' s a l á  4-â cC. '

com eacritorio profissional á.
onde receberá(ão) as intimações de estilo* ao qual confere(m) amplos po 
deres para o foro em «arai* para que o(s) autorgado(s) promova(m) qual­
quer ação Judicial em nome do(s) autorgante(s) ou àefenda(m) seu(s) in­
teresseis) em açoes contra si propostas* podendo inclusive reconhecer ? 
ou jjapwynar a procedência de pedidos * transigir* desistir, receber e 
dar quitação* firmar recibos e compromissos,, conciliar ou. transacionar 
na fama dos Artigos M T  e 449? do Código de Itrotesso Civil,, confessar» 
recorrer, receber Intimações? descrever bens e estimar valores9 assumir 
cargo de xnventariante* arrolar e inquirir testemunhas e peritos, forma 
lar quesitos requerer vistorias h perícias, propor medidas preventivas 
e oautelareSj firma*4 acordos extra-judiciais, requerer alvarás judi­
ciais retificar queixas,, promover repi*esantaçõesp enfim praticar todos 
e quaisquer atos por mais especiais que sejam no sentido de assegurar 1 
0 (0 ) interesae(e) do autorgante(s) 5 am caráter mais específico para pro
por,

Paculra(m) ainda, o substabeiecimerito dos poderes descri 
’ -s neeti*. mandato, com ou aam reservas de iguais para si.
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DD Proaide-uta do S ind icato  doe ŝbi
p reg íid o e  d s  d m p resas d» A s s e io  
O o u serv a v u o  dft G o iâ n ia  
H & j  X A

i A & d ü i ü J S â - . .  !/jia ju \a -ll r ic s ^  £ b i A A / c o

j U  u x  0:1 c 3 l f o f
veque<

Poí despedido de eeu trabalho in ju s t  amente* sendo que - 
o Ampregador negacee a fa z ê - lo

uao d iep Ò e d e  c o n d iç õ e s  f i n a n c e i r a s  p a r a  c o n t r a t a r  um 
Advogado p o i s  e e u  s a l á r i o  m al d á  p a ra  o s u s t e n t o  de s u a  f a m í l i a ,  
oonfona* pode e a r  c o n s t a t a d o  em s u a  C a r t e i r a  d e  t r a b a lh o  ( f o t o c ó p i a *  
a n e x a ) -

Amparado n a  d e i  5=584* de 2 6 . 0 6 , ? 0 5 A r t ig o  14» § I a r e ­
q u e r  «assistência  j u d i c i á r i a  g r a t u i t a  nos t e r n o s  d a  u8± em e p í g r a f e

da -utn > > <L; de 26.06 70 deferamos e pedido nos termos dos A rtigos  
15 * 1Ê io  re fe r id o  diploma le g a l ,  enviando em seguida para nosso  
Departamento Ju ríd ico  para g  devido atendimento o

Termos em que pede e 
ms per a Deferimento

G o i . j a i a ( G o ) de 198

Considerando a necessidade do requerente e a diepoaiqáo

Ooi àiu.a(Lro) de 1.98
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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

E ] O ptan te  

□  N ão op tan te

□  Por ped ido  de d ispensa
□  P or aco rdo
B  P or d ispensa sem  ju s ta  causa
□  Por d ispensa  com  ju s ta  causa

EMPRESA
C O M P A N H IA  DE U R B A N IZ A Ç Ã O  DE G O IÂ N IA

ENDEREÇO
A v S a n to s  D um ont. n.° 1 122 - V ila  A u ro ra  -  G o iân ia  - G oiás

ATIVIDADE

E xerce  O b. Serv. P ú b lico s
CGC/MF N.o

00418160/0001-55
MATRÍCULA NO IÍVPS

A m esm a
EMPREGADO

-  HHDOKAR IDEEI RA DOS SAKTOS -
REGISTRO N.o 3950

N.o DA CTPS
6 5 , 6 6 3

SERIE

58 9
'“ aUX.DE 00L2IA

ADMISSAU

EM .21 01 I A9 81
. DESLIGAMENTO

KM ..0.8../.....Q8 / 15.63.
AVISO PHEVIO 
em . 08../ 08 io 83

DELT.AHACAO DE OPEAü

21 03, ia 8lEM.

MAIOR HEMUNERAI.AO
Crt. 49,376, OO-ineiisais,

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS
....... ........... Com issões....................Indenização................... ................ anosCr$

Aviso Prévio . .3 .0  d i a s  

13.° Salário . .  08/ 12.

Salário - F a m í lQ 2 /S o t a s  .. Cr$..... 3 , 0 6 C , 0 0

Férias V encidas.................................Cr$.....................

Férias Proporcionais 0 7 / l  2 ,- Cr$- 2 8 *  O 0 2 ,  6 9 .
Prejulgado 1 4 /6 5 ............................... Crf.......... ....

Prejulgado 20/66 . .  .........................Cr$__________________ _
Saldo de S a lá r io s ..............................Cr$ IT/ T RAB AIIICU

Lei N.° 6708/79 — Art. 9 . ° ..............Cr$..........

Horas N oturnas.................................Cr$....................................

Horas Extras N oturnas................... Cr$...........

D E S C O N T O S
Previdência . .  ...............8 ,  5/* •• Cr$ 2*  4 4 8 * 2 3 -

Previdência 13.° S a lá r io ............... Cr$ 2 * 4 4 5 , 5 1  -

A diantam entos..................................... Cr$_________________

• • ........................................................ Cr$...............................  .........

• • ......................................................Cr$_

C r$ .

■ • Cr$ .4 5 .*  3 7 6 ,  0 0  Horas E x tr a s .............................................Cr$____ ____

■ • C r | _ 3 2 . 9 1 7 l 3 6  G ratificação............................................... Cr$_________

Ad. P ericu losid ad e................................Cr$_________

Ad. Insalubridade...................................Cr$_________

Ad. N o tu r n o ............................................. Cr$_________

FGTS — Mês d* Recisâo 08/83 CrS,

FGTS — mês anterior 07/83 Cr$_ .3,950,08
FGTS — 13. °  Salário ................Cr$... .......2,633,39
FGTS

- 0 -

658,3510% s/ C r $ ................Cr§__
[soma FGTS Quitaç3otFGTS-mês anterior) -  • .  a r *  r *  0 * 5

F G T S  —  10% s/ C r $ ................Crie 1 1 »  4-DD» d l
[soma depósitos *e . inoneláriat juros) _  -  ^  I r N

T O T A L  B R U T O . .  .. CrS J L jg »  JLU

•• ..................................................... ^ _ 4 &8 9 3 * 7 4

T O T A L  L I Q U I D O . . . .  ^ t ! 2 7 1 9 5 9 ^ 3 ^ )

R eceb í da firm a  ac im a  a quan tia  liqu ida  de C r$  I P 7 ,  9 5 9 ,  3 6 — 3E K T Q  D V I D T E  3  5 3  » 
■'TF. T . T L , T -Q V SG ER TC S S  D IITQ .UDICTA E  N O VE O H ü E S IR O S  D T R I D T A  5  S E I  3  3 P I7JRV 0 3

em  m oeda  c o rre n te  do pais, ou pe lo  che q u e  v isado  n.°....................................................................con tra  o B a nco
.......................................................................................... . c o m o  pag a m e n to  de m eus d ire ito s  na resc isã o  co n tra tu a l.

-GOIIkXà -..... . ...0&_d/5..............óf\ 19.63..

□

□
□
□
□
□
□
□
□

DOCUMENTOS APRESENTADOS

FGTS guias 6 últimos recolhimentos, 
inclusive sobre o mês da rescisão. 
10%. quando for o caso, computamos 
juros e correção monetaria. 
Autorização para Movimentação da 
Conta Vinculada (AM)

Pedido de Dispensa (3 Vias);

Rescisão (em 4 Vias);
Livro ou ficha Registro de Empre­
gados - LRE;
Carteira de Trabalho e Previdência 
Social - CTPS;

Procuração
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A CARTEIRA  PRO F ISS IO KAL

Por menos que pareça e por mais trabalho que 

3 é ac interessaco, a carteira profissional é um do­

cumento indispensável á proteção do trabalnadoi

Elemento de quaiiíicação civil e de habilitação 

profissional. 3 carteira representa também titulo 

originário para a colocação, para a inscrição, sin­

dical e, ainda, um instrumento prático do contrato 

Individual de trabalho.

A carteira, pelos lançamentos que recebe, con­

figura a história de uma vida. Ouem a examina, 

iogo verá se 0 portador é um temperamento aqui­

etado ou versátil; se ama a profissão escolhida ou 

ainda não encontrou a própria vocação; se andou 

de fábrica em fábrica, como uma abelha, ou per­

maneceu no mesmo eff£6£9|jünento, subindo a es­

cala profissional. Pode ser-S r: padrão oe honra 

Pode ser uma advertência.

<
L;

(a) Aiexandre Marcondes Filho

L

t
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Q U ALIF ICAÇÃO  -CIV IL

< 3
_____________  D 'v < ^

/jL c l c .cM & 5 ......A^ — ~ - ... .'................................
Loc. Nast    S ^ J  S>--feç t e  *-rV-rV-C<C.;_4_/ : i -C / ,„  

e m ....... ......... â c .............D L p . . s . . / . D _ ^ s . &

FÁacão J C  v-CÜ. ^  '

Q A X Ú . . . ^  - C

Est o v i , . . ^ 4 ^ . . ^ ^ r
Fls ..........

Outtv doc

. Liv. .

Doc. N 0 .........

Reg Civil.

.......^  f'<    —JT—
Siiuação Mjiitâ : ,Doc.^... . . . ” ....................v

v. sMy&tíÈJcu [jT\Est......... i

. Em.... U ..... /..Naturalizado Dec N ” ............................................

ESTRANGEIROS

Checada a.' Brasil em .......................................................................

Doe Iden: N‘ ° .............................................  Exp em ...... / ...... /

Fxtado .................................................. .................................................

Ohs ......................................................................... - ..........................

Data Emissão

4... ................^  .............. I....;,-----
.1 /  . j .^ v ..  /  ...2 j.. A dRT..... . ^ X j . . .

itorffi í  i j f a ^ d o ^ . L A .......

h J .n
C a s t o r y j í e Ç ^ . d C U r

C5STOgl.d<l ín 9 C ( 7

ALTERAÇÕES DL IDENTIDADE
(Com rttaçãi nome, csl civil e uaia nasc

Nome .

Doc

Nome .

Doc. .

Nome .

Doc......... .

Est. Civil.

Doc. .

Est. Civil .

Doc.............

Nascimento .

Doc. .

J
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CONTRATO D í T R A IA ÍH C

Í.ÍUDÍ,
t-lc.-Qt- [*rbírnicv5r'; ^ '

iw*e— .*.............:....:........ ......... ..... ...................vc -
Município ................................ Es:

Esp. do estabelecimento.... ...........................................-<••• -•••'•■

Cargo ....f2....\f.......... ...............................• •••'••-.........nr;..r :........

................................................................ /C .B .O . n ° .................
/

Data admissão.....de . . de I?....

Registro n° ........... .......... .

Remuneração especificada \..;£..£........

......£■.... * ú J & M ....s :±

. Fis 'Ficha

CUMUItÇ- CIA. EJrbfctEaçSc* tír-onüntr
Acc. do empregador w ^ r ó c o  c tes‘- 

VliLZTTOk ADM/NIsTrUTlVC;

L

CONTRATO DE TRAEALKO

o t- ;

Empp-gaao

Rua............
Mürncipn..................

Esr di esiabeiecimenu- 

Cargo .........................

Data admissão..................  de

Registro n 1' .............................

Remuneração especificado .....

C.B O n'

de !ÍJ

Fls 'Ficha

Ass do empregador ou a rogo c te:.’

Dai a saída................ de ......................................................dí

Ass do empregador ou a rògo c ' test.

>

/
//
/
/
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ALTERAÇÕES DE SALARIO

Aumentado cm ..T/.T.

Na função d e .....CT.: —i-X -a.

C.B.G ....................................

Para CrS ___:______

. do- mor vo dt .
Í P .

&CÍ.J

s

....*Y
Assinatura -òc empregador

O / fAumentado cm ,k..rr.../.: . Para Crí .

Na função d e   n . . S r . r . . ...........

C.B.G................. ...................por motivo de ..C . \ Y . .%i-.L..WSc-á.k.-

rüSBAN;z>:c5

SSmfttUQ, -Pmnrppan̂ :

Para CrTAumentado em .... jf.../.. 

Na função de .,.. 

C.B.G.... pO" motivo Q:

. . . . . . . . . . .  .

COIftUT/? • C ia. D>C::rA;.\2A 
Assinatura

Aumentado 

Na função de 

C.B.O. .

« * £ £ . . / & . £ > / .  *C L  Parí Cri J 3 .,3 Ò k ,Q L
. f -v ..............................

. por motivo de . Í D . r . r . . ? , s c . \ C : .

C ü S t í lS ^ - . e.. 035c • -GOtANfi-A ■ ■

A_TERACÕES DE SALARID

Aun rntad. tn /.& .. Para C '> A *  3 ' <  ,
Na luncào üt

ceo,... .. ..... ^  «*>r t'j£Ór/Z. Ç££...
Ç O lvP jí fe' ^ J 2 í^ tf^ Í f r5 s H S :e ^ S c ' -õe /G oi-n re

/ '  y  /n p s . /  /ss-̂ ~~} y  /
■ - ik p •£ & * ■  V 4 / -assisma-........ ....

CkcU M é*Kíi»c*i« »• ~ r,

Aumentado em P i& .J  C r lU P . . J . } x ± í. . : . l2 \ ^

Na função d c ........ .ÇÂCIOí.~Q- ..;.2r. *rf.WrÇTSrjr r  

....raSíSwie C-’
5&  V í - . ;  ^  O c r in , .

Cí.eie Oc Di.iiáú A»,ú>eorTk' Oé^PSciSSÍ “

Aumentado em .......................  .........  Para CrS .

Na função d e .........................................................

C.B.O.......................................  por motivo de ....

Assinatura do empregado'

Aumentado em ........... -.......... / . . ........  Para CrS .

Na função d e ..........................................................

C.B.O........................................ por motivo de ....

Assinatura do empregador



3 8 ANOTAÇÕ ES Dt FERiAÍ

Gozou fcnas relativa? ac periodo de

d e ............/............ /............ a

Assinatura do empregador

Gozou férias relativas ao período d e .....................................

d e ................/ .............. .....................a ................. / ................./ .

Assinatura dc empregador

Gozou férias reianvas ao periodo d e ......................................

-d e .................•'................ A ............... a .................. ................../•

Assinatura do empregador

Gozou férias relativas ao período d e .....................................

d e ............... / ....................................a ................. / ................./-

ANOTAÇÕES Dt FERIAI

Gozou íenat reiama ac período de ...................

ot ........................................a ...............

Assinatura do empregador

Gozou férias relativas ao período d e .....................

dc ................ ................/ ................  a ................ /...

Assinatura do empregador

Gozou férias relativas ao periodo d e ....................

d e ................. ' .............. . ,/ ................  a .............

Assinatura do empregador

Gozou fenas relativas ao periodo d e .....................

de ................/................ ' ................ a .......................

Assinatura do empregador

Gozou férias reiativas ao período de ....................

d e ................/ ................ / ................  a ..............

Assinatura do empregado:
Assinatura dc empregado:



FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Serviço
(LEI N 1’ 5 107/66 REGULAMENTADA PELO DEC. N ° 59.820 6*

‘ OPÇÃO RETRATAÇÃO

Dia Mês ^  Anc Dia Mês Ano

Banco depositário tT..T___................... . C ..... J . . ........ C....

Agência'.... ̂ ........ ....... •........ .'............... ........ .Ttp............. ........................

Praça ...............Estado......

banco depositário.............................................

Agência ..............................................................

Praca ....................................... ............... Estado

Empresa.............................................................

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Serviço
ILE! K °  5 10* 6( REGULAMENTADA PELO DEC N r  5® LPO'66' 

OPÇÃO RETRATAÇÃI.

Dia Mês Anr Di<. Mes Ano

Banco depositário.............................................................. .......................

Agência..........................................................................................................

Praca.................................................... Estadc ...........................................

Empresa .........................................................................................................

Carimbo e assinatura do empregador

OPÇÃO RETRATAÇÃO

Dia Mês Ant Dia Mês A nr

Banco depositam ...................................................................................

Agencia .................................................................................................  ..........

Praca .............. ....................................  Estadc .....................................

Em presa...................... .......................... .............................. ..................

Canmbc e assinatura do empregador Carimbo e assinatura do empregador



C E R T I D Ã O

Certifico que este tcito foi distribuído à M M
....L2* JCJ sob o n.° ..5.3.HT / £ 3  .

conforme fie. !jMi  ̂ v/do livro de dí tdbo^ã-) n.°
........ Q . é ........ C •r?ifi'o  msi3 que a audiência foi
de ignada para O  0 3  de Uue*.eUo^ Ã Ã i T , 
á á  1 2 . '  hs .  H  O  h a":: n.

1.* JUSTA Bf CSí;C:L v .ti E JULG^ívííbíü 

| J 7 OUI 1S83
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Goiânia —  Goláa
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRA37vLHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO
P  O C  m *  'J  /  - \- O J,

NOTIFICAÇÃO N9

A S S U N T O : Reclamaçao apresentada por

Notifico-o a comparecer perante esta Junta d
C o n c i l ia ç ã o  e Julgamento, ã_____________________ _____________________

, â s  { i-------------------------------------------  ------------------------------- ----------------------------------------------------------------
h o r a s  do d i a  ( ) do mes de ,- ...............—---------  --- --- --- ----------------- --------- -------

p a r a  a u d iê n c ia  r e l a t i v a  ã reclamação constante da copia anexa.
O não comparecimento de V. Sa. ã referida at 

d i ê n c i a  im p o r ta r á  o ju lg a m e n to  da questão à sua revelia e a aplicação' 
d a  p en a  d e  c o n f i s s ã o ,  quanto à matéria de fato.

Nesta audiência deverá V. Sa. estar presente 
in d e p e n d e n te  do cam parecimento de seus representantes, sendo-lhe £a 
c u l t a d o  f a z e r - s e  s u b s t i t u i r  pelo gerente ou qualquer outro p r e p o s t o  , 
q u e  te n h a  c o n h e c im e n to  de fato e cujas declarações obrigarão o prepo-

« *4.
n e n t e .

— de do 13

' 5j c j z , 1* J C J - G O I Â N I A

q u e  a  p r e s e n t e
o foi expedida 
a p o r  via 
b o registro'
d c/ rec i Lo





PODER JUDICIÁRIO  

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO G o i a n i a - G o ,

ATA DE AUDIÊNCIA r e l a t i v a  ao p r o c e ss o  n9_  _ l a .  jcj  2971;  /8 5  .

Aos 0 9  d i a s  do mês de f e v e r e i r o  do ano de 1 . 9 8Il ,

i s  1 0 ho r a s ,  em sua s e d e ,  r e u n i u - s e  a 1  a.  Junta de C o n c i l i a ç ã o  e Julgamento

de G o l a n i a -  G o i a s _____________  , sob a P r e s i d ê n c i a  do MM. J u i z  do Traba lho,

________________________________ _, p r e s e n t e sDr. ialbã-Luza Guimaraes cie Me !! o
os srs. Dan ie i V i an; Vogal repre­
sentante do empregadores e uxpeoiuo domingos bezerra
Vogal representante dos empregados, para Instrução e J u l g a m e n t o  da reclamaçao
ajuizada por LPTDOHAR PEREIRA DOS SANTOS_________________________________
contra Ç A ̂ TRG-GIA. DE URBA?.' IZACÃO DF G-OIAUIA____________________
relativa a_____________________________________~______________________ _

. ______  ____________________ _________ ________ _ *

no valor de Cr$
Aberta a a u d i ê n c ia  foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, es i , )b iiores, presences arnoâ >. <_■ Pecf e . con- a a 
vogada "Maria E. Machado e a reeda. representada pela Sra.Maria Candj_ 
da B. D, Fleury,. que pediu a juntada de uma carta de preposição, o...
que foi deferido. w f ,

CO.MPOS l ÇÃO AMIGÁVEL: a reeda. pagara ao recte.,^ teor 
saldo do pedido, em dinheiro, a quantia tota! de Cr$70.000, 00 ate as. 
15,30 horas do dia próximo dia 13, ocasiao em que lhe entregara as ' 
gu^as AM do FGTS. no código 0i, pena da mult ade I00p  p/nao cumpri - 
mento do acordo.

A c o r d o  h o m o l o g a d o .
C u s t a s ,  p e i o  r e c t e . ,  no i m p o r t e  de Cr$5-5 2 - 8 , 0 0 ,  i sen_

t o  . ^Às 13,20 horas, encerrou-se a audiência.



(DhMRG
Companhia de Urbanizaçõo de Goiânia

CARTA DE PREPOSTO

Pela presente, a COMPANHIA DE URBANIZAÇÃO DE 
GOIÂNIA - COMURG, neste ato representada pelo Diretor ' Presi­
dente, SEBASTIÃO CARLOS DE OLIVEIRA, nomeia e constitui como 
prepostos da Empresa perante a Justiça do Trabalho, seus As­
sessores Jurídicos -JOSÉ ALVES RODRIGUES, CÉLIO HOLANDA FREI 
TAS, GERSON CURADO PUCCI, ROSANA CRISTINA MENDONÇA DAMIÃO TEI 
NEIRA e MARIA CANDIDA BALDAN DAYRELL FLEURY, outorgando-lhes' 
os poderes necessários à boa e fiel representação da Empresa.

Goiânia, 09 de maio de I9 8 3 .

" - - ■ v / : x

, . . . • -  ’ /  L ,/

- y  /  /  y  / /  /

( ' 3C&7-v -SEBaSTIAO CARLOS DE OLIVEIRA
Diretor Presiderxtê íl--!̂ -̂ ‘

CO D . 01-15-01
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PODER JUDICIÁRIO

J U S T I Ç A  D O T R A B A L H O

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO

C E R T I D Ã O

Certifico que, em obediência ao provimento 
n9 2, artigo 11, § único, da Corregedoria 
do T.R.T., todos os encargos devidos nes­
tes autos foram regularmente pagos, estan­
do, assim o processo em condições de ser 
arquivado. Dou fé»
Em J  I de 0 ^  1 . 9

C O N C L U S Ã O
Nesta data, faço conclusos os presentes 
autos ao MM. Juiz Presidente.
Data supra.

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui­
ção
Data supra.

■Juíza do Trabalho Ijuòsiituta

CE-1-2


