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~ Sinlicate dos Trabaladcies pa Inddswia da Constucdo Cvil de Goidnia

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente da Junta de Conciliagao e Julgamento

de Goiania-Go. o) JUSTIGA DO TRABALHO
DIST. 1‘?’/%5// ) DISTRIBUICAO
: JCI ccempo EM A7/ L1 1 8C

éclkp /és_ (S |
\«‘j s DISTRIBUIGAO |
Diz, EDSON PATROCINIO BATISTA, bras. sot. #ux. de Carp. Cart.Prof. 91.743.
residente e domiciliado a Alameds Botefogo n 325 Lt. 06 Setor P. Ludovico.
via do Sindicato da Categoria, onde & sirdicalizado sob o n@ 22,456,
pelos advogados, akaixo assinado, (mandato arquivado na JCJ) ,inscritos na OAB, Secgao de
Goias sob os n9s 913 e 1721 de ordem, com escritdorio a Rua Cinco n? 23, centro, vem com
o devido respeito e acatamento 3 digna presenca de Vossa Exceléncia, oferecer agao recla
matdria contra a firma: SANTA BARBARA Sngenharis S.d.
Sediada a Alameds Botafogo nf 905 - Setor Pedro Iudovico.
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:
Que o reclte, foi admitido pela reclda. em: 12 de marco de 1.980.
e demitido injustamente em: continus e o seu salario egg de Cr$ 22,00 por hora.
Que, 1 - O reclamante permaneceu em £0zo de atestado médico do dia ¥
11411/80 a 16/11/80 conf. correspondente anexoj
2 - 0 reclamante entregou o referido atestado & empresa, tendo es
ta se recusado a paga-lo.
X

, " S :
DO EXPOSTC, requer respeitcsamente a nocificagao da firma reclamada para comparecer
em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagao se quizer e sob pena de d
Revelia, e, afinal, conderada no pagamento das seguintes parcelas:

T = ; o im 7 - ’ = <[P i =
06 dize de atestado médico conf. Cliusula 18 da @onv. ®¥ind....C§ 1.056,00
.
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Protesta pu. todos cs eios de provas em direito permitidas, testemunhas ,documentes
depoimento pessoal ca reclamada e que desde ja requer e sob pena de confesso,etc.

D4 a presente o valor de Cr$1,056,00 (Um mil cinquenta e seis cruzeires).

Nestes Termos,

imento. 7
de novembro de 1.980.

F7/010670871/68  OAB. = GO 1.721.
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CONVENGAO COLETIVA QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO
DOS TRABALUADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
DE GOIANLA ¥ O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRU
CAC E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GO1AS,NA FORMA '
ABATXO:

Clausula la. - fica adotada a sequinte classiticagas de fungoes para a
profissao de pedreivo:
’ .1 = PEDREIRG "A" ~Aqueles que executam quaisquer Jdos servi -
Tos enumerados:alvenaria de pedra e de tijolos,chapisco’
. comwn, paviment agac en pedra ¢ pavimentagao em cimento de
senipenad:;
1.2 = PEDREIRO "B" ~Aqueles que cxecutam qualsquer dos servi -
08 enumeradosialvenal o de pedra e de tijolos com acaba
mento a vista,revestinento de massa,revestimentos especi
als,pavimentagao de pré-iabricados e evpecials,e,alnda |,
G pavimentagao Jde cimento Liso;
} Clausula 2a. - Fica adotada a sequinte classificacac de fungoes para a
prof issac de carpinteiros:
2.1 = CARPINTEIRO "A" =-Aqueles que executam escoramento de tai
pal de forro de lage ¢ formas de sapatag

2.2 - CARPINTEIRGO "B" - Aqueles (ue executan quaisquer dos ser-

vigos enumerados:assentamento de esquadrias,vigas,colu -
Nas pata ciment o armado @ madeiramento de telhado;

Clausula la. ~ 0s armadores,encanadores o os eletricistas perceberao &
impor tancia correspondente ao salario dos profissionais'
da categoria "iB" da vresente convengcao;

) 3.1 - Os auxiliares de armadores,encanadores e eletricistas te

- . % «
' Fao o aumento previsto nesta conve NCA0  peia jornada nor-
wal de (raballw., tomando como bhase do aumento,o salario !
5 percebido na data da ultima convengao,reajustado segundo

-y

a Let 6,708 de 30.10.79;

Clausula 4a. - Os elet:icistas que Lrabalham em construgoes de rede ele
trica arbana ou sural,terao o aumento previsto nesta con
vengao pela jornada normal de trabalho, tomando como base

do aumento o salario anotado em sua CTPS,e a sequinteclas

sificagao:

AN 4.1 ~ hefe de turmag
4.2 - Bletricista de montagen de rede ou montador de rede de

distribuigao;
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4.3
ClRusula 5a,
5.1
5.2

Clausula 6a.

]

Clausula 7a.

Cl3usula 8a,

Cl8usula 9a.

9.1

9.2

a)

b)

9.3

9.4

9.5

Fochsapio dos Saaliothios & oot & %

COIAMNIA «» COILAS
]

Auxiliar ou ajudante de montagsn;

Os pintores terfio as seguintes classificagoest

PINTOR "A" - Sao agueles profissiensis Gua executan apenas
servigos a base d'dgua, sem agsbanentos; | ‘
PINTOR "B" - 880 aqueles profissicnais que executam  todea
Q8 servigos de pintura e fazen aoaham@ntQ3g

Os sallrios dos tavefebos dentro da jernada nopmal de traba
lho ndo poderdo ser inferiores aes salirios das Tegpectivas
categorias; : :

Os mestres de obras, valetelwvgs, alvexarifes, o mpr@gadag m
escritdrios, e demais empzagadog das emprecas da amnstrquQ'
eivil terdo o aumento previsto nesta convengdo, pels jorna-
da normal de trabalho, tomande come hase o salfiric da Gigi~
ma cenvengio reajustado segunde & Lei 6,708 de 30.10, 79;

Os apontadoras terdo auwento previsto nesta convengés pela
jornada normal de trzbalho, nunca inferior 2o galério dcs
profissionais da categoria "A"; '

Os encarregados de obvas terio o sallric da categovia "B" e
mais um aumento de 35% {(trinta e cinco inteives por dante)?
0 salrio do servente nio pederd ser infarior an valor do
saldrio minimo regional atual acrapcide @2 mais 5% {einco ¢
por cento); '

Em virtude da atual corregdo amalarvial & da apliengdo da Ta~
Xa de Produtividade, og salirics Zes proZissionals zt@ 31 /
10/80 terao o8 seguintes valeves: :

Categoria "A" Cr$ 24,86 (vinte e quatro cruzeires e ostenta
e sels centavos) por hore;

Categoria "B" Cr$ 23,01 (vinte e cito crugsirez e um cenw.~
vo) por hora; v

Os operadores de Guincho e bitonaira perceherfo 208 (vinte®
inteires por cente) acina do saldrio dos secventes;

Os empregados que trabalharem en gerviges de ax ccmprimiéa'

o

‘terdao o salfirio da cauegoria "BY @ mals 40% (quesenta intei

ros por cento); £ ,
Os profiasionaia constantes dests convengdo, inslusive Qas
serventes, quande trabalhazam em halansinhos e canfecgdes’
de torres e elwvadores de ssrvigo,'%aréa ¢ aumante pravisto
nesta convengio, e mais ¢ acriscimo de 209 (vinte inteiros!
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Cclausula l0a. -

10,1 =
10,4 =
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Cléysula lla. -

clBusula 12a. -

¢lBusula 13a. -

3.4

AV. ANHANGUERA, 3H 70 2.0 ANt -

f"ﬁwh“‘
i U .
VA R
7

CEd 7 G Y . s 7 (“,7w s
| Sitbrapdic s Soneltistrvias o Batuds oo f/omd / O ¢ nARIA
GOIANIA - GOIAS 2 o
S 5o

«('
\ g X W
N;(j

A vigéncia da presente uanengéo serd de 1 (um) ano, com’

por cento;

intcio em 01.05.80 e término em 30.04.81;

Todos os cmpregados constantes desta convengao terao o re
ajuste previsto pela Lel 6.708 de 30.10.79 nas datas de '
(11.05.80 e 01.11.80;

Além do reajuste previsto pela Lei 6.708, sera concedido’
a titulo de produtividade um aumento nas geguintes formas:
4% (quatro intelros por cento) para 08 serventes;

2,5 (dois inteiros e melo por cento) para os demals empre
gados constantes desla convengao;

Serao feitas as compensagoes dos aumentos expontaneos cahi
veis na forma da legislagao viygente;

Uma vez anotada na Carteira profissional a categoria do em
pregado, através do salario recebido, ndo podera haver al-~
teragbes mesmo por outra firma ou sob alegagao de estar O
profissional, prestando servicos de outra categoria, ressa
vada a hipdotese de promogao do trabalhador;

Ccom fundamento na decisao cmanada da assembléia Geral real
zada em 22 de margo de 1980, OS empregadores se obrigam &
descontar compulsoriamente, no més de maio de 1980, ou no
primeiro més do empregado admitido apbs a data-base de vi-
g&ncia desta convengao, até o més de outubro de 1980, im ~
portancia equivalente a 1/36 (hum trinta avos) do salario!
mensal de ¢ada empregado, associado ou nao do Sindicato, '
qualquer (ue seja o lorma de prestacao de servigo e de pa-
gamento;

com fundamento na decisao cimanada da Assembléia Geral rea-
lizada em 22 de margo de 1980, 08 empregadores se obrigam'
a descontar compulsoriamente, no més de novembro de 1980 ,
ou no primeiro més do enpr egado admitido apbs esta data a-
té o més de abril de 1981, impor tancia equivalente a 4 (qu
tro) horas de trabalho de cada emnpregado, associado ou nao
do Sindicato, gqualguer gue seja a forma de prestagéo de sea
vigos e de pagamento;

As yuantias descontadas € recolhidas a favor do Sindicato!
profissional, determinadas pela Clausula 13a. denominar-se
30 TAXA DE CONVENCAO/80 e as determinadas pelo item 13.1 ,

. o & ¢

PAL Aoy taA I S TRIA - OX. PFOSTAL 291 ~ FOME 9 224.0184 @ PR e



13.3 =

13.4 =

13.5 -

Clausula l4a. -~

Clausula 15a. -

€lausula l7a. =
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denominar-se-ao TAXA DE CONVENCAG SUPLEMENTAR/80;

0O recolhimento dos descontos referidos, ao Sindicato Pro -
fissional serd feito no més subsequente ao desconto pelos
empregadores diretamente em agéncia do Banco do Brasil, é
géncia da Rua 7 - centro, nesta Capital, e para esse fim'
o0 Sindicato suscitante forneceria as guias de recolhimento
em quatro vias, sendo que a primeira e quarta vias ficar@®
em poder do empregador, que remeterd uma ao Sindicato sus
citante e as duas restantes em poder do Banco do Brasil-

O desconto da TAXA DE CONVENCAO/80 & indiscutivel, wmos ter
mos do artigo 462, 545 e 513 jetra "e" da CLT

O aprendiz, menor de 18 (dezoito) anos, estarda isento do
desconto a que s2 refere esta clausula;

O desconto efetuado a favor da Entidade dos Trabalhadores
deverad constar da falha'Ou envelope de pagamento e sera !
anotado tamb&m na CTps; na pagina de anotagdes gerals, can
tendo data, importancia e sigla do Sindicato dos Trabalha
dores na Industria da Construcao Civil de Goidnia (STIOC=GO);
A diferenga salarial decorrente da presente convengao de-
vera ser paga, no primeiro pagamento que ocorrer apds o
registro da convengao na DRT, ficando sujeita a uma multa
de 10% (dez inteiros por cento) se o referido pagamento '
nao for feito dentro do prazo de 30 (trinta) dias e pago’
ao enpregado juntaménte com a diferenga salarial;

Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti
cipar de cursos de interesse da categoria fica suspeﬁso o}
Contrato Laboral, considerando-se o periodo de dastamen’ o),
como servigo efetivo, sem qualquer Onus para o empreéadon
no prazo minimo de 30 (trinta) e no maximo de 60 (sessenta)
dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, quando do re
torno do empregado, o cargo, vantagens e fungéo em que se
encontrava investido o empregado;

O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do Avi
g0 Prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despedida
mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios cor-
respondentes ao periodo de aviso, que integra o seu tempo .
de servico para todos os efeitos legais;

AV. ANHANGUERA, 3876 . 2o AND, - PALACIO DA INDUSTRIA - CX, POSTAL 20t « FOMES, 224.0184 o 224-0681



Clausula 18a. =~

Clausula 1%a. -

’

Clausula 2la. -

Clausula 22a. -
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Cl3usula 24a. -
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Us empregadores ficam obrigados a aceitarem os Atestados®
Médicos e Odontoldgicos fornecidos pelo Sindjicato, para
fim de abono de falta, excetuando dessa obrigagao as fir-
nas gue possulrem o Servigo Médico prdprio, nac estando -
dentro dessa excessao o Atestado do Servigo Odontoldgico,
desde gque nao dado aos mesmos atestados efeito retrQativoy
E assegurado ao empregado estudante, abonoc de faltas nos'
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi
cial ou reconhecido, até € (seis) faltas por ano, desde ‘'
que comprove a realizagao dos exames, e mensalmente, assi
duidade 3s aulas;

Todo paganento efetuado aos empreqados, seja por semana ,
quinzena ou mensal, devera ser feito com comprovante dado
ao empregado, pelo emprecgador, mencionando o perlodo de !
trabalho e distribuindo horas normais, horas extras e total
recebido, bem como, os descontos efetuados;

Ocorrendo a demissao de qualquer empregado, por qualquer'
motivo, a empresa fornecerd ao empregado demissiondrio de
claragao de rendimentos, para efeito de declaragdo de Imps
to de Renda @ o Atestado de Afastamento e Salario-AAS, pa
ra fins de beneticio no IAPAS:

0 Sindicato podera solicitar da Empresa o motive da dispen
sa do empregado, por escrilo = mediante recibo, sob pena'
de gerar presuncao de dispensa imotivada;

A toudos os eppregados ocupantes de cantina ou alojamento!
da Empresa, terao direito a permanéncia nestes sem qual -
quer alteracgao, desde que ele nao cause mal estar dentro!
das dependéncias do alojamentc, ¢ com direito 3 refelcgao,
quando despedido sem justa causa, até gue seja efetuado o
pagamento de seus dirveitos finais, facultando-se & empre-
sa o adiantamento de 40% (quarenta inteiros por cento), a
te o limite de Cr$ 2.000,00 (bois mil cruzeiros) daquilo!’
que o empregado tiver direito, nao gerando isso gualquer!
beneficio ao empregado;

I'ica fixado em no maximo sete (7} dias o prazo para acer-
to final com os empregados desligades da Empresa quando se !
tratar de desligamento imediato e quando mediante emissao

e * o F
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24.1

24,2

24.3

Clausula 25a.

Clausula 26a.

Clausula 27a.

Clau Q1a 28a.

T

28,1

= 28.2

Clausula 29a.

Clausuala 30a
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de aviso prévio dado pelo empregador ao empregado, no ma-
ximo ao dia sequinte ao cumprimento do avigo;

A Empresa que nao fizer a quitagio final devida ao empre-
gado, dentro do prazo estipulado nesta convengéo, fica o-
brigada ao pagamento dos salarios correspondentes aos dias
em que o empregadc estiver aguacdando o acerto final;

O pagamento a que se refere o parigrafo anterior, serid fei
to ao empregado pelo empregador, nas mesmas condigoes, dos
pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por sema-
na, quinzena ou mensal; -
Apds 24 horas vencido o prazo da empresa para acerto final
com o empregado, devera este comunicar-se com o Sindicato&
e na falte deste, alguma autoridade constituida, tais como
Prefeitos, Delegados, Juizes e Promotores;

A Empresa se obriga a comunicar imediatamente aos fanilia
res do empregado acidentadn, guando o mesmo tiver de ser
levado diretamente do local de trazbalho para ser hospita-
lizado, indicando o nome do hospital para onde o emprega-
do foi levado;

Fornecimento ygyratuito pela empreca de uniformes, fardamen
tos, macacoee, pegas e vestuBrios e equipamentos de prote
cac individuais, sempre cue o mesmos forem exigidos por
lei ou pelo empregador:

Serao considerados dias de descanso remunerado, a terca’
feira de carraval e o dia de finados, tradicionalmente °
considerados pontos facultativos pe

blicos;

Fica estipulada uma multa de 10% (dezinteiros por centd),

los bancos < brgaos® pli

sobre o saldrio de referéncia para gualquer das partes que
infringir clausulas da prasente corvencao;

Se a infragac for por parte do empregador, a multa sera'

revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for o caso;

No caso do empregado ser o infrator, a multa serd descon-
tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas;

As vantagens desta convengao, nac terao efeito retroativo
para os empregados que foram desvinculados da Empresa, até
a data de seu registro;

Os empregados gue prestarem servigos para firmas que te -

CECEN
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nham matriz, esoritoric, filial »earritdrios negta Capltal e
que contratarem empregados na » Sirdicato Profissional!
e enviados « outia localidade, moatente, o de CGoi
ania, Capi*al do Estado de G
Clausula 3la. ~ As empresas permitires que funcion@rics credenciades do Sindicato en
trem an contato pesgoal com o chefe de Fsaritorio ou do Pessoal, pa-
ra com o mesno ratar sobre os descontos previstos na Clausula DECI-
, MA TERCETIRA;

| Clausula 32a. - A jornada nowms! Jde tiabalho fica reduzida nara 45 (guarenta e ¢inco)
X = horas semanais, distribuidas de sequnda a sexta feira. O sfbado gerd
considerado dia lives, sendo admissivel e prestagao de servicos sob
regime de horas extras;
Clausula 33a. - Ficam os empregadores obrigados a forrecerem recibog de  documento.
entiedues por seus Apregados, para qualkquer Tinalidade, discriminan

do os docuentos recenicos ¢ as datas do recehimento e dev: >£umu doe

nEsmos, ocasiao e gue o empregado dara recibo de que receben os re-
Y feridos dorumentos:

Clausula 34a. - A enpreqgaca gestante ficae asscgurada a estebilidade a partir do ini-
cio da gravidez até 60(ssgsenta) dias apfs cessado o auxilio previdn

ciario, desde qua o emoreqador tenha sido notificado atreves de At ar

%

tado Medico conforme a Cliusula 35a. da pre

nke convengao;
Clausula 35a. - Para fins de protegao & metermidade, a prova de encentrar-se a na -
lher em estado de gravider poderd sev feita mediante Atestado Medico,

(; ficando, de qualouer forma, a em regada obri

ada & exibir ao empregs

w dor o Atestado Madico, ate a Jata do afastamento previsto no artigo
- / 392 da CLT;
CIfaxusula 36a. - Serao deveres & obrigsgoes dos empregados, dos empregadores e das
* ;l Entidades Sindicals convenentes, cunmprir e {azer cunprir as normas
agqui estabelecidas;
Clausula 37a. - A presente corvencen ontrans am vigor a parcir de 19 de maio de 1980
ﬁ ‘g‘ e ple fin a3 qualgquer processo de revisan salarial, administrativo ou
AW gt
\ A" Assinam a presente corvenceo , pelas  classes representativas.

Soiania, 29 de abril de 1.980

P};@?lsf':r@%y PATRONAL
C/L wed
pgTRo INT /%Rm,@gy SENTING NABOR ngﬁ”Ro DE VALLE

ihaicaro Jdos Praesidente do Sindicato
onst.Civil Goiaria dag “Ind.Const.Mob.Est. Goilas

TAL 291 - FONES: 2R4.0164 & 224083



JOAQU@E@%@ DUARTE

Secretirio de Administragao

ff g ,1‘ A FETP |
ANIZ/.TO LEMES BARBOSA
Secretario de Relagoes do
Trabalho

~ -« A .
VITgR CC{S'ig&7 FILHO ! !

Secretario de Finangas

%Zf:q AP Y/

ey
/'y
SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA

Secretario para Assuntos de
Previdéncia

ASSESSOR JURIDICO

DR.J %//ﬂ DITO MONTEIRO
DICO

Goiénia, (1f, i@ wain de LuYB0
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DR NORTO!)I/ RIBEIRO HUMMEL, /

Assessor Juridlco
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de Tr. baho
for registeado € crquivade n.sta Delegacia

o8 Heuistro oste,

-
eiatuado com a ob
servacan e nue esta Delsgacia considge
ra nula a Clausula 29a. (mqnau‘m Nona )t
por astar em degascordno com 08 termos dn

rtign 44 da Lei (.706 cde 30,1U.,7Y
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
3.2 REGIAOC

PODER JUDICIAR]O
Justica do Trabalh,
J. C J. de Corinia ,

1 D a/nov;o/ao

p

|4 f
1.1{’&(\45/'

Il U’%ncnonaﬂo

OF-1-5

Para os devidos fins,certifico que contem a presente
reclamatoria:
NO de laudas (07

Procuracao

Documentos O35

Diversos 5
Observacoes . ————

Goiania, 2§ de . e 0 de (GF2

’7-//‘ ’{C‘ﬁ‘ o |

)

P/ >. Distribuicao |

DISTRIBUICADO
Certifico que, nesta data,a presente pet1gao foi dis
tribuida 3 MM /< l = JCd,sob o n0 S0/ /0 nos
termos da Portaria n9412, de 31.10.72, do Exmo. Sr.
Presidente do T.R.T. da 3a. RegiZo.
Goiania Zf de O Ut L O de

/9 #O

1&/ // 4 i

ﬁ/ - D1str1bu1gao /

L

el —

T ———

Drl Heracito Pena Junior
Juiz do Trabalho na Fungdo de Juiz Distribuidor

CERTIDAO
Certifico e dou fé que foi designada a data de
i ] (2 NI i /Q.UQ% horas,

para realizacao da audiencia f1cando ciente o
reclamante.

Goiania, /€ de pigtjes e HLO de 1950
BeT. TudeTcy Ma—de 0 Tosa

Chefe do S.D.M.J.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

- o . .
18 de Goiania

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

NOTIFICACAC No 8,368/80
roc. n. 2.504/80

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por =0 ON ITATOCTNIO “ATISTA

Notifico-o a comparecer perante esta junta de
14 el ~ Av. Coids n. 382 - 22 andar - Centro
Conciliagdo e Julgamento, i /V- Coids n. 382 : N :
& L2755 q0ZT € Cclmjuenta e TINTo

q = 2
, 16 dezesseis - GEZETOT0
horas do dia ( ) do més de P

para audiéncia relativa a reclamagao constante da cOpia anexa.

O nao comparecimento de V. Sa. a referida audi-
éncia importara o julgamento da questdo & sua revelia e a aplicacao
da pena de confissao, quanto & matéria de fato.

Nesta audiéncia devera V. Sa. estar presente in
dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe
facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declaracOes obrigarao o

preponente.
Goiania 19 dezembro 80
7 de de 19
Diretor de Secretaria
A Firra CERTIFICO que a presente
Sznta Bdrbara Ingenharia S.A. notificagao foi expedida
Alameda 3Sotafog . - Setor redro )
Alameda ”Otﬁfogo ns 303 nesta,data, por via
Ludovieco — N e s t a .
- postal, sob o registro
no 36 gol
1¢ dezembro 80
Em / [ /19
ﬁ”
/(L/
NO-1.5 Paulo RobertoCtletry dh Siloa e Sousa
) Diretor de Sccre‘aria - 1. JCJ

Goiania - Go.



JUNTATDA

Nesta data, faco juntada, @os pres® entes @
&= A dooanr OK) =
Aos de P (}EQ’:?Q EE —2

Diretor de Secrctaria

é

utos de




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

Belo Horizonte — Minas

CERTIDZERDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § unico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigOes de ser

arquivado. Dou fé.

m |5 de & 1.9 £©

0 /0 fg‘"

A

3 / R
Diretor de Secretaria

CONCLUSZXKDO

Nesta data, fago conclusos 0s presentes
autos ao MM. Juiz Presidente.

Data supra.

i

s

Diretor de Secretaria

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao

Data supra.

Jui 4 Presidente

CE-1-2



