PODER " JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
102 REGIAO
JUNTA DE CONCILIA(;AO E JULGAMENTO

DE

PROCESSO N2 2 489 / 82

* JCJ-GOIANIA

RECLAMANTE: PEDRO NUNES DA COSTA

Endereco QNM~2 3 sconj.I ’ C/35—Cell§nd1a Nort
Brasilia-DF.

ADVOGADO : Abdias Vieira Machado
Endereco AV. Anhanguera no 3 511-35/808

RECLAMADO: JOAO FORTES ENGENHARIA LTDA

b 35 A}

Endereco Re 4 no 515~ S/1206—'Centro

ADVOGADO :

Enderego

OBJETO AvV. prev.,etc,

AUTUACAO

TRAMITACAO
12/11/82 as 9:15

S0 —

Y A s

Aos_ .26 .. S dias do més de . el
do ano de mil novecentos e oitenta e dois , na Secretaria
dam}_ﬁ ________ Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goiénia
autuo a reclamagdo que segue, com 08 documentos.

Eu,

)
assino este termo. “‘




24 89

RECLAMANTE::
redro Nunmes o costa
RECLAMADO: Joao Fortes Engenharia J/A
LOCAL: Goidnia DATA: 26/10/82 Ne 4977/82
-4 OBJETO
&J Q
7 2
cw g Salario retido, indedizag3o adicional, ete,
5
Q w. o
a8 8 =
<«
o . 2 ESPECIE; ___ |'OBSERVACOES: o N
'5 n:_' Tstrita Abedas—Vieira Machadd
S - 5
= DISTRIBUIDA X -, JUNTA DE CONCILIACEO E JULGAMENTO

/

1.1.1235

AIDIL NCIA: dia 12 de novembro de 1982 3As 2:15 hotas // 3__




N
Y

W
\Z)

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goiania Go.‘

JUSTIGCA DO TR ABALHO

TRIBUIGAOC
* /L4 RECEBI ‘_,‘:,Z__g/__f_g’ 43
w LI st s
pIST. 2= [ =d — g DISTRIBUIGAO

e

Diz PEDRO NUNES DA COSTA, brasileiro, casado, armador, Carteira

Profissional n® 86.105/218,

residente e domiciliado nestaxGepitat, na QNM-23, Conj. I, casa 35, Ceilandia Norts,
.» Brasilia - DF.
" via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secgdo de Goias, sob

n.os 913, 1.721 e 5.306 de ordem respectivamente, com escritérios & Rua 5 n.> 23, centro, respeitosamente
vem a digna presenca de V. Exceléncia oferecer a agd0 reclamatéria contra JOAO FORTES ENGENHARIA

S/A.
cediada na Bua 4, n? 515, 129 andar, sala 1.206, Centro,
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fui'do de Garantia por Tempo de Servico

(F.G.T.S.);
2) — Que, o Reclamante foi admitido em 19 de Julho de 1982;

3) — Que, o Reclamante foi demitido 27 de setembro de 1982 e o seu salario
era de (f 129,00 por horas;
4) — Que, 0 reclamante foi despedido injustamente cujo aviso prévio

venceria no dia 05-10-82, mes que antecede a data base para o aumento '

salarial conforme convencao sindical anexa e nao recebeu a indenizagao
adicional prevista no art. 92 da lei 6.708 de 30-10-79.
X

X

X

X

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no enderego ja men-

cionado, para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagdo se quiser e sob

pena de revelia e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes:




Fls. 02
-~

7"

O

~
\V3

14 . - . . ~ . .
Salario ref. 240 horas, indenizacao adicional art. 9°

X
X

X
Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de

documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde ja requer e sob pena de confesso.
D4 a presente o valor de Cr$

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Goiania, 20 de outubro de 1982

7l

pp‘_ 7 //’5{’,;{///'/,7/"5 3
OXB. n.° 913
C.P.F. n. 002.873.261/87

C.P.F. n° 010.670.871/68
O.A.B. n.° 1.721

0O.A.B. n.” 5306
C.P.F. n.” 040.349.101/00




PROCURAGZEO
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OUTORGADO: ABDIAS VIEIRL LACHEDO, bresilciro, cassco,’
i aavogato, irecrito ra 0.4.B. GC. cob o nt !
1.721 - C<F n® 010670€71/68, residente e 6o
wiciliaco nesta Capitel, con escritdrio pro
fiesiorel na Av. Anhariueres rn¢ 3.511 82 an-
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PODSHES: PARA O FORO il GERAL e meis os Ge rescslve!

do ertigo 38 do COCigo de Processo Civil, °
p0GunGo tembén srrolar testeuurhas, incud -
rir, fazer escordos, praticar todoec oe demeis
atos neceseerios eo fiel cumprimento ¢o pre
sente wendato, interpor recursos de todo e
Guelquer promuncieswente ou sertenge, variar
Ce agéo, sacer FGTS em estebeleciientos ben

0s, rcceber e der quitegfo endosar che-
(ues nomineis il nome Go outorgente, fazer'
eGjudiceggo Ce bene, iumpugnsr embarcos 2 !

execuggo e Ge terceiros, e substebelecer

Q)

precerte no todo e.. parte, com ou cem reser

va de pougres (ue Gerei por firie e valioso
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e eepecialmente p: yrem agao reclamalboria
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

:j—_J]F Jodo Fortes B 55ranTE [J POR PEDIDO DE DISPENSA

[J POR ACORDO

Engenharia SA [0 NAO OPTANTE [ POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[J POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
OBRA: ........... 9'234 ......................................................................................... O POR ABANDONO
(EMPRESA =
JOAO FORTES ENGENHARIA S/A.
ENDERECO
CONJUNTO NACIONAL BRASILIA S/5011
ATIVIDADE CGC/MF N° MATRICULA NO INPS
| CONST. CIVIL 33.035.536/0002-82 23.001.08.713/11
[ EMPREGADO N° DA CTPS SERIE h
PEDRO NUNES DA COSTA 86.105 218
REGISTRO N.° CARGO ADMISSAO
00200 ARMADOR . 19 07 . 82
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPCAO MAIOR RéMUNERAcAb = =
E27 . 09 19 'z Em R S— 19 . | Em _— Lozl Drscorssmssis (. 3008 ' 29‘ 00 P/t‘ )
{ )

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

“Indenizacdo......... ... ANOS  Cr$umo Horas Extras.................
Aviso Prévio................. Crs...... 8 ‘256!00 ................. Gratificacdo ............. ...
13° Salario.... 03/V2 5. Te740,00 Ad. Peicolesidida. ........,,,
Salario-Familia............... CrS e Ad. Insalubridade............
Férias Vencidas.............. B Ad. Noturno.................
Férios Proporcionais. O3/ 12 cis... . Tu740,00 A 90 10 mss. 09/82
Prejulgado 14/65............. 2° més...........
Prejulgado 20/66............ (o5 S 13.° Salério.......
Saldo de Saldrios........... (@ T U L Arti D28 s s 5553 665500 0 s
Comissdes .................... (o 44 6 S S s
TOTAL BRUTO..............
DESCONTOS
Previdéncia Saldo de Saldrio . . Cr$..ccooee... ‘44:44 ................
Previdéncia 13 Saldrio . . . . . Cr$l‘!°3l92 .................
Adiantamento . . ... ..... O
F“ ................ Crée. 657‘90 .................
................... b TOTALDESCONTO......... ci5. 10906,26
TOTAL LIQUIDO . . . ... Cr$..... 27.628,55
Recebi da firma acima o quantia liquido de Cr$... 279028455
| Vinte e sete mil,seiscentos e vinte e oito cruzeiros e cinquenta e cinco
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, et
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado N.° ... contra 0 Banco...ciieiii,
................................................................................................................. , como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual.
Brasilia/OF . &4 de ......... oetembro , , 82

DOCUMENTOS APRESENTADOS

FGTS - guias 6 ultimos recolhimentos, inclu-

sive sobre o més da rescisdo, 10%,quando
for o icnsey sompotodis JOros @ WEIEREBNT = === sssuesnessossasvaosisEoeses e AR e b A R A T SR
monetaria;
Autorizagdo para Movimentacao da Conta
Vinculada (AM)

D Pedido de Dispensa (3 Vias);

e \ 3
= PARA USO DA
Rescisao lem 4 Vias); )
REPARTICAO
Livio ou Ficha Registro de Empregados
LRE;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Registro
CTPS,
D Procuracao;
Livro
D Folha
s S J \

\\A%\

AlC/.



RACAC

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA

ESTADO DE GOIAS

_HO QUE ENTRE oI

ALHADORES NAS IK

Z DO MOBILIARIO DE

CLAUSULA la. = O sindicato 5

riais dcs bMunicipics de Aparecida de Goiania, Catural, i

drolandiea, Inhumas, Ihaugu, Colanira, Goianapolis, CGus

Neropolis, Nova Veuzza, Moriyinhos, Palmeiras de Goias e

Trindade.

§ ONICO - A presente Conven; e aplica cos Trabalhadores nas It
dustrias da Copstrugao Civil, dentro da jurisdicao dc
Sindicato suscitante.
<

CLAUSULA 2a. =~ Fica adotada a seguinte Class

profissao de pedreizc:

i § PRIMEIRO - PEDREIRC "A" - Agueles que executam guaisguer dos servi-
¢Os enunera de pedra e de tijclos e de ch

pisco comum
mento dese

§ SEGUNDO - PEDREIRQ "R" -~ dos sexrvi

ci 8 gque executam gquailsguer

¢os enumerados; alvenaria 42 pedra e de tijolos com aca-

bamentce & vista, rovestimento de massa, revestimentss es-
P

0s e especiais, e

CLAUSULA 3a. =~ Fica adotada a sequinte classificacdo de fungoés para ¢

i

profissaoc de carpinteiros:
le

§ PRIMEIRO CARPINTEIRO "&" - Agque
1

taipal de forroc de

§ $EGUNDO - CARPINTEIRO "B" - Aqueles gue e

‘ vigcos enumerados: assentamento de escguadrias, vigas,cor-
AN ' - : =
=% . oomt. . .

AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2.0 ANDAR . PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA FOSTAL 791 . FONES 224 - GOIANIA - GQIAS
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lunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

CLAUSULA 4a. - Os armadores, encanadores e eletricistas perceberao uma

importancia correspondente ac saldrio dos profissionais '

da categoria "B" da presente Convengao.

§ ONICO - Os apontadores terao o aumento previsto nesta Convengao ,
pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-
rio dos profissionais da categoria "A".

CLAUSULA 5a. - Os eletricistas que trabalham em constugdes de rede elé-

trica urbana e rural, terdo o aumento previsto nesta Con
vengcdo pela jornada normal de trabalho, tomando como ba-
se do aumento o saldrio anotado em Carte¢ira de Trabalho '

e a seqguinte classificacgao:

§ PRIMEIRO - Chefe de turma;

§ SEGUNDO - Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuicgao;

§ TERCEIRO - Auxiliar ou ajudante de montagem;

CLAUSULA 6a. - Os pintores terdo as seguintes classificagoes:

§ PRIMEIRO - PINTOR "A" - Sac aqueles profissionais que executam ape-

-

nas servigos a base d'dgua, sem acabamentos;

§ SEGUNDO - PINTOR "B" - Sdc aqueles profissionais que executam to-'
dos os servicos de pintura e fazem acabamento.

CLAUSULA 7a. - Os saldrios dos tarefeiros dentro da jornada normal de

trabalho ndo poderdo ser inferiores aos salarios das res*

pectivas categorias.

CLAUSULA 8a. - Os mestres de obras, empregados em escritdrios, almoxari
fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistas e
valeteiros, e demais empregados das empresas da constru
cdo civil terdo o aumento previsto nesta Convengao, pela
jornada normal de trabalho, tomando como base o salario'
da Gltima convencgao reajustado segundo a Lei n? 6.708 de
30.10.79,

CLAUSULA 9a. ~ Os encarregados de obras terao o salario da categoria '

"B" e mais um aumento de 45%(quarenta e cinco inteiros '

por cento).

CLAUSULA 10a. =~ Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terao
y um adicional de 20%(vinte inteiros por cento).
fﬁxf@LAUSULA lla. =~ Os operadores de guincho e betoneira perceberao 20%(vi?7\
\ A\
' P g Ay
' bt . b

(. b" AV. ANHANGUERA, 3,576 - 2.0 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA . CAIXA POSTAL 291 - FONES 224.0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA . GOIAS ;




FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SOIAS

€LAUSULA 12a.

CLAUSULA 13a.

-

CLAUSULA 1l4a.

CLAUSULA 15a.

CLAUSULA 1l6a.

te inteiros por centc) acima do salario dos serventes

i

m
Os empregados guandc trabalharem em servigos de ar-com-
primido, terdc o saldrio da categoria "B" e mais 45% (qua
renta e cinco inteiros por cento).

Os profissionais desta Convengéo, inclusive os serventes,
quando trabalharem em balancinhos e confecgao de torres e
elevadores de servico, terao o aumento previsto nesta Con
vengéo, e mais o acréccimo de 20%(vinte inteiros por cen-
to) .

Uma vez anotada na Carteira Profissional a categoria - Ee
empregado, através do saldrio recebido, nao podera haver
alteracoes mesmo por outra firma sob alegagao de estar
profissional, prestando servigo de outra categoria, res-

salvada a hipdtese de promcgao do trabalhador.

I.N.P.C. E TAX\ D% PRODUTIVIDACE

As empresas representadas pela Entidade Patronal acima

5

gualificada , dentrc de suas areas de jurisdigao, concede

3
(oY

ra3o & todos cs seus erpregados um reajustamento de 39.1%°
(trinta e nove ponto hum por cento), igual ac valor do
INPC fixado para o més de waio tendo como base os sala-
rios resultantes do Gltimo reajustamento semestral, de
conformidade com a Lein? 6.708/79, em seu artigo 29 com
as alteragOes introduzidas pela Lei n® 6.886/80, serao
aplicados de forma nao cumulativa, os seguintes percentu-
ais, a titulc de aumento sa arial(acréscimo a titulo de

r

x')

produtividade) a sabs

a)~- 5% (cinco inteiros por cento) para os serventes;

b)~- 32 (trés inteiros por cento) para os profissionais
"A" e "BY;

c)~ 2%( dois inteiros por cento} para os demais empregados ¢

tantes desta conve ncco.

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados previstos na Clausula 8, admitidos apds =z
data base terdao também aumento previsto na Clausula 1o,
na proporgao de 1/6 (hum sextn) do INPC , por mes de
vigo , ou fracac igual ou superior a 15(quinze) dias. -

cants .. s .

\AV ANHANGUERA, 3576 - 2.5 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 724-0764 - 224-040

3 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS
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P IS O SALARIAL

CLAUSULA 17a. -~ Em virtude da atual correcao salarial e da aplicagado da '

taxa de produtividade, os saldrios dos profissionais até

31.10.82, terao os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$114,50(cento e gquatorze cruzeiros e
cinquenta centavos )por hora;

b)- Categoria "B" Cr$1292,00(cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora;

§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.82 passara a vigorar o mesmo piso sala
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei “no
6.708 de 30.10.7S.

§ SEGUNDO - O saldrio do servente nac poderad ser inferior ao valor '

do saldrio minimo regicnal atual acrescido de mais 5% '

(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACAO

CLAUSULA 18a. -+ - Serao feitas as compensagoés dos aumentos expontaneos ca

biveis na forma da legislacgao vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

€LAUSULA 19a. - Com fundamento da decisao emanada da Assembléia Geral '

realizada em 20 de marco de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cumpulsoriamente, de uma s vez, no més
de Maio de 1982, ou no primeiro més do empregado admiti
do apds a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equiva-’
lente a 1/30 (hum trinta avos) do salario mensal de cada
empregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer que b
seja a forma de prestacao de servico e pagamento.
§ PRIMEIRO - Com fundamento na decisac emanada da Assembléia Geral

realizada em 20 de marge de 1982 os empregadores se obri

. gam a descontar compulsdriamente , de uma sb vez no més
de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi
tido apds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04(quatro) horas de trabalho de cada em-'
pregado, associado ou nao do Sindicato, qualgquer que se-
ja a forma de prestagao de servico e pagamento.

§ SEGUNDO -~ As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-

to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomi—;f
//’,/JT nar-se ao TAXA DE CONVENCAO/82 e as determinadas pelo §'¥§

¥

(&} ANHANGUERA, 3,576 - 24 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 2240164 - 2240400 - 224-0295 - GOIANIA - GOlAs COTL - +
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FEDERACAQ DAS NDUS'" AAS DO ESTADO DE GOIAS

§ TERCEIRO

5 QUARTOQ

§ QUINTQ

§ SEXTO

§ SETIMO
§ OITAVO

§ NONO

CLAUSULA 20a.

primeiro denominar~se-ao TAXA DE CONVENCAO SUPLEMENTAR/
84;

As Taxas de Convengao serac revertidas aos empregados '
da categoria en forma de assisténcia;

Os descontos constantes acs paragrafos anteriores deve-
rao ser recolhidos, enw favor do Sindicato suscitante, '
até 10 (dez) dias apCs o seu desconto em folha de paga-

mento, no Banco do Brasil, agéncia da Rua 7, Centro,nes

ta Capital. Em outras jurisdicoes do Sindicato suscitan
te gue nao houver Banco do Brasil, em gqualquer agéncia_

bancaria indicada pelo mesmo Sindicato, gue para esse

£

fim fornecera as guias de recolhimento em 04 (quatro)vi

4
14
0
G

"éo em poder do emprega

rh
g
&)
o]
£

as, sendo as 1? e 4a. vias,
dor que remeterd una delas ac Sindicato e as 2a. e 3a.
vias, em poder do Banco onde o recolhimento for efetiva
do.

O desconto efetuado ¢m favor da Entidade dos trabalhado
res, deverad constar na folha ou enve'ope de pagamento ,

e serd anotado também na Carteira de Trabalho, na pagi-

na de anotacods gerais contendo data, iwmportéancia e si-
gla do Sindicato dos Trabalhaderes nas Indistrias da

Construgao e do Mobiliario de Goiania (STICM-GO);
As empresas que nao fizerem o re

CONVENCAO , dentro do prazo eStl[h} ado na clausula 19 °
§ terceiro, ficarao obrigadas a recolher a referida ta-
xa sobre o valor do saldrio do més em gue se der o re-
colhimento;

O desconto da TAXA DE CONVENCAO/82, & indis
termos do Art. 462,545 e

anos, estara isento do

(o)
8]
o
&
O w
(_J,
o+
8]

O aprendiz, menor de 1
desconto a que se refere ecta clausula;

As empresas permitirao que funcion&rios credenciados do
Sindicato entrem em contato pessocal com o chefe de Es-'
critdério ou do Pesscal, para com o mesmo tratar sobre
os descontos compulsdrios , tendo acesso ao Cadastro Ge

ral de Empregados e Desempregados ¢ RAIS,

DO DESLIGAMENTO

Fica fixado no maximo 07 (sete) dias, o prazo para acer-—

conts s

) Q/ ANHANGUERA, 3.576 -

2.5 ANDAR - PALACIQ DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224~ ou
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

to final com os empregados da Empresa, guando se tratar
de desligamentco imediato e guando mediante emissao de
Aviso Prévio por gqualguer das partes, inclusive acoOrdo ,
no maximo ao dia seguinte ao seu vencimento.

§ PRIMEIRO - A empresa que nao fizer a quitagao final devida ao empre

¥

gado dentro do prazo estipulado nesta Convengao, fica

obrigado ao pagamento dos salarios correspondentes .aos

dias em que o empregado estiver aguardando o acerto [i-

nal; "

§ SEGUNDO - 0 pagamento a que se refere o item anterior, serd feito
ao empregado pelo empregadoxr, nas mesmas condigoés dos
pagamentos anteriores & sua despedida, ou seja, por se
mana, quinzena ou mensal;

§ TERCEIRO -~ Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa pa

ra acerto final com ¢ empregado, devera este ou a empre
sa, comunicar-se com o Sindicato , e na falta deste al-
guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-
motores de Justica, devenda este fato ser comunicado a
empresa, para constituir mcra, ou ao empregado para o
mesmo fim;

§ QUARTO - Ocorrendo a demiss3o de qualguer empregado, por qualguer
motivo, a empresa forneceri, a pedido do empregado desli
gado, declaracao de rendimentos para efeito de declara-
cao de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e Sa-
lario AAS, para fins de beneficios do INPS; i

§ QUINTO - 0 reajuste salarial coletivo , determinado no curso ac
aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da de: :
dida, mesmo que tenha recebidc antecipadamente 0Os sala-
rios correspondentes aos periodos de aviso, que integre
o0 seu tempo de servigo para todos os efeitos legais;

§ SEXTO - A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento de
Empresa, terac direito a permanéncia nestes sem gualguer
alteragdo, desde que ele nac cause mal estar dentro das
dependéncias do alojamento, e com direito a refeigao,
quando despedido sem justa causa, até que seja efetuado

o pagamento de seus direitos finais, facultando as empre

B sas ‘o adiantamento até de 40% (quarenta inteiros por cern
<i/€> f to) até o limite de Cr$8.000,00(0ito mil cruzeiros)daquil
% ¥ P & /; A
cont... AN

> o T ” - B
AV. A NGZJERA, 3.576 - 2.5 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FGNES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS




FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS. DO ESTA 5O eSS

§ SETTMO

CLASULA 21a.

.:._ l

§ ONICO

i

CLAUSULA

CLAUSULA

§ ONICO

CLAUSULA 24a.

i AeTa T ke WE oy Sided§ e n s Rrache

1o gue O;empregade;tiyay\_dire;woﬁpéo gerando isso gual-

“7qUer bereficio ao. empreg ?oﬂj"“'""“

0 Sindicato UQd@Pé salicitar da Empresa o motivo da dis-
pensa do empregado, por escrito e mediznte recibo, sob !
Y'

pena de gerar presungac de dispensa imotivada.

DA 'JORNADA ~“DE TRABALHO

A jornada normeal.de trabalhe, figara fixada em 45(quaren
ta e 01nco;nora semanais; éistf@bqiﬂas de segunda a sex

,ta. 0 qabado sera .consi adg.dia livre, sendo admissiwel

s

a pre%tagao de servicos sobk regime de horas extras;
A partir da vigéncia des:a, os empregadores efetuarao os
pagamentos semanais sempre na sexta-feira, apds as 16:00 hs

(dezesseis) horas.

Fica estipulada ura multa de 10%/dez oor cento), sobre ¢
sal3dric de referéncia vara guaisguer das partes que in-'
fringir clausulas da presente convenqﬁs:

Se a ¢n1raﬁao for pocr parte do empregador,  a multa sera

revertida ao empregado ou ao Sindicate guando for o casc
No caso do empregado ser © infrator, a mults sera descc.

tada a favor da empresa, em seus diraitos trabalhistas;:

ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitavem também os
atestados médicos e odentaldgicos fornecidos pelo Sindi-
cato, para fins de abono de falta e remuneracao, excetu-
ando-se dessa obrigacao as firmas que possuirem servigo
médico proprio, nao estando dentro dessa excessao
Atestado do Servigo Odonteldgico, desde que nao dade aos
mesmos atestados efeitos retroativos.

A remuneracgac correspondente aos atestados médicos sera

quitada nc primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas gque, en funcac de services em outras locali-

dades tiverem que deslocar seus empregados, ficarao des-

de j& na obrigacao de cobrir todas e guaisquer de espesas
/

CORE . . «
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

de viagem ou mudancgas.

5os Pu 1

CLAUSULA 25a. Serao fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,

macacoes, fardamentos, pecas e vestliarios e equipamentos
de protecao individual, guando forem exigidos por lei ou

pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLASULA 26a. - AC empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso o
Contrato Laboral, considerando-se o periodo de afastamen-
to, como servigo efetivo, sem qualguer Onus para o empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a assequrar-lhe, '
quando do retorno do empregado, o cargo , vantagens e

funcao em gque se encontrava investido o empregado;

COMUNICACAO A0S FAMILIARES DO ACIDENTADO

CLAUSULA 27a. - A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com os

familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser le
vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-
zad», indicando-lhes o nome e enderéco do hospital para '
onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLAUSULA 28a. - As empresas fornecerao aos seus empregados, por ocasiao '

do pagamento dos salarios, comprovantes nos gquais consta-
rao saldrio recebidos, niimero de horas extras, descontos

efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado,
além de outros titulos que acresgam ou onerem a remunera
cao, bem como segunda via da rescis3o de contrato de tra
balho.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA 29a. - E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que

comprovem por 24 (vinte e quatro) meses, através da Cartei
ra de Trabalho o exercicio da funcio que vier a ocupar;

Havendo contrato de experiéncia o empregador fara anotax

ﬂ"\h

N
¢ - LA{, ]
( o ¢ao do mesmo na Carteira de Trabalho. %;

orts !
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO Deeeths

CLAUSULA 30a.

§ ONICO

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

§ ONICO

CLAUSULA 34a.

DA ESTABILIDADE

X empregada gestante fica assegurada estabilidade & partir
do inicio da gravidéz até 60(sessenta)dias apbds cessado ©
auxilio previdenciirio, desde gue a empregadora tenha si-
do notificada através de atestado médico conforme o para
grafo seguinte;

Para fins de protecao a maternidade , a prova de encon-
trar-se a mulher em estado de gravidéz, podera ser feita
mediante atestado médico, ficando, de qualquer forma, =&
empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado médi
co, até a data do afastamento previsto no Artigo 392 da
CLT .

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias ao
trabalhador que acidentar-se no trabalho e fizer jus ao

auxilio suplementar ou auxilio de acidente do INPS.

EMPREGADO ESTUDANTE

£ asseqgurado ao empregado estudante, abono de faltas nos
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofdi
cial cu reconhecido , até 6(seis) faltas por ano, desde

que comprove a realizagdao dos exames e mensalmente a assi

duidade as aulas.

DOS FERIADOS

Seri3o considerados dias de descanso remunerado terca-feira
de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente conside
rados pontos facultativos pelos bancos e orgaos piblicos.
As segunda-feira que antecederem a feriados e as sexta-

feiras que precederem a feriados, poderao ser , compensa

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECTBO DE _DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos de
documentos entregues por seus empregados, para qualquer °’
finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da
tas de recebimento e devolucac dos mesmos, ocasiao em

que o empregado daréd recibo de que recebeu oOs referidos
rd

documentcs. ;:{ %

NI

cont: s ]
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CLAUSULA 35a.

CLAUSULA 36a.

CLAUSULA 37a.

CLAUSULA 38a.

CLAUSULA 39a.

CLAUSULA 40a.

DO REPQUSO REMUNERADO

-Serao descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, '
se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi
co mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para O
término da jornada , desde que seja cientificado dessa pe-
nalidade, antecipadeamente, através de aviso no local de

trabalho.

TRANSPORTE DE OPERARIOS

.
- Fica vedado o transporte expecifico para obras de opera-

rio em caminhoes descobertos.

cOpIAS DE DCOCUMENTOS

- Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga-
das a fornecerem cdpias de comunicacao de suspensao, ad-
verténcia, aviso prévio e rescisoes, no momento em que OS

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

- Serdo deveres e obrigaccés dos empregados, dos empregado-
res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-’

zer cumprir as normas aqui estabelecidas.

FORO DE COMPETENCIA .

- Os empregados gue prestarem servigos para firmas que ten-
ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritdrio e que.
contratarem empregados na Jurisdigéo do Sindicato Susci-
tante e enviados a cutras localidades, terao como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdigao do

Sindicato Suscitante.

U Y ROVERSIAS

- As controversias oriundas das relacoOes entre empregadores
e empregados decorrentes da presente Convengao, serao di-
rimidas pela Justi¢a do Trabalho e pelos Juizes de Dlrei~

to , quando investidos na funcdo de Juizes do Trabalho.

cont... \i

KU

AV. ANHANGUERA, 3¥76 . 2.2 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FGNES 224-0164 - 224-04C0 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS

{ .



R S
i L) ‘
FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO D
PRAZO DE VIGENICA
CLAUSULA 4la. - o prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho

sera de 12 (doze) meses, a contar de 1¢ de maio de 1982,

a 30 de abril de 1983.

Goiania, 27 de abril de 1082

5 . Ao e L N v /(M‘(r'
ELMO DE CASTRO P CINIO B NTINO

Presidente do Sind. das Ind. da Presideque do Sind. dos Trab.
Const. e do Mob. no Est. de Goias nas Ind. Const.Mob. de Goiania.
1 'i_ﬂb\_h\. »\\y’ ,//(zj/dg?zg;ég
DR. ’\]ORTO RIBEIRO HUMMEL Dr.JOSE /gENEDITO MONTEIRO
= Assessor Juridico= == Asséssor Juridico=

e Tl
Dr. VTCT ~“GONCALVES

= Assessor Juriddico=

Rei. proc DRy //,44//4,

2
’ lLTTIO”EFF(r1ST“(\
&b N
— NENTE CONVEN© ()(\H)ll\\ DE [}\&'
) 4 st
., 1G ol RIS HADA B ARQUIVAD Houe NS
NI T .
. - i [ G SERVACIO pp AUE “AS
PRI G NESTE O INSTRUNENTO. ;B
i PREBENEG. QUE  FOREN
NULAS i v I s
. DR PO S AN FRENTO, sERRO SUBNTITUIDAS
TOMATIC 1\1L\” PELAS NORMAs LEGAIS Aplg
. CAVEIS A ESPeC e, o -

DAS. 1;/%‘(/"(,;:?/
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P.d. - &T, = TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10% REGIAO

SETCR DE DISTRIBUIGAO

CERTIDIRO

Certifico e dou fé que contém a presente a
] ¢80 reclamatdria:

N2 de laudas: Der2p

Instrumento de procuragdo:_ /., o

Tolhas de documentos diversos: S = ply

OBS,: ~—_
e

CERTIFICO ainda gue, nesta data, foi a mes
ma aglo distribuida para MY /= Junta de Conciliagdo e Julga
mento de Goidnia, sob o n® ¥22> > / £o, conforme Ata la-

vrada no livro de Distribuigdo n® s,

CERTIFICO também que foi designada a data
de_ /¥ de ocs 4o 8198 @ , a8 2 /S , para

. realizagdo da audiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente.
Goifinia, _o2€ de_gy K % de /S

A 3

e Iandados Judicicis

S

1® dusid GG ik L!-\Lg W E ,JxLJlIfLH]‘a

T = - ,,‘-.P rw-—,\ ”

‘\i ’ z":-' ”r"‘!
\‘& | Z 7 OLT 1982
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
18 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO Goignia

b

#roc 02 0489/82

NOTIFICAGAO NO 6.453/82

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por

PEDRO NUNES DA COSTA

Notifico-o a comparecer perante esta Junta de Conciliagao

e Julgamento, a___ave _o0ids n? 382 -2¢ andar - Centro

as 09¢15hs. (_nove e guinze) ) horas do
dia 12 ( doze) ) do mes
de novembro j,para audiencia relativa a reclamagao constante da coOpia
anexa.

0 nao comparecimento de V. Sa. a referida audiencia impor-
tara o julgamento da questao a sua revelia e a aplicagao da pena de confissao,
quanto a materia de fato.

Nesta audiencia devera V. Sa. estar presente independente-
mente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe facultado fazer-se subs
tituir pelo gerente ou qualquer outro preposto, que tenha conhecimento do ' fato e

cujas declaragoes obrigarao o preponente.

Yoi2nia , 27 de outubro de 19 82

1 8JCI-GOTANTA=AUD»:12/11 /B2=N0t260453/8:

18JCJ=COTANIA=AUD « $12/11 /82~K0 b 6 o

COMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED ' 5/8:
proc.? DESTINATARIO}

i R V\gezi :
J0X0 FORTES ENGENHARIA\BZO3 N°

JOXO FORTES En’cmmﬁn SYA

ENDEREGO »
, s Rya 04 no 515 - 122 andar
fya 04 n? 515 - 122 andar - s/l Centro
Centro ‘ *———— CIDADE ESTADO
Nesta GO
Nesta GO ecemno Em
NO-1-5 L OS5 PP A2




Nesta data/ fago juntada aos nte

A

JUNTADA

o a2 %

Aos_. /Z

Diretor de Secretaria

de ////453

JUNTOS
; Marcello Pena
Chefa do setor de Tyrocessos

q¢ J.C.J. — Goiania-Go-




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

©7 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

i ™ ®
e Lvoilani g

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® | a. JCJ2.O 132,

E

[

Acs '~ dias do mes de oveubro do ano de 1.9 0> ,
as :A;EQJhoraa, em sua sede, reuniu-se a _j__a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de_ Coilnig , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr._Platon Teixeira de Azevedo Filho » presentes
08 sxrs., Lanicl Viana Vogal repre-
sentante do empregadores e L_xpcdico Dominges Dezerra
Vogal representante dos empregados, para lnstrugao e Julgamentoda reclemagad
ajuizada por CDRC NUNES DA COSTA :

"\,’ﬁ',ﬂ}/\ T T A TAMLYAD A T A
contrd JVALY TURILES ._..C...,dw'mf.; Lsu;z.

relativa a aviso,ctc.

no valor de Cr$ ' 3

Aberta a audiéncia foram, de ordem do MM. Juiz PEesidente,
apregoadas as partes, presentes ambas. A recda.represetiada por Genia Pib,

digo, a recda. representaa por Genia Pontes da Silva que paiu a...
junt ada de um documento, o que foi deferido.

A seguir, pelas partes foi feito acordo via do qual
a recda. pagaré ao recte, por saldo do pedido, em dinheiro, a.e...
quant ia de (r$28.000,00 ate as 15h30m do dia lg_do corrente, pena ’
da multa de 100%. '

Acordo homologado.

Custas, pela recda. no importe de (r§2.208,00.

~ .
Encerrou-se a audiencia.

e
Juiz do Trabalho

TRTe 1ls1.1201



~ Jodo Fortes
Engenharia S.A.

CARTA DE PREPQSTO

£ JUSTIGA DO TRABALHO 18 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
Pela presente, nomeamos Preposto desta
Emprésa, a Sre& GENIA PONTES DA SILVA, portadora da Cartei
ra de Identidade n? 1.268.414 - SSP-GO, nos termos da Le
gislagao Trabalhista em vigor, em relacgao a gualquer recla
maggo Trabalhista Preposta contra a signataria perante a

Justica do Trabalho de Goiania - GO.

Goiania, 12 de Novembro de 1.982.

-
i

Rua México 21 20 andar 20000 Rio de Janeiro RJ Telefone 297-6655 CGC 33035536 FRRI 155430.01
Conjunto Nacional Grupos 4002/4004 70000 Brasilia DF Telefones 24-7088 - 24-0430 - 23-1162 Insc. GDF 07007035-0
Avenida Paulista 2001 Grupos 711/713 01000 Sido Paulo SP Telefones 288-2985 - 284-7819 Insc. 109.082.223



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. 12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA

TERMO DE PAGAMENTO E QU|TAQKO
Proc. J.C.J. n2. 2489/82

Aos_l17 dias do mes de navenhr o do ano de mil nove -
centos e_pitenta e dois , nesta cidade de Goiania
, na secretaria desta Junta de Conciliagao e Julgamento,

perante mim, diretor de Secretaria, compareceram o reclamante Pedro ¥

Nunes da Costa e o reclamado Joao Fortes Engenhafia Lt

e por este ultimo me foi dito que ,

!

em cumprimento al acordo celebrado 4 presente reclamacao

dwgrsauxprofeEriida
fazia entrega ao Reclamante da importancia de Cr$ 28,000,00(Vinte e

Oito Mil Cruzeiros)e Obs: O recte. declara que dispensa a multa eg

Tipulada no acordoe
relativa ao_ processo n® 2489/82.

Pelo reclamante foi dito que recebia a mencionada importan-
cia, que contou e achou certa, dando por este termo, ao Reclamado ,
plena, geral e irrevogével quitaggo para nada mais exigir com res -
peito ao objeto da presente reclamaggo, seja a que titulo for.

E para constar, foi lavrado este termo, que vai assinado por

mim, Diretor de Secretaria, e por ambas as partes.

Py

L2 3
§ECRETAR|0
éijggﬁéa ,/42222704745u2£_ c?aoéaééi‘
RECLAMANTE
Cxtmxkk «ézyAIZA Ao ] vor
¥ RECLAMADO '

I-TE-2-6




expedida,

GUIA

—

ata fui

EXPEDICAO D

CERTIFICO que mn

“w
.
0L  CPF OU CARIMBO PADRONIZADO 0O CGC . ) 02 RESERVADO 04 RESERVADO e
o R 0
% MINISTERIO DA FAZENDA 33935536’0030 36
#.:, DOCUMENTO DE ARRECADACAO )
A
*’ DE RECEITAS FEDERAIS - DARF e 2 0
CPF- JOAO FORTES ENGENHARIA S/A. ( 1241 ,85
< w
NOME COMPLETO DO CONTRIBUINTE - Sk é‘
RUA QUATRO N. 515 SALA 1208 - CENTRO
—CEP-74000
6 ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA. ETC) 07 NUMERQ 08 COMPLEMENTO (ANDAR, SALA, ETC.)
i ‘
9 BARRO OU DISTRITO 10 Cer 7 i MUNICIPIO (CIDADE T 12 SIGLA DA U.F.
S X —‘! J
A
13 EXERCICIO 14 COTA OU DUODECIMO 15 PERIODO DE APURACAO 16 TIPO 17 Ne PROCESSO N 18 REFERENCIAS =
0 Y
19 i WO
ESPECIFICACAO DA RECEITA 2C CODIGO 21 VALOR-CR$
. T 208,
OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCOES 22 ~ 23 CODIGO 24 VALOR-CRS
Thetion do Trabalho. o MULTA E/OU JUROS ~ ) E
A o 00 1Td - I I
. 1 ~3anis KOE’ e 25 ot 26 CODIGO 27.. VALOR-CRS
JCJ - Goianla CORRECAO MONETARIA ‘{ =l
i 20 VALOR - CR$
T . A 4 ATENCAO: PREENCHA 0 _DARF 28 :
Recte, = | ¢ - A MAQUINA OU EM LETRA DE TOTAL ‘
L - i - t FORMA, 'Y «
ggt o G, o X \ W 30 AUTENTICACAD
w e . o= 5 AN - \ 4 L - 1 I ™
' veCl0s: = Y i T g 4 > ) CEF N {3 D - iy MG e e v
g ecflo: ptes § el ¢ ) 2B50% 18 20 B,00s;
(] ) 2 / - R
= = E = wa o L Bzp, Dafs 5
o = £ . . 8
B2 & O« el e o r
e e ‘S
g o
B Rpe e MODELO, ARROVADIOL RELA: INISRF Ne 97/v4 SHFI(EIER) /605 cec !716192’20360?2:; ’-w;. :J?I::ZB:ESELZ‘:A;BFR?'(:EN:42033732 /
\




POBER JUDICIARICO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILJACAC E JULGAMENTO

@IQ{:AN‘,AMmus

CERTIDAO

Certifico que, em obediéncia ao provimento

artigo 11, § unico, da Corregedoria

no
i -

[

2,
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-

©s autos foram regularmente pagos, estan-

[alatee
Sel

do, assim o processo em condicdes d2

arquivado. Dou fe,

Eix ‘J‘g de w.n—~-~J"

present

dando-se baixa na Distribui-

Arquive-Sse,

¢ao

Data supra.

A PR o

P regsidemnte

Juilzg
Platon Teixeira Jo 7zevedo Filha

Julz do Trabalho - Substitute

CE-1-~2



