PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
3% REGIAO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

DE

o
f‘_' \
) s

31

N0~ 9]
PROCESSO No 1.58 /2

t JCJ-GOIANIA

' TRAMITACZ OO
RECLAMANTE: ¢
J‘ - . . » ’ ~ \
Enderego 7315 Eng?, Corre ig Lima-qq, B, Lt.13 05/10/82 ag 13,358 h;
Vila Conecorg la~Nesta, #
/‘22%94?&%7 =
ADVOGADO: pp, bdias Vieinrs Machado
e e e S L LY R il 0 “
- s 7= 500/
Enderego .\, Shnanguera, S5+51ll=Hd:Anhs nee
Clne Capri-82 de~8/808=Contpo.
o
RECLAMADO ! BANAP=E RIA E LCOMERCTO LTD4
™ . B
Enderego [lua 12, ne SL5%8, Oeste*l?esta.
Ed
ADVOGADO : =
27Y0GADO:
Enderego
?-" OBJETO Avigo brevio, ste,
3 —mg Y

AUTUACAO
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da_ % Junta de Conciliacdo e Julgamento de Go lania~-Go,
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Eu, ... M Fle Setypa... -/...., Diretor da Secretaria,
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Exmo., Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goiania - GO.

DIST. ... 62/ 12,

- —
R -

RECEBIL:

Diz JOSE DA SILVA MEIRA, brasileiro, casado, carpin-
teiro, Carteira Profissional n® 92.532/565, residente e domiciliado
nesta Capital na Rua Eng? Correia Lima, Qd. B, It. 13, Vila Concor-
dia, via do advogado, abaixo-assinado, (mandato junto), devidamente
ingerito na 0.A.B, Secgao de Goids sob o n® 1.721 de Ordem e escri-
torio na Av. Anhanguera, n® 3.511 (Edificio Anhanguera - Cine Capri)
8¢ andar, sala 808 - Centro, respeitosamente vem a digna presenca '
de V. Excelencia oferecer agao reclamatoria contra a firma SENAP-En
genharia e Comércio Ltda, sediada na Rua 12, N¢ 345, Setor Ceste, e
assim o faz pelos fatos e fundamentos-seguintes:

1)- Que, o Reclamante se declarou optante ao Fundo '
de Garantia por Tempo de Servico (F.G.T.S5.);

2)- Que, o Reclamante foi admitido em 03 de Feverei-
ro de 1982;

3)- Que, o Reclamante foi demitido em 12 de Julho de
1982 e seu saldrio era de (r$129,00 por hora;

4)- O reclamante foi despedido injustamente cujo avi
30 prévio venceria em 20-07-82,até o momento naoc conseguiu receber
sua rescisao contratual conforme preceitua a clausula 20 da conven-
cao sindical;

5)- Ao ser despedido o reclamante nao recebeu aviso
prévio, 139 saldrio, férias proporcionais, nem F.G.T.S.

6)- O reclamante esteve sob cuidados médico durante
7 dias, periodo de 03 a 09-06-82 (ategstado entregue & firma) e até
o momento néo conseguiu receber o salario correspondente.

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagzo da !
firma Reclamada, no enderego ja mencionado, para comparecer em audi
éncia a ser previamente designada, conteste a obrigacao se quizer e
gob pena de revelia e, afinal, condenada no pagamento das paréelas

seguintes:



Fls. 2

AVisO préViOBdiaS '..’0'.....‘.’.'..“...........Cr$
-~ ’ . 7. .

13% Salario 6/12 avos COM AVISO0 seeeesrcccncsoncesslrP

— _ g g /10 / 2 )

Ferias proporcionais 6/12 avos C/aViSO0 «eeeeeceeess 008

& o, . . .

Salario retido de 7 dias enfermidade veceeececeosooCrf
/. . o~ .

Salario mora de guitagao 30 dias ou como se apurar

em audienCia~ 00000...00'..00000..0000'0'0.'00'!000CI‘$

-~

b

N m o
'.\J.-L.D. Oooaoo.-c.o-cuoo-ooo---ooo.otoooooooooo-tacl‘&s

SO}V:A o.o..'...ot‘tlo...ocﬁg

8.256,00
15. 480,00
15. 480,00

7.224,00

30. 960,00
15.629,00

93.029,00

Protesta por todos os meios de proves em direito per

mitidas, testemunhas, juntadas posterior de documentos, depocimento

pessoal do Reclamado, e que desde ja requer € sob pena de confessc.

D4 a presente o valor de (r$93.029,00 (Noventa e tre-

is mil, vinte e nove cruzeiros).

Negteg termos,

Pede deferimento.

Goiania, 05 de agosto de 1982

P.P;<7ﬁg§;4£%a%§:)

/Qioxf/Bo nQ 10 721
C.P.F. 010670871/68
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PROCURAGZEO

OUTORGANTE: joSE DA STILVA MEIRA, brasileiro, cadado, carpintei
ro, CTPS n¢ 92, 532/565, residente e domieiliado na
Rua Engo. Correia Lima, Qd. B, Lt, 13, Vila Concor
dia, nesta Capital.
X
X

%
OUTORGADO: ABDILS VILIRL LACHEDC, bresilciro, cassco,'

(58

aavogeco, ireccrito ra O0.4.B. GC. cob o nt !

1.721 - CZF n® 010670£71/68, residente e co

micilieco neste Capitel, cow escritdrio pro
fieeiorel rne Av. Anharguere rnf 3.511 8¢ an-

der, sals 808, - Certro tawbéw necte Cayital.
. _
b’
b’
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PODERES e PARA O FORO wul. GERAL e mais o e reccelva!

™

do erti¢o 38 co Cocigo ce Procesco Civil, !
podindo tembén arrolar testeunrhas, ingui -
rir, feazer ecordos, praticar todos os demsis
etos necesedrios 20 fiel cumprimnento ¢o pre
sente mendato, interpor reccursose de todo e
Guelquer pronunciswmente ou scertenca, variar
de aggo, sacer FGTS em estebeleciuentos ben
carios, rcceber e der quitec8o endosar che-
cues nomineis eu nome Go outorgente, fezer'
et judicegao Ce bens, iupugnsr embar.os & '
execuqao e Ge terceiroe, e substebelecer a
preserte no todo e.. parte, com ou cem recer
va de poueres cue derei por firice e velioeo

i o € cepecilaluente propor agio reclamatérja con

lo de Notag = Fniona o tra a firma SENAP-Engenharia e Coméreio Ltda

sediada na Rua 12, n? 345, Setor Oeste.
X
X
Nt 2 X
Goiania; 05 ge agosto de 1982

427/:, £3¢A€>29— ;2252;;7»—




SINDICATQO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS

CLAUSULA

§ ONICO

CLAUSULA 2a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

CLAUSULA

§ PRIMEIRO

\§‘SEGUNDO

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GOIANIA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS
TRUCAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS,

na forma abaixo:

JURISDICADO

O sindicato suscitante tem jurisdigao nas bases territo-
riais dos Municipios de Aparecida de Goiania, Caturail,Hi
drolandia, Inhumas, Itaucgu, Goianira, Goiandpolis, Guapd
Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goids e
Trindade.

A presente Convencao se aplica aos Trabalhadores nas In
distrias da Construgao Civil, dentro da jurisdicdo do

Sindicato suscitante.

DA CLASSIFICACAO

Fica adotada a seguinte classificacao de funcoes para a
profissao de pedreiro:

PEDREIRO "A" - Agqueles que executam guaisquer dos servi-
¢os enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de cha
pisco comum, pavimentacao em pedra e pavimentacao em ci-
mento desempenado;

PEDREIRO "B" - Aqueles que executam quaisquer dos servi-
¢os enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos com aca-
bamento a vista, revestimento de massa, revestimentcs es-—
peciais, pavimentacao de pré-fabricados e especiais, e ,
ainda pavimentacao de cimento liso.

Fica adotada a seguinte classificag¢dao de funcoes para a
profissao de carpinteiros:

CARPINTEIRO "A" - Aqueles gue executam escoramento de
taipal de forro de lage e forma de sapata;

CARPINTEIRO "B" - Agueles que executam guaisquer dos ser

vigos enumerados: assentamento de esquadrias, vigas,CoOs

cont... 4&;
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
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CLAUSULA 4a.

§ ONICO

CLAUSULA 5a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

CLAUSULA 6a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

CLAUSULA 7a.

CLAUSULA 8a.

CLAUSULA 9a.

CLAUSULA 10a.

2

~ Os operadores de guincho e

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

Os armadores, encanadores e

cletricistas perceberao uma

importancia correspondente ao salidrio dos profissionais '

[

da categoria "B" da presente Convencgao.

Os apontadores terac o aumento previsto nesta Convencao ,
pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-
rio dos profissionais da categoria "A".

Os eletricistas que trabalham em constucdes de rede elé-

trica urbana e rural, terdo o aumento previsto nesta Con

vengao pela jornada rormal de trabalho, tomando como ua-

se do aumento © saldrio anotado em Carteira de Trabalho
e a seguinte classificacao:

Chefe de turma:

Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuicao;
Auxiliar ou ajudante de montagem:

Os pintores terdo as seguintes classificacdes:

PINTOR "A"
nas servigos
PINTOR "B"

Sao aqueles profissionais gue executam ape-
& base d'Zqgua, sem acabamentos:

580 agueles profissionais que executam to-'
dos os servigos de pintura e fazem acabamento.
de

trabalho nao poderdc ser inferiores aos saldrios das res

Os salarios dos tarefeiros dentro da jornada normal

pectivas categorias.

Os mestres de obras, empregados em escritdérios, almoxari
fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricist e
valeteiros, e demais empregados das empresas da constru-
¢ao civil terdao o aumento previsto nesta Convengao, pela
jornada normal de trabalho, tomando como base o salario!
da Gltima convengao reajustado segundo a Lei n?® 6.708 de
30.10.79,

Os encarregados de obras terao o saldrio da categoria '
"B" e mais um aumento de 45%(quarenta e cinco inteiros
por cento).

Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terao
um adicional de 20%(vinte inteiros por cento).

betoneira perceberado 20%(vin-

SONt: as

&
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

R ek
CTE |

SINDICATQ DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIQ NO ESTADO DE GOIAS

CLAUSULA la.

§ ONICO

CLAUSULA 2a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

CLAUSULA 3a.

§ PRIMEIRO

f §_SEGUNDO

-

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DUSTRIAS DA CONSTRU@EO E DO MOBILIARIO DE
GOIANIA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS
TRUCAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS,
na forma abaixo:

o~

JBRIBSBTICEKD

0 sindicato suscitante tem jurisdicao nas bases territo-
riais dos Municipios de Aparecida de Goidnia, Catural,Hi
drolandia, Inhumas, Itaucgu, Goianira, Goianapolis, Guapd
Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goias e
Trindade.

A presente Convencao se aplica aos Trabalhadores nas In
dGstrias da Construgdo Civil, dentro da jurisdicao do

Sindicato suscitante.

DA CLASSIFICACAO

Fica adotada a seguinte classificagao de fungoes para a
profissdao de pedreiro:

PEDREIRO "A" - Aqueles que executam guaisquer dos servi-
¢os enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de cha
pisco comum, pavimentacao em pedra e pavimentacgao em ci-
mentc desempenado;

PEDREIRO "B" - Agueles que executam quaisquer dos servi-
¢os enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos com aca-
bamento a vista, revestimento de massa, revestimenta es-
peciais, pavimentacao de pré-fabricados e especiais, e ,
ainda pavimentagao de cimento liso.

Fica adotada a seguinte classificagdo de fungoes para a
profissao de carpinteiros:

CARPINTEIRO "A" - Aqueles gque executam escoramento de
taipal de forro de lage e forma de sapata;

CARPINTEIRO "B" - Aqueles que executam guaisquer dos ser

vigos enumerados: assentamento de esquadrias, vigas,Ccos—
cont... (i
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FEDERACAO DAS

te inteiros poxr cento
€LAUSULA 12a. - Os empregados quando frab

alharen em servicos de ar-cor-

primido, terdo o saldrio da categoria "B" e mais 458 (qu’

renta e cinco inteiros po

CLAUSULA 13a. - Os profissionais desta Conve

quando trabalharem em balancinhces e

elevadores de servigo, ter

vencao, e mais o acréscin

to) .

r cento].

~» de torres

CLAUSULA l4a. - Uma vez anotada na Carteira Profissional a categoria

empregado, atrsvés 4o gal
alteracbes mesno por ouUtx

profissional, »nrests

drio recebido. nao podera hav
a firma sgch alegagao de ast

2rvigo de outra categoria, res—’

salvada a hipdtese de promocao do trabalhador.

- A Xr SN

I.N.P.C. E TAY:

ntages

CLAUSULA 15a. - As empresas raopress

gualificada , dentro <=

rao a todos o seus omDl
(trinta e nove ponto o
INPC fixaedo para o e

rios resultantes do Zltin

conformidade com a Lei:

as alteragoes intrcduzida
aplicados de forma nao cu
ais, a titulec de aunmento
produtividade) a salerx
a)~ 5% (cinco inteiros por
b)- 3% (trés inteircs por

HAH e "B":

c)- 2%( dois inteiros or conto) para os demals empregadcos

tantes deste convang

EMPREGADOS ADMITLD

»R qrjU oy

CLAUSULA 1l6a. - Os empregados previstos n

data base terao também au

, na proporgao de 1/6 (hum

L vico , ou fragac igual ou superi

Jgadons um red .1 %
por centol, ity
e waio tendo como base os sala-
no reajustamento semestral,
6.708/79, em seu artigo 29 c¢oC
s pala Lei n® 6.886/30, serao
mulativa, os seguintes percent
alarial (acréscimo a titulo ar
cento) para os serventes;
cento) para os profissionais
C..
go.
205 AP
a Cla dos apOs
mento v
sexto ¥
.‘-..;ﬂ
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2 IS0 SALARIAL

CLAUSULA 17a. - Em virtude da atual corregao salarial e da aplicagao da
taxa de produtividade, os salarios dos profissionais até

31.10.82, terdao os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$1l4,50(cento e quatorze cruzeiros e
cinquenta centavos )por hora;

b)- Categoria "B" Cr$l29,00(cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora;

§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.82 passard a vigorar O mesmo piso & lg'
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei ne
6.708 de 30.10.79. .

§ SEGUNDO - O saldrio do servente nio poderd ser inferior ao valor '

do salidrio minimo regional atual acrescido de mais 5%

(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACAQ

CLAUSULA 18a. - Serdo feitas as compensagoes dos aumentos expontaneos ca

biveis na forma da legislagao vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOCS

€LAUSULA 19a. - com fundamento da decisao emanada da Assembléia Geral '

realizada em 20 de marco de 1982 os empregadores se Obri
gam a descontar cumpulsdriamente, de uma sd vez, no meés
de Maio de 1982, ou no primeiro més do empregado admiti
do apds a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equiva-
lente a 1/30 (hum trinta avos) do salarioc mensal de cada
empregado, associado ou n3o do Sindicato, qualquer « e '*
seja a forma de prestacao de servigo e pagamento.

§ PRIMEIRO - Com fundamento na decisac emanada da Assembléia Geral '~

realizada em 20 de marco de 1982 os empregadores se obri

s gam a descontar compulsoriamente , de uma s6 vez no més
de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi
tido apds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04 (quatro} horas de trabalho de cada em-~'
pregado, associado ou nao do Sindicato, cqualguer que se-
ja a forma de prestagao de servigo e pagamento.

- As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-
to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomiﬂﬁﬂ
nar-se ao TAXA DE CONVENQKO/82 e as determinadas pelo S:%

>

; .
C,j T ANHANGUERA, 3.576 - 2.0 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 297 - FONES 224-0164 - 2240400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS L,




FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

primeiro denominar-se-3o TAXA DE CONVENGCAQ SUPLEMENTAR/
823

§ TERCEIRO ~ As Taxas de Convencao serao revertidas aos empregados '
da categoria em forma de assisteéncia;
§ QUARTO - Os descontos constantes aos paragrafos anteriores deve-

rao ser recolhidos, em favor do Sindicato suscitante, '
até 10 (dez) dias apbs o seu desconto em folha de paga-
mento, no Banco do Brasil, agéncia da Rua 7, Centro,nes
ta Capital. Em outras jurisdicoes do Sindicato suscitan
te gque nao houver Banco dc Brasil, em gualquer agéncia_
bancaria indicada pelo mesmo Sindicato, gue para esse

fim fornecera as guias de recolhimento em 04 (quatro)vi
dor que remeterd uma delas ao Sindicatc e as 2a. e 3a.

vias, em poder do Banco onde o recolhimento for efetiva

§ QUINTO - O desconto efetuado em favor da IEntidade des trabalhado
res, devera constar ra folha ou envelope de pagamento ,
e serd anotado também na Carteira de Trabalho, na pagi-
na de anotagces gerais contendo data, importancia e si-
gla do Sindicato dos Trabalbadores nas IndGstrias da

Construcao e do Mobiliario de Geiania (STICM- -GO} ;

§ SEXTO ~ As empresas que nao fizerem o recolhimento da TAXA DE
CONVENCRO , dentro do prazo estipulado na cléusula 19 °

§ terceiro, ficarao obrigadas a recolher a referida ta-
xa sobre o valor do salario do més em gue se der o re-
cclhimento

§ SETIMO - 0 desconto da TAXA DE CONVENCAO/82, & ind

n
termos do Ar:i. 462,545 e 513 letra "e" da CLT.

§ OITAVO ~ O aprendiz, menor de 18(dezoito) anos, estard isento do

desconto a que se refere esta clausula;

§ NONO ~ AS empresas permitirac que funcionérios credenciados do
Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de Es-'

critdrio ou do Pesscal, para com © mesmo tratar sobre
a

os descontos compul isorios , tendo acesso

Z ral de Empregados e Desempregados e RAIS. ~
N Ch

- DO DES SLIGAMENTO o
CLAUSULA 20a. - Fica fixado no maximo 07 (sete) dias, o prazc para acer-

SOTE o0 0
5 . GOIANIA - GOIAS
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§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GO

§ QUARTO
§ QUINTO

§ SEXTO

.
V)

to final com os empregados da Empresa, guando se tratar
de desligamento imediato e gquando mediante emissao de
Aviso Prévio por gualquer das partes, inclusive acordc ,
no maximo ao dia seguinte ac seu vencimento.

A empresa que nao fizer a guitagao final devida ao emprc
gado dentro do prazo estipulado nesta Convengao, fica
obrigado ao pagamento dos saldrios correspondentes acs
dias em que o empregadc estiver aguardando o acert Ti-
nalj; V

O pagamento a qgue se refere o item anterior, serad feitc
ao empregado pelo empregador, nas mesmas condigoés dos
pagamentos anteriores & sua despedida, ou seja, por st
mana, quinzena ou mensal;

Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa P
ra acerto final com o empregado, devera este ou a ampre
sa, comunicar-se com © Sindicato , e na falta deste al-
guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-
motores de Justica, devendo este fato ser comunicado &
empresa, para constituir mora, ou ao empregado para o
mesmo fim;

Ocorrendo a demissao de gualguer empregado, por qualqgue
motivo, a empresa fornecerd, a pedido do empregado desl!
gado, declaracao de rendimentos para efeito de declara-
cdo de imposto de renda; o Atestado de Afastamento & Sa-
lario AAS, para fins de beneficios do INPS;

O reajuste salarial coletivo , determinado no cursc  ds
aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despe
dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os sala- -
rios correspondentes aos pericdos de aviso, que integ:.
o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais:

A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento d:
Empresa, terdc direito a permanéncia nestes sem qualquer
alteracao, desde que ele nao cause mal estar dentro dac
dependéncias do alojamento, e com direito a refeigao,
guando despedido sem justa causa, até que seja efetuado
o pagamento de seus direitos finais, facultando ds empre
sas o adiantamento até de 40% {(quarenta inteiros por cen
to) até o limite de Cr$8.000,00(oito mil cruzeirosj)daqul

cont... L
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FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS
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DO ESTADO DE-GEFKS

§ SETIMO -

CLASULA 2la. -

§ ONICO -

CLAUSULA 22a. -

22,2 -

CLAUSULA 23a. w

§ ONICO -

CLAUSULA 24a. =

lo que o empregado tiver direito nao gerando isso qual-
gquer beneficio ao empregado ;

O Sindicato podera scliicitar da Empresa o motivo da dis-
]

pensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob

<o
pena de gerar presun¢ao de dispensa imotivada.

.

DA JCRNADA DE TRABALHQ

A jornada normal de trabalho, ficara fixada em 45(quaren
ta e cinco)horas semanais, distribuidas de segunda a sex
ta. O sabado serid considerado dia livre, sendo admissiwel
a prestacao de servicos sob regime de horas extras;

A partir da vigeéencia desta, os empregadores efetuarao os
pagamentos semanais sempre na sexta-feira, apds as 16:00 hs
(dezesseis) horas.

DA MULTA

Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento), sobre o
salaric de referéncia para gquaisquer das partes que in-'
fringir clausulas da presente convencaoc;

Se a infracao for por parte do empregador, a multa sera
revertida ao empregado ou ao Sindicato guando for o casg;
No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descon

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas;

ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitarem também oS
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindi-
cato, para fins de abono de falta e remuneragao, excetu-
ando-se dessa obrigacdo as firmas que possuirem servigo

médico prdprio, nao estando dentro dessa excessao o

Atestado do Servigo Odontoldgico, desde que nao dado aos
mesmos atestados efeitos retroativos.

A remuneracac correspondente aos atestados médicos sera

quitada no primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas gue, em funcac de servigos em outras locali-
dades tiverem que deslocar seus empregados, ficarao des-
de j3 na obrigagao de cobrir todas e gualsquer despesagﬁ\

cont. s s !'&X
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CLAUSULA 25a.

CLASULA 26a.

CLAUSULA 27a.

cLAUSULA 28a.

CLAUSULA 29%a.

de viagem ou mudangas.

B £

Serao fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,
nmacacoes, fardamentos, pegas e vestliariocs e equipamentos
de protegao individual, quando forem exigidos por lei ou

pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA

-
Ao empregado indicado pelo sindicato da classe para parti

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso O
Contrato Laboral, considerando-se o periodo de afastamen-—
to, como servico efetivo, sem qualquer onus para o empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, b
quando do retorno do empregado, O cargo , vantagens e

funcdo em que se encontrava investidc © empregado;

COMUNICACAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com o©s

familiares do acidentado, guando o mesmo tiver de ser le
vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-
zad», indicando-lhes o nome e endere¢o do hospital para '

onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, por ocas. ©
do pagamento dos salarios, comprovantes nos quais consta-
rao saldrio recebidos, numero de horas extras, descontos

efetuados, adicionais pagos, descansc semanal remuneradao
além de outros titulos gue acresgam ou Onerem a remunera
cao, bem como segunda via da rescisao de contrato de tra
balho.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

£ vedado o contrato de experiéncia para os empregados quc
comprovem por 24 (vinte e quatro) meses, através da Cartel
ra de Trabalho o exercicio da fungao que vier a ocupar;

Havendo contrato de experiéncia o empregador farid anotay

cao do mesmo na Carteira de Trabalho. =

:
~ - — = LNg r
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CLAUSULA 30a.

§ ONICO

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

§ ONICO

CLAUSULA 34a.
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DA ESTARBRILIDADE

- A empregada gestante fica assegurada estabilidade a partir

do Inicio da gravidéz até 60(sessenta)dias apds cessado ©
auxilio previdencidrio, desde que a empregadora tenha si-
do notificada através de atestado médico conforme o para
grafo seguinte;

Para fins de protecao i maternidade , a prova de encon- '
trar-se a mulher em estado de gravidéz, podera ser feita

mediante atestadoc médico, ficando, de qualguer forma, a

empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado médi
co, até a data do afastamento previsto no Artigo 392 da
CLT.

Fica assegurada a estabilidade de 60(sessenta) dias ao
trabalhador que acidentar-se no trabalho e fizer jus ao

auxilic suplementar ou auxilio de acidente do INPS.

EMPREGADO ESTUDANTE

£ assequrado ao empregado estudante, abonoc de faltas nos
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi
cial ou reconhecido , até 6(seis) faltas por ano, desde

que comprove a realizacac dos exames e mensalmente a assi

duidade 3as aulas.

DOS FERIADOS

Serdo considerados dias de descanso remunerado terga-feira
de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente conside
rados pontos facultativos pelos bancos e drgaos publicos.
As seqgunda-feira que antecederem a feriados e as sexta- '
feiras que precederem a feriados, poderac ser , compensa

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECIBO DE__DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos de
documentos entregues por seus empregados, para qualquer
finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da

tas de recebimento e devolugac dos mesmos, ocasiao em

gque o empregado dara recibo de que recebeu os referidos '
.-/ z

documentos. Lo

~§

cont...
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE\@@%/‘\/

CLAUSULA 35a.

CLAUSULA 36a.

CLAUSULA 37a.

CLAUSULA 38a.

CLAUSULA 39a.

CLAUSULA 40a.

DO REPOUSO REMUNERADO

-Serao descontados o tempo e o repouso semanal remunerado,’

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi

¢o mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o
término da jornada , desde que seja cientificado dessa pe-
nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de

trabalho.

TRANSPORTE DE OPERARIOS

L4
- Fica vedado o transporte expecifico para obras de opera-'

rio em caminhoes descobertos.

CcOPIAS DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga-
das a fornecerem cdpias de comunicacao de suspensao, ad-
aviso prévio e rescisoes,

verténcia, no momento em que 0s

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

Serao deveres e obrigacoes dos empregados, dos empregado-
res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-'

Zer cumprir as normas agui estabelecidas.

FORO DE COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servicos para firmas que ten-
ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritorio e que
contratarem empregados na Jurisdicdo do Sindicato St - *
tante e enviados a outras localidades, terao como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdicao do
Sindicato Suscitante.

RSI

AS

\'VL ~L RV\;

- As controversias oriundas das relagOes entre empregadores
e empregados decorrentes da presente Convencao, serao di-
rimidas pela Justica do Trabalho

[=3

=

pelos Juizes de Direi-
to , guando investidos na funcdo de Juizes do Trabalho.

4

conl . <
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE-GOIAS”

PRAZO DE

VIGENICA

CLAUSULA 4la. - o prazo de vigéencia

sera de 12
a 30 de abril de 19

Goiania,

o o
o B R TR N

ELMO DE CASTRO

Presidente do Sind. das Ind! da

(doze) meses,

desta C

83.

27 de abril de 1982

onvencgao Coletiva de Trabalho

a contar de 19 de maio de 1982,

AT
Presidem%e do Sind.

dos Trab.

nas Ind. Const.Mob. de Goiania.

Const. e do Mob. no Est. de Goias
4
& : \\ '}A/ e~
FYPL it . 4
o ol PR ¥ y 4 ?,nﬂfééﬁv
DR NORTO RIBEIRO HUMMEL JOSE BENEDITO MONTEIRO
= ASSessor Juridigo= = Asséssor Juridico=
P WICT GONCAEVES
= ASsSessor Jur\d1c0*
Rel. proc DRT . 2/4
E@PEHDH“ hFuISTé%AL
A PRy 12 LNV \AA() COLETIVA D
'I.‘Ml,nr‘; Kol STRADA £ ARQUIVADA 11 );11, :\r]":-
\,[..1 \\_M';‘”“] . "“ “l z)u MENTO, QUE FOREM
VLENGDTREITO, SERIY SUBSTUPUIDAS
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS xh;‘x;'ibil;x\:

CAVEIS A ESPrCH:
A S

D
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO /
3a. REGIAO

SETOR Did DISTRIBUICRO

CERTIDAO

Certifico @ dou fé que contén a nresente agac reclara-

toria:
e de lawdas: D uon )
Instrurento A rocuracdo: i
Folhas ce docurentos Hwersns: T
ORS: i
CERTIFICO ainda me, nesta data, foi a resma achAo

A stribulda nara "t )< Jinta e Conciliac3o e Julcarento de “oidnia,
whon? 3v¢ A/ 8Y,conforre Ma lavrada no livro de N strihid -

cao n? __ S

CERTTFION tambim me foi designada a data a5 <

de (')_l}%_,_\ ‘% 1932, as \3: 35 Jbv& ,para raali-
zagao da awlidncia inauvmwral, tendo o interessado ficado ci=nta,
Gotdnia, 1< fooffe @ joyo

Ale il _

Crefe 7o fetor de M stribuicio e ™jitos » ManAado s
. 57

Juliciais

OF-1.5
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PODER JUDICIARIO
= JUSTICA DO TRABALHO
18- JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO Goifinia
Not.:4,735/82
/ XXESCAEAEA & roc ,1.882/82
ASSUNTO: Reclamagac apresentada por
JOSE DA SILVA MEIRA
s
Notifico-o a comparecer perante esta junta de
; Conciliagao e Julgamento, 3 av. Goids n® 382 . 2¢ andar - Centro

» as__ 13:35hs (treze e trinta e cineo) )
horas do dia 0s { stineal ) do més de  outubro
para audiéncia relativa & reclamagao constante da copia anexa.

. O nao comparecimento de V. Sa. i referida audi-
u;2 éncia importara o julgamento da questao 3 sua revelia e a aplicacao
da pena de confissdo, quanto i matéria de fato.

Nesta audiéncia devera V. Sa. estar presente in
dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe
facultado fazer-se ;ﬁbstituir pelo gerente ou qualquer outro prepos
to, que tenha conhecimento do fato e cujas declaragoes obrigarao o
preponente.

Goifnia , 013 de outubro de 1982
e _ 12 JCJ-GOTANTA-AUD.:05/10/82-Not.:4.735/82| _
o
COMPROVANTE DE ENTREGA P
i DO SEED z -
: DESTINATARIQ"-
g (82‘5
SENAP - Fng? e Comércio ILtday 6AGO19
ENDEREGO
Rua 12 n? 345 - Setor Oeste
Ilmo Sr.
: CIDADE ESTADO ——
SENAP - Eng® e Coméreci
- . Nesta GO
Rua 12 n2345 - Setor .
Nesta - RECEBIDO EM ASSINATURA DO DESTINATARIO =y
13- BJQ o EiAjbjy&);éx_ (%f%wd%gl&ujﬁ/St

NO=1.5
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AJUNTADA
Nosta da fa#o juntada ao
g Lo

W/[

Marcello Pena
Chefe do Setor de Processos
1¢ J.C.J. — Goidnia-Go.

*




PCDER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n@ La. Jc3 1882 1 82

Aos 05 dias do mes deoutubro do ano de 1.9232 ,
- T o DI : rgs =~
gL :30 horas, em sua sede, reuniu-se al a, Junta de Conciliagao e Julgamento
deGoiania , sob a Presidencia do MM, Juiz do Trabalho,
PIATCRK TTIXEIRA D7 AZEVEDO FILEC
Dr. il 5 W RN Lo SeErd 18 7 wddd v Cald SIS 192 J y ptesentes

1
e
5

os srs. DAINL L

sentante do empregadores e TV DITQ DO INGOS BTZ7RBRA

- LN

Vogal repre-

Vogal representante dos empregados, paralllolrucac e jul aronto da reclamagao

ajuizada por JO 74 1EIRA
contrd - . 4A- 10 T CCMTRCIO LDA

relativa asviso prev.,etc,

no valor de Cr$3.029,00

Aberta a audisncia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente
apregoadas as partes, presentes ambas. 0 recte. com o advogado Abdias...

-
-5

seca cue pediu a juntada de um documento, o que foi deferida.

Pelas partes foi feito acordo via do sl Sewnwn

’ oy ’ -
recda. entregara ao recte. as guias AM do FGTS. no codigo Ol e
| he pagara a guantia de t455,000,00, por saldo do pedido, tudo

+te as 15h30m do dia 25 do corrente, pena da multa de 100%.

Acordo homologado.

i

pela recda, no impor

'
LISt "I ¥

¢
)

AA -
Fncerrou=-se a audlencia.

Sl fr

gcﬂd\w AR S

«‘Z;f*:;g ;/(0) Jo°

TATe lalel2UL

’ ’
icira Machado e a recda. representada por Odelcio Jose da Fon-



Se}wp. - Cagenhada ¢ Comdelo Lklu

Colanla » Co,
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| =PREIPO0S20s= |
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SENAP-Ingenharia e Comérci .0 "ada., pessoa
jwridica ae[dlreito privado, con mat Y Br°silia4DF., e
£ilial nesta Capital & Rua 12 ne '*45 - Setor Oest te, pela pre - !
senve coné“%;itus ¢ nomeis sew bastante yreposto o Sr.JOSE QERET
R[i JARDIM b(‘:c'asn.e;ro desquitado, residente nesta Capital e

“CaX

ta=1a perante a Justica &o 2raba

sténicas face & zove o o

Reclamagio gue lhe

, perante a J.C.J. de Go.hc.n..a, podendo g

“ (v ot

56405 08 atos nBCessarios a0 fiel cum

we



EXPEDICAO DE GUIA
CERTIFICO que nesta dala. foi expedida, a
requenmemo da

guias nei2OYpI piafa  de ulo da impor=-
tancia de u$ 5.5: 0Q 0 4( all
Goidnia, O6 (e (\ \de 19 J’ P . wy
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1098/8.9.i S s
oy e W 3y wi "“ﬁ’? dutubro 82

81 gl NN
Gi O v‘Ed

e G S

" Dos Diretor da oecretarla da 19J C.d. /Goiania
A e >enap—ungenharia e C&mﬁrcio*Ltda-Rua 12, n? 345-510este
Ref. Processo n® 1 882/82
Rte: JOSE DA SILVA MEIRA
Rdo: SENAP ENGENHARIA E COMERCTIO LTDA

Ilm? Sr.

Informo-lhe que a guia de depésito,para

cumprimento do acordo feito no processo supra, no gual @ Sr.J0-
SE DA SILVA MEIRA reclamou contra V.5a., estd em cobrancga na
CATXA ECONOMICA FEDERAL - Posto Justiga do Trabalho - Av.Goids

n® 382 - 1° andar, cujo pagsmento deverd ser feito no hordrio /

de 12 &s 16é,horas, sob pena de multa del00y de acordo com o que
consta abaixos: ACATWUL
sofus asfnezos “YeQFWntp" ?Fé '?5/10/82
7;,,;“4 23RS 12l B gUstas no va}or de CR?3.173,00(trés
mily 6en$0 eugmwgkt& & f;es cruze;;os), deverao ser pagas jun-
tamente com egta ﬁhrcela atravéa dag guims emitidas na Secreta-

VT TTE s 1oy 1 S R
ria da Juntay g 3/Ub A0 JAVIRAUGS (o
Atenciosamente,\

’

PAULO ROBERTO FLEURY DA SILVA = OUGA
Diretor de Secretaria

CERTIDAO
Gl gue 1o:in dafa fol expedida &

@errespordin:ia sUpro /(ravés do registre

Postat o =e €t
o7 %«,f/ 0 d/,ﬁlk 2

MGSA /
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EXPEDICAO DE GUIA

CERTIFILO que nesta dala foi expedida, a

e

o 3 v P ] A
requerimento,da /2

guias ne_s4 -7 Pata recolhimento de custas
e .emolumenios xef. |ag presente  progesso.
Goidnia,~¢ ~) de__ \ /' & de 19 _F <

Funciondgits

v Aloe 1A oy
g Alves OnzZ(¢

ndicigrio

JUNTADA
Nesta data, fago juntada' a0s prasentes autos

AR NN &3 Qi JLEHN (82 ‘%’%’E‘;
' LR S, L DAY LR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDADO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § tUnico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-—
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condicdes de ser

arquivado. Dou fé,

s e J()ﬁ/ 1o 82 AN

Di&etor fretaria ﬁ\f>
IVEIRA

b WJ
) ___,/i.o~ﬁ

CONCLUSZARDO

Nesta data, fago conclusos os presentes

autos ao MM. Juiz esidente.
Data supra.

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

~

cao

Data supra.

/?"—/,2?,4'

Juiz Presidente

Dlaton Teixeira de Azevedo Filhe
Jutz do Trabalho - Substitute

CE-1-2



