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Aos 	 7 dias do mês de 

do ano cio mil novecentos e 	 ....... , na Secretaria da 

Junta de Conciliação e Julgamento de 	-. 

autuo a reclamação que segue, com 	.......documentos. 

Eu, 	 J) 	...Chefe de Secretaria, assino este termo. 



(° 

SECRETARIA DE TRANSPORTES 

	

q 	

ESTADO DE GOIÁS 

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 
Procuradoria Judicial 

MERITÍSSIMO JUIZ DE DIREITO PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIAÇÃO E 

JULGAMENTO DE GOIÂNIA. 

P. j. - j C J DE GOLIA 
:r0 

ALHO 

4 

o1ha4 
JUSTIÇ 	- 

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DE GOl 

Âs, autarquia estadual, representado por seu Diretor Geral, Dr. 

Hélio Rodrigues Pinto, brasileiro, casado, engenheiro, para seus 

procuradores, advogados, devidarnente inscritos na OAB/Goiás, (m. 

arquivado nessa JCJ) , e, os servidores abaixo relacionados, vêm 

à presença de Vossa Excelência requererem a homologação de ACORDO 

PARA RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO, pagando o empregado a títu 

lo de indenização 60% (sessenta por cento) do total a que teriam 

direito: 

SEBASTIÃO PEREIRA DOS SANTOS, operador "A", 

percebendo como maior remuneração a importância de CR$ 2.639,40 

(dois mil, seiscentos e trinta e nove cruzeiros e quarenta centa-

vos) , que apôs os devidos descontos receberá o líquido 	 de 

CR$ 47.554,00 (QUARENTA E SETE MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E QUA 

TRO CRUZEIROS); 

- 	 AIL 

EXPEDITO RODRIGUES DA SILVA, trabalhador de 

campo, percebendo como maior remuneração a importância de 	CR 

905,28 (novecentos e cinco cruzeiros e vinte e oito centavos) ,que 

Processo n° 
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q 	

ESTADO DE GOIÁS 

SECRETARIA DE TRANSPORTES 
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 

Procuradoria Judicial 

Fis. 2 

após os devidos descontos receberâ o liquido de CR$ 14.014,56 (QUA 

TORZE MIL, QUATORZE CRUZEIROS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS); 

2ÇJ2O I27f  

Nestes Termos, 

Pedem Deferimento. 

Goiânia, aos 27 de julho de 1976. 

Borges 

CPFN9 0025235[ 
	 Est. 	 Prado 

OAB/Goiãs n9 847.. 	 CPF N9 016910231-91 

ber 

Processo n.° 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

OPTANTE 	 POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÃO OPTANTE 	 POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 
DEPRT EEIO DE 	rAD; D2 1.0DAGE DE GOIÁS - DGO 

ENDEREÇO AVÇIDA 
	 TiÂ 7.364 ,— CLMPflAS - 00 

ATIVIDADE 	
LIC0 3TADUAL 

CGC/MF N._
0162022S/00]. 	

MATRÍCULA NO INPS___________________________ 

EMPREGADO 	
R0DII EZ D; 	 CTPS 75655 	SÉRIE 101 

REGISTRO N._CARÇO_
TDOR DE CM'P0

ADMISSÃO 
15 /_06  /19 65 

D€SLIGAMENTO__20  / 07 /19 	 MAIOR REMUNERAÇÃO CR$ 905928 sssz:::z,:u:zsuu:, 

AVISO PRÊVIO EM_/_/ 19 	 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM_______/__________/19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

11x2 11.949,82 
Indenizaçao, 	anos ....................... Cr$ _______________________ Horas 	Extras ................... . ........... Cr$ 

Aoso Prévio ................ . 	...... 
... 

Cr$ 
28 	

Gratificação ................................ 
° 

Cr$  

13o. 	Salário ................................. .Cr$ 5 	 Ad. 	Periculosidade .... . ................. Cr$  

Salário 	Família........................... £r$ Ad. 	Insalubridade ......... . ............. ...  

Férias 	Vencidas .......................... .Cr$ 603952 	Ad. 	Noturno............................... Cr$  

Férias Proporcionais ................... Cr$ ____________________ FGTS:Dec•Lei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 14/63 ... Cr$ ________________________ Relativo a __________ meses........ Cr$  

Prejulgado 20/66 ......... . ....... . ....... Cr$ 
- 995 	10% do total dos depósitos......... Cr$  

Saldo de Salários......................... Cr$ _______________________ + Juros + Correção Monetária _______________________ 

Comissões ................................... Cr$ __________________ TOTAL BRUTO Cr$ 	
14.077,23 

Previdencia 	
Ipaso 5% .c 26940 

Previdência 	13o. 	Sal ................... Cr$  
•j UOOPO 

Adiantamentos CrS 
36,27 

Cr$ 

Cr$__________________ 
DEC (5 NTO S Cr$ _2,67 

TOTAIÏÍQUIDO Cr$ 14.014,56 

Recebí da firma acima a quantia líquida Cr$ 14.014956 

( Quatorze mil, quatorze onzeiros e cinquenta e Beis centavos.)uuzw::u:us:uuu) 
em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n. ________________Contra o Banco_ 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

4 
aoinia 

d 	i' • / 	 /  

/ 	 Empreado 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 

6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o mês da rescisão 10% 

quando for o caso, computados juros e correção monetária; 

Autorização pi movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

LRE; 

CTPS; 

Procu ração. 

27 de 	jU 1 li ° 	de 1976 

J (U;D 0Qd 
Empregador Preposto 

Responsável no Caso de Menor 

2126— RORIZ - Impressos Padronizados 

Republicada no Diário Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saído com incorrecáo do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

OPTANTE 	 POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÃO OPTANTE 	 POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 
Departamento de Estradas de -Àoda -*em de Goi&s - DEI0 

ENDEREÇO Avenida nhanuera, 7364—GO 
ATIVIDADE" erviço ..b11co Estadual" 
CGC/MF NP1E2, 0228/001 MATRÍCULA NO INPS 0 80 087.00. O 29/85 

_____ EMPREGADO bebastiao ereira. dos Santos 	cTPS678 3 	SÉRE81 
5450 

REGISTRO N.____________ CARGO_
pera dor nAT, 	

ADMISSÃO 
22 	

/______ _______ 

JESLIGAMENTO_20  /_07  119_76 	MAIOR REMUNERAÇÃO CR$_2.639,40:.:.:.:.:.:.:.:.: 
AVISO PRÉVIO EM___/ 	/19 	 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM 	 /__________/19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização, ano 	 Cr$_45 49344 	Horas Extras.. ............................. Cr$ 

• 	so 	Prévio ....................... . ........ Cr$ Gratificação ....................... . ........ Cr$ 

13o. Salário ....... ../... .............. .Cr$ 1.5399 67   Ad. 	Periculosidade...................... Cr$ 

Salário 	Família .................. ......... Cr$ Ad. 	Insalubridade....................... 

Férias 	Vencidas ...... . ................... Cr$ _______________________ Ad. 	Noturno... .... . ............. . ......... Cr$ 

Férias Proporcionais.... 	....... £r$ 1.319,72 FGTS:Dec-Lei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 	14/63 .............. . .......... Cr$ ________________________ Relativo a __________ meses........Cr$ 

Prejulgado 20/66 .......................... Cr$ 3.791 9 12 10% do total dos depósitos ....... .. Cr$ 

Saldo de Salários ......................... Cr$_______________________ + Juros + Correção Monetária..... Cr$ 

Comissôes ................................... Cr$ __________________ TOTAL BRUTO Cr$ 

DESCONTOS 

52.143,95 

Previdência ................................. Cr$ 

	

Previdência 13o. Sal ................... Cr$ 	 76998 

	

AdiantamentosÇP9P.. ............. Cr$ 	1.377997 
Capemi:Lmpr&stim: Cr$ _3.135,00 

- 	 Cr$ 	 . 	Total de DeSCOfltOSC r$ 	4.589 9 95 
TOTAL LÍQUIDO Cr$ _47.  554,00 

Recebí da firma acima a quantia líquida Cr$ 47 554,00 
quarenta o ete il,uinhentos e Cinquenta e Quatro Cruzeiros).x,x.x.x, 
em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n 

	
Contra o Banco 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

Goiânia, 24 de_J  ti L H O 	de 19_76 

(L/O (- hí 

	

Empregado 	 Empregador Preposto 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 

6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o mês da rescisão 10% 

quando for o caso, computados juros e correção monetária; 

Autorização p1 movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

LRE; 

CTPS; 

Procuração. 

Responsável no Caso de Menor 

2126— RORIZ - Impressos Padronizados 

Republicada no Diário Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saido com incorreção do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 



PODER JUDICIÁRIO - JUSTIÇA DO TRABALHO 

ATA DE AUDIÊNCIA RELATIVA AO PROC. N9 JCJ - 	/ 7T 

Aos o:;. dias do ms de 	 de 197,às i.C,COhoras, 

em sua sede,reuniu-se a Junta de Conciliação e Julgamento de Goiâ 

fia, sob a Presidência do Dr. 	 7 Ci.iv:1 

a 
	 MM. Juiz do Trabalho,presentes os Srs.:T E - c1 e Cetro 

Vogal Representante dos empregadores,e.3  

Vogal representante dos empregados,para homologação do Art. 500 - 

da C.L.T. , entre partes: 	arteiito OE 	raW 	000. 

e 	tio Iereija J0 Ontoe e outro (01) 
a 	no valor de Cr$ 51.568 7 56 

Aberta a audincia,foram,de ordem do MM.Juiz Presidente, a 

pregoadas as partes,presente. O empregado pessoalmente e o emprea 

dor representado pelo Sr. 	i n 

A seguir disse o empregado que se despedia livre e esponta 

neamente e que estava perfeitamente de acordo em receber a quan 

tia oferecida pelo empregador,correspondente a CO % de seus direi 

tos, conforme recibo já assinado nos autos. 

Assim, props, então, o Sr. Juiz Presidente aos Srs. Voga 

is a homologação do pedido de demissão do empregado estável, me 

diante acordo, tendo votado ambos, foi proferida a seguinte deci-

sao: 

CONSIDERANDO que o empregado manifestou livremente a 	sua 

vontade de deixar o quadro de servidores do empregador acima cita 

do, apesar de portador de estabilidade; 

CONSIDERANDO que somente é válido o pedido de demissão do 

empregado estável quando cumprido o preceituado no Art. 500 da 

CLT. 

Resolve 

	

a J.C.J. de Goiânia, à unanimidade, 	homolo 

gar o pedido de demissão na forma requerida, para que produza os 

efeitos legais. 

Sem custas, na forma da Lei. 

lavrei 

E , p-r c 

presen 

tareu

+ata,ue 	

,OTJO.JLD. L' 

ai devidamente assinada. 

raba1h 

o 

vie o 
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PODER JUCÁO 

JUS1IÇA DO TAALHO 

JUNTA DE CONCIUAÇÃO E JULGAMENTO 

CERTIDÃO 

Certifico que, em obediência ao provimexito 

n 12 2, artigo 11, § mnico, da Corregedoria 

do T. k. T., todos os encargos devidos nes-

tes autos £oram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

- 	 arquivado. Dou fé. 

Emj de 	 1.97 

Diretor de Secretaria 

C O N C L U 5 X O 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MN. juiz Presidente. 

Data supra 

Diretor de Secretaria 

lrçuive-se, dando-se baixa na Distribui-

çao 

Data supra. 

J u 1 z\ P r e s 1 d e ri t e 

1-CE-1-2 


