
 

PODER JUDICIÁRIO ARQUIVAjo 
JUSTICA DO TRABALHO  

3 REGIÃO 	 CAIXA - --- 

L' JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 
DE GOI&NIA 

IV 

PROCESSO N / 

 

? JCJ-GOIÂNIA 

RECLAMANTE: JOSÉ 1t4RTINS DE SOUZ4 	 T R A M 1 T A Ç Ã O 

Endereço Pça. 21 de Abr11ri2  125 V. 0orio6rdia 11/03/82 às 13:20hs. 
Nesta 

ADVOGADO: DR. ABDIAS MACHADO 
 Endereço AV .. 4nhanguara 3511 s/808 	 - 

Edf.Ananguera - Nesta 

RECLAMADO:ENSA_PreSa Sulmer1oaria de Mon-  
Endereço tagens Ltda. 

BR-153 KN-8,5 saÍda p/So Paulo 

ADVOGADO: 
Caixa Postal 971 

Endereço 

OBJETO 	Aviso,139 sal.,rrja8,sa1.ora  o 
FGTS.  

AUTUAÇÃO 

Aos '1te e ...Seis dias do mês de 	..... - ............... 

do ano de mil novecentos e ottenta edojg, na Secretaria  

da .... 1.Junta de Conciliação e Julgtmento de G01^ anía  

-J 
autuo a reclamação que segue, com OttO documentos.  

Eu, 	 -.- .------ ..----- p/....... Diretor da Secretaria, 
assino este termo. 

- 	 CA.-24 



b~ S-~/ f~52  - 
TJ18UNM. REGIONAL 00 TRABALNO 

3.a AGIAO Jos .1artiris de Souza 

E 	nipre sa Sul â4niericana de .4ortagens Ltda 

QoiaAnia 	 26101162 	501/82 

iViSO 13 sal, farias, salariO rnOr$Jii. 

escrita 	 bdiss 18chudO 

udincia: dia 11103182 as 13,20 hs 

- 



lã 

Exmo. Sr. Doutor Juiz Presidente da 

Coostro Civil ft Coiiil 
Si,d;ca!o dos U rab. nas 3d5. da 

JCJ de Goiânia 
Irução e do ,/Uol,iliáíio de Qoiânia 

JUSTIÇA De TA$ALH 

DIST 
	

DIST!IUIÇAO 
RECEB03 EM 	 JI J 

5. DITUIÀQ 

Diz 	 raiieiro, caaa, Cperacor ' 

ãe G1iaeh, 	 49.O35/(.001, 

residente e domiciliado nesta Capital 	 i de Ábril x 15 - V±ia Cor.cr - 

UJLa g  

através do Sindicato dos Trabalhadores na Indóstria da Construção Civil de Goiânia onde é sin-
dicalizado sob o n.° 4ü9, via dos advogados, abaixo-assinados, (mandato arquivado) devidamen-
te inscritos na O. A. B. sob os números 913 e 1.721 respectivamente e escritório à Rua 5, n.° 23 
Centro, respeitosamente vem à digna presença de V. Excelência oferecer ação reclamatória contra 

t 	 LL 

sediada na í>à 13 	C, 7 0a I1U 	X. L 	 ie 
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fundo de Garantia por 

Tempo de Serviço (F.G.T.S.); 
- Que, o Reclamante foi admitido em 

- Que, o Reclamante foi demitido (i6 e axiero e 	e o 

baar1 ex a e 

- Que, o eciaaix ±oi ce peciuo eia (6/(i/ ceLse 

±tÁ receber sua reeiio eoiiratuaj eia receoEriuo o sal. 

iaora Cvit. prece±tua a Olusuia Í& ~_4 ua Coxiven 	iz4.íca1; 
7) - 	 ecaiiÀan 	e opeiaor ae 6uinclio e reeueu sua re$ 

cs 	eoxit. aJ. coia o saiE'ri..o e servexe 	iaL0 a eresa ue cpi-ir 

prevsio 1.a lsuia 10.3 da Coxivexiçao Colei...iva; 

6) - 	 xciaante receueu a.peras 	3c.)95,45 eia rebciso 

iicis±ve 	saoio—se ou.e tiiiha a receber aVISO rv±o, 13 sal.' 
-- 

x 

x. 

1)0 EXPOSTO requer respeitosamente a notificação da firma Reclamada, no 

endereço já mencionado, para comparecer em audiência a ser previamente designada, contes-

te a obrigação se quizer e sob pena de revelia e, a final, condenada no pagamento das parcelas 

seguintes: 



Fli. 2 

	

.tvio pre'vio )c ãias. .. . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e .0 	13. 	CL 

13 	a1r±o 1/12 avos...... ...... . . . . . .. . . •.. .... . .. . . . 	 1.113,tO 

e'rias Venciva 	(/bj. . e e e . e . e. e • • • • e e e . .e.e . e.. cc..... .L 	..L. b2,O 

e'ras prop. 4/1 avos e . e e a • e e e . e e a e • e . e e e e e a e e . * • e e e e e •.i* 	4. f 5 9  ct' 

aLario mora ae quitaçao COflI. C1usiai 24í C. 0 ...... e e. 	 3.564,16 

	

e. e e e e • e • e e e e*C e ••.e.• e. . e . a • e . • e e e • . . cc . . eec e e • •LA 	13.J_3O,_9 

. . .... ......  

	

 e . e e a e e • • e e e e e e e e • • . .0 	 3 

	

u 	3O.395,5 

J. 	 e.e.c.... e.• • .......... . . . . 	 1 

kee a conueLaço ue x1onorE los ue acprão t.om a Lei x- 	EI 

5.5Ô4, ue 2b/0/jO conior doeuiextos anexos* 

x 
x 

x 

x 

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, 

juntadas posterior de documentos, depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e 
sob pena de confesso. 

Dá a presente o valor de Cr$ 18.59,8 (Dezoi 	IL1I, 	ixentos 

e ovezca e iove Uijo e O eria e bele Ceziavos). 

Nestes termos, 
Pede deferimento. 

Goiânia, 	5 ãe janeír.) e 1.5c ~ . 

Teira MachadO - Advogado 
O.A.B. n.° 913 	 OAB-GO 1721 

C.P.F. 002873261/87 
O.A.B. n.°  1.721 
C.P.F. 0106708711/68 



Sdicflto dos IrbIhdores ns IDdústris b Construo c do MobiIirio de Goini 
Com base Territorial em Aparecida de Gotânia - Caturai - Flidrolândia - Inhumas - Itauçu - Goianira - Goianápolis 

Guap( . Nerópolis - Nova Veneza - Morrinhos - Palmeiras de Goiás e Trindade. 

Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M. T. I. C. Decreto n,o 1.402 de 05/07/1939 

Sede Própria • Rua 5 o.' 23 - Centro - Caixa Postal n.o 85 - PBX 224-5133 - Golân$a - Goiás 

PROCURAÇÃO 

OUTORGANTE: 	 iasilero, oaao, Qpra - 

or ãe 	eio, ci. 	49.035/0001 - Residente e 
ãonicliao a praça ~l ue abril r i ~ 5 - Vila Cozi- 
COI(ii. 

OUTORGADO: 	 1Á V1Izut iwG, brasi - 

leiros, eaEaLws, acivo€aãos, incrus na O.A.B . GO 
sob os n 913 õ l.7l ãe Cruew e cw iscritiio 

x 
PODERHS: 	Para oferecer ação reclamatória trabalhista por assis- 

tência do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 
da Construção e do Mobiliário de Goiânia em nome doou-
torgante, sindicalizado sob o n.°,4t- . e contra a 

firma  

podendo arrolar testemunhas, reinquirir, juntar docu-
mentos, fazer acordos, recorrer todo e qualquer pro-
nunciamento ou sentença, fazer adjudicação de bens, im-
pugnar embargos à execução, variar de ação e praticar 
todos os demais atos necessários ao cumprimento da pre-
sente, inclusive substabelecer com ousem reserva de 

poderes. 

Goiânia, 	5 ce 	.ej.ro Ge i.9o. 

- 

, 	

• b 

-. 

oficio 



Sdicto dos IrhIhfldores os Iodústrs d3 CoAstroco e do MobiIirio de Goi  
Com base Territorial em Aparecida de Goienia - Caturai Hidrolândia - Inhumas - Itauçu - Gojanira - Goianápolis 

Guapõ . Nerõpolis - Nova Venera - Morrinhos - Palmeiras de Goiás e Trindade. 

Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M. T. 1. C. Decreto n.o 1.402 de 05/07/1939 

Sede Própria Rua 5 n.' 23 - Centro - Caixa Postal n.o 85 - PBX 224-5133 - GoÍâMa - Goiás 

limo. Senhor Presidente. 

JU 	 , brasileiro, 

caSauo , Sindicalizado sob o n.°2.4Q9 	, residente e do-  

miciliado nesta c f8 I u ai.11jl 1) - ija CuL 	iEi e3r  
Capital, comparece perante V. 5a. a fim de, nos termos do artigo 14 e 

parágrafos da Lei n 	5.584, de 26 de junho de 1970, 

Requerer lhe seja prestada assistência judiciária tra- 

balhi s ta. 

Nestes termos, 

P. deferimento, 

Goiânia, 	19 U8 aeae 
.J 2 	4- 	 i 	iI. 	9 

DESPACHO 

Ao Departamento Jurídico 

Autorizo o advogado desta entidade a quem este for dia-

tribuide, a prestar a assistência judiciária trabalhista requerida, 

desde que entenda ser justa e legal a pretenção. No caso de ser inter-

posta ação trabalhista os honorários advocatícios deverão ser postu-

lados na inicial (art. 16da Lei 5.584/70). 

Goiânia, 5 ae 	neiro ue 1.98. 

Presidente da Entidade. 	 JJ 
(íLCl0 	- 
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DOCUMENTOS APRESENTADOS 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro 

Folho 

FGTS . goios 6 últimos recolhinrerrtoe, inclu 

sive sobre o mês do rescisão, 10% quondo 

for o caso, computodos juros e correção 

LII Aulorizoção poro Movimentação do Conto 

Vinculado (AMi 

LI Pedido de Dispenso (3 Vias) ;  

jj Rescisão (enr 4 Vios);  

Livro ou Ficho Registro de Errrpregodos 

LRE ;  

Corteiro de Trobolho e Previdêncio Sociol - 
CTPS;  

LI Procuração; 

LI 
E 

CPONSêVEL NO CASO DE MENORI 

eP  

Guânia 

- —. 1 

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO DE DISPENSA 

IOPTANTE 	
O POR ACORDO 

f POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA f J NÃO OPTANT 
4t") Z Ai If'f'i4 il 	 El POP flIPkI r, A rrEA ii icT A r - .si 

EMPRESA 	 1 	1 ' q=p q& w _1-  o f 	 'JJ 1 - 

EMSA - EMPRESA SUL AMERICANA DE 
ENDEREÇO 	

MONTAGENS LTDA. 

ATIVIDADE 
flIA 	ITRIM 	(.FP 7gQ 

CGC/MF N MATRÍCULA NO INPS 

WA DE G0ANIA 	00 

EMPREGADO 

Jos 	4 artins 
N. 	DA 'CTPS SÉRIE 

de Souza — 192 49.035 001 
REGISTRO 	N. CARGO ADMISSÃO 

7461 Servente. 07 	10 80 EM 	 / 
/19 

DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

06 / 01 /f9? Em Em '7 	. 12 /19 10 4.,.4/hora. .... ........ ............ Em ........................ /........ /19 Cr$ ........ 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

ndenização 	......................... anos Cr$ 	 _____ Comissões ..... 	... 	...................... Cr$  

Aviso Prévio Ç9np Cr$ 	6.033,30 Horas 	Extras 	... 	........................ Cr$  
130 	Salário .01/1. Cr$ 	928 9 20 Gratificação ............................ Cr$  

Salário - Família ........................... Cr$ ________________ Ad. 	Periculosidade .......... ............ Cr$  

Férias Vencidas.. 30. 	1as. Cr$ 	11.138 9 40 Ad. 	Insalubridade....................... Cr$  

04/ 	............. 	
3.712,80 FérIas 	Proporcionais ........... Cr$ Ad. 	Noturno 	........................... Cr$  

Prejulgado 	14/65 ..... 	...... 	.............. Cr$  FGTS 	- 	Quitação 	....................... Cr$ 178921 

Prejulgado 	20/66 .......  ......... .....  .... Cr$ __________________ FGTS - mês 	anterior ....... ............. Cr$ 	891 9 07 
Saldo 	de 	Salários 	........................ Cr$  FGTS 	- 	13.° 	Salário 	................... Cr$ 74 9 26 

• 	. 	 a u/8. 
Cr$ 	6.658996 FGTS - 10% s/ Cí$1... ETE ...Cr$ ãFÕS 114,35 

665,90 FGTS-10%s/Cr$......................... Cr$ 
borro dm44ros*c, roretário *jororl 

TOTAL 	BRUTO ........................Cr$ 30.395,45 

DESCONTOS 

Previdência 	............. 	........ ........ 	.Cr$  

Previdência 	13.° 	Salário .................. Cr$ - 66.83 

Adiantamentos ....... ........... . 	... 	......Cr$  

Cr$ 

66,83 
.... 	. 	........... Cr$  .... ...... Cr$ - 

TOTAL 	LÍQUIDO ...................... Cr$ 30.328 9 62 

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$...30 	 2=(Tr. 	 Pr. entos 

Cruzeiros eSessenta e Do .s 

em 	moeda corrente do país, ou 	pelo cheque visado n.° ...................................................................................contra o 	Banco...................................... 

	

.....................................................................................como pagamento de meus direitos na 	rescisão contratual. 

Ap. de Goi&nia 12 
de. 	 de 19 82 

FMPPFC,Áflfl 

II 
	 151 
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Sillcti 	tIü 	Trhs Isr Cwistrt 	Civil 
5 	e 

Sede Põp» fl 

caixa Psta 1 	5 	TP1e: i56 	22-5tJ 45297 	 2 

CONVENÇÃO COLTVA QUE ENTRE SI FIRLMAM O SINDI 

CATO DOS TRABALEOPES NA INDOSTRIA DA CONSTRU 

ÇÃO CIVIL DE GOIÃNI7\ E O SINDICATO DAS INDÜS - 

TRIAS J7 CONSTP.IJÇÀO E DO MOBILI\RIO NO ESTADO' 

DE COIÂS,NA FORNA ABAIXO: 

C1usu1a 1. - Fica adotada a seguinte classificação de funçEes para 

a profissão de pedreiros: 

1.1 - PEDREIRO AH -Aarle cue exccutan quaisquer dos servi 

ços enumerados: venaria de pedra e de tijOlOS e deda 

piscccOs,rraÇ peera e pavirrertaÇaO em cl 

mento desemoenado; 

1.2 - PEDREIRO 95 -Agueles que executam quaisquer dos servi 

ços enumerados:alvenarin de edra e de tijolos com aca 

bamento a vista,revestimento de massa,revestirnentOS es 

peciais,pavimentaço de ce-fabricadcs e especiais, e, 

ainda pavientação de cimento liso; 

C1usu1a 2. - Fica adotada a seguinte cassr1caçao ao iunue 

a profissão de carpinteiro: 

2.1 - CARPINTEIRO 'A't-Aque1es que cxecutam escoramento de tai. 

pai de forro de lage e orias de sapata; 

2.2 - CARPINTEIRO "B"-Aqueles que e:ecutarn quaisquer dos ser 

viços enumerados: assentamento de esquadrias ,vigas ,colu 

nas para cimento armado e madeiramento de telhado; 
----------------------- 

C1usu1a 3. - Os armadores,eflcanadores e os eietricistas 	LLJ 

a importância correspondente ao salrio dos profissio- 

nais da categoria B" da presente Convenção; 

3.1 - Os auxiliares dc armadoresencanadOreS e eletricistas, 

terão o aumento previsto nesta Corvenção,pela jornada' 

normal de trahalho,tomand-o como base do aumento,o sala 

rio percebido na data da ltirna çonvenção,reajustado 

segundo a Lei 96.708 do 30.10.79; 

C1usu1a 4. - Os eletricistas que trabalham em construçes de rede e 

l(trica urbana ou rural,t.erão o aumento previsto nesta 

	

J. 	Convenção pela jornada normal de trabalho,tomafldO 
como 

	

\ / / 	
base do aumento o saI.rio anotado em sua CTPS, e a se- 

guinte classificação: 

4.1 - Chefe de turma; 
...r 



S1cilto 	líis irLittorgs 	iot1úslli 	rii 	Coiisirtiç 	Ci1 	íI 
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Se Póua - 	5 . 23 	Ctri 
CaIxa Ptst 	. 85 	TeúS: 224515 - 714-5$S5 	224-527 	223&493 	224-5 

GW.(S 

\í 

4.2 Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de 

distribuiçac; 

4.3 	- Auxiliar ou ajudante de montagem; 

C1usuia 5. 	- Os pintores terão as seguintes classificaçaes: 

5.1 PINTOR "A"- So aqueles profissionais que executam ape 

nas serviços 	base d'agua,sem acabamentos; 

5.2 	- PINTOR "E"- So aqueles profissionais que executam to- 

dos os serviços de pintura e fazem acabamentos; 

C1usula 6. 	- Os salarios dos tarefeiros dentro da jornada normal de 

trabalho no poder.o ser inferiores aos salãrios das 

respectivas categorias; 

clausula 7. 	- Os mestres de obra,valeteiros,almoxarifes,etflpregadOs 

em escritôrios,e, demais empregados das empresas da 

construçao civil te río o au:ment.o previsto nesta Conven -. 

ço.pe1a jornada normal de trabaiho,tomando como base' 

o salário da última Convenço reajustado segundo a Lei 

6,708 de 	30.10.79; 

C1usula 8. - Os apontadores terão o aumento previsto nesta Conven * 

ço,pela jornada normal de trabalho,nunca inferior 	ao 

salãrio dos profissionais da categoria "A"; 

Ciãusula 9. - A vigência da presente Convenção ser 	de 1 (um) ano 	, 

com inicio em 01.05.81 e término em 30.04.82; 

9.1 - Todos os empregados constantes desta Convençao terao o 

reajuste irevisto pela Lei 6.708 de 30.10.79 nas datas 

de 	01.05.81 e 	01.11.81; 

9,2 - A1m do reajuste previsto pela Lei 6.708 ser -a concedi- 

do a ttu.10 de produtividade um aumento nas seguinte' 

formas: 

1 - 4% (quatro inteiros por cento) para os serventes; 

Ii- 2,5% (dois inteiros e meio por cento) para os demais 

empregados constantes desta Corivenço; 

Clusuia 10. - Os encarregados de Obras terão o salrio da categoria' 

"13" e mais um aumento de 40% (quarenta inteiros por cen 

te); 

10.1- O sairio do servente no poderã ser inferior ao valor 

do salrio-minimo regional atual acrescido de mais 5% 

(cinco inteiros por cento) 

10.2- Em virtude da atual correçio salarial e da ap1icaço 

da taxa de produtividade,os salrios dos profissionais 
1 
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jI  1 
at 	31/10/81 terão os seguintes valorca; 

 -Categoria '2 	Cr$53,61 	(Cinquenta e tres cruzeiros 	e 

sessenta e um centavo) por hora; 

 -Categoria 	13' Cr$60,40 	(-$esscnta cruzeiros e quarenta 

centavos) por hora; 

10.3 -Os operadores de guincho e bitoneira perceberão 20% 

(vinte inteiros por cento) 	acima do salârio dos ser - 

ventes; 

10.4 -Os empregados quando trabalharam em serviços de ar-n 

primidoterão o sairio da o ategoria u3u e mais 40% 

(quarenta inteiros po: cento) ; 

10.5 * Os profissionais constsnte. 	Jeaa Convenção,inclusi- 

ve os serventes,quando trabalharem em balancinhos 	e 

confecçcs dic rues e leraderes de serviço 7 terãO 	o 

aumento previsto nesta Conranção,e mais o acréscimo 

de 20% 	(vinte inteiros ;or canto) ; 

Clâusula 	11. -Serão feitas as compensaç5es dos aumentos espontãneos 

cabiveis na forma da legislação vigente; 

Clusula 	12. -Urna vez anotada o: CardaiLa ?rofissicnal a Categoria' 

do empregado, atravs do sairio recebido não podeâ 

haver aiteraces mesmo por cutra firma sob alegação de 

estar o profissionai,prestardo seuvicos de outra cate 

goria,ressalvaaa a hipotesC..ao pOgo do -abalhQr; 

C1usula 	13. -Com fundamento na dacisão da AsserPoJa1a Geral realiza 

da em 21 de março de.L9 81,os ompregadores se obrigam 

a descontar compu1sriamente,rio ms de maio de 1981,ou 

no primeiro ms do empregado admitido aps a data-base 

de vigência desta Convenç'o 1 at 	o ms de outubro de 

1981,a importância equivalente a 1/30 (um trinta avos) 

do salârio mensal de cada am -aregado,associado ou no do 

Síndicato,quaiquer que seja a forma de prestação de 

serviço e de pagamento; 

13.1 -Com fundamento na deciso emanada da Assembléia Geral 

realizada em 21 de março de 1,981,os empregadores seo 

brigam a descontar compuislria:cente,nO rns de novem - 

,- /- 	bro de 1981 • ou no 1Jriiro 	s do empregado admitido 

apas esta data at o ms de abril de 1.982,importàflci.a 

/ 	equivalente a 4 (quatro) horas de trabalho de cada empre 

) - 	gado,assoclado ou não dc Siad:Lcat..o,qualquer que seaa. 

1 	 frrn d 	restacão de sorvços e da pagamento;. 
SEC-006  

1 

-. 
r 

. 
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Sdict 	üs Irhiltiflrs 	n 	til ski 	dii . oostruo 	Cii1 

Fjrddo er 25:04/1937 	Reconheddo 	l. C. Decreto n, 1  1.402 de 
Seda PrõtL - 	5 0 23 Centro 

Caixa Posta t O 	iets: 22545 - 224-59 	224521 2234493 
- Gt1S 

C1usu1a 

Cláusula 

C1usula 

• ooa 

13.2- As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindi 

cato Profissional,determinadas pela C1usu1a 13,deno-

minar-se-ão TAXA DE CONVENÇÃO/81 e as determinadas pe 

lo tem 13.1,denominar-se-ão TAXA DE CONVENÇÃO SUPLE-

MENTAR/Bi; 

13.3- O recolhimento dos descontos referidos,ao Sindicato 

Profissional será no mês subsequente ao desconto pe - 

los empregadores diretamente em Agência do Banco do 

Brasil,agência da Rua 7-Centro,nesta Capital,e para 

esse fixo o Sindicato suscitante fornecera as guias 

recolhimento em quatro vias,sendo que a primeira 	e 

quarta vias ficarão em poder do empregador,que remete 

rã uma ao Sindicato suscitante e as duas restantes em 

poder do Banco do Brasil; 

13.4- O desconto da TAXA I)E CONVENÇÃO/81 é indiscutivel,nos 

termos do artigo 462,545 e 513 letra "e" da CLT; 

13.5- O aprendiz,menor de 18 (dezoito) anos,estará isento 

do desconto a que se refere esta Cláusula; 

- O desconto efetuado a favor da Entidade dos Trabalha-

dores devera constar da folha ou envelope de pagamen-

to e será anotada tanibm na CTPS,na página de anota- - 

çaes gerais,contenclo data,importãncia e sigla do Sin-

dicato dos Trabalhadores na Indústria da Construção ' 

Civil de Goiânia (STICC-GO); 

- A diferença salarial decorrente da presente Convenção 

deverã ser paqa,no primeiro pagamento que ocorrer a - 

pôs o registro da Convenção na DRT,ficando sujeita a 

uma multa de 10% (dez inteiros por cento) se o refe 

do pagamento não for feito dentro do prazo de 30 dias 

(trinta dias) e pago ao empregado juntamente com a di 

ferença salarial; 

- Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para 

participar de cursos de interesse da categoria fica 

suspenso o Contrato Laboral,considerando-se o periodo 

de afastamento,como serviço efetivo,sem qualquer ônus 

para_o empregador,no prazo mïnimo de 10 (dez) dias e 

no maxirno de 60 tsessenta)dias,comprometendo-se este' 

a assegurar-lhe,quando do retorno do empregado,o car-
go,vantagens e função em que se encontrava in,tido' 

.ii[ r.---- 
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o errsregado; 

Cláusula 17. - O reajuste calzr= ccietívo,deterninado no curso do 

Aviso Pr.vio,benefcia o ampregadopr-avisadO da des 

pedida mesmo que tenha recebido antecipadamente os sa 

lrios correspondentes ao penedo de aviso,que inte - 

gra o seu tempo de sorvico oaoa todos os efeitos le - 

g ais; 

C1usula 18. - Os empregadores ficum oblrodos a aceitarem também os 

Atestados Medicos e Oontoloqiccs fornecidos pelo Sin 

dicato,para fim cia abono de falta e remuneraço,exCe-

tuando dessa chr.igaçio as íiruas que possuirem o Ser-

viço Médico prõpnio,nc:.c estaLd.o dentro dessa excessO 

o Atestado do Serviço Cdontclgico,6esde que no dado 

aos mesmos atestados efeito retroativo; 

C1usu1a 19. - 	assegurado as arcprgrdo estdante,abono de faltas 

nos dias de provas e exames em estabelecimentos de en 

sino oficial ou rccoobecido,as 6 (seis) faltas por 

ano,desde que comprove a rea1iraçto dos exames e men-

salmente,assiduidade As aulas; 

Cl.usula 20. - Todo pagamento ei c tuado aios empregados sej a por sçma-

na,quinzena ou menaai,dovera ser feito com comprovante  

dado ao empregado,pelo empregador,menc.ionando o peno 

-fl 	 do de trabalho e distribuindo horas norm.ais,horas ex- 

» 	 tras e total recebidohem ccmo,os descontos efetuados; 

Clusu1a 21. - Ocorrendo ademisso de çucquer empregad.o,por qual - 

quer motivo,a empxesa fornecgrã ao empregado demissio 

nrio dec1araço de rendimentos,para efeito de decla-

raçáo de imposto de Penda e o Atestado de Afastamento 

e Sa1nio--AAS,para fins de beneficio do lAPAS; 

C1usu1a 22. - O Sindicato poder& solicitar da Empresa o motivo da 

dispensa do emprcgcdo,por escrito e mediante recibo 

sob pena de gerar presunção de dispensa imotivada; 

Cláusula 23. - A todos os emDreqados ocupantes de cantina ou aloja - 

mento da Empresa, bero direito a perman&ncia nestés 

sem qualquer alteraco,dese que ele não cause mal es 

. .• 	 tar dentro das depsndãncías do a1ojamentoe com direi 
- 	 - 

A / 	 to à refeiçao,quando despedido sem justa. causa,ate 

que seja efetuado o paamento de seus direitos finais, 

facultando-se à empro....a o adiantamento do 40% (quaren 

/ 
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ta inteiros pcur cento) ,at. o limit; de Cr$4.000,00 

(quatro mil cruzeiros) daquilo que o empregado tiver 

direito,não gerando isso qualquer beneficio ao empre- 
gado; 

Cláusula 24. - Fica fixado em no mx1mo set.e(7) dias o prazo para a-

certo final com os empregados desliqados da Empresa 

quando se tratar de desligamento imediato e quancio me 

diante emissão de aviso prvio dado pelo empregador 

ao empregado,no mxirno ao dia seguinte ao cumprimento 
do aviso; 

24.1- A empresa que não fizer a quitação final devida ao em 

pregado, dentro do prazo ostipulado nesta Convenção, fi 
ca obrigada ao pagauento dor salãrros correspondentes 4 

aos dias em que o empreqado estiver aguardando o acer 
tc final; 

24.2- O pagamento a que se ref ore o pargrafo anterior,serã 

feito ao empreqado pelo empreqador,nas mesmas condi - 

çes dos pagamentos anteriores a sua despedida,ou se- 
ja,por semana,guinzena co mensal; 

24.3- 24 (vinte e quatro horàs)apEs vencido o prazo da em - 

presa para acerto final com o ernpregado,dever 	este 
comunicar-se com o Sindicato,e na falta deste,alguma' 

autoridade constituida,tais como Delegados e Prornoto- 

res de Justiça,devendo este fato ser comunicado 

presa,para constituir a morar 
C1usu1a 	25. - A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos f a- 

miliares do empregado acidentado,ouando o mesmo tiver 
de ser levado diretamente do local de trabalho para 

ser hospita1izado,j1dtcando o nome do hospital para 
onde o empregado foi levado; 

Clausula 	26. - Fornecimento gratuito pela cpresa de uniformes,farda 

mentos,macaces,peças e vestuãrios e equipamentos 	de 
proteço individuais,sempre que os mesmos forem exigi 

dos por lei ou pelo empregador; 
C1usuia 	27. - Serão considerados dias de descanso remunerado,a ter- 

ça feira de carnaval e o dia de finados,tradjcjonal 

mente considerados pontos facultativos pelos bancos e 
orgaos publicos; 

:v1usu1a 	28. IFica estipulada uma multa de 10% 	dez inteiros por 

•SECOO 11/ 
1 
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% 
cento) sobre o salêrio de referência para qua 

partes que infringir clusulas da presente eonvenço; 

28.1- Se a infração for por parte do empregador,a multa se- 

rá revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for' 

o caso; 

28.2- No caso do empregado ser o infrator a  a muita será des 

contada a favor da ernpresa,em seus direitos trabalhis 

tas; 

C1usula 	29, - Serão descontados o tempo e o repouso semanal remune- 
rado,se o empregado iniciar os preparativos para lar- 

gar o serviço mais de 10 (dez) minutos antes da hora' 

prevista para o têrmino da jornadadesde que seja ci- 

entificado dessa penalidade,antecipadaínente,atraves 

de aviso no local de trabalho; 

29.1- Esta cléusula produzir 	efeitos desde o 619(sexagêsi- 

ino primeiro) dia após o inicio da vigência desta Con- 

venço; 

C1usu1a 	30. - Os empregados que prestarem serviços, para firmas 	que 

tenham matrizescritório r fi1ial ou sub-escritório nes 
ta Capital e que contratarem empregados na jurisdIção 

do Sindicato Profissional e enviados a outra localida 

de,terío como fóro competente.o de Goiânia,Capital do 

Estado de Goiãs; 

C1usu1a 	31, - As empresas permitirão qe furicionãrios credenciados' 
do Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de 

Escritório ou do Pessoal,paro com o mesmo tratar so - 

bre os descontos previstos na Clãusula Dêcima Tercei- 

ra; 

C1usu1a 	32. - A jornada normal de trabalho fica reduzida para 45 
(quarenta e cinco) horas semanais,distribuidas de se- 

gunda a sextafeira.O shac10 será considerado dia li- 

vre,sendo admissível a prestação de serviços sob regi 

me de horas extras; 

32.1- Caso o sbado seja ferjado,as 5 (cinco) horas destina- 

das à compensação serão pagas como extras; 

32.2- A partir da vigência desta,os empregadores efetuarão' 

os pagamentos semanais sempre na sexta-feira,apôs 	as 

7" 16:00 	(dezeseis) 	horas; 

Clãusula 	3331. -  Ficam Ó 	empregadores obrigados a fornecerem recibo' 

1" EC 	OOS \ 

1 
; 
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de documentos entregues por seus empregados ,para qual  

quer fínalidade,discriminandO os documentos recebidos 
 

e as datas de recebimento e devoiLuÇaO dos mesmOs,00a 

siO em que o empregado 
dari recibo de que recebeu os 

referidos documentos; 

	

Cláusula 34. 	
À empregada gestante fica assegurada a estabilidade a 

partir do inicio de gravidez até 60 
(sessenta)dias 	• 

aps cessado o auxilio previdenciãrioi sde que o e 

pregador tenha sido notificado atraVS de Atestado M 

dico conforme a Ç)..usula 35 da presente conveflÇãO 

	

Clusuia 35. 	
Para fins de proteçO à maternidade,a prova de encOfl 

trar-Se a mulher em estado de gravidez POderã ser fei 

ta medjante Atestado MdI co,ficando,de qualquer forma, 

a empregada obrigada a. exibir ao empregador o Atestado 

Médico,até a data do afastamento previsto no artigo 392 

da (IT; 

	

Clusula 36. 	
Sero deveres e ohrigaçeS dos empregados,dOS emprega- 

dores e das Entidades Sindicais conveneflteS ? CUmPrir .  e 

fazer cumprir as normas aqui estabelecidas; 

Ciusuia 37. 	A presente Convenção entrarã em vigor a partir de 19 

de maio de 1,981,expirando sua vigência em 30 de abril- 

de 1,982. 

Assinam a presente ConvençãopelaS classes representativas. 

Goiània23 de abril de 1.981 

PROFSIONAL 

PATIOCINIO BAAZ CONCENTINO 
presee-4o iCtOcOs 

Trab.Ind.CflSt.CiVii de Goiàflia 

/ 
DR. ICPQB-ONÇALVES 

ASSeSSOr Jdridi.cO 

; 
DP.. JOS 	ENJZtITO MONTEIRO 
Assess r Jvridico  

PATRONAL 

ELMO DE - CTRO 
Presidente do Sindicato das Ind. 
Const.MOb.ESt.ado de Goi.s 

OR NOPTON R1BJ IRÚ HUMNEL 
Assessor Juridico 

. 	) / 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
3a. REGIiO 

SETOR Di DISTRIBUIÇ20 

CERTID2.O 

certifico 3 dou fé qua cont&t a nrente ação rec1ara- 

t6ria: 

'T9 'e laudaSy(ç)ç_-_-- - 

Instrurento <3e ,rocuraco: 	 - 

io1has (è c1octr!fltOs  

CTflIO) ain!a qi, sta 'ata, foi a re sria 	ao 
CI istx1hua nara ir ___Ja'ta 'e ('ociliaro e Ju1cvarnnto ce Coinia, 

3b o n9 	L / 	,conforre 7\ta iavr&a no livro de ri strthuí- 
çort9 	LJ 

ttFI(1. taTTbP -TLIP, f0j 'e siqn&a a !ata  
3e c j  e Yí3, s e2Q - 'iÁ ,nara rali-
zaço da awinda inauqural, tendo o interess&o ficado cLn1i. 

Goiânia,  

ClTefe 'lo etor rè Tistribuiç7io 'le itos ' 	ntado 

Jur'i ci ai 

OF- 1 .5 



JUSTIÇA DO TRABALHO 

1JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

ie Cxoiaia 

NOTIFICAÇÃO N9 699'82 

ASSUNTO: Reclamaçao apresentada por 

IT 
•J 	; _J 	) - - ..L .,. 	 ::.j1j 

Notifico-o a comparecer perante esta Junta de Conciliaço 

e Julgamento, 	 332 - 2Q aidar - -critro 

s 13:20 	 2re 3 c 'ia;e 	 ) horas do 

dia 11 (flazc ) do ms 

deLarço - 3.2 ,para audincia relativa reclamaço constante da c6pia 

anexa. 

O no comparecimento de V. Sa. 	referída audincia impor- 

tara o julgamento da questo 	sua revelia e a aplicaço da pena de confisso, 

quanto à matria de fato. 

Nesta audincia deverá V. Sa. estar presente independente-

mente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe facultado fazer-se subs 

tituir pelo gerente ou qualquer outro preposto, que tenha conhecimento do fato e 

cujas declaraçes obrigaro o preponente. 

cinia 	 ,27 dejanejr - 	de 19 2 

e/Diretor de Secretaria 

- jJj) 	JL 	 tfl 	j 
Ij 

3I' 153 ifl- 8,5 3a(cla p/ 3.-JL0 

OIXA 1O3T\L - 971 

CERTIFICO que a presente noti 

ficaço foi expedida nesta da 

ta, por via postal, sob o re-

gistro n9 

Em28 /Jarier 	/19 82. 

E 

a 

NO-l-5 



JUNTADA 
Nõsta data, faço juntada aos presentes autos 

3 /1 	detc019 	

5c 

Diretor de Secreta 

rli 
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PODER JUD1CIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNT? DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 	a. JCJ 2 5 1 /82 . 

Aos II dias do ms de 	março 	do ano de 1.9 82, 

s13,20 horas, em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Conciliaçao e Julgamento 

de 	Goinia 	 sob a Presidncia do MIM. Juiz do Trabalho, 

Dr. 	Platon Teixeira de Azevedo Filho 	 , presentes 

os srs. Daniel Viena   vogal repre-

sentante do empregadores e Expedito Domingos Bezerra  

Vogal representante dos empr'gadcs, par instruçao e julgentoda reclamaço 

ajuizada por_Jos Martins de Souza  

contra Emsa Ltda.  

relativa a avi so,etc. 

no valor de Cr$ 

Aberta a aud.incia foram, de ordem :o MIM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes anbas. O recte. acompanhado da estagia- 

ria Sra. Dulcinea Natividade Lourenço e a recda.representada ' 

por José Ricardo Bento que pediu e juntada aos autos de um do-

cumento o que foi deferida. 

A seguir, celebraram as partes o seguinte acordo: 

a recda. pagara ao recte, por saldo do pedido, att 15 do corrm 

te, a quantia total de C412.000,00, em dinheiro. 

Incide sobre o acordo a multa de 100%. 

Acordo homologado. 

Custas, pela recda, no importe de C4989,00. 

Em seguida, encerrou-se a audirtcia. 

Juiz d, Trabalho 

rios 	1 raad 

ALI -1 
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EMPRE%A SUL AMERICANA DE MONTAGENS LTDA. 
BR-1 53Km 8,5- PABX249-001 1 -249-0110 -249-0210 -249-0310 -249-0410-TELEX (0622)117 
ZONA INDUSTRIAL - APARECIDA DE GOIÂNIA - GOIÁS - CAIXA POSTAL 971 - GOIÂNIA - GO. 

EXM 9  SR. JUIZ PRESIDENTE DA l JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMEN 
TO DE GOIÂNIA. 

EMSA - EMPRESA SUL AMERICANA DE MONTAGENS LTDA. 

pessoa jurídica de direito privado, estabelecida a BR-153, 1Km 

8,5 - Zona Industrjal de Aparecida de Goiânia-Go. , por seu re 

presentante legal, vem com a devida vênia, nesta e na melhor 

forma de direito, dizer a V.Excia. que o Sr. JOSE RICARDO BEN 

TO, brasilejro, casado, industriário, está indicado para fun 

cionar como preposto em todas as Reclamaç6es Trabalhistas que 

lhe move perante a 1? Junta de Conciliação e Julgamento de 

Goiânia-Go. 

Aparecida '  deG 
	

de Março de 1982 

91  
EMSA - EMP 
	

MONTAGENS LTDA. 

(RB/hrl 
EM SUA RESPOSTA. FAVOR CITAR NOSSA REFERÊNCIA 

Mod. 229- 10.000 Fis. 08/81 
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PODER JJDI'IÁRlO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

lã JUNTA DE CONCIUAÇÁO E JULGAMENTO DE GOINIÂ 

TERMO DE PAGAMENTO E QUITAÇÃO 

Proc. 	 ng. 251/82 

Aos1 dias do ms de_ marco 	 do ano de mil nove - 

centos e oitenta e dois 	 nesta cidade de Golania 

na secretaria desta Junta de Conci 1 iaço e Julgamento, 

perante mim, diretor de Secretaria, compareceram o reclamante Jose 

Martins de Souza 	 e o reclamado Emsa - Empresa Sul Am 
ricana de Montagens Ltda 

e por este ultimo me foi dito que , 

em cumprimento a . 	dcelebrado na presente rectamaço 

fazia entrega ao Reclamante da importncia de Cr$ 12 . 000 1 00(Doze Mil 
Cruzeiros)* 

relativa ao Drocesson21/82. 

Pelo reclamante foi dito que recebia a mencionada irnportn-

cia, que contou e achou certa, dando por este termo, ao Reclamado 

plena, geral e irrevogvel quitaço para nada mais exigir com res - 

peito ao objeto da presente reclamaço, seja a que título fr.  

E para constar, foi lavrado este termo, que vai assinado por 

mim, Diretor de Speret ia, e por ambas as partes, 

SECRETARIO 

TE-2-6 
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* DOCUMENTO DE ARRECADAÇÃO 739547/í)QO1Q______ 
DE RECEITAS FEDERAIS - DARF H— 

(•. , .) ORE 
03 	DATO TE VENCIMENTO 

J MS - EMFRES. 	SL AMERiCANA 
55 	NOME COMPLETO DO CONTRIBUINTE - 	MONT3. 	'./ 	LTJA. 

1 

IR 
a 

06 ENDE9EÇO (RUA AVENIDA. PRAÇA, ETC.) 	
ROD. BR15 	 o Z)A 	 7$901 COMPLEMENTO (ANDAR.SALA. ETC.) • 	- 
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EUPEUIHUA040 NA RECEITA 

OUTRAS IIPMRMRÇÓ€S PRERISTAS EM INSTRUCDES 

Jic5 .. 

c• 	..-.:.; 

A. 

Recd. 

TILIBRA 0/A - BAR Ainor. 6-9 - BOTOU - SP - CGC 44.990.90110017-00 - Ato Deo(orot&jo n. 0&)6/250/74 MODELO APROVADO PELA lo SOE TO 37/74 SOE CrEr) 0024 

1 
2 	 23 CÓDIGO 

MULTA E/OU JUROS 

5 	 26 CÓDIGO 

CORRËÇIoO MONETÁRIA 

ATENÇAOr PREENCHA O DARF 128 

A MAQUINA OU EM LETRA 0€ 	TOTAL 
FORMA. 
30 

VALOR. CRS 
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POOEF JU()ICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

C E R TI D A O 

Certifico que, em obedincia ao provimento 

nQ 2, artigo 11, § lrnico, da Corregedoria 

a 
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou fé.  

de 	C3 	1.9 	5 

Diretor de Secretaria 

C ONC LU SO 

Nesta dat 	faço conclusos os presentes 

autos ao MM. Juiz Presidente. 

Data supra. 

/Diretor de Secretaria 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

ç a.o 

Data supra. 

Juiz 	P r e s i d e n t e 

CE-1---2 

7 .. 	J 
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