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RECLAMADO: BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A.

Enderego  Av.Goias n. 451 Setor Central
Nesta

ADVOGADO:

Endereco

. OBJETO : hs.extmas, etc.

AUTUACGAO

do ano de mil novecentos e oitenta e.dolis. _, na Secretaria

da__ 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goiania

f)
autuo a reclamagdo que segue, com___,,__“j%m_”,,_,__,.,,_.,_________,documentos.

Eu//f\/uﬂﬂf/» ................................. /\/ Diretor da Secretaria,

assino este termo.
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5indica{o dos gmpregaclos em Estabelecimentos /3anca’rios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO — JURIDICO

"

EXMO SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA _ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
GOIANIA - GO.

o

g \J/Q JUSTICA DO TRAEALHO
o I e CEBIDO EM O O 3 IS

. 8 DIST—‘EUIC,‘AO

S )

MARCUS CARVALHO PRADO, brasileiro, solteiro ,
maior, bancario, residente e domiciliado nesta Capital a Rua 74, nQ 402,

Setor Central, vem a digna presenca de V. Excelencia, com assisténcia ju-
diciaria trabalhista do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios no Estado de Goias,(cf. atestado de deficiencia economica emitido’
pela Delegacia Regional do Trabalho, nos termos da Lei 5.584/70 e autor

zagao de assistencia - docs. anexos), via do advogado e procurador bastan)
te(m.j.), ao final assinado, inscrito regularmente na OAB.-GO., sob o n©
2.124, estabelecido com escritorio profissional a Rua Quatro, n?9 987-Cen-
tro, Goiania(Go)., onde recebera as fntimagEes de estilo, a fim de inter-

por a presente Reclamatoria Trabalhista em desfavor do BANCO MERCANTIL DO
BRASIL S/A., estabelecido com agéncia a Av. Goias, n9 451 - Setor Cen -

tral, tambem nesta Capital, pelos motivos de fatos e fundamentos de di -
reito a seguir expendidos:

1. 0 reclamante foi admitido a servigo do ban-
co-reclamado em O01.abril.77, no cargo de praticante, ocasiao em que exer-
ceu opgao pelo regime juridico do FGTS.

02. Em 01.junho.78 foi designado escriturario e
a partir de 01.junho.81 passou a trabalhar como C A I X A e xe cuti

v o, sem nehum poder de gestao, mando ou representacao e inteiramente fis
calizado, sendo demitido sem justa causa e de pronto em 30.junho.82., qun
do percebeu as verbas descritas na inclusa rescisao contratual.

03. No Ultimo bienio trabalhado o salario do re

\_clamante evoluiu como segue: a mrtir de ',

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones 225-4260 e 225-4328 - Goiania - Goids
Mod. 1184
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NO ESTADO DE GOIAS

——— cu——

DEPARTAMENTO — JURIDICO

01.09.80 - Cr$ 12.358,00 + hs. extras.

01.03.81 - Cr$ 20.467,00 (Cr$ 16.075,00 de ordenado base, + Cr$ 2.008,00"
de gratif. de funcgao, + Cr$ 2.384,00 de anuénios) + hs. extras.

01.09.81 - Cr$ 28.046,00 ( Cr$ 23.417,00 de ordenado base, + Cr$ 2.008,00
de gratif. de fungao, + Cr$ 2.384,00 de anuenios, + Cr$ 237,00 de produti
vidade) + hs. extras.

01.03.82 - Cr@ 38.894,00(Cr$ 33.669,00 de ordenado base, + Cr§ 2.008,00 '
de gratif. de fungao, + Cr$ 2.980,00 de anuenios, + Cr$ 237,00 de produti
vidade) + hs. extras.

04. N De notar que, basta um elementar calculo’
para verificar que o reclamado pagou horas extras em numeros e valores me no
res que os devidos.

05. 0. reclamante percebia gratificacao semes-
tral, com o codinome de"gratificagao contratual", no valor de uma maio§\§

remuneragao da epoca, pagas nos meses de junho e dezembro.

06. Sujeito a uma jornada especial de traba -
Tho de seis horas(C1t, art. 224 e sumula 102/TST.), no periodo em que e -
xerceu a funcao de caixé(o].junho.81 a 30.junho.82), o reclamante, traba
lhou, em media, 10.00 horas diariamente: das 7.00hs. 3s 19.00horas, com
intervalo de 2.00 horas para refeigao. |

D7« Assim, tem o rec]amante d1re1to a percep-
cao das horas tramlhadas aléem de seis(4.00 horas extras por da), a partir
de junho/81, com regercussao nos domingos e fer1ados 1ntercorrentes(cf.Prg
julgado 52, e incidencia nas parcelas do salario trezeno, ferias, aviso'
previo, gratificagoes semestrais, e FGTS, ante a habitualidade da presta-
¢ao, compensando-se o valor total pago a esse titulo(hs. extras) no perio
do reclamado.

08. Por outro lado, na qualidade de CAIXA, o
reclamante tem ainda direito a percepcao da Gratificacao de Responsabili-
dade, no valor minimo de 1/3(um terco) do salario de caixa - cf. determi-
na a clausula 8a(oitava) c/c. 7a(setima) dos instrumentos normativos an-
teriores(preexistentes) e em vigor.- docws. anesos.

K\, | | segue... 4)
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NO ESTADO DE GOIAS
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DEPARTAMENTO — JURIDICO

julgados 24 e 52/TST, Sumulas 102 e 109, Sentencas Normativas e demais dis
posicoes legais aplicaveis a especie, P E D E:

GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE
(Clausula 8a. c/c. 7a dos Instru

mentos Normativos).

01.06.81 a 31.08.81- (Cr$ 4.042,78 X 3 MESES) =ceeveeeoonnns Cr$ 12.128,34
01.09.81 a 28.02.82- (Cr$ 7.157,59 x 6 meSe€S)= ..vveeunneenn Cr$ 42.945,54
07.03.82 a 30.06.82- [Cr§l10.291,20 X 4 MESES)= svemssumprnns Cr$ 41.164,80

INCIDENCIA DA GRATIFICACAO DE RESPON
SABILIDADE NAS VERBAS RESCISURIAS.

A E T L e T I r Cr$ 10.291,20
139 salario/82 (07/12)...... Ao & § BREER B § B USRS § i PR E § P Cr$ 6.003,0
Ferias proporc.(04/12)....cvvunnnniiiiiiinnineiernnnnnnnnns Cr$ 3.430,40

HORAS EXTRAS -4.00 HS. P/ DIA-(104MENSAIS) R
C/ REPERCUSSAO NOS DOMINGOS E FERIADOS IN
TERCORRENTES - CF. PREJ. 52/TST.

071.06.8]1 a 31.08.81 -~ s/*Crd 24,509,78 - 312 hS~c.cosvisnsos Cr$ 63.722,88]
07.09.81 a 2B.02.82 -~ s/*Crd 35.203,58 ~ B24 hB-civvwrvnovon Cr$ 281.623,68
01.03.82 a 30.06.82 ~ s/*Cry 49.185,20 - 416 hs-..ccessvccosa CF} 262.312,96

*Adicionado o valor da gratificacao de responsabi-
lidade para o calculo/d as hs. extras.

-A Partir de 01.06.81, hs. extras calculadas com '

adicionais de 20% para as duas primeiras horas e 40% para as duas subse -

quentes, e de 01.09.81 em diante, todas perceberam indice de 100%, confor

me determina inclusas Sentencas Normativas.

INCIDENCIA DE 4.00 HS. EXTRAS/DIA(104 MEN -
SAIS) SOBRE:

BYisn PreviDesssamrensrasarainidisobsssos ds pasdiadbsbasmudass Cr$ 65.578,24
130 salario/81 - 07/12- s/ Cr$ 35.203, .. ..civeirrnnencennes Cr$ 27.380,08
139 salario/82 - 07/12- s/ CF$ 49, 185;20. s sssnsvsneninmvasans cr§ 38.253,95
\\Férias proporc.- 04/12- s/ Cf$ 49.185,20. . ccctcecccrcesccnss Crs 2].859,id

Cx. Postal, 210 - End. Telegréfico DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones 225-4260 e 225-4328 - Goiania - Goiés
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NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO — JURIDICO
e T T A
Gratific. Semestral 19 sem/81 - 1/6 - s/ Cr$ 24.509,78...Cr$ 5.446,48
! ! 29 sem/81 - 6/6 - s/ Cr$ 35.203,59...Cr$ 46.937,28
! " 19 sem/82 - 6/6 - s/ Cr$ 49,185,20...Cr$ 65.578,24
FGTS - 8% s/ verbas salariais supra, c/ liberacao pelo cod. 01,

com + 10%, pena de conversao em indeniZacgan.....coeeeeuenns Cr$ 87,529,718
TOT A Licizstrinevannsranses Cr$ 1.082.186,45

HONORARIOS PARA 0 SINDICATO ASISTENTE..... Cr$ ( 15 %)
10. Para tanto, requer a V. Excelencia, que se

digne determinar a notificacao do reclamado para comparecer a audiencia

que for designada, contestar a presente acao e acompanhar o feito ate fi -
-nal decisao, pena de revelia e confissao, quando, como se pede e espera ,
devera ser condenado no total do pedido, acréscido de correcao monetaria ,
juros sobre os valores corrigidos, honorarios advocaticios a serem reverti

dos em favor do Sindicato assstente e demais cominagoes legais.

- Termos em que, protestando pela producao de
todas as provas admitidas em diféito, inclusive pelo depoimento pessoal do
representante legal do reclamado, e dando a causa o valor de Cr¥ecceoivass
1.082.186,45 (Hum Milh3o, Oitenta e Dois Mil, Cento e oitenta e Seis Cru -
zeiros e Quarenta e Cinco Centavos),

P. Deferimento.

Goiania, 27 de agosto de 1.982.

\_ J
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO

DELEGACIA REGICNAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS
DIVISAO DE PROTECAO DO TRABALHO

ATESTADO DE SITUACAO ECONOMICA

" Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia
sob o ne_ DRT K2 4050/82 para fins de obtencdo da assisténcia judicidria, junto a
Justica do Trabalho, atesto, com base no que dispde o paragrafo 2.°, do artigo 14, da
Lei n® 5584, de 26 de Junho de 1970, que MARCUS CARVALHO PRADO
, residente na fua 74, n? 402~ Centro )
ne , na cidade deG01§n1a ___________________ B , portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n°65.766 , Série 00004 , & vista das anotagdes
contidas na mencionada CTPS e das informacdes constantes do requerimento acima referido,
ndo tem situagdo econdmica que lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento
préprio ou da familia.
Goiania, 10 de_agosto de 19 62
Chefe da Sec¢do de Inspec,:fio do Trabalho
CloorriO
| o0 st o A
C 3 Mat. 2,861 . gqp j é{;‘;‘ho
YA T
Visto : OWilson Rrotones

JAretor da Divisio do i'rotegdo 20 Trabalho
Mat. 2.4.0.429 - CIF. 00328

Diretor da Divisdo de Prote¢do ao Trabalho
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OUTORGANTE : MARCUS CARVALHC PRADC, brasileiro, solteiro, ?‘:anciria,reﬁﬁf‘?ent@

~

. ) S s % = -
e demicilindo nesta Capital 2 Rua 7%, n® 402 <« Setor Central......

OUTORGADOS: No zmbito do Estado de Goias, os doutores DAYLTON ANCHIETA
SILVEIRA, MARCONDES PEREIRA DE REZENDE, ANTONIO ALVES FERREIRA e
HEIER ALVES DA ROCHA, o primeiro casado e os ultimos solteiros, ad-
vogados inscritos na OAB. - GO., sob os numeros 1.183, 2.032, 2.124,

e 1.692, respectivamente, na qualidade de advogados do Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias, es

tabelecido a Rua Quatro, n® 987 - Centro, Goiania (Go);

............

......... No ambito do Distrito Federal, os doutores JOSE TORRES
DAS NEVES, MARIA LUCIA VITORINOC BORBA, OTONIL MESQUITA CARNEIRO e
HEITLER ALVES DA ROCHA, brasileiros, os tres primeiros casados, o Gl
timoc solteiro, advogados inscritos na OAB.-DF., sob os numeros 943,
929, 1236 e OAB.-GO. nQ@ 1.692, respectivamente, advogados da CONTEC

"Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito"

estabelecida no Edificio Israel Pinheiro, 50 andar, em Brasilia(DF),
OUTORGANDDO-LHES 0S SEGUINTES-----ommmmm e e e e e e m oo o
PODERES: Gerais para o Foro e os Especiais para transigir, desistir, a

cordar, receber e dar quitacao, firmar compromisso, adjudicar bens'

em praga ou leilao, promover e acompanhar acao trabalhista de inte-

resse do(a) outogante a ser interposta em desfavor do(a) BANCO MERCANTIL

= - * ~ - foud
DO DRASTL /X, agencia 'ocalizada nestaCapital a Av. Goias,n2 451 S

¥

T ol 4 =
Central,

s A P 08 8 & 0 9 & P & » et & P & K5 @0 % & & F P e 8P B PSP T S Y I e > P NA 2 ® a4 & > ¥ s s A
Faculta-lhes, ainda, a atuagao em conjunto ou isoladamente e o suts
tabelecimento dos poderes descritos, com ou sem reserva, na pessoa’

de outro advogado.

09 de agoste de 1.982,

s st 9 §
CARTCRIDO DO fe. CFICIO
Tabelionato Geixeirn Lolo

]

R\Lf )s lu’biir‘« 8%

Reconhego, por ssmelhanga. @ firma de \\Q\WM
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DEPHvaviNTO JURIDICO

Ilma, Sr, Presidente de Sindicate dos Lmpregados em Lstabelecij-

mentes Bancaries no Lstade de Goias.

o SN VASVALHD P WPO, L cecvey brasi-
«c‘;*(“;x‘ﬁ g icili N

lsirela),.n2-%¢ B e bauc.rio(a), residente e domlcxllado(a) &

Rua 78, no 402 . Centro.

R s R P nesta Capital, comparece

pPerante V, Sa, a fim de, nes termos

do art, 14 e §§ da Lei 5,584
de 26‘06-?0'

Requerer 1lhe se ja prastada assistencia Ju

dxciarxu trmh‘lhi’td.
| P Deferiments,

(.oinnla(uo) d S

ﬁ/ ZALUN [m%% Jﬂ

Wiy MARCY'S CARVALHO PRADO,

DE SPACHO

de 1982,

Ao Departamern o Juridice:

Autorize e alvorade desta Entidade g queea

eate for distribuido. a pLrestar g assxstéucia Judiciﬁria traba-

lhiasta requerida, deasade que entenda ser 4 Pretensae do bancarie!'

Justa e legal,

norario- ndvocut1c1os deverae ser

da Lei 5.584/70),

tostulades na inicial (art, 16

Geiania(Ge), 0%/ 08 / 1902

Sindicatoe dos Lmpregados em lstabcleci

mentes Pancat l1es ne

Eng Teiw nay

Ne caso de ser interjpesta agao trabalhista os he

1)11/«4'.;’ Yol ('\‘f(/(l‘f /1‘\/”/(').'/4'-‘ / 4’“1\(/,‘/@‘

%3




il &

VELLOSO S A

10/81

DEMAN -

RECIBO DE

twco MERCANTIL CC BRASIL S /A

RESA

MES DE REFERENCIA

JUNHC DE 1981 b/

PA&iAhﬂEN1T) FUNCIONARIO CHAPA DEPARTAMENTO e
01554 (MARCUS CARVALHC PRALO 61.092-5| FIL. GOIANIA
SEGAO CARGO OU FUNCAO
L_¥ CAIXA EXECUTIVO
F‘E(:IB() [)E EMPRESA MES DE REFERENCIA o
' (EﬁNCD MERCANTIL DG BRASH. S/A AGUSTH DF 198]1 Ac
PAGAMENTO

FUNCIONARIO
MARCUS CARVALHO PRADD

’——CHAPAN—‘DEPAHTAMENTO

61.092-5(FI L. GUOIANIA

N24005 ﬂ

SECAO

ou

CARGO FUNGCAO

CAIXA EXECUTIVO

REC'BO DE EMPRESA MES DE REFERENClAa
- ’ BANCO MERCANTIL pr BRASIL s/a SETEMBRO DE 1981 A@B
PAGAMENTO
FUNCIONARIO CHAPA DEPARTAMENTYQ
02006 MARCUS CARVAL_HG PRADG 61.092-5|FIL. GGITANIA
SECKoO CARG O ou FUNGAO
CAIXA EXECUTI VD
IRE(:IB() [)E EMPRESA MEs DE REFERENCIA
e ‘BANC?E MERCANTIL Do BRASIL s5/7A NOVEMBRO DBE 1981
PAGAMENTO
s rUNCIONARIO CHAPA DEPARTAMENTO
82050 ﬂARCUS CARVALHU PRAD lél. 2 5 FH.. GBIANIA
d°°‘
RECIBO DE BANCO MERCANTIL 'D0 SRASIL S/A DETEMERG DE 1961 %
PA&BA“AEhrTC) FUNCIONARIO CHAPA DEPARTAMENTO
2075 - - (MARCU% CARVALHD P RADD ’61.&92-5 FilLs Lﬂla&lf
Apé\
EMPRES A MES DE EFER:NCIA
RECIBO DE RANCD MERCANTIL DR BRASIL S/a JANEIRA DE 158> .g
pA“BAhaEN1I) FUNCIONARIO CHAPA DEPARTAMENTO
N2n7A (MAQ(UQ CAR yAL HN pPRANN H61. 092 -5 FIt. GCIANTA
SECAO CARGO OuU FUNGAO
L CAT XA FECYTIVD
C, PROVENTOS C¥7 DESCONTOS
L REFERENTE A HORAS/QUOTAS VALOR l REFERENTE A HORAS/QUOTAS VALOR
<(nrnFNADN 214417, C0) (SEGURD £M Grupp 262,00
8 Ha FXTRANED, 11.?}@'Cﬁ ARRFD. ANTEFRIDR D¢ 29
§ CRAT, NF FUNCAN 2.CTFE 00 MENS, SINNDTICATH 373,00
E| RRED, DO MES Cy4d J1APAS 3.435, 68
E ANUIENTR 22384 ,00 ColuV. A, — MENS, 372,57
g U.onnngr, 227,00 CeAeVoihA.—- DPOREST 57.33‘
|
= \
: |
g J \__ L J

TOTAL DE PROVENTOS > 10.2€65 447

TOTAL DE DESCONTOS 'S 4.501,47

£

12141, ?J

LIQUIDO A RECEBER
34,764, 00

M

(Fots oo meEs | (CNMPANHE TRT . WA 'FMPC PARA TUDD.CRETA NO FUTURD.
PESFIA A VOCF FELICTPADES EM 1982,

—




AUGAFHEDSDS 10.50U/8Z

DEMAN - 02/82

RECIBO DE

EMPRESA

MERCANTIL DU BRASIL 574

MES DE REFERENCIA

TOTAL DE PROVENTOS == [ @3.596.@%}

MARLT DE 1982 bocg
PAGAMENTO = : S
¢ it e NGO A RO CHAPA DEPARTAMENTO
32120 MARCUS CAXRVALHG PRADGS 61.092-5| FiLs GOIANIA
3 SEGCAO CARGO OU FUNGAO
L LALXA EXECUTIVO
- EMPRESA MES DE REFERENCIA
a -
RECIBO DE EB&NCG MERCANTIL DO BRASIL S/A ABRIL DE 1982 A"oz
Z
PAGAMENTO FUNCIONARIO CHAPA DEPARTAMENTO
02130 [MARCUS CARVALHO PRADD 51.092-5| FIL. GOIANIA
SECAO CARGO OU FUNGAO
L CAIXA EXECUTIVDO
EMPRESA MES DE REFERENCIA =
o
RECIBO DE GANCO MERCANT IL DO BRASIL S/A MAIO DE 1982 bo
PAGAMENTO FUNCIONARIO CHAPA DEPARTAMENTO
n21 51 MARCUS CARVALHD PRADD 61, 092-5 FILe GOTANIA
SEGAO CARGO OU FUNGCAO
L CATIXA EXECUTIVD
£ _PROVENTOS w ( DE?CONTOS‘ i &
EMPRESA MES DE REFERENCIA =
RECIBO DE BANCO MERCANYIL C©OC BRASIL S/4 JUMKELD CE 1682 6\2;)
</
PAGAMENTO = FUNCIONARIO CHAPA DEPARTAMENTO
f2] 54 MARCUS CARVALHD PrADCD 61.0G62-5(F1tL. COIANIA
SEGCAO CARGO OU FUNCAO
CAIXA EXECUTIVT
.
PROVENTOS £l ( DESCONTOS 1
REFERENTE A HORAS/QUOTAS VALOR REFERENTE A HORAS/QUOTAS VALOR
( -
S|orDEN 2D 33.669,;51 IMPOSTO S/RENDA 3o 268480
g HaEX TR ACRDS 15, 600,00 SEGURDO EM GRUPC 144,26
LGRAT. TF FUNCAD 2.008, €O MENSe SINTICATLC G95,5¢
g GRATLCONTRATHAL 38,698,008 ADIANT JP/FERIAS 3.146,4,50
g~AﬁRFD. DC NES {3 98393 TAPAS Bel23,64
AM}H\H' ?.o ESG,@‘?E COACVCA Ui "Ehs- C35'Q6
g ULBERUIDLT o 237,60
§ Ua INFC 10 4,00
g
g\ J 7

TOTAL DE DESCONTOS > ( 17.514,ﬁ;j

( FGTs po MEs )

. .

687, &8

COM A SUA PART ICIPACAC PARA ATINCIFMES) [L1QUIDO A Recesen

TCONTAMOS
AS METAS DA CAMPANHA DE DEPOSITOS E TRIBUICS.?

TéISB?ﬁEJ
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO bp“')\
/o)
X] OPTANTE [J POR MOTIVO DE DISPENSA %
[] NAO OPTANTE (] POR ACORDO

[x] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

[J POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
EMPRESA __ BANCO MFRCANTTIT, DO MaSTT, /A,
ENDERECO _R"A RIO DE Tan®TRO, 680
ATIVIDADE __ BAWCERTA
CGC/MF N.° 17 18} 037 / 0001 « 10 MATRICULA DO INPS
EMPREGADO MARCTS CARVALHO PRADD CTPS: Ne_ 634621 gepip S0k
REGISTRO N.41.166 CARGO_CX. EYEOUTIVO ADMISSAO_ O ; O ;40 T7
DESLIGAMENTO EM_%0 / 06 / 1982 MAIOR REMUNERACAO Crg="6+507,00
AVISO PREVIO EM / | 19 DECLARACAO DE OPCAO EM_Ol; Ok 4 19_T7

DISCRIMINACAO.  DAS  VERBAS PAGA
Indenizagdo, anos Cr$ = narco/ol &

""""""""" unho/% “*"'Grati'ﬁ'c&a'c#

Aviso Prévio Cr$__ 56+507,00 Horesxsras; Cr§  2080,00
13 SaIa’rio_____,._ﬂﬂ?_‘__k____, Crg__36+886,90 Gratificacao___ 01/06  crs 6.727,00
Salario-Familia Cr$ Taxa Periculosidade Cr$
Férias Vencida%____ s 2Cr$ Taxa Insalubridade Cr$
Férias Proporcionais Cr$__ 18,8%5,67 Ad.. Noturno Cr$
Prejuigado 14/63 Cr$ Dife sale get/sla jun/62 o
: Cratifipacade « o . o . & 114376,00
lgado  20/6 Cr$ ; ; i
g&%?&%. Sﬁé’"ﬁ&iib) C;? 18.005,95 *{i&s&larial 120 ga1, Crf$ ola 00
LT (debe recslhimento ). T187,68 S A R e e
- e Al 1630@“} 20
81mTS (deb. desvesas) (. Lefll, M0 O BRUTO. Cr$ o

DESCONTOSS
CI’$ x.%]_G.qﬁ

IOAOPQ lloﬂ’ L]

RIS 100 Salario. Crg_ 3*H05.10
Adiantamentos Cr$
Cr$ _
Cr$ TOTAL 0O RSPONIOF. Cos  6agm2,68
TOTAL LIQuiDo._ Cr§_15648%2,52
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$’f§_§§_p_§§_"-’_y'}2 ( Gemnto. e cinguenta

e sels wil, oitocentos e trinta e dois ovuzeiros e einouents 6 doia céntuvos

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n*

pll contra o Banco

'Cdﬁt'ﬁ'rs:'"'p'rwtttemtauaﬁ-{t::--s;om;ﬂ----' como pagamento de meus direitos na resgisao contratual,
0, 75% contribe 139 sale (3 292,6l '
-

& y
Documentos Apresentados ; ﬂoiqnia /7 4 Z46'/"de 1 _8_?
1 FGTS. =k i |/ /
6 Ultimos recolhimentos; inclusive sobre 0 més tﬂ
da rescisdo 10% quando for o caso, compu- . ASSTSTVES SINDIC A
tados juros e correcdo monetéria. faygefy : PETBUE T
Autorizacdo para movimentacao da conta, \] 300, de EXECWRASRmE - ‘!'T_
Pedido de Dispensa (3 vias). padido do emprbaado, Sais CAlPmite
Rescisdo (em 4 vias), <o rHBESRONSAVEL -NO .- GASO, DE MENOR 2 n&o pa.
LRE. R B
CTPS, ( v, k../l?/QZ/?’{ P
Procuraco, N e 1 [ el LER o o
MLod. 210.038 .Q 32 Vi e BTadloato dor Tanoirlc do G.;.g%'" ‘

SEPART A MBNTO INCO




P
JUSTICa NI

TRIBUNAL Su:—"ERlOH Do TRABALHO
pERTlDAOUDj

s N

Processo ess0 TS 7 No_ ;ff,(_;;l_)g-‘5.27/81

T

CERTIFICO Que

hzada, sob g Piesidéncia do
Souza Moura it g T

e — - COM 8 presenca do Ex.
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Do Poder Normativo'da Justica do Traba-
Iho.

Des Limites que a Constituigao e a Le:
Ordinaria Estabelecem.

Dos Principios que a Constituicao Fede-
ral asseQura eomo contribuicac para que
5& alcance a Justica Lucial Preconizada no
Artigo 160.

. Do Poder Normativo da Justi¢:  do
Trabaiho . Ainda incompreendido, até mes-
MmO por magistrados do trabalho, o Poder
Normativo da Justica do Trabatho causa
certa perpiexidade ante a tradiCan brasile)-
ra de 0 iuiz sO aplicar o direito preex: sten-
te. O Poder Normativo ¢, na reahdade uma
fungdo criadora de direitos outorgadoy pe-
la Constituigas & Justica do Trabalho, com
O objetivo claro de criar um mecanismo
Que possc  com rapidez, atuar paraiela-
mente a tuncao criadora de Poder Legisla-
fivo Constituciona! sabldamente mais lento
@ suieito &% pressdes de naturera politica,
drecisamente por ger um poder politico. O
Constitvinte entendeu, com sabedoria que
© Poder Legislativo Constitucional, por sua
natureza, nao poderia dar pronta SOIUGAO
aos confiitos sindicais que crescem a me-
dida em que o pais se desenvolve. A me-
thoria das condigdes de trabatho, a con-
quista de methor qualidade de vida, através
de emprego, sao propras das nagoes que
adotam o sistema da livre empresa, como
térinula para compensar o desequilibrio so-
Cial e econdmico.

Partindo da conscientizacao de que o Po-
der Normativo ndo .e apenas uma funcao
Que atua no vazio da lei trabaihista ordina-
ria e sim uma fungao rea'mente criadora de
norma juridica, fica muito mais tacil a com-
preensao das decisdes que emanam dog
Tribunais Regionais do Trabatho e do Tii-
bunal Superior do Trabalho.

Dos Limites que a Constituicio Federal
a lei ordindna astabelecem: A Constituicao
Federal diz que a lei especiticara as hipote-
Ses em que as decisdes, nos dissidios co-
letivos, poderao estabelecer normas e con-
dicdes de trabatho (art. 142, § 1°, Constitui-
v20 Federai).

A lei ord!né‘na declara que, fracassadas
as negociagdes direlas entic empregado-
fe@s e empregados, sé depois disso, e que
Gabera a Juslica do Trabaiho solucionar 0
conflito (art. 616, § 4°, da CLT). E uma Ripo-
tese. Também nos casos de greve, a e €8~
pecitica (4.330-64), da competéncia para a
Justica do Trabatho ditar a solugao que ate-
noa aos interesses dos litigantes e a con-
veniéncia social. Outra hipdtese estino
art. 859, da CLT, quanco a asseinbléia do
sindicato autoriza a instauragao do dissidio
coletivo normal,

E preciso ressaltar Qque a lei ordindr . po
de impor restricdes ou limites #o P
Pormativo e o fez, por erxemplo, no art
da CLT, a0 dizer gue sers nula de plen
rano disposigao ou convencao gue, direta
Ou indiretamenta, contrarie probicac o
norma tisciplinadora da politica
econdmico-hinanceira do Governo ou con
cernente & politica salanal vigente. A =gn-
tenca normativa, como sucedaneo da con-
vencao ou acordo coletivo fracassado. ti-
nha de obedecer ao mesmo principio.

Atualmente a amb.igua redacao do & hgo
623 da CLT, tornou-se praticamente inaope
Tant em razao da Lei n® §.708-79 que ¢sta-
Deleceu o sistema das Orrecdes sermp:
trars automaticas. Na corregan semestral
automatica, da gual, como ¢ Ohvio, ndo pa:-
tiCipa 4o Poder Normativo, esta o resgeito
& chamady politica econdmico-financeira
Jo governo A Lein® 8.708-79; restabelecey
O Sistema da negociacao dirata, com atua-
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DIARIO D4, JUSTICA

Gao supletiva do Poder Normativo da Justi
¢a do Trabalho, no tocante aos aumeritos
salariais com base na produtividade da ca-
tegornia e conui, 0es especiurs de irabaito

A Lein” 6.708-79. é clara nos artigos 10° »
112 quanto ao restabelecimento do sisteme
de negociagdes e, por consequéncia. do
Poder Normativo tradicional como siceda-
neo legal. Assim. no cumprimento do man-
damento constitucional, a ler ardinana au
toriza expressamente que o Poder Morma-
tivo se exercite nos aumentos decorrentes
da Produtividade da categoria e, como su-
cedaneo da convencao fracassada. tam-
bém na criagao de condigoes especiais de
trabalho.

Dos Principios que a Constituicao asse-
gura comao contribuigdo para que se alcan-
ce a Justica Social precomezada no art. 160
da Constituicdo Federal

i

E preciso sempre ressaltar Gue o Poder
Normativo, sendo uma auténtica funcao
Criadora de diieitos, esta sujeito aos pre-
ceilos que a Constituigao Federal assegu-
r Constituinte usou o verbo assegurar
f.. :mpo presente para dar maior énfase
a0s princi; 05 Que INstituiu & que devem
ser obedecidos tanto pelo Estado como pe-
lo FPoder Normativo

O primeiro esta no art. 160, item i, d"a
Constituigio Federal que & a »alonzacao
trabalho como condicao de dignidade 'm-
mana, como meio de se aicangar a Justiga
Social, preconizada no caput do artigo

A valorizagao do trabaiho se alcanca
outorgando-se & classe trabalhadora direi
tos e condigdes de trabalho que, ao mes-
mo tempo em que a eleva socialmente, laz
com que possa contribuir com maior dispo-
Sigao para o desenvolvimento geral da na-
¢ao com o fruto do seu trabaiho

E dever da Justica do Trabalho, quando
exercita seu Poder Normativo. respeitar o
aplicar os principios constilucionais que
valorizem o trabalho com condicac da dig-
ntade humana, por3ue isto S do interes
geral da nacao, tanto que .€ preceito
constitucional Como forma de valorizacac
A Consttuicdu assegura o principio ¢a iso-
nomia {art. 165, XVI!), o da integracdo do
trabaihador na vida e no desenvolvimento
da empresa (165. V), o da duragao himitada
do trabaiho diarno (165, Vi), o do descanso
remurerado da gestante, antes e depois
do party (165, X1) & um principio constitu
cional da maior importancia. -—— o reconhe-
cimento das corvengoes coletivas do
trabalho (165, XIV). cutra tonte criadora de
direntos trabalhistas

Ora, se a Constituigan asseqgura o reco-
nheciimento das ~onvengoes caletivas, o<
normas e condicues de trabelho preexis-
tentes a sentenca normativa sao conqins
tas da categona profissional que nac PG
cem ser simpiesmaente expungidas, PULs &
a Constituigén que reconhecs serem vai
dos os direitos e condigdes ticados =ni
convengoes

E preciso. portanto. examinar se o s
resse social € pubilico este a ex:gir a &

nagaz, pe enza n natiza, Je \me:
s « » CENLUTS nsbtuiram
ant¢ nente. Pard calggoriis
Conve,.¢or IS NSttt

ram, especificamt
rem gratiticagoes ¢
tempo de servig
tudante, cic

de iecele
strais. adicionar por
1IEGND de pantc rara es-
Sa0 dieilos que se incory
ram as oS jundicas individuais
2nprego, ha muitos oenes. Sao conds
especiais de trabalho de aafurara saiar

Polo principio da trredutis:
lrios, tas direitos est
BAtNMONic 4o empregado com

1dos ao
ontraio A=

trabalho e vigor Pergunta-s L oedimy
€a0 de tais Qireitos relativame T aus s
vOs contratos e do anteresse puthico? »

onde hca o principio da harmoma ¢ Ja Lol:-
daricdade entre as categorias soCicis e
producdo do N iV do art. 160 ga Concti
tuican Federai

Nao  se
1ISGNOMIco do art. 164,
Federal, (que a sen
respeitar), criando spanddaes no mesmo
local de trabaiho, incentivando a propast-
fa de centenas de acoos indiaduars de

fenndo o prire w2
XV, da Constituig o

nca noffinativa Jdeve

estara

“Quiparscao salarial, com fundamento no
mesmo DrNCIpIO 1.0N0mICH da
Constiruicda? Nio estara a sentenga nor-
mativa . inbuindo para que aumente a ro-
tatwidade da mac-de-obra com o dispens:
dos emprecados Que possuem o direito in-
ciaduatmente adquirido as gratitii coes

Mesirais. anuénios ou outras vantagens,
fer:i.39 0 preceito constitucional que asse-
qura a mtegracdo do trabalhador na vida e
no desecvolvimento da empresa (artigo
165, V)7 Sustenta-se gue nao ha competén-
Ci@ da Justica do Trabatho. Ao contrario, a
cocmpetencia esta na Constituiglo que ou-
torga o Poder Normativo, sem restringi-lo
€. a0 Mmesmo tempo. determina que seus
PANCipIos  s5e;am assegurados. Assegura-
dos por quem detiver da autoridade para
desresped-ics o Poder Legistativo Cons-
titucional. o Poder Normativo Constitucio-
nal da Justica do Trabalhc e o de qualquer
autondade 2statal. Nado se ccmpreende co-
m2 a Constituicdo Federal, assequrando a
1Sonomia. isto &, o direilo ao mesmo sala-
no por wrabailho de iguai vator, ndo tenha
Gado a Justga do Traba'ho, no uso de seu
Poger Normativo, a competéncia para as-
SeguUrar gue empregadas novos parcebam
0S5 mesmos dieilos que convengoes ante-
rior:s garantiram aos que esta3o com con-
trato de trabaiho em vigor. No respeito aos
prncipios constitucionais, esta a contribui-
Cao para que se alcance a Justiga Social
preconizada no art. 160 da Constituigao Fe-
deral.

Relauvamente  aos acidentados, por
exemplo. furante muito tempo se susten-
tou. com sucesso, ndo haver competéncia
para a Jusuga do Trabalho instituir a estahi-
hdace no emprego. Aqui mais uma vez ha
fandamenrto aa Ceonstituicao através de
PrEC2I110S 2¥DIessos que asseguram aos
dehic:entes 2 mathoria de sua condicao so-
Cial e economica. Ha, no art. 186, item Il
da Const 40, a protbigdo de dxocnmma-
Gao. tuSIve QUanto a admissao ao traba-
Ihc ou zo servico pdblico, preconizando
anda 3 realeilacdo e reinsercao do defi-
cienie na vida econdmica e social do pais
Tars precenncs se destinam a deficientes
por qualguar motivo. O acidentadc do tra-
batho, na grande maiona, transtorma-se
num deficienie fisico & ao receber alta da
previdéncia esta necessitando de tempo
para sua reatilifacao e reinsergao na wida
econdmicy através da empresa onde esta
cmpsegade & onde sofreu o acidente.
Trata-se de caso tipico de condigao nsne~
c1al e tizbaiho a Gue se refere a Let n?
6 7te-73

mente pe

@mpeténcia normativa, precisa-
randamento coastitucional. a

S

criacac d CTUAICOeS para que O acidenta-
40 se rerm o arpore a sua empresa e isto s6
€ posswver atraves da garantia do empre-
jo. \=23 nado p 0COo, apos a aita

T social.

Ha p entenca normativa
Gue asseg necao especxal ao aciden-
tado e n U4 uva mais aita Justica Social,
ANAG. D hsa 0 art 180 da Constituican

NS ha ler ordinana declaranao
LS ‘x’)s consttucionals d- proie-
2it.edor ndo orecisar
IrMutiva

@ Justica do Trabalho nao
I para, em sentenga nor-
Of Manienga de clausala
~alehua OV.ani.:aQOOJ Sz

:‘rd'.l.l':JCOws por

tras condigoes espe-
Y Lpo conauisiadas. ante
TIUNOS An0s.

NAS Bave

ia a competéncia. como se
wicial a greve que legitima
Agrada peia maniencd daque-
“Mas congquistas? A declaragdo do
tra® gitista, dizendo que ndo tem
=2 230 solucionara o conliito. A
St 20 obrigara a classe empresarial ou a
&5 a capitutar e onde hca o

«cional da harmonia e 50ii-
Tala © item IV do art. 164
Federal, como fator para
a Justica Socta? E o
sCronat dusoncinu? Onde
+ Constituicao Fer 2ral ou da
248 W osentido de juc (a0 pode a
Tmatva manter as condighoes

UCan

da Teomsitine,

que < 4§

763

especiais de trabalho instituidas por con-
vengoes ou acordos anteriores? Ao contra-
rio. a Consolidagado das Leis do Trabaiho.
nos ariigos 611 a 625, estimula a negocia-
cdo direta e coloca a soiugao judic. ! como
suceduneo da convengao frustrada. A Lei
n° 4.330-64, que regula o direito de grev~,

diz que a greve cessard por decisac aaota-
da pela Justica do Trabaiho (artige 25). A
posigao do Judiciario é de arbitro do confli-
10 transformado em dissidio cotetivo O art

764 da CLT, § 29, diz Qque, nao havendo o
acordo, o juizo congciliaténc se transfor-
mar* em arbitral. Como arbitro. o Tribunal
do Travalho considera a conveniencia so-
clal, o Interesse pubiico & 0s preceitos que
a Constituizdo assegura.

A Lei n° 4.725-65, artigo 22, letra e, por
exempio, recomenda que a sentenca nor-
mativa corriga arstorgbes salanais na mes-
ma categoria profissional, isto a época em
Que nac havia liberdade nem para as nego-
ciagoes diretas entre patrées e emprega-
dos. Agora, quando se restabelece o siste-
ma da negociacao direta a distorcav que a
sentenga normativa deveria evitar na mes-
ma regido geo-aconicmica, @ criada por ela
no mesmo local de trabalho, a pretexto de
faita de competéncia...

Por isso & que se sustenta que a compe-
téncia ¢ indiscutivel para, como arbitro, ser
dada solugée ao dissidio coletivo que aten-
da aos preceitos constitucionais, a conve-
nidncia sccial, ao restabelecimento da paz,
da harmonia e da solidariedade sociais na
4rea sindica! perturbada pelo conflito com
a mantenga, ou nao, das condigbes espe-
ciais de trabalho. O Tribunal ¢o Trabalho
tem que ter a compelancia para dizer qgue
mantém oy que Nndo mantem a condigao es-
pecial de trabatho inserida em convengdes
anteriores, como & o caso de gratiticagoes
semestrais, anuénics, estabihdade pro-
vis®ria, abono de faita ao empregaco estu-
dante e outras condigoes especais de tra-
balho preexistentes. A fungdo e normati-
2, fnas © processo @ 2 sclucdn sao judi-
ciais. Se nao e competente a Justica do
Trabaiho. qrom & competente? Ajguem
ASLHUICO Na tungio qunsdicionai tem que
ter a competancia para juigar o pedido. Se-
ra indispensave! gue se deciinasse gual O
Tribunal competente am razzo da materia,
Cu ao menos qual a autondade gue. pela
Constitui;ao ou pela lel, estao mmvestidos
UJa comprténcia para a solugao do dissidio
decorrente do padido judicial. Trata-se de
um processo judiciai de natureza conten
ciosa. Declarar que nao ha mingu em com-
oetente ¢ fenir o preceito da Constituigao
Feceral constante do art. 142,

Revitalirado 0 Poder Normatve da Just
%4 de Trabaiho, notauamente pela Lei nt
6 708-79, gu1e expressamente auteriza a ins-
ltuigso Jda clausulas que eStipufem condi-
coes espesigls ae trabalho, absolutamente
sonstitucional e inserido no Pou=r Normati-
VO, a criagdo de cendigdes especiais de
‘rabalho que Qarantam O abono nonio
dara o empregaco esludaente, para o diri-
vente sindical, que crie formas cia:s
de estabihdade provisoria para 4 gestante,
para o empregado acidentado. nara o din-
Qnte de assuciagdes profisswnas. pata
celegados sindicuis nas fabricas. Constitu-
cional e tambem insendo no Peder Norma-
ivo, @ manuiengao de claususas de con-
vencoes coletivas que eshpuient salano
minino do 1ngresso para a cateqona orofis-
stonal, fermuta que adapta de man2ia
inequ ive:a ao praceito consttucionai de
'eqragao do tracalhader na vida da em-
presa, evitando-se a rotatividace da mao-
¢e-obra, como ja salientado. Pois s10 cun-
d'zdes espacials de tiabatho que a Lei n'
6 708-79, expressamente  autoriza  sejan
imnstituidas

Gomo forma e expansao das oportuni
gades de emprego produtivo. Que 0 art
160, VI, preceitua, 25ta A Majoracae o adrk-
wonal da hiora extia, com qu se contnbu,

maneira indueta, para Qe .ovosS ems-
£1eQ0s sejan colocados nu marcado dr
(r1batho

O Poder Normativo, como sahientado se
eserce de acordo ccim 0s predeitos da
Constity federal, ¢ em sSenao uma
urgan Jdattéa autdntica, cctre as in-

it

fluéncias do interesse p.ublico, da oportu-
nidade e da conveniéncia social. A Consti-
tuigdn ndo limita a com eténcia N ,uativa,
nao pcibe gue atuo na coipiementacac do
direito positivo preexistente € manda que
se observem as preceitcs de ,.:o1egao que
institui. N8o ha usurpac¢do de pederes e
sim delegacdo expressa.

A cportunidadse da criagdo ge determina-
acs direitos, a manutengdo de clausulas de
ceavengdes coletivas depernde do 1izo d2
equidade que o Tribunai do Traraiho taz,
ievando em consideracao, aiém do resper
to aos principios que a Constituicdo asse-
gura, fundamentalmente, a conveniéncia
social e o Interesse publico, pois sua atua-
c20, é a de auténticc legislagor. O restaba-
lecimento da tranquii:dade na area sindical
em conflito & do Interssse rmator ¢a coleti-
vidade e fator relevante para que se alcan-
ce a Justi¢ca Sccial. Certos posicionamen-
tos contrarios ao Poder Normalivo, preci-
sam ser reexaminados para que a tuncao
ciadora se exercite na pienitude dc manda-
mento constitucional e na au'orizagao,
quanto as condigoes especiais de trabalho,
da Lein? 6.703-79.

Nos casos de dissidios coletivas, por
motivo de greve, milthares de trabzihadores
e 0S empresarios estdo na expectativa da
soluco judiclal para que o retorro ao tra-
balho se reaiize normalmerte, com con-
fianga na atuagao arbitral do Tridbunal do
Trabaino. Nao possuindo ¢ Tribunal pode-
res para solucionar, tendo sempre de res-
ponder, ndo ha competéncia. a so!ucao ndo
pode ser ditada, porque, simpiesmente
nac havera solugae, & sim, capitviagdo de
uma das partes.

C sistema brasileiro parc z so'uc4o dos
conflitos coletivos é a sentenga normativa
judicial e, ao contrario do qu# se afirma, a
competéncia @ empla s esta ne Conslitui-
;a0 Federal. Para que rouvas estrigao:
seria necessario aue a Cun ;40 OU a
lgi ex pressamentc a limitasse. \'as, isto

7120 UCOITE, PCI1S a lei, denlie o 8s56¢e
<cndo legitima a instaurasao dd instancia
{uorque @ s na hipétese de a instdncia do
Jissidio coletivo estar instavrada 3uc o Po-
Jeor Normativo pode sor excroidc) expres-
samente declara que podem ser 1sutuidos
aumestos com base na produt«dade e
condigoes especiais de travalho. Estas
~ondigdes especiais podem ter. ou ndo,
ater pecunidrio, tudo cspencendo do
caso. da conveniéncia sociai. de dporiuni-
dade, do juizo de equiuzde. NAo fosse as-
sim, ndo haveria necessidacde de se adotar
o sistema da sclucao judiciai pe a Justica
do Trabalho. Havendo instancia judiciai ins-
taurada, tem que existic orQao Jur-sdiciona!
competente para dizer s2 0 pediio proca-
2 ou nao.

A fungao criadora de direitos, <2 imens<a
airnensac social, A0S PULCOS COIT2C¢a a ser
compreendida, revaiando a nacao que 2
Jushica do Trabaitho e uma Ju de gran-
de valor, talvez senlo wQui: detenna,
hoje, as maiores res es para
com o futuro modelo tocial e colitico do
Brasii.

fiecurso da Mercuntil Finasa

Caréncia de agao.

Rejeito a preliminar. Nao tends a recor-
rente empregados em Goiania, 25 clausu-
ias ncrmativas nae serao ap‘icadas naquela
req a0. Assim, desnecessario auiguer pe-
cdido de excluséo.

uanto a segunda prahminar Je que as
clausulas pertinentes aos bancar 03 Nao se
2m aos empregados das empresas ce
i financia nto e any manto,
enuto-a. Tais empresas sao
cos Bancos. pertencendo ao mes
2CON0MICO destes, senco S
des representados pelo m
Sindicato dos Eancos. &
oieuminar de nuti-

O Recurso do
picicrencial por contat
dave do acordao por taita <« fusdamenta-
can relativa ao desconia assiste~cial, age-
sar (1os embarQos de declaragdo que apre-
s£Ntuu a0 acordao do "wegional (s, 621)

Hocurso do Sindicato dous Barcos de M-
nas Gerais (fils. 621 a 643} P:elimmar de nu-
lidaua 4o acbraao, por atso faita ce
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DIARIO DA JUSTICA

5 QUINTA-FEIRA, 11 FEV 1982

lundamenlacdu Quanto a ciausula que mnsn
tuw o desconto assistencial. Aley, o yu
apresentou embuargos declaratonos A r
posta ful « conheco dus embargns

nego-thes provimentos Alega cerceam
de detesa. Violagao dos arugos 64 o

mas

d
doC P.C..8321aC L.T eartigo 145, il e IV
do Codigo Civil

Acordao: fis. 558, cliusula 9 - sonece-
deu que, por 0casiao do prmeiro paga
mento da carrecao e do aumento salarial
previsto.nas clausulas anterrores, cada em
presa hlial, sucursal ou agéncia ‘ocatisadas
no Estado de Goias, descontara, ¢omput
sonamente, de cada umn de seus empreGgd-
dos, a favor e para credito dos Sinidcalos
dos Bancarios, sob cuja junisdigao estiver a
dependéncia, a importancia equivalente a
15% (Quinze por cento) dos valores cornqr
dos do primeiro més de vigéncia deste ins
trumento, com teto maximo de Cr$ 600,00
(seiscentos cruzeiros) de contribuigcao de
cada empregados». Na fundamentagao. de-
pois reproduzir a clausula e o paragrafto
que determinava o recolhimento de 20%
(vinte por cento) do total para a Fedaeragao
10s Bancanios gue, por sua vez, destinara,
le sua parte, 20% (vinle por cents) para a
confederag¢ o, o relatar diz. Defer: a clau-
sula, por.em condicionando o desconto a
expressa aquiescencia do emoraegado. En-
tretanto, o egrégic Tribunai a daferiy, co-
mo pedido, sem restricdes, na esteira de
outras decisées que vém concedendo.

Os embargos declaratorios, fls., tinham
por objeto que o Tribuna! esclarecesse
«sobre que base salarial incidira o percen-
tual de quinze por cento, se sobre as cor-
recoes decorrentes da aplicagao apenas
das clausulas norinativas; se sobire as cor
recoes e 0s aumentos decorrentes da pro-
dutividade hixagos apenas nas ciausulas
normativas, ou se ainda somados 0s acres-
cimos oriundos da aplicacao da legisiacao
que rege a politica salarial; sobre parcelas
salariais de setembro de 1980 que nao sao
objeto da presente decisaos. Alegaram ser
0 esclarecimentc importantc porgus © in-
terprete da norma col2tiva podera ser leva-
do a varias alternativas a que cartamente
acarretara futuros conflitos judiciais. A res-
posta do Regional esta a fls. 569. eis que é
afirmado que nao fazem sentido as obje-
¢oes leis que a clausula & bastante cxphic)
ta e clara, nao gerando qualquer duvida

Rejeito a preliminar de nuhdade. G acor-
dao contém fundamentagao, embora singe-
la. Alem disso, quando contestou (ils 300,
do Hl volume), o Sin. .ato recorrents silen-
ciou sobre o pedido de desconto anssiste
cial. Examinou detidamente as clausul
propostas, e salta da clausula 8' jara =
clausula 10" (fis. 366). Certamente pore
nao encontrou nenhuma diticul
fez nenhuma ohjegao a formula «
to. requerido, hmitando-se a
de seu exame deta'hado

r no finai
«descabem e gm-
procedem tambeém todas as rewvindicagous

novas constantes das clausulas ad:cionais
que ficam resumidamente impugnadass

Ora. as objegoes levantadas nes ombar-
oS, a respeitn da incidéncia do percentudal
de 15% (quinze por cento). nao constavam
do contraditoric. ao contrario tratava-se de
nedido nao contestado. nao tendo porgue

Tribunal Regional, quando de sua decr-

40, penetrar no exame de questdes emg-
maticas que nem foram levantadas pelo re-
corrente na contestagac. Reu—:[to a grelimi-
nar de nulidade, razao pela qua! ienho por
nao violados os artigos 165 e 458 do C.P.C |
0832daC.LT.eo 146 Il e iV, do Codigo
Civil

Incompeténcia: corregao semestral. o
Recorrente alega em trés talhas que & pre-
ciso destacar preliminarmente sobro quars
materias ha competencia, eis que determi-
nada a corregao sobre parceias salariais
que nao scfrem correcdo nehuma, como
comissoes.

Diz que a Justica do Trabalho pode pre-
SUMIr UM regustamento. Mas nao dotenmn-
nar, em sentenca normatva, coino «te de-
ve ser feilo Se presumisse urdo
um reajustamento na tava de “o:
maténa nao estana pre;ulgada «mod
co'elivo,  pors, NOs  lermo aa |
dissicho individual e gue s

por

A dustca do Trabalho para decidin se

O reas
stamento erd devido. ou nao, bl ul s
ae de consideragcoes para conaiuir qus o
ANUeNIo nada tem a vor Com O reapusta-

Na o mus

mentd escalonado. Conclur e
v Quarquer

PONS em diss

0wty

pronunciamento da Justica do Trabaiho so-
bre reajustamento Jde salano Conclun oa
pouca simnhiticada orqumentac o, e 2
recorrente entende: falar compete.. 1a a

Justica do Tratalho para dec
cCidecia da core:gau NOrmativa Lhabre 05 Sa-
faros. e modo particular, sobre 0os anue-
NIoS (Led-5e G conclusao as fis 624 o 3
volume)

e sabne g om

Bejeito a preiitmnar A recorrents praten-
de relirar da Justica do Trabalho a compe-
tencia para cinmuir contlitos de naturerza
ndica Nao ha competencia para declarar
qual ¢ Iindice do reapustamento salanal,
POIs este e insttundo onicialments pelo go-
verno. Mas. as duvitas na apiciagao da lei,
em tese. como e o caso da Le: 6.708-79. e
quais os componenfes salanais que al-
canca, podem ser dirimidas em diSSIQIO In-
avidual guando o probli:ma afeta indivi-
yualmente 0 empregado, mas quando afe-
taCos 0s Interesses gera's das proprias ca-
tegonas profissional € »condmica. o ponto
disso gera razoavel duvida na interpretagao
da 'ei, els Gue as posigoes antagonicas, na
lese, estao amparadas por alegagoes de
cunho juridico aceitavel. e que mais apare-
ce a ccmpet2ncia normativa, para atraves
de dissidios de natureza cconomica, onde
se discute clausula que efetivamente signi-
fica solugac em dissidio juridico com base
em lei existente em gue indiscutivelimente
presente a duvida sobre seu alcance. sen-
do do interesse geral das categonas que
seja dinmida em decisdo normativa. Nao &
anhcavel na Revisao o art. 616 § 4" da
C LT, nem violagao do art. 142, § 2°, da
stituicao Federal, perque o paragrafo
‘nvocado trata da competéncia em caso de
acidente do trabalho. Rejeto.

Recorre no merito.

Ciausula 3" Anuénios e Ci3 200,00 (ue-
rontos  crureiros) devidamente corrigido
com base no fator 1.1 do I.N P.C. de narco
de 1980, comulativamente com o fator 1.1
do ILN.P C. de setembro de 1380. indeferido
1 tncidencia do fator produtwidade. deter-
minando que o0sfuturos reajustamentos te-
rao o fator 1.1 do I.LN.P C. do mes da Revi-
Sa0

Insurge-se contra a manutengao do
anuénios. Enteride que a concessac em
aissidio colehivo implica aurmento salarial

A clausula ja era proeastente ha mutes
anos, coma € reconhecido no recurso.
quando diz 0 recorrente que recorrem con-
tra a Mmanutencao do anuénio  Alegam os
ntes que. ha mais de anus. a
clausula existe. lendo este Tabupal manti-
ado o direito Alega violacao do arhgo 11 da
Ler ' 6 708-79 e 147 § 1. da Constituigan
faderal nio ha nenhuma vidlacao. ¢omo
demonstrado na (ntrodugao do acordae o

ey
les

Sequndo aspecto’ insurge-se contra a
corecao automanca Alega que a correcan
contrania o artigo 10 da Ler n” b /08-/9. os
artigos 142, § 17,7165, XiV, e 153, 8§ 2" e 3V
¢a Constituicdo Federal. conjuyados coem o
art. 12 da Le n? 4.725-65, que veda clausula
de antecipacao de aumento salarnial no pra-
20 da vigencia da sentencga. D1z que a clau-
suia frustra a aplicagao da anulidade

Nao ha nennuma violagac. A proibigao da
Ler n? 4 725-65 esta revegada pela propria
Lei 6.708-79, pois losse assim, nao so o
anuenio como qualguer salano nao poderia
sofrer correcao automatica.

A jurisprudéncia tem oscilado Entendo
quie o anusmo como parcela sqalanal esta
suteito a mncidéncia ga L2 n’ 6 /708-79 En-
tendo que a incidéncia ¢ semestral, Enten-
do que o indice deve ser aphcado no fator
1 0. Mas, ha um fato relevanie no recurso
2 Hs 829 A recorrents, sugere que a ¢ldu-

sula teniia a segu.nte redacao (s p2% <F
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decisao de torma a ajusta-la de conformi-
dade com os fundamentos do presente re-
curso. Percebe-se, portan'., que a recor-
rente, embora tenna aludido a impossibili-
tade, de a Justica do Trablaho nstituir o
anuenic, concorda Lt a permanéncia do
direito precxistente ha dez anos, preten-
dendo, na realidade, nao a exclusao e sim
sua adptacao as decisoes deste Tribunal
d= que 0 anuenio e corngido anualmente.

E a aceitacao tacita da sentenca na parte
Gue mantem o direito ao anuénio, pela pra-
tica de ato incomipativel com a vontade de
recorrer como o €. no meu modo de ver, o
pedido de que «impoOe-se a reforma para
ajusta-la de conformidade m os funda-
mentos do presente recursos,

Assim, entendo que O recorréis pap
pretende a exclusao da clausula e sim sua
modificado, oferecendo ate redacao nova.

Assim, referentemente a categoria eco-
nomica dos Bancos. que, cOmo visto, nac
pietende em rcalidade a exclusiao da clau-
suia. dou provimento parcial ao recurso pa-
ra reduzir o fator de incidéncia da corre-
¢ao, cumulativamente, uma vez por ano, ao
fator 1.0. A sugestao contida no paragrafo
2v da Clausula proposta pelo Sindicato re-
corrente, ndo pode ser admitida. A matéria
nao esteve em debate. Nao se estabeleceu
o contraditorio, nao foi pedida na contesta-
Gao (fis. 263-364), referindo as alegagoes de
violagao do artigo 10 da Let n® 6.7C8-79, 142,
§ 12,165, X1y, e 153, § 2V e § 3% da Constitui-
¢ao Federal e do art. 12 da Lei 4.725-65 e
art. 7¢ do Decreto-lei 15-66.

Clausula 6*, Deferiu o Regional que em
caso de assalto consumado, ou ndo, paga-
rao Cr$ 1.0€0.000,00 (um milhdao de cruzei-
ros), corrigido semestralmente pelo
I.N.P.C., pedendo ser transferido o onus
para seguradoras.

Aqui, mais uma parte ndao muito clara do
recurso (fis 630). O recorrente comenta a
clausula, mas nao diz claramente o que
pretende.

Deduzo que recorre pela manutencdo da
sistema antenior de Cr§ 1.000.000,00 (Hum
mithao de cruzeiros), deu provimento par-
cial para fixar em Cr$ 1.000.000,00 (Hum mi-
lhao de cruzeiros), excluindo a corregdo
semestral cumulativa. O recorrente diz que
admite que a clausula se mantenha.

Clausula 7¢ Salario minimo de ingresso.
Portaria: Cr$§ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
cruzeires); Executivos: Cr$ 4.000,00 (quatro
mil cruzeiros); Caixas: Cr$ 4.400,00 (quatro
mil e quatrocentos cruzeiros), importancias
em vigor no meés de setembro-79. Corrigi-
das pelo LN .P.C. 1.1 de setembro-80, mais
a produtividade de 4% (quatro por cento),
mantidas corregoes semestrars futuras,
acrescido da produtividade. Dou provimen-
to para transformar a clausula em salario
normativo, excluindo correcao semestral e
produtividade da clausula, tude nos termos
do Prejulgado 56.

Clausula 9 Desconto assistencial: O re-
corrente faz longo comentario sobre ac, -
sula Nt Hrmetendo-se em m wéria que na
€ ‘a sua conta, como a divisao da quantis
arrecadada entre as entidadss sindicai
dos trabalhadores. linagina-se a reagao do
recorrente se o suscitante pretendesse sa-
ber do destino que & dado ao dnheiro arre-
cadado a titulo de contnibuicaa sindical ou
de qualquer outra fonte. O sindicalismo
brasiieiro ja esta bermn amadurecido, sendo
dispensaveis, por absolutamente inconve-
nienies 2 harmonia a solidanadade, essas
tentativas de intromissao na economia do-
méstica dos sindicatos de tranalhadores.

Os empresarios, em razao <o habito de
comandar os empregados de suas empre-
sas, nao resistem a tentagao de dar orien-
tagcao até ao Sindicato da categoria profis-
stonal. O art. 153, § 2°, da Constituicao nao
foi violado. porque o art. 512, letra e, da
C.L.T. autonza o Sindicato a smport contri-
LUICAC aos integrantes da categoria, so6Cios
ou nao lgualmente nao ocorre nenhum bis
wn dem . pois este descono d rre a Revi-
340 anua! dus condicoes de trabatho da ca-
teqgorie A al' gacao de incompeténcia. por-
tanto, ao do art 142, 517, da Cons-

eitada. O disoidso coletivo &
o 80 acordo

frusi..t0 € 0 que pode ser odjeto daqueies
o1 institutos coleuvos tambem esta em
competéncia normativa O yue a clausula
necessita € e ajuste Lard Que se respeite
o dineto de oposigao tanto de sindicaliza-
dos como de nac sindicalizados, com o
que se preserva a hberdade de cada um.
Com a ressalva. ficam atendiaas as preten-
soes do recorrente e, certamente, desapa-
recerao suas preccupacoes quanto a lesao
dos dreitos dos bancanos nao sindicaliza-
dos, que podernam ser muito melhor pre-
servados, pelo sindicato recorrente, se
respeitados os direitos gque a categoria
cdesfruta ha quatorze anos, do que impedir
a contribuicao aa sindicato dos trabalhado-
res. -

Quanto a incidéncia da contribuigdo so-
bre a taxa de rezjustmaento. a decisao foi
da assembléia dos empregados e a clausu-
la como posta pelo acordao regional, deve
ser mantida. O recorrente pretende 2nfra-
quecer financeirmaente o sindicato dos
bancarios, intrometendo-s¢ mais uma vez
em matéria de competéncia da assembléia
O bancario que nao concordar com o des-
conto ja esta autorizado a se opor. O provi-
mento, portanto, & para condicionar o des-
contc a que ndo haja cposicao até dez dias
antes do primeiro pagamento reajustado.

Clausulas 107, 112 ¢ 12*: O recurso é con-
junto contra as trés ciausulas. Aiega que
as clausulas ferem o art. 543, § 2%, da CLT.
e paragrafo 42 do mesmo artigo. Voita a in-
sistir na auséncia de competéncia com vio-
lagdo do art. 142, § 1%, da C.L.T. O Sindicato
recorrente esta tao preocupado em com-
provar que esta Justica n3o tem competén-
cia para nada, citou tantos artigos da Con-
solidagdo e da Consutuicangue desta vez
sustenta a falta de competécia com base
em dispositivo que reguia a remuneragdo
de ferias, quando o salano tor pago por ho-
ra: 142, § 12, da C.L.7. Padindo vénia para
discordar quanto a competéncia, entendo
que a situagao preexisiente que O proprio
SINAISAIQ EACo el Bado  ue deve preva-
lccer. Assim, rejeitando a violagao do art.
€42, § 26 da C.L.T e dc art 142, § 12, da
mesma C.L.T., como alegado. dou provi-
mento parcial para substitutir a redagao
das clasulas 10?, 117 e 12¢ desta sentenca
normativa, para 0s precisos termos das
ciausulas de igual numeragdo da conven-
¢ao coletiva de fls. 48.

Clausula 13* Abono de falta ao emprega-
do estudante. Excluo a clausula, embora
entenda haver competéncia para institui-ia,
como salientado na introdugao.

Clausula 15* Assegurar tocos os direitos.
clausulas € vanagens da categoria
profissional, conseguidos em convencoes,
acordos e sentencas normativas anterio-
res.

Nao se pode instituir direito sem
identifica-lo claramente. A clausula e
ambigua, pois, tam tambem, pode excluir
direitos desta sentenga gue estejam em
contlito com as anteirores, o ue caracteri-

2a avsurda. Excluo a clausula.

{ hwusula 22?: Adicional de 20% p.'a as
duas primeira horas, 40 para 3s duas sub-
sequentes e 60% para as que excec :rem
de dez horas. Quer que os himites sej;am os
da lei — A mantenga da clausula ja esta
justificada. MNego provimento, declarando
ndao violacos os artigos 87, XVil, b, 43, 153, §
22 165, VI, da Constituican Federal, nem ¢
59e6§, 67 e85 224e225daC.L.T.

Clausula 243: Deu Valicade aos atestados
medicos e odontologicos do Sindicato,
desde que esses servigos sejam prestados
em virtude d& convanio com a Previdéncia
Social.

Nego provimento. N3o vejo inconvenien-
te. A L.O.P.S. da vahidade 20 do emprega-
dor, sendo licito que s2 institua sistema
paralelo. Nao ha violagao da Lei n? 60549,
art 62, § 2°, nem do art. 153, §§ 22 e 3% ¢z
Constituicao Federal.

Clausula 25! Comunicagdo por escrito da
falta grave cometida. Dou provimento par-
cral para excluir a obrigaioriedade de reqis-
trar a t a, permanaecendo a comunicacdo
d: de- ,edida pura © simples. Nesta clau-
sula, o recorrente nso 1NUICA. POr ExCE
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A recorrent:
testagao com du
tagcao a vinte e duas ¢
das. wa inici
mente se reporta a daetesa som a
dizer quais as ciausulas detendas, ou inde-
feridas. O recurso pode ser apresy Nadn
porsimples peticad, mas 0 advogado i o
dever de colaborar com o judiciarie

Ao

M e

A preliminar de carencia de acac, & rejer-
@da. A recorrente tem e2scritono ou esta

belecimento em Goiania, como dilo no
proprio recurso. Esta dentro da b. terri-
torial do Sindicato. Rejeito.

Preliminar de exclusao Trata-se de h-

nanceira. Cujos empregados estad repre-
sentados pelo Sindicalo suscitante. A re-
conente for suscitada individualment::. co-
mo autoriza a lei. Rejento.

Produtividade . Foi concedido quatio pot

cento. Nego.

Anuénio Excluo referertemente a recor-
rente.

Salario de  igresse  Provimento
transformar em normativo

para

Sequre. Provimento parcial patd menter

| em Cr$ 1.000.000.00 (hum mulhuo de cruzei-

ros), conforme recurso do Sindicaty dos
Jances.

Gratificacae de Caivas 0 acordas dau

113 do salario de inqresso o caixa (GOr$

! para condicionar a gue nao

4.400,00), transformado em salario rormnat:-
2. Excluo

Dar
il

provimento
a cposigan
do empregado ate der dias do prooeico pa
gamento reajustado

Desconto assistencial.

Liberacao de dingente Provimenla par-
cial na forma du recurso do Sir
Jancos, relativamente as clauvulas 107 1
(b

Estabiidade da geslante. Acordao con-
cedeu da concepy o nta
além o termino da hceng: pievidenciaria
Nego previmento

thas

ale

Abono ao estudante. Excluo a clausula

Manutengao das clausulas coilwriones

Excluo

Vantagens adicionais. Insurge-se contra
o deferunento de vantage adicionals
$ao clausuias novas inclutdas Prejadhica
do 0 exame como posto. A recorrente tem
a0 menos de explicitar sobrs 0 Que esta se
eterindo. Tem-se, agora de decifrae emaq

1S criados no recurso. A aleqdg 1o e ge

arca Como medida de equitade, exclue-
se a clausula que asseaura & Manutencao
de lodos 03 direitos clausu'as e vantagens,
referent es a convengows anteiorey, auan-
to a vantagens novas a recarrente gue taca
jcomparagao corm as Situdcoes preexisten
tes para identiticar as clausulas novis. Ne-
go provimento, ressalvando a exciusan ja
feila por coincidencia.

Adicionadl de horas extras. Nego o
mento, pelas razcaes exnostas

Vaihdade  d»  atestados ST AT .
Oudentologrees. Ne o provimenta belas va
es exposlas

Comunicacao a aespyedids  Provia et

I & nebereEn. §1a
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Core S tlata de sus-
o indiidual, que i arda com o
aryaento, embora presxastents, nao tenho
Cnmo manter a clausula. Exclug quanto 3
recorrente
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Clauzula 6. Sequro Preotende sua exclu-
sao. Dou provimento parcial para fixar em
Cr$ 1.000 000,00 (Hum mhao de cruzeiros)
© valor de seguro como decidido no recur-
so do Sindicato dos Bancos

Ciausula 79 Salario de ingresso. Provi
mento parcial para transformas em salario
normativo nos termaos do Prejulgado 56.

Ciausula 8" Gratificacao de fungao. Sus-
tenta que a clausula ¢ mabiciosa e impro-
pria (Acordao. fis 558)

A ciausula ja existia na sentenca normati-
va ant2nor em dissidho em que houve acor-
do e extensan a vutras empresas financei-
Tas A recorrente Ayimoro astava no
dissidio antenor (fls. 70-800 A clausula re-
pate a redagdse do dissidio anterior e de
convencdes com bhancanios. A clausula for
exciutda por inconvenentu

Provi-
haje

Clausula 92: Desconto cssistericial
MO Pard COMITIONAr a Qud
OposIcan do empregado ate d
GO EraTie o pagame 1o reqjustaco,

Clausula 13: Abonc de estudante. Ex-
Ciuo.
Clausula 1 Diretos  assequrados em

convencoes antenores. Excluo pela anti-

quidace da clausula
Clausula 22 Adicional de horas tras
NGO (HOIMENIo pelas razoes 1d expostas.

Quanto as clausulas 10, 11 e 12, deve pre-
valecer para a recarrentc Con admitido
prlo Sindicato dos Bancos, ou seja. pe
adaptacao a redacao das masmas clausu-
las da conve o coletiva da (s, 48,
salte-se que a categona econdnmica €
dividida peto Pleno doe Enquadramento Sin-
cal em Guds catvgenas distintas, que le-
galmente podaem o devem constiuir Sindi-
Calos Propnns. ou s Sindicato dos Ban-
cos ¢ Sindicato das Compantias de Credi-
to, Financiamenio e investimentos. Como
nao ha Sindicato de Financeiras, sao elas
suscitadas individualmente. o que nao
ire com ¢a Bancus Comencuns gue oo
tao representados o nubstituidos proces-
sualmente pelo Sindicato dos Bancos

@

0

Mas. a categona dos vmpregadeos de
Buncus e de Fimanceiias  qo contrano do
Que OCOIre cont a catedoria eandnuca, fo-
i reuncdos einoum Sindheate: C
Plano de Enquadramento Sidical nao per-
mite cue ssjam criados Simmcatos dishintas
para empregados de Bancos Gomercidis e
outro para empregados ae Financeras. Pe-

10 Plane, lodos sao boncanos

unico

Assim, conshilurad uma Incongreenca
20 HEncaie empiadado do Banca Co-
A, eieate dirente She b 3l
LRSS I (X1 1 T
) (o dguy 8 T B SUE File ]
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evpendiios

exercicio do mandato sindical sem dliscri-
tunagoes. Esta tundamentacao tambem va-
e 1anto a0 recurso da Mercantil Finasa.
Rocurso do Ministerio Publico
O e ourso ests
clausula do anuenio.

prejudicado quanto a

Quanto ao ~a11ir o de mngresso, desconto
assistencial, abono de taltas ao empregadco
udante e obngatoiedade de forneci-
nents ge avisos de dispensd, da-se provi-
mento parcial, para adetar a mesma doci-
sS40 fomada no recerco do Sindicato dos
Buncos de Estado de Minas Gerais ¢ ou-
ucs

Quanto ao adicional de
sega-se provunento pelos

horas axtras
fundamentos j&

Recurso do Suscitante (653-659) |

Adicional  de  Produtividade. Pretende
que se mantenha o sistema anterior de Fi-
so e Teto com aumento de produtividade.
Nego proviments

Incidéncia da produtividade sobre o
anuénio. Ha competéncia Mas, o anuénio
nao decorre da produtivic

Salario de ingresso. Prejudicado ante o
provimento parcial do recurso dos suscita-
dos que transformou em salario normativo.

Aumento da aratificacao de fung¢do para
cinquenta por cento. Isté nao pode ser im-
posto. Além disso. a clausula foi excluida.
Nego provimento.

Estabilidade da gestante para um ano.
Foi concedido sessenta dias. Nego provi-
mento.

A aplicagao analogica com o dirigente
nao € aconselhavel. Os dirigentes sao pou-
cos. As empregadas centenas. O prazo
constituido de sessenta dias é razoavel.
Nego provimento.

Multa. O pedido é de um salario minimo
em favor do empregado, por obrigagao de
fazer. O Regional negou.

Dou provimento parcial para instituir a
mulla de dez por cento sobre o valor do sa-
lario minimo regianal pelo descumorimanta,
das oorigagous ge 1azer, em iavor do em-
pregado

Garantia de emprego geral, enguanto vi-
genle a sentenga normatiza. Nego provi-
mento. A estabilidade esta regulada na lei.
Nao se v& conveniéncia na instituicado da
estabilidade geral, com o que se enfraque-
cerd o sistema das provisorias que devem
ser prestigiadas.

Gratiticagdo semestral. Trata-se de clau-
sula preexistente. Ternos competéncia pa-
ra institui-la em sentenga normativa, pois
sena condigao especial de trabaiho e direir-
to preecxistente. A maioria decidiu que nao
ha compaténcia

Complementagio Jdo salario quando em
g0 do auxtho-doenga. Mego provimento
por considerar incecnventente.

Adicional de insalubridade de vinte por
cento para quem trabalha com numerario.
Nego provimento. A Consolidagcao possut
sistema de afericao da insalubrid de por
perica, independentemente de dissiio in-
dive gal.

Salano  do  substituto  igual ao do
satstituido. Dou provimento para instituir a
clausula nos termos do Prejulgado n? 56.

Adicional de horas extras. O Regiona! fi-
U em vinte por cento para as duas pri-
meiras, quarenta por cento para as duas

sequentes, € sessenta por cento para
cederem de dez. O Sindicato mais
comenta a decisan Jdo que qualquer ceisa.
N&o diz que esta recorrendo e o que pre-
tende, se o pedido inical, 2 unitormizacao
£ quarenta por cento ou em sessenta por
cento. Outre eniama a ser decifrado.

Proibigan de  proconiratacdo de  hora
aatra. Concedo a clausula. Entendo que 0
melhor sena considerar em tal situagao o
ento tot comao feito peta jornada
imp:les proibicac ja ajuda.
nue vem reforcar o

normai M

Fla sua conveniine
it 2% da C.L T
Fan imento o s

1S que uitrapassarem o
Lito v 0 seguinte: Paga-
ssaram o venci-

* 765

mento do aviso prévio sem o recebimente
das quilagoes legais. :

A medida é da mais afta conveni@ncia so-
cial. Sequidamente o empregado despeds-
2o serm justa causa permanece ¢1as ou me--
ses aguardando o pagamento das indeniza-
coes a que tem direito por forca de lei, A
muodida ¢ imustificavel de parte de quai-
quar empregador e muito menes do em-
piegador que tem o dinheirg como maotive
prina de sua atividade empresanal. £ de
mais alta medida social ccibir tass abusos
com o direito e o dinheiro do trabalhader
decpedido.

Institui-se que, na hipntese de as verbas
devidas na rescisao 4o contrato $ao pagas
«te o decimo dia Otil subseguents ao term-
no do aviso previo sera devido, por dia de
atraso. valor igual ao do salario base diaric
do trabalhador.

Direito ao recebimento do vaior equiva-
lente 4o salario base diario na h:odtese d=
as verbas, devidas na rc. isao do contraic
nao serem pagas até o decimo d:a util sub-
sequente ao termino do aviso previc por
dia de atraso.

ISTO POSTO

Acordam os Ministros do Tribuial Supe-
rior do Trabalho , | — Recurso do Sindicatc
dos Bancos do Estado de Minas Gerais e
outros: 1 — por unanimidade, rejeitar as
preliminares de: a) nulidade do acordao: b
incompeténcia da Justiga do Traralho parz
decretar a corregao sernestral; 2 — no meé-
rito, dar provimento parcial, para a) deter-
minar & correcdo dos anuénios, apenas
uma vez por ano, com aplicagao cumulativa
dos dois indices semestrais do I|.M.P.C. pe-
o fator 1.0, vencidos os Exceleatissimos
Senhores Ministros  Guunaraes Falcao,
Jodo Wagner, Rezende Puech, Alves de Al-
meida e Marcelo Pimentel, b} excluir da
clausula 62, que trata da indenizasio no va-
lor ce Cr§ 1.000.000,00 (umn mithzo de cru-
zeiros) em caso de assalto ou ataque, a
parte referente a correcdo com base nc
ILN.P C. de mar¢o de 1880 cumu ativamen-

te com o ILNPC A -~ 3 < =,
vencidos os Excelontisrimos Sennores Mi-

nistros Prates de Maccdo, Ferna~de Fran
co, Nelson Tapajos, Rezende Puzch e Al-
ves de Alineida: ¢) transformar o salario de
ingresso em salario normativo tal comc
previsto no Prejulgado 56, unanimemente;
d) subordinar o desconto assistercial a nac
cposicdo dos empregados, manifestada
ate-dez dias antecs do primeiro pzgamentc
reajustado, unanimemente, e) per unanimi-
dade. deferir as clausulas decima. décinm
primeira e décimasegunda, relati.as a libe-
ragac de dirigentes sindicais. com a reda
¢a0 dada as clausulas decima. decima-
primeira e décima-segunda, da convengac
de folhas 48, a sequir transcritas «10 — Fu

cam hberados a dispesicac dos S:indicatos
SEMm prejuizos remuneratonos e 30 temps
de servico como se estivessem em etetive
exercicio de suas fungoes nas £mpresas
asscegurando-se-lhes todos os dir=itas con-
feridos ans que exercem as sues fungdes
nas empresas, 0s empregasos que este
jam em efetivo excrcicio des ca s de D

retona do Sindicato dos Bancarios no Esta

c¢o de Goias (SEEBS) conciderazos esses
Duetores para todas as empresas que ope
ram no Estado de Goias: 11 — Fica libera-
do. & dispasicao de cada Sindica do inte-
rior, um Diretor, saivo ¢ SEEB de Andpohs
aue contara com dois Diretores —- exercen
tes de suas tungoes efelivas no orgao sin-
dical, sem prejuizo remuneratorio e dc
tempo de servigo, como se estivesserin em
efctivo exercicio de suas fungd=s na Em-
nresa, assegurando-selhes todos os direr-
tos confendos aos qua exercem suas tun-
coes na empresa, mediante indicagao dos
respectivos Sindicatos; 12 — Czso sejarr
eleitos bancarios que trabatham nas Em-
presas, ‘Sucursais, Filiais, ou A cias lc-
calizadas no Estado d= Goids, pa-aintegra-
0 c¢as Banca-
11os dos Estados de Mmas Gera s, Goias =
Brasilia e da Confedaragao Na-onal dos
Bancarios — Contec, 0s empresadores -
berardo até dois funcionarios rara cad:
uma das Entidades mencionacdas, pa
Ciretenta da Federacan e de igua! forma 1
t1a Cenfederag SLN Prejuizo remunera
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DIARIO DA

G110 8 do ipmpo ge S@IVICO, COMG s@ asti-
vessem nc efetivo exercicio de suas fun-
¢Ges nas emnpresas, assegurando-se-thas
16dos 08 4 enos contferidos aos que suas
fungoes nas Empresas, para QuU®e exercitam
Seus maindalos nos orgaos citados;s £ ax-
cluir a cldusula concessiva de abono o fal-
'as a0 empragado estudante, unanimemen-
te g excluir a clausula Que assegura todos
0s direitos, clausulas e vantagens da cate-
goria protissional conseguidos em conven-
¢C2s, acordos e sentengas antericras, ven-
cido o Excetantissimo Senhor Ministro Aj-
ves de Almeida; h) determinar que o am-
pregado daspedido seja comunicado pOr
escrito, seam necessidade de serem decii-
nados 0s motivos da dispensa, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Marco
Aurélio @ Barata Silva; 3 - por maioria, ne-
Qar provimento ao restants do recurso. aj
vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Prates de Macedo, Fernando Fran-
co, Nelson Tapajos, Expedito Amorim, @ -
délio Martins em relagdo ao adicional sobre
as horas exiras; b) vencido o Exceiantinsi-
mo Senhor Ministro Marco Aurélio Quanto a
validade dos atestados médicos e odonto-
10gicos da sindicato. il . Recurso da May
cantil Finasa - Crédito, Financiamanio e
investimento S A - 1 . POr unanimidade,
19jeitar as praliminares de a) caréncia ge
aCa0,; b) exclusio da lide. 2 — ng Neérito,
dar provimento parcial, para: a) excluir a
clausuta concessiva de anuénios, vencidos
0s  Excelentissimos Senhores iinistros
Prates da Macedo, Jozo Waonaer, Rezende
Puech, Barata Silva e Alves de Almeida, b)
excluir a clédusula concessiva de gratifica-
¢d0 para os OCupantes das funcdes ds cal-
Aa, compensagdo de cheques, informants
ds cadasgiro, conferente de assinaturas e
08 exercentes de cargo de confianga, ven-
cidos os Excalentissimos Senhores Minig-
108 Prates de Macado, Joso Wagnear, Ra-
2ende Pusch, Barata Siiva e Alves de Al
meida; ¢} adotar a mesma decis8o tomada
No recurse do Sindicato dos Bancos do Eg-
tado de Minas Gerais e outros em relagso
*s clausulas Concessivas de salario de in-
9resso, indenizaclo em virtude de assalio
Qu araque desconto assistenciat; itberacao
de dirigentes sindicais, abono de faitas ag
empregado estudante € & que assegura og
direitos, clausulas e vaniagens consegui-
das e convencdes, acordos e sentencas
aiteriores; 3 — negar provimento Quanto
aus seguintes iteng do recurso: a) aumento
a ttulo de produtividade unanimemente: b)
astabilidage proviséria a e@mpregada ges-
tante, unanim. lente; b) vantagens adicio-
n2is, salvo aguelas la apreciadas anterior-
mente, unanimemente. I . Recurso da
Companhia Avmoré de Credito, Investi-
mento e Financiamento 1 — por maroria,
‘@jettar pedido de exclusad da hde, venc-
dns os Excetentissimos Sentores Minis.
tros lirdelio Martins. Fernando Franco e Ex-
pedito Amonim: 2 — no merito, dar prowva.
mento pa:cial ao recurso, para. a) adotar g
mesma decisao tomada no re Urso da Mer-
cantii Finasa -— Crédito, Financiamento e
Investimento S A Quanto aos anuénios e a
gratificacao para ocupantes das fungdes e
caxa, compensacao de cheques, Horman-
tes de cadastro, conferentss o assinatu
fas & exercentes de carqos oo contianga;
0) adotar a mesma decisao tomada no re-
Curso do Sindicato dos Bancos do Estado
de Minas Gerars 8 outros em relacao as
Clausuias concessivas de indenizacao por
assalto ou ataque, satario da Ingresso,
desconto assistencial, fiberacio de din-
dentes sindicais, abono de faltas ao em-
pregado estudante; 3 — egar provimento
NoO que se refere ao adicional sobre as ho-
a3 extras, vencidos 03 Excele 1ssimso
Senhores Ministros Prates dge Macedo, -
deho Martins, Fernando Franco Nelson Ta-

Ha105 e Expedito Amorim v Por maio-
“ia, Ndo conheaecer do recurso do Banco do
Brasit & o vencidos os Exr:uéentissunos

wennores Ministrog Barata Silva, Fernando
Franco, Melson Tapaybs e Expadito Amo-
fiin. V - Recurso da Frocuraona Regicnal
T nor unanimidade, julgar prejudicado o
f3CUrso da parte reterente aos anuénios: 2
= dar provimantg Parcial, para adotar a

mesma decisio iemada ng Recursa do Sin-
¢ cato dos Bancos do Estado de Minas Ge-
Tais @ outros em relagac as seguintes rl1ay-

sulas. salario ge eSS0, desconto sesig
tenciat, abono de fatias ap empregado es-
tudante e ubvigatoredade de fornecimente
da aviso escrite ‘s dispensa do emprega-
d0; 3 — negar previcmento quanto ao adicio-
nal sobre as hioras exiras, vencidos os Ex-
calentissimos Senhores Ministros Prates
de Macedo, Fermnando Franco, Nelson Ta-
Pajos, Expedito Amorim, e lidélio Martins.
VI - Recurso do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios dos £35ta-
dos de Minas Gerais, Goias e Brasitia: + —
dar provimento parcial para: a' instituir &
muita por descumprimento das obrigactes
de fazer, constantasg cda sentenca normati-
va, no valor de der POI cento Go saibrio
minimo regional, cm tavor do empragado
prejudicado, vencidos 05 Exceientissirmos
Senhiores Minisiros Marco Aurdlio, Fernan.
do Franco e Neison Tapajods; b detaric o
salario do substituis nos precisos termos
do Prajulgado 56, unammemante; ¢) proibir
a pré-contratacao de horas axtracrdinanas,
vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Marco. Aurélio, Expadito Amacrim,
Neison Tapajos e Fernandc France; aj de-
terminar gue na hipdtese de as verbes de-
vidas na rOSCisae 4o contrato NAD Serem
bagas até o décimo dia ot sutsequente ao
término do aviso pravio, serg devido, por
dia de atraso, vaior tgual ac Jo saldrio base
diario do trabathador, verncidg ¢ Exce-
tentissimo Senhor Ministro Prates ge ba-
¢edo; £ - negar provimento ao restante do
recursc, a) vencido o Excelentisaimo Sg-
nhor Ministro Alves de Almeida em relagho
A incidéneia da picdutividade sobra os
aNuénios: b) vencido 0 Excolentissimo Se-
nhor Ministro Barata Silva quanto a astahil.
dade provistria da empregada gestante; ¢)
vencldo o Excelentissimo Senhor Ministro
Barata Silva, om felagao ao adicional sobye
as horas extras; o) unanimemente nos de-
mais itens.

Redigird o acdrdso o Excalentissimo Se-
nhor Ministro Guimaraes Faicao,

Brasilla, 25 de novembro de 1981 .-
Raymundo de Sowza Moura- Presidento —
Guimaerdes Faicso, Belator ad hoe

Ciente: Ranor de Thales N, da Séiva,
Pnocuradorﬁerai.

(Advs.: Edson Cardoso de Otivewa, Jogé
Ubirajara Paiuso, Harley Ferreira, Jutio Ba-
fael Ortiz Jr., Wilson Carneiro Vidigal e My-
cio Scévola de Castro Magalhaes, Maria 4O~
8¢ B. Soares, José Franci seg Machado de
Oliveira, Solimar Antonio G. Vieira, Maric
de Castro Pessoa, Miguet Edson lorio,
Chiang ce Gomes, Julio A vV Fithe, Tayro-
ne de Melo, Ruy Rodrigo 8. de Azambuia,
Luiz Carios B. Barbosa. Norton F. de Sou-
2a, Luiz Beltrao dos Santcs. Waldir C. An-
drade, JGiio & Veiga Filhg e Juho Rafaei
Crtiz Junior),
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PROC. N° TST - RO-0C-620-81
(AC.TP-2.979.81)

Recurso oramano em Qissidio Cole-
Uvo a que s¢ aa provimento Par: ex-
Cluir e adapiar ¢y, las @ jurisgridén-
cia do TST.

Vistas, relatados € disoutidor
los de Recyrso Qrdinario em Qge
tivo n° TST»F(OUC-S?C-—&, em gue € Fecor-
rente Procuradoria Fe onal do Trabalho
da Terceira Regian e sao Recorridos Fede-
tacdo dos Traba!hadmces em Transportes
Rodoviarios No Estado de Minas Gerais o
Sindicato das Empresas de Transportas de
Carga do Estado de Minas Gerais.

Da decisso de fig 53-63 aclarada pela de
tis. 72-73 recorre Qrdinaniamente a Procura-
doria Regional do Trabalho dga 2+ Regiao
objetivando a reforma do fulgado nas se-
guintes clausuylas: aumento de titulo de
produtividade - prowicao de dispensa, salva
tusta causa, abono de faltas do Smpregado
estudante g descontos assistencaig.

Contra razdes as fis 91.93

Farecer parcial wante favoravet emiticdo
gela Douta P, adornia Geral aa Hs. 9897,

E o relatério,
VOTO

Recorre a Procuradoria Regional das se-
Quintes clausuias
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1 ’ pom _
u Hrodo da vigancig da Gentonga normaot| -
va, pode o Julyedop ftxapr o adicional
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ral, para mel! op dlendimente Jos fina
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reivindicem & maiutengao das conquist

a8 anteriores dg catesgori a

profissional; que pleiteiam, ainday remunurag‘éo de horags

"nunce inferior a 1005 do valor da

mostral

extres
hora normal ; grdtif‘icoq'&o 8o-
equivalente a uma resuneraegao wensal) gerantia provisg
rie no emprego, ate {60 dJjas &pos a dat a-

ex-bancarios indicados polos Lusgij tantes,

base; preferencia aos

para aduissso pel as em
presas de cr;dito. no“pro.nchinonto de vagas oxintoﬁtu:p.guon-
to de salario a partir do aviso previo e ate a ofative liquida -
9}',0 des verbas rnciosrla} ajuda de ajimentecao; compluentoq‘ao

da reauneregso payae pela Previdencia soci al

as empregyado | icami_q
do.

Inicial instruida com os documentos de

(m audiencia, o Benco do Brasi | S/A foi

integrado a lide, como terceiro interessado.

- . . . ™ ~ .
Nao tendo havido conciliagao, o Suscj-

tedo epresentou defesa, Pr.llminmmto,

encampou a solicitacao *
formuleda pelo integrado & lide,

pedindo a exclusao do Benco  do

Bresil S/A dos efeitos da 8entengae No marito,

contrapao-oo a to-
dos es reivindicegoes Jdos Suscitentes,

inclusive no Gue diz res-

poito &8 conquis:as anteriores,

Cpinando nos autos,

o ilustre Procura-
dor hegional do ‘rebalho, Dr.

) " : 9 .
tdeon Cardoso de Cliveira, manj

tou-se pele rejeigao

da prelininar e rela procedenc
Dl&'(dlo. . ‘

spia/confer
fotocdp (Decreto

F ] L4 »
L o relatcrio.

YOTJQ

~ . o °
*A 0gao foi ajuizeda -em]tm

- 60 |
EXCLUSRO Dv 8ANCO 1&&5@&1&(1’ "

As SOCIEDALLS DL £ 3ONOMI A 1H1ST 3
"0 o vedade “CELEBRA. ACOLDO.
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Eé Juridica de cada uma deles, om consonancia conm as dlspostqocs | e

k3 L .
e; geis Quo regem a meteria, bom assim com o est
i

Id
atuirdo em Senteng g
pormetiva, convengao ou acordos coletivos”,

o ’ .
A clausula e manti a em atencao e prin

efpio de qua "quod abundat non nocet”.

i CLAuSULA TERCEIRA

"l

‘ara cada eno Jo servigo coupleto ou

1
1 que vier a ser completado, ano a ano, paolo empregado em relagao ao

se2mo empregador, sera devida e paga, mensalmente, a t{tulo de '

AKUENIV, & importancia minima de (r31.4138,55 a partir de 1% de se

. ’ " »
{ tembro/1981, observado o disposto no paragrafo unico a seguir,”
|

.,
i V' teor de clausula fol simpli

f:icado e, !

S

como noo podia delxar de ser, adaptado eco

"

que foi decidido pelo

N

; I o= ’ ; L 4
¢ Egre Tribunal Supsrior do Trabalho em ralagao 0o perfodo anterion #
j i ¥
'] - . -, ~ . vy . 3 "
tt Em conteqllencia, nao foi ecolhidy, tntoyralnente, a pretensao de- "é:
!; -~ - .".".k
‘z : duzide, de sleveceo Jdo valor do anuent o para (,1.272, 10, A
pey

i PAAGLAFO ANI O g &
b

| . . B . L

] A parcela de ANUEHIQ Integra o salg- K g

i 'k

;' rio pera todos os efeitos logais, devendo nor reajustada senestral %
ol

A . . : A . / i
r | mente, do acordo com a lei n2 0.703, com base no fator 1.0 do | iw:. W
e

[ estabelocido pera o mes dJda reviseo, aplic(mdp—»se-lho, ainda,en |-, g:
E, 4 4 ;L
v | SLT.81, o aumento de 154, a titulo de produtividade.” | A
> »
; . ke P . ' £
O fator observedo foi fixedo poio Lgr. ‘

o

e
(T

.1 Tribunal superior dg lrabalho no Julgenento do DI Lufot0 anterior

r/az 008 Qara

phendovelooqua

é“\ qm o docume

enfe Autorizado

184 e

L (x0=DC-287/81), eatendo sendo mantido pelas rmasmas

ef2ito de uniformizecao jurisprudencial, s empren

' - ! fotocop
do om cogitageo fatores comoc o ora em foco. A

o

< CLAUSULA QUN.TA
o ol

e

L]
~A ViQﬁﬂCiQ do aux:un.io.fo ar"a’r "’X’;%:‘:FTQ

¥
. . “ kg . e [clo ¢
ne clevsual primeire sera de {2 ,3ETEMBALC 081 a !‘M i) pho 179827 :
De acordo, a pretensao, con ;“ deta—ba-— f
se Que vem sendo observeda, g
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N ceritario o onpraogador, 2eraoc, oy i
- ’
U3 aqumentos oy ebenos espont aneos Concedidos (y
tentenga normative anvterior, oy taja, no pe-
{
!

? TRy o S v W ~ »
rrodo da i, 25 1My U080 g ﬂlz__;__vj\_‘aJTOE&L, a excerao, rerem, dague-

omugao en geral POF morecimento oy B Gt
A 5 ] P
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tictidets, do ¢, s !arang

3 . . Bl
ie Jo !oco!nfcfd:, caryo oy funqao, Ja
" y Ld . I d o s
rec ust sesnty nop forca do salario mtnimo !@ga!, de t’zQ!J‘paf‘('m;(w:z i
. {3 ’ . .

seicriel, implomento do idadae oy terming d, aprendi zaen”,
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DEPARTAMENTO —- JURIDICO

N g L b ks o 5 d i , D) . A
CHMALCAHT Y ol Od ‘\_'”I)"'t'iﬂlell".’ I ii'\‘f«!{‘(':\'\1”:’(')//(‘;* t»(”l('(ﬁ'&)

EVOLUGAO DO SALARIO DE INGRESSO (OU NORMATIVO) E DA GRATIFICACAO DE RES

PONSABILIDADE DOS BRANCARIOS GOIANOS

01-

SALERIO DE INGRESSO (cf. Clausula 07, a, b e c da Convencao cue
vigorou a partir de TN.(®.79):

a) Portaria, Continuos, Vigias, Limpeza, €tC....ovverrvnrrnnnnnnnnnn Cr$
B) Funcoes de eSCriturarins. e ee e ee e e e ieeereneeneenennnenn Crs
C) Funcoes de Caixa € TeSoUrariae . e veee oot e e ie e veveneennnnnnns Cr$

A PARTIR DE 01.03.1980 (+1.1 de 40.90% = 44,929, cf. Lei 6.708/79):

a) Portaria, Continuos, Vigias, Limpeza, etc...veueervrnennnnnnnn, Cr$
B) Funcoes de Escriturarios. v e viverene et iiieeeiiinieennennas Cr$
c) Funcoes de Caixa € TeSoUrariae e v e e e e e e e e ee e eeeeeenenens Crs

A PARTIR DE 01.09.1980 (cf. Sentenca Normativa do Proc.TST-RO-DC-
527/81 — transformando o Salario de I n
gresso en Nomativo — reajustamento de
1.1 de 33.50% = 36.85% + aumento de 4,0%
a titulo de Produtividade (desses indices,
apenas 4/€);

a) Portaria, Continuos, Vigias, Limpeza, etc...cvvveennneinnnennn... Crs
b) Funcoes de Escriturarios.....eeeeveniinrerinnierinneenennnnnenes Cr$
c) Funcoes de Caixa @ TeSOUrarid. v ue e v et it et e e eenens Cr$

A PARTIR DE 01.3.1981 (+ 1.1 de 46.10% = 50.717, cf. Lei 6.708/79):

a) Portaria, ContTnuosz Vigias, Limpeza, €tc. . viie e annnn. Cr$
b) Funcoes de Escriturarios....eee vieuvnneenennnnneniienneennnennnn, Crs$
c) Funcoes de Caixa € TeSOUTaride.e e v e ee e e e eeeae e ennn Cr$

A PARTIR DE 01,09.1981 (cf. Sentenca Normativa do Proc.TRT-DC-20/81-
3a. Regiao -; + 1.1 de 38.10% = 41.919%;
+ 15% de Produtividade — Clausula 7a.):

a) Portaria, Cont?nuosl Vigias, Limpeza, etcC...vvvreinevennennnnn. Cr$
b} Fungoes de Escrlturarinssves is ssvasiisasss . cnmonme sommneonsermn Cr$
C) Funcoes de Caixa € TeSoUTariae . vt v s veeeen s e cossnnernnrennnnns Cr$

. 500,00
. 000,00
.400, 00

B w

. 074,65
. 799,60
.379,66

oy O O

.401,38
«3 15 488
. 047,47

0O ~N O

9.647,53
1. @8 T6
12.128,34

17.080,64
19.520,74
21.472,79

EVOLUCAO DA GRATIFICACAO DE RESPONSAPILIDADE (DA CLAUSULA 8a. DOS INS

TRUMENTOS COLETIVOS DOS BRANCARIOS GOIANOS

N

- 1/3 DO SALARIO DE INGRESSO DE CAIXA — CLAUSULA 8a.:
= A partir de 01.09.79 (1/3 de Cr$ 4.400,00 pormes).............. Cr$
= A partir de 01.0.80 (1/3 de CrS 6.379,56 pormes)......c.on.... Crs
= A partir de 01.09.80 (1/3 de Cr$ 8.047,47 pormes)..ooeeveunn... Crs
A At 2 e ) acBe. = ¢ g

1.466,66

2.126,52
2.682,49



= A PARTIR DE 01,03.1982.(;1,1 de 39.8%=43.78% cf,1lei 6.708/79)

a) Portaria, continueos, vigias, limpeza, etc,.....,.....%% 24,558, 54

b) Funcdes de Escriturdrios,................. seeressaa.®8 28,066, 94

¢) Fungoes de Caixa e Tesouraria.............. cseaxes..C€% 30,873,59

.....:_...._.:._._:..:.___=_=—=~..__._.___:_.:-_=——.__...=..._._...__....-...—...—_.._.__.._-__.-...-._-..—



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

3a. REGIAO

SETOR Dii DISTRIBUICRO

OF-1.5

CERTIDAO

Certifico 2 dou f& que cont3m a nresente acao reclara-
toria: _t -
R A lawdas: (4, o L. L\l ) ok
. "
Instnurento de “procuracao: Ao O (\/L } -

olhas de docurentos Hversns: an an h LA g:;f ;2 ‘ )
7

ez

CERTIFION ainda me, nesta data, foi a resm acao
A stribuida nara 71 s ¢ Junta “e Concilianao @ Julaarento de “oidnia,

sb o nQ l] | ) i / &:“Z,Omfom Mta lavrada no livro de Nistribui-
Gao n@ &

[ ERTIFION tarhém me foi Aesionada a data de ( ‘
e 0 &: g Z ‘e 1%_,2_, as \L\ . KQ \4 JPara ragli-

zagao da awlidncia inaumral, tendo o interessado Ficado cisnte,
o Ll 5 D
Goidnia, _3) e . SALS e \a¢
(

Ulaoll

Crefe o fetor de M stribuicao Ao ™itos = “andados

Juliciais

NCoL

Golania — Golés







JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO Goi2nia

PODER

12

Proc.2.054/82
NOTIFICAGAO N© 5.159/82

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por
MARCUS CARVALHO PRADO

Notifico-o a
Conciliagao e Julgamento, a

...............

horas do dia ...J24...(..quatorze)

, as -24330..hs{..quatorze .6 .trinta)
) do mes de

comparecer perante esta Junta de
°.382 <22 andar - Centro

..Qutubro

para audiencia relativa a reclamaciao constante da copia anexa.

0 nao comparecimento de V.

‘encia importara o julgamento da quest3ao a sua revelia e a

da pena de confiss3ao, quanto 3 matéria de fato.
Nesta audiencia devera V.

Sa.
dependentemente do comparecimento de seus representantes,

Sa. a referida audi-

aplicacao

estar presente in
sendo-1lhe

facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declaracoes

preponente.

goianla 01

la JGJ-anTznxg-Ann_g144101§2~mot,;5.159452

COMPROVANTE DE ENTREGA
DO SEED

NS

Proc.2.054/82

DESTINATARIOQ
BANCO MERCANTIL DO BRASTL

ENDEREGOQ ~—it

Av. Yoids ne 451 - Centro&\Fq
TS

CIDADE
Nesta

‘—RECEBI 0 E/«\T g

obrigarao o

taria

TIFICO que a presente
ificacao foi expedida

ta,data, por via
tal, sob o registro
EED

2 /_4 09 /19g;




PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO X
12 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO Golania-Go,

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n®__J a. JCJ_2.05g), / 82

]]|d1as do mes de outubro do ano de 1.98> ,
as_ 1L, 30 horas, em sua sede, reuniu-se a 1 a. Junta de Conciliagao e Julgamento

de Golania = Golas , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
pr. Platon Telxelra de Azevedo Filho , presentes

08 srs. Viana Vogal repre-
sentante do empregadores e Expedito Domingos Begzerre
Vogal representante dos empregados, parawda reclamaqab
ajuizada por_ MARCUS CARVALHO PRADO

contrd BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A

relativa a_Hg, extras, etc,

no valor de Cr$ 1,082,186,15 , ' i
Aberta a audiéncia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, presente ambas, o recte, acompanhado do Dr. Marcon
L —— - ¥ ~
ces P. Rezende, e a recda, representada Paulo R. de Souza, acompanhado -
‘a Dr2, Maria Vilma B. Ferrcira.
A recda, apresentou defesa com documentos.
Concvllggao recusacda.
Preclusa a prova documentoal:
Ag o +tpre 't ae . L o o :) H o
As partes em tres dias, o recte, a partir do dia
9 e Rraiand ; £ 4 ! : " | .
25/10, oportunidade em cue falara sobre os documentos, e a recda a partir
3 ? e ) K = = o8 1 ! .
do dia 03/11, deverao especificar as provas que pretendem produzir, escla
recendo com detalhes, quais os fatos que pretendem provar, sob pena de -
preclusao.
- . %] 1 Dn 2. AL !
Adia-se para I3 de novembpo/82 as 13:47hs, para de

poimento pessoal das partes, pena de confesso, e para del iberacao sobre -

provas, cientes.

OA .
Suspendeu~-se a audiencia.

ez
Juiz deo Trabalhe

o s ﬁ-\"‘-: v e AN \"3.'. N
w,}.‘ R. dos Emprogade < -
G

I

m?-i-- 10101201 )



«_’}ZQ

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 12 Junta de Conciliacao e Julga-

mento de Goidnia, GO.

Vimos, pela presente, comunicar a V.Exa. que
o Sr. Paulo Ribeiro de Souza, funcionadrio deste Banco nessa cida
de, @ nosso preposto no ambito da Justica do Trabalho, podendo
prestar depoimento pessoal, fazer acordo e praticar demais atos
necessarios.

Aproveitamos o ensejo para apresentar a L

Exa. e demais membros da Egrégia Junta,

Cordiais saudacgoes.

Belo Horizonte, 08 de setembro de 1982.

MERCANTIL




COBRANGAS

F A

LENCIAS EM TODO TERRITORIO NACIONAL

CONCORDATAS

JMatia Olilma _(Bo,tzos gette'wa

ADVOGADA
OAB-GO 1786 - CPF 075374171-72

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA la. JUNTA DE CONCILIACAO E '
JULGAMENTO DE GOIANIA-GO.

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A.,'
pessoa juridica de direito privado, com endereco nesta Capital
a Av. Goias, n9 451, Centro, por sua advogada e procuradora '
com esenltonio progissional a Av. Goias, n? 112 - 49 andan -
sala 403, Centro, nesta, nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA '
que Lhe move MARCUS CARVALHO PRADO, vem pela presente, apresen

tan sua defesa previa expondo e requerendo o seguinte:

1¢
Que nao procedeu as alegacoes do

Reclamante em suas pretengoes como prova o Reclamado

INEPCIA DO PEDIDO 7 !
INICIAL
E inepto o pedido inicial, tendo

em vista que baseado em decdisao proferida em dissidio coletivo
nao comprou o Reclamante o seu thgnsito em fulgado nos teamos'
do § andico do ant. 872 da C.L.T.

GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE

Esta ol integralmente paga ao '

Reclamante sendo que o0 mesmo ocupando o cargo de CAIXA EXE-
CUTIVO, passou o Reclamado a pagar-Lhe alem do ondenado e anul
nio, a ghatigficacao de gungao, como provam o0s inclusos documen

tos.

HORAS EXTRAS

Descabe o pedido do Reclamante '

continua

7,

.

AVENIDA GOIAS, 112 - 4,0 ANDAR - SALAS 401/403 - EDIFICIO TROPICAL - CENTRO - FONES 223.2493 e 224-2117 - GOIANIA - GOIAS



COBRANGAS
FALENCIAS EM TODO TERRITORIO NACIONAL

CONCORDATAS

JNlatia Oilma @attos getteita

ADVOGADA
OAB-GO 1786 - CPF 075374171-72

quanto ao pagamento de horas extras, uma vez que o mesmo em -
quanto escrniturario nunca ultrapassou a sua jornada de traba-
Lho de seis (06) honras diarias e como CAIXA EXECUTIVO, funcdo
que exenceu de junho de 1.981 ate junho de 1.982, tendo tha -
bathado duas (02) horas extraordinarias, essas duas (02) ho -
ras, ja Lhe foram pagas Aintegralmente, como provado atraves'
dos inclusos documentos. O Reclamante ja nrecebeu as duas (02)
horas extraondinarias trabalhadas,bem como recebeu os seus
neflexos sobre 139 salarnio, ferias, repouso, aviso previo, '
ghatificagao semestral e sobre o FGTS.

Ve-se pois que o Reclamante '
nao trabalhou nem a nona (9a.) e decima (10a.) horas reclama-
das, e somente a setima (7a.) e oitava (8a.), fa recebida in-
tegralmente. E assim Lindevidas as horas extras, indevidos
sao0 04 nreflexos nos 139 salarios, gerias proporcionatls, grati
fLcacoes semestrais, aviso previo e FGTS.

Por outrho Lado, nao pode sen '
computada no salario, para calculo de quaisquer outras ver-'
bas salariais, a gratificagaoc semestral. - Como ghatificacdo’
semestral que ¢, extra-salario, ela & devida a cada seis me -
ses, nao se diluindo mes a més no salario, como pretende o
Reclamante.

0 caleulo de horas extrnas, "ad
argumentadum" se, apesar da argumentagdac contida acima, enten
den essa E. Junta, senrem devidas algumas ao ReclLamante, ha '
de sen fedito considerando-se o salario mensal do Reclamante e
as venbas cornetas constantes das inclusas folhas do pagamen-
to. - 06 valonres apresentados pelo Reclamante saoc Linacelta -'
vedls, por Lncorretos.

Inadimissivel ¢, a incidencia'
do FGTS, sobre o aviso previo, ferias proporcionais, 139 sala
nio proporcional e gratificagac semestral proporcional, pois'
todas elas sao verbas indenizatonias, sem cunho salarial es -
pecigico.

Por ocasdao da nescisac do seu
Contrato de Thabalho.o Reclamante recebeu todos o4 seus dirned
tos trabalhistas, inclusive as horas extras trabalhadas e .
seus reglexos.

.

AVENIDA GOIAS, 112 - 45 ANDAR - SALAS 401/403 - EDIFICIO TROPICAL - CENTRO - FONES 223.2493 e 224-2117 - GOIANIA - GOIAS



COBRANGAS
FALENCIAS EM TODO TERRITORIO NACIONAL

CONCORDATAS

Iatia Vilma _(Battos Cj—etteita

ADVOGADA
OAB-GO 1786 - CPF 075374171-72

Ainda que entendesse essa E. '
Junta, senem devidas ao Reclamante as horas extras que plei -
teia, hipoteses que se Levanta para argumentar, nem assim 4e-
rniam devidos seus nreflexos sobre 08 repousosd semanais hemune-
rados .

Exclud a Led 605/49, no seu '
ant. 79, para caleulo do repouso semanal, as horas extras '
sefam elas habituals ou eventualmente prestadas.

Alem disso, o Reclamante ehra ,
nos teamos da Led 605/49, verndadeiro mensalista, pelo que fa'
necebeu, incluldos no seu salario mensal, os dias de repouso'

nemunerado, digo, os dias de repouso semanal.

HORAS EXTRAS com adicional de 100% - Aimprocede tal pedido ,'
uma vez que houve recurnso com efelto suspensivo no dissidio

coletivo, conforme prova incluso documento.

HORAS EXTRAS com adicional de 40% - improcedente tambem o pe
dido, uma vez que nao ha noama Legal ou contratual estabele -
cendo a obrigatoriedade de pagar esse percentual.

ANUENTOS - estes tambem jamais poderam sen considerados para
caleulo de horas extras, visto que essa verba nao constitud '
contraprestacao de trabalho, tendo natureza priopria.

Pelo exposto os caleulos do '
Reclamante nao merecem prevalecer, pelos motivos fa apontados
visto que, Ancorretos, e por nao ten ele obedecido as noamas'
Legais aplicavels. As inclusas folhas de pagamento, provam os
salarios perncebidos pelo Reclamante, e que fjustos e corretos,
de acordo com a materia atinente a especie.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

0 Reclamante necebia salario '
bem supeniorn do dobro do minimo Legal, ndao havendo que se fa-
Larn em honorarios advocaticios nos termos do arnt. 14 da Led '
5.584.

5,

AVENIDA GOIAS, 112 - 49 ANDAR - SALAS 401/403 - EDIFICIO TROPICAL - CENTRO - FONES 223.2493 e 224-2117 - GOIANIA - GOIAS



COBRANGAS
FALENCIAS EM TODO TERRITORIO NACIONAL
CONCORDATAS

JMlazia Oilma _(Bo.tzos C}etze iza
( ADVOGADA

OAB-GO 1786 - CPF 075374171-72

JUROS DE MORA

Estes Anedldem somente sobnre o
]

princedpal sem cornrecao, como ¢ de Lel, e ndo sobre valores
cornndgidos .

Outnossim, fica desde ja cons-
testada a presente acao em todos os seus Leamos.

Protesta pela produgaoc de pro-
vas testemunhal documental, pericial e outras admitidas em '
diredto, bem como pelo depoimento pessoal do reclamante.

Pede defenimento.

Goi&niazf

Maria Ul e etreita
A

OAB.GO 1,786 — CPF 075374171-72
INPS 108411215238

\

AVENIDA GOIAS, 112 - 4. ANDAR - SALAS 401/403 - EDIFICIO TROPICAL - CENTRO - FONES 2232493 e 2242117 - GOIANIA - GOIAS



PROCURACADO

Pelo presente instrumento de procuragao, o BAN
CO MERCANTIL DO BRASIL, S.A., instituigéo financeira privada, com
sede na cidade de Belo Horizonte, MG, na Rua Rio de Janeiro, 680,
inscrito no C.G.C. sob o n? 17.184.037/0001-10, neste ato represen
tado por seus Diretores abaixo assinados, na forma do estatuto em
vigor nomeia e constitui sua bastante procuradora a Dra. MARIA VIL
MA BARROS FERREIRA, brasileira, casada, advogada, OAB n? 1786, ins
crita no CPF sob o n? 075.374.171-72, com escritdorio na Av. Goiids,
759, sala 104, em Goiadnia, GO, com poderes gerais para o foro e es
peciais para transigir e desistir, no ambito da Justica do Traba -

lho, na reclamacao trabalhista proposta por Marcus Carvalho Prado.

Belo Horizonte, 08 de setembro de 1982.

09 Selnbro 82

lestemunho da verd
——

Jod icic Hatists Forralrs
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- "DIARIO DA JUSTICA

3. Na peticao de fI. 110 e seguintes, volta
rRequerente a insistir nas suas leses. pe-
fido de reconsideracao do despacho ante-
for.

4. Razao assiste ao Requerente apenas.
aanto as clausulas:

I — Aumento. de 15%, a litulo de

soduiividade

Reatmente: a:ctdusula ndo estd de acor-
@, coma.orientagdo deste Tribunai Supe-
for. que>comcede: apenas, 4%, a titulo de
podutividade:

Hevansidero para: delerir o pedido ape-
nIs no quarexcederde 4%..

W —Anuénios;

O acordde regjonal determinou que o au~
mznio deverna ser: reajustade semestral-
menie:

Tall entendimento. ndo estd de acordo
comn & oriemtagao deste Tribunal.

Recamsidera para deferir o pedido de
suspensaaq.

X — Desconto assissencial

A clausula encontra-se em desconiormi-
dade com & pacifica orientagao desta Tri-
bunai, que subordina o desconto assisten-
Cial @ nao oposicao dos empregados, man
festada até dez dias antes de efetuado of
LriTmeiro pagamento reajustado.

Reconsidero para delerir o pedido m:-J
suspensao.

'sto posto. teconnidero o despacho com

‘elacan as clausulas | M IX
Comr  relacao oo outras clausulas.
proce .se-se 0 agravo regunental.

Pubilque-se e oficie-se 8o Tribunal Re-

¢ional do Trabalho da 3* Regi€o, 4 . I g

[ %, Brasitia, & 9o junho de 1982 — Carios Ak

“tegisiacio e

~Derto Barata Siiva, Ministro-Pre

LA IO VX7

o
(£5-98 82)
Eteito Suspensivo

Requerente: Sindicalo 2a Industria de
Bebidas em Geral no Estado de S3o Paulo.
Advogado: Walter Piva Rodrigues. Requeri.
do: Sindicaio dos Trabathadores ne intus-
mamCemheBebmmmaSh
Pauto. 2* Regido. ; Tl

Despacho
O Sindicatg da ;
Garal np “stado ge Sso Paulo, na forma da

Este Tribuna! tem decidido qQue, aos em-
pregados seja comunicada a dispensa. por
escrito, ndo sendo necessario contudo,
ceclinar 0s molives como determinou a
decisdo regional.

Defiro 0 podidn de suspensao

V — Sobretaxa concedidz em percentual
de 100%. no caso de horas extraordinarias
excedentes de duas diarias

A Leil fixa um
permitido para o
iraordinarias.

Além disso, z
perfeito acordo

minimo e nao o maximo
pagamenlto das horas ex-

clausuia encontr
com as decisbes

Corte.

Indetiro a suspensao.

Isto posto, defiro o pedido cuanto as
clavsulas: |, 11, lil. e IV e indefiro no que diz
respeito a clausuia V.

Publique-se e oficie-se ao Tribunal Re-
gioral do Trabatho da 2* Regiao

Brasilia, 9 de iunho de 1882 — C. A Bara-
fa Silva. Ministro-Presidente.

N® 9. 312-82
(ES-83-82y
Efellc

<SPensSive
Requerente: Sind.cato dos Bancos do
Estado de Minas Gerais S A Advogad;.
Harleine Gueiros Bernardes Dias. Requegy
dos' Sindicato dos Empregados em Estd®
belecimentos Bancarios nos Estados de
Minas Gerars. Goias, Brasilia e outros. 3*
Regido

Despacho

-0 10 pieiteia se atribua efeito sus-

-parcial ac recyr inaglo inter-
RSt 1 & . ¥

ho da 3+ Ht;mao

O pedrlo abrangn fhiversas claasuias
acordde reqionat gun PASS0. AQOIY o 0
minar:

M — Anvénics

O acordio regionai determinou que 0 au-
mento deveria sor reajustado semestiral-

mente. além de determinar a incidéncia do
Tai entendimentc nso .estd de acordo
COM a orientacdo deste Tribunal <. .y

OQUINTA-FEIRA, 17 JUN 1982

—

Tribuna! Pleno
o]

RESUMO DA ATA DA 112 SESSAO PLENA

ORDIMNARIA DE 5 TE MAIO E 1032
Pres:dente Exmo Sr

bertc Barata Silva

Ministro Carlos Al-

Precuracdor Exmo Sr. Doutor Ranor Tha-

ies Barboasa da Siiva

Secretaric

lor Hegler José

IS latd ] 13
Horta B2

As treze horas e glinze minutos, es!
vam prasenies o0s Ex“elentiss.nos Senho-
res Ministrcs Rezende Puech. Coqueijo
Costa. O:iando Coutinhc, Alves de Aimei-
ca. Ferrando Franco. Neison Tapajos, Mar-
Pimentel. Expedito Guima-
rdcs Falcao Marco Aurélio. lidélio Martins
€ JCao Waaner. o Dignissimo Procurador-
Geral 10T Doutor Ranor

ceto Amaorim

da ¢ fraba'ho
Thalrs Barbena Silva 0 o SLecretanio do
Tribunal Pleno. Doutor Hegler José Horta
Barbosa. Havenao numero regqunental, de-
claraga aberta a Sessac 10 comparece

Juzt

i

ram, pcc motivr - jushi...Jos. 0s Exce
=Ml ssimos Sentgres Aimistros THElo da
Cosla K intaws e Mczarl Vielor Russoma.

79, LiIga B aprovada da &' (oitava)
5€8340 Plena Crdinaria Outrassim, retira-
COs de pautlda NS DIOCESSOS RO-DC-617-81 ¢
AR-40-79. No eapediente. o Exceientissimo
Senhor Ministro Guimaraes Falcao pediu a
palavra. pela ordem para reqistrar a proxi-
ma realizagdo do "'V Encontro Culturai dos
Magistrados da Ncna Regiao’". que sera ie-
vado a efeito em Cuntiha 1o penodo de 26
(vinte e seij a 28 tvinle ¢ caten) (o covrente

A SeQuir. puassot- . ordem do da com

OS5 saquunte s prlaamentos Piocesso RO-
DC-710 811 da Quarta Regido, relativo a Res

a Atz

c 3 @amDissidio Coletivo}
mﬂﬁﬂfilp Aal Aqé»-(.“_hm

LAt T84 N Y 1N TSR TENE TR O Ao S e recor-
IOIEE Sl Do 48 s Veabaaite b s om B
L T L v aded Mo U ¥upilay A e ) Aug
DS Bt g U gt ifynst ¢ Alaer
Quenns Geagater ) For 1vlitgr o Exco-

Ientissima Sonhor Mimstro Marcelo Pimen.
el e revisor o Excolontissime Senhor M
nistro Expedrito Amorim. tende o Tribunat
resotvido. 1por unanimic Ry

baixa imediata dos autds. Apcs aste juiga-
mento, compareceu ¢ Exceleniissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo. Processo
RO-AR-73-81, d‘-mm i
Rescisoria,
& Comoa.

. P10C®390 ED-AG-RR-2 555-80- 4Tl 3
o.gooa de_dwu{acao ObOStOs A datisan uE” ¥ .
realo Tribbnal Pidnoc sendo embarfant ; =

- relativo a “Yentissimo” Se

teadien e pavg C2-rido © Coulor Carlos
Odorico Viera 4arhins. Processo RO-AR-
90-81 da Tercoira Regido. relalivz a Recur-
so Ordinario em AcCao Rescisor.o sendo
‘ecorrenies Cherichella & Companhia Lida

Ribon 5.A. (In¢ustrias Alimeni 213s) e re-

T

~077idos Verissimo Corréa e outro (Adyoar——

dos: Rodoipho ce Abreu Bhering Fernan-
do Alberto de Sant’Anna. Nesio S W 8as
tendieri e Carios Odorico Vicira Martissy.
Foi relator o Excelentissimo Senhor Minis—
Iro Pratcs oe Macedo e revisor o Eaxca.
lentissimo Senhor Ministro Marco Aureh,
tendo o Tribuna! res ). 02" ura

de. rejeitar as greliminares de n30 cabl-
menlo da agao r¢ scisoria liiscecdénzia e
decadénc:a. no rieritc. prr meio negar
STOVIMENtO a2 rezursn. vencids Svce-
lentissimos Senhyres Min ‘ar-
tins. Expedito Amonm, Fernande
Nelson Tapajos. Falcu pelo reco
Doutor Nerio S. \/ Batitendien
corride o Doutor Cartgs Ocorico
tins 2s50 EN-AG RR-1.780-80
meira Req reiativo a Embarcan Der
loros oposlas & decisdo do Egreaio Tr b
nal Pieno. sendo embargante itede Fereoe
viaria Federal S A (Advoaada Valona Mes
dewros de Albuquerque) Forrelator Cc Exce-
lentissimo Senhor Ministrg Prates de Mga.
cedo. te i g

vt gL

mVem e g
>0 7 C3

E

Fr
r

Prae

¢o o Tribuna! resshvido rar yna-

nmmidade. acclhe- os embargos £ara ce-
clarar quae TN 25 AVEZadES w1 G

ches aos artiges 35. inziso | g TH § P
Constituicao Federal Processs £ED-AG-AR-
3278-80. relativo a Emh Irgos de declaracao
OpOStos & decisdo do Eqgreaie T bimai Bia
no. secndo embargante Rece Feor-caana Fe-

sderal S A (Advogado Cariae “taberta Olie
verra Costa) For reiator o Eacrien no
Senhar Micusiro Prates de Maceoo s o o
Tabunal resoivido unanimidade  aco-
her ns.(:n'.hamos nara declarar que nao
ocorraram as alegadas violacdes ao arligo
153, §§ 2° e 2°. da ConstituicAo Federal

relativo a Eman

da

toe

por

Rede Forrowige g gy >
Caarliy: Mot
tor o 8 S50

chos (X wenaa g By g
SSUMo Senhor Muasira Pra-
fes de Macedo. tendo o Tribunal resoivido,

lesgats

por unammidade, acolher os embargos, pas _

.1a declarar que néo ocorreu a alegada vio-
-facd0 &0 artigo 153§ 2T da Constituicio Fed
geraji Processo ED-A(-RR-2.562-80 ga Sed

. Q‘gu_hda Regiac, relative a Embargos de de< __
desisténcia do recurso. Wb minando-se @ claracdo 0postos A de :isa0 do Egregio Trd

bunai Pleno, sendo eribargante Rede Fes-
roviaria Federal S A (£.dvogado Cartos Ro-
berto de Oh’ve:_ra Costa) Foi reiator o Exce-
nhor Ministro Prates.de Ma.
cedo. tendo o Tribunal resolvido. por una-
RUNIEIHO, RCOIDAY e embare—a s e !
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! S -= ~ wwwnr, pur o precatora, a
T T TT T Tvser varcia VieWa. T mapifestar-se sobre o despachoc de fis. 135,
' Brasilia. 9 de junho de 1982 — José Alves
de Lima.

N® 125’y — Autora: Nylsa de Almeida
Cavalcar'~ Advogado. Nelson Rodrigues
Camargo. Réys: Unido Federal — Seuri —
Inamps e Caixa Econdmica Federai. Despa-
cho de fI: 79v Subam os aulos ao egrégio
TFR. Bra.iha, § de junho de 1982 — Jose
Ales de [ 'ma.

N° 158-£: — Auwior: Gleib Gongaives Ga'ij.
Advogado. Joseé Helvecio de Castro. Rcu
Ministro e Estado da Marninha (Unido te-
deral). Despacho do s 15%0v. Recebo a
apelacao, em scus cfeitos regularecs. A Se-
cdo de Caiculos. Preparagcs. vista & Unido
Feaeral Brasilia, em ¢ de junho de 1982 —
Jose Aives de Lima.

Ciasse V — Embdargos 4 £ xecugao

N 381-79-A — Embargante: Faigon S A.
— Creagito, Financiamento e Investimento.
Agvogado Gilberto Lacerca ce Aimeida o
oulro Embargado: Binco Centrai do Brasil.
Advogado: Manoe! Lucivic de Loiola e ou-
ro. Despacho: J Vista ao Embargante.
Brasiiia, 11 de junho de 1982 — Jacy Garcia
Vieira

Ciasse VI — Cuarta Precatoria

N¢ 42-80-A — Autora: Caixa Econbémica
Federa! Advogada: Rosa Damiana. Reéu:-
Ciaudio Perrone e ou'ro. Cespacho Vista a
Credera Brasilia, 11 de junho de 1982 —
Frsy Gancig Vicsrq

L14UUIO FEITONE € OUTY. LUespacno: visia a
cregora Brasiha, 11 ge junho de 1982 —
Jacy Garcia Vierra

N 1 a X o Weygane P4 pie for boran
Fegeral ri'ras:ha. em'§’'de junhS ge 19%2 =l 9
Jose Alves de Lima

N°® 176-81 — Autores Manisg ce Avreu e

(S no o 1 S Arye A3 ya

Classe X| — Rectamagio Trasarhissa Lima P‘ OG- Sl G e T

R - v ne da Siva Santos. Re: Uniao €ceral. Das-

£acno de fis 497v Aguarce-se gor trinta

N 3561-A — Recte Ana E 1zabeth Fon- gi3s5 a NCiatiza gos Aulores Brasiia, 9 ge

seca Jener Adveogado: Murilo AugQusto Ze- Jjunho de 1962 — Jose Alves oe Lima

bral Recuo : Umao Federal (Mintstério qa N° 183-82 — Autor: Jose Mara Pereira
Educacso e Cultura) Certidao Foi designa- dos.Samos Advogado' Carlos Alberto L
d0 0 aia 9 ge setembro de 1982, as 14 00 ho- Miranda. Re Uniao Federal. Despacho de
198 para auaiéncia ge Conciliacao e Julga- fis. 63v A questao de menito. para ser apre-

————— W) .

P.R.1 Brasiiia, § de junho de 1882,

N° 455-82 — Exeqaente: Caixa Econdmica
Federal. Procyrador Dr. Pauio Roberio 8.
Neves. Execulado: Joseé Eustaquio de An-
dgrade. Sentenca de tis. 16: Visios, etc... Is-
to posio, juigo extinta a execugdo (CPC,
art. 784 1), Levanta-se a penhora, se hou-
ver. Anote-se e arquive-se. P R I. Brusilia, ®
de junho de 1982 — Jose Alves de Lima.

Classe | — Acdo Orginaria

N? 44-G/72 — Autora: Unizo Federai. Pro-
curador: Dr. Raimundo Francisco Ribejro
de Bonis. Réu: Antonio Frois Couto. Advo-
gado: Edgizio Abath. Scntenca de fis. 70:
Vistos, eic... Isto posto. juigo extinto 6 pro-
Cesso. Anote-se e . arquive-sa. P.R.I.

_Brasilia, 8 de junho de 1882 — José Alves
. ge Lima.

Brasitia, 9 de ju. ho de 1882 — José Aives
de Lima.

‘.

*
¢ .. -« PORTARIA N° 482 _ 5

O Doutor José Alves de Lima, MM Juiz
Federai da Terceira vara | da Secao Jug:-
cidria do Distrito Federal, no uso ge suas
atribuigoes legais, resolve:

Tornar pUblico que durante a Inspecio
somente Serao processados
habeas-corpus e medidas qQue visem a pre-
venir perecimento de direito. Todos os pra-
20s ficam suspensos. a partir desta data e
serdo devolvidos as partes. de modoe a nao
thes causar prejuizo. no terming da Inspe-
¢éo. Todavia as peticdes serao recebigas c
protocolizadas.

P.R.IL.
Brasilia, 14 de junho de 1982 — Jose Al
ves de Lima., Juiz Federal da 3* Vara |

Brasilia, 14 de junho de 1982 — Jose Al

ves de Lima., Juiz Federal da 3* Vara |

t r t ! 1982.
menio. Brasihia. 26 ce maio de 1982 ciada, indepe.ide da producic de provas

em audiéncia Voitem-me CONCiLsSOS OS au-

Classe IV — Execuczo

10s. Brasiha. § de junho de 1932 — Jose Al

Presidéncia

N 246-82-A — Exequente: Caixa Econd- ves de Lima.

mica Federa! Advogado: Pau » Roberto

Baeta Neves Executigo: Francisco No- Ciasse li1 — Execucao Fiscal

UG fd ¢ Sa s ~ . ~r z -

Queirda COS Santos. Despacho /ista a cre- N? I1-1.135-75 — Certidso ce Divida Ativa

gora 8rasiia, 11 ge ,unho de 1982 — vacy n? 241 Serie | . Excquente Unido Federal

Garcia vieira Procuragora. Dra Anadyr ce Menccnga
Seguem em anexo sentencas para publi- Rodrigues. Ex2cutada: Grafica Bras! Cen-

cagao rai Lida. Advogados: Geralgo Mzjela Ro-
Brasiia, 14 ce junno ue 1982 — Ber Luiz 1C(?2a iA’f"Véi‘C?r‘f\fQ??" DG?D'B’C?O d“i “dS.
Sales Neto — Diretor ge Secretaria em ®T ap2nso. Deliro o formacao do

agravo. intime-se a Agravada para indicar
as pecas dos autcs que sergo trasiadadas.
Se o Agravadc apiesentar doecumenio no-
vOo, vista 20 Agravante. N&o ccerrendo g
3PTesSeNuCa0. vista ao AQravaedo para os

tins do 4t

€xercic:o na 1” Vara — ji

Classe |V — Execugao

N 1V-114.81.A4 — Exequente- Caixa £-a-
ndmicz Federai ACv0Ga3a: Marcina Pererra

» {0 CPC. Preparacos. a con-
Coeitio Ececutage .

9 de junho ae 1932 — Jose

WO E
BeU 3accrfi0 manteve, expressamente, as
&2#80las impugnadas por
!;m-jes:i:s 25-26)

e

N2

«w

™ &

41-82
S$-52-82)

\

FPecido de Reccnsideragdo
em Efeitc Suspensivo

-

Reguerente: Sindicato dos Bancos do
Est800 ‘ge Minas Gerais. Advogado: Hugo ;
Gueirds 'Bernarges. Requerido: Sindicato ;
J08 Emgcregados em
Bancadries no Estado de Goias € outros. 3*
Regiso.

3

Estabelecimentos

BmiessShe
LOSoacne

Trivunal Regional do Trabalho no
serem preexis-

Lost ' g tundainento principat [3ara o

ingelenime:to o pedido de elciic suspens

Stve do recurso ordinario, quanto as clay-
sulas:

I — Aumento ge 15%. a titulo de pro-
dutividade;

It — Incidéncsa do aumemo de produy-
tividade sobre o satarno;

Il — Anuénios:

Vi— Indenizagao por assatto:
Vil — Salario gz INgresso;

Vill — Gratificagac e lungdo;

:-‘4

IX — Descon:o-zrsststencml,

X — Liberagao «de dirigenite  sndi-
cal;

Xi — Liberacdo de girigente sintical
{Sindicates do intericr):

X! — Liberagdo de dirigente sindcal
(Federagao, Conlederacag):

XV — Atestados medicos — valda-
de;

XVl — Adicional de horgs exiras
XVl — Gratificacao semesy g,

Paulo Stanistau Aives Alves do L,
Lima
Vistos, ete Classe v — Evecucces Diver: ss
J € x ) 'O ¢ ne neo 50 o . 130-,9 — § D
’ 11O Federal wrgusy 1oy U otz Ctiiha
—_— e
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COBRANGAS

FALENCIAS EM TODO TERRITORIO NACIONAL
CONCORDATAS

Iatia Olilma .(Battos Cf,etteito,

' ADVOGADA
OAB-GO 1786 - CPF 075374171-72

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA Ta. JUNTA DE CONCILIACAO E'
JULGAMENTO DE GOIANIA-GO.

RECLAMANTE - MARCUS CARVALHO PRADO
RECLAMADO - BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A. ‘]
PROCESSO N¢ - 2.054/82 ‘ e
b Go.- oM.\ Ra 524
-——1?;i—£22§2é5;______ P e ;
1.* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMERTO Platon Teixeia de Hzevedo Gilko
= o, Ty (e : Juiz do Trabalho - Substitute

mil

33 NOV 1987 |
d

Golénia — Golés

Com vistas:

Atem das provas ja produzdidas
0 Reclamante pretende produzin prova oral, atraves do depoimen
to pesscal do Reclamante e testemunhal, e assim provar que:

a - que o Reclamante cumpriu uma fornada de thabalho de & (o4 -
to) horas dianias;

b - que o horanio do trabalho alfegada pelfo Reclamante esta in -
cornneto.

Pede defendimento.

Goiania, 03 de novembro de 1982.

.
AVENIDA GOIAS, 112 - 4.2 ANDAR - SALAS 401/403 - EDIFICIO TROPICAL - CENTRO - FONES 223.2493 e 224-2117 - GOIANIA - GOIAS



JUSTICA DO TRABALHO
JURTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® 1 a., JCJ2.054 / 82
Aosl8

dies do mss defovembro do ano de 1.9 82 .

B T

7c13:47 hores, em sua sede, reuniu-se a 1 a. Junta de Conciliagao e Julgamenio
T gl o

P oiani o i

de "7 . , sob a Presidencia do Mi{, Juiz do Trabalho,

Dr., PLATCN TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

, presentes

o8 srs._DANTTL VIANA Vogal repre-
sentante do enpregadores e EXPEDITO DCMINGOS BRZ"RRA
Yoorl

22l representante dos empregndos, para instrucao e Julsamento da reclansgap

rjuizada por_yipOrg GARVATHQ DRANC
contrd BANCO IERCANTIL DO BRASIL S/A
ralativa a 1S+ extras,etc.

0o valor de Cré 1+002.106k45

Aberta a sudisncia foram, de ordem do MM. Juiz Presiderts,
spregoadas as partes, presentes ambas. 0 recte.com o advogado Antonio Al-
ves Ferreira e a recda. representada por Paulo R. de Souza acempanha-
do #Ada advogada Maria Vilma B. Ferreira.

. ’ 4
Prova testemunhal deferida que versara sobre o hora
rio de trabalho.

. Para oitiva das testemunhas, adia-se para Ol.fev.83
as 14h00m, cientes as partes.

- .‘ -
Em seguida, suspendeu-se a audiencia.

A=

Juiz do Trabalho

g}
- 'j»’(“""\
" &8 >

T2Te Llalel201



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? | a. JCJ 2054 /82 .

Aos |2 dias do mes de Favepaipa do ano de 1.983 ,

as | 4:0Q horas, em sua sede, reuniu-se a 2- Junta de Conciliagao e Julgamento
de GOIANIA

, sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,

Dr._ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHQ » Presentes
0S STrSs. DANIEL VIANA Vogal repre-

sentante do empregadores e MANQEL GUIMARAFS DA SILVA

Vogal representante dos empregados, para instr‘uc;go e julgamento da reclamagao
ajuizada por MARCUS CARVALHO PRADQ

SORETE BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A.

relativa a horas,extras, etc.

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoadas as partes, presente ambas, o recte, acompanhado do Dr. Antonio
Alves Ferreira, e a recda, representada por Nilson Belo, acompanhado’
da DR2. Maria Vilma Barros Ferreira.

Em seguida @ Junta passou a ouvir a |2 testemunha,
o Se., digo Sr. Joao liiguel Ferreira Canedo, brasileiro,solteiro, -
comerciante, digo bancério, residente a Av. Goias n¢ 756 Apte 122,
Testemunha compromissada, advertida e inguirida, respondeu:que tra-

alhou para a recda, ha dois anos, ate o dia 09/07/82, que conheceu

o recte, ho servigo, gue O depoente era tesoureiro,que o recte, tra-
balhava em media de 7:00hs. as 19:00hs. com intervalo de 02 horas pa
ra almogo, que antes do recte, exercer as Fungges de caixa, trabalhg
va meio perfodo, Gue hao sabe guando o recte, passou a ser x Caixa,-
que o recte, estudad, digo estudava a noite, qgue o depoente acha que

s ~
o recte, teve que trancar a matricula, gue nao estava tendo tempo -

)/ A A

Jl[ Te&femunha Juiz do Trabalho

Em sequida a Junta passou & ouvir a 22 Testemunha

td ~

o Sp. Celso Costa Junior, brasileiro, casado, bancario, residente a
s . - \ e - ~ 3 =

iv. Mauricio Gomes Ribeiro G-24 L-10 Novo Horizonte, Testemunha com

promissada, advertida e inquirida respondeu: ue trabal ha para a re

N~ ~ - -
cda, a tres anos e melo, que conheceu o recte, no servigo, que o de

AT-1-1



<LZ-

Neste momento as partes entraram em acordo, via do qual a

L4
poente e caixa, nesse -momento a testemunha foi dispensada.

recda, pagaré ao recte, por saldo do pedido a quantia de (r§620.000,00
em dinheiro, ate as I5h30m do dia 02/02/83, pena de multa de 100%.
Acordo homologado.
Custas, pelo recte, no importe de (§15.565,00, isento por’
estar o recte, desempregado.

QA -
Encerrou-se a audiencila.

juiz_do f‘rabalh% W{

R dos Empregadis

EM TEMPO: o recte, da tambem a quitaggo pelo extinto contrato

de trabalho.

s A it

Juiz do Trabalho
N

Marcello Pena

@ Processos

tor d
Chefe do SOWOF ~ 0 u Go.

¢ J.C.J. —
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 12 Junta de Conciliacao e Julga-

mento de Goiania, GO.

- Vimos, pela presente, comunicar a V.Exa. que
o Sr. Nilson Belo, funcionario deste Banco nessa cidade, € nosso
preposto no ambito da Justica do Trabalho, podendo prestar depoi

mento pessoal, fazer acordo e praticar demais atos necessarios.

Aproveitamos e ensejo para apresentar a Ve

Exa. e demais membros da Egrégia Junta,
Cordiais saudacoes.

Belo Horizonte, 28 de janeiro de 1983.

{ {: /
/ Iy
AN MERCANTIL DO BRASIL, S

/

THOMAZ AQUINO GONGALVES j'lT-ON DE ARALL
DIRETOR DIRETOR




9-1-40

eluejog op
'BVNL OC vHuSAr ' ‘o -




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDZERDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § tunico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigdes de ser

arquivado. Dou fé.

n () 3 ae ) = /) A& B F 4=

Diretpor de Secretfaria 4

CONCLUSZKDO

Nesta data, faco conclusos os presentes
autos ao MM. Juiz Ppesidente.

Data supra.

Pl

Diret [ etari
X C@UBELAM

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

cao

Data supra.

Juiz Presidente
Platon Teixeira de CAzevedo Filbs

#ulz do Trabalho - 8ubs‘itute

CE-1-2



