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Enderego  MOWTAGENS LTDA/ Cx. Postal- )71.
ADVOGADO ;
Enderecgo
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.............................. ©.00%5 ., na Secretaria
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55959 ) documentos.

Eu, ... GU S Bttt /.., Diretor da Secretaria,
assino este termo.
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idicalo dos Trabalhadores na Indistria da Construgdo Civil de Goidnia e/%

'Sim’icafo dos Drab ehee wa
Exmo. Sr. Doutor Juiz Presidente da JCJ de Goiania Consl. ¢ do %ol:;,;} n:s (-n x
] 11ario ae &, vy i

JUSTICA DO TRABALHO

1| DISTRIBUICAO
DIST. N g‘?}{ \5/2 RECERIDO EM Y / ol 1 42

— i< 208 AAE .

S. DISTRIBUICAO

Diz yArcfITO

B Bad L

T0,

através do Sindicato dos Trabalhadores na IndGstria da Construcio Civil de Goiidnia onde é sin-
dicalizado sob o n.” 20683 via dos advogados, abaixo-assinados, (mandato arquivado) devidamen-
te inscritos na O. A. B. sob os nGimeros 913 e 1.721 respectivamente e escritério a Rua 5, n.” 23
Centro, respeitosamente vem a digna presenca de V. Exceléncia oferecer acdo reclamatéria contra

SR TITLA TR TN
1L ONTAGINS LTDA,,
-~
Em 8,5 ~ saida pars S2o Paulo,
e assim o faz pelos fatos e fundamentes seguintes:
1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fundo de Garantia por

Tempo de Servigco (F.G.T.S.);
2) — Que, o Reclamante foi admitido em 0& de ab»il

i i | Ao Sl thA Aa Q: ~
- A e 0 J Vi

3) — Que, o Reclamante foi demitido 2. <& Juzlho

% .
agil sglari ara
STl Sdaal’l cl

b ' 0 ! @ - 1 -
100,7C por hora

8.1 ario ¥

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagao da firma Reclamada, no
endereco ja mencionado, para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, contes-
te a obrigacio se quizer e sob pena de revelia e, a final, condenada no pagamento das parcelas

seguintes:
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Sindicato dos Traalhadores nas Inddstrias da Construcdo & do Mobilidrio de Goinia

Com hase Territorial em Aparecida de Goiénia - Caturai - Hidrolandia - Inhumas - Itaugu - Goianira - Goianapolis
Guapé - Neropolis - Nova Veneza - Morrinhos - Palmeiras de Goiés e Trindade.

Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M. T.l. C. Decreto n.o 1.402 de 05/07/1939
Sede Propria - Rua 5 n.’ 23 - Centro - Caixa Postal n.o 85 - PBX 224-5133 - Goidnia - Goiads

PROCURAGAO

OUTORGANTE :

OUTORGADO:

PODERES: Para oferecer acédo reclamatdéria trabalhista por assis-
téncia do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcgéo e do Mobilidrio de Goidnia em nome do ou-

. i £91
torgante, sindicalizado sob o n.° 32s203 e contra a
firma

X
podendo arrolar testemunhas, reinquirir, juntar docu-

mentos, fazer acordos, recorrer todo e qualquer pro-
nunciamento ou sentenca, fazer adjudicacgéo de bens, im-
pugnar embargos & execucgdo, variar de aglo e praticar
todos os demais atos necessdrios ao cumprimento da pre-—

sente, inclusive substabelecer
poderesy

ot IR T A
Goiania,ic G@

%’% 4
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Sidicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcdo e do Mobilidrio de Goidnia

Com base Territorial em Aparecida de Goidnia - Caturai - Hidroldndia - Inhumas - Itaug¢u - Goianira - Goiandpolis
Guapo6 - Neropolis - Nova Veneza - Morrinhos - Palmeiras de Goids e Trindade.

fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M.T.I. C. Decreto n.o 1.402 de 05/07/1939
Sede Propria - Rua 5 n.” 23 - Centro - Caixa Postal n.o 85 - PBX 224-5133 - Goiania - Goias

Ilmo. Senhor Presidente.

_, brasileiro,

e e R ~ . . -
SOLTelro , Sindicalizado sob o n.°_30.633 residente e do-
2 e . R = = 4 & T o
miciliado & Paracs 8 Matriz nt 3/ A , nesta
ca. Q8. wmabrlz [ - L
E Capital, comparece perante V. Sa. a fim de, nos termos do artigo 14 e

paragrafos da Lei n.” 5.584, de 26 de junho de 1970,
Requerer lhe seja prestada assisténcia judiciaria tra-

ba.lhis ta.

Nestes termos,
P. deferimento,
Goiania, 12 de agosto de 1.982.
ol At S Ltncan fan %{W <
DESPACHO
Ao Departamento Juridico

* Autorizo o advogado desta entidade a quem este for dis-

tribuide, a prestar a assisténecia judicidria trabalhista requerida,
- desde gue entenda ser justa e legal a pretengdo. No caso de ser inter-
posta agdo trabalhista os honorarios advocaticios deverfo ser postu-

lados na inicial (art., 18 da Lei 5.584/70).

1 4 i + An NG
Goiania, 12 de agosto de 1.9062.
e 3y Presidente da Entidade.
e 3
— W
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO

DELEGACIA REGICNAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS
DIVISAO DE PROTEGAO DO TRABALHO

ATESTADO DE SITUACAO ECONOMICA

Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia

7y -~

G Q7R /e

sob o me DRT-N® 3Y/>5/cCc , e para fins de obtencdo da assisténcia judicidria, junto a

Justica do Trabalho, atesto, com base no que dispde o pardgraio 2.°, do artigo 14, da

_Lei n.” 5.584, de 26 de Junho de 1970, que

7 6 .
e Rarha o (i aa

A1 UE paroagala rOlas

’

, portador da Carteira de

, & vista das anotacdes

contidas na mencionada CTPS e das informag¢des constantes do requerimento acima referido,
nio tem situacdo econdmica que lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento

proprio ou da familia.

Nig...»....05 de acogto de 19 2

Chefe da Se¢do de Inspeg¢do do Trabalho

&onawo 3 ramorim

Ghete da Secdo de Inspecéo do '[ra’llalho
Mat. 2.861 - CIF. 7d

L i A
L‘?V AR (<
O\ 2
=L son u:,‘ef:?nes
Liccior da

. ) ¢ Uivisdo do sTotegdo ao Trab,
’V1¥o : Sat. 2450423 - CIF, 00523 e

Diretor da Divisdo de Prote¢do ao Trabalho



RESCISA@#E CONTRATO DE TRABALHO

(& OPTANTE

[JNAO OPTANTE

[JPOR PEDIDO DE DISPENSA
[JPOR ACORDO
[ POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

[JPOR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

—

CGC - CARMBO PADRONIZADO (EMPRESA) )

17393547/0001-05

EMS4 - EMPRESA SUL AMERICANA DE

MONTAGENS LTDA.
ROD, BR-153 KM 8,5 ZONA INDUSTRIAL - CEP 76980

APARECIDA DE GQIANIA — 8@

J

("EMPRESA 1
ENDEREGO
ATIVIDADE CGC/MF N.° MATRICULA NO INPS
- J
EMPREGADO N° DA CTPS SERIE A
Mercilio Venencio Vieira- 204 (frea). 002,074 434
REGISTRO N.° CARGO ADMISSAO
9179 firaize w 06, 04 ,, Bl
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPGAO MAIOR REMUNERAGAO
.22 ,_ 07 .82/, , oo | 06 , 04 82 |~ 100,70 B/H, |
( DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS R
If\denizccao ........................ anos Cr$ COMBS00S: 55 sississssssizssisbinssssis Cr®
iso Prévio....gﬁ(.)...n.s.? ............. Cr$ 24,168 »00 Horas Extras lOHS. ............. Cr$ 1,208 340
*13° Sdlério ...... 08 ¢ V- S Cr$ 16,122 900 Gratificagdo . ... Cr$
Salério-Familia........................... Cr$ Ad. Periculosidade...................... Cr$
2 o 2 608 '
Férias Vencidos....‘.'.z}g..I.%"...'..... ...... Cr$ 4ol ’Oo Ad. Insalubridade....................... Cr$
Férias Proporcioncis.gs.[.l.z ............ Cr$ 10,070,00 Ad:, INORIENG -« s 35t smamismaasmsimsimmmescs Cr$
Prejulgado 14/65......................... Cr$ FGTS - QUIRGHED. . . v..cvvanaian i o wnie Cr$ 3°834'7O
Prejulgado 20/66...........ccceevvnnn... Cr$ FGTS - més anterior.................... Cr$ 1,933 '4(i
Saldo de Salérios 5H5' ........... Cr$ 2¢639,20 FGTS - 13° Saldrio ................... Cr$ 1,289,00C
Lei N° 6708/79 - At % ............ce. ... Ccr$ FOTS - IR Ol e s s D 705,7¢C
FGTSe 04/81 & 05/82 crg_184750,70 FOTS - 10% 5/ CrB..ovvoceesiesnns crs__1875,1C
fioma: depdedos ¢ monetéria + jwod —_——
TOTAL BRUTO......evveeeaeennnns cr$109.754,20
DESCONTOS
Pravideneia :::::::sasessssmtsisssissssos Cr$ 582 Ilo
Previdéncia 132 Solbrio .. s v vanrsninssns Cr$ 1.450,10
Adiantamentos . Atefeigac ............ Cr$ 1. 295 ’m
IAPBSS/AVISO FREVIO . crs__20054,30
IARAS .S/ FIRIAS ... G$_24739,00 . s 8e120,50
2 TOTAL LIQUIDO...........ceeeveee. Cr$101’633’70 J

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$

101,633,70=( Cento e Hum Mil,Seissentos e°*

(Trinta e Trés Cruzeiros e Setenta Centavos),

)
e woeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.° contra o Banco
, como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual.
-~
Aparecida de Goiémia 22 4. dulho de 1982
r : s
DOCUMENTOS APRESENTADOS - , - . .
W/ta,&@ A A A den o
PGTS - guias & GHimos recolhimentos, incl- tHSh - tmpresa SYFHARSana de MontageneTi
sive sobre o més da rescisdo, 10%, quando —— . /
for o'éc‘aso, p juros e - e
monetaria;
Autorizacdo para Movimentagio da Conta Leat. da P.“oal; ’
Vinculoda (AM)
[ pedido de Dispensa (3 Vias} RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOR
D Rescisdo (em 4 Vias)
Livro ou Ficha Registro de Empregados - PARA USO DA j j
LRE; REPARTICAO
DCumiro de Trabalho e Previdéncia Social - 8 88 -~ CLF
DCTPS; tl’a1ual. nos térm s do 17 e seys -2
Procuragdo; Regi e Portaria n. 3.630,
O - Gotznia _{(ADde 28, e 0K0
O \ AN
Folha Anizlo Le arbos
- _J\ - ) L i — »,
il cOD. 15100
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FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ 1 DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS

CLAUSULA

la.

§ ONICO

2a.

CLAUSULA

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

CLAUSULA

Fa.

§ PRIMEIRO

1§ SEGUNDO

f

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DUOSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GOIANIA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS
TRUCAQ E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS,
na forma abaixo:

(%)

L

bl

JURISDIC

O sindicato suscitante tem jurisdi¢ao nas bases territo-
riais dos Municipios de Aparecida de Goiania, Caturail,Hi
drolandia, Inhumas, Ttaugu, Gdianira, Goianapolis, Guapd
Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goids e
Trindade.

A presente Convengao se aplica aos Trabalhadores nas In
distrias da Construgao Civil, dentro da jurisdicao do

Sindicato suscitante.

DA CLASSIFICACAO

Fica adotada a seguinte classificacdo de funcoes para a
profissao de pedreiro:

PEDREIRC "A" - Aqueles que executam gquaisquer dos servi-
¢os enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de cha
pisco comum, pavimentacac em pedra e pavimentagao em ci-
mento desempenado;

PEDREIRO "B" - Agueles que executam quaisquer dos servi-
¢os enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos com aca-
bamento a vista, revestimento de massa, revestimenta es~
peciais, pavimentacao de pré-fabricados e especiais, e ,
ainda pavimentagao d- cimento liso.

Fica adotada a seguinte classificacdo de fungoés para a
profissac de carpinteiros:

CARPINTEIRC "A" - Agueles gue executam escoramento de

taipal de forro de lage e forma de sapata;

CARPINTEIRO "B" - Aqueles que executam guaisquer dos ser

vigos enumerados: assentamento de esquadrias, vigas,cos—

conks « s 4&;

AV, ANRANGUERA, 3.576 - 2.0 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA FOSTAL 291 . FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 . GOIANIA - GOIAS
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CLAUSULA 4a.

§ ONICO

CLAUSULA 5a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

CLAUSULA 6a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

CLAUSULA 7a.

CLAUSULA 8a.

CLAUSULA 9a.

CLAUSULA 10a.

A LAusuLa 1la.

o

N

{
\\ |’ //
2

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

Os armadores, encanadores e eletricistas perceberao uma
importancia correspondente ao salario dos profissionais
da categoria "B" da presente Convencao.

Os apontadores terdo o aumento previsto nesta Convengao
pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-
rio dos profissionais da categoria "A".

Os eletricistas que trabalham em constugoes de rede elé-
trica urbana e rural, terao o aumento previsto nesta Con
vencao pela jornada normal de trabalho, tomando como ba-
se do aumento o salario anotado em Cartéira de Trabal »
e a seguinte classificacao: .
Chefe de turma; |

Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuicao;

Auxiliar ou ajudante de montagem;

Os pintores terao as seguintes classificacgoes:

PINTOR "A" - Sao aqueles profissionais que executam ape-
nas servicos a base d'agua, sem acabamentos;

PINTOR "B" - Sao agueles profissionais que executam to-'
dos os servigos de pintura e fazem acabamento.

Os saladrios dos tarefeiros dentro da jornada normal de
trabalho nac poderao ser inferiores aos salarios das res
pectivas categorias.

Os mestres de obras, empregados em escritdrios, almoxéri
fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistas e
valeteiros, e demais empregados das empresas da constru-
cao civil teraoc o aumento previsto nesta Convengao, p :a
jornada normal de trabalho, tomando como base o salario’
da Gltima convengao reajustado segundo a Lei n® 6.708 de
30.10¢79.

Os encarregados

]

de obras terao o salario da categoria
"B" e mais um aumento de 45% (quarenta e cinco inteiros '
por cento).

Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terao
um adicional de 20%(vinte inteiros por cento).

Os operadores de guincho e betoneira perceberao 20%(Vi97\

y
cont... R

L‘S7'

AV. ANHANGUERA, 3,576 - 2.2 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS
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FEDERACAQ DAS IND {5‘3 RIAS DO ESTADC D“ GOA

€LAUSULA 12a.

CLAUSULA 13a. -
CLAUSULA l4a. -

cLAusuLa l1l5a. -

CLAusuLa lea. -

te inteiros por cento) acima do saldrio dos serventes.

Os empregados guando trabalharem em gervigos de ar-com- °
primido, terdo o saldrio da categoria "B" e mais 45% (gqua

renta e cinco inteiros por cento).

Os profissionais desta Convengéo, inclusive os serventes,
guando trabalharem em balancinhos e confecgao de torres e
elevadores de servigo, cerdo o aumernito previsto nesta Con
vencdo, e mais o acrésciwo de 20% (vinte inteiros por ceir
ko) .

Uma vez ancotada na Carteira Profissiocuoal

9%}
0
E8))
+
©
(]
O
y
H
W

il

vés

-~

empregado, atra 5o salario recebido, nao
alteracoes mesmo per outra firma sob alegaca
profissional, prestando servigo de ontra categoria, res-’

salvada a hipd-ese deo “LP““‘XO do trabalhador.
I

I.N.P.C. E TAXA DE FRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Enticade Patronal acima

1)

gqualificada , dentrc de suas Sreas = imrisdigdo, comoe i
rdo 3 todos os seus empregados um reajustamento de 39.1%°
(trinta e nove ponto hur por centc), igual ao valor do

INPC fixado para o nés Jde maic tendo como base os sali-

rios resultantes do Gltimo reajustamento semestral, de
conformidade com a Lein? 6.708/792, em seu artigo 29 cow
as alteracgoes introduzidas pela Leli n@ 6.886/80, serao
aplicados de forma nao cumulativa, os seguintes percentu-
ais, a titulc de aumento salarial(acréscimo a titulo de
produtividade) a saber;
a)- 5%{cinco inteiros por cento) para os serventes;
b)- 3% (trds inteiros por cento) para os profissionais

"n" e "B";
c)- 2%( dois inteiros por cento) para os demais empregados c..

tantes desta convengao.

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados previstos na Clausula 8, admitidos apOs
data base terdo tambdm aumento previsto na Clausula 15,
na proporcac de 1/t (hum sexto) do INPC , por mes de so

vigco , ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias. .

conts «. i

0 . 224-0255 - GOIANIA - GOIAS

Q\A\A ANHANGUERA, 3.576 - 2.5 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 297 - FONES 224-016s -
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P1I5O0 SALARIAL

CLAUSULA 17a. - Em virtude da atual correcdo salarial e da aplicagao da '

taxa de produtividade, os saldrios dos profissionais até

31.10.82, terao os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$114,50(cento e quatorze cruzeiros e
cinquenta centavos )por hora;

b)- Categoria "B" Cr$129,00(cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora;

§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.82 passard a vigorar o mesmo piso sala
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei ne
6.708 de 30.10.79. g

§ SEGUNDO - O salario do servente naoc podera ser inferior ao valor '

do saldrio minimo regional atual acrescido de mais 5%- ‘

(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACAO

CLAUSULA 18a. : - Serfo feitas as compensacoés dos aumentos expontaneos ca

biveis na forma da legislacao vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

€LAUSULA 19a. - Com fundamento da decisdc emanada da Assembléia Geral '

realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cunpulsdriamente, de uma sd vez, no mes
de Maio de 1982, ou no primeiro més do empregadoc admiti
do apds a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equ%va-
lente a 1/30 (hum trinta avos) do saldric mensal de cada
empregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer que '
seja a forma de prestacao de servigo e pagamento.

§ PRIMEIRO - Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Gera.

realizada em 20 de marco de 1982 os empregadores se obri

+gam a descontar compulsoriamente , de uma s vez no més
de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi
tido apds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04 (quatro) horas de trabalho de cada em-'
pregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer que se-
ja a forma de prestagao de servigo e pagamento.

§ SEGUNDO - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-

to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomi—lf\
Fis j/' nar-se 3o TAXA DE CONVENCAO/82 e as determinadas pelo § &
X |

s { i
£s : . T
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE LJOI/‘\S

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTO

§ SEXTO

§ SETIMO
§ OITAVO

§ NONO

)

CLAPSULA 20a.

L

primeiro denominar-se-3c TAXA DE CONVENCAO SUPLEMENTAR/
825

As Taxas de Convencio serac revertidas aos empregados '
da categoria em forma de assisténcia;

Os descontos constantes aos paragrafos anteriores deve-
rao ser recolhidos, em favor do Sindicato suscitante,

até 10 {(dez) dias apds o seu desconto em folha de paga-

=

mento, no Banco do Brasil, agéncia da Rua 7, Centro,nes
ta Capital. Em outras Jjurisdigo oes do Sindicato suscitan

te que nao houver Banco do Brasil, em gualquer agencia_

bancaria indicada pelo mesmo Sindicato, que para esse

=

fim fornecerd as cguias de colhimento em 04 (quatrol)vi

C8

as, sendo as 19 e 4a. vies, ficarao em poder do emprega
dor gue remeterd uma delas ao Sindicato e as 2a. e 3a.
vias, em poder do Banco onde o recolhimento for efetiva
do.

O desconto efetuado em favor da Entidade dos trabalhado
res, devera constar na folha ou envelope de pagamento ,
e ser3 anotado também na Carteira de Trabalho, na pagi-
na de anotacoes gerais contendo data, importancia e si-
gla do Sindicato dos Trakalhadores nas IndGstrias da
Construcao e do Mobiliario de Goiania (STICM-GO);

As empresas que nao fizerem o recolhimento da TAXA DE
CONVENCRO , dentro do prazo estipulado na clausula 19 '
§ terceiro, ficarac obrigadas a recolher a referida ta-
xa sobre o valor do salario do més em gue se der O re-
colhimento;

O desconto da TAXA DE CONVENCEO/82, & indiscutivel, nos
termos do Art. 462,545 e 513 letra "e" da CLT.

O aprendiz, menor de 18({(cezoito) anos, estara isento do
desconto a que se refere esta clausula;

As empresas permitirao que funcionadrios credenciados do
Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de Es-'
critdrio ou do Pessoal, para com o mesmo tratar soObre
os descontos compulsdrios , tendo acesso ao Cadastro Ge

ral de Empregados e Desempregados e RAIS.

DO DESLIGAMENTO

Fica fixado no maximo 07 (sete) dias, © prazoc para acer-

EOTE . v

V ANHAN(-LJERA 8.578 ~
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§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTO

§ SEXTO

to final com os empregados da Empresa, quando se tratar
de desligamento imediato e quando mediante emissao de
Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acOrdo ,
no maximo ac dia seguinte ao seu vencimento.
A empresa que ndo fizer a quitagao final devida ao empre
gado dentro do prazo estipulado nesta Convengao, fica
obrigado ao pagamento dos salarios correspondentes aos
dias em gque o empregado estiver aguardando o acerto fi-
nal;
O pagamento a que se refere o item anteriocr, sera feitc
ao empregado pelo empregador, nas mesmas condigoes Q=
pagamentos anteriocrss & sua despedida, ou seja, pPOr S¢
mana, quinzena ou mensal;
Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa -pa
ra acerto final com o empregado, devera este ou a empre
sa, comunicar-se com o Sindicato , e na falta deste al-
guma autoridade constituida, tais comc Delegados e Pro-
motores de Justica, devendo este fato ser comunicado 2
empresa, para constituir mora, ou ao empregado para ©
mesmo fim;
Ocorrendo a demissao de qualguer empregado, por qualquer
motivo, a empresa fornecera, a pedido do empregado desli
gado, declaracao de rendimentos para efeito de declara-’
¢ao de imposto de renda; o Atestado de Afastamento & Sa-
lario AAS, para fins de beneficios do INPS;
O reajuste salarial coletivo , determinado no curso, do
aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despc
dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os sala-
rios correspondentes aos periocdos de aviso, que in* ‘gro
0 seu tempo de servigo para todos os efeitos legais;
A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento de
Empresa, terao direito a permanéncia nestes sem qualguer
alteracao, desde que ele naoc cause mal estar dentro das
dependéncias do alojamento, e com direito a refeigao,
guando despedido sem justa causa, até gue seja efetuado
o pagamento de seus direitos finais, facultando &s empre
sas ‘o adiantamento até de 40%(quarenta inteiros por cen
to) até o limite de C€r$8.000,00{(ocito mil cruzeiros)daqgé
A

CONE v . £}
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE\@JVE\b

§ SETIMO

CLASULA 21la.

§ ONICO

CLAUSULA 22a.

2d.1

22.2

CLAUSULA 23a.

§ ONICO

CLAUSULA 24a.

i
3 v .
i { o

i

lo que o empregado tiver direito nao gerando isso qual-
guer beneficio ao empregad
O Sindicato poderd solicitar da Empresa o motivo da dis-
pensa do empregado, por @scrito e mediante recibo, sob '

=

ena de gerar presuncac de dispensa imotivada.
: S &

DA JORNADA DE TRABALHO

= o~

A jornada normal de trabalho, ficara fixada em 45(quaren
ta e cinco)horas semanais, distribuidas de segunda a sex
ta. O sadbado serd considerado dia livre, sendo admissiwel
a prestacdo de servigos sob regime de horas extras;

A partir da vigencia desta, os empregadores efetuarao os
pagamentos semanais semore na sexta-feira, apods as 16:00 hs
(dezesseis) horas.

A MULTA

Fica estipulada uma multa de 102 (dez por cento), sobre o
saldric de referéncia para guaisquer das partes que in-'
fringir cl&usulas da presente convencao;

Se a infragao for por parte do empregadcr, a nulta sera

revertida ao empregado ou ao Sindicato guando for o caso
Nc caso do empregado ser o infrator, a multa sera descon

tada a favor-da empresa, em seus direitos trabalhistas;

ATESTADOS MEDICOS

H

Os empregadores ficam obrigades a aceitarem também o

S
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindi-

-

i
cato, para fins de abono de falta e remuneracgaoc, excetu-

.

ando~se dessa obrigagao as firmas que possuirem servigo
médico proprio, nac estandc dentro dessa excessao o
Atestade do Servige Odontoldgico, desde que nac dado aos

mesmos atestados efeitcs retroativos.

W

A remuneracac correspondente aos atestados médicos ser

quitada nc primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE_EMPREGADOS

As empresas gue, em fungéo de servicos em cutras 1seg i~

dades tiverem que deslocar seus empregados, ficarao des-

de j& na obrigagao de cobrir todas e guaisquer despesas,’\
7k

.’&
cont... S

AV, ANH’\\éL}RA 3576 - 2.2 ANDAR - PALACIO DA 'IN‘)UJTR A - CAIXA PQSTAL 291 - FONES :

. 224-0430 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS




£L.08

FEDERACAO DAS INDUSIRIAS DO ESTADO DE GO!AS-

de viagem ou mudancas.

£ . 9.7

CLAUSULA 25a. Serao fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,

macacoes, fardamentos, pegas e vestliarios e equipamentos
de protegao individual, guando forem exigidos por lei ou
pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLASULA 26a. - Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para part!

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso o

Contrato Laboral, considerando~se o periodo de afastar :a-
to, como servico efetivo, sem qualguer Cnus para o empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-—lhe, '
quando do retorno do emnpregado, © cargo , vantagens e

funcao em gue se encontrava investide o empregado;

COMUNICACAQ AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

CLAUSULA 27a. A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com Os

familiares do acidentado, guando o mesme tiver de ser lg
vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-
zad», indicando-lhes o nome e enderégo do hospital para '
onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ

CcLAUSULA 28a.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido

do pagamento dos saladrios, comprovantes nos quais consta
rao saldrio recebidos, nimero de horas extras, desconto

efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunexn O,
além de outros titulos que acresg¢am ou Onerem a remuneru
cao, bem como segunda via da rescisao de contrato de tra

balho.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

!

CLAUSULA 29%a. E vedado o contrato de experiéncia para os empregados qus

comprovem por 24 (vinte e quatro) meses, através da Cartei
ra de Trabalho o exercicio da fungao gue vier a ocupar;
Havendo contrato de experieéncia o empregador fara anotay

£

cdo do mesmo na Carteira de Trabalho. Lo

\!
ek &
N I ) -
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTARC |

CLAUSULA 30a.

§ ONICO

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

§ ONICO

CLAUSULA 34a.

DA ESTALILIDI

A empregada gestante fica assegurada estabilidade a partic

(o)}
S
n
=
v
i
ui
A
=
F
193}
e
o
[»-J
9]

do inicio da gravideéz até as apds cessado ©
auxilio previdenciério, desde gue a empregadora tenha si-
do notificada através de atestado médico conforme O paré
grafo seguinte;

Para fins de protzcdo a maternidade , a prova de encon-

-ado de gravidez, podera ser feita

g o

trar-se a mulher ar est
mediante atestado médico, ficendo, de gualquer forma,
empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado ed.
co, até a data én afastamento previsto no Artigo 392 d-
CLT .

Fica assegurada a cstebilidade de 67 (cessenta) dias &

trakalhador gue no trabalbo e fizer jus &

-

auxilic suplemer ou auxilio de acidente do INPS.

E assegurado ac emprecado estudante., zbeno de faltas Do
dias de provas e exames em astsbelecimentos de ensinc Of.
cial ou reconhecido , =2:2 6(seis) faltas por ano, desde

que comprove a realizacic dds exames £ mensa.mente a ass.

duidade as aulas.

Serao considerados dias de descanso remunerado terca-fei.
de Carnaval e o dia de f£i

n
rados pontos facultativos pels

As segunda-feira gue sntecederem a feriadcs e as sexta-
feiras que precederem a feriados, poderao ser , compebs.
dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECIBC DE DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos &
documentos entregues por seus empregados, para gualguer

finalidade, discriminando os documentos recebidos e as d:

tas de recebimento e devolucdo dos mesmos, ocasiao

que o empregado darad recibo de que recebeu os referidos

Py / ] PUAE
s documentos. -
f = 4
{ £ {
i~E 4
L sont . ». }
" ) p ; e
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DC REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA 35a. -Serao descontados o tempo e o repouso semanal remunerado,’

CLAUSULA 36a.

se o empregado iniciar o0s preparativos para largar o servi
¢o mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o
término da jornada , desde que seja cientificado dessa pe-
nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de
trabalho.

TRANSPORTE DE OPERARIOS

Fica vedado o transporte expecifico para obras de opera-

rio em caminhoes descobertos.

-

cOPIAS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA 37a. - Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, cbriga-

CLAUSULA 38a.

das a fornecerem cOpias de comunicacao de suspensao, ad-
verténcia, aviso prévio e rescisoes, no momento em gque OS

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

Serac deveres e obrigacoes dos empregados, dos empregado-

res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-'

zer cumprir as normas aqui estabelecidas.

FORO DE COMPETENCIA

CLAUSULA 39a. - Os empregados que prestarem servigos para firmas que ten-

ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritdorio e que °
contratarem empregados na Jurisdicao do Sindicato Susci-
tante e enviados a outras localidades, terao como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdigau do

Sindicato Suscitante.

CONTROVERSIAS

CLAUSULA 40a. - As controversias oriundas das relagOes entre empregadores

e empregados decorrentes da presente Convengao, serao di-
rimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direi-
to , quando investidos na funcao de Juizes do Trabalho.
///”\
Ji

4 |
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PRAZO DE VIGENICA

- 0 prazo de vigéncia desta Convencaoc Coletiva de Trabalho

CLAUSULA 4la.
a contar de 19 de maio de 1982,

serada de 12 (doze) meses,

a 30 de abril de 1983.

Goiadnia, 27 de abril de 1982

ey c:’«::i_x"c..}:\,_, y i
ELMO DE CASTRO '
Presidente do Sind. das Ind. da

Const. e do Mob. no Est. devGoiés
—7

nas Ind. Const.Mob. de Goiania.
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DR NORTO RIBEIRO HUMMEL
Juridico= = Asséssor Juridico=

' VI;“LGL ’bONQAL ES

= Assessor Jurldico=

= ASSessor

Ret. proe DRT //éd//,{/
ifgﬁnIO DE }xF(rIST
BT
i (\ B 5 (()\\l NCAO CoLE H\\ DE (‘Hx
ALTIG oy ny r.\'xn.m\ EABQUIVADA 1nour Nis.
XIS s e “\
DIY TN OBRSERVACRO pr gup “AS
sod s vyTe s ks, DS ENST R M pENEO 1 . ‘
OESSTHUMENTO. OUE  poRs
o e N MWE FOREV
Se TLENG DRHEITO. SERIY SURS IR
Wil T . 8K SUBSTITUIDAS
A } 4 TN o
‘(k’ru.\mlxc”nn;:\n;, PELAS NORMAS LHGAIS API
CAVELS A EsPeCi ) v

DAS'L'Q V(iri

- FONES 274-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS

AV. ANHANGUERA, 3,576 - 2.¢ ANDAR . FALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291







Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcdo & do Mobilidrio de Goidnia

Com base Territorial em Aparecida de Goifnia - Caturai - Hidroldndia - Inhumas - Itaugu - Goianira - Golanfnapolis
Guap6 - Ner6polls - Nova Veneza - Morrinhos - Palmeiras de Goids e Trindade

fundedo em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M.T.I,C. Decreto n.o 1402 de 05/07/193%
SEDE PROPRIA: - Rua 5 n.o 23 - Centro - Caixa Postal n.o 85 - PBX 224-5133 - Goldnia - Golds

TABELA DE REAJUSTAMENTO A PARTIR DE 19 DI MAIO/82
CONSTRUGXO CIVIL

—— e e e e e e e e o RArcela @ adiclonar
Até 3 M.S.M. * . . *(

.1 do INPC = 43,0 - [
 Cr$ 40,824, 00 . R il o i

Entre 3 e 10 M.S.M.
Cr$49.824,00 e Cr$ls6.080,00 1.0 do INPC = 39,1 Cr$ 1.948 19

il s S S gl
S e L - e

Entre 10 e 15 M.S.M.
Cr$166.080,00 e Crg249.120, oo 0.8 do I‘PC = 31,28 Crg 1%.935,57

- e s B e e et o
‘l_--"xc--n-z-’lA.M"-‘!r"umm_&xd-r R

Entre 15 e 20 .5.M,
Cr$249.120,00 e Cr$332,160,00 | 0.5 do INPC = 19,55 ur“ 44 157,34

I assiet . S esion UL SIS SNy SSRGS Suiba S e i, i R
! ' ., b6
Acima de 20 M.S.M. 0,00| Cr$109.094,62
s i - A A S S S s 8 AR O S Rt gty A e MW M. aTea wew O e

% Mgior Saldrio Minimo.
BESCALONAMENTO DE PRODUTIVIDADE

a) 5% (cinco inteiros por cento) para os serventes;
3% (tres inteiros vor cento) para os profissionals "A" e "B";
c) 2% (dois inteiros por cento) para os demais empdregados constan
tes desta Convencao.

PISO SALARIAL CLASSTSTA

e s Py e e e

- = B T . o T e e e
PGS eSS A SR e I R - E -

ATEGORIAS HORA SEMANA Mig

“PROPISSIONAIS OATSC. BN | 129,00 | 7.294,00 |  30.960,00 |
PROf‘iSS ION/ Io“Ch . "".:‘J T r-'l‘ll; '5?) I 211,2‘;;0: 1 ’2&;1-!-:8‘0. ;5 (“)‘“’ -
Tmommemos | 187,00 | 1072,00 | 1.880,00 |
Csmwamss | 66,15 | 3.70440 | 15.8%6, oo”
’55551'3’3?0“@' DE 4R ’60?51;1{{?1'60“"’ 167,00 | 10.72,00 | ie.880,00 |

OP“RADO? Dw GNIW”?O B 3:3 IEIRA 79,38 L hllh5, 28 19.051920

- - el s 5 S T TR, g i e i NI R o
i b i A B R TR e (8 TS s s b e e

TODOS 0S PROFISSIONAIS COWSTLNTES Di CONVENGIO MAIO/82, QUANDO ‘!
TRABALHAREM BM CONFECGOZS DE TORRIS E BALANCINHOS, TERZO0 UM AUMENTO DE 20%
S®RRE SEU SALLRIO.






Clausula

Clausula

Clausula

Clausula 4.

SEC - 008

N
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Sndicate dos Trabalhaores na Indislia g2 Conslrugde Ol 5k
Fundado =m 750471937 e Reconhecida pelo &, T. L C. Decreto n.? 1.4072 de OFY e 54
Sede Propria - Rue § o 23 - Deatro (5 e‘.;,‘?'
Calxa Postal n° 85 - Telefones: 224-5415 - 224-5085 - 294-5%87 - 273-8493 - 22 '\ b R. g
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CONVENCAO COLETIVA QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDI
CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU
CRO CIVIL DE GOIANIA E O SINDICATO DAS INDUS -
TRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO'
DE GOIAS,NA FORMA ABAIXO:

1. = Fica adotada a seguinte classificacao de fungoes para
a profissao de pedreiros

1.1 - PEDREIRO "A" -Aqueles gue executam quaisquer dos servi
cos enumerados:alvenaria de pedra e de tijolos e decha
pisco ccmum,;avzmenthgée em pedra e pavimentacgao em ci
mento desempenado;

1.2 - PEDREIRO "B" -Aqueles que executam quaisquer dos servi
¢os enumerados:alvenaria de pedra e de tijolos com aca
bamento a vista,revestimento de massa,revestimentos es
peciais,pavimentagéo de pré-fabricados e especiais, e,
ainda pavimentacac de cimento liso;

2. = Fica adotada a seguinte cl ficagao de fungoes para'

a profissao de carpinteiro:

2.1 - CARPINTEIRO "A"-Aqueles que executam escoramento de tai
pal de forro de lage e formas de sapata;

2.2 - CARPINTEIRO "B"-Aqueles que executam quaisquer dos ser
vigos enumerados:assentamento de esquadrias,vigas,colu
nas para cimento armado e madeiramento de telhado;

3. - Os armadores,encanadores e os eletricistas perceberao’
a importancia correspondente ao salario dos profissio-
nais da categoria "B" da presente Convencao;

3.1 -~ Os auxiliares de armadores,encanadores € eletricistas,
terao o aumento previstoc nesta Convengéo,nela jornada’
normal de trabalhc,tomando como base do aumento,o sala

.4

rio percebido na data da tima Convencao,reajustado '

segundo a Lei n26.708 de 20.10.79;
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létrica urbana ou rural,terac o aumento previsto nesta

Convencao pela jornada normal de trabalho,tomando como

base do aumento o saldrio anotade em sua CTPS, e a se-
guinte classificacgao:
4.1 - Chefe de turma; N\

-y . m o p

-
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4,3 -
Clausula 5. =
8.1

Ded

Clausula 6., -

Clausula 7. =

Clausula 8. -~

Clausula 9. -

Clausula 10. -

SEC - 008

fundado em 25 04,1937 e Reconhecide pelo M. T. 1 { Decreto n.f 'éq(),. de 05/0 '
Sede Pripriz - fua § o' zs Cenfrg

Caixa Postal n' 85 - Telefones: 2245416 - 224.5865 - 224.5287 - 223-8483 - 224-51
goifiie - GOMS

Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuigao;

Auxiliar ou ajudante de montagem;

Os pintores ter3c as seguintes classificagoes:

PINTOR "A"- Sac agueles profissionais gue executam ape
nas servigos a base d'agua,sem acabamentos;

PINTOR "B"~ Sao aqueles profissionais que executam to-
dos os servigos de pintura e fazem acabamentos;

Os sal3rios dos tarefeiros dentro da jornada normal de
trabalho naoc poderdo ser inferiores aos salarios das !
respectivas categorias;

Os mestres de cobra,valeteiros,almoxarifes,empregados '
em escritbérios,e, demais empregados das empresas da °
construgao civil terac o aumento previsto nesta Conven
géo,pela jornada normal de trabalho,tomando como base'!
o salaric da Gltima Convencao reajustado segundo a Lei
6.708 de 30.10.79;

0Os apontadores terao o aumento previsto nesta Conven -
cdo,pela jornada normal de trabalho,nunca inferior ao
salaric dos profissionais da categoeria "A";

A vigéncia da presente Convengao sera de 1 (um) ano ,
com inicio em 01.05.81 e término em 30.04.82;

Todos os empregados constantes desta Convengao terao o
reajuste previsto pela Lei 6.708 de 30.10.79 nas datas
de 01.05.81 e 01.11.81;

nlém do reajuste previsto pela Lei 6.708 sera concedi-
do a titulo de produtividade um aumento nas seguintes’
formas:

4% (quatro inteiros por cento) para os serventes;

2,5% (dois inteiros e meio por cento) para os demais °
empregados constantes desta Convengao;

0s encarregados de Obras terdo o salario da categoria'
"B" e mais um aumento de 40% (guarenta inteiros por cen
to);

0 salario do servente nao podera ser inferior ao valor
do salario-minimo regional atual acrescido de mais 5%
(cinco inteiros por cento);

Em virtude da atual corregao salarial e da aplicagao '
da taxa de produtividade,os saladrios dos profissionais

e
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até 31/10/81 terao os seguint

a) -Categoria "A" Cr$53,61 (Cinguenta e tres cruzeiros e

oo
0

)
0

sessenta e um centavo) por hora:
b) ~Categoria "B" Cr$60,40 (Sessenta cruzeiros e guarenta

centavos) por horaj

i
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o
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10.3 -Os operadores de guincho e bitonesira percebe
r

1ot
Q
O
Q
3]
0]
D
at
f

(vinte inteiros por cento) acima do sala
ventes;
10.4 -0s empregados quando trabalharem em servigos de ar-cam
c mais 40% °*

] 1SS 81
i>

primido,terao o salario da calegoria

“

{quarenta inteiros por cento;;

i

10.5 - Os profissionais constantes desta Couvengeo,inclusi-

U

ve 0s serventes,quandc trabalharem em balancinhos e

confecgoes de torres e levadores de sezvigo,teréo o

aumento previsto nesta Convengao,e mais o acréscimo '
de 20% (vinte inteiros por cento);

Clausula 11. -Serdo feitas as compensacoes dos svmantos espontaneos
cabiveis na forma da legislacao vigente;

Clausula 12. =-Uma vez anotada ne Carteira Profissicnal a Categoria'
do empregado,atraves do salario recebidc,nzo podera
haver alteracoes mesmo por outra fi.ma sob alegagao de

estar o profissional,prestando servigos de outra'catg

goria,ressalvada a hipdtese de do trabalhador;

Clausula 13. -Com fundamento na decisao dia Ceral realiza

da em 21 de
a descontar
no primeiro

de vigéncia

servico e de pagamento;

13.1 -Com fundamento na decisdo ca eia Geral

realizada em 21 de margo de 1.981, gadores se Q
B brigam a descontar compulscriamente,no més de novem -
" _*y»% bro de 1981,0u no primeiro mis do cmpregadc admitido '
W B
& o ! - = -~ - 5 A & PR
21 7 apo6s esta data ate o mes de abril de 1.902,importancia
P \v/ iy = -
L # :/ . . Y + 9
P equivalente a 4(quatrojhoras de trebalho de cada empre
(f}”_ gado,associado ou nac do Sindicato,qualguesr que seja a
¢ A 2 forma de prestacao de servigos = de pageamento;
EC - 00K Rk o E <)
4 . );‘z
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13.2~ As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindi

13.3~

1304"'

13‘5""

14.

Clausula 15. -

Clausula

SEC - 006

16.

cato Profissional,determinadas pela Clausula 13,deno-
minar-se-ao TAXA DE CONVENCAEO/81 e as determinadas pe
lo item 13.1,denominar-se—ac TAXA DE CONVENCAO SUPLE-
MENTAR/81;

0O recolhimento dos descontos referidos,ao Sindicato !
Profissional sera no m&s subsequente ao desconto pe -
los empregadores diretamente em Ag8ncia do Banco do
Brasil,agéncia da Rua 7-Centro,nesta Capital,e para °®
esse fim o Sindicato suscitante fornecera as guias de
recolhimento em guatro vias,sendoc que a primeira e
quarta vias ficarao em poder do @mQregadér,que remete
ra uma ao Sindicato suscitante e as duas restantes enm
poder do Banco do Brasil;

0 desconto da TAXA DE CONVENCAO/81 & indiscutivel,nos
termos do artigo 462,545 e 513 letra "e" da CLT;

O aprendiz,menor de 18 (dezoito) anos,estara isento °
do desconto a que se refere esta Clausula;

0O desconto efetuado a favor da Entidade dos Traba}ha—
dores devera constar da folha ou envelope de pagamen—
to e sera anotada também na CTPS,na pigina de anota -
¢Oes gerais,contendoc data,importincia e sigla do Sin-
dicato dos Trabalhadores na Indlstria da Construgioc °
Civil de Goiania (STICC-GO);

A diferenga salarial decorrente da presente Convencao
devera ser paga,no primeiro pagamento gue ocorrer a -
pds o0 registro da Convengao na DRT,ficando sujeita a
uma multa de 10% (dez inteiros por cento) se o referi
do pagamento nac for feito dentro do prazo de 30 dias
(trinta dias) e pago ao enpregado juntamente com a di
ferenca salarial;

Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para '
participar de cursos de interesse da categoria fica !
suspenso o Contrato Laboral,considerando-se o periocdo
de afastamento,como servico efetivo,sem qualquer dOnus
para o0 empregador,no prazo minimo de 10 (dez) dias e
no maximo de 60 (sessenta)dias,comprometendo-se este!
a assegurar-lhe,quando do retorno do empregado,o car-

go,vantagens e fungao em que se encontrava invegtido!

/{; eeny
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Clausula
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17.

18.

19.

21.
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O emnpregado;
O reajuste salarial coletivo,determinado no curso do
Aviso Prévio,beneficia o empregado pré-avisado da des
pedida mesmo gue tenha recebido antecipadamente os sa
larios correspondentes ao periodo de aviso,que inte -
gra o seu tempo de servigo para todos os efeitos le -
gais;

Os empregadores ficam obrigados a aceitarem também os
Atestados Meédicos e Odontoldgicos fornecidos pelo Sin
dicato,para fim de abono de falta e remuneragéo,exce-
tuando dessa obrigacao as firmas gue possuirem o Ser-
vigo Médico prdprio,nioc estando dentrc dessa excessao
0 Atestado do Servigo Odontoldgico,desde que nao dado
aos mesmos atestados sefeito retroativo:

E assegurado ao empregado estudante,abonc de faltas !
nos dias de provas e exames em estabelecimentos de en
sino oficial ou reccnhecido,até 6 (seis) faltas  por
ano,desde que comprove a realizagac dos exames e men-
salmente,assiduidade as aulas:

Todo pagamento efectuado acs empregados,seja por sema-
na,quinzena ou mensal,devera ser feito com comprovante
dado ao empregado,pelo empregador,mencionando o perig
do de trabalho e distribuindo horas normais,horas ex-
tras e total recebido,bem como,0s descontos efetuados;
Ocorrendo a demissao de qualguer empregado,por qual
quer motivo,a empresa fornecera ac empregado demissio
nario declaragéo de rendimentos,para efeito de decla-
ragao de Imposto de Renda e o Atestado de Afastamento
e Salario~AAS,para fins de beneficio do IAPAS;

O Sindicato podera solicitar da Empresa o motivo da !
dispensa do empregado,por escritc e mediante recibo ,
sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada;

A todos os empredados ocupantes de cantina ou aloja -
mento da Empresa,terac direito a permanéncia nestes !
sem qualguer alteracao,desde que ele nao cause mal es
tar dentro das dependéncias do alojamento,e com direi
to & refeigao,quando despedido sem justa causa,até
gue seja efetuadc o pagamenito de seus direitos finais,
facultando-se & empresa o adiantamento de 40% L%uareg

) ?; | wesy
7 H
K
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ta inteiros por cento),atd o limite de ¢cr$4.000,00 '

{guatro mil cruzeiros) daguilo gue o empregado tiver'
direito,nac gerando isso gqualguer beneficio ao empre-
gado;

Clausula 24. -~ Fica fixado em no maximo scte(7) dias o prazo para a-
certo final com os empregados desligados da Empresa '
quando se tratar de desligamento imediato e quando me
diante emissao de avisc prévio dado pelo empregador '
ao empregado,nc maximo ao dia seguinte ao cumprimento
do aviso;

24.1- A empresa gue nac fizer a quitagac final devida ao em
pregado,dentro do prazo estipulado nesta;COnvengéo,fi
ca obrigada ac pagamento dos salarios correspondentes
aos dias em gue ¢ empreagado estiverAaguardando o acer
to final;

24.2~ O pagamento a que se refere o paragrafo anterior,sera
feito ao empregado pelo empregador,nas mesmas condi -
¢oes dos pagamentos anteriores a sua despedida,ou se~
ja,por semana,quinzena cu mensal;

24.3- 24 (vinte e quatro horas)apds vencido o prazo da em -
presa para acerto final com o empregado,devera este !
comunicar-se com o Sindicato,e na falta deste,alguma’
autoridade constituida,tais como Delegados e Promoto-
res de Justica,devendo este fato ser comunicado a em-
presa,para constituir a mora:

Clausula 25. - A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos fa-
miliares do empregado acidentado,quando o mesmo tiver
de ser levado diretamente do local de trabalho para '
ser hospitalizado,indicandc ¢ nome do hospital para '

onde o empregadc foi levado:

Clausula 26. Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes,farda
mentos,macacoes,pegas 2 vestuarios e equipamentos de
protegao individuais,sempre gque os mesmos forem exigi
dos por lei ou pelo empregador; '

Clausula 27. ~ Serao considerados dias de descanso remunerado,a ter-

N . : . N
\ 7 ¢a feira de carnaval e o dia de finados,tradicional =~
/,f“b/ mente considerados pontos facultativos pelos bancos e
A - % -~ %
W orgaos publicos;
./’.’ - . . 3 : 5
~Clausula 28. 7 Fica estipulada uma multa de 10% (dez inteiros por !
. '”’ '/"! //ﬁ\
j / Loty Pae s g
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partes gque infringir clausulas da presente convengéo;

28.1- Se a infracao for por parte do empregador,a multa se-
ra revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for'!
0 caso;

28.2- No caso do empregado ser o infrator, a multa sera des
contada a favor da empresa,em seus direitos trabalhis
tas;

Clausula 29. - Serao descontados ¢ tempo € 0 repouso semanal remune-
rado,se o empregado iniciar os preparativos para lar-
gar ¢ servico mais de 10 (dez) minutos antes da hora'
prevista para o término da jornada,desde que seja ci-
entificado dessa pena

L
de aviso no local de traba

D
29,1- Esta clausula produzird efeitos desde o 619 (sexagéesi-
mo primeiro) dia apds o inicic da vigéncia desta Con-
vengao;
Clausula 30. - Os empregados que prestarem servigos para firmas dque

tenham matriz,escritdrio,filial ou sub-escritdrio nes

ta Capital e gue contratarem empregados na jurisdigéo

do Sindicato Profissional e enviados a outra localida

de, terao como forc competente,o de Goiania,Capital do

Estado de Goias;

clausula 31. - BAs empresas permitirdo gue funcionarios credenciados'
do Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de
Escritorioc ou do Pessoal,para com o mesmo tratar so -
bre os descontos previstos na Clausula Décima Tercei-
ra;

Clausula 32. - & jornada normal de trabalho fica reduzida para 45 !
(quarenta e cinco) horas semanais,distribuidas de se-
gunda a sexta-feira.O sabado sera considerado dia li-
vre,sendo admissivel a prestacac de servigos sob regi
me de horas extras;

32,1~ Casc o sabado seja feriado,as 5(cinco) -horas destina-

das & compensacao serao pagas como extras;

§ /}7 ) 32.2- A partir da vigéncia desta,os empregadores efetuarao’
//)2/ /// os pagamentos semanais sempre na sexta~-feira,apds as
1// 16:00 (dezeseis) horas;
Clausula 33. -~ Ficam é} empregadores obrigados a fornecerem recibos'
: 2k A‘\
SEC - 008 ]y4 {42
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de documentos entregues por seus empregados,parQVQMgl
gquer finalidade,discriminando os documentos recebidos
e as datas de recebimento e devolugao dos mesmos,oca-
sifio em que o empregado dara recibo de gue recebeu 0s
referidos documentos;

clausula 34. - A empregada gestante fica assegurada a estabilidade a
partir do inicio de gravidez até 60 (sessenta)dias '
apds cessado © auxilio previdenciario,desde que o em- '
pregador tenha sido notificado através de Atestado Mé
dico conforme a Clausula 35 da presente CONvengao;

Clausula 35. - Para fins de protegdo & maternidade,a prova de encon-
trar~se a mulher em estado de gravidez podera ser fei
ta mediante Atestado Médico,ficando,de qualquer forma,
a empregada obrigada a exibir ao empregador o Atestado
Médico,até a data do afastamento previsto no artigo 392
da CIT;

Clausula 36. - Serao deveres e obrigacdes dos empregados,dos emprega-
dores e das Entidades Sindicais convenentes,cumprir e
fazer cumprir as normas aqui estabelecidas;

‘Cclausula 37. - A presente Convengao entrara em vigor a partir de 19
de maio de 1.981,expirando sua vigéncia em 30 de abril
de "1.982. ’

Assinam a presente Convencao,pelas classes representativas.

Goidnia,23 de abril de 1.981

) / -

PROF 'SIO'\IAL P / PATRONAL
PAT CINIO B,RZ-‘\Z C‘ONCFNL INO ELMO DE CASTRO
Presigeate QmSlqﬂlCatOuOb Presidente do Sindicato das Ind.
Trab Ind. C nst.Clv1l de Goiania Const.Mob.Estado de Goids.
..,’\ I ¢ 7 \\ ,)
!J 4 \ R. )\J' A , y W ,./‘(\\ ) o T 0 A R e e e I e )!’_,-//
‘DR VIC'I‘OR/GDNQAL\?LS ' DR.NORTON RIBEIRD HUMMEL
Assessor Juridico : Asgéssor Juridico
M /""f-’([gff 4:.;{' ',z, Z 1\"'1 f 4 7""" “ ) /
DR.JOS BEN)Zf)ITU MONTEIRO TERMO DE RE GI STRO
Assessbpr Jaridico pro
A prezoste Convengin Celsidvy ds Trabatho
foi registozdo e trg:ivado nosig Udlcgasia,
Goiania, ~ /S Z' L el
: .\l t
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Obse.s Lembramos cos senhor~s gue ¢ reoajunctamento salarial d~ conformidad::

com a Lei 6.708;, & feilto ~vmulativements, isto é? sucessivamente, de acordo
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CONVENGAC ; QUANDO TRABALHAREM EV
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Goiidnia,04 de maio de 1.981

OF.CIRCULAR N@ 006/81

Ilmo Sr.Chefe do Dept? de Pessoal
Empresas Construtoras de Goiania
NESTA

Prezado Companheiro:

Este Sindicato,como orgao de representa-~
cao de V.Sé.,com o intlitc de colaborar com o trabalho executado'
por este departamento,sob sua responsabilidade,apresenta para seu
conhecimento,no verso deste,tabela do Novo Salario Profissional a
vigorar a partir de 19 de maio,assim comoc tabela de reajustamenﬁo
dos demais trabalhadores da construgao civil.

Sendc o gue se nos apresenta para o mo -
mento,colocamo-nos & disposicao para qualquer informagaso que se
fizer necessaria.

Atenciosamente,
!f”?
B ey s L /£ f / _~
A e T | f’ AL ey /
CETO-FRANCA DE OLIVEIRA pATROCINIo BRAZ CONCENTINO _
Vice-Presidente o Preéldente
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO Ypifnia
Proc.1.938/82

NOTIFICAGAO N 4.870/82

ASSUNTO: Reclamagac apresentada por
MARCTILIO VENANCIO VIEIRA

Notifico-o a comparecer perante esta junta de
Conciliagao e Julgamento, & ave. Goi& n® 382 -2¢ andar - Centro

, as 12:55hs, (__doze e ecincoents o cingo) )
horas do dia 07 (_sete) ) do més de outubro '
para audiéncia relativa & reclamacdao constante da cdpia anexa.

O nao comparecimento de V. Sa. 3 referida audi-
éncia importara o julgamento da questao a sua revelia e a aplicacao
da pena de confissd3o, quanto 3 matéria de fato.

Nesta audiéncia devera V. Sa. estar presente in
dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe
facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declaragoes obrigarao o
preponente.

Yoiania

¥

T
D i

18 JOJ-GOTANTA~AUD. :07/10/82-Not.:4.870/82

e,

COMPROVANTE DE ENTREGA [ N ——

DO SEED Froc.1.938,/81

J

DESTINATARIO
EMBA - Empresa sul

gue a presente

BR~153 ~ Km, & s 5 _ ao foi expe&@da
Ilmo S: | i a, por Kia
SMSA - CIDADE ob o regisFr6 
Br-153 Neste '
Caixa : 08 /19 82

— RECEBIDO EM

R3/9/8a
NO-1,5———
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
2 JUNTA DE CONCILIAGKO E JULGAMENTO

de Goiania e o
ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® | a, JCJ_19306 [/ 82.

acs O7 dias do mes de outubro do ano de 1.982 ,
asﬁih"“s, em sua sede, reuniu-se a __'___a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de_ Goidniag , sob a Presidencia do MM. Juiz do Treabalho,
Dr. Platon Teixeira de Azevedo Filho , presentes
os srg, Daniel Viana Vogal repre-

sentante do empregadores e LxPedito Domingos Bezeraa

Vogal representante dos empregados, para Instrucao e Julgamento da reclemaged
ajuizada por MARCILIO VENANCIO VIEIRA

[ 1

contrd ENMSA EMPRESA SUL AMERICANA DE MONTAGENS LTDA.

relativa a FGTS,etc.

3

no valor de Cr$ [33.937,53 ' ,

Aberta a audiéncia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, presentes ambas. Arecda. representada por Maurido
Goncalves de Souza com o advogado Paulo de Tarso Paranhos, gue pediu’
a juntada aos autos de uma carta de preposiggo, o gue Toi deferido.

A seguir, as partes chegaram a seguinte composi-
ggo amigével: a recda, ou seja, Emsn - Empresa Sul Americana de Monta-
gens Ltda, pagou ao recte, Sr. Marcilio Venancio Vieira, por saldo do’
nedido, neste ato, a quantia de (r§70.000,00, em dinheiro.

0 recte. recebeu e deu quitag;o.
Acordo homologado.
Custas, pela reclamada, no importe de 2. 573,0Q

4 1 . A .
Em seguida, encerrou-se a audiencia.

4ﬁ5ﬁi/;3423”4£
Juiz do Trabalho

oLl {‘»
008 BTy B
\kxx»o»3$t> Gy da Qouzon -
”Aﬂé\ lahcdis oF £ o iy, SR

g o lol.lZOl




€ EMEA EMPRESA SUL AMERICANA DE MONTAGENS LTDA.
BR-153 Km 8,5 - PABX 249-0011-249-0110 - 249-0210-249-0310 - 249-0410- TELEX (0622)117
ZONA INDUSTRIAL - APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS - CAIXA POSTAL 971 - GOIANIA - GO.

EXM® SR. JUIZ PRESIDENTE DA 12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
DE GOIANIA - GO.

EMSA - EMPRESA SUL AMERICANA DE MONTAGENS LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, estabelecida a Rod. BR-153,
Km 85 - Zona Industrial de Aparecida de Goiania-Go., por seu
representante legal, vem com a devida vénia, nesta e na melhor
forma de direito, dizer a V.Excia., que o Sr. MAURICIO GONCAL
VES DE SOUZA, brasileiro, solteiro, industriario, esta indicado
para funcionar como preposto na Acao Reclamatoria Trabalhista
que o Sr. MARCILIO VENANCIO VIEIRA lhe move perante a 12 Junta

de Conciliacao e Julgamento de Goiania - Go.

Aparecida de

EMSA - EMPRESA|

/ ams;s

EM SUA RESPOSTA, FAVOR CITAR NOSSA REFERENCIA
MOD. 229 - 3.000 Fls. - 03-81



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
| 2 JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO

» -~ -
de Coiania

INTIMACAO No 6031/82 em 13, 10 /19 82
ASSUNTO: Vista do processo 12 JCJ n.1938/82
Recte. - Marcilio Venancio Vieira
Recdo. - Ensa ~ELmp.Sul Americana de Montagens Ltda.
Senhor:

Intimo-o que, por despacho do MM. Juiz Presidente desta Junta
de Conciliagao e Julgamento, foi aberta vista, a partir da presente data, pelo

prazo deQ3 dias, para o fim previsto no item abaixo assinalado e discriminado:
01

02
03

Contra-arrazoar o recurso ordinario

Contra-arrazoar o agravo de peticao

000 ®0000000000000

Contra-minutar o agravo de instrumento
Impugnar os embargos de terceiro
Impugnar os embargos a penhora ou a execucdo

o
H
1

=05

o
(o)}
1

Falar sobre documentos anexados nos autos
Manifestar sobre o pedido de liquidagdo (copia anexa)
Manifestar sobre o calculo de liquidagdo (copia anexa)
Falar sobre a certidao lavrada nos autos
Falar sobre

o
~
1

o
(e o]
1

10 -
1 -
12 -
13 -
14 -

lTaudo pericial

Falar sobre

0

Falar sobre o laudo de avaliacao
a devolugao da notificacao
0

Falar sobre o retorno dos autos ao T.R.T.
Providenciar o pagamento das custas, calculadas em Cr$ 3= 373,00

» Sob as penas da lei.
Tomar ciencia da decisido de fls. (copia anexa)
Ficar ciente da desistencia do reclamante

15 -

pa—
(@)}
]

17 -

Atenciosamente,

-

P‘ Diretor de Secretaria

Ao ITmo. Sr.

Ensa~Eppresa Sul Americana de Montagens Ltda,
Caixa Postal 971 =Nesta

CERTIDAO

Cetifico que nesta date fol expedida @&
8orrespondéncia supre afravég registre
Postal n.o \5224255? \(7%:51L(4, i;?
Goiania, /L/ da /J de 19 7

IN-2.4 T /)M ‘
e il
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

CERTIDAD

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § tnico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condicdes de ser

arquivado. Dou fé.

ol e 0L e &2-dEda=

CoONCLUBAD

Nesta data, fago conclusos 0s presentes
autos ao

Data supra.

V

Arquive-se, dando-se Dbaixa na Distribui-
cao

Data supra.

Juniz Presidente

platon Teixeira de Azevedo Filhe
Juiz do Trabalho - Swbstitute

CE-1-2



