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ADVOGADO: 	P. .J)J 	1 • 	cdo 
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RECLAMADO: 	 , 

Endereço 	•iL)L..) 	... 	L 
Pç2. 	 -Jor._ 

Dtn' 	-o 

ruuereçu 

OBJETO  

AUTUAÇÃO 

Aos dias do mês de 

do ano de mil novecentos e 	..............................., na Secretaria 

daJunta de Conciliação e Julgamento de 

autuo a reclamação que segue, com 	 - - documentos. 

Eu, ........................................., Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 
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Exmo. Sr. Or. auiz Presidente da 	JCJ de CoiniaCo. 

JSTÇA DO 

- 	 iooQL 

j.c.j.  

Diz 

residente e domiciliado neota Capital na o. 	tuia 	 v 

via do seu advogado, abaixoassinado, (manJato junto), devidamente inscrito na O.A0 5, 

Sccço do Cois sob o nq 913 de Ordem a oscritrío profissional na Av. Anhanquera, n2 

3.511 (Ediffoio Anhanguora Cine Capri) RQ andar, sala 808 Centro, respeitosamcnte 

vem a digna presença de V. Excelncia oferecer aço reclamatria contra 

sediada na 	 o 

o assim o faz pelos fatos o fundamentos seguintes: 

i) 	Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fundo do Caran- 

tia por Tempo de Serviço (F.G.T.s.); 

- Que, o Reclamante foi admitido em 

o Reclamante foi demitido em 	j0 	Ji Ji 	 ) 

- Que, J 	 O 101 000 OU 00 1i1j b U 	 S 

O 	 iOCz; 	 m 111 	Z0aL) 	LO v 

.cL1.'. 	OO LJd). jO1.. O a 	oi'vo.- au OiIOXO. 

- 

DO EXPOSTO requer rospeitosamente a notifi:açoW firrna Reclamada, 

no endereço ja' mencionado, para comparecer em audincía a ser prevíamento designada 

conteste a obrigaço se quizer e sob pena de revelia o a final, condenada no pagamrn 

to das parcelas seguintes: 



Fis. 2 

IL1ueaIzç 	c 	j 	u4S LL1. 	u 	--ei o. 	 . io, oU 

x 

Á 

x 

A 

x 

A 

Á 

A 

A 

A 

x 

Á 

x 

x 

A 

x 

A 
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rtesta por todos os meios de provas em direito permitidas, tos 

temunhas, juntadas posterior de documentos, depoimento pessoal do Feclamado, e que 

deede j A requer e sob pena do confesso, 

Dá a presente o valor do  

oeteiu esi 	zL 

Niestos termos, 

Pode deferimento. 

	

Goinia, 	i 00 	 00 	. 

ng 913 

C. P. F. 0028732 61/87 

0.A.8. n2 1721 

C.P.F. 010670871/68 
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PROCURAçÃo 

OUTORGANTE: 

OUTORGADOS: VICTOR GONÇALVES e ABDIAS VIEIRA MACHADO, 
brasileiros ,casados , advoqados, inscritos na 

sob os n9s 913 e 1.721 e com o 
CPF n9s 00237325l/7 e 010670871/68,respec-
tivamente,resjdentes e dorniciliados nesta 
Caoltal?com escrit6rio profissional na Ave-
nida nhanquera,3.511 39 andar,Sala 308,Cen 
tro,tambm nesta Capital. 

PODERES: 	PAR.P O FORO EM GERflL e mais os da ressalva' 
do artigo 38 do C6diqo de Processo Civil,po 
dendo tambm arrolarem testemunhas4nquiri -
rem,fazerem acordos, praticarem todos os de 
mais atos ao fiel cumprimento do presente 
mandato,interporem recursos de todo e qual-
quer pronunciamento ou sentença,agirern em 
conjunto ou separadamente, independentemente 
da ordem de nomeação,que tudo darei por f ir 
me e valioso,inclusive variarem de aço,sa 
carem T'GTS em estabelecimentos bancrios,re 
ceberem e cndossarem cheques nominais em no 
mc do outorganto,fazerern adjudica2ão de 
hcns,impuqnarer-i embargos à execuçao e dc 
terceiros, e substabelecerem a presente no 
todo em narte,com ou sem reserva de poderes 
e especialmente 

NA  

BeZ. João (i7dd 	Ctt 

fr 
Goiânia, 
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AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR 1 
Paulo 2inheiro Maciel 

Ao Sr.(a) 

SECÇÃO/DE PTO.  

- 

Pelo presente, comunicamos a V. Sa. que não mais convindo a esta empresa manter seu contrato de trabalho, vimos 

por me,1deste, rescindi-lo, na forma da legislação pertinente, devendo V. Sa. cessar suas atividades em .....?2 de 	abril 

del9 ____ 

A partir do dia 
28 	de 	abril 	

de 19 
81 

, até a data acima referida, sua jornada de trabalho será 

reduzida de duas horas. 

Ao término do prazo deste aviso, deverá V. Sa., apresentar-se ao Departamento de Pessoal, para recebimento das im-

portâncias que lhe são devidas e cumprimento das demais formalidades exigidas para cessação do Contrato de Trabalho, apre-

sentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas anotaç6es. 

Solicitamos a devolução da cópia deste, com o seu ciente. 

CIENTE:  

i42Y9 
(a) empregado 	 STRUBSE - 	o 	OIfl. e Ii 

(a) empregador 

assinatura do responsável legal 
(quando menor) 

1flA 

	

•,___} 	- 

C,  
1 

) 

- 	 - 
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' RESCISÃÓ DE CONTRATO DE TRABALHO 
OPOR PEDIDO DE DISPENSA 

OPTANTE 	 OPOR ACORDO 

El NÃO OPTANTE 	 POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

El POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

— Oonstr. 	1om. 	e Ind.. Lta 
ENDEREÇO 

ça. George .'ahinton ri 2  59 Jardim Novo Tundo 

ATIVIDADE 

onstr. Oivil 
CGC/MF N.' 

02532620/0001-05 
MATRÍCULA NO INPS 

025326200001 

EMPREGADO N.' 	DA CTPS SÉRIE 

2aalo 	inheiro biacjel 55385 0001 
REGISTRO 	N.' CARGO ADMISSÃO 

256 'Qdreiro EM ................ .16 / ........ 02 /19 .............81  
DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

... 28 	04 	8 ?00481  02 /19 Cr$ 3. '..P7. i/ 	ra 
/ Em ............. /.............../19 	...... ........... .Era ........... 	/............  ................. ............... 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

enização 	........................ 

[Aviso 

 

anos 	Cr$ 	Comissões .............................. Cr$  

 Prévio ...... ..................... Cr$ 	 625,12 	Horas 	Extras ........................... Cr$  

3•0 	Salário 	...... 401. H. 	... .......... Cr$ 	1. 	,o 2,30 	Gratificação ............................ Cr$  

Salário-Família.Q 2  ......... .......... Cr$ 	 480,00 Ad. Periculosidade ... ........ 	........... Cr$  

Férias 	Vencidas .......... . ................ Cr$ 	Ad. 	Insalubridade ....................... Cr$  

Férias 	Proporcionais ... 40. 	.......... Cr$ 	1. 562, 80 	Ad. 	Noturno ........................... Cr$  

Prejulgado 	14/65 ......................... Cr$ ______________ 	FGTS - Quitação ..... .................. Cr$ 	28, 7 9 55 

Prejulgado 	20/66 .................. ....... Cr$ ________________ 	FGTS - mês anterior ....................Cr$ 	750 3 14 

Saldo 	de 	Salários 	........ ........ ...... ..Cr$ _____________ 	FGTS - 13.° 	Salário ...................Cr$ 	125902 

............................. Cr$ 	 FGTS - 116,27 

FGTS - 10%s/Cr$.................... Cr$  
Isorrrad+c. eone+juo4 

TOTAL 	BRUTO ........................Cr$ 	59509,70 

DESCONTOS 

Previdência ...... 	 Cr$ 	 1754 03 

Previdência 	13.° 	Salário ........7., .2 Cr$ 	 112,52 

Adiantamentos ............................ Cr$  

......Cr$ 

........ Cr$ ___________ Cr$ 	287.55 

TOTAL 	LÍQUIDO ...................... Cr$ 	5.222 3 15 

Recebi 	da 	firma 	acima 	a 	quantia 	líquida 	de Cr$........................................................................................................................... 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ...................................................................................contra o Banco ....................... ............... 

..............................................................................como pagamento de meus direitas na rescisão contratual. 

.......................1o.i,..an.1,3..........Sde .....................71 de 19.............. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

O
FGTS 	ias 6 último, recolhimentos, ccl. 

sive sobre o mês da rescisão, tO%,quando 

for o coso, computados juros e correção 

Autorizoção paro Movimentação da Conta 

Vinculada (AM) 

[Ti Pedido de Dispenso (3 Vias); 

Rescisão (em 4 Vias( 

EJ
O

Livro ou Ficha Registro de Empregados 
LRE; 

Carteira de Trabolho e Presidência Social-
CTPS;  

Li Procuração; 

Li 

Registro 

Livro - 

Folha - 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

EMPREGADO 

'ÀU.LL) .I1'Th.ILL) IrIACLjL. 

EMPREGADORA.PREPOSTO 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

06 

l5taa 
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i,JONVENCAÇI CQ1T 1 VA çjtJl. ENTRE  Si E liMAM O SI ND ICATO 

DOS TRABALHAIXAIES NA ADOSTU IA i)T (2ONSTL1DÇÁO CiVIL 

DE Ct 1 AN IA K O 5 LNI 1 CAi DAS 1 NDÜSPRTAS DA CONSTI1J 

ÇAO L ou MOBIl IÂFio Nu L2lA1ID DE COIAS,NA FORMA 

AISA 1 XO 

Clãusu la 	id. ii 	Iot 	 1 luti , 	'Idllj F i caÇÁo 	lu 	fnoes 	para 

Pl ofi~o depedre liw- 

PEDI*Flã"" 	-/\((' j (• execut um 	uii S4uer 	dos 	servi 

, os 	lUlifiCi .des:c. 1;1rj(OW 	juilra 	e 	De 	L 	jolus ,hapicu' 
eeIlIUiu, IJ1Ut win pedua e P~Mentaç~ em ciiuenLu de 

Si 	1 	Ji-ti 	1 

• 2 PEDMR0 	 qumiwlnpr dos servi 

» s eJu ne 	J 	[vt e 	eu Pedr ,  e de 	t 	jo los coni ucaba 
me 	t 	1 	1 u 	ves 1 	e 	do Mdsod , Lu vest imun Las espei 1 

uls, 	ivjjJ 	't 	 -- 	 1, 	ice2os 	e 

1 	Í.fl. 	1 	jit 	1 	ei 	UI.1,1  

C11i.isu1e 	2a. F l u i 	udu 	jd 	a 	mo q uinl, De 	t1t)OS 	PC1Id 

1 	N )1 	1 	i dl 	LI 	('ti i 	 1 

2.1 (i1 	eV 1 Ii 	/L ' 	 e 	 jm 	eS 	r emeal o 	de 	tal 

1 	de 	111) 	de 	MY1, 	1 , 	WI JUIE 	fie 	SJ P j~ 'i;  

2. 2 	- 'AIfl 	1 	:1 	 eU 	 ' - e(•S1 iju si squei 	dos 	ser- 

/ 	!1)1 	Uik1 	LILe: 	e-el 	j 	LIII 	1- 	-: 	ii-ecu 	1- 

lcId 	1-- 	iJ-:1i 	 fl1(IC1i 	d1e11- 	_IL 	1 	-1Ilidc; 

Cláusui 	Di. 	- (IS 	 P le t ri r iwas 	)eI íoberao 	e 

l i qnU IÁneja teSU 	i1(JeDl 	Ul 	eIto lo 	e-i 	ltiSSn1alS 

de c Átr^ 1 e 	1 	d :1 	 te ( 	es 	e. 

1 )s 	i 	e 1 1 	e 	DL 	1 	o 	.• , .e -uneder ese 	ei eti 	1- estas 

do 	e 	leiO 	LO\ 	1 e 	1051 	Lj1l\ 	íldO0 1 O 	)01111dd&I 	rior 

1115 1 	de 	1 1. .1101 11 	1 ~reb , 	O 	i() 	1 Id 50 	1) 	a~nú~ 	sa 	E 	1 o 

por e 	DtLI 	1dut o 	lEI 	i 	1 	1 1 	(O51V0flCO0 	1 OdjUStidE) 	SeIJUIIJLJ 

1 	Lo)'. 73u ~ 	Mi0.79 ;  

CJuisu1e 	4a. 	- Os 	etet 1 	ei st 	duo 	1.ï ih 	Iheni OU 	c,ost ruçoes 	de 	rede e1 

tric a ULó~  011 	 è, uraeri l e j xwvis to nesta c rI 

'0-11 	lo 	, 010 	bIfes 	rfliL 	D.. 	1 	di 	i1O 	'eU lUdO 	0011(0 	base 

CiUIuI 	 lari o 

4 2 -- Ei e tr ju&4ta do~ Lul~ 

li 1 1t v ib o 1 

1- 	C'í IS 	seque 11 O eLis 

u 	OU i:.eçtsi de e edo 	de 

--i. 	-5. 	H- 	::' 	'1 	 F-.- 	 ri 	.. 	 - 	 1 	ifb 01 	L5 
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43 Aui1iar ou ajudante d nontuu 

C3Iuaula 5a,, 	Os pintor 	tero as s29111ntes, oes& 

5.1 	PINTOR 	' 	Sio 	clo. 	ireJs 	: zecutat 9 enas 

serviços a ha dua 

5.2 ' PINTOR 	Eixo aqu1e 	oioiii n 	 toao 

03 8V9O de pintura e 	caantc 

ClIueu].* 6a. - Os Salartos dos 	 d 

lho nk 	rc er nfriore9 	 das-c.-,ipectIVOs  

categoriaa; 

C1&uaula la. .- Os meatrOs d€ nb 	vz.at:i 	airar 	npred- 

eBCritôr.Q, G dra5. eo: 	 dn aonctruço 

civil t€ro o aunto previto n€ta conenÇ.O, pela orna 
da uoriai de trblho, tomando como 	o 	&ro da A - i- 

ma cqnVnçc 	juao qm 	a Lei 	703 do 3O10,79; 

C1&usula 8a. ' Os apont- o 	too mino preveto 	cc icnçFç pela 

jornada rorml do trablho uno iior - o snlãrio 

profi8ionai5 dn catgoiia A'; 

C1&us].a 9a. 	O encarregao ri crr' tJo 	irio cL, atgcri. W' e 

mais um 	d 33Ç; (ria e 	Lnt 	 co); 
9,1 - O aalr10 do rve 	nZ, 	er 	r .Í:Lor ao valor do 

sa1rio mrtimo rgon1 a 4 1 accdomais 5% (cinco 

por cento); 

9,2 - Em virtude da atual ao:':o . 	 d a1iiaço da T- 
xa de Produtivl.d2kde, 	ário:- 	ro 	onai atA 31 / 
10/80 tro os seuint-; v-1çod 

a) - Categoria "A' Cr$ 24 ! 86 (vints e quo cru3iro9 e oitenta 

e seis centavos) por hora; 

- 	 b) - Categoria L' Cr 2!,01 (intr o oIto cru ic o wn cont--  

vo) por hora; 

9.3 Os operador d Guinho bci r•ccbcro 20 (virt& 

inteiros por ceto) c4ra do 	1.io cos 	:vntes; 

9,4 - Os empregados que 	 do ar comprimido 

terão o sa31rio da ca gorL 3" e maia 	(quao 	inte:. 

ros por ce -ito) 

9,5 	Os profisionais cor:stant r1ta ccnvenço inc1uive os 

aerventes, qud taha1ha:am em ba1noios o eocç6 
de torres e ievores d 	viço, torso o aw3nto provsto 
nesta COflV3ÇaL- , e 	zwrUcImo d 20 (vit-e inteiroa  

PALACIO 0* INDÚZ7MA - 	 OTfr!.. $2i • PS. 

-.. 
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aC 	4 
7 	 )IANIA 	(iCÃ' 

por cen tu; 

C1&usula lOa. - A vigência da presente convenç.o será de 1 (um) ano, com' 

inicio em 01.05.80 e término em 30.04.81; 

	

10.1 	Todos OS empregados constantes desta COnVenÇO terão o re 

ajuste previsto peLi Lei 6.706 de 30.10.79 nas datas de 

01.05.80 e 01.11.80; 

	

10.2 	Além dc) rea)uste piev 1 sto pela Lei 6.708, será concedido' 

a titulo de procluti v idade um aumento nas seguintes formas 

1 - 4% (quatro Lntelros por cento) para os serventes; 

II - 2,5 (dois inteiros e mci o por cento) para os demais empre 

gados constantes desta convenção; 

	

C1uSUid lia. 	Suro feitas as compensaç3es dos aumentos expontêneos cabi, 

veis na forma da ieqisl.açao v igente; 

C1usu1a 12a. - Uma vez dnotada na carteira Profissional, a categoria do em 

pregado, através do salrio recebido, no poderá haver a 

teraçes mesmo por outra Lirnta oU sob a1eqaço de estar o 

prof 1 ss lonal, prestando serviços de outra categoria, russ 

Vadct a h1ptese de promoçao do trabalhador; 

cl&usula 13a. 	- Com fundamento na deci sao emanada da Assembleia uerai reai 

zada em 22 de março de 	1180, os empregadores se obrigam 	a 

descontar compulsor lamente, 	no mês de maio de 1980, 	ou 	no 

jri meirc> mês do empregado ddmitído ap5s a data-base de vb 

&<j 	\ gênci.a lesta convençau, 	dté o mês de out ubro de 1980 ,   

por tancia equivalente a 	1/30 	(huru 	trinta avos) 	do sa1riu' 

mensal de rAda empregado, 	owsociado ou no do Sindicato, 	1 

qualquer que seja a 	turma de prest.aço de serviço e de pa 

aiuento; 

13.1 - Com fundamen t o na dcci seu emanada da Assembléia Geral ree- 

lizada CIII 22 de março de 	1980, 	os empregadores se obrigam' 

a descontar compu Isor i amen te 	no mês de novembro de 1980 

ou no pr 1 me i ru mês do Cmj) e; edo adml.t: ido apôs esta data a- 

Lê o mês de abril de 	t 981 , 	 impor tãnc'i a equivalente a 4 	(q 

t.ro) 	horas de trabalho de cada empregado, associado ou nau 

do Sindicato, qualquer que seie  a forma de prestação de se 

vlçc:s e de pagamente; 

13.2 As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindicato' 

Profissional, 	determinadas pela Ciusu1a 	13a. 	denominar-se 

O TAXA DE CONVENÇÃO/I10 e as determinadas pelo item 13.1 

o ç 

Av. ANHANGUbHA, :'fb2. AND. PALAL(. UA INOUfRIA ' LX. POS'rAI 21 . FN 	4.O14 e 24-a 
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DÂN GOAS 

denominar 	TAXA DE CONVENÇ() SUPLEMENTAR/80; 

13.3 - O recolhimento dos dencon:os referidos, ao Sindicato Pro 

fissionai seri teito no índ; sibsequertte ao desconto pelos 

empregadores direi:amente em aqdncta do Banco do Brasil, a 

gência da Rua 7 - centro, nesta Capital, e para esse fim' 

o Sindicato susci.tante fornecera as guias de recolhimento 

em quatro vtas, sendo que a primeira e quarta vias ficar 

em poder do empregador, que remeter. urna ao Sindicato sus 

citante e as duas restantes em poder do Banco do Brasil; 

13.4 - O desconto da rjJ1  M CONVENÇO180 ê indiscutível, nOS tr 

mos do artiqo 462, 545 e 513 letra "o" da CLT; 

- O aprendiz, menor de 18 deznit:o) anos, estari isento do 

desconto a que se refere esta ciusuia; 

C.IusuIa 14a. 	o desconto efetuado a tavor da LuLidade dos Trabalhadores 

deveri constar «la foiha ou envelope de pagamento e será 

anotado Lamb&;n na CT?S, na pagina de anotrtçes gerais, cai 

tendo daa, importncia e siglado Sindicato dos Trabalha 

dores i'a IndCist:ria da Construço Civil de Goiinia(STl(.D) 

(.Iusui.a 15a. * A diferenca saiari:1 1 dernrrnUE c1 	 nh 	n\rnr'r 

vera ser paqa, no primeiro pagamento 	ue ocorrer apôs 	o 

registro da convenção na DRT, ficando sujeita a urna multa 

de 10% 	(dez inteiros por cento) 	se o referido pagamento 

no for feito dentro do prazc. 	de 	30 	(trinta) 	dias e pago' 

ao empregado juni anent.e com a diferença salarial; 

C.'làusu.la 	16a. Ao empregado tndicadn pelo S.i11c.ícato do classe para parti 

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso o 

ConLrato Labora 1, considerando-se o período de 	stameno, 

como serviço efeLivo, 	sem quah.juer anus para o empregador, 

no prazo iunimo de 30 	(trinta) 	e no máximo de 60 	(sessenta) 

dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, quando do re 

torno do empregado, o cargo, vantagens e função em que se 

encontrava investido o empregado; 

C.lusu1a 17a. O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do Avi 

se Prv io 	bnef ic ra o empregado pravis edo da despedida 

mesmo gue tenha recebido antec.padamente os sairios cor- 

\ \ respondente 	ao período de aviso, que integra o seu tempo 

de serviço para. todos os efeitos legais; 

ÂV. .ANHANCUERA 37t'i . 	AND. - PALACO 1A 	 - C.(, «OSrAL 2! - FO.iS 224.08 e 224.0C31 
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QOfÀMA 

cl usu Ia I8a. 	o; empr eqadore; ficam ohr i jacIo; 	aceiLarem os Atestados 

MIicos e OdontoJôy i co fornc icios pelo Sindicato para 

fim de abono de f1La, excctuando dessa obrigação as flr' 

ma que posui.:eni o ;trviço vIjjco pr5prio, no estando t  

dntio'se OXCOSKO O Atestado do Seviço Odontoigico, 

desde que nau ddOO JOS meos ittetados efeito etrQatiVOÇ 

Ciãusui a 1.9a - 

	

	assecu rado o copreqaclu esfudant:e , abono de fal Las nos 

di.as  de 1?revas e exames em estabelecimentos de ensino ofi 

cio 1 ou x econhecido, at e 6 seis) faltas por ano, desde 

que comprove o real 1. 2oçnin dos exames , e mensalmente, assi 

duidelo 3 

Clusuia 	20a. - 	Todo poc; 	eui 	e Led 	aos 	ecados , 	seja por semana 

R 	.O1ni Oi 	nrso 1 	dever 	er 	fo ifo  com comprovante dado 

or erupreqado, 	° em1reytcIor, 	mencionando o período de 

ta trabaj Do e  d 1 sto: i bu . cdo 1)0(03 normais , 	horas extras e tOi 

recebi do, 	Dcii 	como, os descontos efetuados; 

Cl áusula 	21 a, Oc'nr onde a dem 1 ssoo de qualquer empregado, por qualquer 

JOt IVO, 	a CITC5 	>rnecerli ao eiupreqado demissionrlo de 

clernço de rendi mantos, 	par& efei to ne deciaraço de Ims 

te de Rundu e o Mestado de ii 	stamenLo e Sairio-AAS, pa 

ra fiie; de bonel 	CiO flO 	LADAS 

(iusu ia 	22a. - O 5 1 ndicatu jodei 5 sol ir] ta: 	da Empresa o motIvo da dispen 

se do enipre aco , por escr i Lo e medi an te recibo, 	sob pena' 

de gere r presunqo de di sperísa inotivada; 

',CJ ZUSU Ia 	2 3a, - A todos ou eipreqados ocupantes de cantina ou aioj anento 

L c1 	Empresa, 	terSo d:ire 1 t.o a permanência nestes sem qual - 

quer a t:eraçao , desde 	ue ele neo cause mal estar dentro' 

eas de1 	ndnci as co 	lo) amento 	e com direito a refeição, 

quando despedido sem lus L 	causa F at 	que seja efetuado o 

p003ruentc) de seus di rei Los ii nai s • 	facuLtando-se à empre- 

se o adiantamento de 4 0 	(quarenta inteiros por cento) , 	a 

o 1 imi te de Cr 	2. (u)0, nO 	(Deis mii cruzeiros) 	daquilo' 

que o empregado Livor DJ rei LO, 	udo gerando isso qualquer' 

Lene fi ci o eÜ 000reLj ano 

Cl 	usu1 a 	24a. ii co 1 i;codo em no mxLíuo 	te 	17) 	dias o prazo para acer- 

te t .i no? eom os empregados des ligados da Empresa quando se 

trai ar de aos 1 	qoment 	1 medi aro e quando mediante emissão 

V. ANSAS ii JLSA, 35 	 - 	A(A fl ) JiTkA J -OSTAL 	;5S 2O1ø4 	2O1 
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de aviso prVio dado pelo emrr-gador ao empregado, no 

xLmo ao dia seguinte ao cumprimento do aviso; 

	

24.1 	A Empresa que rxo fizer a qulLaço final devida ao empre- 

gado, dentro do prazo estipulado nesta convenção, fica o-

brigada ao pagamento dos sairios correspondentes aos dias 

em que o emoregado e5tivr aguardando o acerto final; 
24.2 O pagamento a que se refere o parãgrafo anterior, será fel 

to ao empregado pelo eruprec -açior, ns mesmas condiçaes dos 

pagamentos anteriores a sua despedida ou seja, por serna-

na, quinzena ou mensal; 

24.3 - Apôs 24 horas vencido o prazo da empresa para acerto final 

com o empregado, deverã este comunicar-se com o Sindicato, 
e na fal.: algumu autoidade constituida, tais coino  
Prefeitos, Delegados Juizes e Promotores; 

Ciusula 25a. - A Empresa se obriga a comunicar imediai:amente aos familia 

res do empregado acidentado, quando o mesmo tiver de ser 

levado di.retaerite do local de trabalho para ser hospita-

lizado, ind:Lcando o nome do hospitai ira onde o emprega-

do foI levado 

C1usu1a 26a. - Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes, fardamen 

tos, macac 	5, peças e vestuãrios e equipamentos de prote 
I  

ção individuais, 	sempre cue os ifi 	iios forem exigidos 	por 
lei au pelo empregador; 

C1usu1a 27a. - Sex ão ccnsidoados dias de descanso remunerado, a 	terças 

feIra de carnaval e o dia de finados, tradiconajmente 

LÃ considerados pontos facultativos pelos bancos e ôrgãos pü 
bilcus; 

C 1 id1a 28a. - Fica estipulada uma muita de.iO 	(de4duteiros por cento) 

sobre o saIrio de referência para 	ua1quer das partes que 

infringir clãusulas da presente convenção; 

28.1 - Se a infração for por parte do empregador, a multa 	serã' 

revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for o caso; 
28.2 - No caso do empregado ser o infrator, a muita serã descon- 

tada a favor da empresa, ew, 	direitos trabalhistas; 
Ciãuula 29a. - As vantagens desta convenção, não terão efeito retroativo 

para os empregados que foram desvinculados da Empresa, atê 
a data de seu 	euistro; 

C1usuala 30a - Os empregados 	1 1 e  prestarem serviços para firmas que te 
- 

AV. ANHANGUHA, 3573 	ANO, PALA CIO 	kTJTIA 	<. 	TAL2Q,1 •. FONES 22101Ó4 	4.Otr31 
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iL - 	L ttJ 	 rp1t-i € 

d 5 	 Poftss.ioni 

(À 	 L 	1!:Yto 	 e:ante O de ( 
anii  

Ciusu1a 31a. — 	 piJ eo u 	;uti i; 	didcs do Sindicato 

	

ceni n nt 	csuI unl 	e de 	i:I no ou do Pessoai s  pa 

	

(2'(fl O í.'i'1C) t: d. ' 	 O 	d(:tC pOV3O3 fl. C 11J5UIa iCJ 

A 

CIusuia 32a. A orn - t 	3 de 	 1 Ua 	uziu ar. 4 	ienta e circo) 

horLt 	ci 	Ii i1d.j de seq ude 	.ie'.fta fira. () stbado EY  ui 

(n:c4era 'e O a 	':;:. 'ad) 3tíJ avel 	
, astao ia erJ.os cc 

de Jras 

C1u'u1a Ja. 	j 

ect,Le 	ci 	a 	: 	aa,a 	1 	ii ,' 	 dade, di 	Lr;Lin,a 

di c:' t :'».a't.í 	 'o . • 	 - 	 d ac'abi'dc a JevoHço 

iwSIr(s, cc: 030 tií ae o npr(qEio J' ~ xa 	de qu xecebeu os ro 

fruIcs c 	doa, 

C1usu1a 34a, 	 c. s: da 	e:noi L 	itr do in.1;' 

co da 'J,LdE:5 cd 	 'ssc1ad- T3Y)3 CdO O UX lio IJeÍ 

.:.ii'io, dnnd 	'e Of 	ca r 	sida :tficaco trcvs de At 

&io Y Loa ç'ça :a 	laca da 	 nJ :\iJaOC7; 

ClíLusuDi 35a. 	Para Uns d pr 1.aacda 'rnixlalu, a ri de 	 a nua  

ihe3 Cflt 	LaO 	 ,d :' c 	 : 	I'a,À i rreda aaV Ates03do ri ai:, 

03 cto, c 	, ,- ara. , 	 •, a'1a criarda a'r±btr ao 

dor O 	ao aitcO 

v ' 	 92 da 

CXusu1a :lGa. 	-xa •aa rn 	'fea, is err rr alores e 	das 

itidacen ii.idir'a a o cea L'; 	lLrc azei cin'eri.r as normas 

Eq1ii 	L3ia Ind a; 

Ciãusuia 37a '- A prsnnL 	vcnçi oca 	em vijor a pEJ ir de 19 de iio de 1980 

( s)E t i 	(f1ru.a'r .) ,) .O,O de i\/sa() arori.a1 • 'dsrJ itrativo ou 

Assinam a presente cnvcnç a , 	ei a a as ana rearesuntat..'vas 

do . 	 :. 	 '' 	,J 	1. •d 	O 

PeP±ss.rii/ 	/ 7 
/ 

TROr!I CFN1 1\ d 	 TAtn 	 i)L VALLfl 
Presrt! i,ndi " fic . a 	 dras i1enta do SI çd,icaL( 
Trab inis Lr dons t. a j 	 3(íaj 	 da dli O rt .t MOD. ust • 

FLa 	y2OO• 	 '' 
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RA JOAQ U 	 DUARTE 

Secretario de Administração  

_/?  
ANiiÓ LEME BARBOSA 

Secretrio de Relaçaes do 

frabalho 

r' O/f)5 ' 	// L ./ 
VIT R CSA FILHCY 

Seet.rio de Finanças 

i4 
SEBASTIÃO PEREIRA DA SILVA 

Secretario para Assuntos de 

Previd&ncia 

ASSESSOR JURÍDICO 

a a'iM d 1a4 4 	QOiA 
GOIÂNIA – GOIÁS 	 GC 

ELMO DE CASJ 
- — 

Secretaria 

/ 

OR. NORTO" RIBEIRO FIUMMEL / 

Assessor Juridico 

DR.J9 BELDrIO 4WIEII 

ASSESOR JURIDIOD 

TE 'O t: RTCITRO 
A 	e L 	C t: 	CcIrtív de irbaho 
f 	 r. -quivado 

(oiârHa 1  í 	 r 	rj r 	.!. 

fli;,; 	 Lrf 	ítn, ti Etudo írn 

Hç 	 f;etq;-c ia i;rt1r- 

i 	 • ( / q ç 	J fl 

err 	en (:tirtr) 	iS 1 rmos rin 

1. 1H 	rJ,Lei 	fl 	 :' • 	• i 

[i u 1 Sfl 	I)f. 	 i•1.f1 

lr:Hy 	i1e 

	

t.f r 	or 

AV ANHAN(LJERA, 3t370 2.0 AND. PALÁCIO DA INDÚSTRIA CX. POSrAL 291 • FONESi 22404 o 224-0861 



rRISUNAL REGIONAL DO TRABALNO 

3.a IIGlÂO 

Setor d.e Distribuiço 

O E R T 1 D 

Certifico e dou fé que contm a presente aço 

recla.matria: 

Nnero de laudas  

Instrutientos de procrnaço:  

Folhas de documentos diverso 	cÇ€-c-- 

Observaçes:  

Certifico ainda que, nesta data, foi a mesma' 

aço distri'ouida peI-o— i. f'~ 	J,ita. dia Concilia 

çao e Ju1gauento de Go.ania 9  sob o n  

conforme Ata lavrada no livro de Distribuiço 

Certifico tambm que foi desiada a data de 

de 	cia 1.98L 3  

Çmin, para realizaço da audinoia inaugural, temi-

do o interessado ficado ciente. 

Goinia 6 	de j 	lLLde 1987. 

Chefe do Setor cio Distribuiço 

OF-1--5 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JLL JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO cio 
4' 

-9i H 

NOTIFICAÇÃO N9 2.635/81 

roc. n. J.Jí'i/.jI 

ASSUNTO: Reclamação apresentada por 

Notifico-o a comparecer perante esta junta de 

Conciliação e Julgamento, àW. JOiS fl. 382 - 2Q andar - Centro 
às 12:55 	(doze e cinquenta e cinco 

horas do dia 	 Vtfl e dois 	) do más de juhO 81 
para audiáncia relativa à reclamação constante da côpia anexa. 

O não comparecimento de V. Sa. à referida audi-

áncia importará o julgamento da questão à sua revelia e a aplicação 

da pena de confissão, quanto à matária de fato. 

Nesta audiáncia deverá V. Sa. estar presente in 

dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe 

facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos 

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declarações obrigarão o 

preponente. 

04 	de junho 	de 19 31 

Diretor de Secretaria 

A 

onstruhase onstruçes Ltda. 

CERTIFICO que a presente 

notificação foi expedida 

nesta,data, por via 

postal, sob o registro 

n9 seed 

Em 05 /jurio 	/191 

NO-l.5 



3 UNTTO 
p r o o n t O s autos d 
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PODER JUDICIÃRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA realizada ao processo n9 L_a. JCJ 	1279 	_/_J 

Aos 	22 	dias do ms de 	junho 	do ano de 	8i 

as 	12,55 	horas, em sua sede, reuniu-se a 	1 	a. Junta 	de 
A 

Conciliaço e Julgamento de 	Goiania 	 ,sob a Presi 

nior dnci a do MM. Juiz do Trabalho, Dr. Hercito Pena J 

presentes os srs. 	Daniel Viana  

Vogal representante dos empregadores e Expedito Domingos Bezerra 

Vogal representante dos empregados, para instruçao e julgaiento 

da reci amaço ajuizada por Paulo Pinheiro Mac ial 

contra Consrubase Construçe Çomrio, 

relativa a indenizaçao.  

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidr 

te, apregoadas as partes, presente o recte. e o representante da recda. 

Sr. Wal ter Íibe iço Leiquepediu a juntada de un document9« 
seguir, celebraram as partes a000ndo vedo do ' 

qual a recda. pagara ao recte., porsldo do pedido e do extinto 

contrato, a quant i a de Cr'6.00O,OO at dia 29 do corrente, pena do 

pagannto do valor total pleiteado. 

Acordo homologado. 

Custas pela recda. no importee Cr544,OO. 

	

Nad\mais. E, para constar, 	, datilograFei 	a 

p re se nte. 

7 	
ç 

AT-1-1 
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/. 
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CONSTRUBASE - ConstruçõesComércoe Indústria Ltda. 

PROCURA QO 

CONSTRUBASE - Construç6es comércio e Indis-

tri\Ltda, representado pelo seu. diretor, EDILBERTO ATHAIDE CÂ=/ 

VALCÇE, brasileiro, casado, inchstrial, residente domiciliado' 

nesta atal, nomeia e constitui como seu bastante representan-

te o Sr. .ALTER RIBEIRO LEITE, brasileiro, casado, contador des-

ta firma, portador da Carteira de Indentidade n 2  94638 - SSP -o 

para representar-me junto a l (primeira) JUNTA DE CONCILIAÇÃO E 

JULGAMENTO de Goiânia - Go podendo para tanto tomar descis6es, 

assinar todos quaisquer documentos que se fizerem necessário pa- 

ra perfeito andamentos do processo de dissídio trabalhista n2 

1.279/81, nesta Junta, tudo que darei por firme e valioso. 

Goiânia, 22 de Junho de 1.981 

	

..NSTRUBÂ 	- Constr. Com. e Ind. ltda. 

IrI'# 	
_•______,i/ 	

L ti;W 	U.•'... 
Rccarhç, pr ernt 
Frrna(s) dc 

.......v. 
j 	Cas6no. 

1 N D Ú 5 T R A E E S O R T Õ R 1 O PRAÇA GEORGE WASHINGf.o 59 - JARDIM NOVO MUNDO 
 121  
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C E R T 1 D 1 

Cetifico e dou fé que, ncst 

Q 7/ e 	 ............. 

CONCLUSÃO 

Nesta data, laço cocluSO os psenteS 

autoS, ao sr. Prsider 

E 	[ÁRIA 

Proce a-se a execução, eservaa8 

as fo alidades legais. 

Em 	ioC/p/ 

JuI: do Trabalho 
HERM!TO PENA JUNIOR 

jg d [,abalho la. JCJ Goiânia 



/ 
CÁLCULOS DE LIQUIDAÇÃO 

ATC n9 / 	- PROC. n9 la.JCJ1.279_/81 

CONDENAÇÃO LrQUTDA 

SALÁRIO  

AVISO PRÉVIO 

INDENIZAÇÃO 

139 SALR[O 

139 SALÃPIO 

FERIAS  

FERIAS_____________ 

JW 	1-lORAS EXTRAS 

A cor do 

SUB-TOTAL 

JUROS - 6 AO ANO________________ 

COR. MONETÁRIA__________________ 

F. G. T . S. 

JUROS E COR. MONETÁRIA DO F.C.T.S. 

iw 
TOTAL DEVIDO AO EXEQUENTE 

CUSTAS DA CONDENAÇÃO________ 

DIFERENÇA DE CUSTAS_________ 

TOTAL DAS CUSTAS PROCESSUAIS 

- x- x - 

E MOL UME NT OS 

 -x - x -

TOTAL DEVIDO PELO EXECUTADO____________ 

EM06'07/81. Visto:___________ 
Chefe do Setor 

Cr$  

Cr$ 

Cr$ 

C r $ 

Cr$  

C r $ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$  

(Tr$ 	9.376,80 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$  

Cr$ 

C r $ _____  

Cr$ 46,89 

Cr$ 

Cr$  

Cr$  

C r $ 

C r $ 

Cr$ 

Cr$ 9.423,69 

Cr$ 

Cr $ 

Cr$ 	755,00 

Cr$1p, pp 

Cr$ 

$4 

LWhcL 
E1ab'rador dos Caiculos 



•( 

CONC LUSÂO 

Nesta data, faço conclusos os pr 

sentes autos, ao MM. Juiz Presidente. 

Em 	_1_/tL/ 19 	' 	)'-• 

í . 	( 
Dl REFÔE/StCRTAR IA 

Vistos, etc. 

I)Homologo os ciculos para os fins de direito, 

fixando o valor da execuço em Cr$_ tO 
sem prejuÍzo de futura atualizaço; 

Expeça-se mandado de citaço, penhora e av 

1 iaço; 

Havendo penhora e decorrido o prazo de cinco 

dias para embargos e/ou impugnaço à aval iaço, expeça 

-se Edital de Praça a ser publicado às expensas do exe 

qaente; 

- 	 4) Aps a pubIicaço, cumpra-se o disposto 	no 

32 do artigo 687, do CPC. 

Int. 

Data supra. 

JUIZ DTRABALHO -PRESIDËNTE 

DA Iffi JCJ DE GOIÂNIA 



CERTIDÃO 
Ø'j e u f çue n s t a data, fiz a 

IL..Li do manddo ao SC 

OLI 

autoS 
3:•-'-__ 	- 

:ÇO 

d 

3 	
() 

IL 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
3a. REGIÃO 

echio do JCJ: 	ciçJ'_L 

Dí:tHbu0 	em2.jLLL 

V. P r c o 	em 

c a r g a 
Proc. n9 JCJ- 1.279/8]. 
Mandado n9- 

MANDADO DE CITAÇÃO, PENHORA E AVALIAÇÃO 

MANDADO DE 	CITAÇÃO, 	PENHORA E AVALIAÇÃO, para cumprimento 

de acordo 	na forma abaixo: 

O Doutor Hercito Pena jiinior. 	 , Juiz Presidente 

da 	1 9  Junta de Conci1íaço e Julgamento de 	Goi&nia Go. 

manda ao Oficial de Justiça deste Juízo, que, 	vista do presente mandado,pas 

sado a favor de: Paulo Pinheiro Maciel. 

em cumprimento, cite CONSTRUBASE CONSTRUÇÔES COMECI0 E IND -_TTTA. 

para pagar, em 48 (quarenta e oito horas), ou garantir a execuço, sob penade 

penhora, a quantia de Cr$ 10.488,69 	(Dez Mil Quatrocntnn 

Oitenta e 	iX Oito Cruzeiros e 69 Oents. ), 

correspondente ao principal, com juros e correço monetria, 	custas procesSu 

ais, custas executivas e emolumentos, devidos no processo, nos termos do 	(a) 

acordo , e cujo inteiro teor 	o seguinte: 	A reeda* pagara ao recte., 

por saldo do pedido e do extinto contrato, a cjuantia de Cr$ 6.000,00 

até dia 29 do corrente, pena de pagamento do valor total pleiteado. 

Caso no pague, nem garanta a execuçio no prazo supra, proceda 

penhora e avaliaço em tantos bens quantos bastem para integral pagamento da 

divida. 	
/ 

O QUE CUHPRA, NA tORNA DA LEI. 

Eu, 	 , Diretor7 	Secretaria datilo- 
- 	 . 	1 . 

grafei e subscrevi, 	aos t3 -j- dias do mes de 	(1 	de iii 

JUIZ DO TRABALHO 

Endereço do executado: Praça George Washinton N2 59 - Jardim Novo Mun- 

do - Goiânia Go. 

MA-1.2 



CERTIDÃO 

Certifico e dou f que, em cumprimento ao mandado retro, rue di- 

rigi rua/av._______________________________________ 	 n9 	 e, 

sendo a, citei o E X E C U T A D O, na pessoa do Sr. 

__ cargo ou funçio______________________ 

por todo o conteído do referido mandado, do qual 

ficou bem ciente e 
	 contra-f. 

Belo Horizonte, 	de 	-- 	 de 19 

OFICIAL DE JUSTIÇA-AVALIADOR 



PODER JUDCIÁRO 
Justiça do Trab&ho 

P REGIÃO 

* 	JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO DE  

RECLAMANTE  

RECLAMADO 	: 	 •- 	;* u:.* 

PROCESSO JCJ.  

CL R TI D 	O 

CERTIFICO que, em cumprimento as determinaçes 

contidas no r. mandado de Lis., compareci às 	 horas 	do 

dia 	do ms de 	do ano de 1971,  

nesta comarca de 

onde procedi a 	 do 

na pessoa do Sr.  

o qual, de tudo 

ficou ciente e 

CE-l-5 
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PODER JUDICIÃRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
3a. 	REGIÃO 

AUTO 	DE 	PENHORA 	E 	AVALIAÇÃO 

C J. de 	PRO C. N9/ 7 7 

cont 

c r $-, ,/7 	7' 	
- 9 -, 	 n ao tendo o Ç/ e xe cu t ad o, no prazo 

legal que lhe foi marcado, conforme certido retro, 	efetuado o 	pagamento 	nem 

garantído a execuço, procedi à penhora dos seguintes bens, tudo para grantia do 

AU-i 



E XECUTAD 
CONSTRUBASE - ConstrUç 

AUTO DE DEPÓSITO 

Ap6s a lavr t r 	Auto de P 	ra,"fiz o dep6si?)dos Vens 

Aprados  e 	do 	

_r5 
- Nac. - 	 1 Est 	v Cii 	 ntídade 

/ 
residente nesta Comarca, - 

o qual com FIEL DEPO 1 ÁRIO, ebriga de nao abr dos mesmos 

sem autorizaço do 	. Juiz Presada Junta, sob as penas da lei. 

Feito, 	 para constar, lavrei o presente 

ciue assino. iuntamen 	eposjo. 	 /) 

fk?d e 

JUSTIÇA 

CERTIDÃO 

CERTIFICO E DOU FÊ que intimei o executado para cincia da 

penhora e avaliaço referida no Auto retro, bem assim de que tem o prazo de (5) 

cinco dias, a contar desta data, para apresentar embargos, tendo omesmo recebido 
- 	 recusado 

contra f&. 	 - 	 - 

e 19 --ffil. 

tda. 
OBSERVAÇÃO: 

 

-Y 	
e 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

INTIMAÇ,AO N9 3829/81 
	

Em 06 / 	agosto 
	

/19 81 

ASSUNTO: Vista do processo 	 jcjI 79/ 8 I 
Recte. - 	auIo F'inheiro 	ciel 

Recdo. - 	Construase Jnstruçcs Oomrci o e Indistria 

Senhor: 

Intimo-o que, por despacho do MM. Juiz Presidente desta Junta 

de Concil 4 ação e Julgamento, foi aberta vista, a partir da presente data, pelo 

prazo dedias, para o fim previsto no item abaixo assinalado e discriminado: 

01 - [_J - Contra-arrazoar o recurso ordinrio 

02 - L1 - Contra-arrazoar o agravo de petição 

03 - Elil - Contra-minutar o agravo de instrumento 

04 - Liii - Impugnar os embargos de terceiro 

05 - L 	1 - Impugnar os embargos a penhora ou à execuçãc 

06 - L 1 - Falar sobre documentos anexados nos autos 

07 - E 	1 - Manifestar sobre o pedido de liquidação (c6pia anexa) 

08 - [ 	j - Manifestar sobre o ciculo de liquidação (c6pia anexa) 

09 - Liii - Falar sobre a certidão lavrada nos autos 

10 - [ 	] - Falar sobre o laudo pericial 

11 - 	- Falar sobre o laudo de avaliação 

12 - LJ - Falar sobre a devolução da notificaçãc 

13 - L 1 - Falar sobre o retorno dos autos ao T.R.T. 

14 - í 1 - Providenciar o pagamento das custas, calculadas em Cr$___________ 

- 	 , sob as penas da lei 

15 	fl] - Tomar ciência da decisão de fls. 	 (cpÏa anexa) 

16 - 	- Ficar ciente da desistência do reclamante  

17 - 	- Fica ciente da desionaçao da VRAA p/o dia 0 5.out.8I, as 

12 hs., nestd sede. 

Atenci osamente, 

Diretor de Secretaria 

Ao Ilmo, Sr. 

J;íU3A5E LTDA. 

Iça Geoge Washungton - 59 - J.N.Mundo 

Nesta 

IN-24 



P. J. JUSTIÇA DO TASALP4O 
.MIT* IX CONCLIAÇAO 1 JuI.aMv4r0 

JUSTIÇA DO TRA B A LHO 

EDITAL DE PRAÇA n• 

Processo n 2  12791GI 
Reclamante: aulo in!ie ira acieI 
Reclamado; Construbase Ltda. 

[Jioflo Jose da ¶slva 
O Doutor 	 - 	 , Juiz do Trabalho, 

Presidente da I Junta de Conciliaçao e Julgamento do Goinia,t 

na pbIico que no diaL/o-'ibra 	1 I,uI, s 12 horas, na se 

de desta Junta a Avenida Gois n2 382 - 29 andar, serao levados a 

público prego de venda e ar'remataçeo, a quem mais der, os bens ' 

constantes da relaçao abaixo, devidamente conferida. 
Quem pretender arrematar ditos bens, devera estar' 

ciente de que se aplicam a espcie os preceitos da Consolidaço ' 

das Leis do Trabalho e do Codigo de Processo Civil, subsidiaria - 

mente. 
•)  

GoInIa "
/
3/ 	 L)l 

Eu, 	1)(Paulo loberto F 1 curX da Silva e Souza) 

Diretor de Secretaria da '151  Junta de Concilíaçao e Julgamento de' 

Goiania, o subscrevi. 

Juiz do TrabaIo - Presidente 

RELAÇO DOS BENS: mQ fl1iquifla calculador.i chtrica 

marca L.'lIvett Ioos 40-A , ng 15.663, em bom estado de uso 

e conservaço, avaliada em Cr 12.000,00, encontrando-se i íraca 

Geor9e ashànn , n 2  59 - jardim Novo Mundo". 

ir. de Sec. 

OF-1-6 	
(o 



P. J. JUSTIÇA DO TRABALHO 

Junta de Conciliaçgo e Julgamento 

C EH TIDXO 

Certifico e dou f que, o Blital,  

cuja opia se encontra às fis.( 	j , do Proces- 

Bo nQj 'j foi p.b1icado no D.J., 

sob o 	___ _ 	do d i a dt /Q/ J ,a 

pgina____ 

Goiia,CJ  

DflflTTOR 

s\I 



EXrEWO DE CI 
CE 	 dta, foi exped 

da  

para reonimento de 

Lu?en os roL ao presente 

19 L 
	C 

EX?EIÇIO DE GUIA 
CERTIFI O que nesta data, foi expedi- 

7- 
d 	ei erto da 

a n/?ara depósito ta impor-

ta d Gr  

Goana, O 3de • 	de 19 f" 	X 

ÃiO 

JUNTADA 
Nesta data, laço juntada aos presentes autos 

Aos (rde 	ri 
Diretor de 

LOUDEL 



P.J. - JUSTIÇA DO TRABALHO 
JUNTA DE CONCILIAÇO E JULGAMENTO 

JtÇA DO TRAB\LHO GUIADEDEPÓsI7/[ oc  

GOr IA_GQGUIa ii 107/81 	/ 	
nCL—r--D 

5c Vara Or o 	 P,Ócesso rn 	
1 LIII Em cheques 	L 	1 . 

nnstrubas 

	 L 19/81 	
Em dinheiro Contruçoes -rnerci 

	

 
Indstria Ttda 	 CL D 	Valor do Depósito Cr$ LL 1 V 	Caixa Econômica Federal depositar à ordem do Juízo 	 [ .1 23,69  

,—Reclamagte 	
PinheiroMac Lei

0 9 0ut.1981 * 12s1h 
—Reclam

Contruçes omerc 	e 	
ZA& nciu. 	a 	 FW

C OiÂ 

Auter -EJp 	— 
Secretarj 	

O 	O•• - 

 125 

OF-1.6 



P. J. JUSTIÇA DO TRABALHO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGMIENTO 

DE GOIÂNIA - GOIÁS 

ALV_ARÁ 	JUDICIAL 

CONTA N9  0I2-04-090.000-0  
/ 

ALVARÁ N  

PROCESSO N  

RECLAMANTE 

RECLAMADO  

DATA DO DEPÓSITO  

ODOUTOR 

Juiz do Trabalho - Presidente da 19 Junta de ConciIiaó e Julgamento de 

Goiia, no uso de suas atribuiçes legais, 

M A N D A ao Sr. Gerente da Caixa,Econ&nica Federal , 

Agncia Central, Av. Gois, n 2  60, ou a quem suas vezes fizer, que, 

vistado presente A L V A R Á, expedido nos autos suara, entre partes - 

tambm acima identificadas, pague a importncia de Cr$ 

- 	 - 	 -- 	 1 - 

a 	 - 	 - 

oua 

seu advogado, Dr.  

conforme procuraço de fI. 	dos autos. 

C U M P R A - S E, sob as penas da lei. 

Goinia, 	 _de 	 de 198 1. 

Eu,'  

o datilografei e eu, 	 (Diretor de Secretaria), o conferi. 

JUIZ DO TRABALHO - PRESIDENTE 
- 	 DA 12 JCJ.DE  GOIÂNIA 

07-1.6 



Recebi nesta data a gula 

p/ levantamento de Cr$_ 

referente ao presente processo. cuj 

valor dou quitação. 

eeiâni9' de 	/ ° 	de 19 

JUNTADA 
Nesta data, faço juntada aos presentes autos 

Aos_d9 
 

Diretor de Secretari NTO 

LQJDELVAL J 	DE9IE!4 

11 



ç-~--  

o ft'tia 	do 'irau' 
1-4  

- Goiânia 

Recte.  - 	 i 

O 

RecdO. - 

o Guia ri9  

1 MODELO APROVOU/O PELA 	
4 ARE E' 	 /7/7'- SRE (A/E 

uL) 
-.; 	 •1 

4 

YW 

O 



ii 

PODE JuOCIÁRIo 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
JiJNTA DE CONCUAÇÃO E JULGAMENTO 

CERTIDÃO 

Certifico que, em obediência ao provimento 

ng 2, artiqo 11, § inico, da Corregedoria 

do T.R.T., todos os encargos devidos nes- 

IL 	autos foram regularmente pagos, estan- 

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou f. 

EmL de  

Diretor de Secretaria 

C O N C L U S Ã o 

Nesta datu faço conclusos os presentes 

autos ao MM. Juiz Presidente, 

Data supra. 	/ 

JW 	

LeJ-9 

Diretor de Secretaria 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

çao 

Data supra. 

Juiz P r e s V d e n t e 

Diogo (José da cwa 
Juiz do Trabalho Substituto 

, 

C E- 1-2 

1 

' 4 



e. 
	10 

cÂLcuLos DE 	LIQUIDAÃ0 

ATC n9 	/ 	- PROC. 	nQ 	ia.JCJ.7 	/. 

CONDENAÇÃO LTQUIDA Cr$______________ 

SALÁRIO Cr$_____________ 

AVISO PRÉVIO Cr$______________ 

TNDEN1ZAÇO Cr$  

1.39 SALÁRIO Cr$  

139 SALÁRIO Cr$______________ 

FÉRIAS _____________________________________________________________Cr$______________ 

FÉRIAS Cr$_____________ 

FLORAS EXTRAS Cr$______________ 

Cr$___________ 

Cr$______________ 

Cr$_______________ 

Cr$  

Cr$_______________ 

SUB-TOTAL Cr$  

JUROS - 6% AO ANO Cr$ 	.'. 

COR. MONETÁRIA Cr$_____________ 

F.G.T.S. Cr$  

JUROS E COR. 	MONETÁRIA DO F.G.T.S. Cr$____________ 

Cr$_____ 

Cr_______________ 

Cr$_______________ 

TOTAL DEVIDO AO EXEQUENTE 

CUSTAS DA CONDENAÇÃO________ 

DIFERENÇA DE CUSTAS_________ 

TOTAL DAS CUSTAS PROCESSUAIS 

- x- x- 

- x- x - 

Cr$ 	•'. 	.1 

_C r $ 

C r $ 

Cr$ 

EMOLUMENTOS 	 Cr$___________ 

Cr$______________ 

- x- x- 

TOTAL DEVIDO PELO EXECIADO 	 Cr$ 	- 

EM 	1 	/ 	. Visto:  
Chefe do Setor 	 Elaborador dos CIcu1os 


