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RECLAMANTE: 	LUIZ XAVIER DA CUNhA 
	

TRAMITAÇÃC 

	

Endereço 
	Rua A Qd. 01 Lt.26 —ViJ. So 

José — Nesta 

A flxynn £ 	 r.Ajja V. -achado 

	

Endereço 
	Ra 5 n. 23  

	

RECLAMADO• 
	

PEI'J RICO CON 2RUTORA LSDA. 

	

Endereço 
	

Av. Araguaia ri. 339 — Centro 
nesta 

Endereço 

OBJETO : aviso,etc. 

AUTUAÇÃO 

15 	 abril Aos 	 dias do mes de 

do ano de mil novecentos e 01tfl 	.e dois, na Secretaria 

da ..Junta de Conci1iaço e Julgmento de G -oinja 

autuo a reclamaçao que segue, com 	 - - documentos. 

Eu, 	.........................................Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 

CA -2-4 



2 
RECLAMANTE  

RECLAMADO. 	 , j 	 t 

LocALGoiarii DAT/ 	,/ Nl)../' 

O 
OBJETO 

Aviso. 15 sal., farias, inderizao, 

- 

- 

OBSERVAÇôEs 

O 
DISTRIBUIDA A ___ JUNTA DE CONCLLAÇÃO E JULGAMENTO 

âuicr 

F13 

4 

e 



Siodic19 dos JrilbilIhIores Ilil Ioíis1ri3 íhi Coiistroo Civil 	fi, 1oiíii 
3w,is. d1 

Exmo. Sr. Doutor Juiz Presidente da 	JCJ de (iolania 	
d 	n,ç 

 
e d0 jI1o!i; :ø cte 

/ 	 JUSTIÇA DO TRABALHO 
DIST. 	 DISTRLBUIÇAO 	-. 

RECEBIDO EM 

• 	 ___ 

S. DISTFUBUIÇÂO 

Diz LUIZ XAVIIi DA CUIU, brasileiro, casado, Qarpizatei — 
ro, 	 n 	6.745/434, 

residente e domiciliado nesta Capital 	Rua Á d. 01 Lt. 26 — Vila 	'o 1os, 

através do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria da Construção Civil de Goiânia onde é sin-
dicalizado sob o n.° 3050j via dos advogados, abaixo-assinados, (mandato arquivado) devidamen-

te inscritos na O. A. B. sob os números 913 e 1.721 respectivamente e escritório à Rua 5, n.° 23 

Centro, respeitosamente vem à digna presença de V. Excelência oferecer ação reclamatória contra 

.ti\ £U)0 001 	RL.L0R.t 

sediada na Av. Araguala n2  339 - 0entro, 
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fundo de Garantia por 

Tempo de Servkço (F.G.T.S.); 

- Que, o Reclamante foi admitido em 29 de março ele 1.982; 

- Que, o Reclamante foi demitido injustaiente em 12 de abril 

ae 1.96?, e o se..., sal&io era de cr 90,00 por hora; 

- Que, O Rec1aante foi despedido injusta.ente, n 	e' 

que antecede a daa base para o aumento salarial, conf. Convenção Cole-

iva anexa, e nao recebeu a inâenizaçao prevista no art. 9 2  da Lei n 

6.708 de 30/10/79; 

— Ao ser despedido oiecante nao recebeu aviso pr 

vio, 13 a1&io, farias proporcionais e FGT. 

x 
x 
x 

x 
x 
x 

x 

x 
x 

1)0 EXPOSTO requer respeitosaente a notificação da firma Reclamada, no 

endereço já mencionado, para comparecer em audiência a ser previamente designada, contes-

te a obrigação se quizer e sob pena de revelia e, a final, condenada no pagamento das parcelas 

seguintes: anotaçes na 0.T..S. e iaotificaço ao IÀPÁ E iil.: 
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F1. 2 	

1 

kviso prévio 08  dias......... . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . .. .0 	5.760,00 

l3a1rio1/12avos..... 	..,......................rj; 	1.800 9 00 

Parias proporcioriaís 1/ 12 aove. . 	 1.00 9,00 

Indenizaço aiciona1 30 dias conf. art. 9k 	ei xi 

6.708 de 30/10/ 79........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0 	21.600 9 00 

• . . . • . . ......... . . . ......... •. .......... 	 1.267,20 

Total.. • . • . e a •. • •... • e • • . . e as... • a a .Cr 	32.22720 

Pede a conãenaçao de honorrios de acordo com a Lei n 

5.584, de 26'06770 conforme àocnentos anexos. 

x 

1 

1 

1 o 	
x 

1 

x 

x 

x 

Protesta por todos os meios de pras em direito permitidas, testemunhas, 

juntadas posterior de documentos, depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e 

sob pena de confesso. 
Dá a presente o valor de Cr$ 32.227,20 (Trinta e Dotà til, 	* 

Duzentos e Vinte e Sete Cruzeiros e Vinte Centavos). 

Nestes termos, 

Pede deferimento. 

Goiânia, 13 de abril d.e 1.2. 

C.P.F. 002873261/87 

O.A.B. n. °  1.721 

C.P.F. 010670871/68 
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PROCURAÇÃO 

OUTORGANTE: 	LUIZ LVIi DÁ CUNHA, brasileiro, casado, Carpinei- 
ro, itesnte e domiciliado à Rua A Qd. 01 Lt. 26 — 
Vjjp 	o 

x 
x 

x 
OUTORGADO: 	VICTOR BOIÇAIVES ÁBLIÁ$ VL'IE -; 1Á0HÀD0, brasilei — 

ros, casados, advogados, inscritos na O.Á.B. — GO 
sob os ns 913 e 1.721 de Ordem e com escritório 
ua 05 n 2 — Centro. 

x 

PODERRS: 	Paraofereceração?clamatóriatrabalhistaporassis- 

tência do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 
cia Construção e do Mobiliário de Goiânia em nome do ou- 

torgante sindicalizado sob o n 	s 	e contra a 

firma Pri XUO() 	i01A LTDA. 
x 

podendo arrolar tetemunhas, reinquirir, juntar docu-

rnentos, fazer acordos, recorrer todo e qualquer pro-

nunciamento ou sentença, fazer adjudicação de bens, im-
pugnar embargos à execução, variar de ação e praticar 

todos os demais atos necessários ao cumprimento da pre-
sente, inclusive substabelecer com ou seio reserva de 
poderes odene receberem e dar quitaço, 

x 
x 

Goiânia, 13 de abril de 19E2. 

Rei.-onhcçu d5 

Firrna() 

Arqtivo do 

oir 	

: 
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limo. Senhor Presidente. 

LUIZ 	VI)R IACU1H.A , 	 brasileiro, 

Sindicalizaao 	sob 	o 	n 3('.Ol  residente e do- 

micliledo A 	01 	6 - 	i1 nesta 

Capiial, 	comparece 	perante 	\J•  Sa. 	a 	fim de, 	nos 	termos do artigo 	14 	e 

parágrafos da Lei 	n.° 5.584, 	de 	26 	de 	junho 	de 	1970, 

Requerer 	lhe 	seja prestada assistência judiciária 	tra- 

b a 1h i e t a. 

Nestes termos, 

P. deferimento, 

Goiânia, 13 ae abril de i.9c2. 

DESPACHO 

- 	 Ao Departamento Jurídico 

Autorizo o advogado desta entidade a quem este for dis-

tribuide, a prestar a assistência judiciária trabalhista requerida, 

ãesde que entenda ser justa e legal a pretenção. No caso de ser inter-

posta ação trabalhista os honorários advocatícios deverão ser postu- 

o 	lados na inicial (art. 16 da Lei 5.584/70) 

Goiânia, 13 de abril cie 1.982. 

Ofio 	(';ia -Gs. Presidente da Entidade. 

1CCQ;IhE' r : 	-Livça, a( 

---------------------- 

raz Con nlhi 
P esidente 
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SERVIÇO PUBLICO FEDERAL 

r: 

MINISTÉRIO DO TRABALHO 

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIÁS 

DIVISÃO DE PROTEÇÃO DO TRABALHO 

ATESTADO DE SITUAÇÃO ECONÔMICA 

Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia 

sob o n.° _____ 1 , e para fins de obtenção da assistência judiciária, junto à 

Justiça do Trabalho, atesto, com base no que dispõe o parágrafo 2., do artigo 14, da 

Lei n.° 5.584, de 26 de Junho de 1970, que T 1 1 01 

L 	 'T' resluenLe na _______ - _______— ____. _ - • O 

na cidade de 	O.OfliO 	 , portador da Carteira de 

Trabalho e Previdência Social n.°  , Série 434 , à vista das anotações 

- contidas na mencionada CTPS e das informações constantes do requerimento acima referido, 

não tem situação econômica que lhe permita demandar, sem prejuízo do sustento 

próprio ou da família. 

Goinia__ , 	 de orii d e  1982 

Chefe da Seção de Inspeção do Trabalho 

C>74~~ 
• 	 Ohe!e da SeçÃO de, I n spoção do £rabalhü 

b.at. 2.361 - CIF. u.a 

)lon 
yisto: 	I)1retO da Divis.O do ProteÇ0 ao Trabalho •  

1at. 2.UO,429 	u45 

Diretor da Divisão de Proteção ao Trabalho 

e 



(; presente atestado foi concedido de ocordo com as 

dec1araçes contidas no Frocesso DRT N° 1850/82 e 

as anotaçes na CTPS do requerente de confrmidde 

com o 2 do art. 14 da lei 5.5P4/70. - 

Gbee da Sço de Iaepeço do trabalho 
Mat. 2,351 - CIF. O*!Á 
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CoNVENçO coLLTiVA QUN iNTPi: SI FIr'LkM O SINDI 

CATO DOS TRALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU 

ÇÃO CIVIL DE GOI;NiA E O SINDICATO DAS INDÚS - 

TRIAS DA CONSTRUÇÃO E DO NODILIRIO NO ESTADO' 

DE GOIÂS,NA FO:2V2, ABAIXO: 

C1usu1a 1. - Fica adotada a seau±nte classificação de funções 	para 
a profissão de pedreiros: 

1.1 - PEDREIRO "A" -Aaie1es aie executam quaisquer dos servi 

ços eriumerados:alvenaria de oedra e de tijolos e decha 

. piscc cc::.0 ,uavmentaeo em peura e pavmentaçaO em ci 

mento desempenado; 

1.2 - PEDREIRO "B" -Aciaie 	ce executam quaisquer dos serVi 

ços enumerados:alvenaria de padra e de Lijolos com aca 

bamento a vista 1 revestimento de massa, revestimentos es 

peciais,pavimentaç:;.O de p: 	fahriado 	e especiais, e, 

ainda pavimentação de cento lo; 

C1usu1a 2. - Fica adotada a secjuinte nlaszLTicação de funçaes para' 

a profissão de carpinteiro: 

2.1 - CARPINTEIRO "Ã"Acsuele caie executam escrmento de tai 

pal de o r r o de Lage e fornv•s de :pata; 

2.2 	CARPINTEIRO "B"-Aaueies que exceutan auaiscíuer dos ser 

viços enumerados: aSSCfl urnento c.e EicuadraS , vigas,colu 

nas para cimento armado e madeirarento do telhado; 

C1usu1a 3. 	- Os armadores,encunadores oca eletricistas perceberao' 
a irnportncia corre 	ondeno ao salrio dos profissio- 

nais da categoria 	F" da presente Convenção; 

3.1 - Os auxiliares de 	madores,encanadores e eletricistas, 
terão o aumento 	revisto nesta convencão,pe?a jornada' 

normal de trahaiho,tomando como base do aumento,o sala 

rio percebido na data da ílima converição,reajustado 

segundo a Lei n96.705 de 10.10.73; 

C1usu1a 4. - Os eletricistas avo trabalhar em construcães de rede e 

1trica urbana ou rura1terão o -aumento previsto nesta 

I'. Convenção pela jornada normal de trabalho, tomando como 

/ base do aumento o salrio anotado em sua CTPS, e a se- 
X 	/ guinte classificação: 

41 - Chefe de turma; 
r 

-í. 
SEC036 - - 

-mi 
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4.2 Eletricista de montagem de rede ou montador de rede dè 

distribuição; 

4.3 Auxiliar ou ajudante de montagem; 	 - 

C1usula S. 	- Os pintores tero as seguintes ciassiticaçaes: 

5.1 - PINTOR "A"- So aqueles profissionais que executam ape 

nas serviços à base d agua, sem acabamentos; 

5.2 	- PINTOR "E"- Sao aqueles profissionais que executam to- 

dos os serviços de pintura e fazem acabamentos; 

Cláusula 6. 	- Os salãri.os dos tarefeiros dentro da jornada normal de 

traualho nao poaerao ser inferiores aos salarios das 

respectivas categorias; 

Cláusula 7. 	- os mestres de ohra,valeteiros,almoxarifes,empregados 

em escrjtorjos,e, demais empregados das empresas da 

construç'c ci vil terão o aumento previ sto nesta Conven 

ção,peia jornada normal de trabalho,tomando como base' 

o sairio da tdtima Convenção reajustado segundo a Lei 

6.708 de 	30.10,79; 

Cláusula 8. 	- Os apontadores terão o aumento previsto nesta Conven - 

ção,peia jornada normal de trahalho,nunca inferior 	ao 

salàrio dos profissionais da categoria "A" 

Clâusula 9. 	- A vigância da presente Convenção será de 1 (urn) 	ano 	, 

com inicio em 01.05.81 e trmino em 30+04,82; 

9.1 	- Todos os empregados constantes desta convenção terão o 

reajuste previsto pela Lei 6.708 de 30,10.79 nas datas 

de 	01.05,81 e 	01,11,81; 

9.2 - A1m do reajuste previsto pela Lei 6.708 será concedi- 

do 	titulo de produtividade um aumento nas seguintes' 

formas: 

1 - 4% 	(quatro inteiros por cento) para os serventes; 

II- 2,5% 	(dois inteiros e meio por cento) para os demais 

empregados constantes desta Convenção; 

C1usu1a 10. 	- Os encarregados de Obras terão o salã:rio da categoria' 

"1-3" e mais um aumento de 40% 	(quarenta inteiros porcen 

t.o); 

10.1- O salãrio cio servente não poderã ser inferior ao valor 

1, 

	

	do saiãrio-minimo regional atual acrescido de mais 5% 

(cinco int;ciros por cento); 

10.2- Em virtude da atual correção salarial e da aplicação 

da taxa de produtividade,os salrios dos profissionais 

SEC 006 / 



SiotllcIa dis irhhdores 	ii CoísUto 
pro 20& 937 e econflecjcjc petc M. T. 	C. Decreto n.° 	de.6O,/1939 	_'J\ 
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-- 	 GO 

até 31/10/81 ter.o os segu:LnteE; va:Lores 

-Categoria P" Cr$53,61 (Cinquenta e tres cru;eiros e 

sessenta e um centavo) por hora; 

-Categoria "B Cr$60,40 (Sessenta cruzeiros o quarenta 

centavos) por hora; 

10.3 -Os operadores de guincho e bitoneire percebeo 20% 

(vinte inteiros por cento) acima do saiãrio dos ser - 

ventes; 

10.4 -Os empregados quando trabalharem em serviços de ar-can 

primido,terão o salãrio da categoria = e mais 40% 

(quarenta inteiros por cento) 

10.5 - Os profissionais constantes desta Convenção,inclusi - 

ve os serventes,quando trabalharem em baianrinhos 	e 

confecçes úc terras e ie'.zaice:es de ser.riç0,teraO 	o 

aumento previsto nesta Convenção,e mais o acréscimo 

de 20% (vinte inteiros por cento) ; 

-Serão feitas as compensaç5es dos aumentos espontãneos 

cabiveis na forma da leqisiação vigente; 

-Uma vez anotada na Carteira Profissional a Categoria' 

do empregado,atrav&s do sairio recebido,não pode 

haver aiteraçes mesmo por outra firma sob aleqação de 

estar o profissional,restando serviços de outra cate 

goria,ressalvada a hintese de promao do trdhador; 

13 

	

	-Com tundamemo na decisão aa Assern.olela (e ral realiza 

da em 21 de março de 1.981,os empregadores se obrigam 

a descontar comuu1srlamentejio mFs de maio de 1981,ou 

no primeiro ms do empregado admitido aps a data-basse  

de vignc.ia desta convenqão,até o ms de outubro de 

1981 ,a importância equivalente a 1/30 (um trinta avos) 

do salario mensal de cada empregad.o,assoclaa) ou nao do 

Sindicato,qualquer que seja a forma de pzesLagão de 

serviço e de pagamento; 

13.1 -Com fundamento na decisão emanada da AssembICia Geral 

realizada em 21 de março de 1,981OS empregadores seo 

brigam a descontar compuisorlamen.te,flo mes dc novem - 

bro de 1981,0u no prImeiro mcc do empregado aimitido 

apas esta data até o ms de abril de 1.982,irortãncia 

equivalente a 4 (quatro) horas de trabalho de cada empi 

/ - 

	

	qado,associado ou não do Sindicato,qualquer que seja 	a 

forma de prestação de serviços e de pagtoon;O; 
SEC OO 	 - 

Cliusu1a 

C1usu1a 

Cl u sul a 

e 
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Clãusula 

C1usula 

Clusula 

S E C - O6 

13.2 As 	 ou:. L.ia3 e recolhIdas a favor do Sindi 

cato Profissional ,determinadas pela Ciãusula 13 deno-

minar-se--o TAXA DE CONVENÇÃO/81 e as determinadas pe 

lo Itern i31,denomivar-se-ão TA)(A DE CONVENÇÃO SUPLE-

U.NTAP/81; 

13.3- O recolhimento aos dosconlos referidosao Sindicato 

Profissional serk no ms subsequente ao desconto pe - 

los empregadores diratamente em Aqôncia do Banco do 

Brasiiagência. da Rua 7-Centro,nesta Capital,e para 

esse fim o Sio.dicauo suscitante fornecera as guias de 

recolhimento cu quatro vias , sendo que a primeira 	e 

quarta vi as ficar±o em poder do empregador,que remet$ 

ra uma ao 	ridica:.o suscetante e as duas restantes em 

poder do Banco dc Brosii 

13.4- O desconLo da TAXA cl CUNVENÇÃ0/81 ô indiscutve1,nos 
termos ao arti;o 462,545 e 513 letra e' da CLT; 

13.5- O aprendiz nnenar de 18 (dezoito) anosestarâ isento 

do descanso a que se refere esta Clusu1a; 

- O <escorn..o ereivaoo a favor da Entiaade dos Trabalha-

dores devera c:.star da folha ou envelope de pagamen-

to e ser. anotda tantbm na CTPS na pagina de anota' - 

çoes gera13,con2erldo Qats1mportanc1a e sigla do Sin-

dicato dos TraLalhadores na indastria da Construção 

Civil de GoiânIa (STICC»-GO) 

- A diferença salarial decorrente da presente Convenção 

deverã ser pag no primeiro pagamento que ocorrer a - 

pôs o registro da Convenqão na DRT 2  ficando sujeita a 

uma muita de 13% (dez inteiros por cento) se o referi 

do pagament:.c não lar,  feito dentro do prazo de 30 dias 

(trinta dias) o paqo ao empregado juntamente com a 

ferença salari.J; 

- Ao empregado Indicado ?C Slncieato da classe para 

participar de cursos de interesse da categoria fica 

suspenso o Contraio Laborai.considerando-se o período 

de afastamentocomo serviço efetivo,sem qualquer ônus 

para o empregador,no prazo minimo de 10 (dez) dias e 

no mâximo de 60 (sessenta)diascomprometendo-se este' 

a assegurar-1h.equando do retorno do empregado,o car-

go,vantaqens e função em que se encontrava invetido' 
-.--- 	\ 

Á1  / 
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Cláusula - O reajuste sa 	 no curso 	do 

Aviso Prvlo,bo 	fisia o cuoadc or'-&vísado da des 

pedida mesmo cue teuL.a racadido antecipadacente os sa 

1rios corres 	ndcnte: 	o penado de misoque inte - 
gra o seu dempo do 	ervico ca:c 	toios os efeitos le 

gais; 

C1usula - Os empregadores ficmi obriJos a acciaram tambm os 

Atestados iadico 	o. Oc ntolgicos fornecidos pelo Sin 

dicatopara fi:n de 	ceo ão falta, e rsmunoraço,exce- 

tuando dessa obniEo ao fi:::cas que possuirem o Ser- 

viço Mdico 	pnicilo ostaudo doILuno dessa excessão 

o Atestado do Servico )t.ôgisdc que não dado 

aos mesmos atestados eÍei :o retroativo; 

Cláusula - 	assegrado ao empregado estudanteabcno de faltas 

nos dias de oravas e cuames em estabei ecimentos de cri 

sino oficial 	::scoadooidc 	(seis) 	faltas 	por 

ano,desde que 	m:roea 	:euii:cç.a dos exames e men- 

salmenteassidui.olo Is calas; 

Clusu1a - Todo pagamenio eI 	u - 2o ccc; cc..s:i cceesej a por sçma- 

na,quinzena o 	'::ld 	ccl cr 	ci:o eco comprovante 

dado ao empregado, ao 	:Ji- :. g'cr. mueionando o perío 

do de trabalho e d:Lotr5 dci; 	o horas nom:ais ,horas ex- 

tras e total rosebido':: 	cc::c,o:; dosoostos efetuados; 

C1usu1a - Ocorrendo a :regao,por qual - 
quer motivo,a 	cp:m::; lc:: 	ao 	prcçado dernissio 

nnio declarar:lo dcc 	ücotasmora efeito de decla- 

ração de Imposto dIa doal.a. co  /testalc de ?fastamento 

e SalãnioAAS,pa:a f:Ln 	dcbecefci:o do i.lPS; 

C1usula - O Sindicatoocm 	ouicid:':c 	: 	:csscL motivo da 

dispensa do •oe .j :T.c 	:co 	o'.. c.eitc o :codiante recibo 

sob pena de qs::m. 	pc 	:, 	: 	,.c di:'1'ensa l;notivada; 

C1usu1a - A todos os couro. 	cm. 	do cantica ou aloja - 
mento da E:oreca t':r.c dd:eiLu a 	rrr:rcoia nestes 

sem qualquer 	ternçosd.: ore ele olo cause mal es 

tar dentro dos do alu. do clojomonto,e. com  direi 

to ã r(--_feiçao,quacão ã 	palido sem justcs causa,at 

que seja eTetu:Jo o r 	amccc do cous direitos finais, 

/ 	facuitancio-se a C:ri)rOSc a 	o 	tco::ro ãO 4u 3 	(quaren 

SEC0S 
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ta inteiros por cento) ,at 	o limite de Cr4..000,00 

(quatro mii cruzeiros) daquilo que o empregado tiver 

direito,não gerando isso qualquer beneficio ao empre- 

g açlo; 

C1usu1a 	24. - Fica fixado em no mtxirno sete(7) dias o prazo para a- 

certo final com os empregados desligados da Empresa 

quando se tratar de aesligamento lrneaiato e quando me 

diante emissão de aviso prévio dado pelo empregador I  

ao empregado,no mximo ao dia seguinte ao cumprimento 

do aviso; 

24.1- A empresa que não fizer a quitação final devida ao em 

pregado,dentro do prazo estipulado nesta Convenção,fi 

ca obrigada ao pagamento dos salãrios correspondentes 

aos dias em que o empregado estiver aguardando o acer 

to final; 

24.2- O pagamento a que se refere o pargraf o anteriorser 

feito ao empregado pelo emregador,nas mesmas condi - 

çaes dos pagamentos anteriores a sua despedida,ou se- 

japor semana,quinzena ou mensal; 

24.3- 24 (vinte e quatro horas)aps vencido o prazo da em - 

presa para acerto final com o ernpregado,dever 	este 

comunicar-se com o Sindicato,e na falta deste,alguma' 

autoridade constituida,tais como Delegados e Promoto- 

res de Justiça,devendo este fato ser cornuniçado à em- 

presa,para constituir a mora: 

Clãusula 	25. - A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos f a- 

miliares do empregado acidentado,quando o mesmo tiver 

de ser levado diretamente do local de trabalho para 

ser hospitaiizado,indicando o nome do hospital para 

onde o empregado foi levado; 

C1usu1a 	26. - Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes,f arda 

rnentos,macacões,peças e vestnãrios e equipamentos 	de 

proteção individuais,sempre que os mesmos forem exigi 

dos por lei ou pelo empregador; 

C15usula 	27. - Serão considerados dias de descanso remunerado,a ter- 

ça feira de carnaval e o dia de finados,tradicioflal - 

mente considerados pontos facultativos pelos bancos e 

ôrgas pbiicos; 

1usu1a 	28 	-/iTca estipulada urna rnuita do 10% 	(dez inteiros por 

SEC- OO 
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centO) ,soire o salario co te tccia ra qua 

partes que infringir clu las a t:eente corivenço; 

28.1- Se a Infraçeo :or ror parLe do erocrccjador,a multa se-

ra revertida ao empregado o ao Sindicato quando for' 

o caso; 

28.2- No caso do empregado ser o infrator, a mrlta sera des 

contada a favor da empresa,aro. seus direitos trabalhis 

tas; 

29. - Serío descontados o tempo e o repouso semanal remune-

rado,se a empregado inic ar c.s preparativos para lar-

gar o serviço mais de 10 (dez) minutos antes da hora' 

prevista para o trmino da joraada 1 dnsda que seja ci-

entificado dessa penal idade antecipadamente,atravs 

de aviso no local de trabalho 

29.1- Esta c1usula produsir afeitos desda a 6l2(sexagsi-

no primeiro) dia as o inin.c da vigencia desta Con-

vençio; 
30 - Os empregados que prestaram serviços para firmas que 

tenham matriz ,escriór;a , iiiieJ. ou sub-oscrit.5rio nes 

ta Capita.l e que contratarem empregados na jurisdição 

do Sindicato Profissional e enviados a outra localida 

de,tero como faro mpetentc.o de Goinia,Capital do 

Estado de Goiás; 

C1usu1a 31, - As empresas permitiro que unconrios creclenciados' 

do Sindicato entrem em contato pessoal cora o chefe de 

Escrit6rio ou do Pessoal,p t 001-1 o mesmo tratar SO - 

bre os descontos previstos na C1usula Dcima Tercei- 

ra; 

Clusu1a - A jornada normal de trabalho fica reduzida para 45 

(quarenta e cinco) 	noras semanais,eistrinuidas de se- 

gunda a sexta--feira.O sbado ser 	considerado dia li- 

vre,sendo admissiel a pretaço de serviços sob regi 

me de horas extras; 

32.1- Caso o sbado seja feriado,ss 5 (cinco) 	horas destina- 

das 	. coIflpeflSaÇaO SOrCiO pagas CO5O extras; 
/ 

\ 	/ 32.2- A partir da vigncia destacs empregadores ef etuarão! 

os pagamentos semaeneas sempre na sexta-raira,apos 	as 

/ 16:00 	(dezeseis) 	horâs; 

Clusu1a - Ficara Ó 	empregadores obrigados a fornecerem recibos. 

r11 
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de documentos entregues por seus empreqadoS,Para qual 

quer finalidade, discriminando os documentos recebidos 

e as datas de recebimento e devolução dos mesmOS,OCa 

sião em que o empregado darã recibo de que recebeu os 

referidos documentos; 

Cláusula 34. - 	empregada gestante fica assegurada a estabilidade a 

partir do inicio de gravidez até 60 (sessenta)di.aS 

aps cessado o auxilio previdenciãrio,desde que o em 

pregador Lenha sido notificado atravs de Atestado M 

dico conforme a Ciãusula 35 da presente convenção; 191 
Clusula 35. - Para fins de proteção à maternídade,a prova de encon-

trar-se a mulher em estado de gravidez poderã ser fei 

ta mediante Ates Lado Mêdi co, ficando, de qaiquer forma, 

a empregada obrigada a exibir ao empregador o Atestado 

Mêdico,atê a data do afastamento previsto no artigo 392 

da CJ'; 

Clusuia 36. * Sero deveres e ohrigaçêes dos empregados,dOs emprega-

dores e das Enticiades Sindicais convenCflteScUrnPrir e 

fazer cumprir as normas aqui estabelecidas; 

Clusuia 37. - A presente Convenção entrarã em vigor a. partir de 19 

de maio de 1.981,expirafldO sua vigência em 30 de abril 

de 1,982. 

Assinam a presente Convenção,pelas classes representativas. 

Goiària23 de abril de 1.981 

PROFS10MA1 	rL 
/ 	 1 

f 	, 
PATFtOCINIO iMAZ CONCENTINO 

dos 
TrabInd.CflSt,0íV 11  de Goiãnia 

/ 

DR 
Assessor Jilridico 

DR30S' BEN3ITO MONTEIRO 
AsseSr Jiiridico 

pATRONAL 

ELMO DE CAS1TRO 
Presidente do Sindicato das 
Const.MOb.EStadO de GoiS 

) 

DR.NORTON RIBEIRb HUMNEL 
AseSsOr Jurídico 

-, 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
3a. REGIÃO 

SE1Ok Di DLSTPIBUIÇD 

CRTID7O 

Certifico a dou f -lw contrn a res?nt ao rec1ar 

teria: 

Instrumnto r )rocuraco: 

"olhas rloc=ntos 	 E ( 

• 	 (fl?IC!) ain'a rpx, 	sta '.ta, foi a 

'i strihua nara _Junta e Cónci lliar.3.0 Julcíamnto 'e oi nt 

sb o n9 -/'/Z$ /J,x,rforr 7\ta iavr&a no livro e istrii 

çon9 ] 

flFICr) tarbr -i -te foi  

- 	 'e 	às  

zaç'a auUncia inaurriral, t2nck) o ir eao icao 	't2. 

Gol nia,  

Ciefe 	er i r ri/ii1co 	TitoF ' 

J1y1jcjaj r 

LI 

1LJ; 

Goi, 	
Gojá6 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
çx)gGo 

1C 	egiao 

IIMAÇÃO 	N 9  2351/82 

roc .n,962 /82 

Sr. 

ASSUNTO: Reclamação apresentada Ior L
UIZ 	r:n 

Intimo-o, pela presente, a comparecer perante esta 

Junta de Conciliação e Julgamento, naV.G0is n. 382 - 

2 9  andr - Centro 	
, s 13:25 	(tee e 

vint C CInCO ) horas do dia09 
( 	 nove ) do ms de junho 82 
para a audiência relativa 	reclamação acima referida.,ocasjo em 

e V..U;V r orocer a sua resposta, jena de rve1ja.Zm anexo 
c6pia da reclarnaçgo. 

-N 2  - 

o—la JCJ.Aud.9/6/82. Not.2351/82 

COMPROVANTE DE ENTREGA 
DO SEED 2/82 

DESTINATÁRIr

~1  
PEN RICO CONST. LTDA. 

	g AP 	J 1 
E DERPEÇO 

V.Araguaia n. 339 - 0entr 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

'JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 
oe 'oiania 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 1  a. jcj962 	/82. 

Aos09  dias do ms de 	junho 	do ano de l.S2, 

s' 325  horas, em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Conciliaço e Julgamento 

de Goiania , sob a Presidncia do MM Juiz do Trabalho, 

Dr. Platon Teixeira de Azevedo Filho 	 , presentes 

os srs. Daniel Viana 	 vogal repre- 

sentante dc empregadores e ExpeditoDomingosBezerra 

Vogal representante dos empregados, para Instru.aoeJulgamento da reclarnaço 

ajuizada por LUIZ XAV lER DE CUNHA 
contra PEN RICO CONSTRUTORA LTDAU 

relativa a aviso,etc 

no valor de Cr$32.227,20 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, ausente o recte, foi sua reclamaçao arquivada na 

forma legal 

Custas, oelo rectep no importe de Cr22ó5,OO, calcu-

ladas sobre o valor do pedido, dispensadas 

Encerrouse a audincia 

s Lnr 	 í 

AT -1 -1 
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ucARiO 

dTCA O TRABALHO 

JUNTA OO CUAÇÁO E JULGAMENTO 

O E R T 1 1) i O 

Certifico que, em obediência ao provimento 

n2 2, artigo 11, § irnico, da Corregedoria 

do TR T. todos os encargos devidos nes-

tes autos foram reguiarmente pagos, estan-

do assim o processo em condiçes de ser 

arg uivado. Dou f 

Er 	ae 

Diretor de Secretaria 

O O N O L O S À O 

Nesta dat 	faço conciusos os presentes 

avto ao MM Juizfreside7 

.os.ta supra  

Diretor de Secretaria 

ArquIve--sE 	dando-se baixa na Distribui- 

ç ao 

Data supra 

juiz 	P r e s i d e n t e 
PIasoa Te*zefra de Azevedo YIlho 

sii 4. Trabalho- Substituto 

O E- 1-2 
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