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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

3 REGIÃO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

DE 

A QU3VADO 
CAAJ 

o 
RECLAMANTE: 	 D 	 T R A M 1 T A Ç Ã O 

Endereço ua ortaipza n j.21 -3, Jaj 	
09:15 

os t s 

ADVOGADO: )) iJpCCr 
 Endereço ua o nQ 97 - Contro  

1 

RECLAMADO: 
 

/ • 	 Endereço Loo - Centro 

ADVOGADO: 

Endereço 

OBJETO  
J5• 	;raS,aijS0 oto, 

e 

AUTUAÇÃO 

Aos 	 f 

-:.....................dias do mês de 	 . 
p do ano de mil novecentos e 	................... Lj

, na Secretaria 

daJunta de Conciliação e Julgimen de Go 

autuo a reclamação que segue, com 	... documentos 
Eu, 	

,,', Diretor da Secretaria,  assino este termo.  

CA -2-4 



R(CL AM/INJE 

== o 

- 

cz 

COM 

a 

an co ra si. loiro de Le scon to s 

LOCAL 

OR TO. 
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t±IT1ffIJ OBSERVACÕES 	 rcodes ». de ezode 

.1UNTA DE CONCLAÇÂO E 	01GAMENÍO 
sr- 

05/071u? 	Oh1 
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o2 

Ø3 Sindicalo dos Empregados em €J/abetecjmen/o 'Bancãrk,S 
NO ESTADO DE GOIÁS 

DEPARTAMENTO - JURÍDICO 

EXIlO. SR, OR. JUIZ PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIAçX0 E JULGA 

!'IENTO DE GOIXNIA..Go. 

]DIST. NF'4 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

DISTRIBUIÇÂO 
RECEBIDO EM  

S. DIST1SUIçÂo 

1. O relaante foi aditjd0 pe1ç recta 
e ado em 23 de novembro de 1979 9  no cargo de escriturarjo, o 

tou pelo FGTS o demitido sem justa causa em 16 de março de 
1982. 

2- No  período de janeir0/80 e novembr60 
Oxerceu a funç.o de compendor de cheques o percebeu no 
time bi*o nío trabalhado os seguintes sa1rjost 

01.01.80 f 28. 02e8O 	5.16000. ( $. . . e 

4.000 9 00 de ordenado, 01 1.160,00 deadi 
cional noturno) hs.,xtras 

1.8Oa3i.O8.8Q1 6.059,7 
4 . 8 99,79 de ordenado, S 1.160 9 00 de 

J Cx. Postal. 210 - End. Telegráfico DEFENSOR - Rua 4 n,° 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones 225-4260 e 225-4328 - Goiânia - Goiás Mcd. 1184 



os 

Sindicato d0 €mprgadoe em €Ia1eLecinento€ 'BanccrioS 

t%o 	
NO ESTADO DE GOIÁS 

DEPARTAMENTO - JURÍDICO 

de adicional noturo)+ heextrae. 

01.09,80 a 28,02,81$ 10.163 2 00(t..,, 

8,000,00 de ordenado i 56300 d 

nio, C$ 1,600,00 de adciona1 noturno) + 

he.extrae, 

12,056 9 80 de ordenado, 	563, 00  de anue 

401,90 meo dia do 4d36 9  
1.566,70 de média do adicional noturno)s 

he.extrae. Obe. no ms de agosto foi m 

priido o adicional noturno, que era ha 

bitua1ente pago. 

01.09.81 a 28,02.82$ 18.904 

17,109,80 dordenado, 2 t 938,80 mdia 

doe anuenios, $ 855, 	dia do cd,36) 

+ he, etrae, 

	

3,82 a 1 6 .03.82 	26.292 9 60($..., 

25.164 9 00 de ordenado, t 1.128,60 de 

anunjo) 

3 Corno coepeneador de cheques, (janeirø 

/80 a novebro/80), nunca recebeu a gratificaço de res' 

ponsabilidade prevista na Convenço Coletiva/79 e poste' 
rioree Sentenças Norativae. 

D 

Cx. Postal. 210 - End. Telegráfico DEFENSOR - Rua 4 n.° 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones 225.4260 e 225-4328 - Goiânia - Goiás 

Mod. 1184 



clunos comprovantes de pagainentocdigo 31. 

pagas pelo relanado, 

u 

Sindical o doj €npregadc,d em €e4laL,e1ecímentcd 'Banairío 
NO ESTADO DE GOIÁS 

DEPARTAMENTO - JURÍDICO 

ç/82 dae 8,00 &o 18,00 h. com  intervalo de 2 h. para 

refeiço (8h, por dia, 

8. Face ao expoto cora fundaento na 

CLT, prejlgado 52, e demais di8poeiçea legaie ap1ic' 

vei8 & pcia, P E D E; 

GPATIFICAÇ0 DE RESPONSABILIDADE: 

01.05.80 a 3108,80 (113  de $ 6,379 9 5k p/.$ 8.50610 

010980 a 30,11,80 (113  de 	8,047 9 47 p/r 	8,07,50 

HORAS EXTRÂS 	5 por  dia( 1 3O/aecf,Prej,5 2 )ca1ci1adae' 

dbase no sal&rio pago + grat,responsatilidade, 

01.0580 a 31.08,805/3 8e186 9 31 520 he.,,,$ 32,760,00 

01,09,80 a 3Oil,8O /12,85,49. 390 hs... 	43,656,6O 

HORAS EXAS 2 ?OR DIA 32 POR )1S: 

Cx. Postal. 210 - End, Telegráfico DEFENSOR - Rua 4 n.o 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones 225-4260 e 2254325 - Goiânia - Goias 

Mod. 1184 



b .f 

o Síndícak, do€i €mpregado( em £óíabeIecímentoJ 'Banafrio3 
NO ESTADO DE GOIÁS 

DEPARTAMENTO - JURÍDICO 

que vioru para o referido penedo; a partir de 01,09.81, 

o adicional de 100 %, conforme aa sontenças 

normativas anexae 4  

INCIDNCTA DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS (52/POR 14S) SOB 

5 U 8 / T O T A L...$ 314.135,70 

Menoe horas extrae pagaa pelo reclaad© a par 

tir de maio/809  couf, cop, de pagto, ed.31, 

e recibo rea©iarioanexo, •. 4...... .,,...", 71.q6 

T O T A L,,,,...,,..S 242,319 9 04 

Hoornioa p/o Sindicato  

li 

ça, 

10.. Termos em que proteatande pela pr 

duço de todas aa provas peritidaa em direito e dando a ' 

cansa o valor de $ 242,3l90 

P. Defeniuento 

Cx. Posta'. 210 - End. Telegráfico DEFENSOR - Rua 4 n.° 987 - 	'8" 	 - Goiânia - Goiás 

Mcd. 1184 	
BSSIOP Juridico Sz%d. IartdrL.. 
OAB.00 2032. OPF 09555013147 



LTUN: iúiIL5UN PtWLÜ DL M LLNCR, brasileiro, caado, oan 

rio, residente e domiciliado nesta Capital, Rua Fortaleza, 

421, Setor Jardim das Lsmcr1das. 

íJUTbIGuu: o mo.ito do Lstado de ois, os doutora DAYLTUN /AN 
bÍLtL, HLILLH ALVLi L)i HULHA, 	ONDLS L LIR 	DE 

LNDL e A ïíüNIb LVL FLRHLIF1P, , brasileiros, o primeiro ca 

iado e os úItimoo solteiros, advogados inscritos na 1JU-Cü •  
sob os números 1692, 1183, 20:52 e 2124 1  respectivamente, 	na 
qualidacie co advoq;ds do sindicato dos Empregados em Estabe- 

lecimentos bancrios no Estado Je ois, estabelecido 'a 	Rua 

	

uatro, n 	9t7-Centro, 	onia(L);.......................  

m;ito do Jistrito_Fec:al, os doutores JÜS TÚR-
U 	 e NkI 	 i TL1ru duk , brasileiros, casa 

dos, advogadas inscritos na ÜhU-UF, sob os ntnieros 943 a 929
1  

repectivannt, advo ds da CUN1EC 	Confeoeraço Nacional' 
aos rab1nidores nas Empresas ce rdito, astabelecida 	no 
E di fh:io Israel inheíro, 5Q andar, oi drasflia (DL), 8UTÜN-

Lu-LHu5 E: 3 L.iUjNitS...... 
u)uL3: Eerai para o Fáro e os Especiais para transigir, desis 

tir, acoruar, roceare dar quitaço, firmar compromisso, ad-
judicar bens em pra ç a ou lai1o, Promover • acompanhar aço 

trabaii te de ir ere.se do(a) outorgante a ser interposta em 

dsufavor dca) BANCO BRSILEIR0 DE DESCUNTOS S/M, agencia si 

ta, 'a Avo Gois, nQ 414-centro, Goinia-Ga, 

Lcu1ta-lhes, ainda, a atuço em conjunto ou isoladament,e e 
a 8uu5tabelecicnto dos poberes UesCrILOS, com ou sem ressal-
Va, na pessoa oe outro advogado. 

o 
oinIa(L;o), 31 de março 	de 198 2  

Pp_'IíL4' 

	

O e rã 	LDfILSEN PAULO DE MLENCMR 
GCtiflLtlQ5

r) (rm3 (} 

• 	r'J 

é' 
A li 
fl kLD V.rii 

liii 

ôd 

............... 
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SERVIÇO PUBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DO TRABALHO 

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIÁS 

DIVISÃO DE PROTEÇÃO DO TRABALHO 

ATESTADO DE SITUAÇÃO  ECONÔMICA 

Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia 

sob o n.° i , e para fins de obtenção da assistência judiciária, junto à 

Justiça do Trabalho, atesto, com base no que dispõe o parágrafo 2., do artigo 14, da 

Lei n.° 5.584, de 26 de Junho de 1970, que1±1L iJLJL J £  

residente naa tortaieza, n) 421- jai ,dtni d s snera1das 

n.Q 	 , na cidade de i.auia , portador da Carteira de 

Trabalho e Previdência Social n.° 64 .603 	, Série 	29 	, à vista das anotações 

contidas na mencionada CTPS e das informações constantes do requerimento acima referido, 

não tem situação econômica que lhe permita demandar, sem prejuízo do sustento 

próprio ou da família. 

oiii a_, ) L de auril 
	

de 19 

Chefe da Seção de Inspeção do Trabalho 

Diretor da Divisão do 1'roteço ao Trabalho 
Visto: 	 Mat. 2.450.429. CIF. 00528 

Diretor da Divisão de Proteção ao Trabalho 

6 

Chei. da Sçee de lnpeção do TrabaIbG 
it 	!. 	( - LIF. 

r 



o, 
DEP\r 1 	 JURL)jCO 

lime. Sr 	Pres1djÃte do ..tn(jjcat o  t109 mpreados em 
uientos Baiicrjo, no Lst.áde de Goji. 

LDrILSON PULCJ D 

lejro(a),.CaSadO 	 . baiicrio(a), 	
s1'(ente e dOmicj1ja&10() 

Iu.i-.qr.t.a.1eza,  

erâflte V. Se. a fio de 	
Capit1, CO1tparece 

 ne terio do ert. 14 e § d Li 5.584 de 2606_70, 

1uerer lhe eja presta(1a Cssistncja j 

dic iriu trluiflhj5td 

P. Deferjn,.rit. 

(oini(o), 	31 (te 	março 	 (te 1982. 

4eL 	
4 

LDNi IL5 LN PMLILU U1 RLtNLMR 

1) E S P A C 11 O 

Ao I)eIart.Ir..Rto Juridico 

Autorize o e voado desta Entidade a quem este for distzjLuj(16, e prestar a a 	i3tc 	Judjcjrj 	traba.. 
1hita requerida, desde que entezide ser 

a pretcns0 do bancrio' 
justa e legal N. caso de ser interl)ost4 aço traba1hj.t os 

h* 
n•rrj5 adv ,

catjcj.5 devera. ser stuia(jos na inicial (art e  16 d Lei 5.584/70). 

Goiflja((;) 	/ 	/ 1981 

Sindicato d05 Lpregados ew Estabeleci 

Iuent os flancti.5 no Estado 	• Gois. 

- 

1) 

íi1/Qc / 	 - 
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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

POR PEDIDO DE DISPENSA 
OPTANTE 	

POR ACORDO 

NÃO OPTANTE 	 EI 	POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

rEMPRESA 

BANCO BRASIL[IRO DE DESCONTOS 5/A 
E 

ÂVNIDA aoiÁs N 2  400 CENTRO — GOIÂNIA — 
ATIVIDADE 	 CGC/MF N9 	 MATRICULA NO lAPAS 

BANCÁRIA 	 1 60.746.948/0756 — 35 	60.746.948/0756 35 
EMPREGADO 	

N° DA CTPS 

E]ILSON PAULO DE ATJPNCAR 	 64.603 - 291 
REGISTRO N 9 	 CARGO 	

ADMISSÃO 

117.756 	 ESCRITURÁRIO 	
EM 23  

DESLIGAMENTO 	 AVISO PRÉVIO 	 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 	 MAIOR REMUNERACÃO 
EM.../  ... 0./19.a.?. EM 	 /.. ....... /19 ..... .EM2./ 11 	Cr$ 	33.30340 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

v 

Li 

lndenizaco . 	............ 	..anos 	Crã 	............. 

Aviso 	Prévio 	........ 	.......... Crã 	............ 

13 9  Salário 	.0.3.4? 	.......Cr,$ 	...........

8 .303, 80  
. .3?5.,95 

. 

Ferias Proporcionais 05.12 
Cr$ 

Crã 

33,303,80 
13.876,58 

Prejulgado 	14/65 	.............. Grã 	..................... 

Prejulgado 20/66 	.............. Cr$ 	........................... 

Saldo 	de 	Salários 	............. Crã 	................ 

Comissões 	.................... 

Horas Extras .2?. hOZS Grã 	........... 

Grã 	.................. 

.. .856,16 
Gratificação 	. 	.................. Cr$ 	.............. 

Taxa 	Periculosidade 	............ Grã 	.................. 

FGTS. valores relatisijs a 

Mês anterior 	a 1 9 C 8 974956 
Mes da resca?4P/'82  2.647,65 
10% referente ao artigo 22 	-. 

Grã 

. 	Cr$ 	.......... 5 .. 87932  
Taxa 	Insalubridade 	.............. Grã 	............ 
Adicional 	Noturno 	........ 	...... Cr$ 	........................ 

Grã ............................ 
Grã ...................... 

rã ................ 
Grã 	........ 
Grã 	...... 
Grã 

TOTAL BRUTO 	..1................... 101.475,82 

DESCONTOS 

Previdência . 	 Grã ........... 3,315,39 
Previdência 13 9  Salário ..... .... Grã ..............749, 33 

Adiantamentos 	...... ....... ... Grã 	......... 

bo1so15 ..1a r$  

nO trh1hados. Grã 	13.146,30 ... G r â 	17.211,02 

	

TOTAL LIQUIDO ............... rã 	84,264 9 80 

	

Recebi da firma aci a a quantia líqiida de\Cr$ 	 ... Ç0iteQta e 
Imil,...zeos..e..aes$entaeaaa&o cruzeiros oienta oentavo$) 
em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado rl° . . .4.3.1.097. 	\ 	\ 	 cony' o Banco. B 	 . d . eec.OLtoa. /.A.............com o  pagamento Çl meus direitos na rescisão cor}tfatual. 

de Ia'çod 1 9.2 

. 	 . .. . ........ 
( 	 \EMPREADO 

 

mO 
-- 	

.' 	 \............... 
REP SAVEL )NO CASO DE MENOR) 

As3tstldo nos termos do Árt. 477 1*1 e 
.300, da C.L.T., fIcando ressalvado, e 
pedIdo do empregado, o at=5u  dIreIto 
d, reclamar Outij.r parcta n&o p 

ou paga a menor. 

° 

do. Bti,cro is 00144  

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

L1 FGTS guias 6 últimos recolhimentos, inclusive sobre 
o mês da rescisão, 10%, quando for o caso. computados 
uros e correção monetária; 

LI Autorização para Movimentação da Conta Vinculada (AM) 

Pedido de Dispensa (3 vias) 

LI Rescisão (em 4 vias); 

Livro ou Ficha Registro de Empregados - LRE; 

III Carteira de Trabalho e Previdãncia Social - CTPS: 

LII Procuração. 

MOO 1.389.7 



COM PrnVAN-1; 
DE PAGMEND 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

- COOIGO FUNC 	
NOME 

IIEGIONAL 	AGÉNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 

- VENCIMENTO 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

/ 

- COOIOO FONC 	 NOME OUMC 

REGIONAL 	AEËNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 	 CONTA CORRENTE 

VENCIMENTOS/DESCONTOS 

- CÕOi5 PARC 	
NOME RUNC 

REGIONAL 	AGÊNCIA 	SEÇÃO 	CAROS 	 CO 

NOME RUMC 

A 	 CORTA CORRENTE 

ENCIMENTOS/DESCONTOS 

- 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

PERIGOS 

0 QUANTO VOCÈ GANHA Ë ASSUNTO SEU QUE MERECE MAIOR SIGILO 



a' 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

NOME FUNC 

ARGO 	 CONTA CORRENTE 
	

PERI000 	 1 	/ 

VENCIMENTOS/DESCONTOS 

HA È ASSUNTO Si U QUE MERECE MAIOR SIGILO o 

- dOME FUNC 

CONTA CORRENTE 

CIMENTOS/DESCONTOS. 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

PERI000 

 

- CÓDIGO FUNC 	 NOME FUNC 

REGIONAL 	DGÉNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 	 CO 

- 	 VENCIMENTOS/O 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

01 	
CÕDIGO FUNC NOME RUNC 

RGO CO 

VENCIMENTOS/O 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

ow  

CÓDIGO FURO 

REGIONAL 	AGÊNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 

VENCIME 

- 

CÓDIGO FUMO 	 NOME FANC 

REGIONAL 	AGÊNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 	 CI 

VENCIMENTOS/DE 

COM PROVANT 
DE PAGAMENTO 



- CÓDIGO FUNC - 
	 NOME FUNC 

REGIONAL 	AGÊNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 	 CONTA CORRENTE 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

- CÓDIGO 5/EEC 	

NOME FUEEC 

REGIONAL 	AGÊNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 	
CONTA CORRENTE 

VE NCIMENTOS/DESCO 

COM PROVANT 
DE PAGAMENTO 

CÓDIGO EUNC 	
NOME 5/EEC 

REGIONAL 	ASÉNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 	 CO 

VENCIMENTOS/DE 

E
CÓDIGO 0/EEC 	 NOME RUEEC 

REGIONAL 	AGÊNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 	 CO 

VENCIMENTOS/O 

COM P9 OVANTt 
DE PAGAMENTO 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

r 

NOME FUNC 

RGO CO 

VENCIMENTOS1D 

I) 

O 

NOME 

RSO 	 CONTA CORRENTE 

VE NCIMENTOS/DESCONTOS 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

PERIGOS 

Q'oe 
o' 

1 U 
vuc GANHA É ASSUNTO SEU QUE MERECE MAIOR SIGILO 



COMPROVANTE 

	

- CO0100 	FUNC -- 
	 NOME FUNC 	

DE PAGAMENTO 

	

REGIONAL 	AGÊNCIA 	SEÇÃO 	CAROS 	 CONTO CORRENTE 	
PERIGOS 

VENCI MENTO:DE OS 

COM PROVANTE 
DE PAGAMENTO 

CÓOIGO FUNC 

o 	ONAL 	AGÊNCIA 	SEÇÃO 	5 

COMPROVANTE 
COO150 FUNC 

-- 	 NOME FUNC 

	 DE PAGAMENTO 

	

REGIONAL 	AGÊNCIA 	SEÇÃO 	COROO 	 CONTA CORRTNT0 
	

GO 

VENCIMENTOS/DESCONTOS 

CÓDIGO FGNC 

SEÇÃO 	C, 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

COMPROVANTE 
DE PAGAMENTO 

1 

p 

NOME FUNC 

CC 

CIMENTOS/C 

DE PAGAMENTO 
NOME FUNO 

AROS 	 CONTA CORRENTE 	 PERL300 

VENCIMENTOS/DESCONTOS 

NHA E ASSUNTO SEU QUE MERECE MAIOR SIGILO 

	

--- 	------ ---- 

1 



t 

.COM PROVANTE 
DE PAGAMENTO 

000IOo PUNC NOME RUNC 

REGIONAL AOËNCIA 	SEÇÃO 	CARGO 	 CONTA CORRENTE PERÍODO 

VENCIMENrOS/DEStONTOS 

- 
.'. 

O QUANTO VOCÊ GANHA É ASSUNTO SEU QUE MERECE MAIOR SIGILO 

tOMrt1OVArTdT 
DE PAGAMENTO 

CÓoiGO ÇUNC NOME FWIC 

REGIONAL AGENCIA 	SEÇÃO 	' 	COROO 	 CONTA CORRENTE PERÍODO 

lti! 

VEN GIM E NTOSÍD E SCO NTOS 

J 	 1. 	 . 

1oe 

o 

a 	 O QUANTO VOCÊ GANHA É ASSUNTO SEU QUE MERECE MAIOR SIGILO 

, 

----. 

/ ( 	4' 



m 

RECTE: EDMILSON PAULO DE ALENCAR 

RECDO: Banco Brasileiro de Descontos S/A 

HORAS EXTRAS PAiAS PELO RECLAMADO NO 

PERfODO DE MAIO/80 A MARÇO/82: 

1980 

maio. ... . .... .. ...•. ... .. ... • •... •..$ 1.534,82 
junho... •..... . eee .. ... e.. 0S.• •..$ 1.696,38 
julho...... .... .. ... . ... .. . 	 1.615 9 60 
agosto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •. . . . . .$ 1.857,94 

1.696,38 
outubro... •0••ee• . • • • • • •. • • •... .$ 1.696,38 
novembro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ 2 • 4 35, 84 
dezembro....... . . . . e. • e • • . . • . . . . ... 	29435,84 

1981 

janeiro....... . . . . • . . . •....... • • . . . .$ 2.640,00 
fevereiro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • • . • .$ 2.845 9 50 
março..... •e••... •....... . 	 2.710,00 
abril.. •.•.. •.••.•............ 	 3.601,64 
maio... ........•. ..••. . •. . .•...... .. S 3.601,64 

junho...... . • . . • . . . • e •........ • . . . 30791,20 

ju1ho ............................... $ 4.176,90 
agosto..... •CC •• • • • •• .• • 49729,56 
setembro..... •.•...... •.... .... 	•..?.... 
outubro....... •....... . . • ••...... .. 	4.712,40 
novembro. • • • e e e . •. e e e e • . e e . o e • e . e e 	 4 .948,02 
dezembro...... •.... •.......... • • S 	 4.862,80 

1982 

5.052,86 
fevereiro...... . . • • . • . . . . . •.....•. .$ 5.318 9 80 
março... ........ •....ee.e •. •...•. •••$ 3.856,16 

TOTAL .......... 7l.816,66 

Goiânia, 29 de abril de 1982 

p/p  
iDr.5iCarcoc!es pereira de 'eEende 

Assessor Jurídico Sind. flancáro 
OAB-GO 2032 - CPF 0S530131-87 

(jÇ• 



/  
• 	 /f7i 	Clci(), 

CONVENCÃO COLETiV\ DE TRABALHO 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de 

um lado o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, em nome da catego-' 

ria econômica por ele representada e com sede, sucursais e agncias 

localizadas no Estado de Goiás ou que ali operam e os Sindicatos 	I  
dos Empregados em Estabelecimentos Bancrios no Estado de Goiás, 

Anpolis, Rio Verde, Jataí e Catalo, de outro, em nome da catego-' 

ria profissional que trabalha no Estado de Goiás, neste ato repre-' 

sentado pelos Signatrios do presente instrumento, de conformidade 

coma legislaço em vigor, sob as clusulas e condições seguintes: 

O 1 - Os E s t a b e 1 e c i me nt os de C r d i t os com s e d e s , F i 1 i a i s 

Sucursais ou \gncias que operam no E.stado de Gois, concedem 	aos 

seus empregados admitidos ati 31 de agosto de 1979 um REAJUSTAMENTO 

SALARIAL nas seguintes bases: 

SALÁRIOS at 	02 (dois) salrios mínimos 	r$L.536 00) 
6, (sessenta e quatro por cento); 

SALÁRIOS acima de 02 (dois) at 	03 (tr&s) salrios mf 
nimos (Cr$.537,oO a C r$6.80 14,00), 61° (sessenta e um por cento); 

SALARI OS acima de 03 (trs) at 	01+ (quatro) salrios 

mrnimos (Cr$6.805,00 a Cr$9.072,00), 56' (cinquenta e seis por cen-

to) 

SALÁRIOS acima de 01+ (quatro) at 	08 (oito) sairios 

mínimos (Cr$9.073,00 a Cr$18.l1+/4,00), 5 1+ 	( cinquenta e quatro por 
cento')  

SALÁRIOS acima de 08 (oito) sa1rios mínimos ( Cr$ -
l8.l5,oQ), 1+6 	(quarenta e seis por cento), mais Cr$907,20 (nove-' 

centos e sete cruzeiros e vinte centàvos) correspondente a 5 	(cm- 
co por conto) sobre 08 (oito) sa1rios mínimos. 

PARARAFO PRiMEIRO - Sercz1 considerado sa1rio, para efei 

tode se encontrara faixa de incidncia dopercentual fixado acima 

o ordenado fixo resultante da convenço anterior e, quando foro ca 

; 	soda cornissionado, a gratificaço de funço; 

PARÁGRJ\r0 SEGUNDO - O salrio mínimo será o maior do 
País, em vigor; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - No sero considerados no c1cu10 

verbas salariais com regras pr6prias na Conveno; 

' ',/• 	;); 

- 	 Tí..i: 	. ; j' 	•;; J - :>  

í 
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02 - O reajustamento acima concedido Incidir5 sobre 

todas as parcelas salariais auferidas em 31 de agosto de 1979 pelos 

empregados, quaisquer que sejamos títulos ou rtulos que se lhes a 

tribuam, salvo as já necessariamente revistas por força do reajusta 

mento ora concedido; 

- 	03 - Para cada ano de serviço completo ou que 	vTer 

a ser completado, ano a ano, pelo empregado ao mesmo empregador, se 

r5 devido e pago, mensalmente e será incluído na remuneraço 	para 

todos os efeitos legais, a cada empregado, a trtulo de anunio, 	a 

importncia de Cr$ 300,00, por ano de serviço; 

- A vigncia do reajustamento ora concedido ser 

de 1? de setembro de 1979 a 31 de agosto de 1980; 

05 - A critério do empregador, sero ot no compen 

sados os aumentos ou abonos espontneos concedidos durante a vign 

cia da Convenço anterior, ou seja, no período de 01.09.78 a 31.08. 

79, a exceço, porem daqueles decorrentes de promoço em geral o u 

por merecimento ou por antiguidade, transferncia de localidade,car 

go ou funço, reajustamento por força do salrio mínimo legal, equi 

paraço salarial, implemento de idade ou término de aprendizagem; 

06 - Em consequncia de assalto ou ataque, consumado 

ou no, a qualquer de seus departamentos, empregados ou a 	veículos 

que transportam documentos, numerrios, os empregadores pagaro 	in 

denizaço ao empregado ou a seus dependentes leg?s, no caso de mor 

te ou incapacidade a importncia de Cr$ 700.000,00 (setecentos 	mil 

cruzei - os). A critério do empregador, e por sua conta, tais 	indeni 

zaçes podero ser asseguradas através de ap6llce de seguros espec! 

a i s ; 

07 - O Sa1rio Mínimo ou de ingresso na carreira ban 

cria, a título de ordenado, no ser5 inferior a: 

a) Portaria, Contínuos, Vigias, Limpezae assemc1ha 

dos, CrS 3.500,00; 

h) Funç6es de Escriturrios, Cr$ 14,000,00; 
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c) Funç6es deCaixaeTesouraria, Cr$ 4.400,0O; 

08 - A gratTficaço para os ocupantes das funç6es de 

Caixa, Compensaço de Cheques, Informantes de cadastro, 	conferentes 

de assinaturas, e, para os exercentes de cargos de confiança, 	ser 

a tlmo, a base correspGndente a 1/3(m terço) do salrio nf 

nirno de ingresso de Caixa; 

09 - Por ocas?o do primeiro pagamento 	de reajuste 

previsto na clusula primeira desta Convenço, cada empresa, filial, 

Sucurso ou agncia localizadas no Estado de Gois descontara, c o m 

pulsoriamente, de cada um de seus empregados, a favor e para crédito 

dos Sindicatos dos Bancários sob cuja jurisdiço estiver a 	dependn 

cia, a importncia equivalente a 10(dez por cento) do valor do 	rea 

juste do primeiro ms da vigncia deste instrumento, com teto mximo 

de Cr$ 300,00 (trezentos cruzeiros) de contrfbuiço de cada emprega 

d o ; 

PARÁGRAFO ÚNICO - Cada Sindicato suscitante deposita 

r5 ou destinara 30(trinta por cento) do total por ele arrecadado, na 

forma desta cláusula, para a Federaço dos Empregados em Estabeleci 

mentos Bancrios de Minas Gerais, Gois e Brasília. Esta, por sua 

vez, destinara 20(vinte por cento) do total por ela arrecadado 

Confederaço Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito; 

10 - Ficam liberados 	disposiço dos Sindicatos sem 

prejuízos rernunerat6rios e do tempo de serviço como se estivessem em 

efetivo exercício desuasfunçes nas empresas assegurando-se-lhes 

todos os direitos conferidos aos que exercem as suas funçes nas 	em 

presas, os empregados que estejam em efetivo exercício dos 	cargos 

de Diretoria do Sindicato dos Banc - 1os no Estado de Gois (SEEBs) 

considerados esses Diretores para todas as Empresas que operam no Es 

tado de Gois; 

Fica 	liberado, 	3 disposiço 	de 	cada Sindicato 

do 	interior, um 	Diretor, 	salvooSEEB de 	Anpolls 	que 	cntar com02 

(dois) Diretores 	- 	exercentes 	de 	suas funçes 	efetivas 	no Crgo 	Sin 

dical, sem 	prejuízo 	remunerat5rio 	e 	do tempo 	de 	serviço, como.se 	es 

tivessem em 	efetivo 	e<ercTcio 	de 	suas Funç5es 	na 	Empresa, asseqrcn, 
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do-se-lhes todos os direitos conferidos aos que exercem suas funç6es 

na Empresa, mediante indicaço dos respectivos Sindicatos; 

12 - Caso sejam eleitos bancr1os que trabalham nas 

Empresas, Sucursais, Filiais, ou Agnc?as localizadas no Estado 	de 

Gois, para integrarem 3s Diretorias da Federaço dos Bancrios 	dos 

Estados de Minas Gerais, Golas e Brasília e da Confederaço Nacional 

dos Bancrios - Contec, os empregadores liberaro at 	02(dois) f u n 

cionrios para cada uma das Entidades mencionadas, para a 	Diretoria 

da Federaço e de igual forma, para a Confederaço, sem prejuízo 	re 

muneratrjo e do tempo de serviço, como se estivessem no efetivo 	e 

xercício de suas funç6es nas empresas, assegurando-se-lhes todos 	os 

direitos conferidos aos que suas funç6es nas Empresas, para que exer 

citem seus mandatos nos Orgãos citados; 

13 - Fica autorizado o afastamento remunerado do em 

pregado estudante, para realizaço de exames escolares que comprova 

damente coincidem com o horário de trabalho, cabehdo ao empregado a 

visar empresa com a necessria antecedência; 

14 	empregada gestante é vedada a dispensa, salvo 

por motivo de falta grave, at02(dojs) meses após o término da licen 

ça de que tratao artigo 392 da C.L.T.; 

15 - Ficam assegurados todos os direitos e vantagens 

da Categoria profissional conseguidos em Acordos, Convenç6es ou Sen 

tenças Normativas anteriores; 

16 - As empresas que deixarem de cumprir qualquer o 

brigaço de fazer, previstas neste Instrumento ficaro sujeitas a o 

pagamento de uma multa em valores idnticos aos fixados no Art. 351, 

da C.L.T., os quais reve.rtero em favor de cada empregado contra 	o 

qual se verificar a infraço ou a favor da Entidade Sindical se 	f o r 
esta a prejudicada; 

17 -  Quaisquer cpntrovrsias, dGvidas oudivergnci-H 

as surgidas quando da ap1icaço e cumprimento das clusu1as ora 	con 

vencionadas sero dirimidas pela Justiça do Trabalho; 
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18 - O anus decorrente da concesso do percentua! 

acima do Índice fixado pelo Governo ser totalmente absorvfdo pe 

las empresas e riso ser.transferjdo para terceiros; 

19 - Para que produze os seus efeitos legais e 	a 
torne obrTgatria, a presente Convenço Coletva de Trabalho 	foi 
datilografada nos termos do § intco do artigo 613 da C.L.T. , e se 

r3 registrada e depositada no 6rgo competente. 

Assim, por se acharem justas e convencionadas, as 

partes convenentes assinam este instrumento em 05(cinco) vias 	de 

igual teor, ficando urna em poder de cada parte e uma remetida 

autoridade competente para homologaço, registro e arquivamento. 

Belo Horizonte(MG), 

/ 

S1NDICATO DQ.ANCÓS DE/IINAS GERMS 

FECERAÇ 	D OS 	r'F 	G?06S EM ESTBELE 
CIMENTOS BANCS'DOS ESTADOS DE MI 
NAS GERA1S,GaA4S E BRASÍLIA. 	- 

21 de setembro de 1979. 

5trT 	ts MECfDS E 
.ESTADtLEC 1 MENTOS 6ANCIU OS 

7'NO ESTADO DE GOiÂS, 

AL 7, o 

IS 	 1) 	"/S 	 ) 

- 	 - 	 - 



S:ÇO PUBLICO FEDERAL 

INIJTRIO DO TPLHO 

DELECACIA DECIONAL EM MINr3 CERí\IS 

Nos termos do artigo 614 9  da Conso-

1idaço das Leis do Trabalho defiro o padido 

de dapcsito da C 0nvenço Co1otivt do Traba-

lho a que se refere o Instrumento de fIs 6, 

7 1  8 9  10 9  11, do processo DR– 53,090/79 co 

lobrado entro o SINDICPTO DOS BANCOS DE MI-

NAS CEIS, de um lado, eg do outro, SINDI- 

CATOS DOS ENFECADQS EM ESTABELECIMENTOS 

O/\NCflIOS NO ETADO DE COIÁS, ANPOLI3, HIO 

\JER[)E, JATAÍ E CATALO, 

Os auméntos excedentes ao índíce 

oficial do Covurno Faderai, a que se rerore 

a presente Convenço, no soro repasadost 

consumidor correndo sempre a diferença 

conta da 1ucr3 11lvid2ds dos Estabelocim3nt0S. 

Consido rendo doposItda a menciona 

da Convenço, dotormin, em consequncio, o 

seu registro e arquivamento, nnSta Doioqcia 

para que a mesma produza todos os seus ufoí 

tos 1egeis 

r 
Em 21 jie seterrbro o 1979 

simo Vjanna de Souza 

DELCÍ\DO RECISNAL DO TRABALHO 

EM VINAS GERAIS 

f. 

Iod, 63 

7 
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2 
- 	er.L'Oc.L)RT-5Dl/7y, 

oe 	'í..79 

TER10 DERELI5TRU 

A COflipii 3 O coletiva cc traa10 rirada em 21..75 pelos 

Sindicatos aos EpL yaaos ew Est lecinentos ancrios do Es 

tado cc uois, Aiipolis, Rio JcL'dC e ata, de um lado, e, do 

outro, o Si cilcato aos -ancou de Iiias Ucrais (com Ilase terri 

tori21 , 	n!35), f'oi aqui reqistrada e arquivada nzta cata, 

COi a oserao de qc O ra 	;tziMento salarial, estac eci- 

ao esta c iveno, que ul troJas5ar O p1evito na IC91SI3L2O/ 

sa1rial vinte, nn pocer, oe conioridade com essa 19is- 

lacio, suitar em aumento de preço Jará o consumidor nu  usuá- 

ria. 

Divjo cc ssuítos Sindicais da DRT-[J. 

Uojrj3, 

 

2u de setero de 1979 

J. ( 
Leida T.Li1.¼1e1ra oluelro, 

Lirtpra 

VISTQ 
a 	 . 	. 	j '±7 

(,r-.' 	J:• 	 á 

t3Ct.LC' f.4,J 
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ACÓRDÃO 

T1TDC. 31/83 

Suoittoo: JII 	DOS 	
:c 

110 J 1W 	TiU.O D GOLj 	OUTO 	. 
3II1DIC;To DO BUCO 	 G\Ij 2 i: 
CIdDITO COM s2.D,, FILI;J, AGË.flCI J J E/eu 
CI::NTos LOALIZADO3 :: TODO O TiITÓIo .íi 
D GOL3. 

4- 

_j 	
• 

T:os 

cento incider 3obro u: 

3aiarjajo e esto3 so (jf4 

caci por sua caracterj:: ;o ju 
r:idioa,  

.(jUe1 	que a re(;:c 
fla1'j - j O (tireito de 

a SOU  

i•ii. LTU3I 

nai insalubridade reio » 	ac. 
ar)itO cia Jontorça cr--: iv:, 

Vit3, rola dos o d cac oste. autos 
sdio oltivo, e ous firat ce: 	 1ndict,:; (iC; 

e:. 3abelcojrc.ntos L 3aricrjos no rita o de o 
outros 3 o u.;citjo, 	ifldj;> dc 03 de irias  cs LO 	 o c o: 	o es, 	liais, .ncj 	e/ou 
c±:ntos :ic( 	 c: 	o terri tri. o do 

o 	
Os  J O'i O 	 3 	 e 	 31 1(tCStQ 	 fli)rCodoLJ Ca 

e s 	de •oiapol±5, 	i'i0 dos rr :c';aao ;' c .1ci':: iC3 •o:'Jo 	de 	io 'cre e 	indic,tn cl 	;.' 

.cii:c:1 	!tns o 	Iob:i 	 - 
Z\t 	 C• 	 (10. 	 ( 	J.':'í'j 	(rc''. 	-- 

citcdo 
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tQnto dc todoz3 oi Bancos que operati no Estado de Gois). e 	a 
cznpro3a3 Jiu.xiliui 3/A- Financjaento e Inventiraonto; iacrjncius 
3/A Crdito, Financiamento e Inve:itir.ento; Arobonco Corrotc_ 

ra do Valores ioblirjos o C&cibi.; Cia. Bandcjr,.ntc3 do 
ticnto; BJI- Banco Brasileiro de Descontos i/; Finaiccir !r- 
dosco /A; Credirca]. Financeira J/; :conico  
nancionto o Investimento; BEG- Crtdito, Pinanciardnto e Inve; 

tiionto;Lanoopa, Urdito, iinancicflto e Investimento 
u/:.; .0 

daneris-. Coiranhia do Crtdito, inanciamonto e Investireo; 21-' 
Itai do Investimento; iercaminas 	- Crdito, Iina:Ici.) c, 
Iflvost.mcnto; i.erctjftj1 1inasa - CrÇLiito, Financjamjnto 

timento i/.; Jinal 51A- ociedade ::tciona]. de CrÇdito, 
monto o Investimento; Comind Piflancoira 	linancojraBC.; 
Real do investimento; Financeira Betngo 3/A; 3aÍ'ra- Crdito,i - 
nanciamcnto e Investimento; Ercules 3/A- Distrj'uujdora cio Jtj. 
103 o Vcloreo; Unlbanoo Financeira 3/A; Unio Financeira 
3ulbrcwilojro Crdito, Financiamento e Investimento; Ii.nanciado 
ra rorccso 3/A; Apoo.- Asnociaço de Poupança o 	pr tis cio 
Goias; CC!B_ Cia do llabitaçao do Goia3; Cia. Aymore de Credi- 
to, Invoctironto e Financiaricnto; Frandis- Distribuidora 	de 
Títulos o Va1oro Lobi1jrjos; Econotnisa a/A.- conomia CrCito 
Imobj1jrjo 3/A; :inas Investimento 3/A- Crdito e Flnwicren 
to; Letropoljtana. Corretora de '21#' tuloo e Valores i:obil1ris 
Financjacora General Lotors, visando ?i revic 	sprinc.uiou 

:z::do l9 
	ctes 	cor 

Alinh,.m aujj ro1v1'1a1caçcs ck1\ cTJis tLtio-'.o_ 
las cm vigor, porem adaptadas a L.i nQ 

dezesseis clucuias o vantaGens adicionmj c6nunciad.s e 
dez itono. 

A irrntruço do feito 

Junta do Conciliaçao e Julgarnent do Cúi, fz'ce ao dJ: 
que, para isoo 1i doieou poder.;, 	ô'ho 	 alas 
ja3a Conclliaçao, c;ccto nu:mto  
ocordo eno colci. 	 Ii - 

 

ia c C.Lnci a, 	' JUE.Y '' 	Cj'I. de 
1 	

/ ciniento e Inve tiintd 'diU 1,1 	o foi ,1'ob 	un - 
r),o 	tt/,/tcniRt (L 

Cia. ci à. 
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VLt doo 	cit;rnton c: reiaço a ela, que 	o 	oprc:ja ho 	- 
ria conaoanto, inclucivo, J proc1Lac10 cri Outro feito. 

C acordo' firriado co:,i urna Uaj cmpIoco c.,3ta a 
353/353 o a; defc 	do iindicato duu nco o dau cipreLj que 
no Qproíontrj forari COflhidC3 a f1. 35 ujpe 513, requeroride 
os 3ucicituntei dcuiot3:cja da uço quaiito à criprcja acorcLt. 

Levantara.no au nejuintcs prelirdnare;: e :c1u 
do Banco do L'raoil J/L; do LUjLl:: 	do C:Ïj '!ian 

coira, da CI:. ITW 	I 1T TilI. 	de JÀJ- Crédito, 	:n- 
e Invontiientou /A, do LI;C) PIl:I 	U 

da 	.LIIIc, da 
:::T:o:oLI:, 	OTC:, a1ri da e:c1uo 2odidu ei uud:i oa 
por JD,&I,j, c crio ante: o oniiado. 

Dü i1c.'jtji 	ad cuw. :a.:;iv CO:.: rciaço 	a 
•I;t:.; ./L 	:Ii:::cI::;c)','. 	:: 	 CnGuWto (Uo a 

ca audi &c ia, arjttiu a ilO ii i :j' 	C'Pnri ativa. 
a proli:,:jnar do car'ncja de  

la co:. i1o:;. t ,:idade, 	'ttid. por 1 	2IL  

rejoito e invoij i:'iento, 

erit:eria::LeltO diverea in; orreu 	da raiox' 
Llau reivi dicac 0 C fJ.. 359, 410, 422, 431, 452, 4db)  rc!)uU1aL 
acordo parcial 	mnado, para nuctentare o direito único 	_ 

or an1ieaço da Lei n 2  G72/79 sobre c:j aí 
VO1U (10 VCflC±Oefltoj. 

1løtto rp1ca do 	UoCitaflte, f1.  -13 
o iareccr da cl. l!rccuradcrja ei:na1 do ralaiho que ie 
ciu ao 	ntido (la rcjciço de todaa aj proliainarce e, :i' 	- 
rito, po1 prc cocio1a parcial (la ao, de'eri:ir:o C: 	'o . 

cb   
i o ro.aor1o. 

v o 

atod'a, a ecteira do arccor do 1 
1 

Lori..o iuL1,, do iraDalilo, 

O (13 :3raiJ. co 	:'u leito aca cfc i to:; 
::o::ttj 	o 	•12 d 	 67o3/79 nao o :lCOdo, 

o cli cc Vc' 	.. acc:.c:cde 	do co:o::j ai ota e otra:, O 
døji't 	ç;'j, ci.'1 	:':'O. 	LC) ( ' i 	Ç' 	3• 	1 11'11 2  

4 
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esta oujeita a esoa dopendencia o a lei na) Vedou O sou 1;r)l1un.-. ciacionto nos podios do reajusto salarini ' Vantareno for11'd03 
tarnb&i oori onvo]. 1cieto dao caproca3 roL, onadas no rr?ferido 
Art.12. E nosso 1203m0 sentido cate o. TriL ai j 30 ronu.j 
por niais do uia voz. O parecer do fl. 331, terciina por rc'conh 
cor a inaplicabilidade ao Banco do 3rasjl cLe acordo ou 

COflVen ad 

çao coletiva ca ta:ao superiores as loCais. Inaplícave1,poj, a 
Oopcio. 

On deciajo pedidos de excluso se vincul 	ao í'at 1 
do ao arontes no Possuirem ernproadoo na base territci'ii 
Ur!la Vez que aloCaci nao terem, na riiesrna, qualquer e3tabo1oCi'c to. 

Eu parto no verdade, d.v., como no caso da i - 

nafloeira APiA, porque ela mesma coríirtna ser reprcccntd, na 
arca, polo seu consorciado BWCC Lntao opera na 

euprcdos do rncsrao Grupo que podoa vir a se a1utinarcç c;.i de-
Partanento Ostanquo, 

O fato, entre tanto, do no oxorcejo de ativii.1e 
na rea e/ou a inexistncja de ecipreCados, no levará is arn 
tos qualquer inc.moc1o, porque no sorgo acionadas, sendo corto 
que, so for o caso, a qucsto podor $e esclarecer na aço 	dc 
cumprjricnt o. 

	

ad 	 p 	p A oxclusao tambera e requerida com baso na i1cit1 
cidade do JuCitcinto3 para ajuizarem o Diosj< arcio (lua 

roeto iCuaiaente pelos motivos que aduzir 'na, rociaço da 
prclirn.n 	3ubsoqtnto, 

õ 	a 
ousei tada ad caunaa passiva o 	b3u0ar ati 

mas, pelo ticsro motivo, apenas visualizadõ 	nuibs cilfuron - 
tes. 

03 Juscitanton, aloa.se, no POd9_p -it: .Oi flo 
e do una catc,or 	ro ro' 	 utro ia\ 	as 

31 tcntj, por no  
replejentada 

 
')OU suieito p201\0.  

. re"reser a'ç •:?/ . 

f1nc a:rto 	j 
 

G1 C1L2 CO 
 

	

-- 	

- , 	 -- -- ----- - -
4, . 
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dicrto pr6p:,i'io, oo filiara o e fazora repro3ent 	pcio  to doo 	
reuos em otibe1ccjte•to3 Banccrjoo. o prcra 

	

o 0Ontradize, a Prop&jito. 	CO1L._ Cia d ::bitz 
ço do Goi, V.., ao alocar a ilo(;itiujdaao d03 	scit3 
OCCO3 do quo no CxC- r0 ~ ci 0  anterior, firmou acordo colo - tivo c 	oieo 	ui iolator do LC/3O/79, no qual so LLnC;(ou atc 
lo acordo, cido ie podido a o:tons0 dolo 	ento •uooi, 
con3oto e podo Conroyar pelo V. Crdao de fis.74. 	os j- taelccjt:c)jtos do or&iito, atrav 	do Jndjca() doo 
b raraw4 C 7,np10 acordo co o índioato doo 	 tendo ido ot 	

ca(1) a todao ao cr.pro1 de crdi c, financj 
 

invo'tiinento3, coníoro determinado pelo referido 

1) la rarQ ca nao ouvo aitorayo da natur;y das 
chaadao financejrao, Ieranoccri aquelas ieoo c:sproto 	d C1'Lto que 	 o acordo O OUC flO ar(;ira: a ilo 1 Ui: 
do da parc, por diforcnciaçc cio cateorja, 

fiCando Cb1 
mona3 rerc ispootas aos bcrjoj 

dentro detoj P'rioo autos, rclo:bre, 
5 i;c:j firmou acordo co; os 	tantos, 

iejeito a arjJ.içao 

Co Crncj dc aco 
Ar;ijcia por 	 aicando 	o 

filial n 	nso Lerritorjal o ocr .lotjma a rer;rescnt s  .o 
uoei tantos, or no ser ela cpr osa 

. Juuia 55 do e. 	ao ecjuijuxir Os t2:' 
rc 	es fi. a:.cejj' 	sra efeito d. j ccc1a dc traUalo J( 
t:b&j polo de lio, ocre:a elos L'ancrioc. 

plo 	0tj7Qo antorjc'cnto c:rendj :1 
te 	ilo;itjsiddo e a inoxistncia dc flua? ou dor''-, 
O cuo lcvar±a 	carneja de aço no entender da artente, 
te a prciimirr. 

i edico de e:ci!So da ctrorlj tana Corrot 
Litase a 	is;l?: 1  a requerer sua e:.'o 1 corretora de valores roj1jr1o', nao pod end' 	:;' 

' COmO 0 rooa dc cru te, o Ol!soto o rec OIIaOC o 
o. 	 ;aos i  i le 1, 	econtre os socuri 

 
(.'5 lobo Incfvios 	tvç5 O tSdOO 	elas. 

Use 	

C 	( \ 

 



1 

PODER JUDICIÁRIO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 

Y1  R E G IÃO 

ACÕRDÀO 

TIZT...1X... 31/80 

I.antonho meu Ofltofldirlonto j oxpondido c: 
oitoo, onqi 	ando ai oorrctorao corno etnprooao de crito p 

quo a olazi a Lei faculta operaçoe8 prpr1ao dou 3ancoo, co; re 
ocbcr dp1to3, (art.17, da Lei 4595/64). 

ojoito o podido. 
LTRIQ 

atendo ao podido de ap1icaço dOteordo 
do c0fl a conojza por zor emPrcoa co crédito iobi1io,. 
do bolado, diferencjando....ce dau hip6-tee3 anterioreu  
das pe1c Corto. 

a examinar Co reivindicaçes, explicjtLndo — 
—ao coiio for'iuiadas, o decidindo unitariarnente a reopeito. 

. 	r 
.L 

• 	 6-.. . VIGOj-j
-67u 

"1zuou1a ?r1rie1r._ Os ootabelocjrnontoo do crcdito 
COM, 	soüe, fillaic, cucuroaj 	ou anciau que operam 	no otado 
do Goii, coneod--m aoo 80113 cmpreadoe admitidoo até, 	31 de 
to dc 1930 Um atllelito oalarial de 15 	(quinze por cento) a ttu 
lo cio produtividade». 

À1ero o índice de 15, 1 	acolhendo o aamncnto de 4 
(quatro por cento), corro deferido aou banc.rio3.Acolho o podido 
com osoa limitaço, adotando juriuprudncja cio Colendo Tu?. 

O awnento acima concedido incic1 
ra oobre todau ao parcelao salariais t  quaisquer 
tuloj ou r6tuloj duo 	ie lheo atril)u, 	nobr,/j ca1rioo aju -j 
ta' 1 ou c 	io crerco autortjcr 	ixaas/ 	' a 	o ço o 
-nara 	o 	-r. 	do oet'bro cio 1980". 

O PodidO parcceic redundantk eorir Áo - 
dc:; ou o1ri0u, qUaloquor quo nojam setiri  
cctcri::' 	da Verba oalarialo jur' r flica, n;s terro: d 	rt. 
457 da CLT. 	o au:'ento incide, 7O' 1')i-j---O 	'- o-aÇri •-.. 	re: 

-• 	 * 	• 	 ,• 	 :•' 

aD 

- 	a ca 2 c"o cc 	- - o 
plc'to ou clr' ' 	 co ple 	 o çrc'aoú O 
ac 	o o 	

L) in 
C1LI O 

 
- // 	/ 	-• 	 ' 	 - 	

- VARES 1 rc 	• 	
, 	 Ii' 	

/ 	 / 	 . 	 -, 	 oo rj_S%,,,1J 
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no r.io de 201- cbro de  179, dVidacnt0 corri;ido co ba:e 	no 
fator 1.1, do IIIPC fixado para o 	de riarço do 1030, cuula 
tiva.»iento coa o 1.1. do LUC cotabolecido para o cs do ceton - 

bro de 1933, acrescido do percon -tual do aunonto a que oe refere 
a C1uu1a priucira, 	 - 

Oi futuros reaJustwento do

- 

 a-
nunio terflo ccao basQ o fator 1.1. do IIPC cstabo1eC1(O rara o 
mó s da roviso'. 

Defiro o anunio coa a correço pelo Ii<, co:jQ po 
dido. 	ap1icaç0 do fator lca1 do correço ou roajuto 	ao 

o 
didri salutar que doflui da prpria 1)0ltiCa salarial. O 

 

bunal j á  a deferiu assim no DC/030t79, recenteaentc julads. 
Indefiro, entretanto, a incid6ncja do fator rodu 

tividade sobro o adicional6 O eleonto tempo do casa no ie vi: 
cala z circunstancj3s que contribuem para a produtivi'0. 
sim tamb&i co deliberou no referido di

3~3í dio d03 bancrio:j. 
lausula.uarta - a viflcja do aumento u'il 

fixado na cusula pri -,-, oira será u partir d l dc so:irsd 
l93 at 31 dc aocto dc l931. 

in, acolho, att a VinCj3 na conforajdo 	da 
data bases 

critrio do care 4 ador, so:.c 
ou nzto CO c:nc!os Os aucntos. OU aDonoj Ospontuneos 	• - .; 1 
durato a Vi'nciu um Convonçao anterior, ou seja, no ;c'odo 
do Oi.Oj,7j a 3i3.3),à excoço, por&, daqueles decr:eiites 
dc rrcmoyo e... ;cra1 ou por morecimcnto ou por ar 	iLm:.e, trwI 
forr.cia de localidade, cardo ou 1uço, rcauctamcntofor- 
ça cio caLÇrio ariao loa1, ciuiparao salarial, im1Jio:.DtO 
Idade ou tcraino dc aprendiza cm . 

ofIro. 	Coponsiao d 	)flO5 espontanooc :dc 
ficar a citirio do omtrcaôor, 

no dI;di Js banczrjos de :.:inas e c  
.1ia isso 	o ccidiu. 	lm disso essa vantucr.i e;t 	i;.; - 

ea aooro antc'içi: , 

tUC', C 	 CU :o, a C::1}'r0 - doj ou a veícuic,   
flJ 	C L( 	 fl P1 	, OJ C j1 OLr (IOL CJ ])d LL 
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too riU cruzeiroo) devjdzcnto Oorrjjdo3 con bane no 
ra 

Os 

 o r103 
do narço do 19801 Cuaulatjvaaorite coca o INC para 

do aotohro do 1960. 	orit 	
O 

rjo do c 1 predor, e por 
conta, talo ifldcnizaço3 podoro nor a

3 ocuraua atrav 	do 

 cua 
1ic 	(10 OOjUTon O3pOojajol1. 

ao 	 Dofori, f1Xand, entretanto, o valor da indeniza 
a Cr3 700.000,00 ( 00tecnto0 r2jl cruzoiron), 	o e.:'rju_ nal, mtjorjtarjonto fixou a verba ei C 

1 . 000.000,00 (u ti_ 
do cruzoirou) a nor roajuotada corno pedido, facu1td0 

8 OLur0 dan indenjz 0 , 

"C1usu1 Jtjra - O sa1jo rar1jro o do nreco 
na ocLrroira bnncrja, a tÇtuio do ordcnado, no Dera lflfcor a 

Portaria, Contínuon, Vicias, Liapeza o nzcc -• 
lhadon, Cr$ 3.500,00 oi vigor no rno do notcbro do 

1979 1  dcvi - damerito corriCido com bano n 
ti 	 o fator 1.1. do 11P0 fixado para o 

o do tarço do 1980, cwau1atjvcnto coti 1.1.  cido para o U 	 do IIIPC ontabo2e 
8O do Cotejbro cio 1980, acroccido do porcen ml (1 c  auoflto a que CO rof oro a C1U3u1a priioira. 

Funçen do Eocrjtux'j3 CrS 4.000,00 (quatro 
mil cruzolron), Cn Vicr no m6o do cotoiiibro do 1979 1  doridaen. te corrijdo Con. ,  bano no fator 1.1. do INPC fixado para o 
do março do 1930 9  e ulatjvarcnto com 1.1. do 
rara o un do ntcribro do 1960, acre ocido do Pco'ia1 	- monto a que no refere a C1unu1a prinojra, 

 

	

e) unçcn do Caixa o To3ourar5 	cr7/"- \c:: 
viCar no rn de Botcrnhro do 1979, devida:nt àorido ci_. 

se no fator 1.le do I!TC fixado para o m.n o rrço dc l90,cu. 
CC 

1.1. do INiC O2tb1ejd para o tami de 
3CtO:J bro do 1'J;O, norcocido do poreenu 

a e a oUa prír:, eira. 
 f 

O nico -. Ori 	 )ir\rt • 	
r 	 1 	 / no (1r que trta ota c1u'u1a :tro 	Jt1 

tr 	 tiv 	t 	1il1 
COflj• •0 O 	 . 	 (_t • 	 - 

bir, ceí1xo, 	a r. 
co o 1 eajn)tDrcntJ 	cri 	 Ii n 67 / 

Oc:dcn ro\ri 	1) 	rolo çuo 
- 	 ) 	 () 11  3 r 	 n c cri rJ 

)L CR 

.............. 
i 
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licláuDula  ___ 	
- A gratificaç0 para o ocua - 

tos das funcoos do Caixa, OOponsao do Chequco, Iri'ormart 
do Cadaotro, Cciafcrontoo 	

oaa 
doro3 	Trnportadoroj do u1orarjos o, para os exercontoo de 

cargos do cor1í'ian9L, cerz paga, no m{nimo, a baoc corre3 cndçn. 
to a 50, (cinquenta por conto) da reauneraço porcebj 	cio o- 
cupante daz ditao í'unçoo". 	 * 

florlro, com rostriçe., para t'.anter o critrjo v - 
jento e revisando, fls.48 o 77, itei os?, qual o de 	tahe]cc-' 
o que esta podido na base rninim do 1/3 (um terçoj do 	'' o 

o de 	 do Caia, e na 	ao cate or1a0 1i c 
cadas. 

C 11ju 111 	Ioni 	Por ocasjao do primeiro paaaento 
da correço o do aumento salarial previstos nas c1uul 	ante 
rioreo, cada omi)rcs, filial, sucursal ou 

3flcia local r 

no otado do Coi 	ciO3contar, co )ulsoriamprte, do cada um de 1 seus cmpreados, a :Cavor e para crédito dos Jindicatos do 3an. 
cLrio3 sob cuja iuridieo estiv(-,r a depondancii, a i!porancj 
equivalente a i5, (quio por conto) dos valores corriidc 
primeiro ms do viGncia doto instrurlonto, cora tato  
crC 630,00 (scisccitos cruaciros) do contribuiço do cada oa;'o-
Gado. 

ia1rufo nioo - cada sindicato succitame J 
tara#  ou dci 	30 (trinta nor conto) do total por ele arro- 
cadado, na foia desta C1Usuia, oara a Federaço doo -a:rer;a 
doo cm •stabo1ecjracn 1vos Bancrjoo de inan Gerais, Goi: 
olia. Esta, por sua vez, dcstinar 2O (vinte por CeflO) do t: 
tal por ole 	'ccad10 i Confoderaço Nacional do Traballa10 - 
res naS ..2prcJas de CrSdito". 

Deferi a c1-u0u1a 1  pora condicionando o de;oorto 
a oxnroosa aquiescncj do empre -;ado. 

ntrotanto, o o. Tril nai a deferiu, como pedido , 
sem ro 	içc, na estoira dc ôutras Ç1Ccio000 que Vm COnooden 
do o desconto, 

'Cusu1a 	ca - ioam iiboradoj 	i dis 	oa±'c 
ica 	se: re 	ao rc::unarst trio e do terpo de servi.çs 	o O': e 

se 	oe 	;ecm ca cfCtjv() ce.arcc± o do suas 	oe 	s 	e:;. rosa:; 
os 	odc 	Os 	cii;-::j t:s; o 	vntaçens, 	10 	;j7r 

Mi 
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sal do quarenta or conto do sa1z.rio percebido, os crnprcadoa 
quo oatcjar:i orn efetivo exorccio doe cargos do Diretoria 	do 
Sindicato doe Dancrioe no Estado de Goie (3E:Bs), consiLora - 

doe esses Dirotoros para todas as et.preoas que operarn no stado 
do Goie", 

A reivindicaço é a ucerna consagrada nos acordos 
rovieandcs, aplicado às uucitadas pelo v. Acrdo..anterior. 

Confiuraso ëorno urna conquibta dos emprcados. 
"C1UDU1a Dcirna Prirnoira - ica liberado, i di2 

poaiço do cada Sindicato do interior, ura JJirotor, salvo o .113 
de Anzpolie que contara com 02 (dois) Diretores, oxercontcs dc 
suas fuzLÇõe3 ofotivas no õro indical, sem prcjuzo rcucra- 1 
ttSrio, vantaons o do tempo de serviço referidos na clasla an 
tenor, corno co cetivooscin em efetivo exercício do buas fu:ios 

nas empresas, mediante indicaço doe respectivos Jindicatos". 

Taxnbm esse podido o o mesmo consagrado pel prin 
cipios acordados anteriormente. 

Liantcniio.-o, deferindo-o. 

"Clzusu1a 	ciraa Jeirnda - Caso sejam eleItos Lan- 
c.rioe que trabalhara nasmpresae, ..ucursaie, i'ia1s ou 	- 
cias localizadaS no stado dc Goi.s, para inte+ar,ç as 

riaa da Fedcraçao dos Bancrioe do 1stado do 

e Bras{lia e da Coníodoraçao iacional dos Banrio -ort/os 

ernpro,adoreo libcrarao ato 02 (:O±) funcionar  

das itidads mencionadas, para a Jirotoria d. ç4r" 	• 

iva1 forma, para a Confcderc.ço, eec1. prciufo ;'cuner:i• 
vantaons o do tempo do serviço roJ'eridee ic1t'siiLi 

corno co estivcezcm no efetivo e::ercício conf rrsao 

xerccm suas ftmçoce nas raprecac, para q' 1  çxercitcr 	- 

tos nos Ôrcocio". 

la conoaGrc.cla polo acord: expirado, 

"C) 	 c'cci"  

taracrito rcsu.ncrado d 	 1 -  c erdc et'te, ara 	:to. 	Jc 

exames escolares qe do.prova' .ci;c. cnQdct co. O 

trabalho, cabendo Co erat e;do ïfUl' oi.  

ria cntcccdncia".  

Acolho, dcsd.  

1', 	
" 	 • 1 •  - 

tI 	 • 1 
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da nocecjidcae do afastamento, co 48 horas de antecedarcia 	e 
que as provas s roalizeci cci c3tabo1cciriento de ensino oíici o. 
reconhecido, profissIonal ou profisuionaijzan. 

Clusu1acja..uar 	- 	opreada Goantc 
vodi da a dIoonsa, salvo por ciotivo de falta Grave, ate 01 (um) 
ano aos o partou. 

L)cfiro, cci parto. Concedo a Garantia tiÕ or'reo 
Gestante, CO:O ca outros pronuncianlontos LIOU3 por mais CL 

senta) dias t1m do tzino da licenca prcvidencjrja. 

C1u2u1ai;cjr-in 	- 2icam asuraios ;''o. 
os direitos, c1.usu1a o vantaGens da CateGoria irofissIonJ or 

cci Convençes, Acordos e Jentenças Noriativs ate'io 
reflu i  

Concedi, cci parte, rostrinrindo as conclutot5 aque 

las constantes do acordo revisando que foi aplIcado pela Jenten 
ça Eoraativa anterior. A sIstcmatizaço d-0 vantaGens j oai - 
das iJspensvo1 ao romaneio das mesmas, evitando-se Lvidas 
a prop&jito. a0 se pode manter uma vant.o perdida no tcpo o 
que, eventua10i1te 3  possa ser Invocada pe10 interessado. Isso 
acaba por introduzir elemento surpresa, imprprio à indisens-
vol cxpiicitaço dos princípios normati.vos. 

O o. Tribunal cntcndo 1rejudicjal a restri ç:o 
que fiz o manteve as conquistas anteriores, do modo Gon2 1 1c0,c1c 
ferindo o pCdiçio como i'ormulado. 

- .D ecipre-sas (j'dC dei: zreri 
do cumprir qualquer obrIGaço dc fazer, previstas neste i:stru-

monto, fiearo sujeitas ao paGamento de Urna multa equivalcate a 

01 (um) sa1rio rnnir.io, o revortc em favor dc cada empre;ado 
contra o qual se verificar a infrzç'o ou a favor da nticto ic 
dical se for esta a prejudicada". 

iojeito, por entender potostativa a cluusula,con - 

soante cicus pronunciacientos anteriores a prop&iito. 

2- VT\G::;__ADICIC:L'JJ : 

a) Garantia no emrc - o a todos os crnpreados, sal-
\O por o - ivo do falta Grave, durante a vincia cio Instruento 
coletivo; 

Dencc;o. Irnnosvol a imposiçao cio rerras, (1usciO 1i 
c:pics i 	 a rcspsto. 	1iboralivado do se resilir o 

e on rato 	t.ubaflXO 	Ocio 	eliminada ior Jontciiça, o 	ç: 

/\ 

	 ul 
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por cxjjtjr a enlença. 

) Gratiiicaço Jeuentra1 0qUlV111t0 a UI.la rc::u1:c 
raço percebida polo ompreacio, 

? OPOca do s'ou Pacacento; 
Esst cratiflcnçao habitual e 	 o a gapoio Bancos, no 	hist6rjca etro asdeaic e:prosa. 

crodito. 	nao ha prccocieito flo.'Iativo, a respeito, 
flu urc (5 

doncjfladas fi1ncoirac, nao co tendo comprovado 
O pu;uc. o 

bitual da verba, pelas Suscitadas, 

03 quo já recebam ti o seu direito Carantido.(.-. 
103 que no TOCObC 

podcro no servir de Outros meios parti jlcI 
tca-1r. Nao atendo a Cofloraljzaao nesta 3Ofltene 

flOrmti, 
o) C 0mp1om011taço da rcLnuneraço do empr;jo qw 

do estiver Cm cozo do audijo doença polo IiUJ1i; 
Encar(;o 3a1ar1a1  que no pretende e que no se pote 

Impor. Lii entendimentos diretos, sim, a 
Coapiomefltaçao da upo - 

contadoria podo cor estabelecida, como, alias, j se 
faz cc al-guns Bancos. 

flojolto, 

ü) Insalubridade dc 2 	sobro a 
man 	

reL:uneraço do po:i soai que 	useia numor&-i'io;  
À 	

- 

apuraçao do fator insalubridade e a obriaçao de 
pagar o rcn cativo adicional, (Iecorreu da obedincja a 
1CÍ11Z especiais. 

DOCaCO1hO O  

o) al'jo do substituto cm idntjeo valor ao do 
mesmo cuando occrrcr a dispensa dente; 
Lideliro, fiou tormo postulados. 	confiro a par 

dado salarial quando ao 2,ubstitdiç02 l,iao í'or 
flo se incluem as hip6tcne3 de eciitrataçcc deó errtr;ud 
para ou 2Uare3 do outros dinpenados ou 

	

quer título. snm 	realidade diversa, nondÕ14j 
cnmo a nu1rosco do cargo vaUo quano m 	iibordd 	e 

ju it 	X OVO 	L 	OU C1 	1 	 L j 4  alJç 	C(LOC 1 

leis Princntes 
fr 	 • £) 1:: 	o.: raerdj 	as 	 La bso 

O vulc  
111dc( i 3CV C.ix(j 	 O 	 '1 	.•:J 

O ) ± O (U (  

o  AS 

èft 
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Por raioria, entretanto, o o. Tribunal COnCOCiC ,,z o 
porcentual, ao fuxldaELcnto do jor cdnitaa a proocriço loal,;)o-
dendo ser dilarada, o que foz, tamb&a para cntor os aspccts 
alficoz decorrentes do abuso das jornadas extras. Fixou, en-
tretanto, o adicional, cci 20 para as duas primeiras horas,4Q 
para a duas subooqaentos o 60 ~",--pãrã-ãõ--exccdonto!3dozo - 

O adicional maior, desencorajara o abuso, evita(1o 
a. diriinujco da oferta cio otnprco o as prejudiciais jornadas 
dilatadas. 

j) I'roibiço do pr-contrataço do traaLo orao 
din.rio habitual; 

O e. Tribunal, face ao acolhimento da rcivicaçc 
anterior, julcu oste pedido prejudicado. 

h) 'ra1idado  dos atestados mdicos e Odontolico 
do Jindica-to para justif.icaço de aus&ncia do cmproaCio; 

eoflio, em termos. Toro validado os atcstad ds 
de que os serviços rdicoo e odontol6j4cos prestados pelo iir-
dicato, o sejam o virtude de convanios coi a irovidncia -o 

- 

cl ai. 

1) Obrigatoriedade da just-incaçao dd ato po es - 

crito nas dct.iisces por Justa causa, declarando a falta cc:ti 
da; 

Defiro a obrigatoric.ao da justificaço Co 
da dispensa, qua -zdo consoqtentc de justa causa, devendo a coi:u 
nicaço ser cntroue por escrito. 

j) iaaento dos dias çue ultrapscarem o vcic 
to do !vIno Prvio nos cacos de rescisao contratual; 

farece-me haver equívoco no pedido. 	o posso ai - 

tcr10 o o inccflro. A u1trapassa.;e do prazo do aviso  

vio pode gerar c onscqincias diversas. 
Homo1co 

 

,,utroi nim o rcdjdo Co desintr.cja de 
cotra a ::cono±ca J/A paado'o dcuistcnte ao custas coi.re :..... 

50.00C, 00, va.or era urbitraio. 

io que couber, o Preu1•alo r. 
c.1TJ1, 	acu) tn'o- c 	u c»rer- - , rvt f'or -ia da J ci,  
tua de I.O 	:taro: c:t coadiçei do ou;rlronto, COflCiC:a,I. 

JCi. tad), tsord'rç cu no 	o a, ;a:ciito da custas 
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00 JuLon CI O Trjbwir) io4ona1 i 
cia 3 ieio ei 11 Pion&ria Crdinzria, reri diver: ,noia , 
cn rejeitar o.o pre11rninao3 de o:ciu - o (ia lido, a dc  
n1dade cIo parto, ativa o PasJivu a CIO carncia de 4LÇacI acuuI 
d.a ccii i1c;i -ti:.i .do, artiida pela Lercantil Finaoa o o iedic 
de CXOlua oo íoru1ado pela ;.:ctI'oo1j - ina Cor2otora. 'e1. voc 
do cicoemp;ate (10 	Juiz rrcoidente, na COflforujda(c  
to prc)'cridoo peioo 1xmco. Ju(z00 io1ator, Ouctavo ena dc . 
drade, j0 	:ot,cn de 1:0ii0 e fernando 0000a Jnior, 	o a 
(ler ao podido do ap1icaço do cor(Io í'±rraado coa a ccc: 
Voreidoo 00 ::oo, Jufco ovioer, Crlando 

odri00 CttO,J':1 
lcotor Vioira o J00Ç o,aoter Chveo, que o aplioavaa a uacit 
da no ao 'tirt- . orÍto, o 'iribwl jul;ou proc e ci te 
ca i'arto, o Bioodio, noo 30uin 4- e0 toraoo: 1) por aL&iorj a de 
votoa, concedeu aoo caprodoo aditidoo at 31 de 

 
19C0 tia auacnto calaril de 4 (quatro por cento), a tlo e 1 
produti\r±do. Vencidoo, em parte, 03 xmos, Jtdzos cvioor o 
Joo Neo bor Vioiru que conodi 	o - percentual do , 5,' (oito E: 
rido por conto) o 5 (cinco por conto), roo?octjva:cflte. a 
tulo do produtvjdade; 2) tulnir:leaonte, deferiu a inc 	oia 
aunonto ora concedido oobre todao ao pcolao ca1ariai, 
quer que oojaa oo t 4U11103 ou rtuloo que oo 1h03 atribuo: - , co- 
bro co 	lrieo rcajuotadoa Coa ao corroeeo autoatioorj::n. 
cla para o ao do iiarço o para o LICO do octeubro dc 1L; 3)ou:: 
divcr3ncia, deferiu o wiunio para cada ano de 
to Ou que vier a cor coapictado, ano a ano, 

meomo cmprcador, cendo devido e 
 

romuneraçao para todoo co ofeitoo lcais, a 

.tpc'rto de u 300,03 (ticzerrto .-3 oxu'olroe), e -t v 
ctc b o co 33 79 devi (tCflLO co riido com b us nofntc 1.1. 

o i:io dc março de 19L0, O'iunti 	u( C.. 
O fator 1.1. do Lc 	tabc]ccio TcrP. o: 1  10 sotcH::o 

ierndo, \QJ , a ivc 	oa co 	'o 
- c i 	 r 

C" 

 

1 

---1 
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bro dc 1930 ato 31 de acosto de 1931; 5) oei dincrepancj,
cedeu que, a critrio do cprcador, nero OU no COrien.ado 

. os auentoo ou abonos opontncoo COflCQj03 düin 	a Vincja01  
da Convcnço anterior, ou soja, no :jorodo de 1.9,79 a 31.03.Lu, 
a exceçao, porem, daquelco decorrcn;e do promoçao ora cral, por 

cicreciracnto ou por antijdado, transfernci 	do loca1id:c:  
cargo ou funço, reajustento por Lorça do oairio{njr;:o lo - 

gal, cquiparaço salarial, it:plomento de idade ou trnino 
prcndjzaccm; 6) polo voto do desempate do 	io. Juiz iresídcnte, 
na conformidade dos votos profcricos pelosriou. JUzü5 ovi 
sor, gustavo rena do Andrado, Jõzj 	eitor Vieira o Jos .tor 
Chaves, dcferiu aue, em consoqUncia do assalto ou ataquo, con 

sumado cu nao, a c:nprcGadou ou a voiculos transportadore: c do 
cumcntos, nwnerarios, os c1preadorc paaro indon aco o e 
preLado ou a seus dependcnte3legaIs, no caso do morto ou inca. 
pacida(Ie, na import.ncja do Cr$ 1.0O.Ooo,0O (Um mi1Lo dc cru - 
zeiros), dovidaraento corriidos com base no I1PC para o ra 	dc 
março de 1960 9  cumulativamento con o IPC para o ms de sotcmbrc 
de 1980. A critrio do cmprcgc dor, o por sua conta, tais ±do - 

nizaçoos poderao ser asseguradas atraves de apolices do 2cro3 

especiais. Vencidos, em parto, os xraos. Jiu'.zec Relator, rlan- 
do Rodrigues 3ott0, Jo 	iotsen do LIolio e Fernando iessoa J - 
nior, que fixavam o valor do so;uro era Cc3 700.000 1 00 

r 	
(ctccn - 

too i1 cruzc.os), o o xao. Juiz Jos Lostor Vieira,quc í' 
va osso valor cm Cr 1.000.000,00 (uu milho do cruzoiroo),no m 
nimo; 7)por aioría cIo votos, acolheu o sa1crio mínimo ou 	dc 
ingroo.o ria carreira bancÇria, a t{tulo de ordenado, que 	no 
,iorr I inferior a: a) iortaria, Con .tínuos, ViGias, LIpcza e 
molhados., 	3.500,00 (tr?,s mil o quiniontos cruzeiros); b)2un. 

de z;scritu'&rjos, C 4.000,00 (auatro mil cruzeiroc);c)Lun 
ÇOCs co ai.'a e Tesorraria, Cr 4.400 9 00 (quato mil e qutroe 
to o cruzeiros), importancias essas ea vigor no ms de sotc::bro 
dc 197), dcvida:::cnto corri1das 'com base no 

 
fixado para o m6s dc r.s.rço cio 190, cumi aoto com do 
I:12 e;tab1cc 4 d0 para o ms (lo sctebro 

percctua1 de aumcrto a cue se refere lu 
rJ1 (co 	' 1 roi 	 ou 	ii 	nqo t 

rI 

t cl ' 	u] L 	1 'O C 01 	03 3tr O 1 	 OaX 

da I)l'o 1t1VjJjt5 le''i 
 

1 
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cidc3, ea parto, o 	xmoo. Juzoz ;ovior 	José 	Vieira, 

que fi':avam o percontual do auricnto a que se rbforo a c1uzu1a 

primeira ca C,5 (oito o tioio por cento) e 5, (cinco por cen - 

to), roopoctivamcntc; 3) por maioria 10 votos, deferiu a £;rati- 

ficaço para os ocupantes das funes de Caixa, Jompen 	) de 

Choqucs, Infonnantes de Cadastro, onatos dc 3:4ra1tUra 	c 

para oi exerccntcs de Cardos d: Confinça, iue sor. ;a{;a na a-

se :u'rLma dc 1/3 (um terço) do sa1ri 	nimo cio ingresso 	(() 

(aixa, confortc critrio vicente e revisando dc fls.43 e 

ter: 8, '?oncido, er parte, o ]x:o. Juiz JQ2C5 	 Vicira, cjiie 

deí'cria a r 1i:[icaço coto poidu; 9) i.c10 voto :!o !en!atc 

do xr.- o. Juiz l'rcsidcnte, e na cononiidade dos voto; profer.i. - 

dos pelos x:1O3. Ju{zes Iovioor, Lrlando Rodrijios  

estor Vieira e Jos 'aster Chaves, concedeu que, por oca. 

do primeiro paauento da correçao o do auento salarial prev - 

tos nas c1u2,u1ao antorioros, cada empresa, filial, ucural oa 

ancia localizadas no stado de Gois dcscontar, copuioria--

mente, dc cada um do seus crapregados, a favor e para criito cio. 

Sindicatos dos Bancrios sob cuja jurisdiçao estiver a 

eia, a Hporttincia equivalente a 15, (quiize por conto) d: va-

loros corrigidos do pri:ioiro cs de vincia deste iistru::en to, 

com teto m&.ximo do C 6J0,00 (ocio(_-entos cruzeiros) e coart - 

bu1ç0 do cada o::pre;ado. arÇra'o 'mico: Cada Jindicato 

citaiitc depositar ou destinara. 3Q, (trinta 1or cento) do total 

por elo arrecadado, na foraa desta clsuia, !ra a i'e 	o 

dos :proados cm Estabelcciraentos 	nc.rio 	o 	.5 Gerais 

o 2rac1ia. sta, por sua vez, deot.Lnar 	O, ( - t 

conto) do total por ela arrecadado a Coede 	p L 

TrablLadcres ras flio 	do Crito. V ovçldO 	er pQItL, 	O 

i:zncs. JuCzcu e1atOr, Custavo 'Ycna do :r..nclrade, 	-, 

e10 e fcr ndo ooa u(ioi, ç 	cc 	conVar 	çcJ 

'o cm 	tc u r z 	a 	do prqiÔ 	 - 

r 	to, 10) 	ci C-( nte, 	u l 	?.a)( Xi/ 	ci poiiÇaO 	L- 

ca O, rc 	ju{O L,ot 'ciato tu ( 	P0 (C C1 

e tiVOD5C C 0fCt\'O e:C1'ee iO/,5Ufl5 funÇC)CJ na 

ansC raiido-- se- 1iez  o c va'i 	 ne..i 10 

] 	 / 	 o 

AREJ 

lii 
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Gado3 que ostejarn 
CM efetivo exercício dou cargos do Dire.orja 

do ir.diccto c102 Banc&rios no ctado do Oois  conjde... 
rados esses Dirctores para todas ao empresas que Operaci no cta 
do do Goio; li) oca divorgncja, dec-J diu liberar, 
do cada 1ndicato do interior, um Diretor, salvo o 

J2B de nz- 
polia que contara com 02 (dois) i'ctorc, excrconte3 de 	suas 
funços efetivas no Õro indical, com prejuízo reunorajo 
vantaono e do tempo dc serviço referidos na clus13 antcrior, 
como se estivessem em efetivo exercício de suau funçes as ou- 
presas, mediante indicaço dos rcüectjvos sindicatos; 12) por 

u.narWjdade, concedeu que, caso sejam eleitos bancrjos que t'a 

balhura nas Empresas,ucursais, Filiais ou Agnci 	localiad 
no stado do Goizs, para integrarem ao Diretorias da Federaço 
dos Lancrjos do Estado do Linas Gerais, Goi3 o Br;ciia e da 

Confedcraço Nacional dos Bancrio - Conte 
- 00 emprc[Idoroo 

libcraro até 02 (dois) funcjonrjos 1ara cada uma das 
ntida - 

dos mencionadas, para a Diretoria da Federaçao e de iial L'or - 
ma, para a Confedoraeao, Bem prejuizo rerauneratorio, vantajcns 

o do tempo do ccrviçó referidos na clusu1a décima, como se es-
tiVocoi no afetivo exercício conferidas aos que exercem suas 
rnçcs nas mprosas, para quo exercitem seus rncdatoo nos or - 

os citados; 13) soa diverg6ncia, autorizou o afastamento rema 
nerado do ernpro-do estudante, para realzaçao de exames oco1a 
ros que e 111rcvadr1 onte Coincidem com o horírjo dc traLalho,ca_ 

ao empregado avisar à empresa com 48 (quarenta o oito) ho 
ras de anteccdneja o que ao provas se realizoLl e:: ectabllcci - 

contoc de ensino oficial reconhecido, profissjo1 ou rofisso 
nalizant;o; 14) unanimemonto, deferiu 	empregada Gestante a 
rantia de emprego por mais 60 (cccenta) ias alm do  
da licença providoncjja; 15) polo voto do desempato do 

Juiz rosidento, e na conforic1ado do Votos preferidos polos 
Juízos :c\r13oS, Orlandoodr'e Jctte, Jos iestor 

ra o Joo 	'autor Chaves, azce(iiou todos os direitos, 

o vantacno da Cate;orju irofjcsjorai COflseguj(jss em 
ecrdoj e 	 s ormmtivuc enterioros. VCnOjUOS, e. parto 

Ju::e5 oltor, uotavo ons deAn orade, Jo 	•seu 
:ciio o 'o isado eeu eJiiior, 	LC re; i as c 

ts uue ias e :.L: 	 2o acordo rvi :udo ju o oi 
 J a eaten ;a or:au'j an Lerjcr; 16 	i:' :: 	ia de v 	 j 
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o 2xao, Juiz Jo 	ITestor Vieira, indcf'erju o podido dc :C 	a nor 
paga POLW ciprcsas quo deixarem do Cu!:pri' qualquer ori_ 

aço dc fazer, provctau fasto instrumento, equivalente a 01 
(um) ca1.rjo rniio, ei favor de cada ernprcado contra o nual no vorificar a infrço ou a favor da Entidade 1ndica1 se for 

esta a prejudicada; 17) por maioria do votos, vencido o 
Juiz Revisor, dcncu a Carantia no erapreo a todoz os esa'o - 
gados, nalvo por motivo de falta ( ,-rave, durante a Vincia do 
inruieno coletivo; 18) por raiorja de votos, vencido o 
Juiz Revisor, denegou a gratificaço semestral cquiv(llofltp 
Uma reaunorL1ço percebida polo cr.1roado,a ePoca de seu Pa-
monto; 19) por - taiorja do VOo, vencidos os xmo. JuLc3 e_ 
visor e Jo 	Nestor Vieira, rejeitou a ccp1t: ntso da :cu- 

neraço do empre;ado, quando estiver em cozo do aux10 300nça 
Polo I:;À::r3; 20) por 

unanimidade, donaco]Jeu a incidancj2 de 
20 (vinte por cento) do insalubridade sobro a ror1ncra'o do 
pessoal que manuseia numorr1o; 21) por maioria do votos, von-
cidos os Lxmoo, Jus03- Revisor oJoa 	cstor Vieira, indc:ç 
rlu o salario do oflbtjtt em identica valor ao do SUb5t1 - ll1. 
do, r.iesmo cuaido ocorrer a dispensa deste; 22) por maioria do 
votos, deferiu Cr adicjon1  sobre horas 	à rasco de 	20, 

por cento) para as duu primeiras heras, 40; (quarenta 
por cento) fara ao duas horas subso(lUofltes e 6G (sessenta por 
cento) para as que excederem do 10 (dez) horas. Vencidos, 

parto, os xnos. Juizes Relator, Joné Rotsen de iollo e ernan 
(10 cssoa Jinior, que Concediam o adicional na porcon 
xada cm lei; 23) sem divorgCncia, considerou pro» aicad.'o 
b±ço do pr-coltrataço do traba]jio extraorcjjr, t 	bijtu 
24)sem dircrcpmncia, conferiu Validado aos 	tu - - t. 
OiQfltOirjc09 do Sindicato para justificaço de 
empre;ado, dcdo quo esses serviços sejamiest 	 ' 
do c envno com a l'cvjdoja Sool; 25) i - 

riu a obri;:ttcrcc1add da jUtifÍcaço do at por  
* 	 A 	.- dc iL jo: a' r 	C 	, ç C lai a 	-  oirL  

Ti 	t 	 . C 	O pa  
rc O \ 
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as cut 	oirc I. 5 0 .000 9 00 (ci jtonta nill cruzeiro3) 	v1or ora arbitrado. •PliC3o, no cjuo couber, o rju1-jdo 56. 
1aioria dc Votoo, Vencido o. xo. Juiz cvi3or, o Trj.b. 
cultu u emproDa9 carcnte3 fazere prova de cua incauaci( , - dc finWiceira, "Ou torT:1o3 da lOi31açao Vi(;eflte. CULjta, 
3u3cit9 :;obre 	; l53,OCO,O) (ce 	e C±11(1cnta j1 cru_ roJ) valor arbitrado 

Bolo floriz3nte, ' dó feveroiro de lJC1. 

-------.---------- 

1 

/ 
• S•,, 

Ru1 2L 
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- 	 TR(3LN4 
SUPF-RIOR DO TRABALHO 

CERTIDÃO DE JUlGAMENTO 

Processo T S T No.......jÇ_S27/81 

CERTIFICO que o iriburiei Superior do Trabalho em sess.&j plena, hoje 
rea-z*d, sob a 

presidência do Exce$ent,ujmo S*'nhor Ministjo Prosidente 
	undo li 	- de OUZa ...........

com a esença do Ex cents 	Senhor 	

.

Procurwjor Geral, doutor Panor ThalesBa ..bosadaE'llva 
. 	 .........

e d 	Excelentruj 	Senhores Mi- nt;os 	 .. 	.çed, .elator 1 	Irnares .Fa..o ...... 
o .....T.,ç1110Mr .Ins,jo 	Waqne, RezendePuech, 

SI ..a . lve s, çeAheida , . Y. rpando Franco, Ne 1 sonTaajF .... o  lo Piinentel e 	dlto Axorlm 

EsOIYU :1- 	 .° ..... SIndIcato dos Bancos do Estado deMl- 
1 - por 	id(le, 

nares 	a,), ..nu.li4ade 	do; b) lncontpet.ncl.a daJ4sça 
do Tra1ho para decretar a 

correçio sestral; 2 - no mérito, 
4.rprovjentop.çIal 	determIna. dgsa- 
.!.ni..9!Lapena.............ano, cm aljcacocure.ulatjvados 

!. 	...... 	pelo fator. ..°. Y . 9s9•S Ex 
..ç»s ...tro s ir?lares ................. ner, Rezende Puech, Alves de Almeida e Marcelo Pimentel; b) excluir 

dcluu1a 6a. (.!exta ta cia ..ndenizaço . de Ct-$ 	9.°.°.° Una!al1hod CrUZeIr S 	 po outu 	aparte .referente .a corre o ....se de 
!.a. 98o 	

9entos e oitenta), cumulativamente  
c 	o rNpC de setbro 

de 1980 (ura mil novecentos e oltent)' 
vencjdog osxce1ent1ssjmos Senhores Ministros Prates de Mace- 

! 	 Tapa j6s 	 cheAlves de 
çnormaro saio de 1 qso em 

tivo ......p o  .no .reiulqjo nero56 .. 	__enta-.... e 
,...» 	 d .surdlnar .desconto asslstenc lala 

. 	 1 S T 	1 1 01 7 

1 
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1 ° •. 	TE1A NETO 

1. 	3 

6OAA - 	
x;ÃLVÁRES 

60  

?PÇXX 

- 	 7 - 

Tr 

rh9 21P.s.4.ço. dOSprJ3dosmlt 	
aL 1 a nte s do pr1, elropajax ento reau st ado , un tn1r € ment. ; e por  u 

d 	
i 7 bea o  de d ir lg Cnte 

círna, dcinaTprjjnejrae d-

CflÇodefihg 48 «Tiarenta  eoit ' 	a se as ujr t:*lO F Icam .1 bera(o; d1spoj ..
9.................dos Sirbd 

..ço ..p.rejulzosremunerat5rjcs e do tepode
servj- 

 
çocc .. esti

efet1voaxer:lcjo ......!.s 

pra3. egurando.5...j1.15todos os direitos Conferi - 
dos o•s ezerc€ 	 f'unçe s  nas ernpres5, 0.  dog 	

eateja e efetIvo exercicic) 
. 	 dos cargos de Diretoria 
...dos 	 5 no Estado de Go5 (S , . derados esses Diretores para t1as as 	pres 	que oper 	no Estado de Goiás; 	Fic liberado, 	dIspos1ç0 de cada SIn ter1or, 

u DIretor .salvo o SEEBde Anpo.
Is que contara cm 02 (dois) Diretores 	

eercentes de suas funç6es efetivas 
	ulzo rueratrjoedo 

...i.ç........ose .estjves 	em efetjvorccjode 

fw.,.çes....na.preca, ..seurando_se_ihes todos os direi- 
...............qexerç. 	funçes na presa . 
............° .... spec tiv.s•  Sind icatôs; 12 ...o .seJan 

eleitos barcrios que traba1h 	nas Empres, Sucursals 	Fi- liais, oi 
Aqncj5 localizadas no Estado 

de Goiás, para 	In- teq 	h..Dire .9Is da!. .... Ç.9 	 ° de 	 ...
Go18 e BrasIlia e di Confed 

dos 	nct 	- Contc, os 	
liberarão at 2 (dois) 

funel orr1osparacada
ada sEntidade menC1onad .para a 

eraço 	
a ...ra 

o 	
°.... 	 - 

oeest1VeS$fl 	 e.Xercicjo 

. 	do-se-lhes todos os 	 nferi 
as, 

ra que exercitem seus 

» ir . .ELsu1a 
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T$BUNAL SUpRlo Do TFABALHO 

CERTIDÃO DE JULGAMENTO 

Pro0 T S T No. 1 27/8 

) 

• d e 	. 	
:Lf.... 	IDçrecy]c1r) 	 .... 

arIner . 

	

.Uir 	
gu 	t.Qdo Q 
	 '_clãu  

coriv

....

........... ateor. pof 1 ssloil consu ..do 
cordo 	

..fl tor lor 	ce1en tissimo _flhOM 	
.! 1 re ida; h.termjnar 

.......P.......p............COUfllcauo por 	
sneess1da 

	

YflOt1c 	
da d 	

..... os. - ce1en08 Sentres Mfn1strcs Marco Aurëljo e 
	rata Silva; 3 - por miorja ne

qarpro', ento ao restante do recur 
.... 

	

SO: a) vencid05 	celent1ssj 	
Senhdre. Ministros Prates 

.. 

!er nndo!.ncO. Ne.I so» Tapa s . e  
ditO Ildlj0 iartj 	reIaç. 	ao

ad.tcjorai sobre as horas extras ;  

	

to

. .. 	 . 

4 •s atestad os COS e cato 	Recu 	 94pto 	 . II - 	r 	da Mercantji Fin 	Cr.djto 

	

:. .po 
..... 	Idade reje.Itar 

	

oda 	2 .:...... .5 	OVi!ento .parcj. ..par z no 

COflceiya  
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Suscitantes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 

BANCÂRIOS NO ESTADO DE colÂs E OUTROS (3) 
Suscitado: 	SINDICATO DOS BANCOS DE MIiAS GERAIS 

EMENTA — DI SS(DIO COLETIVO 	HORAS EX-' 

TRÁS — ADICIONAL — Em funçao de fato-

res conjunturais incidentes sobre o pe 

rfodo de vigncia da sentença normati-

va, pode o julgador fixar o adicional 1 
de horas extras em percentual superior 

rf • 	 1 a 2O,Q,Jü que o legislador ordifiário cij il  

dou apenas do estabelecimento do rJni 

mo, completando-se, assim, casu'stica 

o temporariamente, a aço normativa  9.~ i 
ral, para melhor atendimento dos fins 

sociais a que a lei se dirige e, consc 

qUenternentc, do bem corum. 

Vistos, relatados e discutidos os prc-

sentes autos de DIssdio Coletivo, em que figur, como Suscitn-

te, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM LSTABELECIMENTOS $ANCR1CS c ES-

TADO DE GOl E OUTROS (3) e, como Suscitado, Sl NDICAÍO t)OS FN- 

COS DE MiNAS GERAIS. 

R EL A 1 C R 1 O 

SI NDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAiL.ECf 

i4EN[OS BANCflOS NO ESTADO DE GOIÁS, SJNDICÁTO DOS EMPRECADCS L 

ESTARELECIItENTOS BÂNCJZ lOS DE ANÂPOLI S, SI NDI CAÍO DOS E:[c,Cs 

EM ESTABELECIIEN1OS BANCARIOS DE RIO VERDE e SI DI CATO DOS LíE-
GADOS EM ESTAELEcI!1ENros BANClCS DE JATAr  itiram Di(W 0  c3 
letivo contra SI NDiC,R) DOS BANCOS DE MINAS GEíAI 5 (represcntünt e  
dos Bancos que operam no Et0d0 d0 GUj as), üduzi ndo o Secjui nte:qu 

1 
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reivindicam a merztenço das conquistas antcriores dü categoria 

profissional; que pIetein. '.I. - 

'.• IIsluiIerçao ae horas extras 
nunca inferior a 1001-Õ do valor da hora normal; 9ratific0 0  se-mestral equi vai ente a uma remuneraço mensal; garanti a provi s - 

ri a no emprego, até 160 di as aps a data-base; preferncj a aos 
ex-bancrios indicados pelos Suscitates, para admiss

o  pelas em 
presas de crdito, no preenchimento de vagas existentes;pagarnefl_ 
to de salrio a partir do aviso prvio e  até a efetiva liquida - 

ça das verbas rescisrias; ajuda de alimentaço; C0n1plementaç0 

da remuneraço paga pela Previdncj a  Social ao empregado Iicer- ia do. 

fls. 6/67. 
	 Inicial instru'da com os documentos de 

Em audincia, o Banco do Brasil S/A fDj 
integrado 	lide, como terceiro interessado . 

No tendo havido conciiiaço, o Susci-
tado apresentou defesa. PreIimineríncnte, encalnpou a solicitaç

o  ' 
formulada pelo integrado à lide, pedindo a excluso do Banco 

	do 
Srasi 1 S/A dos efeitos da sentença. No mri to, contrepe_s e 	to- 
das as reivindicaçes dos Suscitont, inclusive 

no 	e di: 	.- 
peito as Conquistas anteriores. 

Opinando nos autos, o ilustre Pr:ijr. 

dor Regional do Trabalho, Or. ÊdSon Cardoso de Oliveira, 
méJnifes_ 

tou-se pela rejeiço da preliminar e pela proccdncja parcial 
do 

s s fdi . 

- 	 o relatrio. 

( 	 ___ 	

VOTO 

A aço foi ajuizada cin tempo hbi 1. 
EXC L U S~O DO BANCODO BtASi i sj 

ÁLVARES ( r 	 SU3TITUTO 	1 	
s SOCI EDADES DE ECONO: 1 I A flI STA da área 

da Unio Fcderül só é vedado "CELEB[ 	A20D35 COLLI VOS DE TkABA 
LI- lO, DE NATUREZA ECONÓMICA OU CONCEDER ALIENTO COLETIVO DE SÂL1- 
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RIOS, 	NO.S TERMOS DAS RESOLUÇEs DO CONSELHO NACIONAL DE POLÍTICA 
SALARIAL" (Art. 12 da Lei 	n2 	6708179) 

Quanto 'a circunstj a  de Possuir PES 
SOAL ORGANIZADO EM QUADRO DE CARREIRA, no constituj razao para 
SUã exc l usião do Djssíoio COLETIVO, como se infere do disposto no 
PARÁGRAFO NICO do ARTI 52 da citada Lei. 

Ressal ve-se, t0d0v a, que o Banco do 

Brasil S/A se esta sujeito e obser vancia  dos indices de correçao 
(1 NPC) 

e de aumento (PRODUTI VI DADE) que lhe forem fi xados pelo 
' 

CONSELHO NACIONAL DE POLÍTICA SALAJfl AL 

- 	 Rejeito, pois, a pretenso de EXCLU- 
SO Na oço de curnpri mento, se for o caso, vai er-se-, o referi 

da sociedade, das ressalvas previstos em lei e nesta deciso. 

Passas, entao, ao exame das EIVINDI 
CAÇOES 

deduz idas, f cando esc 1 arecdo que sero transcritas 	as 
CLÁUSULAS respecti vos ja com o redoço condi zente com o que for 
deferido, menci onendo.se, em Segui do, o que ti ver 'si do rejej todo, 
para maior faciiid0d0 de opreenso do que foi decidido a cad a  ji 
50. 

PÍMEIRA 

LII 

	

"Os estabeiccinientos de crdito 	com 
sedes, fi li ais, suçursj s ou agrici as em atividade no Estado de 

	

Gois, concedem, a Seus empregados ali lotados e admitido& 
	at 

31.ACOSTO,1931 um AUtENT0 de 155  (quinze  por cento) a ttufo de 
HODUTl VI DADE". 

~1_' ~_  r 

O Tribunal, 
f 	 - 

o t di cc esta afi nado com a produtj vid 

rente. havid0 no setor, justo sendo que 

pregados. O Rei ator, venci do, mantinha 

tro por cento) é  

por moi ori a, entendcu que 

adc..- jucratj vidade notorj a--

dei a s hnf ci em os em-

O fldi ce kilédío, de 4; (qua 

CLÁtISIILI SEGtJND,k 

"O aumer)t:o retro conced i  do incidi ro
f 
 S 

bre a3 pareci as i nte9ranLc do sol ri o, obser vad o  a real nat ureza 

Ii 
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jurídica de cada uma deles, em conson*a% ncia com as disposiçcs le 

gais que regem a matrja, bem asrn com o estetuçj0 em 
normati va, convenço ou acordos col eti vos". 

A CIUSUIa t mantida em Ütenço - prn 

 sentença 

cípio de que "quod abundat non nocet'. 

CLÂUSULA TERCEIRA 

"Para cada ano d3 serviço completo ou 
quø vier a Ser completo, fInO e ano, pelo empregado em relaçZoaõ '  
mesmo empregador, será devi da e paga, mensalment e , a título 	de 
ANUtNIO, a importancj mfnirna d0 	1.138,55 a partir de 12 d se 

tembro/1981, observado o disposto no pargrafo 
Uflico a Sequir." 

O teor da cláusule foi simpIificj o  e, 

como no podia deixar de ser, adaptado ao que foi decidido pelo 

Egr. 
Tribunal Superior do Trabalho em relaço ao período 

anttrior. 

Em conseqUancj, no foi acolhida, integriilmefl, a pretens2jo  de-

duzida, de elevaço do valor do anuanio para Cr.l.273.»o. 

"A parcela de 1ANUN10 integra o 

rio para todos os efeitos legais, devendo ser reajustada semestral 

mente, dc acordo com a Lei n. 6.708, com base no fator 1 .0 do 1 NPC 

estabelecido para o mas da reviso, aplicando_se...f), ainda,cm 

SET.8i, o aumento de l5, a título de produtivjdd," 

O fator ohservido foi fi;odo pelo Eyr. 

Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do DISSÍDIO anterior 

(RO -Dc-287/81), 
estando Sendo mantido pelas mesmas raz&s e para 

efeito de uni formizaço jurisprudencjl sempre recornendveI quan 

do em Cogi çofators corno o ora em foco. 

CLÂUtJLA OUAJTA .... -. 	... 	•. .; os 	 -- 
...0 apTe 

"A vigCnc i do aumento sal ari ai fixado 

pP'eire er de l 2 STEpolO3 	i ACOSTO IQS2 

De acordo, a pretcnso, com a data-ba- 

se ue vern .serdoQbsqrvada. 

...
.. 
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CLÂUSULA QUINTA 

"À cri ttÇrj o do empreador, Sero, ou 

no, compensados os aumentos ou abonos espontneos concedi dos ciu 
* 

rante a vigenci a da sentença normativa anteri or, ou seja, no pe-

r'odo de 1 2 .SETEMSRO.80 a 
jQjo.8i 'a exceço, por.uj, daque-

les decorrertes de Promoço em geral, 
por merecimento ou por an-

tigíidade, de transferencia d0 localidade, cargo ou funço, de 

reajustamento por força do sal ano mlnimo legal, 
d0 equipar- 0  

salari ai, implemento de idade ou trmin, de 
aprendiz0gi 

Defere-s 0 , por tratar_s e  de cláusula  
mantida pela sentença anterior. 

CLA U SULA,ET 

"Em conseq(jnj a de essa! 
to ou etque, 

consumado ou no, 	qualquer de Seus depart 05 a ernpreqdos ou VCfCUIOS 
transportadores de numerri o ou documentos os 

empr e  
g adores paoaro i 

ndenj zeço ao empregado ou a Seus dependentes 

ieeis (no caso de morte OU incapacidade) na importncj a  d 	. 
2.000.000,0 (dois milhes dc cruzei ros), podon, por 

SUO conta, 
recorrer a Seguros especiais para cobertur

a  da indenizaç0' 

Defere-se, em parte, porque pedida a 
indcnizaç o 

 no valor de $3.000.000 00, escIarecefldo.sc que, no 

DISSÍDIO anterior, o valor d0 parcela foi de $l .000.003,0 Su-
jeita a correço semestral. 

!ÁUSuLAsriMA 

"0 sal 	
mfnjmo ou de ingresso 	na carreira de bancrj o é transformado em sal rj o normativo 

gado n 56), 
calculando-se, contudo, a parti r dos vai ores mf 	s ni rrx que 'a categoria foram garantidos na 	ti 	C0NV[Nço celebrada 

assim projetados: 

2) - Portaria, Ccntnuos, Vigas, Lim-

peza e Âssem0lJ0j0 : 944,66 &n 
Vigor n Setembro/80, 



ir 

PODER JUDICIARIO 

TFflBUNAL REGIONAL DO TRABALHO $ 
39  REGIÃO 

ACÕRDÀOT-DC2O/8I - 6 - 

baSe no fator 	1.1 	do 	INPC 	f1 d0 

para março/SI 	(50,71cr;0466)t 
cumul ati vncnte 	com 	1 .1 	do 	1 

de 	setembro/SI 	(4l,9l:cl4.7)J 

acrescido do percentua 	dc a 

te a que Se refere a CI áusuu pri 

rnei ra. 

b) - 	Funçes 	de Escriturrio:c7.936,7 
em vigor em setembro/80 0 	corri y i- 

do com 	base no fator 	1.1 	do 	1 	P 1  

de março/SI 	(50,7Lzcx$j 1.961,50), 
cumLJI ati vuente com 	1 . 1 	do 	1 	PC 

de setembro/SI 	(4l,9II6.97456) 

acresci do do percerituaj 	de 	aumen- 

to a que Se refere 	d cIusuIa pri 

mcira. 

c) - Funçes de Cai xa 	e 	Tcsourari a: 
Cr8..730,43, 	em 	vi9or em setcmbro/ 

/80, 	corrigido 	corn 	fator 	1.1 	do 

INPC 	d0 março/SI 	(50,71 	Cr.... 

=Cr 8 67I,99)dcrcSC,dodop e  

iIsJ 
PAÂGAFONIOO 

Os sal ari os norínatj vos retro fi x'ados se 

ro reejustados em funço da taxa de produtividade anual e, sernes-

tralrnente, do INPC apIicveI.' 

Defere-se a pretensao, com a trans For-

maço do saIrio de ingresso em salrio nort;iativo e com o PAÍGRA 

fO ÔNICO, posto que redundntc, face ao c!cuIo semcstral j con-

tido no prprio descnvoI vento  dos valores mrnimos fixados. Con- 
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ci liam-se, assim, as conquistas da categoria com 
8S disposiçes 

legais que regem a espcie, traduzidas, no caso,pelo 
fid0 via 

do Prejulgado n 2  56 do Egr. Tribunal Superior do Trabalho. 

CLÂUSULA OITAVA 

"A gratifiçaço para os exercent e s dasf - 	
- 	---- 	 I funçes de Caixa, Compensaç o  dc Cheques, informantes de Cadústr 

Conferentes de Assinatur as, e para os exercentes de cargos d0 co 

fiança correspondera, no m'ni mo, a 1/3 (um terço) do valor dc' s  --- 	-- 
Iario minimo de °eixa, calculado de acorao com o estabelecicj 	nt - - 

Cl aUSUIa Setirna. II 
 

Defere-s e, por haver coriqui sta nte 

CLAUSULA N» 
"Por OcCSo do primeiro pamento da 

majoraço (correço e aumento) prevista ns CLÂUL1LAS ANTEÍ<1C<ES, 

cada empregador descontara, Compuisorj amente, de cada um do seus 
empregados, a favor do Sindicato de Sancrjos 

a que estiver ti lia 

do, i mportncj a equi vai ente a 10 5ló (dez por cento) dos vai ores cor 
rigidos do primeiro rns de Vigncj d.sta sonLerç- ;, oks orvjjd o 

teto mximo d03l.0O0,O0 (mil cruzeiros) para cada empregado." 

PAFGRAF0 (JNI co 

"Cada Sindicato Suscitante depositara 
ou destjnar 30% (trinta por cento) do total arrecadado à Federa-
ço dos Empregados em Estabelecimentos os de !i nas Corais 
G 	

, 

ois e BrasIja, cabendo a esta, por 
SUO vez, destinar 20 

te por cento) do total arrecadado 	Confederaç o  Naci anal dos Trü 
blhadcjres nas Empresas de Crdi to." 

Deferem-se, porque já previ sto o dos-
conto na Sentença anterior, como pedido, e por decorrer de decj 
so que o Suscitante pode tomar (autorizado pelü Assebji a  Geral) 
de forma uni 1 atoral e autnoma. 

	

CLÁUSULA DÊC1?:A 	 1 
"Ficam liberados à disposiço do Sindi 

- 

/pJ 
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cato e sem proJu'zo de Sua remuneraço e do tempo d6 Servi ço,cOm-

putado como de efetivo exerc(cjo, os empregados Qcupantes de car- 

gos de Diretoria 
dos Sindicatos Suscitantes, ficando_lie assegura 

do, ademais, o direito a 
todas as meIhoris e vantagens, incfusj_ 

ve promoçes, a que teriam direito se em Serviço, bem como ao re-
cebimento de ratificaç o  mensal equiaIefl 	a 40 (quürcnt0 por 
cento) do salrjo percebido." 

Defere_s e , por tratar_s e  de conqujsta 

d categoria, observados os limites da Convenço anteri or. 

CLÁUSULA L)ClMApR lMEl[ A 

" exceço do Si ndj coto de Anpol i. ,que 

ter direito a dois (2) Diretores cada Sindicato do interior te-

ra direito à Iiberoço de um Diretor, que ficara à disposiço de-
le Sem 

preju(zo remuneratrjo da contagem de seu tempo de seryi 
ço como Se 

em Serviço normal esti vesse e dc todas os vantagens e 

melhorias ütribudos à categoria, cabendo a indicaço a cada Sin-
dicato." 

Deferes e  de acordo com ú Convenço til 

tenor e com o que foi fixado pelo Egr.Tribun0 Sperior do Traba-

lho. 

LÂUSULA 1)ÊCIMA_SEUrJ, 

"Caso sejam eleitos - para integrarem 

Diretorias da Federaço dos Bancrios do Estado de t'iin0s Gerais 

Gois e Brasília, bem como da Confcderao Nacional dos Bancnios 

(CONTEc) - bancnios lotados nas Empresas, Sucursois, Filiais ou 

Agncias localizadas no Estado de Cois, os empregadors li!eraro 

ate o mximo de dois (2) empregados, respeitado o limite de 
um cm 

pregado por Banco, sem prejuízo da respectiva rernuneraçdDt 

p0 de serviço (que será contado corno Se estivesse crVserviço) c  do 

direito a todos os vantagens atribuídas à co'tegori, e 	 em 

exercício nas entidades citados." 

Defere-se, em parte, de 	do--com 	a 
• 	e ''C Corvençao anteri or. 	 • 	liiU 



PODER JUDICIARIO 

$ 	 'Á 	TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO 
s . 	 4,  

N 

ACóRDÀO...TRT-DC_20/81 	
- 9 

ÇJ!!SULADÊCIMA-TEc E 1 RÃ 

"Fica autorizad o  o afstamento rernune_ 
rado do eprcgado estudant e , para realizaço de 

exames escoJart.s 
que comprovadent e 

 coi nci dam com o horrj o de trabal ho, des. 
qu 

o empregado avise ao empregador com 48 (quarenta e oito)hor
as  de 

antecedancie e desde que es provas se realizem em 

de ensino oficial reconhecido, profissional 
ou profissionaJjafltl 

Defere-se, com a devida vaia 'a ilu 
tre corrente contraria. Á rei vi ndicaço visa ao resguardo 

do di-
rei to à 

educeço que, sobre constituir preocupaço j a 
a nv 	cons 

titucional, redunde em aprirnoramerto bcnfc
o  ao prprjo ernprege. 

dor. 

ciÁusu LÃDLCIMAUAJfl-A 

empreaja etantC 	vedada a disp e i 
sa, salvo por motivo de falta grave, at dois (2) meses apts o 

tei 
mino da licença previdencjrj a  concedi da para o parto." 

Afinada, a rei vindicaç o . com  o que foi 
concedido no d5rd0 anterior,. Deferese. 

CLÁUSULA __DCIA_UINT -__±_._ " 

"Tero validada, para efeito de 
justifi 

c üço dc ausanc i a do empregad o , os atestados de mcdi cos e odont lo 
gos com os quais o Sindicat) Suscitar -it e  mantj'er convr1io." 

A pretenso foi acolhido no dissrd o  a 
teri or Defere_s e . 

C 1411 SULADÊCIMASEXTA 

INDEFERE_SE, por ser abstrata e, de cer 
te forma, redundante a rei vi ndicàço. 

Á pretcns o 	d0 que fiquem assegurados 
todos os direitos, C USUICS 

e vantagens da Categoria Profissional 
consegui dos por vi a d0 Sentença flormati va, Convenç cs ou Acordos Co 
letivos anteriores. Todavia, o O1SSÍjo COLEÏIVC 

	a via 	prpria 

a fi xaço de que deterri nadü vantagem ou condi ço 
j foi con- 
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quistada pela categoria profissjonj indispensveI, por conse 

guinte, que Se arrolem todas elas, para Se evitrern dvidas futu 
ras, especi alrnente na aço de cumprimento. Existe a resp e j to,olis, 
PROVIMENTO da ilustrada Corregedoria Geral. 

Passa-se, agora, s denominadas "OLÂU 
SULÁS NOVAS". 

	

CLÁUSULA DClMA_Tj 	(N2 7 na pro- 
posta inicial). 

"A re.uneraço das horas extras no Se 
&,a i nferioraI00%(c 	por cento) dovor da hora norl •" 

PcI a sentenç a  enteri or, foram estbcI e  
cidos os adicionais dc 20%, para as duas primeiras horas, d 

paro as duas horas subseq(en, e de 60% para os demais. Ao ji 

cjador, no entanto,possv e J fixar adicional superi or, em aten - 
ço e fatores Sociais Conjunturais, tendo em vista que a legislo-

ço Vigente aplicvl 	espcje apenas duidou do adicional mrriimo 

Como, atualmente, o Pars enfrenta o problema do desemprego, o au-

mento cio adicional contribuirá paro amenizar os efeitos d0 crise. 

Defere-se, pois, para o perfodo de Yigflcj a  da sentença, o adicio 
nal pleiteado. Concedida a majoraço do ADICIONAL, no CfltdtIto, em 
funço de fatores Conjunturais, ressalvada fica a possibi lidd de 

vir a ser alterado no futuro, falar nio havendo cm "conquista 11 p 
priamente dita. 

posta de conc Ii aço). 

SE'IESTRAL equi vlentc a uma remuncraço mensal 

	

O Tribunal, por HaidQ 	ore, 
vi ndi coço, para efeito de uni formi zaço 	trdt en±-o, j 
maioria dos büncrios vem, há muito, recebendo a referida GAFIFi 
CAÇO. O relator ficou vencido, junt,-imente com os classs 
tas representa,tcs dos Empregadores. 

CLtJSULADCIMA_NONA (NQ 2 da propos 
' te de - c0 	Iiaço). 	 - 
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"Os bancrjos representados pelos Sus-

citarites tero direito a GARANTIA P0VISRIA NU Et.PREC0 ATÉ 160 

DIAS APÓS A DATA-BASE." 

O Tribunal, por maioria, deferiu a rei 
vi ndi caço, por entender que Se afi na com recente medi da preconi - 
zada pelo Poder Executivo visando a evitar as dispens as em massa, 
sendo, ademais, de indiscutível alcance social. Vencidos o 

Rela - 
tor e os Juizes Classistas Represent 05  dos Empregador5 

conci liaço). 
	 CLÁUSULA VlCSIt.1A (NQ 3 do proposta di 

A As empresas de credito dar-ao preferen 

cia a ex-bancrjos indicados pelo Sindicüto, para 
preenchjrn er t o  

vagas existentes." 

O Tribunal, por maiori0, acolheu a pre 
tcnsZo, por seu alcance social, pelo interess e  que oferece em re- 

aos prrjos emprcgdor 	e por no contrariar as 
legais vigentes. 

O Relator ressalva SCU entendjmen, a 
respeito, eis que ficou vencido, juntament

e  com os Jurzes Classis 
t 's r. 	 - 1. 	- • " 	eu1..antes aos L:mpreg adores. 

CLÁUSULA VJCSlMA_pj4 (N 4 
	da 

proposta dc COnci li aço). 

1 NDEFERE...SE. 

Visa, a pretens 0 , ao rucebjí:ent o 	de 
alrio pelo empregado, a partir do AViSO PRÉVIO e ate o 

eFetivo 
pagamento das verbas rescisrjas. N0 pode ser acolhida, contudo, 
porque já existe previso legal para a 

Ilipótese de atraso no paga 
mento das parcelas devidas pelo empr,ior, 

qualquer que seja sua 
natureza Juri1 

 dica. 

CLÁUSULA VlGSIMA*SFC(jNDA (NQ 
5 da pro posta d0 conciliaço). 

3 NDEFERE..SF. 

A pretcriso e  de recebi mento de AJUDA 
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-ALlMENTAÇo no valor de C4100,OO. 
O indeferimento decorro da c i r 

cunstncj a de constituir aumento indireto de sl ri o, ei nda qu 

de pequena monta. 

CLÁUSULA VIGSIMA_TERCEIRA (N 2  6 d 
proposta de conci li aço). 

1 NDE FERE-SE. 

Por ela, o empregador seria compelido 
a "compjement ar 

 o salrjo do empregado quando este estiver licen 

ciado remuneradamento  pela previdncj socieI".N o  existe, ainda 
margem legal a ensej ar  e ampIiaço dos inus que tocam ao emprega- 

- 

dor em releçao aqueles periodos de licença do empregado,aind
a  que 

por via de sentença normativa. 

Aplica-se, no que couber, o Prejulgado 
ng 56 do Egr. Tribunal Superior do Trabalho. 

Julgo, pois, procedente em parte o dis 
stdio, de acordo com o dispost o  na parte expositiva, e condeno o 

Suscitado no pagamento das custas, calculacias em funço do 
valor 

que atribuo à aço, de Cr$300,000,00 (trezentos mil cruzeiros). 

Fundamentos pelos quais, 

ACORDAM os jr5 do Tribunal Íegionaj 

do Trabalho da Terceira Regio, em sesso pIenria ordinria,un. 

nime e preliminarmente, em rejeitar a pretensZo de excluso do 

sente Diss(cijo, formulada pelo Banco do Brasil S/A, com ressalva 

da aplicaçO das ResoJuçes do C.N.P.S. Quanto ao mrito, 	por 

maioria de votos, em julgar procedente, em parte, o Di ss'd o, nos 

termos de 
parte expositiva do voto do ExrnQ. Juiz ielator, para de 

ferir à 
categoria suscitante a manutcnço das ciusulas precxistjn 

tes, de n2 s 1, 2, 3 e seu parjrafo inico, 4, 54 6, 7 e Seu 	- 

grafo único, 8, 9 e Seu par9rafO único,, 	 i)Ji3 1  14 
* ficando venci dos, 	parte, quanto 	c zes 

Relator, Fernando Pessoa Jnor e Cdiln 
ue 

dcferjm o aumc!ntO de 4%; à unanjdde, fôi indefrda a c1wsu-
Id 16*. Quanto s rcjvindicQes inscritas snb o 

as du n. ', 2, 3 	venci 
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Jufzes Relator, Fernando Pessoa Jtnior e Odilon Rodrigues de Sou-

se, quanto às tras primei ras; forürn Indeferidas,as de nas. 4, 5 
6, vencidos os Exms. Juízes Revisor e José [heodoro Gujmores dd 

Silvas Determinou, ainda, o Egrgio Tribunal, o apIicaço,no que 

couber, do Preju 1 gado 56, do Col endo Tri bunol Superi or do Traba - 

lho. Custas, pelo Suscitado, a serem alculadas sobre o vj!or de 

Cr$300.000,00 (trezentos mil cruzeiros). 

Selo 11orizonte,09 de outubro d0 19S1 

/ 

Custdjo Alberto de Freitos Lustosa 

Presidente 

anoel Me'es de Frjitos 

Relator i 	ti 

Pele Procurdor jL eio/'iai 

/m s m b 
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• 

DEPRF;1NT() 	JURDCO 

• 	EVOLuço DO SALRJO DE INGRESSO (OU NORMTIVO 	E DA GRATIFIcço DE RES 
PONSABILIDADE DOS BANCPIOSGO!ANOS 

- 

C- SAIJRIc DE INGRESSo (cf. C1usu1 	.7, a, b e c da Convenço oue 

	

vigorou a partir e 	.C.79: 
a 	

Prtaria, Contnucs, Vigias, Lpe:a, etc........................Cr$ 
	3.500,00 de escriturrioç...........................................Cr 	4.000,00 nçes de Caixa e Tesouraria....................................Cr$ 
	4.400,00 

	

= A PARTIR DE 01.3.1960 (+1.1 de 40. 9' = 	4. c c , cf. Lei 6.7CR179: 
a 	Portaria, Contnucç 	Vigias, Limpeza, et ........................Cr$ 	5.074,65 Funç5 de Escríturrios.........................................:rs 

	5.799,60 Funções de Caixa e Tesouraria ........................ ..................Cr 	6.379,66 

A PARTIR DE 01.09.1980 (cf. Sentença Normativa do PrOC.TST-RO..DC.. 
527/81 - transformandc o Salario de 1 ri gresso GT1 Normativo - reajustento 	d 

1.1 de 33.5 	= 36.85 + aumento de 4,0% 
a ttu10 de Produtividade (desses ndices, 
apenas 4/6); 

a 	
Pc'rtri, ContTnuos, Vigias, Limpeza, etc........................Cr 

	6.401,39 ; 	nçes de Escriturríos............ 
 ......... .....................Cr$ 	7.315,88 FnçEes de Caixa e Tesouraria ......... . .......................... ..................Cr$ 	8.047,47 

A PARTIR DE 01..1%1 (+ 1.1 de 46. 1 	50.71 	cf. Lei 6.708/79): 

Pcrtaria, Cc*itnuos 	Vigias, Limpeza 	et c........................Cr$ 	9.647,53 
Funçes de Escriturarjos.........................................Cr$ 11.025,76 
Funçes de Caixa e Tesouraria....................................Cr$ 12.128,34 

A PARTIR DE OL 09.1961 (cf. Sentença Normativa do Proc.TPT_DC.20/81 
3a. Reg i ãO - ; + 1.1 de 38.1 	41.91 
+ 15% de Protiv idade 	Ciusu1a 7a. ): 

Portaria, ContTnuos, Vigias, Limpeza, et c........................CrS 17.080,64 
Funçes de Escriturrjos.........................................Cr$ 19.520,74 c 	
Funçes de Caixa e Tescrarja....................................

Cr$ 21.472,79 

[VOLUÇÂO DA GRATIFICAÇ0 
DE RESPONSAPIL IDADE (DA CLAUSUL.A 8a. DOS INS 

TRUMEN'ros COLETIVOS DOS PANC A RIOS GOIANOS .--- ---------- - 

- 1/3 DO SALRIO DEINGRESS) DE CAIXA — CLÃU9JLA 8a,: 

A p.rtir de .l. 0 9J! (1/3 de Cr$ 4.400,Cc por 	ms)  .............. Cr$ 1.466,66 = 	A partir de C1, 	. 80 (1/3 de Cr$ 6.379,56 por 	rns) ........... 	... Cr$ 2.126,52 - 	A partir de Ci. C9.EC (1/3 de Cr$ 8.047,47 por 	mis) .............. Cr$ 2.682,49 A partir de C1..81 (1/3 de Cr$ 12.128,34 por rns) .............. - rtir de 01.09.81 (1/3 de Cr$ 21.472,79 por ms) 
Cr$ 4.042,78 

.............. Cr$ 7.157,59 

J 



TRI8OFAL RrMIONAL DO TRAaALO 

3.a RGÂO 

SITOi 1i uIsrRIBIço 

C R T 1 D 7 O 

Certifico a dou f5 que cont&i a rre sente aco reclaria 
tona: 

:19 rie 

Ir1Stflflto ('? 	OcCo:4 

o1has <b iocurntos 'r-: 

rnic ainra iix, nesta ta, foi a - : 
i. st i1)Ufa ara 	__ Junta e ('çrd. liano Ji i1cmntr, 	"oi 

	

o n9 	f / J , coriforre 11 ta 1vr&a no livro e L tr ii - 
Çon9 5 

	

7' 	CFflTIrn tari 'n 	ri "e siqna' a r'ata 	_5 
s 	 4. 	,ra rall 

zaça au-1inda inauqira1, t2nco o inttressa''o ficao d - tn. 
Go! 3riia,  

CI-efe ' 'o 'etQ, è isniço 	'itoq 

Jiyjcjaj'- 

1jL 	 - 

0E-1-5 



PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL R.EGIONAL DO TRABALHO 

104 Regio 

INTIMAÇÃO 	N92669/82 

proc .n.1143/82 

Sr. 

ASSUNTO: Reclamação apresentada por EDILSON PAULO DE 

ALNCAR 

Intimo-o, pela presente, a comparecer perante esta 

Junta de Conciliação e Julgamento, na Av.Gois n. 382 
22 andar - Centro 	09:15 	nove 

e quinze 	 ) horas do dia 5  

( 	

OlflCO 	
) do mês de julho 82 

para a audiência relativa à reclamação acima referidasocasiaO em 
que V.Ss.deverá oferecer a sua resposta , pena de rgvelia. 

Em anexo, c6pia da reclamaço. 

:J 1 b 1h o-1 JOJ .. 5 /82Not026 

1 

COMPROVANTE DE ENTREGA 
DO SEED 
	

proc .1143/82 

DESTINAT,SRtO - 	 - 

'CO ERA CTTJIRO DE DESCONTOS S/A0 

Avo±s n. .9O 

CIDADE 	 I\ 	-- STADO 	-i 82 

N es ba Banco 13rasileiro de Desconi 
Av. ois n. 400 CentroN e 

- RECEBIDO EM 	 DESTATARIO 

corr€s, r';j . •o 	 do rgitro 
Poetal 

Goi 

IN-2 .1 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

Iq JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

de Goinia 
ATA DE AUDIËNCIA relativa ao processo n9 1  a. JCJ L 143 /82. 

Aos 05 dias do ms de julho 	 do ano de 1.9 82, 

s 0 	3horas, em sua sede, reuniu-se a 	Ia. Junta de Conciliaçao e Julgamento 

deGoiania 	 , sob a Presidncia do MN. Juiz do Trabalho, 

Dr. :IatpnJçixeir , n dc Azv-dg FH0 	
, presentes 

uaniel Viana 
os srs._ 	 Vogal repre- 

sentante dc empregadores e Expedito Domingos 3ezerra  

Vogal representante dos emDlegados, para Instrucio e Julqamnto da reclamaçao 

ajuizada por 1 LO1 VALLLJ D. 1LLNCAï 

c o n t r a— :. ANOO bAS 1 LE 1 0 DE DESCONTOS s/ 
relativa a 	Grat if ica4o ,etc. 

no valor de Cr$ 242.3I,04.  
Aberta a audincía foram, de ordem do W4. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes ambas O recte. com  o advogado Marcondes 

( 
Pereira de Rezende e a recda. representada por Olindia Maria Cerquei_ 

ra de Abreu.que pediu a juntada dd'um documento, o que foi deferida. 

A seguir, as partes chegaram a seguuinte composi 

çao amigavel: a recda.pagara ao recte, por saldo do pedido, em dinhei 

ro, a quantia total de Cr$105.000,00, até 06 do corrente, por sal do do 

do pedido. 

Incide sobre o acordo a multa de 100%. 

Acordo horiilqjado. 

Custas, pela recda, no importe de Cr$4.2999,00. 

Honorrios advoçatTcios, tambm pelo banco, ar-

bitrados em 15%, que sero pagos ate amanh. 

Em seguida, encerrou-se a audincia. 

EM TEMPO: as custas foram calculadas sobre Cr' 

Cr$105.000,00, valor do acordo, no importe de Cr4.289,00, e no como 

ficou consignado anteriormente. 

Nada mais, encerrou-se e audincia. 

-: 

?i 
CJ 	QtL 	ctc 



* 

BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A. 

BANCO BRADESCO DE INVESTIMENTO S/A. 

FINANCIADORA BRADESCO S/A. 

J d L .. A 

Dec'aramos para os devidos fins 

a 	
de d irei to, que nomeamos a irt-. OL D A 

iL Abb, brasHeiro, soiteira, ban- 

 cria, portadora da darteira rofissiona 	n 

.22 	rie 504 para, na qua' idade de prepos- 

to do si9natrio, representa-'o na recamacao' 

traba i h i sto que i he mov i da por EDii i LSCN4 PAU-

LO iE ALidA, cujo processo tramita nessa U. 

Junta. 

Goinia(Go)., 	3 de juiio c,0 

- 	 aA*mE17Jfl 

DEPARTAM ENTO 

JURíDICO 

MOD. 1.541-5 



PODER JuDiciÁRio 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

la JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO Dr: GOINIA 

TERMO DE PAGAMENTO E QUITAÇO 

Proc 	 n 2 . 111+3/82 

	

Aos06 dias do ms de 	.lulho 	- 	do ano de mil nove - 

centos e oitenta e dois , nesta cidade de Gojanja 
na secretaria desta Junta de Conci 1 iaço e Julgamento, 

perante mim, diretor de Secretaria, compareceram o reclamantedmil_ 

1 	sonPaulodelencar 	 e o reclamado •anc•o _Brasileirode 

JeSCOfl
L.  
..,O5 	 e por este ultimo me foi dito que 

em cumprimento aO 	acordocelebrado na presente reclamaço 

fazia entrega ao Reciamante da importncia de Cr$10.000900(0ento' 

t- . 	 • 

e_1ncO:il _ruzc1ros.  

relativa ao orocesso nQ 11 1+3/82. 

Pelo reclamante foi dito que recebia a mencionada Irnportn-

cia, que contou e achou certa s  dando por este termo, ao Reclamado 

plena, geral e ii'revogvei quitaçao para nada mais exigir,  com res - 

peito ao objeto da presente reclamaçao, seja a que titulo fora 

E para constar, foi lavrado este termo, que vai assinado por 

mim, Diretor de/ecretMria, e por ambas as partes 

(i iuke- 
SECRETARIO 

RECLAMANTE 

U 	 RECLAMADO 	U 	
Ex,  a  lá 

1 -TE--2--6 



b 

	

r 	 a 

	

ab 	0/  

T:a 'Ei 

c:da, a 
da 

e 	
3S3. 

JUNTPDA / 
Nesta d a, ,f1ÇO juntada aos rese es autos 

--• 7ketor de Secretaria .. 
JLJ OS 

Marcefló rena 
chefe do Setor de Processos 

V J. C. J. - Goiânia-GO. 

L~ 

01 



UEP\ftFAMN lo 	JURIDICO 

::j: s. u. Juiz E srLJ:E 	 DEfliLTjC EJI Er cdIJ;i 

J.,a concIuso. 

Go.07.0782 (4feire) 

)NILSON PAULO )E. À LEC 

flANCO E3PASTLEI0 DE DESCOOS 3/A. 

E] rjCjTcaLa 005 t rerdor. cr E'stcbe.ec i:rcrtos 
r.c Estado de EoAs, assistente jucJcJrIa no Fracasso surra (cd, 	ei 

: 5. SSt/75'), cor seu advçocdo e r rccurador ast 

Pocuer a E. Es 

A juc 

A exFedi//) d 	j'd a da ler 1jcLirer -tc 	os 

Tc5cc: es. 	da 

rodar fireLïic. 

E. 1iferdrri to. 

julho de 182 

de 
Asess'r iurdico Sind. 3ncár5 

QAB.GO 2O - CP Q$tW3) '4 



ir e, 	Lífl(/ica/( íIO4 E;npcgaJ(L4 em Eir'a/,e/('cj,,,eflj(,3 
NO ESTA')O DE GOÁS 

DEPARTAMENJO_ JUR!DICO 

1 

PROCURAÇÃO 

Por este instruento particular de pro-
curaç., • SINI)ICATO DOS ENPiflGADOS EM ESTABELECIMENTOS 

iANCÁflIOS NO ESTADO DE GOiÁS, caw sede nesta Capital, 
Rua 1, 

nC 97-Centro, representado pelo seu Dirett,r Presi. 

dente, Sr. Ileiler Alves 1a Rocha, brsi1eiro, sulteiro, 

residente e dtijcjJjad. ne3ta Capital, noeja e constitui 

seu bastante prcurdor, Dr. 	RCONDES PEREIRA DE rUZENL)E, 

brasileiro, solteiro, advoado devidamente inscrito ua Or 
deW do5 	voçad.s do Brasil, seço de Gis, sob o nQ2032, 

residente e dsmiciliad. em Ginia-G., euterand._Ihe os 

especiais poderes para receber e quitar honerrios advoca 
tici.s revertid.s aos cofres de Sindicato, em decorrncia 

Ja asistencia judiciria prestada nos ter.s da lei n 
5.58 é / 70. 

SINDICATO DOS EMIREGA[)OS EM ESTABELECI-

NENTOS BANCÁRIOS NO ESTADO DE GOIÁS. 

IIEILER ALVES,7DA ROCHA. 

CJTÓFflC) DO 1. OFICIO 
!0 7 'CiXrÍi'(i Arcto 

R cc o 	me nto 
.F?Pt»1/ç'(J, por ser 1:ço, s Írnvi d  

por aruUng' roo 

: 

l)U r. 
-.  

Li 4.L 

Ii 
DE6ENSDR - Oua 4 n.' O 	- 	26 de 	 í€/etones 226 4260 e O»-4320 Gorãno) 	Goi2is 1b4 



CC 	 i 

EC R EJA R IA 

Chefe do Setor de Processos 
1' J. C. J. - Golânia-Go. 

JUI"JTADA 
flesta data, 	zitada aos presentes a 

Marce õ Pena 
Chefe do Setor de Processos 

1 J. C. J. - Goiãnza-Go. 

NETO 

ÁLVARES 
surrruio 

Ãk 

1 

1 



	

liso da 1>  ~ Ag 	 Dp. 	Conta no 	 O 

CAIXA EC(NÔMICA FEDERAL 
1009 	902C31 

JUSTIÇA DO TRABALHO - GUIA DE DEPÓSITO/LEVANTAMENTO 
Junta 	Prnc n° J.C.J. 	 Guia n° 

1  
Reclamante 	

11 	82 	 780/82 	 ósiro em dinhe ro 	 Depósito em cheque 

21via. 	Ljm
lamado

ilon Ppri] r de A1ncar 
Junta 	Rec 	 CLD 	Valor do depósitoCr$ 

Banc° Brasileiro de Descontos/A 	 l,70 00 
O valor abaixo autenticado corresponde a 	 20 	- 

'°cordo. £íonorri)s Adv'cat cios 

CL 	O 	1 Valor do levantamento CrO 

83 	3 

1 	Ssonte as a cobrança, o deado em dtaie será liberado 

A Pague se a 
	 o valor desta 	acrescido de CorroçRo Monetória

'015____de 	julho 	de 	 : Oh 	
, 	

. 

ireror e Secretaria  

/ Pcoae  

DitotoT dci 

c . 

02 

CI  

	

O 08 CUM000MENTO ANDAR SUCO E 	- 

1 	
12 SC.O.O 

Ia 	RERERtNCIA: 	

— 	21 IAUO° 005 

MULTA EDU JUROS 	
23 005100 	 • 24 VO0R . 005 	 - 

	

26 COCOs 	 27 A000R.cn$ 
oORREÇAO MONETARIA IIIIIII, E 
,TENCAO PREENCHAO DARF  

	

A MAQUINA OU EM LETRA 50 1 	TOTAL 	j 	 r 

• 

	

CE0ó4JtJL 6 
	

4.2 8 ... 

	

./ 	dci
ria 

M arce1t°Pffla 
oeessoS 

Cte0 
Soto 

Godâflia-G0- 

si 	cpo vo CARIMBO PAORONI0000 AO COO 

	

DOCUMENTO DE ARRECADAÇÃO 	074694310087 
LV 	DE RECEITAS FEDERAIS - DARF 

CPF- BANCO DiASiLEIRO DLT 
05 NUMA CUMrLLIO CO --dUI NIL 

06 ENOERECO RUA OOEN 50. FRACO anc i 

	 Avenida GoIás, 1fl4, esq. / 
CEP 7OO 

oa BERRO vv D STRITO 	 - - 	 ro 
	

ii 	U4spçiopsE... Go 

13Exfe11111 	à  14 coro ou ouosocie 	5 P010000 01 OPUR0000 
	

ia 000 	 li N PROCE5SC 

IS 	ESPFC1FCAW e ROCE TA 

• 

3'uStlÇft do 'lratalho. 	
No1. 

3CJ- Goiânia 

- 	 . . 

Reedo. - 

Guia fl9 	

Dat: 



Oi.3AI 	:3fl rj 

CONCLUSÂO 

Ness data, faço con 	os 05 	a ntes 1 
autos ao Sr. P?Csid  

Iley 

G0i&i,  

LÍ 

P. og SEC 

setor de 
,j. - Goâ'°' 

Paguem-se os honot4rios. 

Cobrem-se as custas. 

nt. 

Go009.07,82 (6 9  Feira) 
	

IL 

--' 

Yt4 	 - 

Ilecebí nesla data a guia no._-/?ç/?-  
p/ Iv iltdmtnlu tle 1 r  

u 	 !irtIceij, CJJ 'ialor dou 

de 19 



PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÀO E JULGAMENTO 

C ERTIDO 

Certifico que, em obediência ao provimento 

Q 2, artigo 11, § único, da Corregedoria 

do T.R.TO, todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou f. 

Em de 	
/ 	1.9 

C ONC LU SO 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

çao 

Data supra. 

Juiz 	P r e s i d e n t e 

C E- 1-2 


