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JUSTICA DO TRABALHO cAI 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 
DE 	
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IVO 
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RECLAMANTE : JLDO 	 ï)0 L%LS 

Endereço :ua So Paiq.o, Qd. 09, Lt.14, - 
2ard : Ptroo1 Is, 

TRAMITAçÃO 

27/07/92 as 12, 7Q bs, 

ADVOGADO: 

Endereço 	• 	 nO6, 	5nrhk, - 
3/305-?. do dand.e ianto. 

Jentr. 

R E C L A M A D O : 	i0DJ2. 	:j1(j D12 
Endereço 

L.03, 
 

n2  15 -0anpIras, 

A TYTCC A Fi 

Endereço 

OBJETO 	 :.O C 	Cn::aÇC. 

AUTUAÇÃO 

Aos dias do mês dei..o....................... 

do ano de mil novecentos e 99.3J ... ............, na Secretaria 

da ...Junta de Conciliação e Julgamento de 0a0, 

autuoa reclamação que segue, com 	 -- .......documentos. 

Eu, 	.2/...., Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 

CA-2-4 

1 	 - 

LWA 



Osvaldo rfjxejra dos Reis. 

Altair íodriçues Bassalos de Oliveira e outroe. 

Goi&nia 	 19.05.82 	2593/821, 

• 	Aviso e indenizaço. 

escrita 	 Victor Gonçalves. 

14 

Audincia para o dia 27/07/C is 12:30 horas. 



Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 
	

JCJ de Goiânia - Go 

• 	JUSTIÇA DO TRABALHIO  

	

DIST. Ir 	 DISTRIBUIÇÃO 

RECEBIDO EM  

Diz 	 ..••.. 	•i. 	 ., 

residente e domiciliado nesta Capital na 	•7o 1UiO, ?d. 29, Lt. I'i , J 	±r Tt 

via do advogado, abaixo-assinado (mandato junto), devidamente inscrito na O.A.B., secção de Goiás sob o 

nP 913 de Ordem e escritório profissional na Avenida Goiás nP 606 - Edifício Minasbank - 3P andar, sala 

305 - Praça do Bandeirante - Centro, respeitosamente vem à digna presença de V. Excelência oferecer ação 
reclamatóriacontra • -.................... 

sediadana 	.. 	 .-. 	 , 	 ••-., 	 . 	 •• 	 •. 

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 
- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (F.G.T.S.); 

- Que, o Reclamante foi admitido em 	 - . 	. .• 	- 

- 	 3) - Que, o Reclamante foi demitido . 	 •• 

4)—Que,« rc1.iitç yo rec ebe u o çaviso 
- .i•:, 	reciamuite foi tespedido :o 	UC aYt2CC'ie 
Irii, fzeo 	i 	izTçc rcvista 

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificação da firma Reclamada, no endereco 

já mencionado, para comparecer em audiência a ser previamente designada, conteste a obrigação se quiser e 

sob pena de revelia e, a final, condenada no pagamento das parcelas seguintes: 



Fis. 2 

. - - 

- 	 - 	
. 	 . 

r- 

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntada 
posterior de documentos, depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e sob pena de confesso. 

Dá a presente o valor de Cr$ 3C.COO, CC 	 oiLo;:i.1 c;j 

Nestes termos, 
Pede deferimento. 

Goiânia, 	 i9 

pp 

C.P.F. 002873261/87 

ly - 



PROCtJRACÃO 

OUTORGANTE•,  

ridente  
e 

OUTORGADOS: 	VICTOR GONÇALVES, brasileiro, casado, advogado, inscrito na O.A.B.-Go. 

e . 

	
sob o nP 913 e com o CPF nP 002873261/87 residente e domiciliado nesta 
capital. 

PODERES: 	 PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Código 

de Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer 

acordos, praticar todos os demais atos ao fiel cumprimento do presente 

mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sentença, 

que tudo darei por firme e valioso, inclusive variar de ação, sacar FGTS em 

estabelecimento bancário, receber e endossar cheques nominais em nome 

do outorgante, fazer adjudição de bens, impugnar embargos à execução e de 

terceiros, e substabelecer a presente no todo em parte com ou sem reserva 

de poderes e especialmente. 

C)iLI 

Goiânia, 1: 



/ 	Cartade Aviso Prévio 

DA FIRMA 
AI-TA1 22 ROORIGUES 8ÁALO5 DE OL!VE 	E OUTOS 

AOSEUF.MPREGADO OSVALDO T1X1IRA DOS REIS 

Vimos informá-lo que, decorrido o prazo legal deste aviso, seus serviços nesta firma serão dispensados. 

Durante o prazo de vigência deste "Aviso-prévio" que é de .... 	 dias, de conformidade 

com o que preceitua o A.rt. 487 da Consolidação das Leis do Trabalho, V. S. poderá deixar o serviço com duas 

horas de antecedência, do encerramento normal. 

Pedimos dar sua assinatura de "ciente" neste, a fim de ser conservado em nosso arquivo. 

 

Ciente: Atenciosamente, 

r.  

 

t4-.... 	 A 	d 	 d 19 Assinatura do Empregado 	 .............................. .....e ..........................e ....... 

Testemunha 

Testemunha 

Gráf. Alvorada Ltda. - ÂrpolIs - Off-Set 

CERTIDÃO 
CERTIFICO que, conrn du 

taO/docTntcè8, n umerad#& e rubricad 	. 
mrti, Cheio d8 Secte(aria. 

p/Cbefe  
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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
l:IPOR PEDIDO DE DISPENSA 

J OPTANTE 	 O POR ACORDO 

ONÃO OPTANTE 	 POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

E POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 
EMPRESA 

ALTAIR RODRIGUES BASSALOS DE OLIVEIRA E OUTROS 
ENDEREÇO 

AVIBAHIA, 	LOTE- 03 QUADRA 43 N8I5 CAMPINAS 
ATIVIDADE 

CONSTRUÇÂO C. PARTICULAR 
CGC/MF N.' MATRÍCULA NO INPS 

08-087-04. 340/78 
EMPREGADO 

OSVALDO TEIXEIRA DOS REIS 
N.' 	DA CTPS 

6.574 
SÉRIE 

227 
REGISTRO N 

01/02 
CARGO 

ENCARREGADO 
ADMISSÃO 

15 
EM 	

/ 02 	82 
ffiffil /19 

LIGAMENTO 

82 
AVISO PRÉVIO  

. !..9 Ç,4 Em........ .... /.... /19!. 

rDI2LARAÇÃO  DE OPÇÃO 

9,2 
/.... /19  ......

,2  
MAIOR REMUNERA ÃO 

9. ........................ ..... /.... . /19..... . ..... ........................... Cr$ ....................... ....................... 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

lindenização .............anos 	Cr$....................................................... Horas 	Extras ................. Cr$....................................................... 

Aviso Prévio.................Cr$....................................................... Gratificação ......... .....  .... 	Cr$....................................................... 

13. 0 	Salário .... ..3/.. Cr$ .......... ......59!..9 Ad. 	Periculosidade ...........  Cr$ ....................................................... 

Salário-Família 	.... 	Cr$ Ad. 	Insalubridade ............ Cr$....................................................... 

Férias Vencidas 	.............. 	Cr$ ............................................... ........ Ad. 	Noturno ................. Cr$....................................................... 

Férias Proporcionais. .0.3/!.2  Cr$ .......... .7!.590., 00  L Art.9.° 	- 	 ° 	mês ............  Cr$........... 2 ••9.8, 90  
2202,00 

Pre1ulgado 	14/65 	........... 	..Cr$  ....................................................... 2. 	mes  ........... Cr$ ...........  .
.

. 

Prejulgado 	20/66 ............ 	Cr$ .......................................................  13.° 	Salário  ....... 	 Cr$  .............................. 

Vide fIha 
...... 

 ........ 

......... 

687,60 
Saldo de 	Salarios  ........... 	 Cr$..................................................... 

.......... 

Art. 	22....................... Cr$..................................................... 

Comissões .................... 	Cr$ .......................................................  ..............................  Cr$ ....................................................... 

TOTAL 	BRUTO .............. Cr$........ 2,L 407.60 

DESCONTOS 

Previdência ..!5..Q99 	00 	Cr$............ 275,00 . 

Previdência 	13.° 	Salário ..... Cr$....................................................... 

Adiantamentos ........... 	... . Cr$....................................................... 

Cr$....................................................... 

1.275,00 
Cr$ .......................................................  ..............................  Cr$ ............ 

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$....
20 . •3 	... 

20.132,60 
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$  .... ......................................................... 

 ......... 
..........................

......... 

 

Vinte miI,cento e trinta e dois cruzeiros e sessenta centavos) 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.°  ................................................................................... contra o Banco...................................... 

.......................... ................................. ................................. 
 .... 

...............como paamento de meus direiÀ  na rescisão contratual. 

Goinia 	26 	abrV 
........ .. d e  ..............................................dei? ..... . ... ........ 

.......................................................... 
PREGADO  

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

E1 FGTS . guias 6 dltimos recolhimentos, indo 

sive sobre o mês da rescisão, 10%, quando 

for o coso, compulodos juros e correção 

Autorização para Movimentação do Conta 

Vinculada (AM) 

Pedido de Dispensa (3 Vias) ;  

Rescisão (em 4 Vias 

D
D

Livro ou Picha Registro de Empregados 
LRE; 

Carteiro de Trabalho e Previdência Social' 
CTPS; 

Eh Procuração; 

o 

................. ( .................... 	 ............. 

1 	~ 

, .................................................................... 

,2PREGADOLPhPOSTO 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro 

Folha 

Tip. e Papelaria Bandeirante - Rua Quintino Bocaiuva, 422- Campinas - Goiânia. 



$1$ 

fflBNH FGTS 

AUTORIZAÇÃO PARA MOVIMENTAÇÃO DE CONTA VINCULADA — AM 

EMPRESA 	 CÓDIGO 

pr•' oic 	- ios 	çr'—r, c'rs E ii 
RUA, NÚMERO, COMPLEMENTO 

AY.hia n15 
DISTRITO. BAIRRO 	 1 6 1 MUNICÍPIO

H '~) 

UF 

CaLnza 	 (oinin 

J NCO 

rcc  

AGËNCIA 	 liol MUNICI'PIO 	 1111 UF 

ifl11 

CGC - CARIMBO-PADRONIZADO 
EMPRESA) 

CP1021.442.121..O4 

1121  EMPREGADO 

CVkL2.) 	i.iI 	•'.ï 

13 1 CARTEIRA DE TRABALHO ij 	NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

Ej436 

15 	IDENT. NO BANCO DEPOSITÁRIO 

6U5 

16 	DATA DE NASCIMENTO 

/02/35 
17 	DATA DE ADMIS 	G 

5/02 
ij DATA DE OPÇÃO 

15/02/82 
19 	DATA DE AFASTAMENTO 

26/04/82 

1  TOTAL POR EXTENSO DOS DEPÓSITOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO 

20 	 CÓDIGO DE AFASTAMENTO 

[ 	Il 	1 	cI 	FEl 

[RIMBOEATL)AAUTORZADADA EMPRESA 

e ou -  

ili 	UER'OSIIUSKSLULHIUONU IHIMIM 
DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO 

COMPETNCIA VALOR - Cr$ 

2jJ MËS 	ANO 

2j MËS 	ANO 2J 

TOTAL 

29 DATA DA EMISSÃO 

C4/ 

(301 IDENTIFICAÇÃO DOSAQUE (j SACAIDOR 

CÓDIGO CÓDIGO POR EXTENSO 

O  

< (J VALOR AUTORIZADO  
__ __ 	 / 

N 
1 	7 	PARCELA RELATIVA AO PERÍODO 1 	TRABALHADO NA EMPRESA. 2 	TOTAL. 

FRAÇÃO DE 	Á 	, COON1TE 	/ 3 	A QUOTA D,,,PËPENDETË. 	 /7 

IMPORTÂNCIA DE CR$ 	........................................................ ........ .• 	 .• . 	 . 	./ 1 	/ 

L 1 ,LIMITADAAOSALbODAj6A. 

[iSPONSAVEL PELA AUTORIZAÇAO 

') 
fJ DATA DA AUTOR IZAÇAO1 Í 	C2J0INTUR 

RESPONSÁVEPB€t'Á AUTORIZAÇAO 

EMPRESA 	MTb 	INPS 	JUSTIÇA 	

Z

j1 24 
 

TOTAL DO SAQUE POR EXTENSO 

 

SINATURA DO SACADOR 	 45 ASSINATURDO RESPONSÁVEL LEGAL CASO DE MENOR) 

/ 

VIA BRANCA BNH( 2.o VIA - AMARELA BANCO DESIEÂRIO} - 3.c VIA - AZUL (SACDOR) - 4.o VIA - SA (RESPONSÁVEL PEORIZAÇÂO) 	 CÔD. 1O04 

1 01 

O 

o 	IMPRESSÃO DIGITAL 

uJ 

ec 

1 

m 
 

f RIMBOPROTOCOLO INDICANDO A DATA 
DA ENTREGA DA AM AO BANCO DEPOSITÁRIO 

/ 
CARIMBO DA AGENCIA 

(NDRMA CSA / CIEF - 47174) 

7 	/ 

j 	VALOR DOSAQUE 

(j DEPÓSITOS 

-- 	 1,1560O 

CRS 	 1I1iL 
[TOTALDOSAQUE 

CAS 	 1, 



Sctll iiüs IrbIhíis 	Ctsini 	Civii 
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CONVENÇÃO COLETIVA QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDI 

CATO DOS TRABALHADORES NA INDÚSTRIA DA CONSTRU 

ÇÃO CIVIL DE GOIÂNIA E O SINDICATO DAS INDOS - 

TEIAS DA CONSTEUÇO E DO NOBILIÂRIO NO ESTADO' 

DE GOIAS,NA FORMA ABAIXO: 

C1usu1a 1. - Fica adotada a seguinte ciassificaçio de funções para 

a profissic de pedreiros 

Li - PEDREIRO ° A °  -Aqueles que executam quaisquer dos servi 

çcs enumerac3os:aivenaria de pedra e de tijolos e decha 

riSCO comum,pavimentaçao em pedra e pavimentaçao em Cl 

mento desempenado; 

1. 2 FEDREIRO °B -Aqueles que executam quaisquer dos servi 

ços enumerados:alvenaria de pedra e de tijolos com aca 

hamerLto a vista,revestimento de massa,reve stimentos es 

peciais,pavimentaço de pr-fabricados e especiais, e, 

ainda paviment:açío de cimento liso; 

Ciiusula 2. 	fica adotada a seguinte classificaçdo de funçdes para' 

a proíisso de carpiabeiro: 

	

2.1 	CARPINTEIRO "A"-Aquales que executam escoramento de tai 

pai de forro de laqe o formas de sapata; 

	

2.2 	CARPINTEIRO 'B-Aqueies que executam quaisquer dos ser 

viços enumerados: assentamento de esquadrias ,vigas ,coiu 

nas para cimento armado e madeiramento de telhado; 

Ciusuia 3. 	- Os arrnadores,ercanadores e os eletricistas perceberao' 

a importância correspondente ao salrio dos profissio- 

nais da categoria 	'B 	da presente Corivenço; 

3.1 Os auxiliares de armadoresrencanadores e eletricistas, 

terão o aumento previsto nesta Convenço,psla jornada' 

normal de trabalho c tomando como base do aumento,o sala 

rio percebido na data da ultima Convenço,reajustado 

segundo a Lei n96.708 de 30.1079; 

C1usula 4. - Os eletricistas que trabalham em construç5es de rede e 

Itrica urbana ou rural,herio o aumento previsto nesta 

7 Convenço pela jornada normal de trabaiho,tornando corno 

base do aumento o salário anotado em sua CTPS, e a se- 

guinte classificação: 

4.1 - Chefe de turma; 
* 

sc•m6 	
- í 



Fundado em 25 o4937 	oF.dc eoM T 	Decric r 1 .4)2 de 05Jc%iGO 

S 	 5 	23 Cfto 

Cax 	ista i 	i 	 2254I 	 2242V - 2243 224-5l 	F 19 

4.2 - Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de 

distribuiÇiO; 

4.3 	- Auxiliar ou ajudante de montagem; 

C1usu1a S. 	- Os pintores terão as seguintes ciassificaçeS: 

5.1 - PINTOR "- São aqueles profissionais que executam ape 

nas serviços à base daguasem acabarnentoS; 

5.2 - PINTOR "B"- São aqueles profissionais que executam to- 

dos os serviços de pintura e fazem acabamentos; 

C1usula 6. Os sa1rios dos tarefeiros dentro da jornada normal de 

trabalho não poderão ser inferiores aos sa1rios das 

respectivas categoricts; 

Cláusula 7. 	- Os mestres de 

em escritE.rioser demais empregados das empresas da 

construção civil terão o aumento previsto nesta Conven 

çãopeia jornada normal de trabalhotomandO como bases 

o saitrio da üiLima Convençao reajustado segundo a Lei 

6.708 de 	30.10. 79; 

Clusuia 8. 	- Os apontadores terão o aumento previsto nesta Conven - 

ção..pela jornada normal de trabaiho,nunca inferior , 	ao 

sairio dos profissionais da categoria "Ao; 

C1usula 9. A vigência da presente Convençio ser& de i (um) ano 

com in,cio em 01,05.81 e trmino em 38,04.82; 

9.1 - Todos os empregados constantes desta Convenção terão o 

reajuste previsto pela Lei 6.708 de 30.10.79 nas datas 

de 01,05.81 e 01.11.81; 

9.2 - Além do reajuste previsto pele Lei 6,708 ser& concedi- 

do à titulo de produtividade um aumento nas seguintes 

formas: 

1 - 4% (quatro inteiros por cento) para os serventes; 

Ii- 25% 	(dois inteiros e meio por cento) para os demais 

empregados constantes desta convenção; 

Clusula 10. - Os encarregadas de Obras terão o salário da categori& 

e mais um aumento de 40% (quarenta inteiros por cn 

to); 

10.1- O salãria do servente não pode:rã ser inferior ao valor 

do sairio-minimo regional atual acrescido de mais 	5% 

(cinco inteiros por cento); 

10.2- Em virtude da atual correção salarial e da aplicação 

da taxa de produtividade,os sa1rios dos profissionais 

•1 

4 . 



Sicil10 	os 
ftnracju em ?' T.  

Cii SI  NHA o 
GO 

até 31110/61 terao os seguintes vaicLen: 

-Categoria 	Cr$5361 	(Cinquenta e tres stusairos 	e 

sessenta e um centato) por: hora; 

-Categoria 	'tm Cr6040 	(sessenta cruzeiica a quarenta 

centavos) por hora; 

10.3 -Os operadores da guincho e hitoncira perc)..nmo 20% 

(vinte inteiros por canto) acima do salário dos ser - 

ventes; 

10.4 -Os empregados quanao trabalharem em serviços de ar-can 

primido,terão o salário da cateyoria ]3" um:. is 40% 

(quarenta inteiros por cento); 

10.5 - Os profissionais constantes deste. Conv:snc,o, inclusi- 

ve os serventes cuando trabalharem em baIrscirbcs 	e 

confecçáes de torres e levadores de serviço,terão 	o 

aurnent.o previsto rests Convençioa maia o dO2SCitUO 

de 20% Winte inteiros por ce!to) 

C1usu1a li. -Seríc feitas :5 compcnsaçEes dos aumentos : unc.neos 

cabíveis na forma da legislação vigerle; 

Clusu1a 12. -Uma vez anotada na Carteira Profissional :.. Gstsqosia 

do empregado,atravs do salário recebido,aau pederã 

haver alteraçEma mesmo por outra 1 ir: :a ash lecjaçio de 

estar o profissional,prestando servig= do outra cate 

goria,ressalvada a hipátese de prmoço do 

Cl u sul a 13. -Com fundamento na deciso da Assembléia =ral realiza 

da em 21 de março de 1. 9b1os enregarloros ao obrigam 

a descontar compulsriamente.no más dc mahc do 1981,ou 

no primeiro mâs do empregado admitido aaEs a 

de vigáncia desta Convençá3atá o más do cubabro de 
9 	 1981,a importa.ncía equivalente a 1130 Mo tri L avos) 

do salário mensal de cada empregado,as.:oc:.t:. 	ou no do 
0 0 

	

	

Sindicato,qualquer que seja a forma da p;.:a:.c .:c de 

serviço e de pagamento; 

13.1 -Com fundamento na decisão emanada da Asa mo]iio Geral 

realizada em 21 dp março de 1, 98ios emaruça ::es se o 

brigam a descontar compu1sriamente 1 no mês do nevem - 

bro de 1981,ou no primeiro usa do empr:egao e:'nitido 

ap3s esta data atã o más de abril de l.3ai Trflcia 

equivalente a 4MuatrMoras de trabalho d2 ca EIflD] 

) 	gado,associado ou não do Sindicatoque....çi::o' qas seja a 

forma de prestação de servLços e de 	:s. 
SEO 006 
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t. 

SiJcíit s 	irhres 	stn coostrtio 	CII 
25, o 	3' e 	econheido ee 	M 1 	(1. Decro ri. 	1402 de 

Sd 	Pri 	- 	S L 23 - cefitto 

postal n 	ehms: 22-5 22451 	22-493 
GL- 

C1usuia 

Clusu1a 

Clusu1a 

ic 

13.2- As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindi 

cato Profissional,determifladaS pela Ciâusula 13,deno- 

minar-se-ão TAXA DE CONVENÇÀ0/81 e as determinadas pe 

lo item 13,l,denomjnar-se--ãO TAXA DE CONVENÇÃO SUPLE- 

13.3- O recolhimento dos descontos referidos,ao Sindicato 

Profissional será no mês subsequente ao desconto pe - 

los empregadores diretamente em Agência do Banco do 

Brasil,agência da Rua 7-Centro,nesta Capital,e para 

esse fim o Sindicato suscitante fornecerã as guias de 

recolhimento em quatro vias,sendo que a primeira 	e 

quarta vias ficarão em poder do empregador,que remete 

rã urna ao Sindicato suscitante e as duas restantes em 

poder do Banco do Brasil; 

4- O desconto da TAXA DE CONVENÇÃO/81- ê indiscutivel,nos 

termos do artigo 462,545 e 513 letra "e da CLT; 

13.5- O aprendiz,menor de :LB (dezoito) anos,estará isento 

do desconto a que se refere esta Cláusula; 

- O desconto efetuado a favor da Entidade dos Trabalha-

dores devera constar da folha ou envelope de pagamen-

to e será anotada tambêm na CTPS,na página de anota - 

çes gerais,contendo data,importãncia e sigla do Sin-

dicato dos Trabalhadores na Indstria da Construção 

Civil de Goiânia ( 19T1CC-GO); 

- A diferença salarial decorrente da presente Convenção 

deverá ser paqa,no primeiro pagamento que ocorrer a - 

pôs o registro da Convenção na DRT,ficando sujeita a 

uma multa de 10% (dez inteiros por cento) se o referi 

do pagamento não or feito dentro do prazo de 30 dias 

(trinta dias) e pago ao empregado juntamente com a di 

ferença salarial; 

- Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para 

participar de cursos de interesse da categoria fica 

suspenso o Contrato Laboral,considerando-se o periodo 

de afastamento,ccmo serviço efetivo A sem qualquer ônus 

para o empregador,no prazo minimo de 10 (dez) dias e 

no máximo de 60 (sessenta)dias,comprometendo-se este' 

a awgurar-tbe,quando ao retorno ao eropregado,o car-

go,vantagens e função em que se encontrava investido' 

• 1 

o 
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o empregado, 

Ciusuia 17. - O reajuste salarial colotivo,deter:mina.do no curso do 

Aviso Prv:Lo,beneftc:La o ampreqado pravisado da dos 

pedida mesmo que tenha recebido antecipadamente os sa 

1irios corresuondentes ao per[odo de aniso,que iate - 

qra o seu tempo de ser rlço para Lodos os efeitos is - 

g a ± s 

C1usu1a 	18. - Os empregadores ficam obrzgados e aceitarem 	tambm os 

Atestados Médicos e Oaontolqiços fornecidos pelo Sin 

dicato,para fim de abono de falta e remuneraço,exce- 

tuando dessa obrqaço as firmas que possuirem o Ser 

viço Mdico prôprio n.o estando dentro dessa excesso 

o Atestado dc Se.:viço Od.onto16giuoc5esde que no dado 

aos mesmos ates Lados efeito retroativo 

C1usu1a 	19. - 	assequ adc a2 nupí ccacic eztudante,abono de faltas 

nos dias de prcias a exames em estabelecimentos de en 

sino oficisj ou rocor;hscidc>an 	6 	(seis) 	faltas 	por 

ano,desde que comprove a reaiizaço dos exames e moa- 

salmenteassiduidadc As aulas; 

Clusu1a 	20. - Todo pacjamentiu efetuado aos empregados seja por sçrna- 

na,quinzena ou mensai,deverk ser fe:.Uo com comprovantr 

dado ao emgrec:ado,peir, empreqac1ormencionando o perto 

do de trabalho e distribuindo horas normais horas ex- 

tras e toLal .recebido,berd como,os descontos efetuados; 

C1uEuia 	21. - Ocorrendo a demlsnio dc qualqu or smpreqado,por qual 

quer motivo, a empi: e se fc=ecerã ao empregado demissio 

nrio decia.raço de : amdtmen:os ,para e: eito de decla- 

ração de Imposto de PEnde e o Atestado de Afastamento 

e Salrio--AAS ,para fins de becf.cio do lAPAS; 

C1usu1a 	22. - O Sindicato poderi solcitar da Empresa o motivo da 

dispensa do empreqado,por escrito e mediante recibo 

sob pena de gerar presunçc de dispensa imotivada; 

Cláusula 	23. - A todos os empregados ocupantes de cantina ou aloja - 

mento da Empresa, tero direito a perman.ncia nestës 

sem qualquer a1teracodesde que elo nio cause mal es 

Lar dentro das dependencias do aIoauento,e com direi 

to à refeiço,quando despedido sem juet:e causa,at 

que seja efetuado o pEgamento de seus direitos finais, 

fcu taqdo- c à empresa o cd 	irtamento dc 40% 	(quaren 



	

Siudicitiü das IrII1ilars 	i 	ústr 	ii 	Coir 	Ci 
Fundado e 	04 1937 e ç nhecido poo M. T, L C. Decreto n 1402 	 O 

 A 
sedip Ppni - 	5 n. ,  23 - Cea 

	

Catv Pstt1 n. tIS Tt 	454Uj 224-5065 224-52' 2234M 	- 
R .  

t 

e 

e 

ta inteiros por cento) at o limite de Cr$4.000,00 

(quatro mil cruzeiros) daquilo que o empregado tiver' 

direito,não gerando isso qualquer beneficio ao empre-

gado 

Clausula 24. 	Fica fixado em no mxi.mo sete(7) dias o prazo para a- 

certo fina), com os empregados desligados da Empresa 

quando se tratar de desligamento imediato e quando me 

diante emissão de aviso prévio dado pelo empregador 

ao empregado,no mxiino ao dia seguinte ao cumprimento 

do aviso; 

	

24.1- A empresa que não fizer a quitação final devida ao em 	• 

pregado,dentro do prazo estipulado nesta Convenção,fi 

ca obrigada ao pagamento dos salãrios correspondentes 

aos dias em que o empregado estiver aguardando o acer 

t() final; 

24.2- O pagamento a que se refere o parágrafo anterior,serã 

feito ao empregado pelo empreqador,nas mesmas condi - 

çes dos pagamentos anteriores a sua despedida,ou se- 

japor semanaquinzena. ou mensal; 

24.3- 24 (vinte e quatro horas)aps vencido o prazo da 	m - 

presa para acerto final com o empregadodever 	este 

comunicar-se com o Sindicato,e na falta deste,alguma' 

autoridade constituida,tais coiao Delegados e Promoto- 

res de Justiça,devendo es te fato ser comuniçado à em- 

presapara constituir a morar 

C1usu1a 	25. - A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos f a- 

miliares do empregado aciden'tado,quando o mesmo tiver 

de ser levado diretamente do local de trabalho para 

ser hospitalizado,indicando o nome do hospital para 

onde o empregado foi levado; 

Clusu1a 	26. - Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes,f arda 

lTtentos,Iflacacoes,peças e vesturios e equipamentos 	de 

proteção individuais,sempre que os mesmos forem exigi 

dos por lei ou pelo empregador; 

C1usu1a 	27. - Serão considerados dias de descanso reniunerado,a ter- 

ça feira de carnaval e o dia de finados,tradicional - 

'V mente considerados pontos facultativos pelos bancos e 

orgaos publicos; 

/1ausu1a 	28. -iFica  estipulada uma muita de 10% 	(dez inteiros por 
;'j2 

/ 
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cento) 1 sobro e ualArio dc reZerência para qu 

partes que infringli clu-u] as da peesente convenção; 

28.1- Se a infração for nor narte Co empcegador,a multa se- 
rê revertida ao cmprece.do ou se Sindicato quando for' 

o caso; 

28. 2- No caso do empregado ser o infrator, a multa será des 

contacta a raver ca empres a. em seus direitos trabalhis 

tas; 

C1usuia 	29. - Serão descontados o tempo e o repouso semanal remune- 
• rado,se o enLY eqado iniciar e2 preparativos para lar- 

gar o serviço mais de 10 	(dez) minutos antes da hora' 

• prevista para e termnc ua jornada,oescie que seja ci- 
enti.ficado desse penalidade, antecipadamente , através 

de aviso no lccal de tasho; 

29.. 1- Esta clãusuld produzir& afeitos ceede o 61ci9 (sexagési- 

mo primeiro) di a apéc e incic da vigência desta Con- 

venção; 

C1usu1a 	30. - Os empregados ene p=ex tauem serviços para firmas 	que 

tenham matri:, cscr. 	-ec 	ii.iel ou sub-escritório nes 

ta Capital e 	ne contratarem einp:reqados na jurisdição 

do Sindícato,Profissioncí e ernïiados a outra localida 

de,terão como fro co 	tcnic,o de Goinia q Capita1 do 

Estado de Goia; 

C1usu1a 31.. - As empresas p 	itiiíT 	e 	-i.c,nrios credenciados' 

do Sindi cato entren em coatara peesoal com o chefe de 

Escritorio ou cio PessoiLpara com o mesmo tratar so - 

bre os descontos prey=or = Clausula Decima Tercei- 

ra; 

- C1usu1a - A jornada norríel dc te atAlho fica reduzida para 45 

(quarenta e cinco) 	horas semenais,distribuidas de se- 

gunda a sexta- ieirsO sKado eer 	considerado dia li- 

vre,sendo adn 	sai. a oTest:-1ÇaO de serviços sob regi 

inc de horas e;ccrns; 

32.1-- Caso o sbado seja feriecoas 5(cinco) horas destina- 

das ã compensac 	o scro nauns nono extras; 

32,2- A partir cia vigencia deetaoa ampreqadores efetuarao' 

/ 7 / os 	 semanais sempre na sexta-foira 1 apos 	as pagamentos 

16:00 	(dezeseis) 	horae 

C1usu1a - Ficam 	cmprcqadores obrigados a fornecerem recibos' 

SEC 	005 '5 	• 
-•- /f 
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de documentos entregues por seus empregados,Para qual 

quer f.inaiidade,diSCrimiflarldo os documentos recebidos 

e as datas de recebimento e devolução dos meslfloS,OCa 

sião em que o empregado dará recibo de que recebeu os 

referidos documentos; 

CláusUla 34. - 	empregada gestante fica assegurada a estabilidade a 

partir do inicio de gravidez atê 60 (sessenta)dias 

após cessado o auxilio previdenciãriO,deSde que o em-

pregador tenha sido notificado atravês de Atestado Mê 

dico conforme a Ciusu1a 35 da presente convenção; 

Cláusula 35. - Para fins de proteção à maternidade,a prova de encon-

trar-se a mulher em estado de gravidez poderã ser f ei 

ta mediante Atestado Médico,ficando,de qualquer forma, 

a empregada obrigada a exibir ao empregador o Atestado 

Mêdico,at& a data do afastamento previsto no artigo 392 

da a4T; 

Cláusula 36. — Serão deveres e ohrigaçêes dos ernpregados,dos emprega-

dores e das Entidades Sindicais convenentes,cuiflprir e 

fazer cumprir as normas aqui estabelecidas; 

Clusula 37. - A presente Convenção entrarã em vigor a partir de 19 

de maio de 1..981,expirafldO sua vigência em 30 de abril 

de 1.982. 

Assinam a presente Convenção,peias classes representativas. 

Goiânia 7 23 de abri.I de 1.981 

PROFIZSIONAL  

PATI4ÇCINIO }3XAZ CQNCENTINO 
Pres O-itliC5t0 dos 
TrabInd.CÇflst,CiVil de Goiãnia 

/1 
/ - 

Assessor Juridi,co 

DR.JOS BENbITO MONTEIRO 
AsseS,bt Jiíridico 

SEC 006  

PATRONAL 

- 	MDE CARTRO 
Presidente do Sindicato das Ind. 
Const.Mob.Estado de Goiês 

	

\, 	) 

DR.NORTON RIBEIÕ HUMNEL 
Assessor Juridico 

) / 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

lIL JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 
Goitnia GoLas 

Nottf1.caço 
)JM() N 3.030/82 	 Em20_de 	nato 	de 19 82 

Proo,n2  1.297/82 

t 

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante esta 

D Junta de Conciliação e Julgamento, sita na Av._ot,_ Q 32, 
2 and, - Centro 	, 	 andar, às 12,30_horas  do dia 27 

do mês dejuJo de  198_, sob as penas da lei,a fim de 

Responder aos termos da reo1aniaço trbalhtsta proposta por: OSVAL-' 
DO TEIXEIRA DOS REIS, Cuja cpia segue inclusa. 

1JCJ doG.oian'La-AUdo27/ 0 7  

COMPROVANTE DE ENTRE A  
DO S E E D 1,2C7 8 

DESTINATARI 
rÇV / 

I :flT)fT 	S BI-LSSALOS DT O 	J?.*l 	0TJR 3 

ENDEREÇO 

ahi, /l.L3, Lt 0 03, n 815-Campinas 

CIDADE - 	 ESTADO 

	

o-oiania 	 Go. 

RECEBIDO EM 	 ASSINATURA DO DESTINATÁRIO 

' AO limo, Sr. 	 UJ
"ü~ '

tU 
ALTAIR RODRIGUS BASSALOS DE  

OLIVEIRA E OU'ROS 

Av. Bahia, Qd.43, Lt.03, n g 815 
- 

Campinas-Nesta 	 1 

* 

-- 

oJ 
IN-2.3 	 ,( 
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rOE 	JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO T7.ABALHO 

JUNTA DE CQCILIAÇ?O E JULGAMENTO 

de Goinia 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 1 a. JcJ1297 /82. 

Aos 27  dias do ms dej uino 	 do ano de 1.9 82 

s12:30 horas, em sua sede, reuniu-se a 1  a. Junta de Corciliaço e Julgamento 

de 	Goinia 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. 1aton Teixeira de Azevedo Filho 	 , presentes 

os srs.Daniel Viana 	 _________________________ 
Vogal repre- 

sentante do emreadores e Expedito Domingos Bezerra 

Vogal representante dos empregados, 	_ lnstruçao e Julgamento da rec1amaço 

ajuizada por OSVALDO TEIXEIA DOS REIS 

• 	contra ALTAIR RODRIQUES BASSALOS DE OLIVIIRA E outros 

relativa a avjso,etc. 

no valor de Cr$38i 000 , 00  

Aberta a au1íncia foram de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes ambas. O recte. com  a estagiaria Mari 1- 

da J. Gonçalves que pediu a juntada de um substabelecimento, o 

que foi deferida e a recda. representada por Thales Bassalos' 

e Oliveira. 

A seguir, as partes chegaramseguinte composição 

amigvei: o recdo, neste ato, pagou ao recte, por saldo do pedi 

do, a quantia de Cr25.0O0,O0 representada pelo cheque n .... .-. 

n.022452, ba-co n.. 230. 

O recte. recebeu e deu quitaçao. 

* . 	
Acordo homologado. 

Custas, pelo recdo, no importe de Cr1.865,0O. 

Encerrou-se a audincia. 

c 



SB STM3 JJEC IMEN TO 

Iroreseo JCJ  n 

Reclamante: OSVALDOTEIXEIRA DbS REIS 

Reclamada : 4TAI1 R. BASSALOS O. E.OUT-ROS 

Substabeleço, com resea de ixais poderes e na 
pessoa do dr,Mari1aaJungmanyionç1veg. 	

, brasileiro, 
sã1tera , estagiária, residente e domiciliado nesta capital 
a procuração que me foi outorgada pelo Reclamante e que 	se 
encontra no processo acima mencionado. 

Por ser verdade, firmo o presente, 

GQ.nia, 2 d' 	julho.de.1982. 

Victor ót1çalves  

0.A]3. ii 2  913 

C.P.p.002873251_87 

o  1 

.......... 

- 
• 	

. 	
-----. 

/ 
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PODER JUDICIRJO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇO E JULGAMENTO 

de Goinja 

INTIMAÇAO 4.406/82 
	

Em 28 / 07 	/ 19 82  

ASSUNTO: Vista do processo 	
1 	iCi n. 12)7/82 

Recte. 	Osbaldo tEixeira dos iois 

Recdo. - Altair RoZirígues kAssalos de Oliveira e outr 

Senhor: 

Intimo-o que, 	por despacho do 	MM. 	Juiz 	Presidente 	desta 

Junta de 	Conci1iaço e 	Julgamento, 	foi 	aberta vista, 	a 	partir 	da 	pre- 

sente 
0" 

data, 	pelo 	prazo 	de 	
' 	dias, 	para 	o 	fim 	previsto 	no 	item 	abal 

xo 	assinalado 	e 	discriminado: 

01 	-L 1- 	Contra-arrazoar o 	recurso 	ordinrio 

02 	-í1- Contra-arrazoar o agravo 	de 	petiço 
03 	-í. _J- Contra-minutar o 	agravo de 	instrumento 

04 -[ 1- 	Impugnar os embargos 	de 	terceiro 

05 -[ 1- 	Impugnar os embargos 	a penhora ou 	execuçio 

06 	-1 - 	Fal ar sobre 	documentos 	anexados 	nos 	autos 

07 -[ 1- 	Manifestar sobre 	o pedido 	de 	1iquidaço 	(cópia 	anexa) 

08 	-I 1- 	Manifestar 	sobre 	o 	ciculo 	de 	1iquidaço 	(c6pia 	anexa) 

09 -L 1- 	Falar sobre 	a 	certido 	lavrada nos 	autos 

lO 	-I J- 	Falar sobre 	o 	laudo pericial 

11 	-r 1- 	Falar 	sobre 	o 	laudo 	de 	avaliação 

i 	-[ 1- Falar sobre 	a devo1uço 	da notificaço 

13

-I 1- 	Falar 	sobre 	o 	retorno 	dos 	autos 	ao 	T.R.T. 

14 	-1 '1- 	Providenciar o pagamento 	das 	custas, 	calculadas 	em 

Cr$1.86POO 	 , 	sob 	as 	penas 	da 	lei. 

15 Tomar cincia 	da 	deciso 	de 	fis. 	(cópia 	anexa) 

16 -[ -i- Ficar 	ciente 	da 	desistncia do 	reclamante 

17- 

Aten cl os amen te 

---- 

Diretor de Secretaria 

Ao 11m9 Sr. 	 T 
Altair Rodrigues Bassalos de Uliveira 

e outros. 
,\v13ahia d.43 - Lt.03 - n. 815 - Campinas 
esta 

1 

/1 
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JUNTADA 
Nesta data, faço 	ada an prcsentes aut 	/ 

ws 
/ 

.... 

jretor de Secretaa 
/ 

r 	 JUJ4TOS 	 Pena 

/ 	
de poCCSS0S 

- Goiâni° 

o 

e 



P.J. — JUSTIÇA DO TRABALHO 
JUNTA DE CONCILIAÇX0 E JULGAMENTO 

MINISTËRIO DA FAZENDA 

DOCUMENTO DE ARRECADAÇÃO 

DE RECEITAS FEDERAIS - DARF 
cPí - 

05 NOME CJRP4TO O ONTRIBUINTE 	

v• 	l --  / 

06 ENDEBEIL( O A AVES 04 PRAÇA 
/• 

09 BARRA OU 0509110 	. 	 lo rtEP 

I3EXEBCIAD 	14 COTA OU DUODÉCIMã 15 P691000 DE APURACAO 

19 
	 16 TIPO 

19 	ESPECIFICA000 DA RECEITA 	 Ç e 

ustlça do Trabalho. 	 Not 
JCJ - Goiânia 

Recte. - 

RecdO. - 	 - 	- 

pula n9 	
Exp. Dat: 	. ')7. 

MOO. RI - RUO OUPINAMBÁS. 748 FONE 442.1855 MODELO APROVADO PE.0 IN ORO N 37/74 ORO /0./LO) 0029 	 co C 17181926/000I.23 - B. O.. ATO DECLAROTORIO O 003/75 

CPF OU CARIMBO PADRONIZADO DO COO 
	

04 

21. 	.1 71 ,04 

S 

2 4 
4 •  

18 REFERENCIAS 

22 	 23 CÓDIGO 

MULTA EIOU JUROS 

25 	 oIflo,1fl Rit 
CORRECÂO MONETÁRIA 10  alxa Execup 
ATENÇAO. P1EENCH000ARF 1Mlt.T S4q.68- 
FORMA.  

(30 	 AUTI 

j 	
. 	- 

IR-COA 	 - 

( 

O!-1.6 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

Belo Horiznfs - Minas 

CERTIDÃO 

Certifico que, em obedincia ao provimento 

nQ 2, artigo 11, § iinico, da Corregedoria 

do T,P.T., todos os encargos devidos nes-

tes autos foram reg1aríTente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Du F4
,/ 

Em 	de /f 	1.9 

/ 

tor 
de do sor 

1I 
J.C.J• 

CONCLUsÃo 

Nesta data, faço conciusos os presentes 

autos dO 	TM. Jiiz Presidente. 

D ta snpra. 	
/ 

/ /  
Dietor drtt 0  

GO 

1 

Arquive-se, dando-se baixa ria Distrhui- 

çao 

Data supra. 

Juiz 	P r e s i d e n t e 

" 

o Trabaho - Subtjt'jt, 

CE-1-2 

a .  


