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PODER JUDiCIÁRIO . 

JUSTICA DO TRABALHO 	 . 

3, REGIÃO 	 1).. 

JUNTA DE CONC;LL&ÇAO E JULGAMaN 
DE 	 - 

PROCESSO N.° 
 

RECLAMANTE: 

Endereço 	L. 	PLtisbur , n Q 16—J. 

ADVOGADO: 	.-. 	 . 

Endereço 

RECLAMADO:-...- 

Endereço 	... 	 . 

A DVO GADO 

OBJETO 	a.7. 	 __.ti»........ 

AUTUAÇÃO 

Aos 	 dias do mês de 

do ano de mil novecentose , na Secretaria da 

Junta de Conciliação e Julgamento de 

autuo a reclamação que segue, com..............documentos. 

Eu, 2/, Chefe de Secretaria, assino este termo. 
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S.T.I.A.G. 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTAÇÃO DE GOIÂNIA 

DEPARTAMENTO .JURÍDICO 

[x. Sr. Or. Jllhl ?resillellte d3 lufld de CocJiço e_JllhI1ilRll10 ii Cn 
P. J. - J C J DE GOIÂNIA 

PROTOCOLO 

IntradaJj 	...... 

Folha  
JUSTIÇA DO TRABALHO 

residente e domiciliado 	- 
à 	 indc.. 	via de seu(s) advogado(s) (MJJ, ins- 
crito(') na OAH, seção de Goiás sob fl•os , e com escritório profissional avenida 

Gois 112, sala 103, centro, Onde receberá as notificações de estilo, vem a presença de V. Exa., 

propor Reclarnatória Trabalho, conta ... ............................................................. 

........................ ........... 
...................................., estabelecida 

	 ... 

.............................. , pelos fatos e motivos a seguir: 

Admitido em 	../ 	.../ . 1, e demitido// .,. ............../, seu 

salário.. ..... /............................................................................................................. 

declarou-se optante ao F.G.T.S. 
.. 

eçp 

Do exposto, requer a notificaçã da Reclamada, na pessoa de seu representante 

legal, para comparecer em audiência, disignada por esta junta, conteste a obrigação se quiser, 

sob pena de revelia e confesso, e finalmente seja julgada procedente a presente, condenando 

a reclamada ao pagamento de Custas processuais, demais cominações legais e as seguintes 

parcelas: 

/12 	 Cr$ 	388,50 
a couverso em dinheiro) 	Cr$ 	616,00 

Cr$ 	286,6; 
Cr$ 2.b749 4 

........ . 	... 	-;- ri 	
.. 	 ....... 

Protesta por todos meios de provas em direito permitidas, incli.siv depoimento 

pessoal da Reclamada, e exames periciais. 

Dá-se a presente reclamação o valor da Cr$ 	.......(............................................ 

......................................................) 

Termos em que pede 
Espera deferimento. 

Goiânia, ... / _ de_J7 ................. 

gOiatura do advogado 

0.A.B. 



/ 

CERTIDÃO 
Certifico 	fé que Íj iec1a 

rechma n 
	Jiêucia, ficau(jo Cit7,te 

• 	Goiânia, çj de 	k-çJ'J 	de I9- 

Cie 	 • . 

4 
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com escritrio profissional . Av. Goid 	Q 112 9  Salas 103 e 206, fones 

2.0022 Ramal 4 e 21953, onde receberao) as notifioaçes dc Estilo,' 

ao qual confere(m) amplos poderes para o f6ro em para que o(s) 

outorgado(s) promova(ni) qualquer ação judica1 em nome d.o(s) outorgan-

te(s) ou lefenda(ra) seu(s) interesse(s) em aç3es contra si propostas,' 

odendo inclusive reconI3criugnsr a procedncia de pedidos,trsn 

sigir, desistir, receber e dar quitaçao) firmar recibos e compromissos 

conciliar ou transacionar na fói1 dos Artigos 447, 448 e 4.49, do Codi 

go de Processo Civil, confessar, recorrer, receber intimaçoes, descre-

ver bens e estimar valores, assumir cargo de inventariante, arrolar e' 

inquirir testemunhas e perito formular quesitos, requerer vistorias' 

e perícias, propor medidas preventivas e caLrbelares, firmar acordos ex 

tra—judiciais, requerer alvarás judiciais 7  retificar cuettas, promover 

presentaç6es, enfim praticar todos e quaisquer atos por mais especi-

ais que sejam no sentido de asseaura.r o(s) in±eresse(s) do(s) outorgan 

te(s), em carater mais específico para propor  

1 

aculta(n) ainda o substabelecím.iento dos soderes descritas' 

/eé mano, com ou sem reservas de iguais para si 

Ç7T+ 	 9 	de 	. de 19 

'7N 



Exno Sr 

DO/I1RVIL JOSI 1EIIRA 

DD Presidente do Sindicato dos Enpregadoa cio Turisro o 

Hospitalidade no Estado de Goicís 

J. 

vem presença do V. Ex oxpor o roquerer: 

- 	
- 	 Foi dcspdido de sou trabalho injustc'ncntc 

tendo procurado todos os meios legais para acarto final dc conbas, - 

endo que o Empregador 

contratar um advogado, 

o faoílio, conformo po 
lÈ 
(fotocopia anexa). 

nc0oae a faZe-lo. 

Nao dispoe dc condiçoes financeiras poro - 

pois sou salrio iml d para o sustento de su 

c se conotatdo o sus Carboira Profisionc'1' 

Amparado na Lei n2 5.584 9  do 26.06,70 9  - 

Artigo 14, § 12, requer assistoncia Judiciria gratuita, nos tornos' 

da Lei ou epigrafo. 

Tornos em que Foo o 

Espora Deferimento. 

Goilnia-G0, o 	de 	de 19_ 

Considerando o neccesiodode do rqquercntc 

e a disposiço do Lei nQ 5.534, de 26.06.70, doforimos o pedido - 

nos termos dos Artigos 15 e 16 do referido diploma legal, enviando - 

ou seguida poro nosso DeortsmLeato Jurídico para o devido atondiLien 

to. 

GUO (MIDO 	LIVE 	G0iG0 

ork7O\ 1 f . 

m 

-- 

/ 	 JurWàI2tV* 

0 

do  	do 19 

rJose Teixoiro. 

tor-Fresidonto 



CONTRATO DE TRABALHO A TÍTULO DE EXPER!Ê.NCIA 
1 

Entre a 

com sede em 	 à rua 	 Ç. p 
N°514. .515, doravante designada simplesmente EMPREGADORA 	 PkPP7. . ------------- ..------------------- 

-------------------------------------------- ---- ——— ------- ..------------------- .---- .------- .... ------ -------- .portador da Certeira 	Profissional 	N.073.191........ 

Série --- 330  --------- ...a seguir chamado apenas EMPREGADO, á celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIÊNCIA, que terá 

vigência a partir da data de início da prestação de serviços, de acordo com as condições a seguir especificadas 

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionários da EMPREGADORA para exercer as funções de 

S.eretria..---------------------------------------------------------- .-------------------------- --------------- ....mediante a remuneração de Cr$.P.°°........ 
TtTT' 	''T -------------- --------- --- ------------------------- ----------------- ----- ------------------------ -------- ----------------------------------- -------------- ------ ), 	por 	mes. 

A circunstância, porém, de ser a função especificada não importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro serviço, 
no qual dernostre melhor capacidade de adaptação desde que compatível com sua condição pessoal. 

- 	 2 - O horário de trabalho será anotado na sua ficha de registro e a eventual redução da jornada, por deter - 
minação da EMPREGADORA, não inovará este ajuste, permanecendo sempre íntegra a obrigação do EMPREGADO de cumprir 
o horário que lhe for determinado, observando o limite legal. 

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar serviços em horas extraordinárias, sempre que lhe for deter-
minado pela EMPREGADORA, na forma prevista em Lei. Na hipótese desta faculdade pela EMPREGADORA, o EMPREGADO 
receberá as horas extraordinárias com o acréscimo legal, salvo a ocorrência de compensação, com a consequente redução da 
jornada de trabalho em outro dia. 

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condição de prestar serviços em qualquer dos turnos de traba-
lho, isto é, tanto durante o dia como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrições legais reguladoras 
do assunto, quanto à remuneração. 

5 - Fica ajustado nos termos do que dispõe o § 1.0 do artigo 469, da Consolidação das Leis do Trabalho, 
que o EMPREGADO acatará ordem emanada da EMPREGADORA para a prestação de serviços tanto na localidade de ce-
lebração do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra Cidade, Capital ou Vila do Território Nacional, quer essa trans-
ferência seja transitória, quer seja definitiva. 

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas 
cláusulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violação de qualquer delas implicará em sanção, cuja graduação depen-
derá da gravidade da mesma, culminando com a rescisão do contrato. 

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da 
importância correspondente ao prejuízo, o qual fará, com fundamento no § único do artigo 462 da Consolidação das Leis 
do Trabalho, já que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato. 

8 - O presente Contrato, vigirá durante ---- 90-  ---- (HQVE)iTA).tAS sendo celebrado para as 
partes verificarem reciprocamente, a conveniência ou não de se vincularem em caráter definitivo a um Contrato de Trabalho. 
A Empresa passando a conhecer as aptidões do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO verifi-
cando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem à sua conveniência. 

9 - Em virtude da própria essência do Contrato de Experiência, com finalidades específicas e óbvias, ficam 
as partes na hipótese de desejarem rescindí-lo, antes de decorrido o prazo estipulado na cláusula anterior, desobrigados 
de qualquer indenização ou aviso prévio. 

10 - Na hipótese deste ajuste transformar-se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, 
continuarão em plena vigência as cláusulas de 1 (hum) a 7 (sete), enquanto durarem as relações do EMPREGADO com 
a EMPREGADORA. 

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiência em duas 
vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dará o competente recibo. 

.----------------------- .--------- Bra1ia-DF. -------------- 16 ------- -de ---------------- ----O de 	76 

TESTEMU NIIAS:  

tTDA.  
) 

EMPREGADO 

TERMO DE PRORROGAÇÃO 

Por mútuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiência, que deveria vencer nesta data, 

prorrogado até 	/--------------/ 19 

- -------- ---------------------------------- ---------- --------------- ---- ------- ----- - -- --------------- de ------------------------- -------------- --- ------ -- -------------de 	19........... 

TESTEMUNHAS: 

EMPREGADORA  

EMPREGADO 

TtLIBRAl 
	

CÔO. 15132 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO D€ DISPENSA 

OPTANTE 	 O POR ACORDO 

fl NÃO OPTANTE 	 POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

fl POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

SENC)O DO BRASIL IIiBU1LIA L COMCIO LTDA 
ENDEREÇO 

DS — Bloco P — Sa1n 	514/515 — Conjunto Baraeat Braalia — DP 
ATIVIDADE CGC/MF N.' MATRÍCULA NO INPS 

Coniercio e Industria 	00446872/0001-88 00446872/0001-88 
EMPREGADO N.' 	DA CTPS SÉRIE 	- 

WAItDA NMS DA CRUZ 	 . 73 191 330 
REGISTRO N.' CARGO ADMISSÃO 

0012 ooretria EM ............ ................. / ../19.................. 
DESLIGAMENTO AVISO PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

EM.... 02. ... ......  /...........08 ........ 7.6 .EM ........  .......... / ........... ....... /19 ............ 	.... EM........ .6/.........Q6 /19.7.6 . 000,.00 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 
PGTS 07/76 o vQ.,.00 . ............. anos 	Cr$ ............. . ......... 	 Comissões ..................... Cr$............................................................... 

,ni , ..V0/.79...... 
r 

Cr$.......................... i.33. ......................... Horas 	Extras ................. Cr$............................................................... 

13.° 	Solário . . . 	. Cr$ 	 Gratificação .................. Cr$............................................................... 

5 .Jamílio ................ Cr$ ........................ . ......................................... 	Ad. 	Periculosidade ............ Cr$ ............................................................... 

FTzw7i1IILAitu.22 Cr$ ............ . ........ ••.'••. 	........... . ........ . ..... 	Ad. 	Insalubridade ............. Cr$............................................................... 

Férias Proporcionais ....... Cr$ ................. .............................. 	Ad. 	Noturno .................. Cr$ ................................ ............................... 

P jlgado 	14/63 ... . ......... Cr$ .................................................................. 

Preulgado 20/66 . ............ Cr$ .................... . ......... . ........ . .............. ............ 

Saldo 	de 	Salários ............ Cr$ ............ . ........ ............................. 	.............................. 	Cr$ ........... .............442 ... 

TOTAL 	BRUTO ................ Cr$ ............. . .......... 
A4') 
....t..'.................. 

DESCONTOS 

Previdência .......... . ........ Cr$ ......................... ..... .................. ....... 

Previdência 	13? 	Salário ...... Cr$ ............ . ............ ?.o°.........................  

Adiantamentos ................ Cr$.................................................................. 

Cr ........................................................ 

TOTAL 	LÍQUIDO ............. 	Cr$ ........................ .434...5 

wc 
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ .... . 4...34  .95 	 x 

.................................................................................................................... 

(.ATP 	Q .........TR=QU4T1 .Q....CRUZ.tIRO.. ..........4YÇ ..). .. 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ...........................................................................................contra o Banco..................................... 

........... . ............................... . ................................ .................. . como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

0.?...de............ de 19.1.6. ... 

1 r-4. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 
	

A. 
o 

O FGTS guias 6 últimas recolhimentos, inclusive sobre o mes 
da rescisão, 10%, quando for o coso, computados juros e 
correção monetária; 

o Autorização poro Movimentação do Conta Vinculada (AM)1 

O Pedido de Dispenso (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

O Livro ou Ficha Registro de Empregados-LRE; 

O Carteiro de Trabalho e Previdência Social.CTPS; 

O Procuração. 

K5PQNAVL INU _A5.) 1)5 
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ACÓRDO PARA PRORROGAÇÃO DE HORAS DE TRAB2'HO 

Entre a firma....N0Q . Q ... BRASILINDTRI..QO . TDA. estabeleci 	em 
B.ras{lia DP à rua....DS 	iuntO Baxacat Salas 	n 2..514L2]-5 

com o ramo de 	 e 	a, e o empregado abaixô assinado, portador 

da carteira profissional n.213.... 191 série....3.30....... fica convencionado, de acôrdo com o disposto 
no Art. 59 e seu § 1. 2  do Dec.-Lei n. 2  5.452 de 1/5/43 (Consolidação das Leis do Trabalho) o seguinte: 

A duração do Trabalho diário, será prorrogada por maia.................horas, sendo consideradas 
extraordinárias, e pagas com acréscimo, as horas que excederem as do horário normal de 

trabalho (quarenta e oito .horas semanais ou oito horas diárias): 
Fica assim fixada a importância da remuneração: 

Salário hora normal 	 Cr$...... .................................... (............................................................................................. ) 

Salário hora extraordinário 	Or$ ........................ . ........... . .... (................................ . ... . ................................................................ ......... 
) 

O horàrio de trabalho durante a vigência deste acôrdo, será 	 das14...0.. 

às..8..° .... e aos sábados das...8... 0 às 12 ..Q. 
E, por estarem de pleno acôrdo, as partes contratantes assinam o presente acôrdo em duas vias, 

o qual vigorará até ... a 	 d.OatO 

, 	de........ de 19....7.6  

NOTA: Late acôrdo só pode ser as-

sínodo por emprejados 

maiore, de 18 ano,. 

Combrapel - CÕd, -A 



PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TIAALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

NOTIFICAÇÃO N.° 2470/76 

x 
Cenco do Brau1 S.A. 
av. Goin - 606 - Centro 

ASSUNTO: Reclamação apresentada por 

'Vanaa Juiz d2 Cr.z 

Fica V. s.a notificado, pela presente, a comparecer perante esta Junta de 

Conciliação e Julgamento. à 	.... ..C 1*vica -226  .-.................«° .................. ................................... 

	

..............................
, 	3,95 	............?...°  ....... ......'°) 

horas do dia  15 	(...............  .... .. cjUlflZe 	 ) do mês de setn 	oib.-6 

para audiência relativa à reclamação constante da cópia anexa. 

Nessa audiência deveá V. s» oferecer as provas que julgar necessárias, 

constantes de documentos ou testemunhas, estas no máximo de 3 (t r ê s). 

O não comparecimento de V. S. à referida audiência importará o julgamen-

to da questao à sua revelia e a aplicação da pena de confissão, quanto à matéria de fato. 

Nesta audiência deverá V. S.a  estar presente independentemente do compare-

cimento de seus representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer 

outro preposto, que tenha conhecimento do fato e cujas declarações obrigarão o preponente. 

Goinia 	31 	ap8to .. 	76, 
de 	 de 19 

/Chefe da Secretaria 

1- NO-1-5 
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PODER JUDICIÁR!O - JUSTIÇA DO TRABALHO - 35 Regio 

Pita da audincia realizada ao processo n Q JCJ - i.o/ 

Aos 19 dias do ms de s1:ombio do ano de 197 13,05 
horas, em sua sede, reuniu-se a 	Junta de Conci1iaço e Julgamen- 

to de 	Goimda 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz 

do Trabalho, Dr. i-Jerácitc Pa jrior 

presentes os srs. 	2ev de Castro 	 Vogal 

representante dos empregadores e 3eio Gc:es de Ameno 

Vogal representante dos empregados, para uistrnçao e juiçjame;itc 	da 

reclamaço ajuizada por 7Euida Paiz da Croa 

contra 	Cenco do 6imsil 3.A. 

relativa a avziso,etc. 

no valor de Lr$ 2 .439,5 2  

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Pres-Láei-rte, a- 

pregoadas as partes, 'cetn ambms. A monte. 	o mandada ic 

Joana dc 3essa earecda. representada pelo Sr.Jcs ddscn Gilva de 011 
feiOS, dcc owianco (10 Dr.Jose na L Z, . 1 	 sce autos a nocuracc 

Feias partes Foi dito que daviam feito o seguinte acordo: a re-
clamada pagará ao recte. ,or saldo de ser pedido, a quantia de - 
crl.50C,00 et o dia 20 do correote ms e a:o, pena ia muita de 30, - 

s o b r e o valor dc acordo. 
A recto, ao receber o citada iaportxzci a doma 	taçan para na- 

da mais reclamar com fundamento na inicial 2 

Acordo domolopado. 

Custas no valor do crSllS, 9 9 ,c1 a rec.da. 

ifada mais. 	fl 
T'mo enunt r, Cli, 	, datilo uafn:i o presente. 

L4€ee 	- 

	 EASTL&O O. 	 v 

'j( 	L '- 
	

ADORE5 

''; 	y- 

1-AT- 1-1 



PROCURAÇÃO "Afi-JUIJICIA" 
SJCO DO BRAILPJDLTTRI 	cO:dRCiOLTDA,fira comercial 

e iniustiral com sede em DRASILIA—LF,a dDS—Bloco "F" n 27,sa 

las514/515, aoui pepre ennt do . Delo s/ gerente comercial r. 
* 

JOSE ' 	..................................................................... 

pelo presente instrumento de procuração, nornea 	e constitue - seu 	bastante 

procuradoroadvogado JOE DA J.UZ, braoiéiro, casado, advog do, 

o........escit.&i.c .ne.ot.a ... Q.ap.ita..---- 	Av...J.bau.era,.44.90i 	andar .s12, 

fone 6.3.05, ins-crio...n..... Ordem...dos Advogadas.. d.o...Br...- ii....ae.ç.o.... 
de Gois,sob o ng 2.110. 

a quem corif er.
amplos poderes para o fôro em geral, com a cláusula ad-judicia, 

em qualquer Juizo, Instância ou Tribunal, podendo propor contra quem de direito 

as aç6es competentes e defende- nas contrárias, seguindo umas e outras, até 

final decisão, usando os recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lh e 
ainda, poderes especiais para confessar, desistir, transigir, fh'mar compromissos ou 

ac6rdos, receber e dar quitação, agindo em conjunto cii separadamente, podendo 

ainda substabelecer esta ou outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando 

tudo por bom firme e valioso e, e° -'eciaLaeatc ,p ra O TflT  R recla- 

. propoota or Wanda Nunes da Oruz,penante es 

ge.g. .a.... ...........e.....ççtL 	 Julga.. 

......................................... 

................................ .. ------- ............. . 

~99  
................... ......... 

1 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

GUIA DE DEPÓSITO PARA PAGAMENTO E QUITAÇÃO 

Processo n.° JCJ 	
Guia :°• 

Reclamante - 	LLJk L 

Reclamado  

- 	O Reclamante vai à 	
(ru 20 19 	desta cidade receber a 

importáncia de Cr$ 	 ( 

para quitação das parcelas abaixo discriminadas: 

AO RECLAMANTE 

1 	- 	Principal 	......................................................... 

2  -4 	prestação do acordo de fis. .... . ......... ................... 	Çr$ 

3 - Reembolso, conforme despesa de fls. .............................. 	Cr$ 

DESPESAS PROCESSUAIS 

- Ao Oficial de Justiça 	......  .................... 	.......... 	........ Cr$ 

2 - Ao Oficial de Justiça 	........................... ................ .... 	Cr$ 

3 - Ao Oficial de Justiça 	.:. . 
Cr$ 

4 Ao avaliador ........... Cr$ 

5 - Ao pe to ei — G3 Cr$ 

6 - Ao sindicato assistente (Honorários..adQtíCFOS) 	..................... Cr$ 

Cr$ 
7, 

T6TAL DO 	DEPOSITO . 	.............. 	..... 	... 	... 	...... CrS 

RECIBO DE QUITAÇÃO 

O depósito da presente guia, somente terá validade, após autenticação mecánica efetuada 

pela Agência Arrecadadora. 

O reclamante, ao levantar as quantias que lhe cabem, dará quitação dos valores recebidos. 

As despesas processuais serão creditadas em conta corrente dos interessados. 

O Dr. 	
, advogado do 

Reclamante, fica autorizado a levantar a quantia, conforme procuração anexada ao processo. 

de' 
	 de 19 

CHÉFE DESECRETARA 

4.'na—(Açj. Arrecadadora)  



04 

09BA1h,J 	11RITO 	 L 
FCO 14 

COTA OU DUO CIMOI 15 PERI000 0€ APUP.AC O 	
18 TIPO 	 i Ni? PROCESSO 	18 RLFERtNCI 

76i11 
19 [SPLLIFIC\CA0 DA hCITA 	

20 CÓDIGO 	 21 	- C 

. 

	

' OUTRAS INF WÇ ES PREVISTAS EM 
	TqUÇOES 	

22 

	

PODER JUDICIÁRIO 	JUSTIÇA 00 TRABALHO 	

MULTA E/OU JUROS * 

25 	

6 	S 	21 VALOR - 

CORRE ÃO MONE 	
1 

ÓGÃO EXPEDIDOR [ 	
N E ESPÉCIE DO PROCESSO 	

V 

• 	CH O 	1 	
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que 
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PODER JUDICIARIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

JNA DE C0NCILIAÇ0 E JULGA1YENTO DE GOIANIA 

n591 

c/c/ 90000-1 

Senhor G-erente: 

O Sr. 
vai a eaa ancia da Caixa Econornica Federal, levantar a importan-
cia deCr$- 	' 	iJLl - 

ai em depsito judieial desde o dia 	.7 	 segrido o pro 
cesso Q  jcj— 1 - l/7 	, de reclamaço poetLllada por: nd 	iz 

contra: 
Sendo deositr: Junta 

O 	 rdo  
Sauda çes 

Goinia, 	de 	 de 1.976 

	

JUI Z. 	RABALHO 

Ao 
Exmo.Sr. 
Gerente cia Caixa Economica Federal 
Agncia Central 
Nesta 

em moS 

a 



a guia 

do 

EO presente 'roccso, CUJO 

dt çtaçãO. 

1 

0 



PODER JUDO-\RO 
JUSTJÇ\ DO TRAEALHO 

S RCGÃO 

L c CkL\Ç.I.O E JULGAMENTO 

T$RMO DE PAGAMENTO E QUITAÇÃO 

Proo JOJ. n 2  

Aos 	dias do ms de - 	 do ano de mil novecentos 

e , nesta cidade de -- - • na secretaria 

desta Junta de Conciliaço e Julgamento, perante mim, chefe de Secretaria, 

compareceram o reclamante ;L .............. 
Rpresontaço quarujo houver) 

oo 	reclamado 	.... .....------ 
	 -....................................  ....... .... ......... ................... ..... ---- ----------- ................ .............. e 	por 	este 

(epresentaço quando houver) 

acordo celebrado ultimo me foi dito que, em cumprlmentoa.. ................na presente 
declsao proferida 

reclamaQo fazia entrega ao Reclamante da importância de 	... 

relativa ao 	 . 	. 

Pelo reclamante foi. dito que recebia a mencionada importância, que 

contou o achou certa, dando por êste tôrmo, ao feclamado, plena, geral e 

irrevogável quitação para nada mais exigir com respoito ao objeto da presente 

reclamação, seja a que título fôr. 

E para constar, foi lavrado ôste tôrnio, que vai assinado por mim, Chefe 

de Secretaria, e por ambas as partes. 

0 



POQE.R JOC!ÁtO 

JUSTiÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

C E RT 1 D2O 

Certifico que, em obediência ao provimento 

2 2 9  artigo 11, § único, da Corregedoria 

do T.LT., todos os encargos devidos nes- 

- 	 tes autos foram regularmente pagos, estan- 

• 	 do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou £&. 

Em 	2 de 	 ( U 	1.97 

- 

Diretor de Secretaria 

C O N C L U S A O 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao }4M. juiz Presidente. 

Data supra 

= 	C_ 

Diretor de Secretaria 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

ço 

Data supra. 

Juiz P r e s i d e n t e 

1-CE-1-2 


