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PODER JUDICIÁRIO 
JLJSTICA DO TRABALHO 

3 REGIÃO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULAMtNTO 

DE 

r JeJ-GOtAA 
PROCESSO N 2 	1 98 	/ 8 1 

91 à'^ N° 

RECLAMANTE 	 PEElF.. 3 	'2O i::T 
	 TRAMITAÇO 

Endereço .Uü )esvi o í,,1crceI o cd. 2.2 It. 33 	03.02.SI üs I11 J3 hs 
.3ccor 	Imito - CStQ 

7 

ADVOGADO: Dr.bdL2s Vieiru .ochodo 

Endereço [uo 5  n2  23 - centro - nesta 

RECLAMADO: ILTE 	IP. 13. I1)3T.I 

Endereço  
13 n 2  3L - ctur Cestc-est..: 

tinereço 

GEETO .viso previ o, sIuri 

AUTUAÇÃO 
-t 

pvinteeu dias do mês de 	.neiro 

do ano de mil novecentos e -OIteflt eU ...., na Secretaria 

da ..Junta de Conciliação e Julgamento de 	° 

autuo a reclamação que segue, com 	. documentos. 

Eu, 	... , Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 
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LOCAL: 	
Go i ani a 	DATA: 2101.81 J N  

OBJETO. 
aviso, salario, FGTS. 

ESPECIE: escrita 	O8SERVAÇOES: 	Abdias Machado 

DtSTRIBUIDA Á 	JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

Audincia: dia 03.02.81 às 1345horas 



Sidicto 	s Irjdlhflrcs iii 	iidústria 	Cstruo Civil dc GoiaRia 

Exoelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente da Junta de Conciliação e Ju1gnento 
* 	de Golania-Go. 	 ÇA DO TRASA3 

	

r 	 DISTRUÇAO 

..............J... 	 Rac.:::0 EMJ.QLJJ_9- 

S. DSTRAO 

Diz, WALTER PEREIRA DO IASCI1EIITO, bras • solteiro, Peclre 1 ro -B C rt . P. 28419 
residente e domiciliado 	Rua Desvio Narcelo Od. 2+2 Lt. 35 Setor Palmito. 
via do Sindicato da Categoria, orde F sindicalizado sob o n9 -  

pelos advogados, abaixo assinado, (ma ndato arquivado na JCJ) , inscritos na O1B, Secçao de 
Gois sob os n9s 913 e 1721 de ordem, com escritErio a Rua Cinco n9 23, centro, vn axr 
o devido respeito e acatamento à digna presença de Vossa Exce1ncia, oferecer açao recla 
mat&ia contra a Firma: INPRTEK Las. Tec. Ind. e Cora. LtJa. 

Sediada a Rua 1E n2 Jl6 -_ S'tor Oeste.. 
e assim o faz pelos fatos e tundamentos seguintes: 
Que o recite, foi admitido pela recida. em: 	07 e acosto de 1.978. 
e demitido inustnte em: 30/09/30 e o seu salario 'éra de 	36, 2 -i-  por hora. 
Que1 1 - O oo1aaiante se desligou da esioresa ora 30/09/80 e só recebeu 

sua quitao final era 05701/61 ; 

2 - O Recte. deu aviso à empresa e esta dissensou sem cwimrimen - 
to conf. cora rova a :aropria resctsao que tem Como desligamento o dia 

30/09/30, 

3 - O Reclamante no recebeu o F.G.T,S#  vez que o banco se recusou 

a raag-lo motIvo ignorado. 

x 

x 

x 

x 

IX) EXPOSW, requer respeitosamente a notificação da firma reclamada para cxiiiparecer 
em audiancia a ser previamente designada, conteste a obrigaçao se quizer e sob pena de 

Revelia, e, afinal, condenada no pagamento das seguintes parcelas: 
- 	. 	

fl 	
,- Ai_so pcei_o 3 	ctias 	. . . • . . . . . . . . . . . . . .• .•...., . . . . • • • . • • • . •ra 	o.o97,aJ 

SairLo de 95 dias de atrazo de suits'po final conf. Clusu1a 

- da Convenço Sindical e data de hoioologapo de rescso. .. .G$ 27.-2, ~ 0 

	

• .G.T.S G  das parcelas reclomadas . . . • • ... ............ . . . . . • . . •0 	3.139,12 
ao Tesio Taba1hado Leceoeu en recrao ?2 

e ueveria receber 

TO '12 AL RECLÃI'í0 • . . . . . . . . . . ........• . e . . . . . • . . . . •  
Pede ainda: A assistncia prevista no art. l+ e pargrafos da Lei 1!12 

5.581+ 9  de 26/06/70 com a condenaço de honorrio advocatcios arte revet 
ro para o Sindicato (art. 16) j que ecte. aercebe importacia inferioi' 

o dobro do mínimo regional. 

Protea por tcdos os meios de provas em direito permitidas, testununhas,d&UflEfltOS 

depoimento pessoal da reclamada e que desde já requer e sob pena de confesso,etc. 

a presente o valor de 	9.329, 00  (Cinquenta e nove mil. Trezentos e 
Nestes Termos, 
Pede Eferixrento. 	vinte e nove cruzeiros). 
Goinia,,9 d 	 de 1 .98 1. 

F O10a3 GO 1.721. 	
if 	1 
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scisÃo DE CONTRATO DE TRABALHÕ - 

'OPTÁNTE 	 POR PEDIDO DE DISPENSÁ 

FOR ACORDO 

D FOR DISPENSA SEM JUSTA CÁUSÁ 

D 

	

D NÃO OPTÁNTE 	
O POR DISPENSA COM JUSTÁ CAUSA 

EMPRESA 1 	T 	1H • íTc, Inr,  

ENDEREÇO 	n: 15 n 516 . to r 

ATIVIDADE 3 2 . 15 

C.G.C./M.F. NQ 	 MATRICULA DO I.N.P.S. N9 	 — 

EMPREGADO __1 	 CTPS 2 19 	QQIE3 9 

REGISTRO N2 _ LCL 	 CARGO 	 .3 	ADYUSSÃO 	:I./9 73 

DESLIGA1NTO EMi/_1 / 19 	 MAIOR BEMUNERAÇÃO Cr$  

AVISO.PRÉVIOEM' 1 //19 11_ DECLARÇÃODEOPÇÃOEMflT/_/ 1979  

	

DISCRIMINAÇÃODASVERBASPAGAS 	 1 
Tíidenização, 	anos. 	. 	. 	. Cr$_______________ Comissões 	. Cr$_______________ 
Aviso Prévio ........ Cr$  Horas Extras . Cr$_______________ 

139  Salário. 	. 	. 	. 	. 	. Cr$ ''  
Gratificação. 	. Cr$_______________ 

Salário-Família 	_. 	. Cr$  Taxa Periculosidade. Cr$______________ 
Férias Vencidas 	'. 	. Cr$  Taxa Insalubridade Cr$_______________ 
Férias Proporcionais 	31-'.12. 	. Cr$  Ad. Noturno 	. 	. Cr$_____________ 

Prejulgado 14/63 	..... Cr$ Mês anterior à re8c1so Cr$  

Prejulgado 20166 	..... Cr$ - Mês da rescisão . 	. Cr$_2. _.' ,_4.. 
Saido de Salários 	..... Cr$  ' 10% — Art. 22. 	, 	. 

TOTAL BRUTO. Cr$- _• ____ ' 

DESCONTOS 

Previdência 	.......... Cr$ 

Previdência 13 9  Salário 	.' '. 	. Cr$________________ 

Adiantamentos 	. 	VI 	O • 	• CrS5. 

Cii 
Cii_i1.12,7 

TOTAL LIQInDO  

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$_
- 

iH 
en moeda corrente do país, ou pelo cheque vjsado n2_ 

contra o Banco 
	 1 

como pagamento de meus direitos na resois.O contratual. 

del9_1_. 

DOCTJMENTOSAPRESENTADOS 

1. FGTS: 
6 (ilttmos recolhimentos, inclusive sobre 
o mês da reselsão 10 0/, quando for o 
caso, computados juros e correçO 
montárla; 

AutorlzaÇào para rnovlmantaç5o Ja co:.ta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 
ltesclsAo (em 4 vias); 

LR; 
CTPS; 
ProcuraçAo. 

Do 

GRAÍ-OSET 	. 	 . 	 - 

R 

1 M F_t1flAQÕ F 

RESYkN$ÀVEL 	 M%tiH 

1 	 - '!: 	- 	•-• 
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Nome da Empresa 

N E S T A 

Prezados Senhores, 

Por motivo de ordem particua venho pela presente comuncai 	gas., em car- 

ter irrevogvel e irretratável, que a partir de 	 .dias contados desta data deixarei porminha livre e 

expontânea vontade, o emprego que ocupo nessa empresa desde_J 	/______ 
Assim sendo, queiram receber esta para os efeitos previstos rias disposições leyws 

vigentes. 

Sem outro motivo para o momento, firmo-me 

SINDICATO TI. t U' 	 Atenciosamente 

Cor e'Iõ e H 	ct resefll r0ECiSiP co 

de 	 de9_. 

HnMud 	AÇO o m*o 
9 

Nome completo do empregado - - 

C.T.P.S. 	 -- 

2105 

(ai empregadb 	 asanatura do responsavei legal 
(quando menod 

Série - - -- 	Seco ou Departamento em que trabalha  

	

ciente da empresa 	 / 

_INLr 	\• reQadQr 

CEHÍIDAO 
C E A T i F 1 C O au, cüntm da pres1rnit  

nnjradu 	rUb - iCad03 por 
rthi, t&e da 	crari 

Chefe de Secretaria 

4 
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1 3 . 3 reco lhim€n 1 o rs desce 	re.t& 	i doa , 	ao L i idi cato Pro — 

fi.siona1 se 	i 	.eit:c 	no 	stbseciuent e 	C 	descmto pelos 

empreqo(1(.)t es 	d ire Lcuea .e 	eu. 	C. 1 ,/n' -'i ade 	anao 	io 	Brasil, 	a 

ancia da iaa 	7 	cenl :a, 	nst 	d ci Lei, 	e para esse fim' 

o Sindicato susci Lante tai 	eca 	as qui as do recolhimento 

em quaLro vias 	sendo qae a cri mora e quart. a vias ficarb 

em poder do enipregadu 	que 	aru Lt 	urna ao Sindicato -sus 

CjtclfltC e as duas rer 	atc 	Cii poder 	dc Banco dc 	Bcasi 
13.4 — O desconto cia 	DL COrlVENC( /O 	iodi seutivel, 	nos*ter 

uios 	do 	ai • t. l cc. 	462, 	545 	e 	513 	iaLc 	o" 	da:i. 

1 L 5 O aprenaiz • 	ein 	de l 	de.n to; 	anou, 	atr fi isento 	do 
esc(inL 	a oco 	ao 	re 	aro '•t. 	o 	-u 1 

C.1 	usu1a 	1 4a. 	- O desconta a u Luado a t uïor de dn iLince oo 	iraualhadores 

dever 	consLa r di tolho ou envelope de pagamento e será 
anotado Lambem na diPS, 	na pqna de anot:.aç3os gerais, 	cai 
cndo dat 	, 	i nporLnci. a 	siqJo do Sindicato ds Trabalha 

dores na 1 ndds L:i a da dons t rcço C.tr ti de. Goiani a (STICT) 

a 	iSa. a 	et e.ça 501 ari 	1 d ccrreut e da presente convenco de- 

aer 	, 	no pr .1 u 	ira poan eta que ocorrer apOs 	O 

real at rc da C(lIvOnçao na 1i • 	icernio au jetta a uma rnu!Lc:t 

(30 iO (dc z luLa t ros por cen Lcd au a ra ferido pagamento 

nau for 1 tLa dentro cc dr;o de .() trinfa) dias e pago' 

ao iQpreada crt zertent o com a ifc nça caiari aI; 

Cl àusui a 16d 	AO erniracçncIc i na i :-iao peio Si di cato da base para parti 

ci par de 	ci aos de 	i.ntia: esse cIa 	atego.ria i ice suspensos  o 
Cont- rato LaI 	ri 1 , 	COflS 1 Ucraitdose a periodo de 	istamen 	, 

como servi ço e cii vo, 	sem que Lauer 	nna vara o ernpreqadr, 
fiO prcizc) iid O 1 m() de 	3o 	1 ru o :) 	e 	cb murrno de 	60 	(sessenta) 

7 
die, 	comiirtucterido-se 	a assjurer1he, quando do re 

torno do empregado, 	e ca :c;o, 	\ 	rraIens 	f nruço em que se 
encetrava 	i oves t Ido o ernpreqadc 

C1usula 	i7a. O reajuste sa Lcaiel cobetie, determinado no curso do Avi 

so Prvio, 	beneficia o empreaado r 	-avisado da despedida 

mesmo que 1 enaa recebi do antoci padarnente cs s a1rios cor- 

\ 	\ rospondentes ao poriodo de avíso, que i.nera o seu tempo 

de servi co para Lodos os e Lo 1 ioa 	1 eqai a; 

AV. ANHANnUEkA 3ib 4 	- PALA( Ii DA NDÚ5r- - - V. POSÍAL, 	F-LS 24O4 e 22O 

— 	

— 	 / 	 Z. 
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c1usui-a 10i. 	A v 1 jiuci a da preseli t e convenção ser de 1 ( um) ano, com 

inicio em 01.05.80 e tT3rmino em 0.04.81; 

10 1 - Todos os rm regados ons t au os des t. conveflçao terao O re 

aiis 1 e previsto pe Li Lei 6.708 de 30, 1(1.79 nas datas de 1  

0l.0S.80e01.11.80; 
- 	 - 

10.2 - Além dc ten )uste previsto pela iei b. íu, seta C2(JUCULUU 

e t. ¶ Lii lo de produt i v Ldade um aumento nas seguintes formas 

	

1 	4% (quatro Iii feiras por cut o) para os serventes; 

111 - 2,5  (dci s Iii e iros e me o por cento) par a os demais empr'o 

(Jados ecus L antes des Lo convençao; 

1 [a. — Sereci id Las as compensaçoes Jus aumentos expontaneos cal 

veis ria o iva da ley 1 s 1 e-ao v LjenLe; 

	

1 2a - 	Uma vez anuLada na La rt..eira Prot 1 ssionai a categoria do em 

pregado, através do salri o recebi do, no poder hdvdt a 1 

teraçóes mesmo por eut ra 1: trIna ou sob a 1 eaço de est ar o 

prof 1 ss 1 cria 1 , prestailo serviços de outra cat:egoria, t essi 

vwle a hipótese de promoço do t rabe itiador; 

usu ia 	1 3a 	-- 	Corri 	fundanien lo 	ria 	dec 1 sae emanana 	ad 	S 	OUiU_i.eL1 	ees. cli- 

zada eni 22 de març 	de 	PISO, 	os empregadores se obrigam 	zI 

descontar cumpri isor i amente, 	rio mes de mal o de 	1980,  	OU 	ï1O 

/ 	 pci melro mEa; do emnreqeL 	(mi 1 ido após a data-base de v i 

IA» 
¼i_ï 	\ 	 gric 1 a desta 	conveilçaL', 	itë o mês de 	ouLubro de 	1980, 	liii 

port 	ncia 	ecjuivalenLe 	a 	1/30 	(huui 	Ir inLa 	avi.is) 	do 	salârlu' 

IíICflSd 1 	de 	'uda empregado, 	oc 1 adu ou no cio 5 indicaLo, 

qualquer que seja a 	ei me dc prest açao de snrv.i ço e de pa 

gemeu Lo; 

4 13.1 	- Com fundamo ii 	na 	cci s-s 	oIianad a de 	Assemb lei a (eral 	rca 

Ii zad e OH 	' 2 de maii yu de 	11180,   	os empr eq adores se obr iqan 

o doscoiit ar cumpri 1 sci: temeu a, 	nO us de novembro de 	1980 

ali 	nO 	1 Hft 1 CO mês do CIU(a sad 	dmitidC 	3)ÔS 	esta data 	a-.. 

te 	() US 	dO 	abril dc 	1951, 	iruportâricia 	equivelent.e 	e 	4 	(qu 

t rol 	bOCaS de 	Lr:abo 1 ho de cada einpreq udo, 	associad() OLL na 

do Si nd [cato, qualquer que se a a 1 orma de prestação do s€ 

VIÇOS O de pagaruenl e; 

13. 2 — As &juant. 1 as descori L odes e recai Li das 	e favor do Sindicato' 

Pi - ct issionai • 	determinadas pe La ciâusuia 	1.3a, 	denominar--s 

ào TA</r DL ('ON\TENÇÁO/0Ü e as determ [nadas pelo Item i:i .1 

•"1 

AV. A 	ACJHA 	bJh 	2' 	ANtA. - 	PAlA(A 	-\ ft-IttJS 	HIA - OX. POS! A 	- F(i 	4_O1 

c 1 	5 LI 1 

c1usu1a 
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R. 
4,3 - Auxiliaz ou ante de 

ClLusula 5a,, Os pintores terno a 	guiMt.e 	c1f&s; 
5.1 - PINTOR "A" 	So aquo1 	pro1i 	ioruj 	qu 	e.:9rutaiti 	aena 

serv±ços a base d&gua, sen, acah&menti) 

5.2 PINTOfl "J3' 	So 	orofionai 	jue exocut 
os serviços de pitur4 e 	zzra aobmit 

C1&usul.4 6a, - Os sa1Ftros dos taretr ciGntro ia :crnada 	rm1 de trb 
lho njo podeTio 	: inrre 	 das respectjvzu 
oategoria3' 

C1&usula 7a. - Os mestres de 	 zm 
escritôriew, e deiai 	emprogdos tias 	 cia conatruço 
civil tPráo o aumento previMtr nesta ronvnço 	pela jorna- 
da. 	e Lu1ho 	tomruQ co he 	1&vo da 	Li- 
ma convenço raiustacjc secuYt&F 	a L 	E°!018 da 30,10,79; 

C].Asu1a 8a, - Os apontador 	terão 	uinento previsto neítn convonço pela 
jornada norm1 de traba].ho, nunca imerior ao sair10 
profissionais do cacegoria "As; 

CiSusula 9a, - Os encarrcgado 	d'bra 	t:o o 	a catecorja 	1 I3" e 
ma.s um 	uaof:o de. 35% 	(trinta e cincr 	L11ce1z0s por cento) 

9.1  - O sa1r10 do nrvente no podt,,irli ser inferior ao valor 	co 
,XJ\ sairio rn.n1mo region 	atud acrasciac 	10A, mais, 5% 	(cinco 
(i\ \ por cento); 

9,2 - Em virtude d3 	tua1 corrc:çio ra1ari.ai 	d 	ap1ioaço da Ta- 
xa de Produtividde, os 	a1ir1o8 do 	profirsionajs até 31 / 
10/80 terão otu sguinte 	vilr 

- Categoria "A" Cr$ 2486 	(vint.c a quL:c ciro 	e oitenta 
e seis centvon) por 

b) - Categoria "L' 	Cr$ 2801 (viit 	e oia 	cuciros e umceri 
vo) par hora; 

9.3 - Os operadores de Guincho e bitoneira peroeheró 20% (vinte 
inteiros por cento) 	acima cio sal&río dos ervtes; 

J\ 	9,4 - Os empregados que trabalharem em serv -Z9oz do ar comprimid 
terão o sa1rla da categoria '" e mais 40% 	(quarenta intei 
roo por cXtQ); 

95 Os proftssions constantes desta convenço, inc1uive 	os 
aerventes, quando trabalharem em haiancin10 	e ccnecç6es 
de torres e eiLvadores do serviço, torc o 	nto previsto 
nesta convenção, e mais o acrs:imo & 20 	(vinte inteiras' 

•4Ø 

V[$DA 4NHAUflA, 387 	2. 4NP\fl 	LÀC$C A NTF'A 	CA 	FAL 
- . Z7*t4 Dr~  

- 

- 
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ONVENçAÜ CÜ1i:T1 VA UE ;NiHE :ii. FIRMAM O SINDICATO 

D08 TRABA111ADO1E NA INDÜT1 ÍA DA C NS'VkUÇIO CIVIL 

i: CWÃNIA t O SLNIflCATO DAS 1ND0TR1AS DA CONS'JIW 

ÇAO R ) MDII 1 Id RI NO 13TA)D DE Gui AS ,NA FORMA 

ARA LXO 

C1usuia 	1 a. - 	i'ica 	Idoi-tJ 	a 	sin 	uto 	-1 	d [tcaço 	1e 	funç6es 	para 	a 
1 Of 1 	-v; 	de 	Ix- e 	o 

.1 PEI)1d 10 	"A" 	-Ac 	Ieu 	uc cxecutdm 	juci squer 	dos 	servi 	- 

:05 	iiurne 	iíos 	ci 1 vcflal:i 	lo 	peJ ra 	e dc 	I i j olos , chapisco 

'01iiUffl, lavinleli 1 .:tço 	in 	pedra 	- 	pav 	ii 	nLaçao 	em 	ciruciiLo 	de 

Si IIipe ricid, 

1 	2 dos servi 

ii eru1eo 	aliena 	ia ou 	cO1 e e de 	OiOS com acaba 

mccli) 	çl 	'.' isLo, 1 ovest-et 	de 	masi, 11VOSt ilIiOi)tOS 	espeol 

s 	jvj ii 	 do prA - 	1 ocidos 	 ci ais 	e 	ainda 

jaVIllItIi 	tiÇre) 	Li 	C1UIeIII0 	1.i Sei; 

Clmnisuiu 	2a. - 	Fia 	adol ida 	a 	squlrLo 	oiassLf 1 ce:i 	dc 	turiçoes para 	e 

dO 	o 1 e ir 

1 - 	cARPINlI 1 RI 	"A" 	-Acdl: (es 	ne 	til om eso 	remeni o de 	tai 

p 	1 	de 	1 	i r) 	'Jc 	1 	- 	L1afljS 	de 	1 ti 

2,2 	- OARI- 	NTLi R 	"EI" 	\iueieo 	ie.e. 	e 	cç 	(- aH 	11 çic 	dr 	q.r- --------- - -.- 	--. 

v 1 	o 	 1 311e11 1 1- 	& cc(lldd 	1 is ,vigas , colo 	- 

ns 	a 1 o 	1 IUO 	O 	j III 1 	ntade 1 reflui 1 	de 	to 1 hado; 

C)Sii 	nela 	o,en 	encedcrrc:, 	(IS cletr 	isLas por ccherao 	ci 

1 	rci 	or rf 	1,.t:dent 	o se lriø dos 	Iroficislonais' 

da dt.0 	- 	 ei 	ccl e Cutiv 	Cii; 

() 	liI 	o 	a 	errcdn 	- 	çtaíaces oietJjn- LstaS 	t: 

1 ci) 	o 	citIelO.)i 1 	tOV 	51 	rOSI ci O( 	l'iOrlCaO,{o 1 a 	jornada 	nor- 

t1ci 1 	de 	eL 	1 	1 	t (:JptliR o) 	((fiO base 	lo 	cicifltCiil 0,0 	saiario 

o 	dat 	1 	1 	Pc 	C)flVCnCciO, tist 	etc 	segundo 

O 	e1t. 	ei sI 	- 	qia 	1 	ia Ibant em 	siruçdes de rede ei 	- 	- 

trio 	uri) 	a 	ou 	j 	aL,it a 	o alImento previsto nesta coe 

llçJo 	OIo 	i,uncti i,i 	normal 	dc ti iLa lho, 	ojnando como base 

do 	chUtOU 1 	O 	So 1 ar lo 	ciflOtedO em sui C1 - PS , e 	O 	sequ 1 n tc ci 

sIl 1 

4 1 	 l0 1 Uj leia; 

4 2 -- 1; Lo Lr LO 1 st.a di teofli cjci de rede ou moo tador de rede 	de 

(liS 1 rihujçc; 

Cláusula la. 

3.1 

Cláusula 4a. 

- 	' 	- - 	- 

ti  

fluí 
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Cl tusu.I a 	18a. (is enor eqadorei r cam Wigadw a ecei Parem os Atestados 

M&licos e Oclontelójf CO- 	fcnecidos pe O Sindtcato, 	para 
fim de abono de Jaite • 	€.scet uando dessa obrigaço as fir' 

mas que possui :em o Servia Mdico prôprio, no estando - 

dentr a desse e:cessao o ALestado do Serviço Odontológico, 

desde que nao dedn aos mesmos 8testados efeito retrQati\'o 

Ciusu.I a 	19a. assequrado ao empregado estudante, abono de fal Las nos 

d Las de prov s o exames em est. abelecimentos de ensino ofi 

ciei ou reconhecido, 	ató 6 	(seis) 	faltas por ano, desde 
* 

que comprove e reaiizeço dos exames, e mensalmente, assi 

duidade Aio aulas; 

C iiusu ia 	20a Podo p:yamento cieLuado aos empregados , seja por semana 

uirena au mensal , dpverá ser feito com comprovante dado 

ao empregado, pei o empregador, mencionando o período de 

trabalho e di stríbu tndo horas normais, horas extras e tol 

receb.iuo, 	bem como, os descontos efetuados; 

C.ltusuta 	2J a, Ocorrendo a demisso de qualquer empregado, por qualquer' 

motivo, a empresa fornecera ao empregado demissionrlo de 

ciaraçao de rendimentos, para efeito de deciaraço de lms 

to de Renda e o Atestado de Afastamerc:o e Salârio-AAS, pa 

ra fins de Penei ' cio no TAPAS; 

ciãusu la 	22a. - O Sindicato peiera solícitar da Empresa o motivo da dispen 

se do empreqado, po.r oscriLo e mediante recibo, 	sob pena' 

de gerar presunçeo de dispensa imotivada; 

1 	usu La 	2 la. A tudos os epreqados ocupantes de cantina ou alojamento' 

da Empresa, 	tero dir ei t.o a permanóncia nestes sem qual 

quer altei:açio, 	desde que ele nio cause mal estar dentro' 

das dependenci as 00 e 101 amenro , e com direito à refeiço 

À
quando despedido sem 1 us L 	cauca, 	até que sei a efetuado o 

pagamento de seus 1 1 rei Los 1 1 nar s, 	1 ecu ltando-se & empre- 

sa o adiantamento de 40% 	(quarenta inteiros por cento) , a 

tê o 	1 imi Lo de Cr$ 	2. 00P 1 00 	(Dois mii cruzeiros) 	daquilo' 

que o empreeado L iver errei Lo, 	no gerando isso qualquer' 

Penei cio 	tu empregado; 

Ci ãusui a 24a. - Fica lixado em no rximo sete 	7) 	dias o prazo para acer - 

te final nOw os empregados desligados da Empresa quando se 

tratar de desligamento imediato u quando mediante emissa 

AV. ANHAN-U1A 	m - 	AND PALÁCIO DA ih4DúSIH.A CX. FOTAL 21 - FJNEI 224,014 
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de cvi so prv i ; dado pelo emprg 	ao empregado, no 

ximo ao dia sequinLe ao outTpri:íí;ento do aviso; 

24.1. - A Empresa que n.o .i zer a qu itO final, devida ao empre 

gado, dentro do prazo estipulado nesta convenção, fica o-

brigada ao pagamento dos salrios correspondentes aos dias 

em que o empregado estiver aguardando o acerto final; 

	

24.2 	O pagamento a quo se refex:e o o rq:ato anterior, serã fel 

to e) eprecdo 10 cmpr cjcior mesmas condições dos 

pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por serna-

na, quinzena ou mensal; 

24.3 - Apis 24 ho as . encido o prazo da emprosa para acerto final 

Com o emprendo devera es - e comunicar-se cou o Sindicato, 

e na .ait das te, alpima autoi dado cns'. '1 ruida, tais coio 

Prefeitos, De eqados, Jul z: e Proicd:ores; 

	

Clãusula 25a. 	A Empresi se obriga a omunicir imed.iaaineate aos farnili.a 

res do empregado :c,ide. :ado, quEndo c mesmo ti ver de ser 

levado dire •rtente do local de traha110 para ser hospita-

lizado, .inoicando o noma do hospital para onde o emprega-

do foi levado; 

	

C1usula 26a. 	Forneciment- o gratu11) pela empresa de uniformes, fardamen 

tos, mccaces, peças e eesuhrios e. equipamentos de prote 

ção Lndiviouaís, sempre cue os mesmos forem exigidos por 

lei ou pelo empregador,  

Clãusula 27a. - Serão con idaraio. dias de descaiso remunerado, a terça 

feira de carnaval e o dLs de finados, fradicionaimente 

considerados pontos 	cultativos pelos; bancos e 6rgos pü 

bilcos; 

ClãuØ'Ula 28a. - Fica estipulada uma inult:a de 1 ü2 (des4nteiros por cento) 

sobre o sairio de refrncia pira qualquer das partes jue 

infringir ci.usuas da presente ceveflço; 

28.1 - Se a infraço for por pa'. - ts do empregador, a muita serã' 

revertida ao ernprejado ou ao Sindicato quando for o Caso; 

28.2 - No caso do empregado ser o infrator, a multa será descon' 

tada a favo: da empresa, em seus dito itos trabalhistas; 

Ciãuula 29a. - As vantagens desta convenção, nc terão efeito retroativo 

para os empregados que foram desvi.riculados da Empresa, at 

a data de seu registro; 

Clusuala 30a - Os empregados que prestarem serviçoS ara firmas que te - 

AV. ANHAN(UH/\. OEY7S 	AND. PAL AC O INDLJ1 	x. OTAL 	FONES 2Qçi' e 224.Ot31 
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nLar( Irat'L, ost iL: , fJ. 1 i. L a sbesr tr los nesta Capital e 

e cr'í tratace emproqad 	 oso do Siri1cato Prof 1 ssLona 1 
o envicscnt ra ]XJ dddP ti 	cmo thro canpetente, o de (íat 
13JLL, Í!1)l. J. du Istado co Cci a; 

Ciusu1a 31a. 	As rnpresas iarmitirão :etiiçor -jFr y, cede eia os do Sindicato en 
ei wniat.e )OSSua c&a o cefe de EscritErjo ou do Pessoa1 pa-

d (X*Ti O rri ti:ta 	bce 05 deScOflts orevjsto na Clãusuia DCL- 
TEICELR?; 

Ciusuia 32a. A jornada normal de trahatho fica reduzida para 45 (quarenta e cinco) 

Ioran semana i, distrjbutdas de squrda a seda feira. O 9bado ser 
cxncidei ado o i a livre, ido ai i.sdvei a estvo de serviços sob 
regijr de 1 osas e'drcs; 

C1usula 33a, - Ficam os errpregadores abrigados a 1 rneoarerc recibos de docirnmtos 

entregues nor seus emprec.rcdos, para qual.uuer firtalidade, dislmlnan 

do os docmncos reechicos a as itas de recehimento e devciuçio c10 

nsríos, ocas Lio em cnue o npregic dar recibo da que recetu os re-
fcrLdos CtTUmaritcs; 

C1usula 34a.. - 	empregada qestanto ticd assaquraca a cstabt [idade a partir do inI 

cio da qravidez aL 64( aisen -t aj cias anõs cessado o euxi:Lio previc-ï 

eirto, desde que o »oqador tenhn sIdo ictificado a.traves de Ates 

tado fdiw ccnLbrnï a (:liusuia 35a. da presente convenção; 

Clãusula 35a. Para fins de proteco t mateíTiidaçis, a 	de encontrar-se a nu - 

lher em estado de gravidez çaierá ser falta íediante Atesto adio:, 
ficando, de quai.quer tcaa • a - eda obriqada a exibir ao rpreg 

Ádor o Ates Lado dico ,aL a CIOtO 00 	tmuinto previsto no artigo 

342 da C[i; 

Csu1a. 36a. -- Serão deveres e oUiLqaç6es: dos aroiJc)s, dos empregadores e 	s 

L:nLidados indic Ls convencites, nrri r e feei cumpris: as normas 

agu.i esLii>e].oha- 

C1USU1CI 37a. - A plesenta JnVeOÇaL t rira Ct i.qor SilOr de 10 de maio de 1940 

e p5e ii U.  :p.:atqisr cisasso de rcvis salarial, &rainistrativo co 

judicial. 

Assinam a presente couvençio , pelas classes rapi:asenf ativas. 

(oircia, 	 i 

EPISSÍÇiI4' 1 	 PAT»ONAL / 
PTROt1 ÍÇV'ltFA' '1 (1 	 'Li 	 erTYtRo DE VALLF 

lrE1d te de SIndicato 
Trah, Tne-1t r CciL.Crj 	doian 	 ttdS iJcj.ConstMobEst. GOis / 

TAL '1 	FOaFS: 224-U04 k t 
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JOAQ 	 RI DtJABE 

Secretr.io ce Mrntriistraç& 
ERMO DE CAS'1Ç, 

Secretri 

DE. NORTO" RIBEIL RO HUMMEL 

Assessor Juridico 

/ 

AN-IZtÔ LEME 
.

BARBOSA 

Secretario de Eiaçaes do 

Trabalho 

- 
7
7
/ 	-- 	•/ f( ,/ff / 	I 

\TITOR COSTA FI121-I0 

Secretrio de Finanças 
/ 

# 
SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA 

Secretrio para AssunLos de 

Previdência 

\ )' 
DE. VI-ÚMS 

ASSESSOR JUR1DICO ' 

DR.J 	BED.r10 M1rEIR0 

ASSE "SOE JUPIDICO  

TE 	O t-; R::cxsTpo 
Çttv de 	bahcj 

f- 	rst-..,d 	L 	rqi-dvadu ii r,,a 
QâOLa, ( 	 'ii 	1 'h 1 

Lr 	( 	 í 	-!HdD 	içn a nU 

flIfl;Cj 

ír fl a 

:tr nu 	'aní,rÚ i:rl 'is 1 nrrt 	cm 

1 - 

ray 

nr 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO de Goinia 

NOTIFICAÇÃO N9 325/81 
Proc. n. 198/81 

ASSUNTO: Reclamação apresentada por WALTER FER'IRA DO NASCI 
"'e 7T m t 

Notifico-o a comparecer perante esta junta de 

Conciliação e Julgamento, à Av. Goi4s n. 382 — 29 andar — Centro 

13:15 	treze e quinze 	 ) 
horas do dia 03 	tIS 	 ) do ms de fevereiro 

para audiência relativa à reclamação constante da cópia anexa. 

O não comparecimento de V. Sa. à referida audi-

ência importarã o julgamento da questão à sua revelia e a aplicação 

da pena de confissão, quanto à matéria de fato. 

Nesta audiência devera V. Sa. estar presente in 

dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe 

facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos 

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declarações obrigarão o 

preponente. 

( 	A 
uojania 	22 	

de 	 del9 
janeiro 	81 

' 

Diretor de Secretaria 

A Firma 	 CERTIFICO que a presente 
Impertek Imp. Tec. Ind. e Com. Ltda. 	

notificação foi expedida 
Rua 15 — n. 516 — Setor Oeste 	 nesta,data, 	por 	via 
N e s t a 	

postal, sob o registro 
- 

Em- 22/__0]. 	/19 81 

NO-15 	- 	 - - 

1,4 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 	a. JCJ________ 

Aos 	dias do ms de 	 do ano de 1.9 i, 

as i, horas, em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Conciliaçao e Julgamento 

de 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho. 

Dr. 	HI 	 , presentes 

os srs. 	 Vogal repre- 

sentante do empregadores e  

	

• Vogal representante dos empregados, para _Hs. 	 e da reciamaçao 

ajuizada por  

contra  

relativa a  

no valor de Cr$  

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz 	Presidente, 

apregoadas as partes, 

se9uir, 	e»emtc o 	ree. , 	soLo JIJ. 	reo!veu, 

ser vo:ecso unonimo, 	ruivor soe 	reclamoo 	me 	orieo 	leoI 

Oustno 	polo 	reste. mo 	importo co 00, 	ce!oo 

1 oees sobre o vaI or do pedi do (o' 	5 	. 	2íI, 00 	- 	di spc nsades. 

meis. 	I 	poro conse ar, Ht i 1 ogre i 	o 

p re O e nt e • 	 •- 

" 

E 

AT-1-1 	 / ido 1 	 * 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO e 0oieria 

NOTIFICAÇÃO N9 25 '31 

roc. ri. 196/31 

ASSUNTO: Reclamação apresentada por  

1T0. 

"q~ 
Notifico-oacornparecer perante esta junta de 

Conciliaçao e Julgamento, a - 	
- -- --. 	 - - 	 - 

às 	1:15 	( 	nze e 'inze 

horas do dia 03 	( 	 ) do mês de 	vre1'o 

para audiência relativa à reclamação constante da côpia anexa. 

O não comparecimento de V. Sa. à referida audi-

ência importará o julgamento da questão à sua revelia e a aplicação 

da pena de confissão, quanto à matéria de fato. 

Nesta audiência deverá V. Sa. estar presente iri 

dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe 

facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos 

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declaraç6es obrigarão o 

preponente. 

a 	22 de janeiro 	de 19:a 

a 

\ --4- e' 

Diretor de Secretaria 

ia. 	1n . e 'om. JitIa. 

Oaa 15 - ri. 516 - 'T eor 0e' - c 
.4- 
ud 

NO-1.5 	 ,.T' 	'-r\-.k. 

-  

CERTIFICO que a presente 

notificação foi expedida 

nesta,data, por via 

postal, sob o registro 

nç 

Em 22 / 01 	/19 61 
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SÍlldIc10 	os irb1tií1tircs ii 	ot1ús 	di CoQsllco CiviL de GÉDIa 	
--? 

Excelentissimo Senhor Eoutor Juiz Presidente da Junta de Conciliação e Julgamento 
de Golânia-Go. 

Diz, WALTER PEREIRA DO NASCB4NTO, bras. solteiro, Pedreiro-B,Cart.P.28 1+19 
residente e dcrniciliado à Rua Desyio Marcelo Od. 2-i-2 t. 35 Setor Palmito. via do Sindicato da Categoria, or1e e sinlicalizadd sob o nv , 

pelos advogados, abaixo assinado, (mardato arquivado na JCJ) , inscrid 	secção de 
Goiás sob os n9s 913 e 1721 de ordem, cem escrit&io à Rua Cinco n9 23, centro, vem cem 
o devido respeito e acatamento à digna presença de Vossa Excelência, oferecer ação recla 
matõria contra a firma: IMPERTEK Imp. Tec. Ind. e Com. Ltda. 

Sediada à &a 15 n 16 - 
e assim o faz peios faf'os e 
Que o recite, foi admitido pela recida. em: 07 ç1e asi 	1.978. 
e demitido inustamente em: 30/09/80  e o seu salario 	 36, 2 por hora. 
Que, 1 - O eclamante se desligou, da empresa em 30/09/80 e s6 recebeu 

sua quitao final em 05/01/81; 

2 - O Recte. deu aviso à empresa e esta dispensou sem cumprimen - 
to conf. comprova a prcpria resciso que tem como desligamento o dia 
30/09/80; 

	

3 - O Reclamante no recebeu o 	vez que o banco se recuscou 
a pag&-lo motivo ignorado. 

x 
Ki 

KA 

x 
x 

IX) EXPOSW, requer respeitosamente a notificação da firma reclamada para oitiparecer 
em audiência a ser previamente designada, conteste a obrigação se quizer e sob pena de 
Revelia, e, afinal, cordenada no pagamento das seguintes parcelas: 

Aviso pr4vio 30 dias ...... . . . . . . . .... ..... ..... . . .. ... .... . c$3 8.697,60 
Sa1rio de 95 dias de atrazo de quitaço final conf. C]Áusula 

02i- da ConvenQo Sindical e data de homo1ogaço de resciso .... $ 27.542,+O; 
3.189,12 

P.G.T S S. do Tempo Trabalhado recebeu em resciso 12.678,85 
e deveria receber c$ 22.578973 Diferença......................$$ 19.899,86 

TOTAL RECLAMADO............... •...................C.$ 59.29 8 00 

Pede ainda: A assistncia prevista no art. 11+ e pargrafos da Lei n2 
' 1 

5.5841  de 26/06/70 com a condenaço de honorário advocatcios que reverte-
ro para o Sindicato (art. 16) Já que Recte. percebe importncia Inferior' 
o dobro do mCnimo regional. 

x 
x 

Proteta por tcdos os meios de provas em direito permitidas, testnunhas ,documentZs 
depoimento pessoal da reclamada e que desde j requer e sob pena de confesso,etc. 

Dá a presente o valor de cr$ 	 , 
Nestes Ternos, 	 )9i329,00  Cinquenta e nove mil, Trezentos e 
Pede Deferin?nto. 	vinte e nove cruzeiros). 

Golanlari9de Janeiro de1491, 

øJO6: 	3 0AB. GO)'21. 
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PODER JL;o!clÁRo 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCIUAÇÁO E JULGAMENTO 
BIo Horizonte - Minas 

C E R TI D A O 

Certifico que, em obediência ao provimento 

n2 2, artigo 11, § único, da Corregedoria 

do T.R.T., todos os encargos devidos nes- 

a, 	 tes autos foram regularmente pagos, estan- 

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou fé.  

Em 	de  

Diretor de Secretaria 

C ONC LU sÂo 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MM. Juiz Presidente. 

Data supra. 

APTk 

Diretor de Secretaria 
IL 

Arquive se, dando-se baixa na Distribui-

ç ao 

Data s p a. 

u i z P r e s i d e n t e 

1 	?)Jd °9t1 

Eerácto Pe::: 

CE-1-2 
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