PODER JUDICIARIO “ARQyur
JUSTICA DO TRABALHO

VADO

3* REGIAO Caixa 4 7 A2
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO -
DE
PROCESSO Ne 1,05]; / 82

‘ 1" JCJ-GOIANIA
i RECLAMANTE: CELINO BENTO DA SILVA TRAMITAGAO
E Enderego RU2 607 n2 548 - V, 530 Joseé 23/06/82 as 09:15 hs.
L Nosta

M . A &m\c

g ADVOGADO: By B o s S
— 22" pR. SILVIO TEIXEIRA N _ ,
: Enderego  Av. Golas n? 350,s/106/107 -Centrk a.\ 06-8
'J Nesta
o

RECLAMADO. yonuMgNTO. -ENG. = CONST. LTDA
Bnderego  pfa 16,Qd.66, Lt. 13,15,1i7 =Centro
LN
esta
ADVOGADO:
Enderego
. . " » ’ - ~
e M AViso, 132 gal,,fer iag, lndenlzacadq,
= etc. ‘
’r.
AUTUACADO
Aos_ Vinte e treg _.dias do més de  2Pril

do ano de mil novecentos e_0ltenta o Aoig .. , na Secretaria

da Junta de Conciliagho e Julgamento de Colania

autuo & reclamacio que segue, com__dezsseis ____documentos.

&.!_ :;ﬂ" e P/ Diretor da Secretaris.
2aFto &te termo.
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EXMO. SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO DE GOIANIA - GO, é

DIST, NY a/ﬂ2%44> JUSﬂQA{X)TRABALHO
DISTRIBUIGAO

1.C T
by RECEBIDO EMW?—&——/&W—'
IhLLIL
e e kO -[g)lDIbTMBUiCAO
J
CELINO BENTO DA SILVA, brasileiro, casado, eletricista,
Rua 607 ne 548 - Vila S;O JOSé residente e Domiciliado nesta f‘.apltal i rua

pelo advogado abaixo assinado,
inscrito na 0.A,B., sec¢fio de Goids sob o n.* 1939 de Ordem e com escritorio profissional, sito & Av. Goids n.* 850, 8alas 106/107, Centro, Fone 223-5071.
vom com o respeito e acatamento necsssﬁ.rio & digna presenga de V. Exa, apresentar a¢fio reclamatoria contra: MONUMENT E =

GENHARIA E CONSTRUQOES LTDA.
sedita ¢ Rua 16, Q.66, lotes 13,15,47 - centro.

e assim o faz pelos fatos e I‘undumentos seguintes:
Que, o reclamante foi admitido pela Reclamada em 06 de J ane l ro de l = 982

e dem.injust.em Ol/abril/1982 e o seu salario era de Cr8 /7, /3 por hora com paga-

mento semanal «
Que Declarous-se aptante ao FGTS Na adm | SSE!O "

® Que 0 reclte. foi demitido dentro dos trinta dias que antecedem

a sua corregao salarial e portanto faz jus a lndenlzagao adicional de -

que atrata o artigo 92 da lei 6.708/79.A corregao salariual do reclte. -

dar-se-i em 12 de maio de 1.982, conforme convencao coletiva de trabalho

“ anexas 3 y

Que o reclte. trabalhava no horario das 7 horas ate I8 horas com

. intervalo de uma hora para refelgoes e recebla apenas uma pequena parte
das horas extras, trabalhava inglusive aos sabados.

Que o rclte. ao ser despedido injustamente recebeu apenas uma -
pequena parcela dos seus direitos e quer cobrar a dlferengaetraves da
presente, de Avxso prevro, 132 salariol Ferias e FGTS., além das parce-
las de Indenlzagao Adicional e horas extras.-

_X—

_—-

DO EXPOSTO REQUER respeitosamente a notificagio da tirma Reclamada para comparecer em audiéncla a ser previamente degignada.
conteste a abrigagio se quizer e sob pena de Revelia e alinal, condenade NO pag amento das par‘Cel as aba 1 X0

Aviso previo -080d ais—..gg.?:??z.a........Cr$ 6.613,33

3° salario - D L T e e e e R 6.202,75
Ferias prop.- 12 avoss s x = S 6202, 75
Indenizacao adidonal do artigo 9° L.6708/79  24.811,02

75 horas extras c/20% de QCreSCimoS «x » « x 6.995, 25

@ foTs- pede dep. e guias p/movimentacao. «_« 6.550, 10
SO ate. wiwsn s wamw e SO IO Lt 75 20

Valor ja recebido 19.980,06

Total. « « «Cr$37.395, 14

Calculo de salario - fixo«««Cr$ 18.655,20
int.de horas extraScasssxsxx« 6.155,82

Cr$ 24.811,02

u

Protesta por todos os meios de provas em direitos permitidas, testemunhas, documentos, depoimento pessoal da Reclamada e que desde
j& requer e sob pena de confesso, ete.

dé a presente o valor de Cr§ 37 - 395'

N. Termos,

P. Deferimento.

asor—pO-de_abril. de 1.982.

C.P.F. N.* 021497451/00
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OUTORGANTE:

"CELINC BENTO DA SILVA, brasileiro,casado, eletri
cista, residente e domiciliado nesta Capital a '

Rus 607, Qd. 548, Lt. 13 - Vila S8o Josés

OUTORGADO: SILVIO TEIXEIRA, braseiro, casado, advogado, inscrito na
0.AB. Go. sob o n.2 1939 e com C.P.F. 021497451/00, residente e domiciliado
nesta capital, com escritério profissional a Avenida Golas, n. 350, Salas 106/
107, Centro, Fone: 223-5071, também nesta capital.

PODERES: PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38
do Cédigo de Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir,
fazer acordos, receber e dar quitagdo, levantar dinheiro através de guias
expedidas pela JCJ, interpor recursos de todos e qualquer pronunciamento ou
sentenga, receber e endossar Cheques Nominais ao reclamante, fazer
levantamento de FGTS através de AM, fazer adjudicagao de bens, impugnar
embargos de terceiros e de execugao, substabelecer no todo ou em parte agir
em conjunto com outro advogado a que darei(emos) por bem firme e valioso e

g 1A OUT T especialmente para, ;ropor e acompanhar reclamatoria -

| ' @ trabalhista econtra NONHMENTO ENGENHARIA E CONS

z S TRUGOES LIDA. ™
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Ed oPTANTE
[JNAO OPTANTE

. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[Jror PEDIDO DE DISPENSA

(] rPOR ACORDO

] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[CJPOR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
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e Salario. . o ora
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Férins Macidtsvumnen u vy Ol B s s
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8} } ) 0& 01 ) (9l
Em 719 Em ¢ AL Em 9 o 1
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o '
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FGTS Art 229 0 % 5 sesa 16T Beihe, KIS mty am Cr$ G T vt ), Yoo 5 s

FGTS Art 229 1086 o/ 1B HBIML . 0 Msting o) Cr$ A e Y i i e n e m b ek s s pa s AR A
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(2. :.?.;321\ | DESCONTOS
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B - TN

% I t
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DOCUMENTOS APRESENTADOS

FQTS - quias 8 ultimos racalhimentos, includ

siva sobre o mas da rescisdo, 10%, quando

for o caso, compulodos juros e cornegdo
monalanag,

HUHUMEHIU hngenhqrm e Constiugdes. Ltda, .

EMPREGADORA PREPOSTO

RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOR)

Autorizacda pora Movimenlogdo da Conla
Vinculada (AMI
Pedido de Dispenso (3 Vias)
D Rescisdo lem 4 Viosh PARA USO DA 1
REPARTICAO

Livia ou Ficha Registia de Empregadas
LRE:

DCurlairu de Trobalho e Previdéncio Social Regisiro
CTPS;

D Procuracao,
Livro
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Sindiato dos Trabalhadores  na ndislria ia Constrede vl

2 Iﬂ s
Fundade em 25/04/1937 e Recontipcido palo M T 1. C. Decreto n® 1 02 de O
sage Propria - Rua 5 & ;3 - Egyrf il 213_

Calxa Pastal n' 85 - Teiefones; 224-5816 - 221-501{?- 394-5297 - 2La-B40
' colsin - GOHS

ENTRE SI FIRMAM O SINDIL
NA INDOSTRIA DA CONSTRU

CONVENGAOQ COLETIVA QUE
CATO DOS TRABALHADORES
cE0 CIVIL DE GOIANIA E O ¢TNDICATO DAS INDOS -
TRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO'

DE GOTAS,NA FORMA ABAIXO:

Cliusula 1. = Fica adotada a seguinte classificagao de fungoes para

a profissao de pedreiros:
1.1 - PEDREIRO "A" -Agqueles que executam guaisquer dos servi
» cos enumerados:alvenaria de pedra e de tijolos e decha
pisco comum,pavinentacao em ppara e pavimentagao em ci
mento desempenado;
PEDREIRO "B" ~Aqueles que executam guaisquer dos servi

alt
[l
'
28]
I

¢os enumerados:alvenaria de pedra e de tijolos com aca
- bamento a vista,revestimento de massa,revestimentos es
peciais,pavimentagio de pre~-fabricados e especiais, e,
ainda pavimentacgao de cimento liso;
Clausula 2. =~ Fica adotada a sequinte classificagao de fungoes para'
a profissao de carpinteiro:
2.1 - CARPINTEIRO "A"~-Agueles gue executam escoramento de tai

pal de forro de lage e formas de sapata;

2.2 -~ CARPINTEIRO "B"-Aqueles gue executam qnalsquer dos ser
vicos enumerados:assentamento de esquadrias,vigas,colu

-~ nas para cimento armado e madeiramento de telhado;
Clausula 3. - Os armadores,encanadores e os eletricistas perceberao’
- a importancia correspondente ao salario dos profissio-

nais da categoria "B" da presente Convengao;

. 3.1 - Os auxiliares de armadores,encanadores e eletricistas,
terac o aumento previsto nesta Convengao,pela jornada'
normal de trabalho,tomando como base do aumento,o sala
rio percebido na data da Gltima Convengao,reajustado '
segundo a Lei n96.708 de 20.10.79;

Clausula 4.

Os eletricistas gue trabalham em construgoes de rede e

létrica urbana ou rural,teraoc o aumento previsto nesta

5 *j Convengao pela jornada normal de trabalho,tomando como
>fﬁf/' base do aumentc o salZrio anotade em sua CTPS, e a se-
*\/ﬂ guinte classificacgac:
4.1 - Chefe de turma; ffﬁ
i seey
i
SEC - 006 ¢ f




4,3 =
Clausula 5. =
5.1 =~

54 =

Clausula 6. -

Clausula 7. =~

Clausula 8, -

clausula 9. -

SEC - 006 o

Sindicato dos Trabalhadores na Indistia do Comsiuche il d

Fundade wm 25 04 1937 & RPaconhecidn pela M, T. L & Decreto 1. 1402 de 05/
Sede Proorig - Bua 5 8 23 - Cerlrn
Caixa Postal n 85 - Telefones: 224-5415 - 224-5865 - 224-5797 - 223-5893 - 224-51
GObNiE - GOMS :

Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuigdo;

Auxiliar ou ajudante de montagem;

Os pintores terao as seguintes classificacgoes:

'y LR o = : i 1
PINTOR "RA S5ac aqueles profisgionais gque executam ape

nas sexrvigos a base d'agua,sem acabamentos;

PINTOR "B"~ Sao aqueles profissiocnais que executam to-

dos os servigos de pintura e fazem acabamentos;

Os salariocs dos tarefeiros dentro da jmrnada normal de

trabalho nac poderdo ser inferiores aos salirios das 9 '

respectivas categorias;

Os mestres de obra,valeteiros,almoxarifes,empregados

em escritdrios,e, demais empregados das empresas da X

construgao civil terao o aumento previsto nesta Conven

gac,pela jornada normal de trabalho,tomando como base®

¢ salaric da Ultima Convencao reajustado segundo a Lei

6.708 de 30.10.79;

Os apontadores terao o aumento previsto nesta Conven -

cdo,pela jornada normal de trabalho,nunca inferior ao

salario dos profissionais da categoria "AY;

A vigéncia da presente Convengao sera de 1 (um) ano ,

com inicio em 01.05.81 e termino em 30.04.82;

Todos o©s enpregados constantes desta Convengao terao o

reajuste previsto pela Leil 6.708 de 30.10.79 nas datas.,

de 01.05.81 e 01.11.81;

Além do reajuste previsto pela Lei 6.708 sera concedi-a

do 3 titulo de produtividade um aumento nas seguintes'

formas: .

4% (quatro inteiros por cento) para 0s serventes;

2,5% {(dois inteiros e meio por cento) para os demais '

enpregados constantes desta Convengéo;

0s encarregados de Obras terac o salario da categoria’

"RY @ mais um aumento de 40% (guarenta inteiros por cen

to)

0 salario do servente nao podera ser inferior aco valor

do salario-minimo regional atual acrescido de mais 5%

(cinco inteiros por cento);

Em virtude da atual corregao salarial e da aplicagao '

da taxa de produtividade,os salarios dos profissionais
B

T -

i
/




Sindicaty dos Trabalbadores na Inddshia 2 Comsbucdo Cid

Fundado em 25/04/1937 @ Reconhecido pelo M. T. | €. Decreto n.® 1.402 de s
' Sede Propria - fua 5 o' I3 - Dealro

Cabxa Postat n. 85 - Telelenes: 224-5415 - 294-5065 - 224-5287 - 223-8483 44

godma — GOWs

até 31/10/81 terao os seguintes valores:
a) -Categoria "A" Cr$53,61 (Cinguenta e tres cruzeiros e
sessenta e um centavo) por hora;
b) ~Categoria “"B" Cr$60,40 (Sessenta cruzeiros e quarenta
centavos) por horaj
10.3 -0s operadores de guincho e bitoneira perceberao 20% '
(vinte inteiros por cento) acima do salario dos ser -
ventes;
10.4 -0s empregados quando trabalharem em servigos de ar-com
® primido,terdc o saldrio da categoria "B" e mais 40% '
(quarenta inteiros por cento);

10.5 - 0s profissionais constantes desta Convengao,inclusi~

at

ve o0& serventes,quande trabalharem em balancinhos e
confecgdes de torres e levadores de servico,terao o
aumento previsto nesta Convengao,e mais o acrescimo '
de 20% (vinte inteiros por cento);
Clausula 11. =-Serdo feitas as compensagoes dos aumentos espontaneos
cablveis na forma da legislagac vigente;
Cldusula 12. -Uma vez anotada na Carteira Profissional a Categoria'
do empregado,através do saldrio recebido,nao podera !
haver altera¢Oes mesmo por cutra firma sob alegagéodﬂ
estar o profissional,prestando servigos de outra cate
goria,ressalvada a hipotese de promogEo do trabalhador;
-~ Clausula 13. -Com fundamento na deciséo da Assembleéia Geral realiza
da em 21 de marcgo de 1.98l1,0s empregadores se obrigam
a descontar compulsdriamente,no més de maio de 1981,0u
no primeiro mds do empregado admitido apbs a data-base
® de vigéneia desta Convengdo,até o més de outubro de !
1981,a importancia eguivalente a 1/30 (um trinta avos)
do salario mensal de cada empregado,associado ou nao do
sindicato,qualguer que seja a forma de prestagao de '
servico e de pagamento;
13.1 ~Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral
realizada em 21 de marc¢o de 1.981,0s empregadores se o

brigam a descontar compulsoriamente, no més de novem =

~ “?TM bro de 1981,0u no primeiro més do empregadc admitido '

Y \
/fﬁv/{/fﬁ apbs esta data até o mes de abril de 1.982, importancia
- s equivalente a 4(guatro)horas de trabalho de cada enpre

{]
/ . - iy a2 2 4 A
[ gado,associado ou nac do Sindicato,gualgquer que seja a

o forma de prestacio de servigos e de pagamento;

SEG - 008 (;\ff ate )
/&
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Sinficale dos Trabalhadores na lndistrie s Conslrucdo  Ciwl

Furidede em 2504/1937 e Reconhecide pele M. 1. 1. €, Becreto n® 1.402 de El58

Sede Pregriz - Rus 5 o 23 - Cealrn
faixa Postal 0" 85 - Telelones: 222-5418 - 274-5065 - 224.5287 - 223-5483 -
coiME - GOIAS

As quantias descontades e recolhidas a favor do Sindi
cato Profissional,determinadas pela Clausula 13,deno-
minar~se-ao TAXA DE CONVENGAO/81 e as determinadas pe
lo item 13.1,denominar~se-~ac TAXA DE CONVENGAO SUPLE-
MENTAR/8L1:

0 recolhimento dos descontos referidos,ao Sindicato !
Profissional serid no més subsequente ao desconto pe -
los empregadores dirstamente em Agéncia do Banco do
Brasil,agéncia da Rua 7-Centro,nesta Capital,e para '
esse fim ¢ Sindicato suscitante fornecera as guias de
recolhimento em quatro vias,sendo gue a primeira
quarta vias ficardo em poder do empregador,que remete
rd uma ao Sindicato suscitante e as duas restantes em
poder do Banco do Brasil; .
0 desconto da TAXA DE CONVENCEO/81 & indiscutivel,nos
termos do artigo 462,545 e 513 letra "e" da CLT; )
0 aprendiz,menor de 18 (dezoito) anos,estara isento '
do desconto a que se refere esta Clausula:

O desconto efetuado a favor da Entidade dos Trabalha-
dores deverad constar da folha ou envelope de pagamen-
to e gerid anotada também na CTPS,na pagina de anota -
Qaes gerais,contendo data,importincia e sigla do Sin-
dicato dos Trabalhadores na Industria da Construgaﬂ !
Civil de Gojidnia (STICC~GO):

A diferenga salarial decorrente da presente Convengao
devera ser paga,no primeirc pagamento gue ocorrer a -
pds o registro da Convengao na DRT,ficando sujeita a
uma muzlta de 10% (dez inteiros por cento) se o referg
do pagamento nac for feito dentro do prazo de 30 dias
(trinta dias) e pago ao empregado juntamente com a di
ferenca salarial;

Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para '
participar de cursos de interesse da categoria fica °
suspenso o0 Contrato Laboral,considerando-se o periodo
de afastamento,como servico efetivo,sem gqualquer OSnus
para © empregador,no prazo minimo de 10 (dez) dias e
no maximo de 60 (sessenta)dias, comprometendo~se este!
a assegurar-lhe,quando do retorno do empregado,0 car-

go,vantagens e funcao em que se encontrava invegtido!'

B
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-




Sidicato dos Trabalbadoves 1@ Wlisivia da Constucde Gl

Fundado em 25/04/1937 ¢ Reconhecido palo M. 7. I €. Decrato n® 1.402 daf
. Sede Fropeia - ¥ua 5 0 23 - Cenlro

Calxs Postal n.' 05 - Teiefones: 224-5416 - 224-5065 - 224-5237 - 223-5483 4
pulfie - GBS

0 enpregado;

Clausula 17. - O reajuste salarial coletivo,determinado nc curso do
Aviso Préevio,beneficia o empregado pré-avisado da des
pedida mesmo que tenha recebido antecipadamente os sa
larios correspondentes ao periodo de aviso,que inte -
gra o seu tempo de servico para todos os efeitos le -
gais;

Clausula 18. - Os empregadores ficam obrigados a aceitarem também os
Atestados Médicos e Odontoldgicos fornecidos pelo Sin
dicato,para fim de abono de falta e remuneragao,exce-

.. tuando dessa obrigacgac as firmas que possuirem o Ser-
vigo Medico préprio,nﬁo estando dentro dessa excessao
o Atestado do Servigo Odontoldgico,desde gue nao dado

aos mesmos atestados efeito retroativo;

Clausula 19. - E assegurado ao empregado estudante,abono de faltas *
& nos dias de provas e exames em estabelecimentos de en
sino oficial ou reconhecido,até 6 (seis) faltas por
ano,desde que comprove a realizagao dos exames e men-
salmente,assiduidade as aulas;
Clausula 20. - Todo pagamento efetuado aos empregados,seja por sema-
na,quinzena ou mensal,devera ser feito com comprovante
* dado ao empregado,pelo empregador,mencionando o perio
do de trabalho e distribuindo horas normais,horas ex-
tras e total recebido,bem como,os descontos efetuados;
« Clausula 21. - Ocorrendo a demissao de gualquer empregado,por qual -
guer motivo,a empresa fornecera ao empregado demissio
. nario declaracao de rendimentos,para efeito de decla-
ragao de Imposto de Renda e o Atestado de Afastamento
" e Saladrio-AAS,para fins de beneficio do IAPAS;

Clausula 22. - O Sindicato podera solicitar da Empresa o motivo da
dispensa do empregado,por escrito e mediante recibo ,

sob pena de gerar presuncaoc de dispensa imotivada;
Clausula 23. - A todos os empregados ocupantes de cantina ou aloja -
mento da Empresa,terac direito a permanéncia nestes '
sem qualquer alteragaoc,desde que ele nao cause mal es

tar dentro das dependéncias do alojamento,e com direi

i}" 5 to & refeicao,quando despedido sem justa causa,até
- (  gque seja efetuado o pagamento de seus direitos finais,
ﬁ;? facultando-se & empresa o adiantamento de 40%7Lguare§

o1} o

! /

SEC - 008




clausula 24. =~

24 .1~

24,2

24,3~

Clausula 25. -

Clausula 26. -

Clausula 27. -~

e

Clausula 28.

{

SEC - 006 { o/
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ta inteiros por cento),até o limite de Cr$4.000, 00

o ]
(quatyo mil cruzeiros) daguilo gue o empregado tiver

direito,ndic gerando isso gualquer beneficio ao empre-

gado;

em no maximo sete{7) dias o prazo para a-

Fica fixado

certo final com os empregados desligados da Empresa
gquando se tratar de desligamento imediato e quando me
diante emisegdo de aviso prévio dado pelo empregador '
ao empregado,no maximo ao dia seguinte ao cumprimento
do aviso;

A empresa gue nao fizer a guitacao final devida ao em
pregado,dentro do prazo estipulado nesta Convengéo,fi
ca obrigada ac pagamento dos saldrios correspondentes.
aos dias em gue o empregado estiver aguardando o aceg’
to final; r
0 pagamento a que se refere o paragrafo anterior,sera
feito ao empregado pelo empregador,nas mesmas condi -
¢oes dos pagamentos anteriores a sua despedida,ou se-
ja,por semana,guinzena ou mensal;

24 (vinte quatro horas)apds vencido o prazo da em -
presa para acertc final com o empregado,devera este !
comunicar-se com o Sindicato,e na falta deste,alguma’

autoridade constituida,tais cono Delegados e Promoto-

res de Justica,devendo este fato ser comunicado a em-
_ -
presa,para constituir a mora:
A empresa se obriga e comunicar imediatamente aos fa-
-

miliares do empregado acidentado,quandc o mesmo tiver

de ser levado diretamente do local de trabalho para '.

ser hospitalizado,indicando o nome do hospital para !

onde o empregado foi levado;

Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes,farda
de

nesmos forem exigi

mentos ,macacoes,pecas e vestuarios e eguipamentos
protegéo individuais,sempre gque os
dos por lei ou pelo empregador;

Serao considerados dias de descanso remunerado,a ter-

¢a feira de carnaval e o dia de finados,tradicional
mente considerados pontos facultativos pelos bancos

orgaos publicos;

(dez inteiros por
TN

f}t

10-;.’
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Clausula
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Clausula
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SEC - 008

28, L=

28, 2=

29; =

29, 1~

30. -

31.‘ -
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partes que infringir clausulas da presente convengao;
Se a infracao for por parte do empregador,a multa se-
ra revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for'
O Ccaso;

No caso do empregado ser o infrator, a multa sera des
contada a favor da empresa,em seus direitos trabalhis
tas;

Serac descontados o tempo € O repouso semanal remune-
rado,se o empregado iniciar os preparativos para lar-
gar o servigo mais de 10 (dez) minutos antes da hora'
prevista para ¢ término da jornada,desde que seja ci-

entificado dessa penalidade,antecipadamente,através ¥

‘de aviso no local de trabalho;

Esta clausula produzira efesitos desde o 619 (sexagési-
mo primeire) dia apds o inicio da vigéncia desta Con-
vengao;

Os empregados que prestarem servigos para firmas dque
tenham matriz,escritdbrio,filial ou sub-escritdrio nes
ta Capital e que contratarem empregados na jurisdigao
do Sindicato Profissional e enviados a outra localida
de, terio como foro competente,o de Goiania,Capital do
Estado de Goias;

As empresas permitirdo gue funcionarios credenciados'’
do Sindicato entrem em contatc pessoal com o chefe de
Escritdrio ou do Pessoal,para com o megsmo tratar so -
bre os descontos previstos na Clausula Décima Tercei-
ra;

A jornada normal de trabalho fica reduzida para 45 !
(guarenta e cince) horas semanais,distribuidas de se-
gunda a sexta-feira.0 sabado sera considerado dia li-
vre,sendo admissivel a prestagdc de servigos sob regi
me de horas extras;

Ccase o sabado seja feriado,as 5(cinco) -horas destina-
das B compensagao Serao pagas COmMO extras;

A partir da vigéncia desta,os empregadores efetuarao’
og pagamentos semanais sempre na sexta-feira,apdos as
16:00 (dezeseis) horas;

2 igados £ recibos’
Ficam_?} empregadores obrigados a fornecerem rec

P
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de documentos entregues por sSeus empregados ,para cqual
gquer finalidade, digcriminando os documentos recebidos
e as datas de recebimento e devolugao dos mesmos,oca~
siao em que o empregado dara recibo de gue recebeu 0S
referidos documentos;

clausula 34. - A empregada gestante fica assegurada a estabilidade a
partir do inicioc de gravidez até 60 (sessenta)dias '
apos cessado © auxIlio previdenciario, desde gque o em—
pregador tenha sido notificado através de Atestado Mg
dico conforme a Clausula 35 da presente convengéo;

clausula 35. - Para fins de protegdo & maternidade,a prova de encon~
trar~se a mulher em estado de gravidez podera ser feI
ta mediante Atestado Médico,ficando,de qualguer formé,
a empregada obrigada 2 exibir ao empregador © Atestado
Médico,at® a data do afastamento previsto no artigo 392
da CLT;

Clausula 36. - Serao deveres e obrigagoes dos empregados ,dos emprega-
dores e das Entidades Sindicais convenentes,cumprir e
fazer cumprir as noymas aqui estabelecidas;

Cclsusula 37. - A presente Convengao entrara em vigor a partir de 1°

de maio de 1.981,expirando sua vigéncia em 30 de abril

de 1.282.
Assinam a presente Convencao,pelas classes representativas. -
N Goidnia,23 de abril de 1.981 <
R ; p
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JTRIBUNAL REQIONAL DO TRABALMHO

SETOR Dii DISTRIBUICHO

OF ~1-5

CERTIDAO

Certifico @ dou £& que contn a nresente agao reclai-
toria:
112 de lawdas:| J4AQ
Instrurento A2 nrocuracan: |/ /[ p———"
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

#a. REGIAOQ

108

oo xR oot
NOTIFICAGRD Ne 2,4,99/82
Procel.05/82
h ,

. ASSUNTO: Reclamagao apresentada

CELINO BENTO DA SILVA

at

E Intimo-o, pela presente, a comparecer perante esta

1t Junta de Conciliacdo e Julgamento, na_ Ave Golds n? 382 - 2o

andar -« Cantpo , as 09:15 ( nove—e

guinza) ) horas do dia o=z

*

(_vinte a tr-c?q) ) do més de Junhe /82
ara a audiencia relativa 2 a i ' -
p ; a reclamagao acima referida; 5045180 em

v »
gque V, Srg. devera oferccer asua resposta, pena de revelia,
rd
fm anexo, copia da reclamacio.

—~ == = =

v 18 JCJ-GOILN TA-AUD. : 23/06 /82=0T, :2.99/82
- =
COMP fothTE DE\ENTREGA N
& ("?,2%3 P gg E _ Proc.1.05l/82
Ao Ilmo Sr,: ‘v DESTINATARIO

MONUMENTO - MONUMEMQO - WNG. & CONST. LTDA
Rua 16,0d,6 2
Nesta > — ENDERECO

Rus 16,Qd+66,Lt413,15,1i7 = Centro

CIDADE ESTADO ————

Goiania Golas :

— RECEBIDC EM ASSINATURA DO DESTINATARIO
- - P~y o i A
. {5 539/¢fg3 Yl coe ﬁ%é;aanaw ;

IN=2.]

de

19 82




18
de Goifnia

402/82 "
' 26 abril 82

Exml,. Sria

Pelo presente, fica V."xa.notificado para os fing

previstos n.§ dnico do Art.21 de Lei 5.107/66/ e 60 do Decreto ne. '
59.820/66, que, &s 09:15 horas,do dia 23 de junho de 1982, serd rea=.
lizada a audi@ncia de instrugfo e julgamento, relativa & reclama 8o\

constante da cédpia anexa.
Sem mais ,

AGATMUL Cordiais saudagOes

aotus seinoesrn poi Bbsinuj oyst sisb sleelf

wm“"“'fa., ﬁb-!-—---'n:h..‘.-.— .w.-......ﬁb : -......'. e Q
Kirade She. 3

T i BIBRGOS 0D t0i03Q
EQTHUL :

AVIaQues ™

AMivio o deG|

ExniRic Bt
Su;ereinteniente do Iapas em Goids

f‘ios'a
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
18 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO Goidnia

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? ] a. JCJ 1.054/82

os__23 dias do mes de junho do ano de 1.9___?_‘?,
55___0_9_3;;[._2t‘{ora5, em sua sede, reuniu-se a __ Jla. Junta de Conciliagao e Julgamento
de oiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
pr. PRATON TEIXTIRA DI AZEVEDO FILHO » presentes
os srs. DANTEL VIANA Vogal repre-

= sentante do empregadores e LEAPEDITO DOMINGOS BEZERRA -
Vogal representante dos empregados, para_jmjnlgﬁn_e_‘-jﬂlgmn_ﬁf reclamagao
ajuizada por CELINO BINTO DA SILVA
- contra_ MONUMENTO —ENGINHARTA I CONST, LTDA
) relativa a @Viso, etec,
no valor de Cr$ 37-395314
Aberta a audiencia foram, de ordem do MM, Juiz Presidente,
apregoadas as partes, presaentes ambas. 0 recte. com a estagi.—;mia Eliane
G. de Oliveira e a recda. representada por Mari a Jose de Azara que
pediu a juntada aos autos de um documento, o que di fer, digo, Oeas
que foi dderida.
A seguir, pelas partes foi feito acordo vi a do ...
qual a recda. pagara ao recte, por saldo do pedido, em dinheiro, a..
e quant i a total de (ri30.400,00 ate 24 do corrente, pena da multa de..
- I 00%.
Acordo homologado.
=

Custas, pela recda, no importe de C-$2.189,00.

~
Encerrou-se a audiencia.

e T

,,d:—,! /{;ﬂ%
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MONUMENTO \
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.
CARTA DO PREPOSTO

Com Fulero no art. 843 & 19 da Consolidagao das
Leis Trabalhistas (CLT) endicamos a St® MARTA JOSH DE AZARL, porta-

dora da Carteira de Identidade n® 635,316 28 via, a nos representar
perante a 1% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE GOIANIA, em virtu
-y de de reclamatorio trabalhistas proposto por CELINO BENTO DA SIIVA,

Goidnia, 22 de Junho de 1982,

(1

(/»5_
HONUMENTD - Engsnharia o Canstm“@(mda.

CARTORIO DO Is OFICIO

v TABEI LATD T T HETO

- Reconhes %
e ,5 ‘gf”v

ma deé/—\

1.2 AVENIDA N.0 192 — VILA NOVA — FONES: 225.5751 e 223-7847 — CEP, 74.000 — GOIANIA — GO IAS




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA

TERMO DE PAGAMENTO E QuUITACAO
Proc. J.C.J. n2. 1054282

Aos 24 dias do més de  junho do ano de mil nove -

centos e_ pitentz e dois , nesta cidade de Goiznia

. ” . ~
» na secretaria desta Junta de Conciliagcao e Julgamento,

o perante mim, diretor de Secretaria, compareceram o reclamante Celino

Bento da Silva e o reclamado Monumento - Tngenharia

e Conste Ltda e por este altimo me foi dito que ,

em cumprimento al acordo celebrado presente reclamacao '’

o KX AN XN FB R EEA WA
fazia entrega ao Reclamante da importancia de Cr$ 20.400,00(Trinta’

Mil e Quatrocentos €ruzeiros).

relativa ao processo n? 1054/824

Pelo reclamante foi dito que recebia a mencionada importan-
cia, que contou e achou certa, dando por este termo, ao Reclamado ,
plena, geral e irruvogével quitaQSO para nada mais exigir com res -
- peito ao objeto da presente reclamaggo, seja a que titulo for.

E para constar, foi lavrado este termo, que vai assinado por

T mim, Diretor de Secretgria, e por ambas as partes.

(.~f pﬁ:// ’ K"“~-q/\ /’"tAJh ?\inﬁ\ Adfl;;u
L5 “RECLAMANTE

4 ““>
/ -f"‘f»"’/_r /{// —”j__—ﬂ
WC 22/ 0,

s_///- fLANLA

r RECLAMADO

|-TE-2-6




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDARDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § Unico, da Corregedoria
- do T.R.T., todos os encargos devidos nes-—
tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condicdes de ser

N ;
arquivado. Dou fé,
) b
. 2T 0c)] s ER-62=
v =S
i LEVELD
CONCLUSZXDO >
Nesta data, fago conclusos 0S presentes
-~

autos ao MM. Juiz P sidente.

Data supra. /

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cdo

Data supra.

P sk A= —

Juiz Presigden t e

CE-1-2




