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segunda a sexta-feira). Ros domingos (apenas um por més), trabalhava dag|-
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Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios %
e Derivados de Petréleo do Estado de Goiss
DEPARTAMENTO JURIDICO
S

Exmo. Sr. Dr, Juiz Presidente da J«CusJs de Goidnia-Go.
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ODECIO DE PAULA SILVA, brasileiro, solteiro,
maior, comercifrio, residente e domiciliado & Rua 105, n® 58, Setor Sul,
n/Capital, comparece perante V. Exa., permissa venia, com 2 assisténcia!
judicifria trabalhista do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Mi-
nérios e Derivados de Petrbdleo do Estado de Goids e via do seu advogado'!
e procurador ao final assinado (autorizagdo e mandato anexos), profissio
nalmente estabelecido & Av. Goids, n2 606, 82 andar, conj,803, centro, a
fim de interpor a presente Reclamatdria Trabalhista em desfavor de Ir——
m3os Piduva Ltda, (Posto de servigos/gasolina), estabelecido a Av, Assis!
Chateaubriand, n® 1.467, Setor Oeste, também nesta Capital, pelas razles

de fato e fundamentos de direito seguintes:

01, 0 Recte, foi admitido a servig¢o do Recdo., em !

16,0ut. 80, no cargo de frentista (bombeiro), quando exerceu opgao pelo !

regime juridico do F.G.T.S. Em Ol,mar,8l foi alterado o seu cargo/fungao

para trocador de bleo.

o2, Inicialmente percebeu salério mensal de Cr eess

5953,00 + ad, periculosidade (cr$ 7.738,90); a partir de Ol.mar, 81, m%..ff

8.351,53 + ad, periculosidade (cr$ 10.855,68), a partir de Ol.set.81,@$..i
12.326,00 + ad, periculosidade (G 16.023,80)., '

03, Durante a vigéncia do contrato de trabalho !

prestou servigos das 7:00 ds 19:00 horas, com 1:00 hora de intervalo (de




e Derivados de Petréleo do Estado de Goids

DEPARTAMENTO JURIDICO

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios ‘/(
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6:00 s 20:00 horas, Assim, nos termos do Prej. 52, trabalhava extraordi

nariamente 52 horas/més.

04. Em 10.jan.82 operou-se a resilic2o do pacto

boral (aviso prévio de 10.dez.8l)e 2té o momento n3o recebeu as horas—ex

tras trabalhadas e as suas repercuss%es. Por isto, com fundamento na

Cc.L.T. e demais disposigOes legais aplicéveis a espécie, PEDE:

HORAS — EXTRAS (52/mé€s)

_16.10.80 a 28,02,81 — s/t 7,738,390 - 234 — - — b 94054,51
_01.03.81 a 31,08,81 — s/trd 10.855,68 — 312 — — — Crh 16,934 ,86
_01.09.81 a 10,01.82 — s/tr$ 16.023,80 - 005 — — — o  18.026,77

REPERCUSSOES DE HS.EXTRAS (52) SOBRE:

~N

13

- 13¢ SalérlO/SO - 3/12 _____________ CY‘{‘»B 503’02

/8l - 12/12 = = = = = = =~ - =~~~ ordh 4,166,18

. pligs fhfy = BOEl ~mx— == —mEEEEE crd 4,166,18

FL8E — ~ == m e e e 1.041,54

sub—total — — — — Crf 53+893,06

F.G.T.S. — Lib. p/Cod. 01, gf # W8 = -~ === == ob cf.apurar !

HONORARIOS p/ Sindicato assistemte - - — - ==~ ced (15%)

05 para tanto, requer 2@ V. Exa., que se digme de -

~ . ~ -
terminar a notificagao do Recdo., para comparecer & audiéncia que for
previamente designaday contestar a presente acao e acompanhar O feito

2té final decisdo, pena de revelia e confissdo ficta, quando, como se

pede e esperay deverd ser condenado no total do pedidoy acrescido de ju

ros de moray correcao monetéria e demaisicominaQBes legais,

06, ~ Termos em que, pfotestando por todos Os meios!
de provas em direito admltldos, 1nc1u51ve pelo dep01mento pessoal do rg'”

presentante da Recda., pend de COnflSSaO e dando’ a causa o valor -de crbe |

60,000,003 - . ' p. Deferimento.
T ' Goifnia, 23 de Margo de 1,982,

..’

PP*pr, Dpayl AACATEES s Tveira,
OAB-CO. 1692.‘.,
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PROCURACEDQ

Por este instrumento particular datilografado de procuragao, o(s)

Sr.(s). ODECIO DE RAULA SILVA, brasileiro, solteiro, trocador de oleo, re-

sidente e domiciliado 3 Rua 105 n® 58 - Setor Sul nesta Capital.

nomeia(m) e constitui(em) advogados e procuradores os Drs. DELAIDE ALVES
MIRANDA CENTENO e DAYLTON ANCHIETA SILVEIRA, brasileiros, casados, advogados,
inscritos na OAB - Goias sob os numeros 5094 e 1692, portadores dos CPFs.

085683081-04 e 005037891-00, para, na qualidade de advogados do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de HMinerios e Derivados de Petroleo do Estado de
Goias, estabelecido a 2a. Avenida n® 119 - Vila Nova, nesta Capital, OUTORGAN
DO-LHES os poderes para o Foro em Geral e os especiais para transigir, desis

tir, acordar, receber e dar quitagao, firmar compromisso.e adjudicar bens e
oferecer lango em praga ou leilao e para que, em conjunto ou separadamente
promovam (ou defendam na) Agao Trabalhista.

Faculta-se-lhes, ainda, o substabelecimento desta no todo ou parte, com ou
sem reserva, na pessoa de outro advogado.

GOiania'GO., 16 de margo de ]9 32,
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Iimo. Sr. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Comeroio de Mir@rios e Derivad
Jde Petroleo do Estado de Coias

teessons. ODECTO DE PAULA,QS,I}Y&“M,.,”.,M.,”“.,.., brasileiro

. casado/soiteiro, canerciric, residente ¢ domiciliadc A, Rua 105 09, 58 = Setor. Sils oo s en

moayYreoe 4 -be ay XTI
80500000000 000000000000RVUTIOCUOG ILUBIELCOLHEOLOOCLBIVOGHORI0OVGOO P mx.if.)i.ﬁ JCIB.Larl a Vae2des

« Aafimde, nos termos do Art. 1% e 5 da Zed 09 5.584, de 26.06.70,

Requerer lhe seja prestada assistercia judiciaria trabalhista.

P. Deferimento,

Goi&nia=G0., 16 d¢ marco de 19 82.
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RO Departamento Juridicos

AItorizo o ¢

dasta Inrtidade a quen este for distribuido, a

prestar a assisténcia juliciZria trabalhista requerida, desde que entenda ser a  presta
cao do Caverciario jusia ¢ legal. 1o casc de sor interposta agan trabalhista os honors

Ao ok
rios advocaticios deverzc o postulados nc inicial (Art. 15 da el 5.584/70).

Geiania=Gl., 16  de margo de 19 82
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gesmsiio DE CONTRATO DE TRABALHO

Q()PIANIE

(] NAO OPTANTE

[ ] POR PEDIDO DE DISPENSA

(] POR ACORDO

P ] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

~
emeresa _Iymaos Fadua Ltda

ENDERECO_AV,—ASS8iS-
ativibace _ Comereial |

C/MF NQ

2 1467 = S, Oeste

MATRICULA NO INPS

1«10

EMPREGADO

_Ofacio de Paule Silva

N© DA CTPS ‘SER!E

REGISTRO N? CARGO

29,323

ADMISSAO

__ Tyoeador de Vleo  |¢n 16 , 10 4,580

DECLARAGAO DE OPCAO AVISO PREVIO DESLIGAMENTO MAIOR REMUNERACAQ

em_16 .20 /1980 [em 10, 12/1981 |em 10, 01 /11082 | 326

¥icC.

DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS PAGAS

Indenizado. . . . . .. . . ., .anosCr$ Horas Extras. . . . . . .. ... ... Cr$
Aviso Prévio . . . . .. ... . ... cr$ Gratificagdo . . e .. .....Cr$®
V39 SalAKIO v v v v v v e e Cr$ Ad. Periculosidade . 3(}‘} ....Cr$ ,0F
Salario-Famflia . . . . . . . ..Ci$ Ad. Insalubridade . . . . . . . Cr$
Férias Vencidas . . . . . . . ok 3 ——1‘1023‘1—80—— Ad.Noturno. . ... .........Cr$
cone Proprcanms -03/12 -©'8 — 4,008,95 _ mo B R b e AT cs__ 1,23
Prejulgado 14/65 . . . .. .. . . . .Ci$ més da rescisdo. . . . . . . Cr$ 2 _?7': ,39
Prejulgado 20/66 . . . . . . . .. Cr$ 139 Salario . .. .. .. .. e 1,100,322
Saldo de Salarios L0 . dias ACr$__4...1°8.'6q__ Art. 22 - 10% do total dos depdsitos Cr$ e
Comissées . . . .. . ... . ... .C&____ 0 Cr$
il,.de Sal.de TOTALBRUTO ... .......cs__ 34 658,67
09/a 12/81 2.371,50 e
DESCONTOS

Previdéncia. . . . . . % C'$ ‘_13'_9.‘____
Previdéncia 139 Salario . . . . . .. (o1F
Adiantamentos . . . . . . .. .. .. Cr$
..................... Cr$

....... Cr$

........... Cr$ .Cr$ 673!94‘

TOTALLIQUIDO . ... .. .. .. cs__ 33,084 .71
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ 1t e tres mi :

itents e quatro cruzejirps e se tents e trgﬂ centavoa)., )

em moeda corrente do pals, ou pelo cheque visado n©.

contra o Banco

oiandt o
RO T 1

/ -
Yk

= Empregado/a - Preposto

Empregado

, como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual.

re_ deto 52

Responsével (no caso de menor)

-

DOCUMENTOS APRESENTADOS

ooooo

FGTS guias 6 ultimas-recolhimentos, inclusive sobre o
més da rescisdo, 10%, quando for o caso, computadosju-
ros e corregao monetaria;

Autorizagdo para MovimentagdodaConta Vinculada(AM)
Pedido de Dispensa (3 vias);

Rescisdo (em 4 vias);

Livro ou Ficha de Registro de Empregados-LRE ;
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social CTPS,

Procuragao

s Py - 2
oo s CET
Hamologado nos t8rmos do e ler Ind, de i
09/60 e 5'7')-'\.":.\ DNiinisterial n®, 3036, de i Y

(_)(_),-:;n.a,

Q
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Proc. TRT-DC n@ 23/81

Susc1tante Sindicato dos Trabalhadores no Comercxo de M1ner1os e Der1vados
de Petroleo do Estado de Goias

Suscitada : Federagdo Nacional do Comerc1o Varejista de Derivados de Petro

leo e das Empresas de Garagens, Estacionamento e de Limpeza e
Conservagio de VeTculos.

Termo de Acordo Coletivo que fazem o Sindicato e a Federagao acima mencio
nados, o primeiro neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Ageu Cavalcante
Lemos e a segunda por seu bastante procurador, Sr. Halley Garcia Rocha (m.j.), ao final as
sinados, visando por termo ao Processo de DissTdio Coletivo entre as partes (Proc TRT-DC nQ
23/81), mediante as clausulas e condigoes seguintes que mutuamente aceitam:

@ " Da abranggncia e vigencia

2 0 presente instrumento coletwvo aplica-se as re\agoes de trabalho existen
tes ou que venham a existir entre os “traba]hadores no comercio de m1ner1os e derivados de
petroleo, inclusive os de Iavagem de veTculos no Estado de Goias", representados pelo Sin
dicato, e os 'seus respectivos empregadores, inorgan1zados em Sindicato, representados pela
Federagao. 0 presente instrumento tera vigéncia entre 10 de setembro de 1981 a 31 de agos
to de 1982, mediante as cond1coes que seguem espec1f1cadas

CLKUSULA PRIMEIRA

As empresas representadas pela Federacao concederao a todos os seus emprega
dos na base territorial do Sindicato, em 19 de setembro de 1981, o reajustamento salarial
estabelecido pela Lei 6. 708, 30.10.79, mediante a ap11cacao do INPC de 38,1% (obedecendo as
faixas e fatores previstos no art, 20 da mencionada Lei), fazendo a incidéncia sobre  os
salarios resultantes da corregao anterior (margo/81).

PAREGRAFO_UNICO

As empresas concederio aos mesmos empregados, a partir de 19 de setembro de
1981, 1?a tTtulo de produtividade, o percentual de 4,00% (quatro 1nte1ros por cento), sobre
os salarios ja corrigidos.

CLAUSULA SEGUNDA

Os PISOS SALARIAIS em vigor desde 19 de setembro de 1979 e atualizados se

mestralmente desde entao, passam a vigorar apos as devidas atua11zagoes, com aplicagao do
INPC de setembro/81 e o percentual de 4,00% (quatro inteiros por cento) a titulo de produti
vidade, a partir de 19 de setembro de 1981, nos seguintes valores

) Aos Frentistas ou Bombelros - Cr$ 13.771,00 + 30% de adicional de pericu

losidade, total1zando Cr$ 17 902,30 mensais;

<>

b) Aos Enxugadores de Ve1culos - Cr$ 10.880,00 + 30% de adicional de periqg“”

losidade, totalizando cn§A14.144.00 menéais;



9
s, é
S—_ c) Aos Trocadores de Oleo e Pessoal de Escritorio (este Litimo desde - e
observado o disposto no parSgrafq unico desta Clausula) ~ Cr$ 12,326,010
+ 30% de adicional de periculosidade, totalizando Cr$ 16.023,80 mensaic:

d) Aos Vigias Noturnos - Cr$ 12.326,00 + 20% de adiciona] nocurno + 30% de
adicional de periculosidade, totalizando Cr$ 19.228,50 mensais:

e) Aos Lavadores de VeTculos - Comiss3ao de 16% (dezesseis inteiros por con
to) sobre os Precos efetivamente cobrados pelas lavacdes e Tubritic:
coes de veTculos, com material de uso por conta das empresas, acrescide
do adicional de periculosidade (30,00%) e repousos semanais (1/6) scbhre
as comisstes e adicional de periculosidade.

PARAGRAFO UNICO

Os trabalhadores de escritdrio (pessoal de escritorio) sonente “ario dtie

ao adicional de periculosidade quando “a reSpectiva area de operacio abranger, no minime .

raio igual ao comprimento da mangueira da bomba de abastecimento mais 7,7 retros de cir
culo" (cf. Portaria MTb: 3.214, de 08.06.78).

CLAUSULA TERCEIRA

Nos Tocais onde inexistir a estocagem e venda de combustiveis, mas apenas
a lavagem e lubrificacio e/ou troca de dleo de veTculos, os PISOS SALARIAIS passam a viuc
rar apos as devidas atualizacoes, inclusive com 0 INPC de setembro/81 e o percentual de
4,00% (quatro inteiros por cento) a titulo de produtividade, a partir do 19 de setembro ce
1981, nos seguintes valores:

' a) Aos Trocadores de Oleo e Pessoél de Escritorio - Cr$ 16.023,80 mensais:

b) Aos Enxugadores de VeTculos - Cr$ 14.144,00 mersais;

c) Aos Vigias Noturnos - Crg 16.024,00 + 20% de adicional noturno, fataf;
zando Cr$ 19.228,80 mensais;

d) Aos Lavadores de VeTculos - Comiss3o de 20,80% (vinte virgula oitenie
por cento) sobre os pregos efetivamente cobrados pelas lavagdes e Tubri
ficacoes de veiculos, com material de uso por contc das emresas empiz

Py gadoras, acrescida dos repousos semanais (1/6) sobre as comissfes.

CLAUSULA QUARTA

Os PISOS SALARIAIS constantes das Clausulas 2a. e 3a. s2r30 atualizados o
corrigidos semestralmente (em 01.03.82), mediante a aplicagao do INPC, nelg fator 1.1, que
vier a ser fixado de conformidade com a Lei 6.708/79.

PARAGRAFO UNICO

Os trabalhadores beneficiados com o adicional de periculosidade incorpore

do aos pisos (cf. Clausulas 2a. e 3a.), renunciam expressamente ao adicional de insalubri arafs

dade que possam vir a ter direito, uma vez que aquele constitui melhor vantacen.

\ ) ) = ,,- ; > s
\ B =il / G: ‘._ -.—"'; i
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CLAUSULA QUINTA - £ 1

Sera obrigatorio o fornecimento, pelas empresas criregidores, de cuﬂtrd~;7g

ques ou envelopes de pagamento aos seus empregados, contendo a discriminacio dos pagamentos
e descontos efetuados em cada mes.

CLAUSULA SEXTA
As rescisdes de contratos de trabalho deverao ser processadas no prazo MIE
mo de sete(7) dias, contados da demiss3o ou do vencimento ‘do avisc prévie, pena do emay ane

do continuar a vencer salario até o dia da efetiva quitacdo das verbas saiariais e osci.d
rias.
CLAUSULA SETIMA
As empresas empregadoras fornecerao a cada empregaco, gratuitamente, iy
(3) uniformes (macactes ou jalecos), para uso obrigatorio em servico, e dois(2) pares e
botas de borracha aos lavadores de veTculos, por ano.
CLAUSULA OITAVA
As empresas empregadoras se obr1gam a anotar nas Carteirves dz frabalhe
Previdencia Social (C.T.P.S.) de seus empregados a fungao exercida e a vemuneragio efelivn
mefe percebida.
CLAUSULA NONA _
As empresas empregadoras se obrigam a descontar <o cuc
tancia de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) no pagamento do salaric 72 s de cuiubro/d
" no mes de admiss3o daqueles que forem sendo admitidos na vigéncia caste instrumento, Promd
vendo o respectivo recolhimento desses descontos autorizados em Azsenblaia Garal da clas.e
aos cofres do Sindicato até o dia quinze(15) do més subsequentz, e -uia propria e acouen
nhada da relagdo nominal dos empregados, pena das sangoes previstas rno 3it. 300, da C.i.7.
e sem prejuizo-da multa prevista neste instrumento coletivo.
CLAUSULA DECIMA
0 ndo cumprimento de qualquer clausula ou condicao dasic quL?“n"'tO culept
vo pelas empresas empregadoras implicara em multa de maio (1/2) valer de reforéncia = x
«nal vigente a @poca, por empregado, a favor do Sindicato; o nZo cumyiinnis de q qualquer ¢hou
sula, por parte de empregado, implicara na aplicacao a ele da multa do um nuarts (1/4)
~valor de referéncia regional vigente a €epoca, que sera revertida & Tavar (e Fedoracao

empregado & immor

ol .

art. 613, VII da C.L.T.).
Assim, por estarem justos e acordados, as partes mondaran fosse datilour @
do o presente instrumento coletivo em quatro(4) vias, devendo a primzira (ia.) deiac
Jun!laa aos autos de Dissidio Coletivo com pedido de homo]ogagco pﬁi" LY. Tribunal Regicuy!
do Trabalho, ,'\
Goiania, 30 d%\setembro de 1981 / \ .
SINDICATO DOS TRABALHAB&Eig}L OMERCIO DE MINERIOS éEDERA@KG hu. D0 6 OMERTIC vaug
E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADS DE GOIAS JIS¥#’DE DERIVADOS DE FETRULEO £ nas
AGEU CAVALCANTE LEMOS-President EMPRESAS DE Enw.f‘%s, ESTACIONAMEN
' E DE LIMPEZ/ E CONM3. Di VEICULOS
R HALLEY GAPTIA ROCHA-Adve/Procurs i
\ ASSOCYACAO_PROFISSIONAL DO COMERCIO VAREJISTA DT &
_DERTVAROS DE PETRULEO DO ESTADO DE GOIZS : f
_ 7 HALLEY GARCIA ROCHA-Presidente - o
e : e
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC
3a. REGIAD

CERTIDADO

CERTIFICO e dou fé que o acordao retroc foi
publicado em audiéncia ordinaria do Exmo. Juiz Vice-
Presidente deste Tribunal em “ - / v/ 7! e, para
ciéncia das partes, no Diario do Judiciario de E g

P P 2 o

3 -~ P
A L T ota i e

Chefe do Setor de Publicagao

REMESSA
" Nesta data, fago remessa dos presentes

autos a Diretoria do Servigo de Recursos.

% . - . - & &
Belo Horizonte, . ! de L de 193{ L
S ;“_;yi”
s _~ P o 3
e i . ey z f
T 4 4

Chefe’de Setor de Publicagao

CE-1.16 . = b .
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TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO
3a. REGIAO
/
CONCLUSAO
Kesta (d:cta, f2¢o conclusos os  presenies  aulss  as
* St. Preeilonta,
F="clor ) ‘

: Baloflorizznis, . ¢a T ) - defa. .

“ vl
- g &
T T g o
e (w2

Dirslor ¢s Secrstaria” Judicizria

¢ il
. 7

Arquive-se.

- Belo Horizonte, 15 de janeiro de 1982.
CUSTGDIO ALBERTO DE FREITAS LUSTOSA
JUIZ PRESIDENTE TRT - 3a REGIAO
@
R red
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o J F ‘es ,( g v;'f;.»".'
Pl .S . : g



P TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO |
' 3a. REGIAO
e SETOR Dii DISTRIBUIZAO
CERTIDAO
Certifico @ dou f& que contin a nresente acao reclar-
> toria:
IR fde lauwdas:yi/n<
Instrurento A2 »rocuracao:i) (/. ———
g |
. Folhas ¢e docurentos Hwersns: NE=L _—
ORSse—m——
) RTIFICH ainda me, nesta Jata, foi a resma acao
A stridudda nara 71 (S Jimta A Conciliacio » Julcarento A “oifnia :
b on® (Y /T2 ,conforre Mta lavrada no livro de MNistritni-
Gao n® O,
CERTTIIMN tarbém e foi Aesionataza data oa
e _ W dg e 12, 3s |2 ,SO —_oard raali~
zacao da auwliéncia inaumwral, tendo o 1*1tr~reqf;af’o ficado ci=nte,
Goidnia, P& e MO A& T2
)
S
(./O

Chefe “o~Setor dé "‘J.qtnhm. cao 2 P2itos 2 “Mandados

Juiiciaic

e - .’ & it 84 "“”“" ”“it"' 3
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
3a. REGIAO

INTIMAGCAO N° 3 .919/82

Sr.

ASSUNTO: Reclamacao apresentada

oDficIO DE APULA SILVA

Intimo-o, pela presente, a comparecer perante esta
12 Junta de Conciliagao e Julgamento,

na_py, Goidag ne ZRL._;Q_

andar = Centro , as 12250 ( doze— o
eincoenta ) horas do dia 18,
{__Sssalss ) do més de Male /82 ’

para a aqd1enc1a relativa a reclamagao acima referlda’ ocasiso em

~
que Ve Sae devera oferecer a sua resposta, pena de revelia,

im anexo, cépia da reclamacgao,

18 JGJ - GOIANIA —AU’D.18/05/82~NOT..1.919/82. 1

a~r

COMPROVANTE DE ENTREGA &=
B DO SEED Proocs 775/82
Ao 1 DESTINATARIO
IRMAG  py20s PADUA LTDA.
Av. &
Neste ENDEREGO

Av. Assis Chateauwpbriand n® LJ@K b
e ( MaArgo  de 19

CIDADE ﬁw@m_

Goignla

— RECEBIDO EM

3023 8

IN-2.1

82



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
12 JUNTA DE .CONCILIAGAO E JULGAMENTO

agexolanlia

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? L 4. Joo 775 /82.

pos 18 dias do mes de 1210 do ano de 1,082 B

2

horas, em sua sede, reuniu-se a 1 4. Junta de Conciliagao e Julgamento

5, 1250

Y - 3 .
de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
T e Mas il ilh
pr. Flaton Teixeira de Azevedo Filho , presentes
andal Vi 1
. aniel Viana Vogal repre-

sentante dc empregadores e xpedito Domingos Beze . a

Vogal representante dos empregados, para Ins rugao e Julge ent04, reclamagao
ajuizada por ODECIO DE PAULA SILVA
contra IRMAOS PADUA LTDA.

relativa a hs.extras,etce.

no valor de Cr$53-893906

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, ausente o recte, foi sua reclamaggo arquivada na
forma legal.
Custas, pelo recte, no mporte de (r$3.373,00,...
cal culadas sobre o valor da causa (60.000,00),dispensadas.

0“ -
3 Encerrou-se a audiencia.

Juiz do Trabalho

oot & dads Empregados "

.
o ¢
e

¢ QRoo
QoW ~_ae
>4 P xot ok

Pis

AT-1-1 % /*




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDAZERDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § Unico, da Corregedoria
do T.R.T., todos o0s encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigOes de ser

arquivado. Dou fé.

em ¥ de f2 5 1.9 gé%;

Y D

.Q#Iﬁletor de Secretaria

CONCLUSAO

Nesta data, fago conclusos o0s presentes
autos ao MM. Juiz Presidente.
Data supra.

5 >

P .
*\LDiretor de Secretaria

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
¢ao

Data supra.

P e e

Juniz Presidente

PLASDN TEIxCiea 0 A FIlLMmO

CE-1-2

-~




