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PODER JUDICIARIO Colp! Ne
JUSTIC’ZA DO TRABALHO
3¢ REGIAO B wnn

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO SETOR DE ARQUIVO

"1 JCJ-GOIANIA

PROCESSO N2

ARQUIVADOC

calxa_ 0 /§

RECLAMANTE:

Enderego

ADVOGADO:

Enderego

RECLAMADO:

Endereco

ADVOGADO:

Endereco

MATEUS LOURENGO DA SILVA
Rua N.32 da Conceigao gd.95 It.l|
Vila Aurora Ueste - Nesta

Dr.Abdias Vieira Maclado
Rua 5 n? 23 - centro - Nesta

VIVENDA-CONST.E
Rua 16-A n2 102

Nest@a

PLANEJAMENTC LTDA.

- Setor Aeroporto

" . ’ - " .
Aviso previo, sal. retidos despesas sal.

AUTUACGAO

OBJETO
e FGTS3;
Aos seis
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autuo a reclamagéo que segue, ComO‘J_

assino este fermo.

CA-2-4

fevereiro

dias do més de

____documentos.

P/ , Diretor da Secretaria,

TRAMITAGAO

18.02.81 as 13,20 hs
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO
3a REQIAC

RECLAMANTE: Mateus Lourenco da Silva
RECLAMAPO : VIVENDA- Construgdes e Planejamento Ltda

LOCAL: Goifnia DATA:06.02.81 Ne713/81

OBJETO: aviso, sal.retidos, despesas, saldrios, FGTS.

ESPECIE: escrita “ OBSERVACOES: Abdias Machado

DISTRIBUICAC A 12 JUNTA DE CONCILIACXO E JULGAMENTO

AUDIENCIA: dia 18.02.81 as 13,20horas
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente da Junta de Concllmrao e Julganento
£ JUSTIQA DO TRABALHO
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pelos advogados, abaixc assinado,

Goias sob 0s n®s 912 e 1721 de ordem, com escritdrio A Rua Cinco n® 23,
presenca de Vossa Exceléncia, oferecer agad recls
ento Litda.

-~

0 devido respeito e acatamento a digna
matoria contra a firma: YITEIDA Conot“uDSPS e Planejan

" Sediada a Rua 1 n2 - Setor

e assim o faz pmo: fatos e iun_‘amcrfﬁoﬁ sequintes:
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e demitido injustamente em: A1 /27 e o seu =alario era de Cr-‘i» 20.07 nor har
i 23 Q 31 9 O, por hor
e Nl s - s & de = sadls 3 ks Q il .
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seguiu receber sua quitagfo em 03/02/31 contrarisndo nssim a Claunsula 24!
S

[ Rl q ’, _
l1ailte tinna a receber 19 de szlarios
7 normais e 09 horas extras executadas!

f " ’
dassagens 1lda e volta Itaucu '

- DO EXPOSTO, requer respelitosamente a
em audiéncia a ser previamente desiqnada, w,ltc‘sue a obr
Revelia, e, afinal,
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Pede ainda: no art. 14 e pa
758k, de 26/06/73 com a coqghn@ggo e nordarios advo
terio nara o Sindicato (art. 16) ja o Recte. percebe a
rior ao dobro do minimo regional.
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Protestae por todos os neios de provas
depoimento passocal da reclamada e
Da a presente o valor de Cr$
Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Goiania, OD de
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s e cing

q

~

Y
[O))
o

GO 1.721.

O.!}.\.B L]

wotificagao da firma reclamada para comparecer
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am direito permitidas, testemunhas,docurenies
que desde ja requer e sob pena de confesso,etc.
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Carta de Awviso Prévio
DA FRMA VIV INDA _ Construgdes e Flanejamento Ltda . .. ...
o
3 AO SEU EMPREGADO MATEUS LOURENCO DA SILVA
Vimos informé-lo que, decorrido o prazo legal déste aviso, seus servigos nesta firma serio dispensados.
; ® A - . 4 =
= — Duramnte-o~prazo de vigéncia déste ‘‘Aviso':pr“e\?fé"’:ﬁlel'égae___’_f_'??_’f;’g_x_,‘t?_?':__i:~ dias, de conformidade
com o que preceitia o Art. 487 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, V. S. poderd deixar o servigo com
> duas horas de antecedéncia, do encerramento normal.
Pedimos dar sua assinatura de “ciente” néste, afim de ser conservado em nosso arquivo.
\ Ciente: Atenciosamente,
== \ AN t ...... ’L{J/Q/VV’ZZ/\/~%{& VA o
ASSINATURA DO EMPREGADO 7 . Nelamin.. ... 24 de ~dezembro de 1980..
R s s T
YTVENDA - =
........................................ T B e

o, R S
CERTIDAO
CERTIFICO woue, constam da presanie
t0tha () | documaatos, numerados o rubricades pot
min, Chefe do Secretaria.

C)’:{./A‘LLM.__L& |3 de JonQeroie do19 QL
‘ { @05

[//’ / Chefe de Secretaria
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

. [ ] POR PEDIDO DE DISPENSA
OPTANTE (] POR ACORDO

¥ ) POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

[ ] NAO OPTANTE

evenesa_ VAVAEDA = ComstrugOes @ Ilanejemento Ltda,
Rua=-132-A n? 55 Jetor Sul.

ENDERECO = movat Y
- CGE/ME, NG ; MATRICL{L NO INPS
arivioape 123 ¥1"01624/0001-27 . P
EMPREGADO w7 mym Ty r ) .TIA T W2 Ngs D . SERIE s
marﬁuw 41\!0 ity J APER W ; .\;u o 8'@?&3 Ul\ﬁul
REGISTRO N© CARGO ;am 4 ' ADMlSéf‘
6129 :J;&»J?.il;l~f;;i £ . ll /19 79
m &
DECLARACAO DE OPCAO AVISO PREVIO R DESLIGAMENTO MAIOQR HETUNE RAGAO
Em_ 21 /’iuﬁ_il 19 79 Em 24 / 124 / 1978,‘,,__ Em__ ?3 - ‘Ql,/ 19 81 nora
DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS PAGAS
Indenizado. . . .. .. . . anosCr$ Horas Extras. . s « « « z 4 ¢ 55 3 .Cr$
Aviso Prévio . . . . .. .. ... (ofF 3 Gratificacao . . .. .. ... .....Cr$
139 Salério . 1/12 5 5 8 5 JCRS 7821 00 Ad. Periculosidade . . . ... . .. .Cr$
Salario-Famflia . S% 0 & Cr$ _ ~__ Ad.Insalubridade . . . . .. ... .. Cr$
Férias Vencidas . . @Ge__ 00000000000 AdNotuMmO: sk osoxoiow o6 s g ams Cr$
/ F.G.T.S: Dec-Lei 1432de 5/12/75:
Férias Proporcionais w12 Cr$ 1.554 ,_QQ__ Art. 90 - més anterior a rescisdo. . . Cr$ -
Prejulgado 14/65 . . ... . C$ més da rescisdo. . . . . . . Cr$ 1?)’12
Prejulgado 20/66 . . . . . .. .. . Cr$ 1398alario . . 5 ; : < » ;€r$
Saldo de Salarios . . . . . Cr$ Art. 22 - 10% do total dos depositos Cr$ 1‘ ‘500 52
Comissdes . . . . .G TEET . ......Cr®

3.721,64

DESCONTOS

Previdéncia. T Cr$
Previdéncia 132 Salédrio . . . . . . . (o1F
Aduamamentos ............ Cr$
Refeigie cr$

FEERRE g r*‘
................ cs ,,,_,X‘__Lp( )

b L7 —FOTALL

A

Q
&Q\’f

DOCUM EN'I\OS APRE/S/ENTADOS

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ m 3 4‘3'01( Tmi' ul’ <Wis trO“'
eqntoa @ (uUarenla @ Nove Cruseiros @ hum centavos ) ".T. T, T N F o8

em mo%da\correme do pafis, ou pelo cheque visado n© contra o Banco

, como pagamento de meus direitos na rescisao contratual.

28 ., JANZIZO _ ., 8

Ya

Responsavel (no caso de menor)

FGTS QUMS recolhimentos, inclusive sobre o j S'"D'CATG ¥ '

més da rescisdo, 10%, quando for o caso, computadosju

ros e corregao monetaria; I Confendﬂ' e 5
Autorizagdo para MovimentacdodaConta Vinculada(AM) trc@ i nos 'r

%+, h iR ¢
Pedido de Dispensa (3 vias);

; 6 Fortapie3.1);
Rescisao (em 4 vias); SOH”
Nec?”

Livro ou Ficha de Registro de Empregados-LRE ;

Carteirade Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

oooogo o

Procuragao

2126 - Papelarias Roriz - Goiania
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CGOMAMIA LA HAS

CONVENCAO COLETIVA QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDICATQO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CUNSTRUCAO CIVIL
DE GOIANLIA ¥ O SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRL}
CAO £ DO MOBITLIARIO NO ESTADO DE GO1AS,NA FORMA
ABATXO:

Fica adotada a sequinte classificagao de fungoes para a
profissao de pedreiro:

PEDREIRG "A" ~Aqueles que executam quaisquer dos servi -
YOos vnumerados:alvenaria de pedra e de tijolos,chapisco’
comun, paviment agao em pedra ¢ pavimentagao em cimento de
sempernado;

PEDRETRO "B" ~Aqueles que exccutam quaisguer dos servi -

¢Os enumeradostalvenaria de pedra ¢ de tijolos com acaba
mento a vista,revestinenio de massa,revestinentos especi

als,pavimentagac de pre-fain icados e espociais,e,ainda

L
paviment agao de cimento liso;
Filca adotada a sequinte classificagao de fungoes para a

prolissac de carpinteiro:

CARPINTHIRO "A" ~Aqueles gue cwecutam escoramento de tal
pal de forro de lage ¢ {formas de sapata;

CARPINTEI RO "B" - Agqueles que executam quaisquer dos ser-—
vigos enumeradas:assentamento de esquadrias,vigas,colu -
nas para clmento armado e madeirameanto de telhado;

Os armadores,encanadores e os eletricistas perceberac a

4

tmportancia correspondente ao salario dos profissionais’

"EX,"

da categoria da presente Conveugao;

0s auxiliares de armadores,encanadores e eletricistas Le
rao v aumento previsto nesta convengao,pela jornada nor-
mal de trabalho, tomando como base do aumento,o salario !
percebido na dala da ultima convengao,reajustado seqgundo

a Let 6.708 de 30.10,.79;

My

i

Os eletyicistas que trabaitham em construgoes de rede elé

trica urbaia ou rural,terag ¢ aumento previsto nesta con

e

vengao pela jornada normal de trabalhe,lomando como base
do aumento o salario anotado em sua JTPS,e a sequinte clas
sificagao:

Chefe de tigma;

Eletricista de montagen de rede ou montador de rede de

distribuican;

" NS 3 15 2R4-Gbot
AV ARG A Qoo i FALALID DA INLUS IS -« K OSTAL 200 - FONES: 223.0154 e 204-0601
AV. ib{s canirn . i .



Fedosopto dos Sctioitvas & Gincte & Gouss 7
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4.3 - Auxiliar ou ajudante de montagem;
ClBusula 5a. « Os pintores terfio as seguintes classificagles:
5.1 = PINTOR "A" = S8&0 aqueles prefissionais qua’ executam apenas
servigos a bage d'8gua, sem agabamentos;
5.2 - PINTOR "B" = S3c aqueles profissionais gue executam  todes
08 servigos de pintura e fazem actbamentogp
Cl&usula 6a. - Os sallrios dos tareferos dentro da jornada nogmal de traba :
lho ndo poderde ser inferiores aoe sal%rioa das respectivas
' categorias; ] :
Clausula 7a. - Os mestres de cbrag, valeteires, alm@xariféspugmgregadagwﬁa~
escritdrics, e demais empregados das empresas da gonatrugdoc
civil terdao o aumento previsto nesta convengdo, pela jbrna-‘
da normal de trabalho, tomande como base o sallrio da Glii-
ma convengio reajustado segqunde a Lei 6,708 de 30,10.79;
Cliusula 8a, - Os apontadores terdo aumento previgto nesta convengée pela
jornada normal de trabalho, nunca infericr ao salBrio des
profiseionais de categoria "A";
Cl8usula 9a. = Os encarregados de ohras teric o galirio da categoﬁia "BY e
mais um aumentc de 35% (trinta e cingo inteires por caan)
9.1 - 0 saldrio do servente ndo poderl ser inferior aa valor de
ﬁ salério minimo regional atual acrescido de mais 5% (cinco *
por cento);
9.2 - Em virtude da atual corregic salerial e da apligagdo da Tas
xa de Produtividade, os sallrios dos profissionais até 31 /
10/80 terac os seguintes valores: s g
a) - Categoria "A" .Cr$ 24,86 (vinte e quatze cruzeires e oitenta
| e seis centavos) por hora; ,
b) - Categoria "B" Crf 28,01 (vinte e oito cruzcires e um'ean&n-
: ' vo) por hora; _

9.3 = 0s operadores de Cuincho e bitoneira perccberdo 20§ (vinte!
inteiros por cente) acima do sallirio dos serventes;

9.4 - Os empregados que trabalhavem em serviges de ar ccmprinida’
terao o sallrio da categoria "B" @ mails 40% (quarénta intei
ros por centg);

9,5 - Os profigsionais constantes dasta convenqaa, inglusive o8
serventes, guande trabslharem em balanginkos e e@ﬁﬂaaqees'
de torres e elevadores de sarvige, terdo o aumante p:avinto
nesta convenqaa, e mais o acréscimo do 208 (vinte inteiros'

»

e e g

m IDA ANHANGUERA, 3878 ~ ¢ ANPAR *» FALACIQ DA INDUSTRIA = CAIXA POSTAL 281 + FONES: 2-0967 Weg0p2
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por cento;
- > N -~ p o~ va
Cléusula 10a. - A vigéncia da presente convengao sera de 1 (um) ano, com’
infcio em 01.05.80 e término em 30.04.81;

10.1 - Todos os empregados constantes desta convenqéo terao o re

7 ajuste previsto pela Lei 6.708 de 30.10.79 nas datas de '
01.05.80 e 01.11.80;
" 10.2 - Além do reajuste previsto pela Lei 6.708, sera concedido'

a titulo de produtividade um aumento nas seguintes formas:
I - 4% (quatro intelros por cento) para os serventes;
11T - 2,5 (dois inteiros e meio por cento) para os demais empre
gados constantes desta convengao;
ClBysula lla. - Serao feitas as compensagoes dos aumentos expontaneos cahi
veis na forma da legislagao vigente;
clBusula 12a. - Uma vez anotada na Carteira Profissional a categoria do em
pregado, através do salario recebido, nao podera haver al-~
teracoes mesmo por outra firma ou sob alegagao de estar O
profissional, prestando servigos de outra categoria, ress.
vada a hipdtese de promogao do trabalhador;
CclBusula 1l3a. - Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral real
zada em 22 de margo de 1980, os empregadores se obrigam &
descontar compulsoriamente, no més de maio de 1980, ou n¢
primeiro més do empregado admitido apds a data-base de vi

géncia desta convengao, até o més de outubro de 1980, im

portancia equivalente a 1/30 (hum trinta avos) do salario'
mensal de cada empregado, associado ou nao do Sindicato,

qualquer que seja a forma de prestacao de servigo e de pa-

R

} gamento;

\ .. ; . ~ . -,

\\ 13.1 - Com fundamento na decisao emanada da Assembleia Geral rea-
AN
\ lizada em 22 de margo de 1980, os empregadores se obrigam'

a descontar compulsoriamente, no més de novembro de 1980
ou no primeiro més do empregado admitido apds esta data a
t& o wés de abril de 1981, importadncia equivalente a 4 (q
tro) horas de trabalho de cada empregado, associado ou na
\ do sindicato, gualguer gue seja a forma de prestagao de sg
. vicos e de pagamento;
13.2 = As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindicato!
\‘\ profissional, determinadas pela Clausula 13a. denominar-s
40 TAXA DE CONVENCAO/80 e as determinadas pelo item 13.1

« ® 5 g

AV. ANHANGUERA, 3576 2.0 AND. - PALACIO LA INDUSTRIA - CX, POSTAL 291 - FONES: 224.01684 e 224.C
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denominar-se-ac TAXA DE CONVENCAO SUPLEMENTAR/80;

13.3 = O recolhimento dos descontos referidos, ao Sindicato Pro -
fissional segé feito no més subsequente ao desconto pelos
empregadores diretamente em agéneia do Banco do Brasil, é
géncia da Rua 7 - centro, nesta Capital, e para esse fim'
o0 Sindicato suscitante fornecerada as guias de recolhimento
em quatro vias, sendo que a primeira e quarta vias ficar® °
em poder do empregador, gue remeterd uma ao Sindicato sus
citante e as duas restantes em poder do Banco do Brasil: :

13.4 - O desconto da TAXA DE CONVENCAG/80 & indiscutivel, nos ter
mos do artigo 462, 545 e 512 letra "e" da CLT; ,

13.5 - 0 aprendiz, menor de 18 (dezoito) anos, estara isento do
desconto a gve se refere ecta clivsula; .
Clausula l4a. - 0 desconto efetuadn a ravor da kntidade dos Trabalhaﬁores
deverad constar da folha ou envelope de pagamento e sera
anotado tamb&m na UTPS, na pagina de anotagoes gerais, can
tendo data, importancia e sigla do Sindicato dos Trabalha
dores na Indiustria da Construg¢ao Civil de Goiania (STICC=RO);
¢lausula 15a. - A diferenga salarial decorrente da presente convencao de-
vera ser paga, no primeiro pagamento que ocorrer apds o,
registro da convengao na DRI, ficando sujeita a uma multa
de 10% (dez inteiros por cento} se o referido pagamento ',
Py nao for feito dentro do prazo de 30 (trinta) dias e pago'

ao empregado juntamente com a diferenca salarial;

\ Clausula l6éa. - Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti

' cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso o
Contrato Labcral, considerando-se o periodo de aastamen ),
como servigo efetivo, sem qualquer dnus para o empregador,
no prazo minimo de 30 (trinta) e no maximo de 60 (sessenta)

dias, comprometendo=-se este a assegurar-lhe, quando do re

s
e

torno do empregado, o cargo, vantagens e fungéo em gque se

encontrava investido o empregado;

Clausula 17a. = O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do Avi
SO Prévin{ beneficia o empregado pré-avisado da despedida

%1 mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios cor-

{ﬁx\\ respondentes ao periodo de aviso, que integra o seu tempo

ﬂf%ﬁ de servige para todos os efeitos legais;

«e ey

AV. ANHANGUERA, 3876 . 2o AND, - PALACIO DA INDUSTRIA - CX. POSTAL 201 -~ FONES,; 224.01684 8 224-0881
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Clausula 18a. =~

Clausula 1%a. =

Clausula 2la. -

Clausula 22a, -

N\Clausula 23a. -
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Clausula 24a. -

AV. ANHANGUERA, 83B7G - o AN - FALACHD DA INDUSTRIA -
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Os empregadores ficam obrigados a aceitarem os Atestados®
Médicos e Odontoldgicos fornecidos pelo Sindjcato, para
fim de abono de falta, excetuando dessa obrigagao as fir-
mas que possuirem o Servico Médico préprio, nao estando '
dentro dessa excessao o Atestado do Servigo Qdontoldgico,
desde que nao dado aos mesmos atestados efeito retrQativoy
I assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos'
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi
cial ou reconhecido, até € (seis) faltas por ano, desde '
que comprove a realizagao dos exames, e mensalmente, assi
duidade as aulas;

Todo pagamento efetuado aos empregados, seja por semana .,
quinzena on mensal, devera ser feito com comprovante dado
ao empregado, pels smprecador, mencionando o perlodo de '
trabalho e distribuindo horas normais, horas extras e total
recebido, bhem como, os descontos efetuados;

Ocorrendo a demissac de qualquer empregado, por qualguer'
motivo, @ empresa fornecerd ao empregado demissionario de
claragao de rendimentos, para efeito de declaragao de Impos
to de Renda e o Atestado de Afastamento e Salario-AAS, pa
ra fins de beneflcio no IAPAS;

O Sindicato podera solicitar da Empresa o motivo da dispen
sa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob pena’
de gerar presungao de dispensa lmotivada;

A todos os egpregados ocupantes de cantina ou alojamento’
da Empresa, terao direito a permanéncia nestes sem qual -
quer alteracao, desde que ¢le nao cause mal estar dentro'
das dependéncias do alojamento, e com direito & refeicao,
quando despedido sem justa causa, at® que seja efetuado o
pagamento de seus direitos finais, facultando-se & empre-
sa o adiantamento de 40% (guarenta inteiros por cento), a
tée o limite de Cr$ 2.000,00 (bois mil cruzeiros) daquilo!’
que o empregado tiver direito, nao gerando isso gualquer'
beneficio ao empregado;

Fica fixado em no maximo sete (7) dias o prazo para acer-
to final com os empregades desligados da Empresa quando se
tratar de desligamento imediato e guando mediante emissao

¢ * e f
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24.1

24,2

24.3

Clausula 25a.

Cl3usula 26a.

Clausula 27a.

Claugyla 28a.

!

¢

28.1
\- 28.2

o

Clausula 29%a.

Clausuala 30a
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e S o e

de aviso prévio dadc pelo empregador ao empregado, no ma-
ximo ao dia sequinte ao cumprimento do avigo;

A Empresa que nao fizer a quitacac final devida ao empre-
gado, dentro do prazo estipulado nesta convengao, fica o-
brigada ao pagamento dos saldrios correspondentes aos dias .
em que o empregado estiver aguardando o acerto final;

O pagamento a que se refere o pari@grafo anterior, sera fei
to ao empregado pelo empregador, nas mesmas condigoes dos
pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por sema-
na, quinzena ou mensal;

Apds 24 horas vencido o prazo da empresa para acerto final
com o empregado, devera este comunicar-se com o Sindicato,
e na falta deste, alguma autoridade constituida, tais como
Prefeitos, Delegados, Juizes e Promotores;

A Empresa se obriga a comunicar imediatamente aos familia
res do empregado acidentado, qguando o mesmo tiver de ser
levado diretamente do local de trabalho para ser hospita~-
lizado, indicando o nome do hospital para onde o emprega-
do fol levado;

Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes, fardamen
tos, macacOes, pegas e vestudrios e equipamentos de prote
¢ado individuais, sempre que oz mesmos forem exigidos por
lei ou pelo empregador:

Serao considerados dias de descanso remunerado, a terca‘
feira de carnaval e o dia de finados, tradicionalmente °
considerados pontos facultativos pelos bancos e 8rgaos pi
blicos;

Fica estipulada uma multa de 10% (dezinteiros por cento),
sobre o saldrio de referéncia para qualquer das partes que
infringir clausulas da prasente convengao;

Se a infracao for por parte do empregador, a multa sera'
revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for o caso;
No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descon-
tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas;

As vantagens desta convengao, nao terao efeito retroativo
para os empregados que foram desvinculados da Empresa, até
a data de seu registro;

Os empregados gue prestarem servicos para firmas que te -

L ]
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Clausula 3la. -

Clausula 32a, -

Clausula 33a, -

Clausula 34a, -

Clausula 35a. -

Clausula 36a. -

4

Clausula 37a. -
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ARG e 1 =

nham watriz, escritdrio, filial Gu sub~escritorios nesta Capital e

que conlratarem empregados ns Jurisdicao do Sindicato Profisaional’
@ enviados & outra loralidade, terao, como foro campetente, o de (oi
ania, Capital do Estado de Goifg:
As empresas pemmitirao que funcionarios aredenciados do Sindicato en
trem em contato Pesscal cam o chefe de nsoritbrio ou do Pessoal, pa-
fa cam o mesno tratar sohre os descontos previstos na Clausula DBCI-
MA TERCEIRA;

A jornada nommal de trabalho fica v xduzida para 45 (quarenta e cineo)
horas semanais, distribuidas de scqgunda @ saxta feira, O s8bado sera
considerado dia livre, sendo admissivel a prestagao de servigos sob
regime de horas extreas;
Ficam os empregadores obrivedos a fornecerem recibogs de  do unentos
entregues por seus earajados, para Gualguer finalidade, discriminan
do os documentos recchicus e as datas Go recebinento e devolugao dos
MeSos,  OCasiao en que o empregaco davd recibo de que recebeu os re-
feridos documert.os;

A empreqgada cestante fica assaquraca a estabilidade a partir do ini-
cio da gravidez até 60(sessenta) dias opis cessado o auxilio previden
ciario, desde que o apredador fanhe sido notificado atraves de A Bg
tado MBdico conforme a Clausula 35a. da presente convencao;

Para fins de protecao 3 maternidade, a prova de encontrar-se a ma -

ther em estado de gravidez poderd ser feita nediante Atestado Yedico,
ficando, de qualquer fowme, a anpregeda ohrigada a exibir ao empreda
dor o Atestado Médico, até a data do atastanento previstoc no artigo
392 da CL1;

Serao devercs e ohrigagoes dos empregados, dos erpregadores e das
Entidades Sindicais convenentes, crprir e fazer cumprir as normas
aqui estabelecidas;

A presente conwencao entrara em vigor a partir de 19 de maio de 1980
e poe fim a qualquer processo de revisao salarial, edministrativo ou
Judicial.

Assinam a presente convengao , pelas classes representativas,

Goiania, 29 de abril de 1.980

P ; 7
P e
Pi;aﬁssz:%‘r/ /‘i% PATHONAL
PRTROTINTQ BRAZ /CONCENT (MO IABOR_GOMDEFRO DE VALLE

Pres : T

findicato Aos Presidénte do Sindicato

Trab.Industr.Const.Civil Goliara das Ind.Const.Mob.Est. Goizds
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NS
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

| " JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
scolanita

NOTIFICAGKO NQ 670/ 71
s B

;_)POC- oJ// Gt

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por MATEUS LOURLRGY Un SHLY

NoEifico—o a comparecer perante esta Junta de Conciliagao

- v/ ( H = y - - i = =
e Julgamento, 3 Ve G018 n% 5¢ inde centro ,
% | 3020 k3 x¥@x treze e vinte ) horas do
dia | C ( dezolto ) do mes
fevereiro —_— — ~ -
de ,para audiencia relativa a reclamagao constante da copila
anexa.

0 nao comparecimento de V. Sa. a referida audiencia impor-
tara o julgamento da questao a sua revelia e a aplicagao da pena de confissao,
quanto a materia de fato.

Nesta audiencia devera V. Sa. estar presente independente-
mente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe facultado fazer-se subs
tituir pelo gerente ou qualquer outro preposto, que tenha conhecimento do fato e
cujas declaragaes obrigarao o preponente.

. ~ - . r - 3
GCoiani Q9 fevereiro sl

, de de 19

- (ﬂ\ A
K/ Diretor de Secretaria

CERTIFICO que a presente noti

ficagao foi expedida nesta da

Vivenda Ltda.

1

ta, por via postal, sob o re-

I G5=A N 102 = S. Aeroporto ; T
wua 16=4 n2 |IC « Aeroport gistro n® o 7 283

NESTA i IO/ fevereiro /19 SI.

A

NO-1-5



Junit ADA
3 1 g,o juntada aos preesw

[gein sd -

e T A L]

Cniania,, __( gfde @9 19__&[

e

"’p/pcmpoe SECRETARIA




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® ' a. JCJ " 77 ! 81

20 ~

dias do més de . cvereiro do ano de 1.9 °,

Aos

-~ A ON » o g
as 12,20 horas, em sua sede, reuniu-se a l a. Junta de Conciliagao e Julgamento

de Boiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. Socdpo lones llartins , presentes
os srs. Danie!l Viana Vogal repre-
sentante do empregadores e “xpccitc UDomingos Jezerr:
Vogal representante dos empregados, para instrugao ¢ gament o da reclamagao
diuineln gor ateus Lourenco da Silva
contra ' ivenda - Const. e Planejamento Ltda.
relativa a aviso, zhc.

’
no valor de Cr$ 2

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

]
T SOR—— [ ——

apregoadas as partes, i i "
sy oetn 8 JE0 - animidaca, arsuivar sua reclamacao na fornma
P J
el =
Ine cohps o v 5 55 1 e
i . l_
C

AT-1-1

)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

INTIMAGAO No 435/81 Em 24/ 02 /19 O]
ASSUNTO: Vista do processo [ JCJ 357/01
Recte. - Llateus Luuncn;, da Silva
Recdo. - Vivenda Ltda.
Senhor:

Intimo-o0 que, por despacho do MM. Juiz Presidente desta Junta
de Conciliagao e Julgamento, foi aberta vista, a partir da presente data, pelo
prazo deDj dias, para o fim previsto no item abaixo assinalado e discriminado:
01
02
03
04
05
06
07

Contra-arrazoar o recurso ordinario

Contra-arrazoar o agravo de petigao

Contra-minutar o agravo de instrumenteo

Impugnar os embargos de terceiro

Impugnar os embargos a penhora ou a execugao

000 80000000000000

Falar sobre documentos anexados nos autos

Manifestar sobre o pedido de Tiquidacao (copia anexa)

(&)
oo
1

Manifestar sobre o calculo de liquidacao (copia anexa)
Falar sobre a certidao lavrada nos autos
Falar sobre

laudo pericial

Falar sobre a devolugao da notificacao

0
Falar sobre o laudo de avaliagao

a

0

O S e T
w N = O
1 1 ] ]

Falar sobre retorno dos autos ao T.R.T.

14 - Providenciar o pagamento das custas, calculadas em Cr$ | 270 00
, Sob as penas da lei.
Tomar ciencia da decisao de fls. (copia anexa)

Ficar ciente da desistencia do reclamante

Pas

—
o
]

p—
()]
1

I =

Atenciosamente,

5

iDiretor de Secretaria

Ao ITmo. Sr.
MATEUS KCURENZO DA SILVA
| seifici de 5
e o . o th = A H
’ﬁui;gskMﬂd s "
- o 1§ 3 T

IN-2.4



9°1-10

MINISTERIO DA FAZEND‘A
DOCUMENTO DE ARRECADACAO
DE RECEITAS FEDERAIS - DARF

(ol CPF OU CARIMBO PADRONIZADO DO CGC

02 RESERVADO

03 DATA DE VENCIMENTO

0640%8]

09

19

05
( Mateus Lourenco da
06 IDERECO (RUA. AVENIDA, PRACA, ETC) o

i N iz Congeican

Raed@'-VIX‘j a3
Guia. 2,

MODELO APROVADO PELA IN SRF N° 37/74 SRF (CIEF) 0020

NOME COMPLETO DO CONTRIBUINTE

1

w218 205 061 49
va ' =8

%3

’ 08 COMPLEMENTO (ANDAR, SALA, ETC.)

BAIRRO OU DISTRITO
&

10 CEP

12 SIGLA DA U.F.

Fevifiea

Hond = &3

R e @i‘ S f

Mateus Louren

22
MULTA E/OU JUROS .

23 i

~ oy 2 of :gu!@ > o ONSARE AR, AD 7 J
15 PERIODO DE APURACAO 7 N2 PROCESSO 18 REFERENCIAS
- . & -
> 2A%72/81 :
ESPECIFICACAO DA RECEITA ’ slie] 20 €ODIGO 21 VALOR-CR$
s s a {
A " 128 .. . &} 2 N
1etas Judicials . 7\ b d £05 y
OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCOES - -

24 VALOR:CR$

27  VALOR-CR$

25 g 26 CODIGO
: CORRECAO MONETARIA
-t
i Y ATENCAO: PREENCHA O DARF )28
1ive , A MAGUINA OU EM LETRA DE TOTAL
ALY FORMA.
30

0503481

g MOD. 61 - RUA TUPINAMBAS, 748 - FONE 4423855
CGC 17181926/0001-23 - B.H. . ATO DECLARATORIO Ne 003/75
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAC E JULGAMENTO

Belo Horizonte — Minas

CERTIDZERDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § unico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigOes de ser

arquivado. Dou fé.

Bn_]Y de A Ao 19 7

Z»U;u%

: T C
Diretor de Secretaria

CONCLUSZXDO

Nesta data, fago conclusos os presentes
autos ao MM. Juiz Presidente.

Data supra. ‘/

AT

Diretor de Secretaria L

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao

Data supra

—— \___

Ju kéz Pres i\d ente
RACITO PENA JUNIOR

duiz do Trabalho _ 1a. JCJ Goidnia

CE-1-2



