
)I .Ç)tJiV( 

PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

I R  REGIÃO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 
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Endereço 

ADVOGADO: 

Endereço 

RECLAMADO: 

Endereço 

A DVO GADO 

OBJETO 	
1 ............................................................................ 

AUTUAÇÃO 

Aos 	 .. 	 dias do mês de 

do ano de mil novecentos e...... , na Secretaria da 

Junta de Conciliação e Julgamento de 

autuo a reclamação que segue, com documentos. 

Eu, 	.................. ................. . ......... .......... Chefe de Secretaria, assino este termo. 
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q
ESTADO DE GOIÁS 

SECRETARIA DE TRANSPORTES 
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 

Procuradoria Judicial 

MERITrSSIMO JUIZ DE DIREITO PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIAÇÃO E 

JULGAMENTO DE GOIÂNIA. 

DE GOIÂNIA 

nt? 

Folha 3f.L 
JUSTIÇA [Y. T[tLHO 

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DE 

GUIAS, autarquia estadual, representado por seu Diretor Geral, Or. 

Adalberto Evangelista Sampaio, brasileiro, casado, engenheiro,resi 

dente e domiciliado nesta capital, por seus procuradores devidamen 

te inscritos na OAB-GO.,(m.arquivado nessa JCJ), e, os servidores, 

abaixo relacionados, vm a presença de Vossa Excelncia, requerem 

a homologaço de ACÔRDO PARA RESCISÃO DE CONTRATOS DE TRAUALHOS,pa 

gando o empregador a t{tulo de indenizaço 60 (sessenta por cento) 

do total a que teriam direito: 

\AGENOR FERNANDES DE JESUS,operador "B",' 

percebendo como maior remuneraço Cr$1.814,89, que aps os devidos 

descontos receberá a quantia lfquida de CR$26.420,61 (VINTE E SEIS 

MIL, QUATROCENTOS E VINTE CRUZEIROS E SESSENTA E UM CENTAVOS), e, 

\OTAVIANO PEREIRA DA SILVA,motorista,per -

cebendo como maior remuneraço Cr$1.347,43, após os descontos rece 

ber a quantia de Cr$16.505,59 (DEZESSEIS MIL,QUINHENTOS E CINCO 

CRUZEIROS E CINQUENTA E \NOVE CENTAVOS); 

OSVALDO JOSE DE BRITO,operador "",perce 

bendo e maior remuneração CR$2.329,29, ap6s os descontos recebera 

a quantia liquida de CR$39.480,30 (TRINTA E NOVE MIL,QUATRDCENTOS 

E OITENTA CRUZEIROS E TRINTA CENTAVOS). Anexo, os cálculos 01 a 03 

Nestes Termos, 

Pedem Deferimento. 

Goi.nia,18 de maio de/(76 

01. 	
M o a 	 d e 50 u z 

02 	
Adv. CPF.n 2 0180 2671 Proceso ih 

OAB/GDIAS -2792 



CERTIDÃO 
ffii e dcu fé que foi designada 

horas, pa  

T 	jEucia, ficando ciênt 

aDte. 
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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO  

E OPTANTE 	 E POR PEDIDO DE DISPENSA 

	

NÃO OPTANTE 	 POR ACORDO 

E POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

El POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

	

DET2T:$i2 	Y6 	 D 	U: 
EMPRESA 

-0 
ENDEREÇO 	

4r1hzguera ,7364— 
o •- 	. 

ATIVIDADE 

CGC/MF N. 	 ' 	 MATRICULA NO INPS r_ 

EMPREGADO 	 CTPS 	 SÉRIE  

REGISTRO N.____________ CARGO 	 ADMISSÃO 	/_ 	/19 :4 
- 	'- 

DESLIGAMENTO_ -  / 	/19 	 MAIOR REMUNERAÇAO CR$ _•« 

AVISO PRÉVIO EM_1_/19 	 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM_/__________/19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

enizaçao, ant..- t- .-  os:. 	...Cr$ - --_ 	9a-, 	_-r Horas 	Extras............................... Cr$ 

Aviso 	Prévio................................ Cr$ Gratificaç5o................................ Cr$  

130. 	Salário.4- ..................... Cr$ 60:1_,°6 Ad. 	Periculosidade ...................... Cr$ 

Salário 	Família ........................... .Cr$ 
- 	_ Ad. 	Insalubridade....................... Cr$ 

Férias 	Vencidas .......................... Cr$ _______________________ Ad. 	Noturno ............ . .................. Cr$  

Férias Proporcionais...L 	............ Cr$ _ 47 FGTS: Dec.Lei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 14/63 ................ Cr$ _______________________ Relativo a __________meses........ Cr$  

Prejulgado 20/66 ......................... Cr$ 
- C' - _: 	___.-. 10% do total dos depósitos......... Cr$ 

Saldo de Salários......................... Cr$ -- 	_'-' + Juros + Correção Monetária.. ... Cr$_______________________ 

Comissôes ................................... Cr$ __________________ TOTAL BRUTO Cr$ 

DESCONTOS 

Previdência .. 	...2..» ............... £r$ 

Previdência 	13o. Sal ............. . ..... Cr$ 

Adiantamentos22?I.. ............ Cr$ 707,25 

Cr$ 

Cr$________________ _Desc0003 C r $ 

TOTAL LÍQUIDO Cr$ 26.420,61 

Recebí da firma acima a quantia líquida Cr$ 26.420,61 
ve 	e , 	... roce: :c- e 	Viite 	- 	,oíe 	e--oei e 	1r 	o 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n. _________________Contra o Banco 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

E 

de del9 	75 

_______________ 
Empregado Emjegador Prrosto 

DOCUMENTOS APRESENTADÕS 

1 - FGTS; 
6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o mês da rescisão 10% 

quando for o caso, computados juros e correção monetária; 

Autorização p1 movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

LR E; 

CTPS; 

Procuração. 

Responsável no Caso de Menor 

42126— RORIZ - Impressos Padronizados 
Republicada no Diário Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saído com incorreco do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

	

OPTANTE 	 POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÃO OPTArJTE 	 POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

	

•0 	 S 	 .•'•"ï'  
EMPRESA 	

-' 
., 	 ..J$ 	•.,,$ 	,..___,., 

	

ENDEREÇO 
Cven.da 	 764—u 

4 11Í1ico Esd3ci"  

CGC/MF N. 	232/U01 MATRÍCULA NO INPS _OS. 067. CO. 0C9/ 

EMPREGADO_Ct:vi.o Preir3 .i. 	S.JV 	 CTPS7.lb SÉRIE 	60 

REGISTRO N. ______________ CARGO______________________ __ 	 24- ADMISSÃO / 	0 6 	/19 	6 

DESLlGAMENTO 	/ 	/19_ MAIOR REMUNERAÇÃO CR$ 

AVISO PRÉVIO EM 	/ 	/19 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM /__________ /19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

l 	'enizaço, anõ 17. ' k6,07 Horas 	Extras ................. .............. Cr$  

Aviso 	Prévio............................ Cr$ ________________________ Gratificaç5o ................................ Cr$ , 

13o. Salário ......... . Cr$ '14 Ad. 	Periculosidade...................... Cr$ 

Salário 	Família ........................... .Cr$ 
" 

Ad. 	Insalubridade ....................... Cr$ 

Férias 	Vencidas ..................... £r$ _______________________ Ad. 	Noturno .... . .......................... Cr$  

Férias Proporcionais ..... .Cr$ 673,71 FGTS:Dec-Lei 1432 de 5112/75: 

Prejulgado 14/63 ......................... Cr$ _______________________ Relativo a __________meses........Cr$  

Prejulgado 20/66 ......................... Cr$ 1 4 	2 ,17 10010 do total dos depósitos......... Cr$  

Saldo de Salarios Cr$ _----,  + Juros + Correção Monetaria Cr$ 

Comtssôes Cr$ _______________ TOTAL BRUTO Cr$_ ' 

DESCONTOS 

Previdência..0 	................. Cr$ 

Previdência 	13o. Sal................... Cr$ 

Adiantamentos ........................... Cr$ 

Cr$  

Cr$ 	483,01 T1 	de DCSCOLitOr$ 4.067,35 

TOTAL LÍQUIDO 	Cr$ 6.505,59 

Recebí da firma acima a quantia líquida 	Cr$ 15.505 5 9  
____ e ___Lrca CruzeLrc_s e Qin0uentae _1fe 	_Cervos) 

( 2e.e.1,'..uinheto 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n. __________________Contra o Banco 

como pagamento de meus direitos na rescis5o contratual. 

a 
IS de 	 del9_74  

gador  

Responsável no Caso de Menor 

tmpregaao 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 
6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o más da rescis5o 10% 

quando for o caso, computados luros e correção monetária; 

Autorização p/ movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

LR E; 

CTPS; 

Procuração. 
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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

E OPTANTE 	 E POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÃO OPTANTE 	 POR ACORDO 

E POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

E POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA. )E.cL, 	 .E1DS DL 	 DE GLS::— DE.iJ 
ENDEREÇO hvs 	:I1Quer .7  

ATIVIDADE 3ervçc; 	bcc I.st$.u1 
• 	, 	 - 	 ,\Çr 

CGC/MF N." 	
• •) /«.s 	

MATRICULA NO INPS 	• }C [ t• 

EMPREGADO 
_1 _______________' ____

CTPS 	 '- SÉRIE 

REGISTRO N CARGO 	 ADMISSAO ______/______ /19 t4 
DESLIGAMENTO_ 	 /19 	 MAIOR REMUNERAÇÃO CR$ 

AVISO PRÉVIO EM_/_/19 	 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM_/__________/19 
40 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

'nização, anos: 	 Cr - ______ ' Horas 	Extras............................... Cr$  

A,iso 	Prévio ................................ Cr$ Gratificação ................ . ............... Cr$  

13o Salario 1 , 	 Cr$ 6, Ad 	Periculosidade Cr$ 

Salario Familia 	 Cr$ Ad 	Insalubridade Cr$ 

Ferias Vencidas 	
/ 	

Cr$ 
1 	r 

Ad Noturno Cr$  

Férias Proporcionais..L 	.............Cr$ 513 ,5C FGTS: Dec-Lei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 14/63 .........................Cr$ _______________________ Relativo a __________meses........ Cr$  

Prejulgado 20/66 ......................... Cr$ 
r 	-s - . '_____ -'' 107o do total dos depósitos......... Cr$  

Saldo de Salários ......................... .Cr$ _' i 93' + Juros + Correção Monetária ..... Cr$______________________ 

Com,ssôes 	 Cr$ TOTAL BRUTO Cr$_-> 	• 

DESCONTOS 

Previdencia .Cr$ 
A 	1 

Previdência 	130. Sal. .......... . ....... Cr$  

Adiantamentos 	............. Cr$ ______________________ 

Cr$___________________ 

Cr$______________ te DeScoto;cr$ 
rã 

- 
TOTAL LIQUIDO Cr$ 

-r' CÉ' 	1\ 
''-'')- 

Recebí da firma acima a quantia líquida Cr$ ,4c0 ,30 
(Trinta_ 'cce _ e 	_ C:irc•se I'r't _ 
em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n. __________________Contra o Banco 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

_de 
	

de 19_±1 

Empregado 	 Em ,redador Prepjo 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 
6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o mês da rescisão 10% 

quando for o caso, computados juros e correção monetária; 

Autorização p/ movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

LRE; 

CTPS; 

Procu ração. 

Responsável no Caso de Menor 

2126— RORIZ - Impressos Padronizados 
Republicada no Diário Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saido com incorreção do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 
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PODER JUDICIÁRIO - JUSTIÇA DO TRABALHO 

ATA DE AUDIÊNCIA RELATIVA AO PROC. N9 JCJ - 854/76 

Aos 27 dias do mês de maio 	de 1976,às 13,lOhoras, 
em sua sede,reunju-se a Junta de Conciliação e Julgamento de Goi 

fia, sob a Presidência do Dr. Hercito Pena Jiinior 
MM. Juiz do Trabalho,presentes os Srs. Iey de Castro 
Vogal Representante dos empregadores,e Sebastiao domes de !niorjrn, 
Vogal representante dos empregados,para homologação do Art. 500 - 

da C.L.T., entre partes: Departamento de Estradas de Rodagem de Go. 
e 	Agenor Fernandes de Jesus e outros (02) 

no valor de Cr$ 82.406,50 

Aberta a audiência,foram,de ordem do MM.Juiz Presidente, a 

pregoadas as partes,presente. O empregado pessoalmente e o empresa 

dor representado pelo Sr. Dr. L.oacyr Raymundo de Souza 

A seguir disse o empregado que se despedia livre e esponta 

neamente e que estava perfeitamente de acordo em receber a quan 

tia oferecida pelo empregador,correspondente a60 % de seus direi 

tos, conforme recibo já assinado nos autos. 

Assim, propas, então, o Sr. Juiz Presidente aos Srs. Voga 

is a homologação do pedido de demissão do empregado estável, me 

diante acordo, tendo votado ambos, foi proferida a seguinte deci-

sao: 

CONSIDERANDO que o empregado manifestou livremente a sua 

vontade de deixar o quadro de servidores do empregador acima cita 

do, apesar de portador de estabilidade; 

CONSIDERANDO que somente & válido o pedido de demissão do 

empregado estável quando cumprido o preceituado no Art. 500 da 

CLT. 

Resolve 

a J.C.J. de Goiânia, à unanimidade, 	homolo 

gar o pedido de demissão na forma requerida, para que produza os 

efeitos legais. 

Sem custas, na forma da Lei. 

E, para constar,eu  

lavrei a presente ata, qu vai devidamente ass- inada. 7 
NEY 1)E CAStRO 	 - 

SUPL VOGAL REP. DOS EMPREGADORES 
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