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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
102 REGIAO
JUNTA DE CONCILIAQAO E JULGAMENTO

DE

PROCESSO N¢

# JCJ-GOIANIA

(

RECLAMANTE: VARTINS MODESTO DE JESUS

Endereco 'l s :A Dy lle P e 12, N2
) -
le e - C - 3 B
ADVOGADO : Dr, Abdilas Vieira Machaco
Ll oot .
Eodereo Rfta 5, n? 23 - Centro
7> A
RECLAMADO: HUGO BD30O
Enderego Ru2 J-23, Qd. 20, Lt. 15, Setor
7
Oe

ADVOGADO :

Enderego

AUTUACAO

do ano de mil novecentos e

Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goiania-Go,

autuo a reclamagdo que /Seque, com - 7 S ben by, documentos,
: /;' F

“

, Diretor da Secretaria,

assino este termo.,,

TRAMITACAO
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llartins méesto de Jesus

RECLAMANTE:

Hugo &dson Delfino
RECLAMADO: Hugo &dson Delfl ////

LOCAL: 5ifnia ‘DATA: 03/08/83 | Ne 4329/83

OBJETO /
wieo prévio, férias,etc.

crita / Abdias Machado

ESPECIE: O%SERVACGES:

JUSTICA DO TRAZALHO
T.R.T - 108 REGIAO
DISTRIBUICAD
N

DISTRIBUIDA A . ’//JUNTA DE CONCILIACAC E JULGAMENTO




Exmo. Sr. Dr-. Juiz Presidente da JCJ de Goiénia Go.,

JUSTIGA DO TRABALHO
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residente e domiciliado nesta Capital, na .« HS2TCI040, Wl.o Vaoy LTe Loy 4, VETOT =€

via dos advogados abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Seccio de Goids, sob
n.’s is xrespectlva‘mente com escritérios a Rua 5 n.® 23, centro, wrespéitosamente vem a digna
presenga de V Exceléncia oferecer ag¢do reclamatéria contra H7/40 STO0T TIOITTNC
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e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:
1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(F.G.T.S.);
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2) — Que, o Reclamante foi admitido em “- =~ + VRN s e

3) — Que, o Reclamante foi demitido 2m 18 de culho de 1983 & ¢ seu salari
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DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no enderego j& mencionado,
para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagdo se quiser e sob pena de revelia
e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes:
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Protesta por todcs os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de do-
cumentos depoimento pessoal do Reclamado, o que desce jé requer e sob pena de confesso,

Dd @ presente o valor de Cr$ 216,612,9C {(Duzentos e dszeseseis mil, ceiscen-

e ¢ruzeiros e rnoventas e 3
Nestes termos,
Pede deferirnento.
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PROCURACADO
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PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Cddigo de
Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer acordos,
praticar todos os demais atos necessdrios ao fiel cumprimento do presente
mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sentenca,
variar de acdo, sacar FGTS em estabelecimentos bancdrios, receber e dar
quitacdo, endossar cheques nominais em nome do outorgante, fazer adjudicagao
de bens, impugnar embargos & execugdo e de terceiros, e substabelecer a
presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes que darei por

firme e valioso e especialmente. nv ooy aczo ree
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

ORDEM DE PAGAMENTO DE*’BENéF’i’CIOS 123410859
ORGAQ PAGADOR NUMERO DO BENEFICIO ESPECIE
INPS [012793 0000080183 93]

070783 A 110783 |99 | 008,575,400 CPJ

\
3

22 VIA - SEGURADO DATAPREV 3237 =
W INPS ACIDENTE DU TRABALHU 1 =
AGENCIA DATA
A e L e | ¢ TENT o,
i 371, GOIANIA 11.07.83
TRNTQ
L NS
% oM /Q =
|- Com referencio ao acidente registrado nesta Agéncia sob o n® OV Vo

ocorrido em e /u,,/-, decidiu este Instituto, com base no parecer medico e/ou

administrativo

pela alta do tratamento medico em ___/___/___ cabendo @ empresa pagar

o saldrio integral correspondente aos dias de afastamento do trabalho.

- - % | N7 0 - VZ
pela cessacdo do auxilio- doenga em L1/07 £3 /0%
/é

pela cessacdo do auxilio-doencaem___/___ /e concessao do au-

xilio~ suplementar no valor mensal de Cr*

pela cessacdo do auxilio-doencaem ___/___/ e concess@o do au-

xilio- acidente no valor mensal de Cr$

pela cessacao do auxilio-doenca em /.

/ e concessao de apo

sentadoria por invalidez no valor mensal de Cr$

e do respectivo peculio no valor de Cr$
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2- Se ndo vos conformardes com essa decisdo, podereis recorrer a Junta
de Recursos da Previdéncia Socici, atraves desta Agencia , dentro do prazo
de trinta dias contados da data do recebimento da presente comunicacao.

3- Entretanto, antes do recurso @ JRPS, poderels solicitar , dentro do mesmo
prazo ,reconsideracdo da decisdo que ora vos e comunicada.

ASSINATURA E MATRICULA DO SERVIDOR

| ASSINATURA DO ACIDENTADO DATA
17 o7
m,a_‘ W f

DECLARO HAVER
RECEBIDO A 12 VIA
DESTA COMUNICACAQ

SSS- 178
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[JrOR PEDIDO DE DISPENSA
(X] OPTANTE [JPOR ACORDO
% JUSTA CAUSA
NAO OPTANTE fX] POR DISPENSA SEM J
= [JPOR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

A
HUGO EDISON 'DELEINO

"ENDERECO
Rua J-23 - 0d. 26 - Lt. 15 - Setor Jaod
ATIVIDADE — Jcoome Ne CPE/ME . 2 MATRICULA NO INPS
Conercial 02.728.091-87 08.08728149
P EVPREGADO N° DA CIPS SERIE
MARTINS MODESTO DE JESUS 03777 005
REGISTRO N.° CARGO ADMISSAO
- Pedeeiro [T S I DA 2 WA
[ DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPGAO MAIOR REMUNERAGAO
em 18 ;.07 ;1683 |en.30.../..06. /9 83 |29 . /.10 /9. 82]cs68.662,00

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

Indenizagdo ........oeiiiiiiiaan. anos Cr$ COMISSBOS . -« e veeeeeeeeeeiaeaeeenns Cr$

AViSO Prévio .. ... G = Horas Extras ..........coovvivinnnnnnn.. Cr®

13° SalArio ...commumeunmpasssssasssiseises c$34.332,00 Gratificag80 . . ....ooviieeeeee e Cr®

Salario-Familia. .. ..o Cr® 665,00 Ad. Periculosidade. ................. ... Cr$

Férias VeneidesSal JFamilia .02/83.Cr$ _4.147,20  Ad Insalubridade....................... (of 3

Kosiae ProporcionaisSal Familia~6/6G¢_6.120,00 Ad. NORIIRO -« e eveveeinianannenenns Crs

Prejulgado 14/65........................ Cr$ FGTS - QUItagE0 . ..o eeeveeveiinnnans Cr$

Prejulgado 20/66.............ccooiiiiin. Cr$ FGTS - més anterior.06/83.......... Cr$ 5,492 00

Saldo' de SAlrios «-xu s ssmpmmammsmams Cr$ FGTS - 13° Salario .......coovvvnnn... Cr$_2.747,00

.......................................... Cr$ FOITS - 100G e i 797,00
FGTS - 10%s/Cr®. oo Cr$ _3.112,00

TOTAL BRUED...........s%0ssse505850 Ccr$ 57.412,30
DESCONTOS

PravidBneia .........cosssssesssissississi Cr$
Previdéncia 13° Saldrio.................. cr$1.545,00
Adiantomentos., . . comwssesannmsmumssssssne C$
.......................................... Cr®
.......................................... Cr® PP & i | 1.545,00
TOTAL LIQUIDO..... ST cr$ 55.867,20
Recebi da firma acima a quantia liquida de ErlBRR BB T 0 B i

( CINQUENTA E CINCO MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E SETE CRUZEIROS E VINTE =
CENTAVOS) ...

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque Visado N.° ... s contra 0 Banco.......iiiicnnnnns
.................................. s, COMO pagamento de meus direitos na rescisdo contratual.
..Goiania, . . . 18 de...julho de 183

DOCUMENTOS APRESENTADOS

FGTS - guias 6 Gltimos recolhimentos, inclu

sive sobre o més da rescisdo, 10%,quando

EMPREGADORA-PREPOSTO

for o caso, computados juros e correcdo

monetaria;

Autorizacdo para Movimentacdo da Conta

Yinculada (AM: e e sessessaveseeetenassnritsrasetstersesnntinee
D Pedido de Dispensa (3 Vias) RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOR)
D Rescisdo (em 4 Vias) PARA USO DA

: g . REPARTICAO

Livio ou Ficha Registro de Empregados -

LRE;
DCarfairo de Trabalho e Previdéncia Social - Regi

CTPS; L
D Procuragéo;
D Livro
D R S—

2126-GRAFOPEL
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AUTORIZACAO PARA MOVIMENTAGCAO DE CONTA VINCULADA — AM

‘ - =
EMPRESA 3 | .conIGO ) X ] )
- “Hido =psow DELFINO 3848, 550/5 (] e
iJ RUA, NUME RQ. COMBLEMENTQ "
AU 9-85""80, 26 - 1D, 15 - SRTOR JAC Fad g
_J DISTRITO, BAIRRO _6_] MUNICIPIO 7lige CPF/NIF 00207280091"87
SETOR JAC GOIANIA GO |
< @BANCO N
- BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A.
2 x
v — v i . 10 MUNIC”:lO i '
ol = A o uTRA /G RO GOIANIA ¢ :
2] SRR MODRS DE JESUS T ATA oE NAscn:fNTo ___1 DATA DE ADMISSA08
I l il /47 29,11 / B2
13| CARTEIRA DE TRABALHO 14 NUME RO DE INSCRIGAO 15| IDENT NO BANCO DEPOSITARIO SR ADE OPCAO DA R S
= PIS/PASEP
| | O3TTT° 665 | 10660736796 ”EL /82 ‘il/ o1 / 83’ :

2N

CODIGO DE AFASTAMENTO DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO

COMPETENCIA VALOR - Cr$
C AN
22| MES ANO 23{

/

@ TOTAL POR EXTENSO DOS DEPOSITOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO ) [2a] mEs  ano ﬁ]

/
L J L TOTAL 4

21 DEPOSITOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE N

AL

IDENTIFICACAO DA

28] CARIMBO E ASSINATURA AUTORIZADA DA EMPRESA b 29| DATA DA EMISSAO
30 (%,\,\ {/’@ 1/ 07 /8
Hiro Edison i 9 : /83
,@fb fino
o ) %,
> T oS &
5
(30| IDENTIFICAGAO DO SAQUE ") (3] sacaoor \ 7 PN )
CODIGO cODIGO POR EXTENSO s v e At i
” ™ e Tr( : 9, ¢
01 ZERO HUM) MARTING MODESTO DR JESUS b S
o N— / e ——ed
[ ¢ '
<| (= VALOR AUTORIZADO Ly )
A () 4
O Y 4
< 7L | PARCELA RELATIVA AO PERIODO FRAGAOC, DE 205CORRESPONDENTE /
N TRABALHADO NA EMPRESA LOEAL A QUOTA DE DE . &
Gorty O
LN Py
o EDIMPORTANCIADECRS .................. e i S R g ol o T L R eV
Ry f
=1 B el ) o R e it s il e R e e e ) LIMITADA AO SALDO DA CONTA. 4 J
| N &
2| (3] RESPONSAVEL PELA AUTORIZAGAO 34| DATA DA AUTORIZAGAO 35 CARIMBOEASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA AUTORiZACAO )
5 Cdsam Dae
EMPRESA | TICA BNH 'D‘Q
f: NPS JUSTIC 11 83 g N
X LR s o Fheo Flisen, Delfino 3
= /
(F (36| CARIMBO-PROTOCOLO INDICANDO A DATA N (1] CARIMBO DA AGENCIA =) w
DA ENTREGA DA AM AO BANCO DEPOSITARIO (NORMA CSA / CIEF — 47/74)
38 VALOR DO SAQUE w
T —— r > |
221/06328 || @
3 ol AV, - 39| DEPOSITOS g
AL 4 'j % ” g
CR$ 2“’J7""0‘L

) 63 22,82 /33 ¥ 40( JcMm
zz s R ! : 6’ CR$ 3.265'¢~6

lacebid d 5 R
Ag. sogs-scf' o i ERADESCO Tota bosaale ~ SN BEN NY

L;/k_)u
)

o Urb. Goiamia - GO CRS

ol | th. Goidia J o 1001/9373 L

ol (@ RoDIGTAL ) ¥ : :

ﬁ 42| 'MPRESSAOQ DIGIiTAL @ TOTAL DO SAQUE POR EXTENSO ( mta e amcn mu Oi'ﬁﬁ&ﬂn‘tcﬂ G trw%a e

x 0150 CLULZOLYON ) RaimX Fllme T o T Hires Jomn Yo Ko Ko T S S en Feon o K e e e S50
G e/
@ ASSINATURA DO SACADOR ﬁ ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL (CASO DE MENOR) )

AUTENTICACAO MecANu_A

L ; .

MOD. 1.274-2- GRAFICA BRADESCO S.A 1.a VIA - BRANCA (BNH) - 2.a VIA - AMARELA (BANCO DEPOSITARIO} - 3.2 VIA - AZUL (SACADOR) - 4.a VIA - ROSA (RESPONSAVEL PELA #*7
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~§ “PRIMEIRO

~§ SEGUNDO

~“CLAUSULA 4a,-

§ ONICO

LLAJ“"LA 54

§ PRIMEIRO
§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

CLAUSULA 6a.

~§ PRIMEIRO

j

~§ SEGUNDO

~CLAUSULA 7a.

~CLAUSULA 8a,

i

/

s 4

CARPINIEIRO “A" -~ Aqueles que executam escoramento

de tni-al de forro de lage e forma de sapatay

CARPINTEIRO"B" - Aqueles gque ewecutam quaisquer '
dos servigos en: © ¢7." s.scntamento de esquadri
as , vigas, colunas para concretc armado e madeira

mento de telhado.

Os ermadores, encanadores « eletricistas perceberao
uma importancia correspondente ao salarioc dos pro

4y

fissionais da categoria "B" da presente Conver
Os apontadores teraoc o aumento previsto nesta Con-'
v

enczo , pelia jornada normal de trabalho, nunca in-=, *

fim

©1.or ao salario dos profissionais da categoria”A".

eletricistas que trabalham em construgoes de rede

"
-

eletrica urbana e rural, terao o aumento previsrn

nesta Coavengao pela jornada normal de trabalho,to

mando como base do aumento o salirio anotado em

Carteir2 de Trabalho e a seguinte classificagaos:
Chefe de turma:

Eletricista de montagem de rede ou montador de rede
de distribuigao;

Auxiliar ou ajudante ¢ mootipem
Os pintores terao as seguimtes classific cagoes:

PINTOR "A" - Sao Aqueles profissionais que execu=

tam apensas servigos @ base d'%igma, sem acabamen~

tos; 2
PINTOR "B"- Sao Aqﬁeles profissionais que exec

tam todos os servigos de pintura e fazem acaba~' . .
mento.

('s saldrios dos terefeciros dentro da jornada normal
de trabalho nao poderao ser inferiores aos salZrios
das respectivas categorias.

3 - »
Os mestres de obras, empregados em escritorios, Su

pervisores de seguranga, empregados em rede de tei&
fonia, almexar] i, auxiliares d¢e armadores, encana
dores, eletricistas e valeteiros, e demais emprega-

dogs {as empresas da comstruc¢ao civil terao o aumen-

to nesta Convegao, pela jernasdz wmormal de trabalho,

tomando como base o ¢ ‘ivio da wltima convengac rea

cant e

o~ \ A

AV. ANHANGUERA, 3,576 - 2.2 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - CO!AS
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7# FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO)
R R s e
Justado segunde o Lei a® 6,708 de 30:.10:%8,

CLAUSULA 9a. = Os encarverados de ulLiay terSo o salivio da ca

goria "B’ € mais um aumento de 45% (quaventa e .
3 intei:ios por ce. . Y

CLAUSULA 16a - Os eletricistas quando trabalhavem com 1linha wva,
terac um adicional de 23%(vinte inteiros por =ntu.
CLAUSULA 11a. =~ Cs operadores de guincho e betoneira percebe ao 20.
{(vinte inteiros per cente) acira de sal3ric dos ser

QLAUSULA 12a, « =08 egauos quando trabalharenm em servi os de a-
comprimide, tevao o sal@rio da categoria B" e wusi
457 (quarents e cinco in‘~d oY cento .

CLAUSULA 13a. ~ 0s profissio=a: wuiavengao, inel sive os cer-
ventes , quando trabalbharem em baiancirios 2 ce
¢ao de torres e elevadores de SeTVig0o, Toruc o
meato Lrevisto nesta ConvchZO! e mais o acriscime
de 20Z(vinte inteiros por cento),

CLAUSULA 14a, - Uma vez anotada na Carteira Profiericn "
ria do empregado, atrzvis do salario recebido, n~

a
poderd haver elteragoes mesmo por outra fiwrna sot

rlegagao de estar o profissional, prestando servi-

5 N - . 5 o ~
§0 de outra categoria, resalvada a hipBte

se de pro-

tyabalhador.

mogao -do

Clasula 15a. - As  empresns representadas pela Entidade Patronal
e - . 4
a.c ¥ ¢ Licads dentro de suas areas de Juris-
- —
o *Ta0 a todos os seus empregados um re-s
WEREQ B2 47,58 (guaze=r: - gete ponte Gluss ?
por cento), igu INPC fixado para o
- i -
me s * mALo ¥ - A0 vase o5 salarios resultants
de uitimo féajustamento semestral, de 0nio
com Lel n® 6.708/79, em seu Artigo 29 com ac alte-
ragoes 1utroduzidas pela Lei pf 5.886/80, e cecre:n
Lei n® 2.012, serao aplicados de fo1.g- ras )
tiva , os seguintes percentuais, a titulo de aumen-
s F o 2 s . 4 = 4 \ : 3
te salarial(acréscimo a titulo de produtividade)
/, gzl ar; =i )
L 2 3 o CODE o, /

AV. ANHANGUERA, 3,576 - 2.¢

ANDAR - PALACIO

DA INDUSTRIA -

s .

CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0184 - 2240400 - 224-0295 . GOIANIA . GOI£$



CLEUSULA~164a.

" FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTAL

~CLAUSULA" 17a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

~CLAYSYLA"18a.

~ CLAUSULA 19%a

e

T s en eewdi . Y .

B G PNy

S
a)~ 5% cinco inteircs por cento) para os sarventes:

b)- 37%Z{tres inteiros por centon) nara os profissio-
pais - "AY o "V,
e)= 2% (dois i.: .. .y por cento) para os demais en-

pregados constanteés desta canvencon

~ENPREGADOS AﬂMTTEQQS“A?@S_éODATA 58

Os empregados previstos na Clinsnla oo

- o » -
apos a data base terao tambZm auvmento previsto ne

Clausula 15a2., na proporcac de 1/6 “hum sexto) ae
INTC , por mes de s= v.¢o, ou fragao igual ou supe-

s
e
(5%
[}
o

rior a 15 {quinze}

~P150 SALARTAL

ve

Em virtude da atuil nurregao salarial e da aplicacao
da taxs de picduzividcde, os salfirios dos PT

nais ate 31.10.32, ©c230 o: segnintes valores:

a)~ Categoria 2" €28 253,95 (duzentos o cinquente e tras
cruzeiros e noverts o ~9e - aves),

b)- Categoria "®" - .24EC3 2 oltenta e seis
Cruzeiros e nuve .entavos) 2

- A partir de 01.11.83 pasgsard a vigorar o e

valaria” 'rescido do IFPL da 8pcca, aplicado pels

Lei n¢ 6.708 e suas alteracs2s se Houver,

-~ 0 salario do servente nao poderd ser inferio= =~

lor do salrio minimo regional atual acrescido de 5%

(cinco inteiros por cento). o, B

~DA " COMPIT3AGRO

Serao feitas as compensacoes dos auvmentes expontane

os cahiveis na forma &a legislacao vigente,

DESCONTOS COMPULSORIOS

. = e = v a4 - o
Com fundamento da decisao emanada da Ascemblela C-
ral reelizada em 16 de abril de 19383 <z empregadwro
se obrigam a descontar compules-iarerte, de uma so0
vés , no mé€s de MY » pp primeiro mes fo

empregado admitido apbs a data FPase de viginols,

s
OISR .~ o B
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S [EDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO"?‘W”/"\S

até 31.10.83, o equivalente a 1/30(hum trinta avos)

do salBrio mensal de cada empregado, associado ou d

ni3o do Sindicato, gualgquer gue seja a forma de pres-
tacdo de servigo e pagamento.

§ PRIMEIRO - Com fundamento da decisao emanada da Assembléia Ge-

ral realizada em 16 de abril de 1983 os empregadores

se obrigam a descontar compulsSriamente, de uma so '
vez no més de novembro de 1983 ou no primeiro més do
empregado admitido apds esta data até 30 de abril de
1984 importincia eguivalente a 04 (gquatro) horas de
trabalho de cada empregado, associado ou nao do Sin-
dicato , qualquer que seja a forma de prestagao de
servigco e pagamento. '

§ SEGUNDO - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sin-
dicato Profissional, determinadas pela Clausula 19%a.,
denominar-se-30 TAXA DE CONVENGAO /83 e as determina
das pelo § primeiro denominar-se-ao TAXA DE CONVEN-'
CAO SUPLEMENTAR/83;

§ TERCEIRO - As Taxas de Convengao serao revertidas aos emprega-
dos da categoria em forma de assisténcia;

§ QUARTO - Os descontos constantes aos paragrafos anteriores '
deverdo ser recolhidos, em favor do Sindicato susci
tante, até 10(dez) dias apds o seu desconto em folla
de pagamento, no Banco do Brasil, agéncia da Rua 7 ,

~centro, nesta Capital. Em outras jurisdigoés do Sip=
dicato suscitante gque n3ao houver Banco do Brasil,
em gqualguer agéncia bancdria indicada pelo mesmo Sin
dicato, que para esse fim fornecera as guias de recc
lhimento em 04 (guatro) vias, sendo as 19 e 4a. vias
ficardao em poder do empregador que remeterd uma de

~las ao Sindicato e as 2a. e 3&. vias, em poder do
Banco onde o recolhimento for efetivado.

§ QUINTO .-O desconto efetuado em favor da Entidade dos traba-'
lhadores, devera constar na folha ou envelope de pa
gamento, e serda anotado tambem na Carteira de Traba
lho, na pagina de anotagoés gerais contendo data, im

portancia e sigla do Sindicato dos Trabalhadores '

CONEw s o
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO: ESTADO DESGSTAS
nas Indlstrias da Construcdo e do Mobilifrio de
| Goidnia (STICM-GO);
§ SEXTO - As empresas que a2o fizerem o recolhimento da TAXR

DE CONVENCAZO, deniro de prazo estipulado na Cl3usu

la 19a. § terceiro, ficardo obrigadas a recolher a

referida taxa scbre o valor do.saldrio do més, em
que se der o recolhimento; ;
§ SETIMO ooy =.0 desconto da TAXA DE CONVENCAO/83, & indiscutivel

nos termos do Art., 462,545 e 513 letra "e" da CLT.

§ OITAVO - O aprendiz, menor de 18(dezoito) anos, estara isento
/dé/desconto a que se refere esta cliusula ;

§ NONO . - As empresas permitirdo que funcionirios credenciadcc
do Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe °
de escritdrio ou do Pessoal, para com 6 mesmo tratcar

s6bre os descontos compulsdrios, tendo acesso ao, Ca-—

dastro Geral de Empregados e Desempregados e RAIS.
CLAUSULA 20a. - Com fundamento na decis3o emenada da Assembl@ia Ge-

-

ral do Sindicato da Indistria da Construcao e do Fo
bilidrio no Estado de GOids, realizada em 29.04.83,
os empregadores, da Construgﬁo Civil, Associadcs.cu
nao , se cbrigam a recolher a Favor do Sindicato das
Indistrias da Construgao e do Mobilidrio np Estads

. v - .. 2 .. y -~
de Goias a importancia -conforme especificacao:

CAPITAL SOCIAL
ai‘ de 0 "3 Cr$1.000,000(hum milhZo ) 20% do salario mi.
" nimo regional; ‘.

b)~ de Cr$l,000,000(hum milhSo) & 20,000,000 (vinte ni-'.
lho8s) 50% do salirio minimo regional;

c)~ de Cr$20.000,000(vinte milho€s) & Cr$100.000,000
(cem milhoes) 1 (hum) salario mifilmo regicnal;

d)- de Cr$100.000,000 (cem milho€s) acima 2(dois) -

l&rios minimos regionais.

DO DESLICAMENTO

CLAUSULA 2la. - Fica fixado no miximo 07(sete) dias , o prazo para O

acerto final com os empregados da Empreza, quando se

]

tratar de desligamento imediato e guando mediante

emiss3o de Aviso Prévio por gualguer das partes, iu-

: e LGOS
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FEDERAGAQ DAS INDUSTRIAS DO

clusive acdrdo, no afzino so dia seguinte ao seu

vencimento

§ PRIMEIRO ~ Vinte e guatro horas apds vencido o pPrazo da empresa
' para acerto final com o empregado, deveri este ou a

empresa, comuliicar-se com o Sindicato r € na falta °*
deste alguma asutoridade constituida, tais como De-
legados e Promotores de Justiga, deverdo escte fato
ser comunicado & erpresa ou 20 expregado para o oy
mo  fimg

§ SEGUNDO = A empresa .que por motiyc injustificado nio fizer =
guita¢do final devida ao empregads dantro dgﬁprgz@
estipulado nesta ,6ﬁ§@h@aw, e apsds cumpxidg ﬁﬁ'exi~
géncias contifas nesta cliusuia e seus paragrafos,
fica obrigeda ao paganerito dos saliiriss correspondel
tes aos dias em gue o empregado estiver aguardan~
do & sua rescisSo contratual,

-§  TERCEIRO = O pagamento a gue se 123fers o §ten anterior,seré fe:
to ao empregado pelo EITregacory; nas mesmas condico-

&s dos pagamentos:. antericres 3 sua vespedida , ou
seja, por semana, ouinzens ou meaual;

-§ QUARTO = Ocorrendo & demissSo de gualguer empregado, por g an
quer motivo, a empresa fornecers ; & pediao do enprg

gado desligado, declaraglo de rendimentos para efei-
to de declaracio de imposto de renda; o Atestado de
Afastamento e Sallrio ARS, péra fine de beneficios
4 do INSP;
QUINTO ~ O reajuste salarial coletivo, determinzdo no curs.
do Aviso Prévio, beneficia, O empregado pr8-avisads
da despedida, mesmo que tenha recebids antecivzada .o
te os salarios correspondénﬁes aos periodos de avi-
$0 prévio , gue inteagra o seu temno de gexrvico var
todos os efeitos legais;

SEXTO = A todos empregados ocupantes da Cantina cu ATO 2
to da Empresa, terio a reito a permanéncia nestes

sem gualguer alteragaof desde que ele n3o couse Mad
estar dentro das de eper:déncias uO alojanento, e com

- .
direito a rafei¢as, guando mmok_ﬁluo sem justa cau-
J sa, até gue saja efetuado o pagamento d. sua resci-
v ” C‘OIL"I v % e AH\J' }
—— "I -
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§ SETIMO

CLRUSULA 22a,

§ OnICO

CLAUSULA 23a.

CLEAUSULA 24a.

& )
<
A LS
y/g: , v

23,1~

23.3%

sao contratual, facultando ds empresas o adiabtamen
to até de 40% (quarenta ‘por cento) até o limite

de 16.000,00 (dezessels mil cruzeiros) daquilo que
o empregado fiver direito ndo gerando isso qualquer
beneficio ao empregado.

0 Sindicato poderd solicitar d&a Empresa o motivo
da dispensa do empregadc, por escrito ¢ mediante re-
cibo, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imoti-
vada.

" DA _JORNADA DE TRABALHO

s s

B Jornmada noumel de trabalho, ficard fizada em 45 °

(gquarenta = cince) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexins. O sBbado serf considerado dia livre
sendo admissivel a prestag8o de servigos sob regime
de horas extras; _

A partir da vigéncia desta, os empregadoféé efetua=-"
rao os pagamentos semanais, no decorrer da semana e
no sabado se houver trabalhos

" DA MULTA

Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do
sallrio referencia para guaisquer das partes que in
frigir clausulas da presente convengao,

Se a infracBo for por parte do empregador a multa se
r& revertida ao empregade ou ao sindicato guando for
o caso, ;

No case de empregado ser o infrator , a multa SErE -
descontada a favor da empresa em seus direitos tra-
balhistas;

“RTESTADOS MEDICOS

Os empreqadorss ficam obrigados a aceitarem também

os atestades médicos e odontoldgicos fornecidos pe-
lo Sindicato, para fins de abono de falta e remunera
ggo, excetuando-se dessa obrigag§o as firmas gue pos
suirem servigo médico proéprio, nao ‘estando dentro '
dessa excessio o Atestado do Servigo Odontoldgico,

desde que nfo dado aos mesmos atestados efeitos re-
cont

AV. ANHANGUERA, 3,576 -
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FEDERACAG DAS INDUSTRIAS DO ESTADC

& ONICO

s G ———

CLAUSULA 25.a

CLAUSULEL 26a.

CLAUSULA 27a.

CLAUSULA 28a.

CLEUSULA 29a,

wr

o

troacivos, i
& remunerscac correspondente aos ategtados médicos
serd guitada no primeizo pagamento.

DESLOCEMENTO F TRANS PkNCIA DE  EMPREGADOS

o v 4 AR e S

As empresas gue, & fun¢§a de servigos em outras lo
calidsdes tiverem gue deslocar seus empregados, fi-
carao desde 38 na obrigagdo de cobrir todas e

guaisquer despesas de viagem ou mudangas.

Serdc fornecidos, yratuilamente . pela empresa:uni

ot

formes, macscogs, fardementos, pegss e vestudrios e
equipamentos de protegdo individual, guando forem *

exigidos poy leil ou pelc empregador.

CURSC DE INTERESSE DA~ CATEGORIA

Ao empregade indicade peiu Sindicato da classe para

participar de cursos de interesse dJda categoria fica
suspenso o Contrato Laboral, considerando-se o perio
do de afastamentc , como servigo efetivo, sem gual
guer bnus para o empregaﬁor; no praze minime de 10 ¢!
(dez) dias e no méximo Je ¢0(sessenta) dias, compro
metendo-se este a assequrar<lhe , guando do retorno

do empregade, o cargo, vantagens e fungﬁo em gue se
encentrave investido o empre egado;

C e AT e

COMUNICACKO A0S FAMILIARES DO ACIDENTADO

A aempresa se obrigs a conunicar-ge imediatamente °
com o& famillares do acidentado, quande o mesmo tiw
ver de ser levado divetamente do local de trabalho

para ser hospitalizado, indicando-lhes o nome e ende

rego  do hospital para onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ

As empresas forne kuxao aos seus empregados, por oca-

e ' L . . -
siac do pagamento dos saldrios, comprovantes nos gua

CONE w54 /)
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CLAUSULA 30a.

CLEUSULA 3l=m.

ONTCo

- § ONICO

-CLAUSULA" 32a,

CLAUSULA" 33a.

is constar8o salivio recebidos, nlmero de horas ex
tra ¢ descontos efetuados, adicionais pagos, descan
so sLmanal remunerado, além de outros titulos que
acresgam ou onerem A semuneracio, bem como segqunda '
via da rescislio de contrato de trabalho;

CONTRATO DE EXPERIENCIA

i

E vedade ¢ contrato de experi@ncia para os emprega-
dog que comprovem por 24 (vinte e quatro) meses, acféx
vés da Carteira de Trabalho e exercicio da fungdo
que Vvier s occupar;

£

Havende contrato de ,pmzldncld © empregador farS a-
notagio do mesmo na Cartéira de Trabalho. =

~PA ESTABILIDADE

~ K empregada gestante fica asscgurada estabilidade
até 60 (sessenta) dias apds cessado o auxilio previ="
dencifrio, desde que a _empregadora tenha sido notifi
cada através de ates tdQQ médico.

~ Para fins de protegio a maternidade, a prova de en-
contrarr-sexamulher em estado de gravidEz, poderd ser
feita mediante éteskade médiao, ficando, de qual- '
quer forma, @ empfegada mhfigada a exibir ao empre-
gader © ateétado médico, até & data do afastamento
previsto. no Artigo 392 da CLT.

~ Fica assegurada a estabilidade de 60(sessenta)dir-~ '
ac trabalhador que acidentar-se no trabalho e leEEL-'

jus a0 auxilic suplementar ouw. auxilio de ac1dente
do INPS,

EMPREGADO ESTURANTE

- B assegurado ao Pmpreg@do estudante, abono de fal-
tas nos dlas de provas e uxaman& em estabelecimentos
de ensino of1c1al ou reconhecido , até 6(seis) fal-
tas por ano, desde que comprove a realizagao dos exa

war

mes e mensalmente a assiduidade as aulas.
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CLAUSULA 3

=9

3

il

UNICO

(7ol

!

o .

‘CLRUSULA 35a,

CLAUSULA

6z,

~CLAUSULA 37a.

'CLAUSULA 38a,

e, i g A
WQ{HI f[‘/\d L)Lj ﬁtﬁgh“

L}”\\E‘

© oS- V“Ri“DO»

Serdo considera 1dos dizs de descanso remunerado tep-

¢a-feiva de Carnaval e o dia de tinados, tradicional

mente considerados povies facultativos pelos bancos

Srgéous piiblicos.

As

T N g B o ] 3
sextas~Ffelray

segunda-feira que untecederem a feriados e as '

5 oy 4~ N b‘.~.-4.-. -
L.‘k! g Praledey AN A

£ v Lad
feriados; poderao ser

conpensados ne semolid anterior 3  ocorréncia do fe-~

riado,

SRECLEO. DE BOCUMENTOS

AT vyt mmat

Ficam os smpregadores ohrigedos a fornecerem reci-

bos de Jocunentos entregues por seus empregados, pa«-

ra qualguer finalidade, disorimicando 08 documentos

recebidos & as dates de recebimento o devoluGéce dos

mesnOs, vcariio em gue o empregado daré reciho de

que recebeu os referidos docunentos

*D3_REPOUSD RENMUNERADO

Serso descontados o tempo ¢ © repouso semanal remune

rade, se o empregado iniciar os preprarativos para !
de 10 (dez)
t8rmine da jornada . desde gue
seja cientificado Jdessa

largar o servico mais minutos antes da
hora prevista para o
penalidade, antecipadamente,
através de ayico no local de trabalho.

- IRANSPORTES DE OPERERIOS

Fica vedado o transporte expecifico para obras de

oper&rioc em caminhods desconbertos,

COPIAS DE DOCUMENTOS

!
Ficam as empresas, se solicitadas pelo Empregado, o= !
P - « ‘
brigadas z fornecerem

cbpias de comunicac8o de sus

“ - 5 v o .
pensac, adyerténcia, aviso prévio e resciscés , no

momento en que os mesmos forem ass

—_

|

|

|
inados pelos empre

gadot;g Contn ¢ e
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FEDERA(;AO DAS INDUIS 1RI/¥ L“

CIAUSUIJA‘ l3 9a .

'CLAUSULA 40a,

CLEUSULA 4la,

CLAUSULA 42a,

br. ELMO DE (CAS ‘

DO CUMPRIMENTO

Lo €
- Serao deveres e obrigacgofs dos enprecgados, dos em-

pregadores e das Intidades Sindicais convenentes,
cumprir e fazer cumprir as normas aqui estabeleci-
das,

FORO DE COMPETENCIA

Os empregados gue prestarem servigos para firmas
que tenham matriz, escritdric, filial ou sub-esc > Hed
rio & gue contratarem empregados na Jurisdigdo do
Sindicato Suscitante e enviados a outras localidada:
terdo como: foro competente, as lécalidadess do con
trato, na Jurlsdi¢ao do Sindicato Suscitante.

CDNTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relago&s entre emprega
dores e empregados decorrentes da presente Convengﬁq
serfo dirimidas pela Justiga do Trabalho e pelos Jui
zes de Direito , quando investidos na funqgo de Jui-
zes do Trablaho,

PRAZO DE VIGENCTA

O prazo de vigéncis desta Convenclo Coletiva de Tra-
balbo serid de 12 {doze) meses; a contar de 1?2 de maio
de 1983 , a 30 de abrll de 1984,

Goidnia, 29 de abril de 1983

7 N

= Presidente do Sind. das Ind. da = Preside -é do -Sind. dos Trab.

Construgio e do Mob. ng Est Goids=

et

= Assessor Juridico FIEG= Assessor suridico Sind, Trab.

as INd

Iind., Const.Mob. Goidnia=
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Rt neoc DRT - 2045/83.

TERMC L REWMISTRO

A PRESENTE CONVENGCRO COLETIVA DE TRA-
BALID FOl REGISTRADA B ARQUIVADA HOIE Wi
TA DECEGAC, GUM A OBSERVAUAC DE QUE '35
PINPOSICARS  DESTE  INSTROMENTO, QUK FORDK
NULAS DE PLENO DIREVEO, SUNG SUBSTITUIRAS,
AUTOMA'TICAMENTE, PELAL NOBMAS Y. iGhad £PLd
CAVEIS 4 ESPRCIF™,

PAS .G 05,83,

gé.m'a 4 ‘ e},, )
Ql‘ ‘elorg d¢ m«,\l ‘U? lf’mﬁ

JST%Nses § nl.[.h‘}u& u




CERTIDAD
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Feltos de woidnia - vo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

| : JUNTA DE LO“CILIACAO ¥ JULGAMENTGC
de Goi llxl 3

NOTIFICAGAO N? 5;°

355/ 8
FaYateToiid |

i ASSUNTO: Pieclamagé'o apresentada por MARTINS MODCSEO DE JESUS -

otifico~0 a comparecer perante esta Junta de

Concilizgao = Julgnmauaﬂ, 5 va_Goics n® 382 < 22 and, centro
-
NESESSN— BT . { czeecincg )
heras do dia oy  lojpca ) do més de outubro/8 ’

pzra auc igznwa relativa & peclamagac constante da cOpia anexa.

) 0 nZe comparecimento de V. Sa. a& referida au
difncia imnortaxd o julgamento da guestdc & sua revelia e a aplicagao’
da perns 2 confisz@o, quanto 3 matéria de fato. '

Nesta audiSncia deveri® V. Sa. estar presente
indopeniente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultafo IZigir-se betitulr pelo gerente ou gqualquer Outro preposto ,
que tenha conaeciwante ds fato e cujas declaracgdes cbrigarao O prepo-
nente,

T : .00 de Jasto de 19 °

7 Diretor da Secretaria

CERTIFICC que a presente

| lmo. Sr. notificagdo foi expedida
Huao Edson Delfino ' nesta, data, por via
) _ , ) . postal, sob ¢ registro’
J- de 26 It. |5 = Setor Jauo &A)

ne oo, Ve

A | e /8, 0T /s 5

SV







‘;"y o 1 Ar/Qa_ta ind
PODER JUDICIARIO ey SRSAE TR S

JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n9 Vg gcg 2105 83

Aos Q5 dias do mes de outubro do ano de 1.9 83

as 13:05 horas, em sua sede, reuniu-se a | a. Junta de Conciliagéo e Julgamento
ki . . - . . K
de Goiania=-Go , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,

Dr.__ platon Teixeira de Azeveda Filho , presentes

os srs.Daniel Viana Vogal repre-

sentante do empregadores e Fxpedito Domingos Bezerra

Vogal representante dos empregados, para instr’ugao e julgamento da reclamag?m

ajuizada por__ Manrtins Modesto de Jesus

contra Hugo Edson Del fino

. ’
relativa a_ 5y, grev, ferias,etc,

no valor de Cr$ 216,612,999

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,
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PROCURACAQO “AD-JUDICIA”

OUTORGANTE -~ Hugo Edison Delfino, brasileiro, casado, indus-

tridrio, residente e domiciliado na Rua J=23 ,

Q. 26, lote 15 — Setor Jad - Goifnia-Go.

peloc presente instrumento e procuragdo, nomea e constitui seu bas-

tante procurador o advogado Domingos Silva Faria, brasileiro, casado,

. L SN - . « N,
com egeritorio profissional em Goiania.

a quem conf€Y€ amplos poderes para o f6ro em geral, com a cliusula ad- judi-
cia, em qualquer Juizo, Instlncia ou Tribunal, podendo propor contra quem de
direito as ag8es competentes e defend; -:10 nas contririas, seguindo umas e
outras, até final decisdo, usando dos recursos legais e acompanhando-os, con-
ferindo-lhe, ainda, poderes especiais para confessar, desistir, transi-
gir, firmar compromissos ou acérdos, receber e dar quitagdo, agindo em conjunto
ou separadamente, podendo ainda substabslescer esta em outrem, com ou Ssm
reservas de iguais poderes, dando tudo pof bom, firme e valioso,. promover a

defesa de seus direitos na acfo reclamatdria trabalhista que con
tra si move Martins Modesto de Jesus, junto £ 18 Junta de Conci-

liag@o e Julgamento de GoiZniay ficando ratificados os dizeres !

impressos. “
Goiania, 16 de setembro de 1983
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- Augziliar Judiciario
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e [WEn0 41GO EDSON DELF INO A I ;lva&b@fﬂ%fou |

0 valor abaixo autenticado corresponde a: ACO!“ !

%: CL D Valor do levantamento-Cré
‘ 8 |3

nto ate 27/10/83

Somente apos a cobranga, 0 depdsito em cheque seré liberado

DR. ABDIAS VIEIRA MACHADO

Pague-se a o valor desta Guia, acrescido de Corregdo Monetéria
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e, Goiania 07 outubro 83
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO £ JULGAMENTO

CERTIDXO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § tnico, da Corregedoria
do T.R.T.; todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan--
do, assim o processo em condigOes de ser
arquivado. Dou fé. A

7/

Em P

.. //// 7 /////

Diretor de Secretaria

1‘ ""‘”’_//,..~

Auxiliar Judiciarl

CONCLUSZKDO

Nesta data, fago conclusos 0s presentes

autos ao MM. JuxZ Presidente.

Data supra. / /

Diretor de Secretaria

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao

Data supra.

Juiz Presidente

de //" ol 1.9 /7
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goiénia Go,

Diz -
residente e domiciliado nesta Capital, na o p o | .

O

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secgdo de Goids, sob
n.’s - e respectivamente, com escritérios & Rua 5 n.” 23, centro, respeitosamente vem a digna

presenca de V. Exceléncia oferecer agdo reclamatdria contra

sediada na

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(F.G.T.8.);

2) — Que, o Reclamante foi admitido em

3) — Que, o Reclamante foi demitido v UL ( | o> € 0

4) — Que,

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no endereco ja mencionado,
para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagdo se quiser e sob pena de revelia

e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes:
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Protesta por todcs os meios de provas em diréito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de do-
cumentos depoimento pessoal do Reclamado, o que desce jé requer e sob pena de confesso,
D4 & presente o valor de Cr$ [ 1(,(1.,0¢ (.uzertos e (azecceic nil, ce
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Nestes termos,
Pede deferiinento.
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