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PODER JUDICÃRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 	
. 

3.' REGIÃO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

DE 	-. 

PROCESSON,° 	Ç7 	1 

R E C L A MA NT E 	rt.iLientc J.e 
Endereço 

ADVOGADO: 	....,, —.. 
Endereço 

R E C L A M AD O  
Endereço 

tnøereço 

OBJETO 	 •;- 	. 

AUTUAÇÃO 

Aos .?J.. 	 dias do mês de 	junho 

do ano de mil novecentos e . ..... , na Secretaria da 

Junta de Conciliação e Julgamento de 

autuo a reclamação que segue, com........................documentos. 

................... 	Chefe de Secretaria, assino este termo. 

1 	 1 

TRAMITAÇÃO 

... ... .. ..... 
	

--------- [" ....... .... 

........................... . 
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ARQUIVADO 

...... 	. .... .............. ....... . . ........ . ....... 

ARQUIVA DO 
CÀXA;................ 



ESTADO DE GOIÁS 

SECRETARIA DE TRANSPORTES 
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 

Procuradoria Judicial 

MERITfSSIMO JUIZ DE DIREITO PRESIDENTE DA JUNTA DE CDNCILIAÇAO E 

JULGAMENTO DE GDIANIA. 

-' 

P. J. - J C j  DE GOIÂNIA 

Entrag/ 

Folha 6. 

-, 	 --... 	 ........ 

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RDDAGEM DE GDIAS, 

autarquia estadual, representado por seu Diretor Geral, Dr. 	Hélio 

Rodrigues Pinto, brasileiro, casado, engenheiro, por seus 	procura 

dores, advogados, devidamento inscritos na OAB/Gcis, (m. 	arquiva 

do nessa JCJ), e, os servidores abaixo relacionados, vm à 	presen 

ça de Vossa ExceJ.ncia, requererem a homologaço de ACORDO PARA 

RESISO DE CONTRATO DE TRABALHO; pagando o empregador a título de 

indenizaço 6O 	(sessenta por centO) dc total a que teriam direi - 

t o : 

PAULO VICENTE FERREIRA, Operador "5", perceben- 

do como maior remuneraço a importncia de CR$-2.223,26- (dois mil, 

duzentos e vinte e trs cruzeiros e vinte e seis centavos), que 

apbs os devidos descontos recebera o lfquido deCR$-2B.953,99-(vin 

te e oito mil, novecentos e cinquenta e trs cruzeiros e noventa e 

nove centavos); 

JOÃO ALVES DOS SANTOS, Operador "E", perceben-

do como maior remuneraço a importncia de CR$-1.939,27- (hum mil, 

novecentos e trinta e nove cruzeiros e vinte e sete centavos) que 

Processo n.° 
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(7 
ESTADO DE GOIÁS 

SECRETARIA DE TRANSPORTES 
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 	 Fis 02 

Procuradoria Judicial 

após os devidos descontos recebera o líquido de CR$-29.526,97-(vin 

te e nove mil, quinhentos e vinte e seis cruzeiros e noventa e se 

te centvos); 

BENJAfIIM RIBEIRO DA SILVA, Operador "B",perce - 

bendo como maior remuneraço a importncia de CR$-2.012,94- (dois 

mil, doze cruzeiros e noventa e quatro centavos), que ap6s os devi 

dos descontos recebera o liquido de CR$- 26.763,73- (vinte e seis' 

mil, setecentos e sessenta e tr5s cruzeiros e setenta e trs centa 

vos); 

WALDEMAR CABRAL DA SILVA, Operador "E", perco - 

bendo como maior remuneraço a importncia de CR$-1.820,77- (hum 

mil, oitocentos e vinte cruzeiros e setenta e sete centavos) que a 

ps os devidos descontos receberS o líquido de CR$ - 29.545,49-[ vin 

te e nove mil, quinhentos e quarenta e cinco cruzeiros e quarenta' 

e nove centavos) 

 WALFREDO ALVES 	DO 	NASCIMENTO, Motorista, 	perco 

bendo como 	maior 	remuneraço a 	importncia 	de 	CR$-2.792,95-(dois 

mil, setecentos e noventa e dois cruzeiros e noventa e cinco centa 

vos), que ap3s os devidos descontos recebera o líquido de 

CR$-62.764,66- (sessenta e dois mil, setecentos e sessenta e qua - 

tro cruzeiros e sessenta e seis centavos); 

(T 

* 

Processo n.° 
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ESTADO DE GOLAS 

SECRETARIA DE TRANSPORTES 
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 

Procuradoria Judicial 

05. 	 DIVINO ELIAS MOREIRA, operador "B', percebendo 

como maior remuneraço a importncia de CR$ 2.105,80 (dois mil, cen 

to e cinco cruzeiros e oitenta centavos), que aps os devidos dos - 

contos recebera o líquido de CR$ 23.156,55 (vinte e trs mil, cento 

e cinquenta e seis cruzeiros e cinquenta e cinco centavos). 

Nestes Termos, 

Pede De -Ferimento. 

Goinia, aos 16 de junho de 1976. 

r 
Moacyr1R

e Souza 	 oa nÇ1Ç0P r a d o 

CPF N 9  018 22671 
	

C P F .016910231/91 

0AB/Gois n 9 2792 

* 

1,00 

a 

Processo n.° 



EMPRESA 

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

OPTANTE 	 POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÃO OPTANTE 	 POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

DEPARTArENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DE GGIAS 

(91 

ENDEREÇO 	 XITENIDA ANHANGTJERA, 7364 	 - 
ATIVIDADE 	 S1VI0 PBLI0O ESTADUAL 

CGC/MF N. 	 01620228/001 	 MATRÍCULA NO INPS_08.087.00.029/85 
EMPREGADO 	 pATff VTTE 	EIÂ 	 CTPS_O17.194SÉRIE _154 
REGISTRO N.____________ CARGO _OPERADOR " E " 	 ADMISSÃO 02 / 05 /19 65 
DESLIGAMENTO_02 /_06 1ig76 	MAIOR REMUNERAÇÃO CR$ 	2.223 , 25 

AVISO PRÉVIO EM_/_/19 	 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM_/__________/19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

lndenizaço, anos ...... . Cr$ 29._347_, 03 	Horas Extras...............................Cr$  

Aviso 	Prévio ................... .............Cr$ Gratificação ................................ Cr$  
926 13o. Salário Cr$ ,35 	Ad. Periculosidade......................Cr$  

Salário 	Família ........................... .Cr$ 
120,00 	

Ad. Insalubridade ....................... ...  

Férias 	Vencidas .......................... Cr$ 1.4R2_,17 	Ad. 	Noturno...............................Cr$  

Férias Proporcionais ........ ... ........ £r$ ______________________ FGTS: Dec-Lei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 14/63 ......................... CrS 
2-4 A '5 	

Relativo a __________ meses........Cr$  

Prejulgado 20/66......................... Cr$ 10% do total dos depósitos ........ .Cr$  

Saldo de Salários .... . ............. . ...... .Cr$ _27_,94 	+ Juros + Correção Monetária ..... Cr$_____________________ 

Comissôes ................................... Cr$ TOTAL BRUTO 	Cr$_3 4 .349, 07 

DESCONTOS 

IPASGO 1939  Prevtdencta ..... ................ ........ .Cr$ 
Previdência 	13o. Sal...................Cr$ 46931 

Adiantamentos........ Cr$ 27 5 9 38 

CAPEI'TI EIIPRST IMO Cr$ 
5.072 ,00 

Cr $ __TOTALDSCOITTOS 	Cr$ 	5.39,o8 
TOTAL LÍQUIDO Cr$_2 8.953,99 

Recebí da firma acima a quantia líquida 	Cr$ 	28.95 	,99 
( VI2E E OITO 	IL, TT0VCENT0S E OIQUEA E 	REIS CTIROS E 	TOTTA E 

ena 	o 	tX&as, ou pelo cheque visado n. ________________Contra o Banco.. 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

GOIZTTIA 	15 	de 	 de 19_76 

Empregado  

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 

6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o mês da rescisão 109(', 

quando for o caso, computados juros e correção monetária; 

Autorização p1 movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

LHE; 

CTPS; 

Procuração. 

Responsável no Caso de Menor 

2126— RORIZ - Impressos Padronizados 
Republicada no Diário Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saído com incorrecão do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 

OPTANTE 	 POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÂOOPTANTE 	 POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 	 DEFA'TAMENUO DE ESTRADAS D: RODAG 2M DE GOI.S 

ENDEREÇO 	 AVENIDA AN1IAN GIL PEA 754 
ATIVIDADE 	

SER VTCO PBLICO ETATTAL 

CGC/MF N. 	 01 2fl22 141g01 	 MATRÍCULA NO INPS_0. 087.00.029/85 
EMPREGADO 	JOO ALVES DOS SANTOS 	 CTPS_SÉRIE___________ 

REGISTRO N.____ _____ CARGO _OPERADOR"T3 	ADMISSÃO 21 / 05 /19 _65 
DESLIGAMENTO.P? j 06 i1976 	MAIOR REMUNERAÇÃO CR$ 	 1.939, 2 7 

• AVISO PRÉVIO EM__./_/19 	 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM_/__________/19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização, anos ..... 	 Lç.2 Cr$ 25. 598 1 36 Horas 	Extras.. ............................. Cr$  

Aviso 	Prévio................................ Cr$ Gratificação.. .... . ......................... Cr$  

13o. 	Salário ... . .......... .Li 2  ........ .Cr$ 308,02 Ad. 	Periculosidade ........ . ............. Cr$  

Salário 	Família... ............... ......... £r$ Ad. 	Insalubridade ....................... ...._________________ 

Férias 	Vencidas .......................... £r$ 
1.292,84 Ad. 	Noturno............................... Cr$  

Férias Proporcionais ................... Cr$ ______________________ FGTS: DecLei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 14/63 ........... . ............. Cr$ ________________________ Relativo a __________ meses........ Cr$  

Prejulgado 20/66 .........................Cr$ - 2._13_3_,_19 10% do total dos depósitos......... Cr$  _ 
Saldo deSalários ....................... ..Cr$ 27,94 + Juros + Correção Monetária ..... Cr$_ 

Comissões................................... Cr$ __________________ TOTAL BRUTO Cr$ 	30. 157 35 

DESCONTOS 

Previdência ............. .1 Cr$ 	1939 

Previdência 13o. Sal. .................. Cr$ 	40 2 40 
Adiantamentos ......... .qQ*....Cr$ 588,_59 

Cr$___________________ 

Cr$ _.TOTALDESCONTOS 

TOTAL LIbUIDO 

(VINTE E NOVE MIL 
\ 

nte do país, ou pelo cheque visado n 

Receb( da firma acima a quantia líquida 

E STIS OTTUZH]TLC 
Contra o Banco 

Cr$ 	630,38 
Cr$ _29.5 26, 97 
Cr$ _29.526,97 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

GOLTTA 	15 de 
	 JUNHO 	de 19_7 6  

do S 
Empregado 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 
6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o mês da rescisão 10% 

quando for o caso, computados juros e correção monetária; 

Autorização p1 movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

LRE; 

CTPS; 

Procuração. 

'ig ID 
Empregador Preposto 

Responsável no Caso de Menor 

2126— RORIZ - Impressos Padronizados 
Republicada no D'ano Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saído com incorreção do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

OPTANTE 	 E POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÃO OPTANTE 	 POR ACORDO 

E POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

E POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA de Estrids 	d 	os:c • : : 
ENDEREÇO 734 
ATIVIDADE U)1LCC 	tdut 
CGC/MF N. 01 	2/fti 	MATRÍCULA NO INPS _O.029/b 

EMPREGADO CTPS 088.415  SÉRIE 	15 
' REGISTRO N. _____________ CARGO _______________________ ADMISSÃO 2 _/_Jfl /19 

DESLIGAMENTO O: / 	06 	/l97' MAIORREMUNERAÇÃOCR$ 

- AVISO PRÉVIO EM__/ _/19 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM_ /__________/19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

indenização, anos Cr$ 2.. ______- Horas 	Extras............................... Cr$  

Aviso 	Prévio................................ Cr$ Gratificação................................ Cr$  

13o. 	Salário ........................ . ........ .Cr$ -_'7 2  Ad. 	Periculosidade ........... . ....... ... Cr$  

Salário 	Família ........................... .Cr$ ,°O Ad. 	Insalubridade ....................... Cr$  _ 
Férias 	Vencidas .......................... Cr$ _______________________ Ad. 	Noturno .......................... . .... Cr$  

Férias Proporcionais ................... Cr$ 21 2 -_' _í FGTS: Dec.Lei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 14/63 ................. Cr$ ________________________ Relativo a __________ meses........Cr$  

Prejulgado 20/66......................... Cr$ .1 _2 10% do total dos depósitos......... Cr$  

Saido de Salários ......................... Cr$ '_11 + Juros + Correção Monetária..... Cr$  

Comissões ......... . ......................... Cr$ _________________ TOTAL BRUTO Cr$ 	33.036,_5  

DESCONTOS 

Previdência ................................. Cr$ 	1939 
41, 

Prevldencla 13o. Sal. .................. Cr$ 	93  
Adiantamentos 	'»'............. Cr$ 523,53 
CÀ?ETI T7EST. 	Cr$ 5.706,00 

TOTAT DESCONTOS 
Cr$_ 

 

TOTAL LftUIDO 

Recebí da firma acima a quantia líquida 

Cr$ 	6.272985 

Cr$ 	26.76,7 
Cr$_2 6.763, 7. 

V±nte 	s p- ís nu 	etcent 
cheque visado n. 	 Contra o Banco 

como pagamento de meus direitos na rescis5o contratual. 

Ia 
	 G o i Ĉ9  n ia 	15 de 

	J U N II O de 19 76 

Empregado 	 /Df) 	 Empregador Preposto 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 

6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o mês da rescisão 10% 

quando for o caso, computados juros e correç5o monetária; 

Autorização p1 movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescis5o (em 4 vias); 

LRE; 

CTPS; 

Procuração. 

Responsável no Caso de Menor 

2126— RORIZ- Impressos Padronizados 

Republicada no Diário Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saído com iricorreçáo do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

y1 
OPTANTE 	 POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÃO OPTANTE 	 POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 	
DEPARTALfl:TT0 DE ESTRADAS DE RODAG\'I DE GOIÁS 

ENDEREÇO 	 AVENIDA ANHANGLTERA, 7364 
ATIVIDADE 	 SERVIÇO PIT3LIOC ESADrJAL 

CGCIMF N. 	 rn620228/001 	 MATRÍCULA NO INPS 08 . 08 . 00 .. 029 /85  
EMPREGADO _WÃLDEPARCAEEALDASILVA CTPS 7.744 SÉRIE 135 
REGISTRO N.____________ CARGO OPERADOR"E" 	ADMISSÃO 08_/_01 /19 63 
DESLIGAMENTO 04 	O6ig76 	MAIOR REMUNERAÇÃO CR$ 	1.820977 
AVISO PRÉVIO EM_/_19 	 _DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM_/__________/19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

lndenização, anos .... 	 ? 2  ......... Cr$ 28.404901 Horas 	Extras.. ............................. Cr$  

Aviso 	Prévio................................ Cr$ Gratificação ................................ Cr$  

13o. Salário ...... . 5L12.  ............... Cr$ 75 _,65 Ad. 	Periculosidade...................... Cr$  

Salário 	Família ........................... Cr$ 80,00 Ad. 	Insalubridade ....................... Cr$ 

Férias 	Vencidas 	..................... Cr$ _______________________ Ad. 	Noturno .......................... . .... Cr$  

Férias Proporcionais................... Cr$ ______________________ FGTS: Dec•Lei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 14/63  ....... . ................. Cr$ _______________________ Relativo a __________meses........ Cr$  

Prejulgado 20/66 ........... . ......... . ... Cr$ 2.367_,00 10% do total dos depósitos......... Cr$  

Saldo de Salários .......... . ........... ... Cr$ 76 ,39 + Juros + Correção Monetária ..... Cr$  

Comissôes ................................ ... CrS ________________ TOTAL BRUTO Cr$  

DESCONTOS 

. pi • 	 ______________ 
Previdencia. ................................ ....

3793 • 	
1 	 Cri ___________________ Previdencia 13o. Sa 

•3E 	Cr$l_664_,92 
IPASCOIRE5TT 	Cr$ 44_

TTAT__D$(1\ 5 	 Cr$_______2,140,56 Cr $ ____________________  

	

TOTAL LIbUIDO Cr$ 	29.545,49 

	

Recebí da firma acima a quantia líquida Cr$ 	29, 545 ,49 
Vi:\TTE E ICVE 1iI1, 	INHENT CO E QTJAEfTTÂ E CINCO CRUZEI::OS E QLTARENTA) 

em 
	 ou pelo cheque visado n 

	
Contra o Banco 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

de _________________de l9____ 

Empregado 	 Empregador Preposto 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 
6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o môs da rescisão 10% 

quando for o caso, computados juros e correção monetária; 

Autorização p/ movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

L R E; 

CTPS; 

Procuração. 

Responsável no Caso de Menor 

2126— RORIZ - Impressos Padronizados 

Republicada no Diário Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saido com incorreçáo do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

	

E OPTANTE 	 E POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÃO OPTANTE 	 POR ACORDO 

E POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

E POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA _DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGE.I DE GOIÁS 
ENDE REÇO 	 AITENIDA AMIIÂNGUERA, 7364  
ATIVIDADE 	 SERVIÇO P11BLIOO ESTADUAL 

CGC/MF N. 	 01620228/001- 	 MATRÍCULA NO INPS 08.087.00.'29/85 
EMPREGADO_WALFflrDOALVESDONASCM ] 'TTO CTPS_19.616 SÉRIE__________ 

REGISTRO N.____________ CARGO 	
MCTORILTA 	

ADMSSÃO 25/_06 /19 6  s 
DESLIGAMENTO 04  /__6/l976 	MAIORREMUNERAÇÃOCR$ _2.792,95 

	

• AVISO PRÉVIO EM__/ 	/19 	 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM_______ /__________/19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização, anos .......... .Cr$ 56. 976 ,18 Horas 	Extras............................... Cr$  

Aviso 	Prévio................................ Cr$ Gratificação ................................ Cr$  

13o. 	Salário ................................. .Cr$ 1 .163,72  Ad. 	Periculosidade...................... Cr$  

Salário 	Família ..... . ..................... Cr$ 
240900 

Ad. 	Insalubridade....................... Cr$ 

Férias Vencidas ............ . ...... . ...... £r$ _______________________ Ad. 	Noturno............................... Cr$  

Férias Proporcionais ... . ............... Cr$ 1.396 ,47 FGTS: DecLei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 14/63 .....................Cr$ _______________________ Relativo a __________meses........ Cr$  

Prejulgado 20/66 ............. . ........... Cr$ 4 .749 ,01 10% do total dos depósitos......... Cr$  

Saldo de Salários ............. . ........... .Cr$ 84 112 + Juros + Correção Monetária ..... Cr$______________________ 

Comissões... ................ .... ............ Cr$ TOTAL BRUTO Cr$_64 . 608 , 50 

DESCONTOS 

Previdência ............ . .................... £r$ 
4,20 

Previdência 	13o. Sal. .................. Cr$ 58,18 
Adiantamentos 	........... Cr$ 1.781,46 

Cr$  

Cr$ _ TOTAL DESOOTTO6 Cr$ 	1 .943 ,94 
TOTAL LIUIDO Cr$_6 2 .764,66 

Recebí da firma acima a quantia líquida Cr$ 	62.764,66 
( DESSENTA E DOIS L, STiECETTTS E SE'SETTA E QUATflO CR.JZEI0S .D SE3SEA) 

e 	 Tl co 	país, ou pelo cheque visado n. ________________Contra o Banco_ 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 

6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o mês da rescisão 10% 

quando for o caso, computados juros e correção monetária; 

Autorização pi movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias); 

LRE; 

CTPS; 

Procuração.  

16.de 	JtTNO 	 del9 7 
A 	 - 

4JdId4 (10 
Empregador Preposto 

Responsável no Caso de Menor 

2126— RORIZ - Impressos Padronizados 
Republicada no Diário Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saido com incorreçáo do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

E OPTANTE 	 E POR PEDIDO DE DISPENSA 

NÃO OPTANTE  rX  POR ACORDO 

E POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

E POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA _DEPARTAENT0 DE ESTRADAS DE RODA 	E GOIÃS 

ENDEREÇO 	
AVENIDA AN1IANGURA, 7354 

ATIVIDADE 	 SEPTÇ0 PB ICO ESTADTTATJ 
CGC/MF N. 	 0162022/Cm 	 MATRÍCULA NO INPS_gB.p700,O29/85 
EMPREGADO 	 TTVTT'T0 ETIkS MOREIRA 	 CTPS 76.2 SËRIE 	227 
REGISTRO N.____________ CARGO _OPERADORB 	ADMISSÃO 11 / 05 /19 65 
DESLIGAMENTO_0 2 /__06/19_7 6 	MAIOR REMUNERAÇÃO CR$ 	2.10,80 

AVISO PRÊVIO EM_/_/ 19 	 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM_/__________/ 19 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização, anos .... ............ Cr$ 27.79 6 , 56 Horas 	Extras............................... Cr$  

AvisoPrévio. ............................... Cr$ ________________________ Gratificação ................................ Cr$ 

130. 	Salário ................................ .Cr$ 877,41 Ad. 	Periculosidade...................... Cr$ 

Salário 	Família ........................... .Cr$ 200,00 Ad. 	Insalubridade....................... Cr$ 

Férias 	Vencidas .......................... CrS 1.403 986 Ad. 	Noturno...............................Cr$ 

Férias Proporcionais ................... Cr$ ______________________ FGTS: DecLei 1432 de 5/12/75: 

Prejulgado 14/63......................... Cr$ ______________________ Relativo a _________meses ........ Cr$  

Prejulgado 20/66 ......................... Cr$ 2. 316 ,3fl 107o do total dos depósitos......... Cr$ 

Saldo de Salários ......................... Cr$ 27 7 98 + Juros + Correção Monetária ..... Cr$_____________________ 

Comissões................................... Cr$ ________________ TOTAL BRUTO Cr$ 	3g,3o5,1 

DESCONTOS 

Previdência ... . ............. .Cr$ 	L 39  
Previdência 13o. Sal. .................. Cr$ 	437 
Adiantamentos ........................... Cr$ 

C A P .::I E,  Pr. :I:ST 	7.104 1 00 

Vinte 
TT\T 

em
C  1iiêa0co 

Cr$_TOTAT ESCC0S 	 Cr$ 	7.149,26 

	

TOTAL LÍQUIDO Cr$ 	i'156 55 
Recebí da firma acima a quantia líquida Cr$  

nquntasi_s _cru;i_ros tz  ci_nrn _nts 

ís, ou pelo cheque visado n. 	 Contra o Banco 

o 

- (27gi ft;:1 	4* g 
Empregado 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

Goiânia 	 18 de_
JUTH0 de 19i 

12p 	 Empregador Preposto 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS; 
6 últimos recolhimentos, inclusive sobre o mês da rescisão 10% 

quando for o caso, computados juros e correção monetária; 

Autorização p1 movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisáo (em 4 vias); 

LRE; 

CTPS; 

Procu ração. 

Responsável no Caso de Menor 

2126— RORIZ - Impressos Padronizados 
Republicada no Diário Oficial de 13 de junho de 1973, por ter saido com incorreção do original, no Diário Oficial de 06.12.72. 
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Certifico 	 dosignada 	data 
iiras, para 

rea1izaç 	 ciênte o 

rcc1aman 
ø1mn1aJ 	......... de I9LL. 

r SW totaria 

JUNTADA 

Nesta data faço jújtad ,?L aos presei- 

tes at'S 

LL 

do ob 

DIRETOR 	SECRETARIA 



o 

PODER JUDICIÂRIO - JUSTIÇA DO TRABALHO 

ATA DE AUDIÊNCIA RELATIVA AO PROC. N9 JCJ -1O7 / 76 

Aos 12 dias do mês de 	julho 	de 1976,às 1 3 ,05horas, 
em sua sede,reuniu-se a Junta de Conciliação e Julgamento de Goi 

fia, sob a Presidência do Dr. Hercito Pena Jiínior 

MM. Juiz do Trabalho,presentes os Srs. Ney de Castro 
Vogal Representante dos empregadores,e Sebastiao Gomes de Ain.orim, 

Vogal representante dos empregados,para homologação do Art. 500 - 

da C.L.T., entre partes: Departamento de Estradas de Rod. de G-ojs 
e Paulo Vicente Perreira e outros (05) 
no valor de Cr$ 200.711,39 

Aberta a audiência,foram,de ordem do MM.Juiz Presidente, a 

pregoadas as partes,presente. O empregado pessoalmente e o empresa 

dor representado pelo Sr. Dr. irIoacyr Rayniundo de ouza 

A seguir disse o empregado que se despedia livre e espanta 

neamente e que estava perfeitamente de acordo em receber a quan 

tia oferecida pelo empregador,correspondente a 60% de seus direi 

tos, conforme recibo já assinado nos autos. 

Assim, propôs, então, o Sr. Juiz Presidente aos Srs. Voga 

is a homologação do pedido de demissão do empregado estável, me 

diante acordo, tendo votado ambos, foi proferida a seguinte deci-

sao: 

CONSIDERANDO que o empregado manifestou livremente a sua 

vontade de deixar o quadro de servidores do empregador acima cita 

do, apesar de portador de estabilidade; 

CONSIDERANDO que somente é válido o pedido de demissão do 

empregado estável quando cumprido o preceituado no Art. 500 da 

CLT. 

Resolve 

a J.C.J. de Goiânia, à unanimidade, 	homolo 

gar o pedido de demissão na forma requerida, para que produza os 

efeitos legais. 

Sem custas, na forma da Lei. 

E, para constar, e 	 Ç Aux. Jud. 

lavrei a presente ata,q 	devidamente assi(rÍa. 
 

1 

PENA mNlon - Juls do 
di TCT. de 

001. 

SUPL, VOGAL REP. DOS EMPREGADOQS 
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