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RECLAMADO: 
JJL : COR3ULQT S/ 

Endereço 	B n 2  199 - 	orajg 

ADVOGADO:  

Endereço 

OBJETO 
Ifloenizaço,df. do FGT3, 

AUTUAÇÃO 

Aos Zj0j0 	 dias do mês de 	b2U  

do ano de mil novecentos ç. 	 , na Secretaria  
la 

daJunta de Conciliação e Ju1gmento de .ío 	i.  

autuo a reclamação que segue, COmÇ?.iZ  ............- .......documentos.  

EuL_"... 	...................... . ................ .... ............ ........da Secretaria  
as no te termo. 
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a) 
Sioic10 	os JrilhIhllIotes iii Ioústr 	d 	Coustrllço CiIEIg 993O"I  

1 	s. $ 	 11 

Exmo. Sr. I)outor Juiz Presidente da 	JCJ de Goiânia Co!. e cio 	 de Ljosânia 

ÇPk OC 
- 

i4 

Diz 0DT0 iÂTOb I S0UZ, brasileiro, casac.o, carpintei 

ro, 	 U.409/362 1  
residente e domiciliado nesta Capital 	Rua Bola Sucesso Qd. 400 Lt. 15 - Senador 

0iiedo, 

através do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria da Construção Civil de Goiânia onde é sin- 
• dicalizado sob o n.° 29326, via dos advogados, ahaixo-assinados, (mandato arquivado) devidamen-

te inscritos ija O. A. B. sob os números 913 e 1.721 respectivaniente e escritório à Rua 5, n.° 23 

Centro, respeitosamente vem à digna presença de V. Excelência oferecer ação reclamatória contra 

IN - ng. Civil e ¼ionsultoria .Â., 

sediada na ftv. n fl 199 - Vila koraes, 
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fundo de Garantia por 

Tempo de Servïço ÇF.G.T.S.); 

- Que, o Reclamante foi admitido em 02 (íe março de 1.9o2; 

- Que, o Reclamante foi demitido inustmnte em 07 de abril' 

ae I.9.8, e o ãu a1rio era d€' 	oo,00 por hora; 

- Que, o Reclaiante foi aespeuido inustaente no mas' 

ue anteceae a ciata bae para o aento salarial e no recebeu a Indeni 

zaço aulcional conf. prece.tua o art. 92  da ei i t.70E de 30/10179; 

-- 

	

	 5) - Ão receber a recisgo coxitraua1 recebeu apenas par 

te co 

. 

-x- 

-x- 

—x- 

-x- 

-x- 

1)0 EXPOSTO requer rsitosamente a notificação da firma Reclamada, no 

endereço já mencionado, para comparecer em audiência a ser previamente designada, contes-

te a obrigação se quizer e sob pena de revelia e, a final, condenada no pagamento das parcelas 

seguins: 



F1. 2 

• 	inãenizaçao adicional de 30 aias corif. art. 9 2  Lei 6.708..ur 21.016 9  

Diferença de 	.T.b. recebeu en rescieao Cr 1.193,8€ e 

deveria receber Cr 2 .540 , 0 3........ . . . . . . . . . . . . . . * . . . . . . . 

e • • • . e . e. • e e • • e • . • • e e . e e • e e. e • e e. e • e e e •r4 	22.466. 

Peae a corãenaço de  honor.rios cie acordo con a Lei n 

5.5€4, de 26/06/70 conforne docuintos anexos. 

—x— 

—x— 

-x-. 

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, 

juntadas posterior de documentos, depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e 

sob pena de confesso. - - 

Dá a presente o valor de Cr$ 22.466,17 (''inte e Dois i1, Qua-

trocentos e beesena e seis Cruzeiros e .ezesete Centavos). 

Nestes termos, 

Pede deferimento. 

0. 

Goiânia, 15 ae abril de 1.9820 

• 
O. . 	u.° 913 

C.P.F. 002873261/87 

O.A.B. n. °  1.721 

C.P.F. 010670871/68 
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Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M. T. 1. C. Decreto n.o 1.402 de 05/07/1939 
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PROCURAÇÃO 

OUTORGANTE: 	OibT0 kATOS Li 5CL2A, brasileiro, casado, carpin - 
teiro, Resídente e ãoici1iaao à Rua Bom Sucesso, 
Qd. 400 Lt. 15 - Senador Canedo. 

x 
x 

OUTORGADO: 	íio ViI'tA kACHDQ e VICiR G0IÇÀLV, brasilei - 
i'OS, casados, advogados, inscritos na 0.A.B . - GC 
os n-s 1.721 e 913 de urdem e com eserit6rio .trofis-
sional à Rua 05 n2 23 - Centro. 

x 
x 

PODER3: 	Para oferecer ação reclarnatória trabalhista por assis- 
tência do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 

da Construção e do Mobiliário de Goiânia em nome do ou-

torgante, sindicalizado sob o n.° 9S.32b .......e  contra a 

firma CCC CIVIL CiSLLTxt £à. 
x 

podendo arrolar tesT,emunas, reinquirir, juntar docu-

mentos, fazer acordos, recorrer todo e qualquer pro-

nunciamento ou sentença, fazer adjudicação de bens, im-

pugnar embargos à execução, variar de ação e praticar 
todos os demais atos necessários ao cumprimento da pre-
sente, inclusive substabelecer com ou sem reserva de 

poderes9 podencic receberem e elar auitaçao. 
x 

Goiânia, 15 de abrilXde 1 9820 

,' (jiii;n de ot 	Gul 	
- Go. 	

- 

W- 

AtvocØ do 
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limo. Senhor Presidente. 

brasileiro, 

Sindicalizado sob o n. ° 	 , residente e do- 

mi c i lia do à. ±E' u -4Qç . .................. , n e s ta 

Capital, comparece perante V. Sa. a fim de, nos termos do artigo 14 e 

parágrafos da Lei n.° 5.584, de 26 de junho de 1970, 

Requerer lhe seja prestada assistência judiciária tra- 

b a 1h i e t a. 

Nestes termos, 

P. deferimento, 

	

C-oânia, 	ce,abrti tIe 1.)62. 

	

- 	- r /  

0.0  DESPACHO 

Ao Departamento Jurídico 
' a 

Autorizo o advogado desta entidade a quem este for dis-

tribuido, a prestar a assistência judiciária trabalhista requerida, 

desde que entenda ser justa e legal a pretenção. No caso de ser inter-

posta ação trabalhista os honorários advocatícios deverão ser postu-

lados na inicial (art. 16 da Lei 5.584/70). 

Goiânia,:j °  de abv±1 óe 1.62. 
i as- 

"- Laílcj CCL 	Presidente da Entidade. 
àfllo 

eç, 1e.r 

L *i/ 
ncenIfrQ 

Presidente 
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- 
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SERVIÇO PUBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DO TRABALHO 

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIÁS 

DIVISÃO DE PROTEÇÃO DO TRABALHO 

ATESTADO DE SITUAÇÃO  ECONÔMICA 

Atendendo a requerimento do ,iter 	protocolizado nesta Delegacia 

sob o n.° IIiT 1{/L2 	, 	 e para fins 	de obtenção da 	assistência judiciária, 	junto 	à 

Justiça 	do Trabalho, 	atesto, 	com 	base 	no 	que dispõe 	o parágrafo 	2., 	do artigo 	14, 	da 

Lei n. °  5.584, de 26 de Junho de 1970, que J 	C )1 	(ZP 

residente naw: 	bon 	icesso, 	•-4Oc, T-15, 	endor 	)oc 

n.Q , na cidade de 	Goiania , portador da Carteira de 

Trabalho e Previdência 	Social n.° 	1]..40, Série 32, 	à 	vista das anotações 

contidas na mencionada CTPS e das informações constantes do requerimento acima referido, 

não tem situação econômica que lhe permita demandar, sem prejuízo do sustento 

próprio ou da família. 

Goiini.a 	,14 deabril 	 de 192 

Chefe da Seção de Inspeção do Trabalho 

, 

til 	1'-L. 	

frab&IhO 
da SaçO d Inp'° do  

at. 23jt CLF. 

£,enes 

Visto: 	Diretor da Dlv18o de Proteço ao Trabalho 
Mat. 2.4u().429 . CIF. 0028 

iretor da Divisão de Proteção ao Trabalho 

- a 



O reserrte atestado foi concedicic ie acciccom as 

declaraç6es contidas no Processo DRT N2  1.88812 e 	- 

as anotaçes na OTI-'S do req»erente de conformidade 	 - 

com o 	:2 9  do art. 14 da Lei 5.54/7O. 

JheXe da Sço de lnmpNão do £raI 

Mt. 2.3U( - CL?. kdB 

4' 
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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
EIPOR PEDIDO DE DISPENSA 

OPTANTE 	 O POR ACORDO 

	

fl NÃO OPTANTE 	 POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

	

- 	 fl POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

CeN— i'7i1 e 	onsuitoria 3/A 
ENDEREÇO 

v. 3. nG 	199  7ila  
ATIVIDADE CGC/MF N. MATRÍCULA NO INPS 

'Conitruço 	.'iv:Ll 33 220 9Ii0C17 0 	087 04..-853/79 
EMPREGADO N.o 	DA CTPS SÉRIE 

`odeto Matos de $otla 11409 
REGISTRO 	N. CARGO ADMISSÃO 

193 ainteiro  03- ig....8 	..... ................ ... 
DESLIGAMENTO AVISO PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ......P7.. .......... ./........Q4 ............./ 	19.. ..... ..... .Em ..........30.... /............03 ........ /19.82....... Em ................02...., ........03 ........ /19.82... Cr$ ...........88,00....p/lio ........................ 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização 	........................ anos 	Cr$ 	Comissões.............................. Cr$  

Aviso 	Prévio ... 64. . . Hs ................. Cr$ 	5.6 32 ,cO 	Horas 	Extras ........................... Cr$ 

Salário .......112 ..Cr$ 	1.7609 00 	GratifiCação ............................ Cr$  

I lário-Famílio....7..COt.p Cr$ 	3, 520 9 00 	Ad. 	Periculosidade...................... Cr$ 

Férias 	Vencidas ........................... Cr$ 	Ad. 	insalubridade ....................... Cr$  

Férias 	proporcionai/..2  ................. Cr$ 	1.7609 00 	Ad. 	Noturno ........................... Cr$  

Prejulgado 	14/65 ......................... Cr$ ________________ 	FGTS - Quitação ....................... Cr$ J35,04 

Prejulgado 	20/66 ......................... Cr$ _____________ 	FGTS - mês anterior .................... Cr$ 1.10949 

Saldo 	de 	Salários . . .56 	... Cr$ 	4.923,00 	FGTS - 	13.° 	Salário ................... Cr$ 14-80 

Le) 	N.° 	6708/79 - 	Art. 	9. ............... .... Cr$ 	 FGTS - 

Cr$ 178,53 ..... Cr$ 	 FGTS - 10%s/Cr$..................... 
hono 	puWos+c. non6o+joosl 

TOTAL 	BRUTO ........................ Cr$ 1961 0 86 

DESCONTOS 

Previdência 	.............................. Cr$ 	5ni,48 

Prevldencla 	13. 	Solario .................. Cr$ -'_3 2 9 00  

Adiantamentos ............................ Cr$  

Cr$ 
700,4.8 

Cr$ _____________ Cr$ 

13,38 TOTAL 	LÍQUIDO ...................... Cr$ 

.01 
	

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$..!. ...... .? 

.....O1 UZ 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ...................................................................................contra o Banco 

............................... ......... ...............................................como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

....... ........ . ............... . ....... Q7de ..................... zLbril .............. de 19.82......... 

..................................................................................................................................................... 
EMPREGADO 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS- guias 6 dltimos recolhimentos, indo 

sivo sobre o mês do rescisão, 10%, quando 

for o coso, compotados juros e correção 
monetária 
Autorização poro Movimentação do Conto 
Vinculado (AM) 

tTJ Pedido d0 Dispenso j3 Viasj 

LII Rescisão em 4 Viasj 

E
E

Livro ou Ficha Registro de Empregados 
LRE;  

Carteiro de Trabalho e Previdência Social. 
CTPS;  
Procuração;  

E 

E 

Registra 

Livro - 

Folha - 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR) 

t5100 
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CONVENÇO coIET?:v: n'i =PE Si FIRMkM O SINDI 

CATO DOS TRABAL -í' 7\ i:DÜSTRIA DA CONSTRU 

Ç.O CIVIL DS COIASIk S o SINDICATO o.s INDÜS - 

TRIAS DA ccXSVçO E DO :oi:IL:jRiO NO ESTADO' 

DE GOI.S ,NA FORÀ ABAIXO: 

C1usu1a 1. 	- Fica adotada a seguinte classificaçÃo de funçaes 	para 

a profissao ce øec:u:o: 

1.1 - PEDREIRO "A 	-Aqueles que cncuta: quisq'er dos servi 

ços enumeradostalvenaría na pacira e de tijolos e de cha 

pISCO CUI 	•V. OÇO Ot 	era e pa'zimentaçao em ci 

mento desempenado: 

1.2 - PEDREIRO "B 	-Aquees ae 2vecutam ouaisquer dos servi 

ços enunerados:alvenaria ce a:ecird e Co tijolos com aca 

bamento a vista,revestimento Se .assa. revestimentos es 

peciaispavirenaÇaD de pr-fahricados e especiais, e, 

ainda pavimentaç.e de cimento 1so 

Clausula 2. - Fica adotada a veguinte classiSicaçao de funçoes para' 

a profissão de carpinteiro: 

2.1 - CARPINTEIRO "A-Aeles que 	ocuta as uor cato de tal 

pai de forro Se lase e Sorma e 

2.2 - CARPINTEIRO "3 AquoLes que sx - cut.m uuais'auer dos ser 

viços enumerados:assen2amento de .aseuadrias ,vigas,colu 

nas para cimento armado e madeiramento do telhado; 

C1usula 3. 	- Os armadores,encanaciores e os eletricistas perceberao 

a imoortnc±a correspondente ao salrio dos profissio- 

nais da categoria "O" da presante Coavençao; 

3.1 - Os auxiliares de armadores ( oncanadcres o eietricistasr 

terão o aumento previsto nesta Convençío,pela jornada' 

normal de traJ- alho,tomando come base do aumento,o sa1 

rio percehiao ::a clara da njtia Convonçao,reajustadO 

seaundc a Lei n96.705 de 35 . 10.79: 

C1usu1a 4. - Os eletricistas que trabalham em eonstruces de rede e 

1trica urbana ou ruralterão o aumento previsto nesta 

convenção meia jornada norpial de trabalho,tomando corno 

base do aumento o sairio anotaDo em sua. CI?S, e a se- 

guinte classificação: 

4.1 - Chefe de turma; 
--ar 

SEC 	006 - 



Siiicto 	JosIr.th1ogs' 	Coisinio 	C 	fl 
U - 	 D 	 t_ 	Z 

 RUa - 	5 	. 	23 	ECMfG  
24.51:S 	4-565 	24-5791 	223-93 	724-51 

4.2 	- Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de 
distribuição; 

4.3 Auxiliar ou ajudante de montagem; 

C1usu.la S. 	- Os pintores terão as seguintes oiassificaç6es: 
5.1 	- PINTOR 	A- São aqueles profissionais que executam ape 

nas serviços 	base d' agua, sem acabamentos; 

5.2 	- PINTOR 	'B- São aqueles profissionais que executam to- 
das os serviços de pintura e lazem acabamentos; 

Clusu1a 6.. 	- Os salãrios dos tarefeiros dentro da jornada normal de 
trabalho não poderão ser inferiores aos salrios das 

respectivas categorias; 

Cláusula 7. 	- Os mestres de obra,vaioteiros almoxarifes ,empregados * 

em escritrios,e, demais empregados das empresas da 

construçao civil terío o aumento previsto nesta Conven 

ção,peia jornada normal de trabaiho,tomando como base' 

o sairio da ultima Convenção reajustado segundo a Lei 

6.708 de 	30.10.79; 

Cláusula 8. 	- Os apontadores terão o aumento previsto nesta Conven - 
ção,pela jornada normal. de trabalho, nunca inferior 	ao 

s alãrio dos profissionais da categoria d'A"; 

Clãusula 9. 	- A vigência da presente Convenção sara de 1 (um) ano 
com inicio em 01.05.81 e tãrraíno em 30,04.82; 

9.1  - Todos os empregados constantes desta Convenção terão o 

reajuste previsto pela Lei 6.708 de 30.10.79 nas datas 

de 	01.05.81 e 	01.11.81; 

9,2 - Aim do reajuste previsto pela Lei 6.708 seri concedi- 

do 	titulo de produtividade um aumento nas seguintes' 

formas: 

1 - 4% 	(quatro inteiros por cento) para os serventes; 

II- 2,5% 	(dois inteiros e meio Ior cento) para os demais 

empregados constantes desta Convertçio; 

C1usu1a 10. 	- Os encarregados de Obras terão o saiãrio da categoria' 

"13" e mais um aumento de 40% 	(quarenta inteiros por cen 

to) 

10.1- O salãrio do servente não :poderã ser inferior ao valor 

do sairio-minimo regional atual acrescido de mais 5% 

(cinco inteiros por cento) 

10.2- Em virtude da atual correção salarial e da aplicação 

da taxa de produtividade,os sa1rios dos profissionais 

EC OG 	 '''l 
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até 31/10/81 terão os se(juintes valores: 

 --Categoria "' 	Cr$53,61 	(Cinquenta e tres cruscíros 	e 

sessenta e um centavo) por nora; 

 -Categoria 	'B 	Cr$60,40 	(Sessenta cruzeiros a quarenta 

centavos) 	por hora; 

10.3 -Os operadores de guincho e bitoneira perceberão 20% 

(vinte inteiros por cento) 	acima do saiaric) aos ser - 

ventes; 

10.4 -Os empregados quando traDaiaarern em serviços de ar-u 

primido,terão o sa1tric da categoria UB 	e mais 40% 

(quarenta inteiros por cento) ; 

10.5 - Os profissionais constantes desta ConveiçO,iflC]USi 

ve os serventcsquanda trabalharem em halancinhos 	e 

a lutaras do sviçoterãO 	o 

aumento previsto n e s t a ConveflçaO,e mais o acrèSCirflO 

de 20% 	(vinte inteiros por cento) ; 

C1usu1a 	11. -Serão feitas as compensaç6es dos aumentos espontaneos 

cabiveis na forma da legislação vigente; 

C1usu1a 	12. -Uma vez anotada na Carteira Profissional a Categoria' 

do empregado,atravs do sairio recebido,não Poderâ  

haver aiteraçes mesmo por outra firma sob alegação de 

estar o profissionai,presta.ndo serviços de outra cate 

goria,ressalvada a hiptese de proacção d 	tasbalbaclor; 

C1usu1a 	13. -Com fundamento na decisão da Assemhiêia Casal realiza 

da em 21 de março de 1. 981,os empregadoras se obrigam 

a descontar eompulsorameflte,no mês de maio de 1981,ou 

no primeira mês do empregado admitido apês a data-base 

de vigência desta Convençãoatê o mês de outubro de 

1981,a importância equivalente a 1/30 	(um trinta avos) 

do saiâric mensal de cada empreyado,asSOC.iO ou não do 

Sindicato,quaiquer que seja a forma de pr5st.ção de 

serviço e de pagamento; 

13,1 -Com tunaamento na decisao emanada da A.ssemnieia Geral 

realizada em. 21 de nasço de 1.98I F OS empregadores seo 

brigam a descontar compuisriamenLe,riO inês da novem - 

- / 
bro de 1981,ou no primeiro mês do empregada admitido 

aps esta data atê o mês de abril de 1.982,importânCia 
* 	 " 	 --- --- 	__ 	L__-. / 	 equva.Leflte a •q qua1:ro 	ut 

) 	gado,ass:ciado ou não do Sindicatoqualquer cue seja a 

forma de pretaçao de SCSVIÇOS e de pagamarito; 

1 

SEO - 006 



SHfJctt tios kb''e 	1 	is3 
jndc d 	O 1937 e 	 í_-fi ~ c M. 2, i, C. Dro n.° 1.402 do 

Se P~M - ua 5 23 	 * 
Ma Fumá 	 2116 224-305 224527 24433 

13.2 -  As quantiav cscontadas e i:- ecoihidas a favor do Sindi 

cato Profissional, determinadas pela Ciusu1a 13 deno-. 

m±nar-.se- io ThXA DE CONVENÇÂO/81 e as determinadas pe 

lo Itero 13.1,deommnar - se--ão TAXA. DE CONVENÇAO SUPLE-

MENrAP/i 

13.3- O recolhimento dos descontos -referidos,ao Sindicato 

Profissional serã no m.s subsequente ao desconto pe 

los empregadores diretaoente en. Aqência do Banco do 

Brasiiagência da 1ua 7-Centronesta Capital,e para 

esse iim o Sindicat:o suscibante fornecerã as guias de 

recolhimento en quatro vias,sendo que a primeira • 
quarta vias fo em poder do empregador,que remete 

rã uma ao 5indic,.Lo suscitante e as duas restantes em 

poder do Banco do I3rasi1 

13. 4- O desconto da ?AXA DE CONVENÇÃO/81 é indiscutivel,nos 

termos do artiço 162,545 e 513 letra W da CLT; 

13. 5-  O aprendia,nenor de 18 (dezoito) anos,estará isento 

do desconto a que se t. efere esta Clausula; 

Clãusula 14, 	O desconto efetuado a favoia dc Entidade dos Trabalha- 

dores dever& consta:: da folha ou envelope de pagamen-

to e serã anotada tmíbm na CTPS na pagina de anota - 

çoes geras,coniendo dataimportancia e sigla do Sin-

dicato dos Trnhalhcdores na Indüstria da Construção 

Civil de Goiân o (ST1OC-GO) 

C1usu1a 15. - A diferença salo:o.ial deaorrcnta da presente Convenção 

deverã ser paqo,no primeiro pagamento que ocorrer a - 

pos o reqisto da CL.nvençao na D2T,ficando sujeita a 

uma multa dc' 10 dez inteiros por cento) se o refer 

do pagamento ro for feito dentro do prazo de 30 dias 

(trinta dias) a peco ao empregado :iunLaraente com a di 
ferença salarial; 

C1usu1a 16. - Ao empreqado :Ladicado pe10 Sindicato da classe para 

participar de cursos de interesse da categoria fica 

suspenso o Contraíc. Laboral,consideranclo-se o periodo 

1 

	

	
de afastamento,cumo servico efetivo,sem qualquer ônus 

para o cepregcdr)r,n.o praze rnnimo de 10 (dez) dias e 

7 	no raãximo 	de 60 (sessenta)dias,eomprometendo-se este 

a assequra:r-1ho,quando do retorno do empregado,o car-

go,vantagens e função em que se encontrava inve$tido 

SEC - OO 	 /(t / 
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o empreçado; 

Clusu1a 	17. - O reajusta sa.i.c:iul ccl 	 dO no curso 	do 
Aviso Prvio,bauefic.ia o ciareqoio pra-avisado da des 
pedida mesmo que Leidie 	ccntacipadauente os sa 

lrios corres 	nte. 	c 	;rodo d 	:.vtsoque inte - 

qra o seu 	rqc do 	oloo 	aca codca ul, o'eitos le 

g ais; 

Clâusula 	18, - Osernpreg 	3or'a dica- - Jq.S 	aceiJarcai tambm os 

Atestados 1dicoc a Cio tol'qiccs iornecidos pelo Sin 

dicato,pare 	i:r do 	bcuc da 	.lta. a reuuneraçZio,exce- 

Ø tuanda dessa ob 	ça 	)a: fi.-:a: 	aus possuirem o Ser- 
viço Mdica prpria-n 	 dautro 	ecua excesso 
o Atestado do 	TE:r' c. C. ca c::3 doo -auc que 	dado 
aos mesmos -3t 	adca afic re -:oa.tivo; 

Clãusula 	19. - 	asuegrado ao cn rezado estudanteabono de faltas 

nos dias de prouao 	cxaxres c 	estabalecimantos de en 
sino ofioiai eu raco 	. 	ido,a1 	(eie) 	faltas 	por 

ano,desde que. oomp.:cve a reaiizaço das exames e men- 

salmente, assduidadc 	s 

C1.usula 	20. - Todo pagamono ed 	:u 	aos 	-ca:Loa, sei a por serna- 

na,quinzena co 	ou-al,d: 	aau foito cem comprovante  

dado ao empreyuo,edo c - d: 	qador ; oionando o perto 

do de trabalho e d: 	triooirdo hmras nernais,horas ex- 

tras e total roça.oidc dcu ca::-a,oa aesco:ooc efetuados; 

Clusu1a 	21. - Ocorrendo a 	isaa d 	a-aicu'r e 	raadopor qual - 

quer motivo,a csprasa f 	nea:ord ao O: 	recjadO demissio 

nãrio declasa 	o da. a 	$imro ,pasa efeito de decla- 
raçio de Imposto ct 	Penda e o .Aest.sdo de Afastamento • e Salãrio-AAS,para 	ins de tcnefcio do lAPAS; 

C1usula 	22. - O Sindicato poder 	so1icit. - 	da lomrcsc o motivo da 

dispensa co e pacc 	e 	re.cuato e :ante recibo 

sob pena de ger ar p:c 	ioce da d speosa iinotivada; 

C1usu1a 	23. - A todos os en aecjaioa ocepotes da cantina ou aloja - 

m e n t o da r tpaoo 	teao direito a pormaxorcia nestës 

sem qualquer aiterace 	:c elo oo cause mal es 

-. 	.f tar dentro das doa n 	usiaa do alojamnto,a com direi 

to 	refeiçc,auade d 	s - ddo sc. 	justa causa,até 

( / 
que seja efetuado o 	assucato de seus direitos finais, 

facultando-se 	oa 	se o:d 	omanto de 4Ü - 	(quaren 

SEC-OCS 
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ta inteiros por cento) ,atë o limite de Cr$4.000, 0 0 

(quatro mii cruzeiros) daquilo que o empregado tiver' 

direito,não gerando isso qualquer beneficio ao empre-

gado; 

Clausula 24. - Fica fixado em no maxmo sete() dias o prazo para a-

certo final com os empregados desligados da Empresa 

quando se tratar de desligamento imediato e quando me 

diante emissão de aviso právio dado pelo empregador 

ao empregado,no máximo ao dia seguinte ao cumprimento 

do aviso; 

24.1- A empresa que não fizer a quitação final devida ao eiø 

pregado,dentro do prazo estipulado nesta Convenção,f 1 

ca obrigada ao pagamento dos salários correspondentes 

aos dias em que o empreqado estiver aguardando o acer 

to final; 

24.2- O pagamento a que se refere o parágrafo anteriorserá 

feito ao empregado pelo empregador ,nas mesmas condi - 

çes dos pagamentos anteriores a sua despedida,ou se-

ja,per semana,quinzena ou mensal; 

24.3- 24 (vinte e quatro horas) aps vencido o prazo da em - 

presa para acerto final com o empregado,deverá este 

comunicar-se com o Sindicato,e na falta deste,alguma' 

autoridade constituida,tais como Delegados e Promoto-

res de Justiça,devendo este fato ser comuniçado à em-

presa t para constituir a morai 

Cláusula 25. - A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos £ a-

miliares do empregado acidentadoquando o mesmo tiver 

de ser levado diretamente do local de. trabalho para 

ser hospitalizado,indicando o nome do hospital para 

onde o empregado foi levado; 

Cláusula 26. * Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes,f arda 

mentos,rnacacOeS,peÇas e vestuários e equipamentos de 

proteção individuais,sempre que os mesmos forem exigi 

dos por lei ou pelo empregador; 

Clusula 27. - Serão considerados dias de descanso remunerado,a ter-

ça feira de carnaval e o dia de finados F tradiciOflal - 

mente considerados pontos facultativos pelos bancos e 

7 	ôrgas pbl.icos; 

,láusu1a 28. 7lFica estipulada uma multa de 10% (dez inteiros por 

/ 	
..., 

/ 

* 
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centoj ,sobre o saiario cia cia 	-ara 

partes que infringir c1usuias a 	pies-ence convenção; 

28.1- Se a infração for por parac- do emprsçador,a multa se- 

rã revertida ao empreodo o 	co Sindicato quando for' 

o caso; 

28.2- No caso do emuregado ser o 	nfraror a multa s e r a des 

contada a favor da empresa,em seus direitos trabalhis 

tas; 

29. - Serão descontados o tampo e o esoi1so semanal remune-

rado,se o empregado i'iici:cí os preparatIvos para lar-

gar o serviço mais ão 10 (áoz minutos antes da hora' 

prevista para a tumino da urnactaQesde que seja ci-

entificado deou pena2 idade, tecipadamante , através 

de aviso no 1ol de i:rabalho 

29. 1- Esia clusu1a erodusirã afCitL-s (icada o 6i9(sexagsi-

mo primeiro) aia 	OS C InICIO (L:( 7iqoncIa desta Con- 

venção 

30, - Os empregados que ir estaLem sc-viços para firmas que 

tenham matriz,eScrit io i fiiIa. ou sub-oscrit-5rio nes 

ta Capital e que cont carem emprogados najurisdição 

do Sindicato Profissional e enviados a ouLra localida 

de,terao como raro compeucnte,o cie uoiania,Capital do 

Estado de doiãs; 

C1usuia 31, - As empresas permitirão gue funcionr±os credenciados' 

do Sindicato entrem eu cc atatO pessoal com o chefe de 

Escritario ou do Pesscal,para com o mesmo tratar so - 

bre os descontos previstos oa Clãusuia Dcima Tercei- 

• 
C1usu1a 32. - A jornada normal de trabalho flua reduzida para 45 

(quarenta e cinco) horas semanais r dlstrlbuidas de se-

gunda a sexta-feira.O sbado será considerado dia li-

vre,sendo admissivel a prostaço de serviços sob regi 

me de horas extras; 

32. 1- Caso o s5.bado seja feriado,e.s (cinco) -horas destina-

das a cornpensaçao scrao pagas como extras; 

32,2- A partir da vignuia desta 1 os empregadores efetuarão' 

os paqamenLos semanais sempre na sexta-feira,após as 

10:00 (dezeseis) horas; 

Cláusula 33. - ri cam 	empregadores obrigados a fornecerem recibos' 

SEC - 005  
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224 	- 
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de documentos entregue-e por seus empregados,Para qual 

quer finalidadeiiSCrimiflard0 os documentOS recebidos 

e as datas de recebiment-O e devolução dos mesrflos,OCa-

sião em que o empregado dar& recibo de que recebeu os 

referidos documentes; 

C1usula 34. 	A empregadn gestante fica assegurada a estabilidade a 

partir do Inicio de gravidez até 60 (sessenta)dias 

apos cessado o auxilio previdenciãrio,deSde que o em- 

pregador tenha sido notificado atravs de Atestado M 
	

1 

dico conforme a CãusuIa 35 da presente cOflVeflÇaO; 

Clâusula 35. — Para fins de proteção ã maternidade,a prova de encon-

trar-se a mulher em estado de yravidez poderã ser fei 

ta mediante ALestado MdIco,ficandOde qualquer forma, 

a empregada obrigada a exibir ao empregador o Atestado 

médico,até a data do afastamento previsto no artigo 392 

da cLT; 

Clusuia 36 — Serio deveres e obrigaçães dos empregadOs,dOS emprega-

dores e das Entidades Sindicais convenenteS,CurflPrir e 

fazer cumprir as normas aqui estabelecidas; 

Cláusula 37. - A presente Convenção entrarã em vigor a partir de 19 

de maio de 1.981,expirafldo sua vigência em 30 de abril 

de 1.982. 

Assinam a presente ConvençãO,pelas classes representativas. 	
4 

Goiãnia,23 de abril de 1.981 

PROFZS IONAL 	L 
- 

/ 
PAT14OC1NIO BIAZ CONCENTINO 
Presie Áo-id.iCato dos 
Trab.Ind.CflSt,CiVii de Goiânia 

-/ 	-. 
• \-:'."-- --•-- 

DR . \I CTOR-ÓN ÇA L\E S 
Assessor Júrid.ico 

DR.JOS L3ENITO MONTEIRO 
AssesStr Jriridi.co 

SEC OC 

PATRONAL 

ELMO DE CASTRO 
Presidente do Sindicato das Ind. 
Const.Mob.EStado de Goi5s 

Dt.NORTON RIBEIRb HUMMEL 
Assessor Jurídico 

, 

TEflT\O PE flGISTRO 
A 	C. 

rg t • 	r' •ato n 	L.i. Laea. 

Goiài T/S1íúL,./ / viatretbr  
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
3a. REGIÃO 

SLOP I1 uIsrRIBuIç2o 

e 

CRTID7O 

Certifico e dou f qie coritu a ore sente acio reciara' 

tona: 

T? e lauc3as: 	"----- 

Instnrento ( -)rocuracao:(j 

o11ias 'e c1ocu'nto  

fl'IC) airia mn, 	stt 	foi a r srvi 

'-'i stnihua nara ' 	Junta 'e rordiiro a Jilrrarnntn e ointi 

sb o n9 /? xnfor'e lta lavraf9a no ]ivro e fli ti iT- 

çon9 f 

(TIO tarbr 	foi 
 

s 

zaça aut9incia inauqural, tno o inrsa''o ficar'o  
1
Øi 
	Goiânia, / ' r  
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
3. REGIAO 

10 

INTIMAÇÃO 	N 9 27?/ . 

-'oc.72/82 

Sr. 

e. 
	

ASSUNTO: Reclamação apresentada 

T 	 • 	 ir 
1) 

Intimo-o, pela presente, a comparecer perante esta 

Junta de Conciliação e Julgamento, nav, 	 - 
- 	 , as09:' 	( 

q'ta e cinco' 	 ) horas do dia:, 

do ms de________________ 
para a audiência relativa 	reclamação acima referida. 

w Q 
	 1 fl anexo, capta da reelaivaço. 

O 1"cc': 	ua 1'po$ta, pena 	La. 

JCJ - GOINIA-AUD.:1]4JO6/82 -NOT. :2. 332/8 

	

COMPROVANTE DE ENTREGA 
	 - 

DO SEED 
	

Proc. 972/82 
A. B ri 199 - Vila No________________ 

flFSTIIJATPi( 

ECCON ENG. CIVIL : COLSUL`I`ORIA S)'A 

E NDE REÇO 

Av. B n 199 - Vila Morais 

CIDADE 

Go inia 

-±- - ES..TADO 

Go is 

iq 

MIM 

—RECEBIDO EM 	- ASSINTU 	DO DESTIATRIO 

/ 	 / 
o v 	, 

IN-2 1 - 	
/ 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÂO E JULGAMENTO 

de Goinia 
ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo nQ 1 a. jcj972/82. 

Aos l4 dias do ms de junho 	 do ano de 

s _9:45  horas, em sua sede, reuniu-se a 	1 a. Junta de Conciliação e Julgamento 

de 	Goinia 	 , sob a Presidncia do MM, Juiz do Trabalho, 

Dr. P1 aton Teixeiia de Azevedo F i 1 'no 	 , presentes 

os srs. Daniel Viana 	 Vogâl repre- 

sentante do empregadores e Expedito Domingos Bezerra 

0 	Vogal representante dos empLegados, para lnstruoeJulgamento da reclamaço 

ajuizada por MODESTOMATOSDESOUZA 

contra ECCON ENGI Cl 1 L E CONSULTOR IA S/A. 
relativa a indenizaçao,etcu  

no valor de r 2 2 í4ô 6 i 17 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presente apenas o recto. que requereu a api icaçao' 

das penas de revel ia, alm da confisso quanto a rnatria dc fato. 

Encerrada a 	instruço. 
r) r.azocs 	mais e conci 1 iaçao prejucicadas. 

Julgamento amanh, 	às 08h50rn, 	ciente o recte. 

EM TE1P0: a esta altura, 	se fez 	presente o represen - 

tante d 	recda, 	Sr. 	Delmo Levindo Santos de Abreu, 	que peciu a junta 

da de um documento, 	o que Foi 	deferida. 

Em seguida, 	pelas partes foi feito acordo via do qual 

a recda. pagara ao recte, 	por saldo do pedido, 	em dinheiro, a quan- 

tia 	ao 	r20.000,O0 ate 25 co corrente, 	pena da muita de 	lOO;o. 

Acordo homologado. 

Custas, 	pela recda, 	nq'importe de Cr1.665,OO. 

Encerrou-se a audiencia. 

AT-1-1 

Li- 

7- 



ENGENHARIA CIVIL E CONSULTORIA LTDA. 
AV. RIO BRANCO, 156 - S/ 1637/9 - TELS.: 262-1552 - 262-1542 - RIO DE JANEIRO ECCON 

Exno. Sr. Juiz da 1 5  Junta de Conciliaçc e Julgamento de Goianie 

Goiariia- GD 

ECCON - Engenharia Civil e Consultoria 5.A., nomeia e constitui seu 

preposto, o Sr Delmo Levindo Sajtos de Abreu, carteira profissional n 2  096.469 / 

série 269, para representa-la na aço trabalhista que lhe move o Sr, Modesto Na - 

tos de- Souza, processo nQ 9?2182. 

Goianie, 14 de Junho de 1982 

, 	ENF'H'RlA IV ti 

O. 	TA 	S LVA 
Çhefe Ad'r%Ir' trtI CO 



EXPEDIÇÃO DE GUIA 
1 L T1FIF0 	q 	t!:;ti, li eje;1jda, a 

- — - — --------------- k-- 
,is 	

. ;u 	a impor- 
--b----L1J 	 * 

— 6 

Fuiicionxrjo 

ÍXEDIÇÃO D 6'JIA 
E:1 1 F 1) qu 	nesta 	a Li ci 	ia 

requerime;o da .......... 
ouias no4'—G. 	para recoLiIim2;Io lo custas 
e emolumentos rei, ao presente proGesso. 
jiâniadeJ,. 	 de 19 ~ - 

Funcouário 

JUNTADA 
	

4 

Nesta data, laço 'untada aos 

Diretor de 



— J.T. — JUNTA DE Ct*CILIAÇÂO E JULGAMENTO 

Usa da 	1 Ag 1 Op 	I Conta n°

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 	 C 	1   1009 	9C2539 	7 
JUSTIÇA DO TRABALHO — GUIA DE DEPÓSITO/LEVANTAMENTO 

Junta 	1 	[roc. n o  J.C.J. 	 1 1 Guia n °  

1 	 972/82 	 724/82 	
Depósito em dinheiro 	 Denosiro em cheque 

Reclamante 

20 via 	
Modto Matos de S ouza 

Junta 	1 Reclamado 

	

1 	1 ° 	Valor do deposito CrS 

LcoN — l ng. Civil e Consultoria S,'J 	 L20  1 	20.000 200 
vaiar abaixo autenticado corresponde a. 	Ac or !) • 

— 	Pague-se a 
° 	 kBDLAS/7IEIEA NA CHiDO 

Gania, /fÍ de  junho 

CL 63 	I D 	Valor do levantamento Cr$ 

o vaint desta Guia, acscido drreçRo Monetóa 

del9_!' 
s 12h25m. 

uiretor 0ncr1aria 	•/ ,/ 
34179 
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CPF 00 LVRIMBO OOHDNIZAO' oo o0 	 02 REsEHVODC 

MINISTERIO DA FAZENDA 

DOCUMENTO DE ARRECADAÇÃO 	3322C914I007 
N 	 DE RECEITAS FEDERAIS — DARF ECCC'I - E ': HVIA CIVIL E u3 	suja DE VESCMEN7 

05 NOME COMPLETO DO CONTRiRUINTE 	

CPF 	
c O 	_ _L 1 O,. 	S fÃ .. 

L.v. 3 n, 1 	— VILa McraIS 

06 	

ça 

Rua OVEN Dv. PEACA ETC i 	
- 	 07 NuMERO 	 08 COMPLEMENTO (VNOAR SALA ETC 

GO-&41A — ÇO 

na 	BAiRRO Ou DISTRiTO 	 i 	iv cti - -I.ii._ J2 i7iiJCIOAOEi 	 12 SiGLA 04 U E 

///u 13 000RciCIO 	1 

 

14 COTA OU 0000ECiMO 1 5 PERIOOJ DE APUROCO 	 1 16 TIPO 	 17 	A PROCESSO 	 ix 	REFERENCIAS 

EI 	 El E 
19 ESPECECA000 00 ViCEITA 20 	C000U 21 	VALOR 	CRS 

•' 
31 OUTRAO INFORMALOES PREV SIOS EM IN500000ES 22 23 	000IVO 24 	VALOR CRS 

MULTA ETOU JUROS141,1 

,J'uvtóça do Trabalho. 25 26 	CÔu 27 	VELaR CRS 

CORRECAO MONETARIA 

JCJ - Golanla 	 No 
ATEN000 	PREENCHO  , 29 	VALOR 	CRS 

A MAOUiNA OU EM CEavtxe L 
- 

Recte. - FORMA 
SUTENT CuCOo 

ReCdQ.- 	 - 

Guia, ii? 

LTILIBRA S;A - MAR 	AiAréR, 6-9 - Bouru 	OP - CCC 	44.990.90i/0DTO 	 ário R.O6í2SO/74 



PODER JLIDICIÁR$O 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÁO E JULGAMENTO 

Be'o Horizjnte - Minas 

CERTIDÃO 

Certifico que, em obedincia ao provimento 

2 2, artigo 11, § único, da Corregedoria 

do T.P.T., todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condições de ser 

arquivado. Du f 

EmO de 	 f 1 .9 

3) Di 
e to r d 	ta r a 	 ) 

AUflELVL 

) 

CONCLUSÃO 

Nesta data, faço conclusos os presertes 

autos ao 	M. ju±z Pr. -i dente. 

Pa ta supra . 	 ) 

Diret 	 et ria 

Arquive-Se, dando-se baixa na Distribui- 

çao 

Data supra. 

Juiz 	P r e s i d e n t e 

laton T 

CE-1-2 


