
 

1O REGIÃO 
JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

DE 

ABÇUIVADO 

PROCESSO N2 	2. 582 / 82 

é 

1 

RECLAMANTE: JOSE  

Endereço AV. Rio Verde, 	Lt.08, 
Parque Amazonas - Nesta 

ADVOGADO: Dr. Abdias Vio ira Machado 
Endereço flua 5, nQ  23 - Centro 

r JCJGANh 1  

TRA MITAÇÃO 

23/11/82 'as 13.20 1s. 

/ 1 -7 

RECLAMADO: 

Endereço 

ADVOGADO 

Endereço 

CO'NST H UTORA  

Av. asis Chateaubriand, 1.761, 

Setor Oeste- Nesta 

1 OBJETO 	 Aviso prvio, etc. 

AUTUAÇÃO 

Aos P9........nove) dias do mês deQrO..............  

do ano de mil novecenbs e 01.terttaødot , na Secretaria 

da1Junta de Conciliação e Julgamento de Goiania-Go. 

autuo a reclamação que segue, com 	 documentos. 

Eu, 	 , Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 



CLAM2JTTE: 	
i.:. 	• 

CLJLDO: 	 - ti;j. 	 » 

LOCAL: 
	 DATA: 	 N9 

í r 

OBJETO 
Ç) 

o 
- 	- 	 - 	 - 	 1 -(J . , etc. 

(3 
5 

o 
o _ cr. 

r 
ti- 	 ESPÉCIE: 	 :OBSERVAÇES: 

- 

DISTRIBUIDAÀ _- 	 JUNTADE CONCILIAÇÃOEJULGNTO 

i1235 	 L 
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 	JCJ de Goiânia Go. 

	

Dii1. •.. — / 	C2 

IVSTI(;A DO TRABALHO 

ECEBljO 	
UlQAO 

 I \ I\ 
A 
 À 

S. DISTRlBj 

) 	) 	 T 

Diz 	 -' 	--- 	, 

rr:" ?icno 

residente e domiciliado nesta Capital, na 	 ?)4, Lt OP, Parauc Amazo-. 

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secção de Goiás, sob 
ri.°s 913, 1.721 e 5.306 de ordem respectivamente, com escritórios à Rua 5 n.° 23, centro, respeitosamente 
vem a digna presença de V. Excelência oferecer a ação reclamatória contra T? 

sediada na !. 	
1 ::'('  

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fudo de Garantia por Tempo de Serviço 

(F.G.T.S.); 

- Que, o Reclamante foi admitido em  

- Que, o Reclamante foi demitido 	2 J. outubro dc 1Ç8T 	. 

: 

- Que, reelaite foi despediJ ir ustaaen:e cujc aviec prEio 

ió.ria •a 2-lO-82, es que antecede a defa base para o aumentc saia-

:tal conforme convenço sind :cal anexa e no recebe.0 e 	deniza 	adi- 

previs;.a no art. 	J1 1 	E73 de 3OlO-7. 

:)- Ao ser despedido o reciarjianLe recebeu e;a reeisc 	ns Or 24 

C4 inclusive 	C .T.3., sendo que tinha a receber aviso ;re'vio, U 

scl: o e friasrroporcionai, iridenizaço adicional e P.0 T.S. 

D EXPOSTO requer respeitosamente a notificação da firma Reclamada, no endereço já men-

cionado, para comparecer em audiência a ser previamente designada, conteste a obrigação se quiser e sob 

pena de revelia e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes: 



Fis. 02 

Aviso prévio 	8 dias . . . . . 	. . .  

,..Cr 5.160,00 

Fe'riasproporcionais — 2/12 avos 5.160,00 

Irdenizaçii..onai. 30 d.ias, 	conf. art. O 	Le 

r 	'72 	U' 	1(J7e  aS 	çÀ, 	Às.. 	 Ii •**•'***,*S*oe.*.e*.e.,4t..*.S-.'... 

 rp Oi' 
 C r' • 5. 	 * 	o 	1 	• 	O 	O 	0 o e e e 	 o 	1 e e 	e e * 	1 	O *V**S'W e Ç 

r 	r 	p 'r r ,-  , 
e 

e O 	 e 50*1 OS 	 •.W ..'-''Ft LL- 

reeico . . 	. • 	. * . . •,,.. * • 24.64964 . 	 . 

',. _"7 Z( - 	- ---a 	-" 	• 	* 	e 	e 	e 	 o 	e 	... 	-S .1- • .- — .1 

x 

x 

x 

x 

x 

A 

Protesta por todos os meios deprovas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de 

documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e sob pena de confesso. 

Dá a presente o valor de Cr$ 31 r,,07 ,5( 	rit-: e 1iu zl, 	 e 

rovenL.z cc te 	'c -  e cinIu-rt e se 	cc 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

Goiânia, 05 de ncver'oro de 1932. 

913 
C.P.F. n.° 002.873.261/87 

C.P.F. n° 010.670.871/68 

O.A.B. n.° 1.721 

O.A.B. n.° 5.306 
C.P.F. n.° 040.349.101/00 



PROCURAÇÃO 

\ 
OUTORGANTE' 	 .'.. 

	

artoira rro 	sion n 00285643, rsiJente o 

	

oi1i.do nect 	Cap.ii. 	 or}.e.  

3 

OUTORGADOS: 	VICTOR GONÇALVES, brasileiro, casado, advogado, inscrito na O.A.B.-Go 

sob o" 913 - C.P.F. n° 002.873.261/87, ABDIAS VIEIRA MACHADO, brasi- 
leiro, casado, advogado, inscrito na O.A.B. sob o n.° 1.721 	- L.P.F, n° 

010.670.871/68 e LERY OLIVEIRA REIS, brasileiro, casado, advogado, inscri-
to na O.A.B. sob o n° 5.306 - C.P.F. n° 040.349.101/00, com escritórios à 
Rua 5 n.° 23 - Centro - nesta Capital. 

PODERES: 	 PARA O FORO EM GERAL e mais os d:a ressalva do artigo 38 do Código de 

Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer acordos, 

praticar todos os demais atos necessários ao fiel cumprimento do presente 

mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sen-

tença, variar de ação, sacar FGTS em estabelecimentos bancários, receber e 

dar quitação, endossar cheques nominais em nome do outorgante, fazer 

adjudicação de bens, impugnar embargos à execução e de terceiros, e subs-

tabelecer a presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes 

que darei por firme e valioso e especialmente. p:or.cre.:, aço rc1a 

Ltda, sodiaJ.a na 

	

:1 	ieaorianJ, n I761, Setor Oesto, 

- 	 Goiânia, 	' 	jÇ 'TeflbrO .o 	9P2 

.. 	 ... 	 ... 	 . 	 .. 	 ............................. 

	

 .... 	
..... 1~ 

Nr 



0 

aviso previo ao empregado 
Firma 	 - 

ome ao cunpiuquuo 

Pelo presente notificamos que a ---- ------------------ - -dias da data da entrega deste, não mais serão 

utilizados os seus serviços pela nossa empresa, e por isso vimos avisá-lo, nos termos e para os 

efeitos do disposto no art. 487 - ítens 1 e II - Cap. VI - Título IV, do Decreto Lei n.° 5.452, 

de 1.0  de maio de 1943 da CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO. 

Até o término do aviso prévio, por força do art. 488 da CLT V. S.a terá seu horário de 

trabalho reduzido de duas horas diárias sem prejuízo de seu salário, a fim de procurar outro 

emprego. Nestas condições, sua jornada de trabalho terminará duas horas antes do horário 

normalmente previsto. 

	

Solicitamos a devolução do presente com o seu "ciente". 	 - 

	

'.1 1 	.//" 	". 
mpegaaor 

7 	 - 	 - 	__--  de 
	 del9___ 

CóD. 15246 

99) 

CEKtDAO 
C E R T 1 F C O qn, cottfl da PrOS8 13 tvi  

e rubricados por 

Ch 	u Scrstria. 

jJda ---- _da 19.. 	ui 

p/ChLc dc secretaria  

up 



DOCUMENTOS APRESENTADOS 

o FGTS - guias 6 últimos recolhimentos, inclu' 

sive sobre o mês da 	rescisão, 10%,quondo 

for o caso, computados 	juros e correção 

[J 
monetário; 
Autorizoção para Movimentação cio Conta 
Vinculada (AM) 

O Pedido de Dispenso (3 Vias); 

O Rescisão (em 4 Vias); 

O Livro ou Ficha Registro de Empregados. 
LR 

O Carteiro de Trabalho e Previdência Social- 
CTP 

O 

O 

O 

EMPREGADO 

EMPREGADP0STO 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro 

colha 

IS 

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
OPOR PEDIDO DE DISPENSA 

O OPTANTE 	
O POR ACORDO 

O NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

O POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

CGC - CARIMBO PADRONIZADO (EMPRESA) 1o, 

• 	 )' 

ENDEREÇO 

- 
ATIVIDADE 	 CGC/MF N.' 	 MATRICULA NO INPS 

EMPREGADO N.' 	DA CTPS SERIE 

REGISTRO N .  CARGO ADMISSÃO 

-. 	- 	-.• 	.) .. u r EM 	 / 	/ 19 

DESLIGAMENTO AVISO PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

............ ... /...... 	.... ................. .../19 ................ .Em ............ . .............. /............................. /19 .................. .Em .............. ............... / ............................. /19 	............... Cr$ 	.. .. 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização 	........................ anos Cr$  Comissões .............................. Cr$  

Aviso 	Prévio .............' 	............. Cr$ _________________ Horas 	Extras ........................... Cr$ 

13.° 	Salário 	.............. . 	............. Cr$ 	-'' 	' 	 - Gratificação ............................ Cr$  

Salário - Família........................... Cr$ __________________ Ad. 	Periculosidade...................... Cr$ 

Férias 	Vencidas........................... Cr$  Ad. 	Insalubridade....................... Cr$  

Férias 	Proporcionais........... 	 Cr$ 	
/ Ad. 	Noturno ........................... Cr$  

Prejulgado 	14/65 ......................... Cr$ _________________ FGTS - Quitação ....................... Cr$  

Prejulgado 	20/66......................... Cr$ ________________ FGTS - mês 	anterior.................... Cr$  

Saldo 	de 	Salários 	........................ Cr$  FGTS - 	13.° 	Salário 	................... Cr$  

Lei 	N.° 	6708/79 - Art. 99 Cr$ FGTS - 10%s/Cr$ 	... 

...................................... .... Cr$ FGTS-10%s/Cr$...5 
 

....... 
	

... Cr$ 

TOTAL 	BRUTO ........................ Cr$  
DESCONTOS 

Previdência 	.............................. Cr$  

Previdência 	13.0 	Salário .................. Cr$ 

Adiantamentos .............. Cr$  

........................ Cr$ 

............................. Cr$ _____________ ......... 	.... 	......................... Cr$  

TOTAL 	LÍQUIDO ......................Cr$ 	---.-. 

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$ 	 - 

•1 	 .-. 	 . 	r' 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.°_______________ 

- 	•.rt: ju a,, r . 	.-. 

contra o Banco__________________ 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

('1 1 	de 	n -:- 	 " 	 de 19 

cÓo. 15100 
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EEDERAÇAU  

SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DA c.ONSIdUC.O E DO NOBILIÁRIO NO ESTADO DE cOIÁE 

OCVJTO EOLFTI. 7A DE TRABALHO QUE ENTRE SI 

FIEi4ATI O $ INICATC DOS TRABALHADORES NAS IN 

DSTIIS DA CONSTRUC2-O E DO MOBILIÁRIO DE 

o; IN:1e e o SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DA CINS 

E DO MOBiLIÁRIO NO ESTADO DE coiÁt, 

e e iurma ateimo 

O U R 1 5 D 1 O Á O 

CLÁUSULA la. 	O sindicato a s, eLenL:u tCiÍl :Juris(llçao neLe bases terriLo- 

riais dos ur.ecu.,pees eu Aperccictu de Oceania, Catural,L.0 

drolârdia, Inbtmee , tauçu, Golani ra, Gciardol is , Guie 

Ner6poiis, Nuen Voeez 	Mor:inhos, Pabueiras de Gois 

Trindade 

§ ÚNICO 	- A presenre urençe:e eu 	i.ceu coe TrahaInaIores nas L. 

dustras ca 	.eLuçeo (:ivej., centro cJa uresdeçao 	cc 

Sindicato eu3ctarte:. 

DA CEi 5 ti EI CAC AO 

CLÁUSULA 	2a. - Fica adotada e eequintu 	aes.iiicc,ço de funços para 	a 

profissão de. ped:ceiro: 

§ PRIMEIRO - PEDREIRO "A' 	Aqueles que executam cneaisquer dos servu 

ços enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de chc 

pisco comum, 	imantaçae em pedra e pavimentaço em ci- 

mento desempenado 

§ SEGUNDO PEDREIRO 	Aquele e qeo executam quaisquer dos s e r v"' ,,  

ços enumerados; 	alvenaria de pedra e de tii.olos com ace 

bamento a vista, revestimento de massa 	revestiment 	es 1
, 

peciais, pavimentaçso de prd-fabricados e especiais, 	e 

ainda pavimentaçAo de cimento liso. 

CLÁUSULA 	3a. - Fica adotada a seguinte classificação de funços para 	e 

profissão de carpinteiros; 

§ PRIMEIRO CARPINTEIRO 	A' - Aqueles que executam es coramento 	de 

taipal de forro de laqe e forme dc sapata; 

SEGUNDO - CARPINTEIRO "3" 	Aqueles que executam cjeaiecqier dos SE1e 

viços 	enumerados: assentamento de eequadrtas 	vigas ,00 

cont 

AV. ANHANGUERA. 3576 - 2. ANDAR - 7ALeCLO DA NDÜSTRN; - CRXA POS1A 29 	FONFS 224-54 224-0120 - 25-025 - GO[.ÃNLA - GOLAS 
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FEDERAÇAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO D 

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado. 

CLÁUSULA 4a. - Os armadores, encanadores e eletricistas perceberão uma 

importância correspondente ao salário dos profissionais 

da categoria "E" da presente Convenção. 

§ ÚNICO 	 - Os apontadores terão o aumento previsto nesta Convenção 

pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao salá- 

rio dos profissionais da categoria "A". 

CLÁUSULA 5a. 	- Os eletricistas que trabalham em constuções de rede el- 

trica urbana e rural, terão o aumento previsto nesta CEY 

venção pela jornada normal de trabalho, tornando como ba-

se do aumento o salârLo anotado em Carteira de Trabalho 

e a seguinte classificação: 

§ PRIMEIRO 	- Chefe de turma; 

§ SEGUNDO 	- Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de 

distribuição; 

§ TERCEIRO 	- Auxiliar ou aji.dante de montagem; 

CLÁUSULA 6a. - Os pintores terão as seguintes classificaç6es: 

§ PRIMEIRO - PINTOR "A" - São aqueles profissionais que executam ape- 

nas serviços à base d'água, sem acabamentos; 

§ SEGUNDO - PINTOR "E" - São aqueles profissionais que executam to-' 

dos os serviços de pintura e fazem acabamento. 

CLÁUSULA 	7a. - Os salários dos tarefeiros dentro da jornada normal 	de 

trabalho não poderão ser inferiores aos salários das res 

pectivas categorias. 

CLÁUSULA 	8a. - Os mestres de obras, empregados em escritórios, almoxari 

fes auxiliares de armadores, ericanadores, eletricistas 

valeteiros, e demais empregados das empresas da constru- 

ção civil terão o aurento previsto nesta Convenção, pela 

jornada normal de trabalho, tomando como base o salário' 

da última convenção reajustado segundo a Lei n9 6.708 de 

30. 10.79. 

CLÁUSULA 9a. - Os encarregados de obras teráo o salãrio da categoria 

"B" e mais um aumento de 45% (quarenta e cinco inteiros 

por cento). 

CLÁUSULA lOa. - Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terão 

um adicional de 20% (vinte inteiros por cento) 

P\CLÂUSULA lia - Os operadores de guincho e betoneira perceberao 20%(v127- 

AV, ANHANG1JERA,376- 2 ANDAR- PALÁCIO DA INDÚSTRIA CAIXA POSTAL 291 - FONES 24-0164-224-04C0-224-0295 - GOIÂNIA - GOIÁS 
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FEDERAÇÃO DAS NDU5[RLS_DO ESADC) DE  

te inteiros por cento) acima do saiãrio dos serventes. 

eLÂUSULA 12a, - Os empregados quando trabalharem em serviços de ar-com-

primido, terão o sa1rio da categoria "E" e mais 45%(qua 

renta e cinco nteirs por cento) 

CLÁUSULA 13a. - Os profissionais desta Convenção, inclusive os serventes, 

quando trabalharem em balancinhos e confecção de torres e 

elevadores de serviço, terão o aumento previsto nesta Con 

venção, e mais o acrscirno de 20% (vinte inteiros por cen- 

to). 

CLÁUSULA 14a. - Uma vez anotada na Carteira profissional a categoria do 

empregado, através do saIrio recebido, não poderá haver 

alterações mesmo por outra firma sob alegação de estar o 

profissional, prestando serviço de outra categoria, res-

salvada a hipôtese de promoção do trabalhador. 

1 .N.P .C. E_TAXA DP PRODUTIVIDADE 

CLÁUSULA 15a. - As empresas representadas pela Entinade Patronal acima 

qualificada 	dentro de suas áreas de jurisdição, concede 

rão à todos os seus empregados um reajustamento de 39.1%' 

(trinta e nove ponto hum por cento) , igual ao valor 	do 

INPC fixado para o más de maio tendo corno base os salá-

rios resultantes dL áltimo reajustamento semestral, de 

conformidade com a Lei n9 6.708/79, em seu artigo 29 com 

as alteraçôes introduzidas pela Lei n9 6.886/80, serão 

aplicados de forma não oumulativa, os seguintes percentu-

ais, a título de aumento salarial(acráscirnO a título de 

produtividade) a saber; 

5%(cinco inteiros por cento) para os serventes; 

3%(três inteiros por cento) para os profissionais 

e 

2%( dois inteiros por cnto) para os demais empregados ocos 

tantos desta ccnvenão. 

EMPREGADOS_ADMITIDOSAPÕS A DATA BASE 

CLÁUSULA 16a. - Os empregados previstos na Cláusula 8, admitidos apôs a 

data base terão tambárn aumento previsto na Cláusula 15, 

na proporção de 1/6 (hum sexto) do INPC , por más de 

viço , ou fraçãc igual ou superior a 15 (quinze) dias. 

cont... 

2. 

h. 
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DÃO DAS N USTRAS DO ESTADO DEIS' 

PISO 	SAlARIAl 

CLÁUSULA 17a. Em virtude da atual correção salarial, e do aplicação do 

taxa de produtividade 	os salârios dos profissionais at 

31.10.82, terão os seguintes valores: 

Categoria. UAU Çr$ii,50(cErto e quatorze cruzeiros e 

cinquenta centavos )por hora; 

Categoria 	Dt 	Cr$129,00(conto e vinte e nove cruzei- 

ros) 	Por 1'ora 

§ PRIMEIRO - A partir cc 0l.il.82 passara a vigorar o mesmo piso sala 
rial acrc-scido do INPC da 6poca, aplicado pela Lei 

6.708 	de 	30.10.79. 

§ SEGUNDO - O salEtrio do servonte uo podc.rã ser inferior ao valor 
do salârio mínimo regional atual acrescido de mais 5% 

(cinco inteiros por conto) 

DA COMPiNSÇ..O 

CLÁUSULA iSa. 	- Serão feitas as compensaços dos aumentos expontâneos ca 

bíveis na forma da legislaço vinte. 

DESCONTOS COMPULSY.IGS 

€LÁUSULA 19a. 	- Com fundamento da decisão emanada da Assembléia Geral 

realizada em 20 da março  de 1982 os empregadores se obri 

gam a descontar cumpuls5riamente, de uma só vez, no 

de Maio de 1982, ou no primeiro ms do empregado admiti 

do após a data base de vigância, at& 30.10.82, o equiva-

lente a 1/30 (hum trinta avos) do salário mensal de cada 

empregado, associado ou não do Sindicato, qualquer que 

seja a forma de presoação de serviço e pagamento. 
§ PRIMEIRO 	- Com fundamento na decisão emanada da Assembléia Geral 

realizada em 20 de março de 1982 os empregadores se obfl 

gam a descontar compuls6riamente , de uma só vez no 

de novembro de 1982 ou no primeiro mâs do empregado admi 

tido após esta data at 30 de Abril de 1983 importância 

equivalente a 04(quatro) horas de trabalho de cada em_! 

pregado, associado ou não do Sindicato, qualquer que se-- 

ja a forma de prestação de serviço e pagamento. 
SEGUNDO 	- As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica- 

to Profissional, determinadas pela Ciãusula 19, denomi- -

nar-se ão TAXA DE CONVE1\IÇÂO/82 e as determinadas pelo 

TNGUERA,3,576.NDAR.PALÁCIO DA INDOS1RIAcM 	OSI 	 ES K4-OI&I - 224 -0,,C - 	 GCtANI A - cotÁs 	ït. 
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FEDERAÇÃO DAS NDJ /D 
	 LE GOLAS 

primeiro denon i:ei's 	- c TIT O cc CPd\EY.O ELPr ENTï 

82; 

§ TERCEIRO — As Taxas de Oon anço sura-o rovartidos sos empregados 

da 	categoria em f orm& de es. 	stc E 

§ QUARTO — Os descontos constanros aos pafTos anteriores deve- 

ro ser recolhidos - 	se favor to sindicato cuscitante 

at 	10 	dez 	dies oeu 	e soe Gnsconto em folha de 	aqc:- 

mento, 	me Dco Co hrssi . 	nc.ia da Pua 7, 	Cerftro ,nc 

ta CapitaL Lo ovt:as juMPVguQ dn fli:h c'::o 	soit:r 

te que no hcuvcr Banco do Lrasll. 	cai pua .qu ar aecie 

bancria ind- cada pelo mesmo Smndtcato 	que para esse 

fim fornecera as qui L s 	de 	j-eun1ieenis: 	em 	( 	u.;o'i 

as, 	sendo as li o :t 	viap, 	Lca:ac es 	soder do 	mprei 

dor que remete& aro 	J-rlc a 	no Eiod 1 -cote 	e as 2a. 	e. 

vias, 	em Oe:•se ar P 'e o rar o recoltimpWo for eleLiu. 

do 

§ QUINTW - O desconto ei utua.o ez 0101 :a En -. ocas. Koq tcabalhOr  

res, 	deverP ec::c 	c.r 	na 	1.: ou 	anu- espa 	de 	p:.gam: 	lo 

e 	sera anotaoc) 	t.o 	a-ao 	ar 	a 	a:.• 	a cor 	c-ah: 	no, 	na 	phyi - 

na de anotacoes qe: - ss 	ecnt-roOc 	caL1.: 	:1 epoateecia o 	si - 

gla do Sindicato dos 'Tor  aa±je-or:s nol 	lúcralas 	da 

Construção e 	io j'To1DtL aLa. o je (cin.ia 	(TTCM-CO) 

§ SEXTO — As empresas que ro fL.en e recolhimento da. TAXA 	DE 

CONVENÇÃO 	dentro do oraso estipulado na c1. seda 19 , 

§ terceiro 	ficardo abrigadas a recolher a reler.ida ta- 

xa sobre o 	va'or do saiTcio do mes eIa que se der o se-- 

colhime i1to ; 

§ SETIMO — O desconto de JlXA DE C7NVL\TÇPO/S2, j indiscutvei, no: 

termos do 2rt. 	452,545 o 	513 	l.atra 	" 	da CLT 

§ OITAVO — O aprendi ., 	momo: de.i3 ( -Thrcoito) 	anos • 	estar 	isento E 

desconto -3 que se refeas erra c1esu. a; 

§ NONO As empresas peruitireo pua fuacionEr os credenciados 

Sindicato entrem em oont 	o pessoal cor: e chefe de E: 

crit6rio ou do Pessoal 	para com o mesmo tratar sôhre 

os descontes compulsarios 	tendo acesso ao Cadastro G. , 

tal de E.mpreqados e Desernreqados e 

DO 	DESLIC'iENTD 

CLÃ SULA 20a. 	— Fica fixado no máximo 07(sore'i dia-, o or cc para coce 

--------------------------------- ----.-- ------------ 
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FEDERAÇÃO DAS ÍNDiIJSTRAS DO ESTADO DE GOIÁS 

§ PRIMEIRO 

§ SEGUNDO 

§ TERCEIRO 

§ QUARTO 

§ QUINTO 

§ SEXTO 

to final com os emprecadcs da Enpresa, quando se tratar 

de desligamento imediato c. quando mediante emissão de 

Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acôrdo 

no maximo ao dia seguinte ao seu vencimento. 

- A empresa que não fizer a quitação final devida ao emp.re 

gado dentro do prazo estipulado nesta Convenção, fica 

obrigado ao pagamento cos a.iárics co:r.'espondentes aos 

dias em que o empregado estiver aguardando o acerto 

nal; 

- O pagamento a que se oefere o 	em dntcrior, sa: f iL 

ao empregado pelo empregador, nas mesmas condiçoãs dos 

pagamentos anteriores à sua despedida, ou seja, por s-

mana, quinzena ou mensal; 

- Vinte e quatro tior as após vencido o prazo da empresa pr 

ra acerto final com o empregado, deverá este ou a emprE. 

sa , comunicar-se com o Sindicato , e na falta deste al-

guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-

motores de Justiça s  devendo est-e fato ser comunicado 

empresa, para constituir mora, ou ao empregado para o 

mesmo fim; 

- Ocorrendo a demissão de qualquer empregado, por quali. 

motivo, a empresa fornecerá, a. pedido do empregado desi: 

gado, declaração de rendimentos para efeito de declara-

ção de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e Se 

l.rio AAS, para fins de benefícios do INPS; 

- O reajuste salarial coletivo , determinado no curso 	cA, 

aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da de.i 

dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salá- -

rios correspondentes aos períodos de aviso, que inicq. 

o seu tempo de se:cviço para todos os efeitos legais; 

- A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento 

Empresa, terão direito a permanôncia nestes sem quaiqoe 

alteração, desde qu ele não cause mal estar dentro das 

dependências do alojamento, e com direito a refeição, 

quando despedido sem justa causa, até que seja efetuado 

o pagamento de seus direitos finais, facultando às empr. 

sas o adiantamento até de 40% (quarenta inteiros por oco 

to) até o limite de Cr$8000,00(o.ito mil cruzeiroo)daqrJ 

cont. . 
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DAS INDOSTPRI/kS [)O [Si ADO DE GO1AS 

lo que o empreqado tiver direito nao qerando isso qual-

quer benefÍcio ao empreoado 

§ SETIMO 	 - O Sindicato poder solicitar da Empresa o motivo da dis- 

pensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob 

pena de gerar presunção de dispensa :Lmotivada. 

DA JORNADA DE TRABALHO 

CLASULA 21a. 	- A jornada normal de trabalho, fica.rã fixada em 45(quaren 

ta e cinco)horas semanais, distribuídas de segunda a sex 

ta. O sbado ser5. considerado dja livre, sendo admissÍe1 

a prestaço de serviços sob regime de horas extras; 

§ ÚNICO  - A partir da vigência desta, os empregadores efetuarão os 

pagamentos semarais sempre na sexta-feira, após as 16:00 hs 

(dezesseis) horas. 

DA MULTA 

CLÂUSULA 22a. 	- Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) , sobre o 

salário de referência para quaisquer das partes que in- 

frngir ciusulas da presente convencc; 

	

22.1 	- Se a infração for por parte do empreqador, a multa será 

revertida ao empregado ou a.o Sindica::o quando for o caso; 

	

22.2 	- No caso do empregado ser o infrator, a multa serg descon 

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas; 

ATESTADOS MÉDICOS 

CLÂUSULA 23a. 	- Os empregadores ficam obrigados a aceitarem tamb&m 	os 

atestados médicos e odontológicos fornecidos pelo Sindi-

cato, para fins de abono de falta e rernuneraço, excetu-

ando-se dessa obriqao as firmas que possuirem serviço 

módico próprio, no estando dentro dessa excesso o 

Atestado do Serviço Odontológico, desde que no dado aos 

mesmos atestadas efeitos retroativos. 

§ ÜNICO 	 - A remuneraçõo correspondente aos atestados módicos serã 

qujtada no primeiro pagamento. 

DESLOCAMENTO E TRANSFERÊNCIA DE EMPREGADOS 

CLAUSULA 24a 	As empresas que, em função de serviços em outras locali- 

	

/ 	
Jades tiverem que deslocar seus empregados, ficarão des- 

de jã na obrigação de cobrir todas e quaisquer despesas/\ 
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' 0 FEDERAÇÃO DAS fNDÚSTRLAS DO ESTADO DE GOIÁS 

de viagem ou mudanças. 

E . P. 1 

CLAUSULA 25a. 	Serão fornecidos , gratuitamente pela empresa, uniforme, 

macacoãs, fardamentos, peças e vestüarios e equipamentos 

de proteção individual, quando forem exigidos por lei ou 

pelo empregador. 

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA 

CLÂSULA 26a. 	- Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti 

cipar de cursos de in;eresse da categoria fica suspenso o 

Contrato Laboral, considerando-Se o penedo de afastamen-

to, como serviço efetivo, sem qualquer ônus para o empre-

gador, no prazo mínimo de 10 (dez) dias e no mãximo de 60 

(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, 

quando do retorno do empregado, o cargo , vantagens e 

função em que se encontrava investido o empregado; 

COMUNICAÇÃO AOS FAMILIARESDO ACIDENTADO 

CLÂUSULA 27a. 	- A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com os 

familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser le 

vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-

zad, indicando-lhes o nome e enderêço do hospital para 

onde o empregado foi levado, 

COMPROVANTE DE PAGAMENTO 

CLÃUSULA 28a. 	- As empresas fornecerão aos seus empregados, por ocasião 

do pagamento dos salários, comprovantes nos quais consta-

rão salário recebidos, número de horas extras, descontos 

efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, 

além de outros ttu1os que acresçam ou onerem a remunera 

ção, bem como segunda via da rescisão de contrato de tra 

balho, 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

CLÂUSULA 29a. 	- É vedado o contrato de experiência para os empregados que 

comprovem por 24(vinte e quatro) meses, através da Cantei 

/) ra de Trabalho o exercício da função que vier a ocupar; 

§ ÚNICO 

	

	/:/)_ Havendo contrato de experiência o empregador fará anotas 

ção do mesmo na Carteira de Trabalho. 
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DAS INDÜSTRAS DO ESTADO 	 S 

DA ESTABILIDADE 

CLÂUSULA 30a. 	Â eiregada  gestante fica assegurada estabilidade à partir 

do .nicio cia qravidéz até 60(sessenta)d±as aps cessado o 

auxilio prevídenciério, desde que a empregadora tenha si--

do notificada através de atestado médico conforme o pará 

grato seguinte; 

§ ONICO 	 Para fins de protero à maternidade , a prova de encon- 

trar-se a mulher em estado de qravidãz, poderá ser feita 

mediante atestado médico, ficando, de qualquer forma, a 

empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado médi 

co, até a data do afastamento previsto no Artigo 392 da 

CLT. 

CLÂUSULA 31a. 	- Fica assegurada a estabilidade de EO(sessenta) dias 	ao 

trabalhador que acidentar-se no trabalho e fizer jus 	ao 

auxilio suplementar ou auxilio de acidente do INPS. 

EMPREGADO ESTUDANTE 

ÇLÃUSULA 32a. 	- £ assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos 

dias de provas e exames em estabe.lecirnc-ntos de ensino ofi 

cial ou reconhecido , até 6(seis) faltas por ano, desde 

e 

	

	 que comprove a realização dos exames e mensalmente a assi 

duidade às aulas 

DOS_FERIADOS 

CLÂUSULA 33a. 	- Serão considerados dias de descanso remunerado terça-feira 

de Carnaval e o dia. de finados, t.radicionalmente conside 

rados pontos facultativos pelos bancos e ôrgãos públicos. 

§ ÚNICO 	 - Âs segunda-feira que antecederem a feriados e as sexta- 

feiras que precederem a feriados, poderão ser , compensa 

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado. 

RECIBO DE DOCUMENTOS 

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos de 

documentos entregues por seus empregados, para qualquer 

finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da 

tas de recebimento e devolução dos mesmos, ocasião 	em 

que o empregado dará recibo de que recebeu os referidos 

.[ 	documentos. 

cont 
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NDUSTRAS DO ES[ADO DÊE4f 

DO REPOUSO REMUNERADO 

CLÂUSULA 35a. -Serão descontados o tmpo e o repouso semanal remunerado,' 

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi 

ço mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o 

término da jornada 	desde que seja cientificado dessa pe- 

nalidade, antecipadamente, através de aviso no local 	de 

trabalho. 

TRANSPORTE DE OPERÂRIOS 	 - 

CLÂUSULA 36a. 	- Fica vedado o transporte expecifico para obras de opert- 

rio em caminhoãs descobertos 

CÓPIAS DE DOCUMENTOS 

CLÂUSULA 37a. 	- Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga- 

das a fornecerem c5pias de comunicação de suspensão, ad-

vertência, aviso prévio e rescisões, no momento em que os 

mesmos forem assinados pelos empregados. 

DO CUMPRIMENTO 

CLÂUSULA 38a. 	- Serão deveres e obrigaçoês dos empregados, dos empregado- 

res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-' 

zer cumprir as normas aqui estabelecidas. 

FORO DE COMPET$NCIA 

CLÁUSULA 39a. 	- Os empregados que prestarem serviços para firmas que ten- 

ham matriz, escritôrio, filial ou sub-escritôrio e que 

contratarem empregados na Jurisdição do Sindicato Susc 

tante e enviados a outras localidades, terão como foro 

competente, as localidades do contrato , na Jurisdição c?c 

Sindicato Suscitante. 

L.LOVERS IAS 

CLÁUSULA 40a. 	- As controversias oriundas das relaç6es entre empregadores 

e empregados decorrentes da presente Convenção, serão di-

rimidas pela Justiça do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

to , quando investidos na função de Juizes do Trabalho, 
•y_/ ./ 

/ 
/ 	 cont. 
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FEDERAÇÃO DAS INDUS1RIAS DO LS[ADO DN3OIÀS 

PRAZO DE VÏGNICA 

CLÂUSULA 41a. 	- o prazo de vig&ncia desta Convenção Coletiva de Trabalho 

serã de 12 (doze) meses, a contar de 19 de maio de 1982, 

a 30 de abril de 1983. 

Goiinia, 27 de abril de 1982 

( 

	

ELMO DE CASTRO 	- 

Presidente do Sind. das Ind. 	da 	 Presidere do Sind. dos Trab, 

Const. e do Ivlob. no Est. deGoiãs 	 nas Ind. Const.Mob, de Goiânia. 

DR..NORTO/RIBEIRo HUMNEL 	 Dr.JOSENEDITQ MONTEIRO 

	

Assessor Jurdico= 	 = Assssr Jurfdico= 

D 

= Assessor Jurdico= 

DRT 	/j 
1Í,2__ 

iEEMo DE RF(;i STJO 

A i, THA- Byjir, 

 
\ 	

'AS 

AUTR' 	
3AjS (:ÁvjJ 	..t ES -  

DAS, 

/1 
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CRTIDO 

	

- 	 Certifico e dou f que contam a presente a. 

ço reciaat6ria: 

	

• 	 NQ de iadas 

Instr1xaento de procuraçao: 41, 

Folhas de dcoientos diversos: 

OBS:  

CERTIrICO ainda que, nesta data, foi a mes 

ma aco distribuída para MZ_/Jurita de oenciiiaçao e Julga 

sento de Goinia sob o n 2 5/ f , conforme Ata la-

vrada no li'rro de Distribuiçao n£ 

CRTIPICO tb 	uo foi designada a data 

de_L de---, ., de19 8 & , s/ , para 

realizaç.o da audincia inaugural, tendo o interessado fica 

do cientes 

Goiania,O!de , 	e 

Chef' d61  Setor de 	striuiçao de Feitos 
e Mandados Judici4s 

9 NO\ 1962 

Goiania-Goias 
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PODER JUDICIÃRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

1 JUNTA DE C0NCILIAÇAO E JULGAMENTO ('oiiriia—Go. 

fi 

1 NTIMAÇO 	N96,706/32 

Sr. 

ASSUNTO: Reclamaço apresentada 

foc.fl. 2.582/82 

Intimo-o, pela presente, a comparecer perante 

	

esta 1? . Junta de Conciliaço e Julgamento, na 	eLas,  

2 9  andar - Centro , 	13,20 	( traze e vinte 

;xxxxxXxxXXXXXXXX ) horas do dia 23 	( vinte e trs 

xxxx:xxXXXXXXX)CXYX ) do ms de 	rioverribro/2 

para a audincia relativa i reclamaço acima referida.ÜcaStaO 

C:i que V. a. devora oferecer ausua resposta, poria dc revelia. 

C6pIa d.a rec1araaço anexa. 

.TcT de Goiriia-AU 
	 2 Not.6 ! 79L 2  - 

COMPROVANTE 
DO 

DE ENTREGA 

SEED 

—;- N 9  —  --- 
Proo.o. 

2.582/82 
— 

DESTINATARO 

CON STRUTP.A IIR DA 

7 	
4EO —e 

Av. AsaLsOa 'aubrt rid, 1.761-3.00Ste 
82 

CDAD 
	 E STADO 

Gotnia 	 GO0 

_RECEBIDO/E ,
'°0 DESTINATARIO 

À  
CuFSTRIJTORA PILAR ITIJTJ postal 	

_ 	_ 

Av. ssis Cbateaubriarid, 1.761, S. Deste 	Goiânla,_LL,do.J( do 

1 N -2-1 No sta P1 LWOW di S.CrdUI 

to 



PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIrNCIA realizada ao processo n9 	a. JCJ  

Aos 	dias do ms de 	do ano de 

• 	 horas, em sua sede, reuniu-se a 	 a. Junta 	de 

- 	 sob a Presi 
t..OflCi iiaçao e tJuIIJuierLu  

dnci a do MM. Juiz do Trabalho, Dr. 	 .•. 

presentes os srs. 

Vogal representante dos empregadores e  

Vogal representante dos empregados, para 

da reclamação ajuizada por 	- 	 - 

contra 	•' 	•..' 	". - 

relativa a 	 - -* 

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presi€4r 

te, apregoadas as partes, presentes ambas. O recte. com  o advogado A5T 

dias Vieira Machado e a recda representada por Vai demar Antunes 
V ieira.  

A seguir, a recda. apresentou deFesa acompanhada dc u- 

ma carta dc preposiçaO. 
Concil iaçao recusada. 

Preclusa a prova documental. 
As partes, em trs dias, o recte. a partir de 30 do ' 

corrente, e a recda. a partir de 07.dez.82, deverao especiFicar as pro- 

vas que pretendem produzir, esclarecendo, com detalhes, quais os fatos' 

que serao provados, pena de preclusao. 
Para paro - sem eFeito. 

Para prosseguimento, adia-se para 03.fev.83, s.s.. 

13h40m, para depoimento pessoal das partes, sob pena de 
COFCSSO, e pa- 

ra dei iberaçao sobre provas. 
Cientes as partes. 
Em seguida, suspendeuse a audincia. 

1- 

AT- 1-1 



CONSTRUTORA PILAR LTDA. 

1 	 • 	 1 	 • a 	• 	 • 	 • 	1 	 a 
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xmo. $r. DT. Juiz Presidente da 1 J.O.J. de Goinia. 

t 	
' 	

1• 	 ' • 

\; 	 ASS 
at.,n lelxelra de C!zvdo 6J/ 

J.Iz do Trabalho Substituto 

O21 RD:I?o DA SILVA, autor da aço recla•at6ria 

trabalhista proposta contra a firma Construtora Pilar Ltda., com 

vieta para falar sobre defesa e doeentos e ainda pare, esclarecer 

quais os fatos a serem provados e as provas a produzir por seu pro 

curador o advogado abaixo assinado (n..) Processo ri2  i JCJ 2.582/ 

82, vem mui respeitosamente a digna presença de Vossa Lxcelenci.e d 

zer o seguinte: 

Preliminarmente deve ser decretada revelia da Peela-

inada, vez que a carta de preposto doe. de Pis. 16, aJni de ter assi 

natura ilegel ngo tem firaa reconhecida e est desacompanhada do 

contrato social da empresa. Por outro lado, no se e abe se a defesa 

foi feita por quem de direito. 

Além disso, 

disse que o reclamante foi 

lada com o sa1rio novo, o 

nizaço prevista no art, 9 

No entanto, 

e xnr±to da defesa o suposto defensor 

despedido e sua resciso foi feita calcu 

que no lhe d, tenhem, o direito a. inde 
o 	. 	

i 
' 	P 

	

- 	 o.',;, 

O dcc. de fIa 5 (carta de aviso prévio, 

dsdo com 8 dise, foi assinado no dia 22-10.-82 cujo vencimento se 

deu em 29-10-82 quando o sal&io novo ainda no estava em vigor e 

nem siquer totalmente definida 

lei clara em afirmar qus- o aunento dado exponta-

neamente, pode integrar o aunento legal; portn, no pode prejudicar 

a parte beneficiada. 

Lesta feita, mesmo que as reparaes legais tenha ei 

do calculadas com base no futuro reajuste a indenizaço adicional 

devida, 

ssim sendo, o saldo a receber perfeitamente devi-

do e a açc deve ser julgada procedente. 

. , . 
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TERMODE REVISÃO DE FL 

Con!1fl os presenteS autos._j ..... . I31has. 

nme rada: e rubriead1S. 
Do cue para consl.aP, 1vre êste têrnw. 

1 Gojânia,..- 	........de....._JJ..............................de 191 

	

.--.---- -.----.-*---- 	 ---- 

mo de Entrega 

A'..I' 	1/t, 	 •'rga dos pree,,te 	t'ttos ao 
................................................................ 

	

Sec;et(J/7r ./. ]Í•'J. :!!i 	... 	d 
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ECE3 

Nesta 
r 

JUNTADA 
Vesta data1 faço juntada aos p 

.Q 

Diretor_de SecreI 

LQVDEL 

autos 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÂO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo nQ 1 a.  jj25S282. 

fevereiro 	 1 Q 83 

	

S 13:40 horas, em sua sede, reuniu-se a 1 	a. Junta de Conciliaçao e Julgamento 

deGOIANIA 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. 	L\TON TLIXLIA DC 4..EUO fILHO 	 , presentes 

os srs. DANIEL V I A N A 	 Vogal repre- 

sentante do empregadores e MANOEL (,- UIt\RES DA SI LV\ 

Vogal representante dos empregados, parainstruçao e Julgamento da reclamaço 

ajuizada por JOSE RIBEIRO DA SILVA 

contra 	CONSTRUTORA PILAR LT[)A. 

relativa a aviso. etc, 

novalor de Cr$______________________________________________________________________ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presente amoas, o recte, acoipanhado do or. Lery .:. 

eis, e e recda, representaua por YeIcemar Anunes v'Ie ira. 

e 1 as partes roi te to acordo, vi a co u1 a recdo, 

pacare ao rccte, ;)Or saldo do pedido, a quantia total de r.l3.D3D,O3 

ei din!eiro, at 	is I5hD3n  dè dia c/02/D3, pena de multa de  

Acordo humo 1 09ado. 

custas, peio recto, no importe de 	I.3/6,D3,isento. 

:ncet'rou-se a audiencia. 

AT -1 -1 



EXPEDIÇÃO DE GUIA 
CEflTIFIIÏJ ipie ra da;a, fui expedida, a 
requeriini 	 .. 
guias iOf"Vi. 	(liJój!u da impor- 
láncla deCr$ 

Luiz 41ç'er Gea Ferreira 

aNrADA 
soft 	 la,. 	a.. 

1 5? 
Aou/(j' 

José irilo r rre.a. 
 

Técnico Judiclárjjtj 



PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

GUIA DE DEPO'S/TO 

Processo n 2  J.CJ.- 	 Guia n 2  

Reclamante - 

Usada 	
Ag. 	 Op. 	Contan 	 D 

CAIXA ECONÓMICA FEUERAL 	
CEF 	 °° 1 	904556 is- 

JUSTIqA OOIRABALHO - GUIA DE DEPÓSITO/LEVANTAMENTO 

1  Junta 	 Proc. n° J.C.J. 	
/ 	

Guia n° 	 j 	 4 

1 1 	282f82 	] 	6/83 
] 	 oemdinheiro 	flDepÓsrtoemcheque 

Reclamante 

Jose Ribeiro da Silva 

	

2 via: 	 CL 	I D 5 	Valor do depósito-Cr
Junta 	Reclamado 

 Construtora Pilar Ltda. 	1.00O,OO 

O valor abaixo autenticado corresponde a. 

Acordo. 
CL

1 
 Valor do leoantamentoCrO 

	

83 	3 

] Snte aptos a ciça, o depóto am oje sá libetado 

Pa ueseP Dr. 	DIAS V 
	

fAC IiI1) 0 	 o valor desta Guia, acrescid 	 onet tia 

Goi, O3,. 	fevereiro del B! 3  9 	1171*Q 	r, 

	

3l19 

	Diretor de,Rcretaria 

	
Autenticação 	. 

R E C IBO DE QUITAÇAO 

0/ depdsito da presente guia somente ter6 validade após 

autenticação mecâ nicb efetuada pela Agência Arrecadadora. 

O reclamante, ao levantar as q u a n t i a s 

dará quitaço dos valores recebidos. 

exceção das despesas processuais, 

ditadas em conta corrente dos interessados, o procurador 
1 

ao levantamento. 

1] 
	 de 
	

del9 ___ 

Diretor de Secretario 

2.1  VIA - (Processo) 
GU -1-3 

q u e lhe cabem, 

q u e serão 	cre -  

constituído, 	D r. 

f i c a autorizado 



PODP JUDCÁRO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONOUAÇÁO E JULGAMENTO 

CERTIDÃO 

Certifico que, em obedincia ao provimento 

ng 2, artigo 11, § inico, da Corregedoria 

do T.R.T., todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. DOU £4 

Em» de  

Diretor 
	;ecri tarja 

LVM 

C ONC LII SÃO 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MM. JuiPresidente. 

Data sipr. 	Ii' 

Direto 	creLtaria 

YÀLIJ 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui- 

çao 

Data supra. 

j u i z 	presidente 

CE-1-2 


