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PROCESSO N° 2.582 /82
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RECLAMANTE: JOSE RIBEIRO DA SILVA

Endereco  Av. Rio Verde, Qd.OL, Lt.08,
Parque Amazonas - Nesta

ADVOGADO : pp, Abdias Vieira Machado

..

Endereco Rua 5, ne 23 - Centro

RECLAMADO: (ONSTRUTORA PILAR LTDA
Endereco  Av. “gsls Chateaubriand, 1.761,
Setor Oeste- Nesta

ADVOGADO :
Endereco
OBJETO Aviso prévio, etce.
AUTUACAO
Aos_ 09 (nove) ... dias do més de___novembro.. ...

oltenta e dols , na Secretaria

do ano de mil novecentos e

da_ 1% Junta de Conciliagio e Julgamento de Goig.nia-Go.

autuo a reclamagdo que segue, com 09 (nove) documentos.
Eu, éMgﬁégW% P/ , Diretor da Secretaria,

assino este termo.
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goiénia Go.
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piz JOSE RIBEIRC DA SILVA, pedreiroc, Cartei
ped: T ;]
L ]
e T RO e N e /
ra Pr 3ional n? 00.285/643,
. ‘ e : A<r ? Veorde £A NA T+ Ne
residente e domiciliado nesta Capital, na #Vv. =t ‘erde, =d. 04, Lt. 00O,

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Seccdo de Goids, sob
n.2s 913, 1.721 e 5.306 de ordem respectivamente, com escritérios a Rua 5 n. 23, centro, respeitosamente

vem a digna presenca de V. Exceléncia oferecer a agdo reclamatéria contra
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sediada na
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:
1) — Que,
(F.G.T.S.);

— Que, o Reclamante foi admitido em 26

o Reclamante

2)

. . Q
3) — Que, o Reclamante foi demitido & 29
Aa AL B0 OO wwaw Bhinise @
era de Cf lc,;:?w PO NOra
4) — Que, 5 reclamante foi
ver ia em 29-10-82, mes qus

MNTTIMDTTMAD A TT AT TTA

Sdiw idad ]

se declarou optante ao Fui'do de Garantia por Tempo de Servigo
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DGX EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no endereco jé men-
cionado, para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagdo se quiser € sob
pena de revelia e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes:



Fls. 02

AVISO PrEvio = 8 G185 ceeereeoreonsesenccavenseaneese lrd 8.256,00
132 Salaric - 2/12 GVOS veeeeesssssoscesconsosnosseaslrd 5.160,00
Férias Proporeionais ~— 2/12 8V0S veeeeencrreocoresee O 5.160,00
Indenizagao adicional 30 dias, conf. art. 92 da Lei
-ig {1.701., ie 30"10“‘7j ca..-........-..........'.a..;c.“-g 30.96@,00
FQG'oToSd- -.a-'.a....a.....e..............-.....--....Crgs \>.x,,a~1,20
S CL{I iﬁ’z ........‘-g..o.....n.....f:f"g ,36034‘7’20
REQETen B0 TOECLIBE cxronssonusonsinssnoss sass son s bosil 24.649,64
DIFERENCA A RECEBER .cesssaceossltd 31.6¢7,56
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v
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Protesta por todos os meios devprovas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de
documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde jd requer e sob pena de confesso.
D a presente o valor de Cr$ 31.697,56 (Trints e hum mil, seiscentos e

- . ‘—*.n:-,‘-’
R PR +
uenta e seis centavos).

o B o~ y - < X
noventa e sete cruzeiros e cine

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Goisdnia, 05 de novembro de 1982,

‘gﬁ%ﬁ%‘ﬂ 3

C.P.F. n.° 002.873.261/87

C.P.F. n° 010.670.871/68
O.A.B. n.® 1.721

O.A.B. n.” 5306
C.P.F. n.° 040.349.101/00
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w0 Z
n? 00,2854643,

VICTOR GONCALVES, brasileiro, casado, advogado, inscrito na O.A.B.-Go
sob n° 913 — C.P.F. n° 002.873.261/87, ABDIAS VIEIRA MACHADO, brasi-
leiro, casado, advogaco, inscrito na OABTSOBb O N’ 1.721 — C.PF, n°

010.670.871/68 e LERY OLIVEIRA REIS, brasileiro, casado, advogado, inscri
to na O.A.B. sob o n° 5306 — C.P.F. n° 040.349.101/00, com escritérios a
Rua 5 n.” 23 — Centro — nesta Capital.

X

PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Cddigo de
Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer acordos,
praticar todos os demais atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sen-
tenca, variar de acdo, sacar FGTS em estabelecimentos bancarios, receber e
dar quitagdo, endossar cheques nominais em nome do outorgante, fazer

adjudicacdo de bens, impugnar embargos a execugdo e de terceiros, e subs-

tabelecer a presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes
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Firma
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Nome do Empregado rebh ik Y

Pelo presente notificamos que a.......... dias da data da entrega deste, ndo mais serado
utilizados os seus servigos pela nossa empresa, € por isso vimos avisé-lo, no

s termos € para 0Ss
efeitos do disposto no art.

487 — itens | e Il — Cap. VI — Titulo 1V, do Decreto Lei n
de 1° de maio de 1943 da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
Até o término do aviso prévio, por forca do art. 488 da CLT V. S2 tera seu horario de

° 5.452,

trabalho reduzido de duas horas didrias sem prejuizo de seu salério, a fim de procurar outro
emprego. Nesta

s condicdes, sua jornada de trabalho terminard duas horas antes do horéario
normalmente previsto.

Solicitamos a devolugdo do presente com o seu cnente W
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de
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Empregado

E

Assinatura do Responsavel, em Caso de Empregado Menor

CcOD. 15246

CERTIDAD

ante
. CERTIFICO que, constam da pres
rolhe O _documuntas, nuinarados o rubricados por

mim, Gheie da Secretaria.

L de_ 4. e 2L so4.

(KoleSotiln —

Wﬁcu‘ de Secretaria




RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO [ CGC - CARIMBO PADRONIZADO (EMPRESA) j 4
v
[(JPOR PEDIDO DE DISPENSA
Clorrante [(Jror ACORDO
[INAO OPTANTE [ POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[JPOR DISPENSA COM JUSTA CAUSA )
("EMPRESA )
1stru y Pilar Ltda
ENDERECO
(a "ASS| atteaubriand, 1761 - Setor Oeste - Goiania - Go.
ATIVIDADE CGC/MF N:° MATRICULA NO INPS
( Con £, Civil 1624840 /0001 =98 01624840 /0001 -98 J
(i EMPREGADO Ns DA CTPS SERE )
lose Ribeire da Silva 00285 00643
REGISTRO N CARGO ADMISSAO
ficha-2034 Pedreiro w 26 08
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPGAO MAIOR REMUNERAGAO
Lén or , 11t = 02l 22 . JO 15 2 |k 26, )8 /v 82| s 188,231 hor v
s DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS R
Indenizag@o ............covvneennnn. anos Cr$ COMISSBOS . .« oo eveeerrieeennennnnnns Cr$
Aviso Prévio..... 7. . N IS eiiinies cr$_8.256,00 Horas EXtras ..........oovvveenneeeann, Cr$
13° Sdaro.2/!2 aves .. cr$_72532,40 Gratficaqio. ... oo, o)
Saldrio- Familia. .....cosvemsomsesvasmssmans Cr$ Ad. Periculosidade. ............c....... Cr$
Férias: Vencidas. .osesummanassssosssss swans Cr$ Ad. Insalubridade....................... Cr$
Férias Proporcionais.. 2./ .. 2..2Y05.....Cr$ L= 532,40 Ad. NOtUMO « «ovvsenssissnsesnensnnns Cr$ ==
Pradulyoles B .. ¢ comssoisinss ssammniss Cr$ FGTS - QUICED ... .vvvvvereeeeeennsns e 2.050,00
Prejulgado 20/66..........ccooiiiiii... Cr$ FGTS - més anterior...........ccooun... Cr$ -
Saldo de Saldrios ...............covre.... cr$ FGTS - 13° Saldrio ................... cr$ LT, v
PR L T R R R— Cr$ FGTS - 10%s/ Cr$, .. M§W+ : Fe,'fs:...‘ i CT ® / £ WJ
.......................................... Cr$ FoTS - 10%5/Cr$. 32700, 00 e Sl r
TOTAL BRUTO.........coevnennninnnn. Cr$ e
DESCONTOS
Previdéncia .........cooiiiiiiiiiiiiiiin. Crd |, 342,01
Previdéncia 13° Saldrio.................. Cr$ 470,60
Adiantamentos ... ..o, Cr$
.......................................... Cr$
.......................................... Cr$ S === =N SRR, G . - 012,61
L TOTAL LIQUIDO.........cc.veee. cr$ _22.637,04
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ 22,837
(_Vinte e dois mil, oitecentos e trinta e sete cruzeires e quatre centaveos )
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.. contra o Banco

, como pagamento de meus direitos na rescisGo contratual.

~ o™ O’ A DD
voldnia i de. Novenbro de 19 04

( DOCUMENTOS APRESENTADOS w

FGTS - guias 6 Gltimos recolhimentos, inclu- EMPREGADO

sive sobre o més da rescisdo, 10%,quando
for o caso, computados juros e corregdo EMPREG: o] - =
monetaria; 710 DD

D Autorizacdo para Movimentagdo da Conta
Vinculada (AM)
[ redido de Dispensa (3 Viask RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOR)

D Rescisdo (em 4 Vias)

Livio ou Ficha Registro de Empregados - r PARA USO DA T 1

LRE; REPARTICAO
DCumiro de Trabalho e Previdancia Social -
CTPS;

D Procuragdo; Regi

Livro

| Fr— | |

c&D. 15100

Bl oo




FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBTLIARIO NO ESTADO DE GOIAS

CLAUSULA

la.

§ ONICO

2a.

CLAUSULA

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

CLAUSULA

3a.

§ PRIMEIRO

§_SEGUNDO

%

-

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE &I
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARI DE

-

GOIANIA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CCNS
MOBILIARIQO NO ESTADO DE GOIAS,

J URTSD

A7)
.
&

‘

O sindicato suscitaente tem jurisdigao nas bases territo

riais dos Muricipics de Aparecida de Goiania, Caturail,fi:

drolandia, Inhumes, itaugu, Goianira, Goiandpolis, Guspd
Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goids «
Trindade.

A presente Convengso se aplica aos Trabalhadores nas In
dGstrias da Construgao Civil, dentro da jurisdigao  dc
Sindicato suscitante.

LA  CLASSIF ,i(“
Fica adotada a seguinte classificagac de fungoes para a

profissao de pedreiro:

PEDREIRC "A" - Aquelass gue executam quaisquer dos servi-

¢os enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de cha

pisco comum, pavimentacao em pedra e pavimentacao em ci-

mentc desempenado;

PEDREIRO "B" - Aquelesn que executam guaisquer dos servi-

¢os enumerado alvenaria de pedra e de tijolos com aca-

bamento a vista, revestimento de massa, revestimentc es-

peciais, pavimentacao de pré-fabricados e especiais, e

ainda pavimentacao de cimento liso.

Fica adotada a seguinte classificacac de fungoes para a

profissac de carpinteiros:

CARPINTEIRO "A" - Aqueles gue executam escoramento de

taipal de forro de lage e forma de sapata;

CARPINTEIRO "B" - Aqueles que executan guaisquer dos ser
a

vigos enumerados: 7
£

COHEs s » &

ssentamento de esqguadrias, vigas,co-.-

AV, ANHANGUERA, 3576 - 28 ANDAR - PALACIQ DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 791 - FONES 224-0144 - 2

GOIANIA - GOIAS
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CLAUSULA 4a.

§ ONICO

CLAUSULA 5a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

CLAUSULA 6a.

§ PRIMEIRO
§ SEGUNDO

CLAUSULA 7a.

CLAUSULA 8a.

CLAUSULA 9a.

CLAUSULA 10a.

;"JCLAUSULA lla.

1

X

/

A

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

Os armadores, encanadores e eletricistas perceberao uma

importancia correspondente ao salario dos profissionais

da categoria "B" da presente Convencgao.

Os apontadores terao o aumento previsto nesta Convengao

pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-
rio dos profissionais da categoria "A". »

Os eletricistas qgue trabalham em constugoes de rede elée-
trica urbana e rural, terdao o aumento previsto nesta Co~
vencdo pela jornada normal de trabalho, tomando como ba-
se do aumento o salario anotado em Carteéira de Trabalho

e a seguinte classificagao:

Chefe de turma;

Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuicao;

Auxiliar ou ajudante de montagem;

Os pintores terao as seguintes classificagoes:

PINTOR "A"

nas servigos a base d'adgua, sem acabamentos;

- Sao aqueles profissionais que executam ape-

PINTOR "B" - S3o aqueles profissionais que executam to-'
dos os servigos de pintura e fazem acabamento.

Os saladrios dos tarefeiros dentro da jornada normal de
trabalho ndo poderao ser inferiores aos salarios das res
pectivas categorias.

Os mestres de obras, empregados em escritdrios, almoxari
fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistas
valeteiros, e demais empregados das empresas da constru-
géo civil terao o aumento previsto nesta Convengéo, pela
jornada normal de trabalho, tomando como base o salario'
da Gltima convengao reajustado segundo a Lei n? 6.708 de
30.10,79.

Os encarregados de obras terao o saldrio da categoria '
"B" ¢ mais um aumento de 45%(quarenta e cinco inteiros '
por cento).

Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terao

um adicional de 20%(vinte inteiros por cento).

Os operadores de guincho e betoneira perceberao 20%(v%97\

N '\l
4

COTYC o, w »

AV. ANHANGUERA, 3,576 - 2.6 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 297 - FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS
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FEDERAG A D DAS INDU SIRIAS |

€LAUSULA 12a.

CLAUSULA 13a.

CLAUSULA l4a.
cLAuUsSULA 1ba.
{
CLAUSULA 16a.
LA

te inteiros por cento} acima do salario dos serventes.
Os empregados guando trabalharem em serv igos de ar-com-
primido, terdo o salario da categoria "B" e mais 45%(qua
renta e cinco inteiros por cento).

Os profissionais desta Convengao, inclusive os serventes,
gquando trabalharem em balancinhos e confeccao de torres e

elevadores de servigo,

previsto nesta Con
vencdo, e mais o acréscimo de 20

to) .

[s)]
s
<
e
o
ctr
()
}..l

inteiros por cen-

Uma vez anotada na Carteira Profissional a categoria do

empregado, atraves do

3

saldrio recebido, nao podera haver

alteracbes mesmo por outra firma sob alegagao de estar o

profissional, prestando sery vigco de outra categoria, res—"

salvada a hipotese de promogao do trabalhador.

I.N.P.C. E TAXA DE PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Patronal acima

gualificada , dentro de suas ireas de jurisdicao, concede

rao 4 todos os seus enpregados um reajustamento de 39.1%

(trinta e nove ponto hum por cento), igual ao valor do
INPC fixado para O mées de maio tendo como base 0s sala-

rios resultantes dc¢ Gltimo reajustamento semestral, de

conformida com a Lein® 6.708/79, em seu artigo 29 com
as alteracoes introduzidas pela Lei n? 6.886/80, serao

aplicados de forma nao cumulativa, os seguintes percentu-

ial(acréscimo a titulo de

O
163}
o}
ot
Q\
=

ais, a titulec de aument
produtividade) a saber;
a)- 5% (cinco inteiros por cento) para os se

b)- 3% (trés inteiros por cento) para os profissionais

c)- 2%( dois inteiros por cento) para oOs demais empregados cons

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados previstos na Cclausula 8, admitidos apos a

data base teraoc também aumento previsto na Clausula 15 !

na proporgéo de 1/6 (hum sextoc) do INPC por meés de X

vigco , ou fracac igual ou superior a 15 (gquinze) di ,
conts » “Jﬁ

{

29 ANDAR - PALACIO OA INDUSTRIA - CAIXA “OSTAL 29

\ AV. ANHANGUERA, 3,576 -
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GSH

e LB @ SALARIAL

CLAUSULA 17a. - Em virtude da atual corregac salarial e da aplicacgao da '

taxa de produtividade, os salédrios dos profissionais até

31.10.82, terao os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$114,50(cento e quatorze cruzeiros e
cinqguenta centavos )por hora;

b)- Categoria "3" Cr$1292,00(cento e vinte e nove cruze1~

ros) por hora;

§ PRIMEIRO ~ A partir de 01.11.82 passarda a vigorar o mesmo piso salﬁ
rial acrescido do INPC da épcca, aplicado pela Lei 1
6.708 de 30.10.79.

§ SEGUNDO - O salario do servente ndc poderi ser inferior ao valor °

do salédrio minimo regional atual acrescido de mais 5%

(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACAO

CLAUSULA 18a. : - Serdo feitas as compensacoés dos aumentos expontineos ca

biveis na forma da legislagido vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

€LAUSULA 19a. - Com fundamento da decisac emanada da Assembléia Geral

realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cumpulsoriamente, de uma sO vez, no més
de Maio de 1982, ou no primeiro més do empregado admiti
do apds a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equiva-
lente a 1/30 (hum trinta avos) do salario mensal de cada )
empregado, associado ou naoc do Sindicato, qualquer que '
seja a forma de prestagdo de servico e pagamento.

§ PRIMEIRO - Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral

realizada em 20 de marge de 1982 os empregadores se obri

~gam a descontar compulsoriamente , de uma s& vez no més
de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi
tido apds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04 (quatro) horas de trabalho de cada em-~'
pregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer que se-
ja a forma de prestagao de Servico e pagamento.

- As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-
to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomi-' "\
nar-se ao TAXA DE CONVENCAO/82 e as determinadas pelo g8

C/Q ANHANGUERA, 3,576 - 2.4 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 274-0164 - 224-0400 - 224-0795 - GOIANIA - GOIAS COIL s <




FEDERACAQ DAS il £'>'Q}S“é'.';s,xa DO ESTARC DE Ger\S

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTQ

§ SEXTO

§ SETIMO

§ OITAVO

§ NONO

A

CLAUSULA 20a.

primeiro denominar-se- TLXA DE CONVENCAO SUPLEMENTAR/

82;

aos cmpregados '

anteriores deve-~

¥

rao ser recolhidos, em favor do 8i

i

até 10 (dez) dias apds ¢ seu dssconto em folha de page-
mento, no Barco do Brasil, zgencia da Rua 7, Centro,nes
ta Capital. Em ouvtras jurisdigoes do Sindlcato suscitan
te que nac houver Banco do trasil, em qualquer agencia
bancaria indicada pelo mesmo Sindicato, gue para esse

fim fornecerid as guias de recolhimentc em 04 (gquatro) v

5 - . ~

as, sendo as 1% & 4a. vias, Ficarac em poder do empreg:

U

(99]

p’
Cow

dor que remeterd una delas ao Sindicato e as Za. e
vias, em poder dec Banco onde O rec
do.

O desconto efetuado em favor da Entidade dos trabalhadc

r\
L4
,..
“J
,..

\imento for efetive

res, deverda constar na fnlha cu envelope de pagamento
e serd anotado também na Carteira de Trabalho, na pagi-

na de anotacoes gerais contendo data, importé@ncia e si-

il

gla do Sindicato dos Trabalbadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliacio de GoiZnia (STICM~CO):

As empresas gue nao fizerem o reccolhimento da TAXA DE
CONVENCAO , dentro do prazo estipulado na clausula 19

¥

§ terceiro, ficarac obrigadas a recolher a referida ta-

xa sobre o valor io do meés em que se der o re-
colhimento;

O desconto da TAXA DE CONVENCEO/82, & indiscutivel, nor
termos do Art. 452,545 e 513 latra "e" da CLT.

=

O aprendiz, menor de 18{dezoito) anos, estara isento G

desconto a que se refere esta clausula;
rac gque funcionarios credenciados d.

As empresas permiti

Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de Es-’

critdrio ou do Pesscal, para com o mesme tratar sobre

os descontos compulsdrios , tendo acesso ac Cadastro Ge
S

ral de Empregados e Desempregados e RAIS

DO DESLIGAMENTO

Fica fixado no maximc 07 (sete) dias,

+
XAV, ANHANGUERA,

3.576 -
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§ PRIMEIRO

FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTO

§ SEXTO

to final com os empregadcs da Empresa, quando se tratar
de desligamento imediato e guando mediante emissao de

Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acordo ,

no maximo ac dia seguinte ao seu vencimento.

A empresa que nao fizer a quitacgao final devida ao empre

gado dentro do prazo estipuladc nesta Convengao, fica
obrigado ao pagamento dos saldrios correspondentes acs
dias em que o empregadc estiver aguardandc o acerto fi

nal;

h

0 pagamento a que se refere o Item anterior, sera feitc

f

ao empregado pelo empregador, nas mesmas condicoes dos

pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por st
mana, quinzena ou mensal;

Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa [o
ra acerto final com o empregado, deverd este ou a empre
sa, comunicar-se com o Sindicato , e na falta deste al-

guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-

motores de Justica, devendo este fato ser comunicado &
empresa, para constituir mora, ou ao empregado para O
mesmo fim;

Ocorrendo a demissao de qualgquer empregado, por qualgue:

motivo, a empresa fornecera, a pedido do empregado desli

gado, declaracac de rendimentos para efeito de declara-
cdo de imposto de renda; ¢ Atestado de Afastamento ¢ Sa-
l3rio AAS, para fins de beneficios do INPS;

O reajuste salarial coletivo , determinado no curso ao
aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da des, o
dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os sala-

rios correspondentes aos periodos de aviso, que integ:t.
o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais:

A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento uc
Empresa, terdo direito a permanéncia nestes sem qualgque:
alteracao, desde qu: ele nao cause mal estar dentro das
dependéncias do alojamento, e com direito a refeigac,
quando despedido sem justa causa, até que seja efetuadc

o pagamento de seus direitos finais, facultando as emprc

sas "o adiantamento até de 40%(quarenta inteiros por cen

to) até o limite de Cr$8.000,00(cito mil cruzeiros)daqui

cont...

AV, A NGLERA, 3.576 -
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§ SETIMO

CLASULA 2la.

§ ONICO

CLAUSULA 22a.

24.1

22,2

CLAUSULA 23a.

§ ONICO

CLAUSULA 24a.

lo que o empregado tiver direitc nao gerando isso qual-
quer beneficio ao empregado ;
O Sindicato podera sclicitar da Empresa o motivo da dis-
pensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob !

pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

DA JORNADA DE TRABALHQ

A jornada normal de trabalho, ficara fixada em 45(quaren
ta e cincoj)horas semanais, distribuidas de segunda a sex
ta. O sabado sera considerado dia livre, sendo admissiwel
a prestacao de servicos sob regime de horas extras;

A partir da vigéncia desta, os empregadores efetuarao os
pagamentos semanais sempre na sexta-feira, apds as 16:00 hs

(dezesseis) horas.

DA MULTA

Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento), sobre o
salario de referencia para quaisquer das partes que in-'
fringir clausulas da presente convencao;

Se a infragao for por parte do empregador, a multa sera

revertida ao empregadoc ou ao Sindicato guandce for o caso;
No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descon

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas;

ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigadecs a aceitarem também oS
atestados médicos e odontoldogicos fornecidos pelo Sindi-
cato, para fins de abono de falta e remuneragéo, excetu-
ando-se dessa obrigacaoc as firmas que possuirem servigo
médico prdprio, ndo estando dentro dessa excessao o
Atestado do Servigo Odontoldgico, desde que nao dado aos
mesmos atestados efeitos retroativos.

A remuneracac correspondente aos atestados médicos sera

quitada no primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas gue, em fungéo de servicos em outras locali-
dades tiverem gue deslocar seus empregados, ficarao des~
de ja na obrigacao de cobrir todas e guaisquer despesas/ \

/\\
SOt e o s
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CLAUSULA 25a.

CLASULA 26a. -

CLAUSULA 27a. =

cLAUSULA 28a. -

CLAUSULA 29a. -
v V s J
§ ONICO 7"

. f
g

de viagem ou mudangas.

Rea]

P I

Serao fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,
macacoes, fardamentos, pegas € vestiiarios e equipamentos
de protegao individual, quando forem exigidos por lei ou

pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti
cipar de cursos de inceresse da categoria fica suspenso O
Contrato Laboral, considerando-se o periodo de afastamen-
to, como servico efetivo, sem qualquer onus para O empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a asseqgurar-lhe, '
quando do retorno do empregado, o cargo , vantagens e

fungao em que se encontrava investido o empregado;

COMUNICACAO A0S FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com OS

familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser le
vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-
zad>, indicando-lhes © nome e enderego do hospital para .

onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, por ocasiao
do pagamento dos salarios, comprovantes nos quais consta-
rao saldrio recebidos, numero de horas extras, descontos
efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado,
além de outros titulos que acresgam ou onerem a remunera

cdo, bem comc segunda via da rescisao de contrato de tra
balho.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que

comprovem por 24 (vinte e quatro) meses, através da Cartei

ra de Trabalho o exercicioc da funcao que vier a ocupar;

Havendo contrato de experiéncia o empregador fara anotay
P

cao do mesmo na Carteira de Trabalho. by |

b
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FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DESGETAS

DA ESTABILIDADE

CLAUSULA 30a. - A empregada gestante fica assegurada estabilidade a partir
do inicio da gravidéz até 60(sessenta)dias apds cessado ©
auxilio previdenciario, desde que a empregadora tenha si-
do notificada através de atestado médico conforme o para
grafo seguinte;

§ ONICO - Para fins de protegao a maternidade , a prova de encon-
trar-se a mulher em estado de gravidéz, podera ser feita
mediante atestado médico, ficando, de qualquer forma, a
empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado médi
co, até a data do afastamento previsto no Artigo 392 da
CLT .

CLAUSULA 3la. - Fica assecgurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias ao

trabalhador que acidentar-se no trabalho e fizer jus ao

auxilio suplementar ou auxilio de acidente do INPS.

EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA 32a. - E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos

dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi
cial cu reconhecido , até 6(seis) faltas por ano, desde
gue comprove a realizacao dos exames e mensalmente a assi

duidade as aulas.

DOS FERIADOS

CLAUSULA 33a. - Serdo considerados dias de descanso remunerado terga-feira

de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente conside
rados pontos facultativos pelos bancos e Srgaos publicos.
§ ONICO - BAs segunda-feira que antecederem a feriados e as sexta- '
feiras que precederem a feriados, poderao ser , compensa

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECIBO DE DOCUMENTOS

CLAUSULA 34a. - Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos de

documentos entregues por seus empregados, para qualquer

finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da

tas de recebimento e devolucdo dos mesmos, ocasiao em
f - . .
rjfw ! que o empregado dara recibo de gue recebeu Os referidos '
e / ‘/.'" //
AT S documentos. /
Yoy

I‘\,I‘
(>§/§ cont... } i
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO Dﬁ\é@%{/

DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA 35a. -Serao descontados o tempo e o repouso semanal remunerado,’

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi
co mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o©
término da jornada , desde que seja cientificado dessa pe-
nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de
trabalho.

TRANSPORTE DE OPERARIOS

-

CLAUSULA 36a. - Fica vedado o transporte expecifico para obras de opera-'

rio em caminhoes descobertos.

COPIAS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA 37a. - Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga-
das a fornecerem copias de comunicacao de suspensao, ad-
verténcia, aviso prévio e rescisoes, no momento em gue OS

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 38a. - Serao deveres e obrigacoes dos empregados, dos empregado-

res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-'

zer cumprir as normas aqui estabelecidas.

FORO DE COMPETENCIAZ

CLAUSULA 39a. - Os empregados gue prestarem servigos para firmas que ten-

ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritdric e que
contratarem empregados na Jurisdicao do Sindicato Susc’
tante e enviados a outras localidades, terao como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdigao do

Sindicato Suscitante.

COLTROVERSIAS

CLAUSULA 40a. - As controversias oriundas das relagoes entre empregadores

e empregados decorrentes da presente Convengao, serao di-
rimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

Mﬁyf, to , quando investidos na funcao de Juizes do Trabalho.
/&;’“{ ,/'/ A7) //\\

i //,.4& ! ) \/\j l\

(_ 4 SO, & «
#
-
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PRAZO DE VIGENICA

CLAUSULA 4la. - © prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho

sera de 12 (doze) meses, a contar de 19 de maio de 1982,
a 30 de abril de 1983.

Goiania, 27 de abril de 1982

\

o S
ELMO DE CASTRO

Presidente do Sind. das Ind. da

Const. e do Mob. no Est. de Goias "~ nas Ind. Const.Mob. de Goiania.
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P — 4T, ~ TRIZUNAL REGIONAL DT TRABALHO DA 0% RFGI&O :

SETCR DE DISTRIBUIGEC

CERTIDZIO

Certifico e dou fé gue contém a presente a

Instrumento de procuragao: 2/—z &

Tolhes de documentos diversos: 2, 4o
0BS,: c

CERTITICO ainda gue, nesta data, foli a mes
ma egfo distribuida para M /“Junte de Conciliagao e Julga
mento de Coifnia, sob o n® S$4 3 / £ , conforme Ata la-
vradae no livre de Distribuiglo n® __C .

CERTIFICO também que foi designada a data
de of 3 de oo By 4el98 2 , as /_io.z,{, , Para

realizacdo da sudiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente,
Goifnia, OF de o e &, Q22

\
! A -
Chew Setor de Distribuicao de Teitlos
e Mandados Judicicis

~JOWIR DE CONCILIACHS 3 ={ane
T\ ?r\q -
| «‘ 39 NOV ‘98?
\\\; ‘U‘,. wig

Golania — Golas



JUSTIGA DO TRABALHO

-

INTIMACGEKO NOO6,706/82

N

12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO Coiania=Go.

Sr.
ASSUNTO: Reclamagao apresentada
Josf, RIBEIRO DA SILVA
Procen2e. 24582/82
Intimo-o, pela presente, a comparecer perante
esta 1% . Junta de Conciliacao e Julgamento, na_AV. Ccolas,
n® 382 , 22 andar - Centro | 3as 13,20 ( treze e vinte
LXXXXXXXXLXXXXXXXXX ) horas do dia 23 ( vinte e trés
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ) do mes de novembro/82 ,

iy S . 9 -— - 3 - b

para a audiencia relativa a reclamagao acima referida.Ocaslap
,

em que V. Sae devera oferecer 8usua respostas pena de revellas

Copla da reclamagao anexas

16 jo de Goldnia-Aud.23/11/82 Note6,706/82] _
i Wb e
COMPROVANTE DE ENTREGA Pron e
DO SEED 2.582/82
DE;;lNATAR\O
consTRUTORA P IﬁR)RDA
L Epo : :
Av. Asqigpdiggééh rignd, le761~Se0este 82

x -
CIDADERgy

Golania-

- RECEBIDO/ E A ATURA DO DESTINATARIO ——_—_W
?iZé;é%;;éizzv / ) da @
: \ | i jistre

A
CONSTRUTORA PIIAR TTDE . . " Postal no Seegl .
Goidnia, /(2 do /(  da19_&A-¢

Av. “ssils Chateaubriand, 1,761, Se Oeste
IN-2-1 yesta

U e Specko

7 / Diretor de Secretaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
'~ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

U I B

ATA DE AUDIENCIA realizada ao processo n® I g, Jpd 2I02 /

Aos = dias do mes de oo do ano de .. ,
as - horas, em sua sede, reuniu-se a © a. Junta de
Conciliacao e Julgamento de - Lo is , sob a Presi-

dencia do MM. Juiz do Trabalho, Dr. . locon foinciv: do .zoved
, presentes 0s srs. casiel Vi

Vogal representante dos empregadores e Rayedits Jomingos

Vogal representante dos empregados, para 1RSI Heal S Lo
da reclamacao ajuizada por “-v- il oo wilcn

Contra D R U S R N "‘s.,.” O R

relativa a ovico,coca
: ]
no valor dé Cr§ olei 7,20

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presiden-

re sentes ambas. C recte. com o advogado Ab=w
da. representada por Val demar Antunes Vieira
a recda. apresentou defesa acompanhada de u-

te, apregoadas as partes, p ’
dias Vieira Machado e a rec
A seguir,
ma carta de preposicao. .
Concil iagao recusada.
Preclusa a prova documental.
As partes, em tres dias, © recte. a partir de 30 do
a partir de 07.dez.82, deverao especificar as pro-
zir, esclaresendo, com detalhes, quais os fatos"’

4

corrente, e a recda.
vas que pretendem produ
que serao provados, pena de preclusao.

Para paro - sem efeito. .

Para prosseguimento, adia-se para 03.fev.83, as.caess

13h40m, para depoimento pessoal das partes, sob pena de confesso, e pa-

ra deliberagao sobre provas.
Cientes as partes. N
Em seguida, suspendeu-se a audienclas.

e

cenalng

e

€4 ’(_/
map o (R LApragache

\ S P =
SRS Vo oweams 0

Vues



CONSTRUTORA PILAR LTDA.

COW PARLTDA.
\\ / (p/

/
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1.2 JURT

>

Exmo. Sr. Dr., Juiz Presidente dz 12 J.C0.J. de Goi:

o
b
fods
1
L]

//
ADE EBHEILII\CMI E mmmmn .

\

Platon Teixeira de Azevedo Eill
Juiz do Trabalho - Substitute

JCSE RIBEIRC D4 SILVA, autor da agfo reclamatdria

travbalhista proposia contra a firm

w0

Construtora Pilar Ltda., com '
viste para falar sobre defesa e documentos e ainda para esclarecer
gquais os fatos a serem provados e as provas a produgir por seu Pro=-
curador o advogado abaixo asssinado (m.&.) Frocesso nt 1

82, vem muil respeitosamente a digne presengas de Vossa Ixcelencia di
zer 0 seguinte:

Preliminsrmente deve ser decretads revelis ds Recla-

V]

mada, vez que & carta de preposto doc. de Fls, 16, alén de ter assi

natura ilegibel nfo tem firma reconhecida e estd desacompanhada do

PS

o

ontrato soccial da empresa. For outro lado, n2o se sabe se g defesa

foi feita por gquem de dir

(45
[N
ek
o
*

4lén disso, o mérito da defesa o suposto defensor !

oi despedido e sua rescisao foi feita calecu
lada com o salario novo, © gue naoc lhe d4, tembem, o direito a inde
nizagao prevista no art., 92 da Lei 6.708/79.

No entanto, o doc. de fls 5 (carta de aviso prévio,

dado com & diss, fol assinado no dia 22-10-32 cujo vencimento se !
& % e & ~ .
deu em 29-10-82 quando o saldario novo ainda n8oc estava em vigor e

nem siguer totalmente definidoe.

631

)
{x

5

4]

-

L

L

0. 02, 12.€82-6%
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CONSTRUTORA PILAR LTDA.
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TERMO DE REVISAO DE FOLHEAS i

) ¢ |
Conidém 0s presenies autos._.___J_f{..___.._/olh.as.‘
! devidamente numeradas ¢ rubricadas.

Do que para constar, lavrei ésle termo.

Goidnia,.. 20 de.— R de 195%.1

.

.

re Mo de Entrega

f\‘v/‘“.".//,l (,";’(/,1 l‘,é,
(U, gw enirega dos presentes antos ao

Dniﬁ&;m£UJﬁMﬂWﬁ>

Secretaria fu Ji') 2 {P fc//

S e e e e s

A e i TV i S

RECEBIMENTO

98 5

B e

|
!

JUNTADA -

Nesta data, fago juntada aos presentes autos




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO
ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? ! a. Jc32582 /82
pos O3 dias do més de fevereiro do ano de 1.933 s
Es_igilég_horas, em sua sede, reuniu-se a | a. Junta de Conciliagao e Julgamento
deGOTANIA , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
pr. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO , presentes

os srs. DANIEL VIANA Vogal repre-

sentante do empregadores e [MANCEL GUIMARAES DA SILVA
instrugao e julgamento 4, reclamacao

Vogal representante dos empregados, para
ajuizada por JOSE RIBEIRO DA SILVA

CONSTRUTORA PILAR LTDA.

contra

relativa a_gvjsg, etc,

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoadas as partes, presente ambas, o recte, acompanhado do Dr. Lery U.
5 . i ] 3 g \r e 2
Heis, e a recda, representada por Valdemar Antunes Vieira.
Felas partes Toi Teito acordo, via do qual a recda,
’ - . p X A = N
pagara ao recte, por saldo do pedido, a quantia total de I 15.000,00
T . k= ~y 4. ). e e L YArD: 1 AR
em dinheiro, ate as 15h30m do dia 09/02/33, pena de multa de 1005,
Acordo homologado.

Custas, pelo recte, no importe de {41.376,00, isento.

Fncerrou-se a audiencia.

e LilipibyaCOs

\ é& ‘éé{[‘,/.,’»g‘/u, //7:\/\ /] %)

AT-1-1



EXPEDICAO DE GUIA

CERTIFICO gue nesta data, fuj expedida, a

requerimento  da S

guias m["-y[/f o para_ deplsito  da impor-

téncia do (:$ /5, 00, 8E =~ s
Goldnia, /9 de 2 I de1983- O - Aeis
N\
Fuhciondrig

Luiz Alves Gonzaga Ferreira
~ Auxiligr Judicidrio

Técnico Judicigrio



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

2° via:

Junta

= U179

GUIA DE DEPOSITO
Processo n2 J.C.J.- Guia n?
Reclamante - \
i b i o YT T mr— rre— ~ i e o sl s
’ Uso da Ag. 0Op. Conta n° D
CEF [ ]

3 )

RABALHO — GUIA DE DEPOSITO/LEVANTAMENTO

Junta | lProc. n°J.CJ.

o Guia n°
1‘ 2‘)‘82’82 £ r I l165/83 | » ;E iDepésim-em dinheiro D Deposito em cheque
Reclamante .

Jose Ribeiro da Silva :

eclamado CL D | Valor do deposito-Cré
“"Construtora Pilar Ltda. ﬁ 5 | 15.000,00 g

Bl D Valor do levantamento-Cré
83 3

Somenta apbs a cobranga, 0 depbsito am cheque saré liberado

0 valor abaixo autenticado corresponde a:

Acordoe

Pague~se9 Dr‘ WIAS vm mcmc o valor desta Guia, acresci
GO’.;#’ OB/IM fevereiro i 198_33 c‘“rg. oM o

\Autenticacao

onetaria

1 50000008

Che

. . W OaTe Al d 127
Diretor de/{ecretana"’ ITCCwLg Fieng

/" o "-.-"A e ,:,)':l;" ."":1"”

RECIBO DE QUITAGAO
n

0/ depdsito da presente guia somente terd validade apds

autenticagdo mecanicb efetuada pela Agéncia Arrecadadora.
1 )

O reclamante, ao levantar as quantias que |he cabem,
dara quitagdo dos valores recebidos. 3

N

A | excegdo das despesas processuais, que serdo cre-

ditadas em conta corrente dos interessados, o procurador constituido, Dr.
]

—

, fica autorizado

ao levantamento.

- de de 19 :

Diretor de Secretaria

2.2 VIA - (Processo)
GU-1-3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDZ RO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § unico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigles de ser

arquivado. Dou f£é

Em)J de /O 2 1.9 §3~€§{<\Q

K\\iDi{izgg;ﬁészﬁégi*taria —

VAL \osfc DR DAIVR

~

CONCLUSZAZO

Nesta data, faco conclusos os presentes
autos ao MM. jui{\Presidente.

Data supra.
,\_/<

Diretor E/SEEEQE;TESS\\_,/>
2

R vAL|josh

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao

Data supra.

P D e i

Juizsg Presidente

CE-1-2



