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PODER JUDICIÁRIO 
JLJSTICA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 	(4 LvI  
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RECLAMANTE. 
	 TRAMITAÇÃO 

	

Endereço 	
de 	4C-. Ooi 	

25.3,.CJ, 	s 	h 

ADVOGADO: Constaitino ;:ial Cilho 
Endereço 	ua 20, C)1 - centro 

1 

RECLAMADO: 	 LCA. 

Endereço 	
orc unte, 1 04 -h. Co i 

ADVOGADO: 

Endereço 

OBJETO 	eriaS, aviso, hs. extras,S., FGTS, 

.1 

nw 

AUTUAÇÃO 

Aos OflZC  - 	dias do mês de setembro 

do ano de mil novecentos e OItCn 	..-'' , na Secretaria 

da --- Junta de Conciliação e Julgamento de 	Co i ân i a 

autuo a reclamação que segue, com i 0 ve documentos. 

Eu, 	 .— Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 

CA-2- 4 
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NOAIO OUS TRASAIMBORES NAS INDUSTRIAS OE ALIMENTAÇAÜ 11E COINIA 

Ç RECONHECIDO EM 26 DE ABRIL 1971 

Rua 20 N.o 060 - Centro 	Fones: 225-0529 e 225-9100 - 6oinia-Goids  

XM0. 	. D. JLTI 	P 	 D 	 JCJ i 	0T:L 	- 	Go. 

JUSTIÇA DO TFA5ALHO 

- 	 - 	 DTRUÂO 

:J&us2O fJL $i.LihL 	brasileiro, casac.lo, padiro, res 

dente e doraiciliao uesta a)ital Barao de Maus n248, Bailo va 

do sindicato de sua cateforia, conforme pedido de aositncia anexo, jielo ad -Q 

gado abaixo assinado, inscrito na OAB/G-o. sob n24823, com oscritrio à 2ua 

nQ936, Centro, lesta, vem a dia presença de V. axceleilcia oferecer açao r

%clamatria contra FICAD0lL 31ID?L LTD., estabelecida nesta Capital Ii 

Padre Monte n1.049, Bairro Goi, e assim o faz pelos fatos e fundarnentos SE 

fuines: 

O reclanante foi admitido pela reclanada em 17 de Janeia 

de 19oC, mas sua CPri somente foi anotada em 1 de maio de 1960; 

O reclamante foi injustamente despedido eu. 30 de Junho 

1981 e seu salrio era Cr$3.500,00 por semana;mas a rit. foi anotada c/Cr$8215 

3ua evoiuçao salarial foi a sepainto: 

- De 17.01.80 a 30.04e80 Cr$1.700,00 p/ semana; 

- De 1 0 .05.80 a 30.10.80 Cr$2.500,00 p/ semana e 

De 1Q.11.80 a 30.06.81 Cr$3.500,00 p/ semana; 

O reclamante prestava serviços para a reclasada das 4.0 

s 12e00 horas e das 16.00 s 20.00 horas, todos os dias da sem a an, inclusi 

dominos e feriados, fazendo 04 horas extras por dia; 

O reclamando mao recebeu o 13 salrio rro orcional em 

1930; 

O reclamante mao recebeu o dicional iroduividae na o 

dom rio 6» at 31.0).3l e 	a partir de lQ.6.81 

7 	 Ao ser injustamente despedirio, nao recebeu suas roparaç 

lefais e o Pi-TO sacado 	inferior ao de direito(sacou Cr$6.623, 0 2, seiido 

Cr$5.l65 de depsitos e 1$l.492,l7 de JiI), tendo, pois, difsrença 

DO EPOdTO, respeitOsaslelite reçaer a notificaçao da roc 

inadu, no endereço ja mencionado, para comparecer era audincia a ser desia 

conteste a obrifaçao se cjuizer, pena revelia, e, ao fin1 seja condenada mc 

parcelas abaixo, custas, juros, correçao monetria, honorios adocatcio 



F16 	SINDICATO DOS TRAIIAUIADOH[S NAS INDUSTRIAS DE AUMENTAÇAO DE GOIANIA 
RECONHECIDO EM 26 DE ABRIL 1971 

Rua 20 N.o 966 - Centro - FaDeS: 225-9529 e 225-9100 - Goinia-6ois  

retificaço do valor do salrio na OTDS: 

VI30 1 VI30jas. Cr$15.000,00 + Cr$750,00 de ddc.P'odutjvj_ 

dade + Cr$9.451,00 de 120 is.extras p/mes + 
Cr?4.200,20 de ..2.en1Luaorado, tota1izado 00 .... Cr$ 29.401,40 

C0T.2nT. ?erodo 17.01.80 a 16.01.8 ................ Cr$ 29.401,40 

13Q 	LÁIIo/8o- 11/12 avos,,..,. •0e a...... • • • 	 e... . . . Cf$ 26.951,32 

13 0AL'RI0/81- 07,12 avoi, c/ aviso ......................... Cr$ 17.150,84 

II00J LL0 — 4p/dia = a 120 p/ nos = a 2160 no )orodo traba 

lhado, sendo: 

720 a Cr79 , 50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 . 	 . . . . . . . Cr,) 56 . 70 	,20 

720 a Cr$55,78 •e....o.................,....,,ø. Cr$ 40.881,60 

720 a 2$3 8 ,62 . . . . . . . . . . . . . e • 	. . . 	. . . . . . . . . 	. . . C$ 27.305 9  40 
AL0e±d0DU2ITIDAD:,e 12.06,80 a 31.05.81 a Cr$900,00 	,/ nec 	... Cr$ 10.800 9 00 

de 12.06.81 

R..I.TED0-9021.epouos a 

a 30.0681 a Cr$750,00 ....... ..,.. 

Cr$840,04 	•..............,.....,.. 

Cr$ 

Cr$ 

750,00 

75.503 9 50 
D11. P.0.T.S. — Teria direito a 11r$37.633,28. 

ReceeuCr$5.623,820Dif. 	=a 	•o..00............Ci$31,0C9,45 

mr\mT P,"P -1 	1() 

	3 4 
Drotesta por todos moios do provas erj direito permitidas, tes 

temunhao, juntadas de documentos, pendas, amditaons, inspeçes, recluerinen 
tos a r:os ptTolicos,  rrincij 1Bnte R ceita ederal e, e especial, polo de-
poi:en-bo pessoal da reclamada, çus desde j roçuer, pena con±'is3go 0  

iresente o valor de C4361.153,94 

Termos em rLue, 

P0 Deferimento. 

Goiania, 03 de 3oteubro de 1991. r, 
1 	( pp 

O0ITSTATmo IAIAL 'ILII0. 

0U3/Go. 4828 



: 

D1I0, SR PTS ID LNT DO SllfDIC2TO DOS TPJDÃLHADOIS NAS ID1JST1IAS DE 

- 	AL II:ITAÇO D GÓI.NIA—GO. 

AUGUSTO NERES FERREIA, brasi1ero, caao, 

profissional integrante da Categoria que este Sindicato representa, 
vem à presença de V. Sa., expor e requerer o seguinte: 

1, Que, foi ad.miticlo pela Empresa ïLISADCJA sI:i 

em17/ 01 / 80 / e injustnente 
despedido em 	30 / 05 / 81 7; 

 Que, seu sal&io era Cr$3.500,00 p/ sema 	,ngo dis- 
pondo de condiç6es financeiras para a contrataço de Advogado; 

 Que, face ao que disp6e a Lei 5.584/70, respeitosamen 
te, 

REQUERER 

- Assistencia Judiciria gratuita, afim de que possa o- 
feí'ecer ação reclamat6rio contra a Empresa acima cita 
da. 

Termos em que, 

Pede e Espera Deferimento, 

Goiânia, 03 de Set3Dforo de li81. 

13 

efiro o pedido, nos termos cio § 19 do artigo 14 e 
artigo 18 da Lei 5.584/70, 

Encamiiiho o ao nosso Departamento Jurídico s  
Goiânia, 03 cio Seteibro do 1981. 

SiCcItO 
Trüb. Ind. \ 1rnGi r\e Golania di  

José Lor4e Mi\.ti 

PtsIefl0 

' ( 
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16 	DATA DE NASCIMENTO 

/08 	/44 
117! DATA DE ADMISSÃO 

01 /05 	/90 
lBj DATA DE OPÇÃO 

Ó1/05 /80 
1 9! DATA DE AFASTAMENTO 

30/06 	/81 

DEPÓSITOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE 	- 

DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO 

CDMPETNCIA VALOR - Cr$ 

221 	MS ANO 

05 / 81 627,20 
2!J MÉS ANO 2J 

/ 
TOTAL 627,20 

[DATA DA EMISSÃO 

L 08/07 /81 

N 

o 
1- 

o 
a) 

o 
w 

III BNH 	 FGTS)- 

AUTORIZAÇÃO PARA MOVIMENTAÇÃO DE CONTA VINCULADA - AM 

1 	1 CGC - CARIMBO-PADRONIZADO 
IEMPRESA( 

1 	Çj 	/ 

(or. fl 	1.049- 	C 

E P. 74. ao O 

G&. 

/ 

EMPRESA 

rÂN'iCADO: 
RUA, NÚMERO, COMPLEMENTO 	 - 

RTJ4 iADR 	 N 1.049 
STRI O 	 H MUNIPI 

BANCO 

L1i C 

FLIi 

MUN PI 

JPREGADO 

. 4 LU . 	 .) 	11, 
r .L 	ZU i RIA  

13! CARTEIRA DE TRABALHO ij 	NUMERO DE INSCRIÇÃO 

120O7918 
IS 	IDENT NO BANCO DEPOSITÁRIO 

17!2 I2 IE  

CÓDIGO DE AFASTAMENTO 

L 	161 	1 	lcll 	lEI 	1 

TOTAL POR EXTENSO DOS DEPÓSITOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO 

LT 	111NeE 	TT..  ORU:IHO  

CARIMBO E ASSINATURA AUTOR IZADA DA.PRA _ ,14ZZ _, _ 

- 	 rf: )UJir 	L' . 1 /aí4 £híd 

(oI IDENTIFICAÇÃ000SAQUE 	 (iJ SACADOR 

1  cÓDIGo 	 CÓDIGO POR EXTENSO 
 

DIGO 

.70 

IF 

Li 

VALOR AUTORIZADO 	 / 	) 
X 	PARCELA RELATIVA AD PERíODO 	 FRAIÃq 	COReE~ NOENTE 

TRABALHADO NA EMPRESA 	 2 	TOTAL 	 3 	A QUÕT 	E 	
NDENTE

MPORTÃNCIAOECR$ .................................................. ........... 
4 	 - III . ................................  ...... ...................  ),LIMIT 	A 	

9tLDO 
 DA CONTA 	.. 

[

33 RESPONSÁVEL PELA AUTORIZAÇÃO 34 DATA DA AUTORIZAÇÃO 35 ÇA4MBO E ASSINAJURA DO ES bJSÁVEL PELA AUTORIZAÇÃO 

MPRESA L2Tb  IïS 1 
TICA 

5j1 oe/o7 /81j 

CAR!MBO-PROTOCOLO INDICANDO A DATA 
	

CARIMBO DA AGENCIA 
DA ENTREGA DA AM AO BANCO DEPOSITÁRIO 

	
INORMA CSA / CIEF - 471741 

1 - ' 
' 

VALOR DO SAQUE 

DEPÓSITOS 

	

L CR$ 	 5.131,S5 	I) 
(j 3CM 

	

CR$ 	1.492,17 
fTOTALDOSAOU 

623,82 CR$ 

IMPRESSÃO DIGITAL 	43 TOTAL DO SAQUE POR EXTENSO 

1  PSEIS MIL B 3EIC1NTO8 E VINTE E TREI 	ZIRO 

IATURA DQsCAOR 	/ 	 ASSINATURA DO RESPONSÁVEL LEGAL (CASO DE MENORI 

- AUTENTICAÇÃO MECÁNICA 

7 
8 	- 

Papelaria e lipograIla nanirarne 1ampmas -  o.  



S!NQICAIO DOS TRAllA[ADOR[S NAS INDUSTRIAS DE ALIM[NiAAO DE 
RECONHECIDO EM 26 DE ABRIL 1971 	 o 

Rüa 211 Lo 98B - Cento - fooes: 225-95211 e 225-9709 - Gui a-os 

C0NVIçO CCLETrrA DE TRABAII0 ZU2 E'TTRE SI FAZ 
DE U LADO O S1DICJT0 DOS TR 	kÃDORS JÃS IN-/ 
DUTPLIS DE AIJLr TAÇ;O DE GOLT»TIA, E 20 OUTRO / 
LADO O SDIOATQ LAS INDU3TRL5 DE ÀLflI-TTAÇÂO io 
E3TD0 DE GCLS, tudo de conformidade com o arti-
go 611 da C.L.T. e Lei 6.708 de 30 de Outubro de 
1.979, regu1amentaa pelo Decreto Presidencial nt 
mero 84.560 de 14.03.80, nos termos e c1usu1as / 
abaixo: 

Clusu1a 1 	- 	s Empresas, representacTas pelo Sindicato das Industrias 
de •limentaço no Estado de Gois, sediadas no municipio 
de Goi.i±a, concedero a todos os seus empregados um rea 
justamento salarial de conformidade com o ION.P.C., para 
o ms de Jiho de 1.980 9  baseados nos s1arios resultan- 
tes em Dezembro de 1.979; 

C1usula 2§ 	As Empresas, alem do aumento previsto na e1usula l, -/ 
concedero a todos os seus empregados o seguinte percen- 
tuml como taxa de proutividade4 
a) - 6% (seis por cento) para os empregados, que perce-/ 
bem mensalmente at 	3-(tres) vezes o sa1riomínimo re-/ 
gional; 

- 4% (quatro por cento), para os empregados, que per- 
cebem de 3-(tres) a lO-(dez) vezes o salrio mínimo re-/ 
gional; 
c) - 2 	(dois por cento) para os empregados, que perce-/ 

§ 
bem acima de 1O-(dez) vezes o sa1srio mínimo regional; 

nico - Os aumentos previstos, serão corrigidos de conformidade/ 
com o artigo 2Q da Lei 6.708 de 30.10.79, e demais legis 
laço que regulamenta a materia; 

Clu$ula 3 	:/Os aumentos, expontaneos concedidos aps 30 de Dezembro/ 
de 1.979, poderão ser 	compensados, desde que, no atin 
jam equiparaço salarial, merecimento, promoç:o, transf e 

C1usu1a 
rncia de cargo ou função, ou localidade; 

4 	Os empregados, admitidos ap6s a vigencia da presente Com 
vençao, tero tambem os aumentos previstos na proporço7 
de 1/6 (um sexto) do I.N.P 0 C. 9  por ms trabalhado ou fra 
ço superior a 14 dias; 

Clu1a 5 	- Os atestados médicos e odont1ogicos, fornecidos pelo -/ 
Sindicato, independero de carimbo ou coríirrnaço por -/ 

( 
qualquer Itituiço para ter sua validade confiada, e 
os dias serão abonados e pagos pelas Empresas até o limi 

- te estabelecido em Lei. Fica excluido as Empresas, que / 
possuirem serviços mdicos proprios e com aa observan-/ 
das legais vigentes; 

C1usu1a 69 	O uso de uniformes, desde que obrigatorios, sero pelas" 

C1usu1a 
Empresas, fornecidos gratuitamente a seus empregados; 

7 	Aos empregados, que na data base da presente Convenço / 
façam jiís somente ao salrio mínimo regional, as Empre-/ 
sas concederão a importncia de Cr 	300,OO-(trezontos cru 
zeiros), que ser a 	ncorporada ao salario do empregado. - \\ Importancia esta que sera acreida quando houver mudança 
do salx'io mínimo; 



• 	- SCf OS Jto 	S flllÜSI1M3 [ [1MEJÇ9 í 	
RECONHECIDO EM 26 DE AERIL 1971 

1 	
R 21 L 	- 	- fe 	22-129 22H1ll - 

Pica COflCOddo pelas I.presas, um adicional de 5n 
co por conto) por auinuenio, para o carregado que con 
ta ou venham a contar dentro da vigencia da presente 7 conven 0  com 5-(cnco) anos de seJiços na mesma resa, observando a legislaço vigente; 
Ãos emPregados estudantes as 	presas, concedero 2-(- 
duas) horas de folga antes do terno do expediente / 
nos dias destinados as provas escolares, se as provas/ 
forem de TeStibiar,as pres, eoncedero o tempo / 
neceesa'rio para sua reaiizaço, aos empregados devida-
mente inscritos; 

- O pregado, rars. gozar dos beneficios desta clíusula/ 
deverí avisar a -oresa 48:00 horas antes do icio -/ 
das provas, e comprovar a sua efetiva real±zaço

ni  
 at o d i a 	'-' 	- 

Clusu1a 

ClusuIa 

' Iflico 

Cla'usula lO iu »onto mensal; 
* 	s 	

presas, ficam ria obrigação de pagar por ocasião / 
das férias alem do previsto em Lei, 50%-(cine -pta por cento) do iQ saldrjo do ano em que o eapregaao for go 
zar as mesmas, desde que seja, requerida pelo interes-
sada 15-(quin.ze) 

Oiusuia li dias antes de entrar em férias; - O 
empregado, que for convocado para prestar horas ex-/ 

traordjnrias as 	presas, ficam na obrigaço de pa-,/ gar as mesmas com umaumento no mínimo de 2 0%-(vinte - 

Clusu1a 129 
por cento) da hora normal; 

- 
capregada gestante terí estabiJj e provisrja do 

- inicio da 	ravider, at 	6 O- ( sessenta 	dias após a licen 
Clusula 139 

ça gestante ou ata meazca; 
- O contrato de experincia para O empregado que compro-var atravez da O,T0p 	por mais de 12-(d) meses o exereicio efetivo da furço are ir 	ocupar na 

Clíusula 
presa, mao exederí de 30-(trinta) dias; 

14 9  - Ãsrresas, fornecerão a todos os seus empregados, -/ iieflSIJJflente comprovante de pagamento, onde deverí coma tar sairios mensal, horase;<tras, adicionais e descon i05 sofridos; 
Clíusula l5 - L 	

presa que diapensar carregado alegando justa causa dever 	
comuilicar ao mesmo por escrito os motivos da dis pensa; 

Clíusula 169 - s 	presas ficarao na 	
severa obsea-/ 

Clí 3 2 ,0 d rn 
usula 17 9  - • , Ãs 	

presas, ficam autorizadas adescontar na folha de 
pagamento de seus emprermL.dos no primeiro ms aps a vi gencia da presente Oorenço as seintes taxas assis- tenciais, tudo de conforajlade com autorizaço concedi 
dad pela Âssenbiea do Sindicato Profissional; 
a) - 5-(cico por cento) dos empregados que percebem,/ nensalmeate ate 

vezes o salrjo mínimo vigen- te; 
- iO-(dez por cento) dos Carregados que percebem a 

cím.a de 3-(tres) vezes osalírio mínimo vigente; § 	nico 	- Os descontos, a ctze refere-se asta c1usu1a - o rã devi- 
damente anotado na 	 e serí sobre o reajusta_/ merd, 



c 	 N'JCJC [1ÍS ib[[IfS NS INUSkS ll 	LMu?iEt Íft 	 L 

14  

) 	 OQNÍ 1
ECIDO EI' 26 DE ABLL 1971 

ua 
 

2fi N.o Q 	I 

usuia .3? - 	presas, •c 	ohrJ caçuo de deposatar na, rp 

raria do diaidiCato Frofissional, at o 10 dia opcs a 
retcnç o, 5.5 imprtdnoias arrecadadas, u 	eer For- necido o recib 	

adç
o de quitaço; 

Ciisuli.. J.Ç 	
O deoe prine o de qualquer uma dasclusu1as da pre- 
sorte conven ç o coletiva de trabalho, as 'npresas, fi- 
cam desde j sujeitac, ao pafamerto de ume mta no va- 
lor corresDondeI1- e a 35%-(trinta e cinco ror certo) —/ 
os salarjo dos cmpreaJos ai.idos eu cornpnsao / 

celos danos sofridos, e quando se tratar do desconto a 
çue rofere;e O clJa l7 e l$ a multa ser6 reco/' 
1hid eu favor dc iiidjcato e o recolhi monto sor ji 
tamente com o montante arrecadado, muita esta que cer 

o efeo curmfwoiit o  u clu- -''-----.. 
Clusula 20 	is eart 	eledou a DdT/c, poro fiscalizar o cumpriaen 

te da preseote COflVCOr, quardo solicitada rei o Sirdj 
to rrsdiarj ona 

Cla'usula 21 — is duvidas dir prc ite o2'veoço, serodjrjnjdas no. 
Jo.tiça do rahaihc? no mnnic5pio e Gol a:' ia 

es taren juç, e conve 	omdos, assi nau ria presen te os f•çJçp 	o1 scu :cepre caute .lerais, para areuivo .e regis tro a 1eieo.c 	lega oui dc TrabaJjo en Goio, CO ermo lefis] aço / Vieflt 

Goiiia, 07 de julho de 1 

Si icuto Trab. InL A nnaç 	de Ge1ní 

( \ 	
P .Dr C)iridio 

EiilO i)E rG1 3i oO 

A presente Gonvenço de Irabalho linuada entre o 
inuicato dos 2rabaihadores nas lndsbrias de Alimentação de Goinj,a 

e o dindicato das Industrias de A.Iimentaço no Estado de Goiás, foi 
aqui registrada e arquivada com a ohservaço em reiaçao a. Oi{usula 
l(cia Nona) que rta 

referida muita de 35, devida pelo desoumpri 
rnento de qualquer uma das c]usulas da presente donvenço, sera cal-
culada sobre os sai-iros dos empregados atingidos e a eles devda. 

ihvisao de ASSUntOS dindi.cajs 
in 06 de agos 4-  de l90 

rra.ny 	Lva 

re t o r 

OMA H/bh n e 

bib 



SINDICATO DOS TDALIIADOR[S NAS INDOSTRIAS DE 11II{NIAO DE GO CG01  

Ç jb 	RECONHECIDO EM 26 DE ABRIL 1971 	
'%  

flua la N.o 986 	Centro - fones: 2259529 e 2259100 - 6oin(a-Cüiãs 	 ' 

CONVENÇO COLETIVA DE TRABALHO, UE ENTRE 
SE FAZI DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABA 
LHADORES NAS INDÚSTRIAS DE AIJIMIENTAÇXO DE 
GOIÂNIA, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS 
INDÚSTRIAS DE ALIENTAÇO NO ESTADO DE 
GOIÁS, tudo de conformidade com o artigo' 
611 da C.L.T. e Lei 6.708 de 3010.79, re 
galainentada pelo Decreto Presidencial 7 
84.560 de 14 de Março de 1980, nos ter-' 
nos e cl.usu1as abaixo: 

Cl.usu1a 11 - As Empresas, representadas pelo Sindicato / 
das Indistrias de Alimentaçao no Estado de. 
Goiás, sediadas no município de Goi.nia, con 
cederao a. todos os seus Empregados um reajus 
te salarial de conformidade com a I,'N0p00.1,, 
para o ms de Junho de 1981 1  baseados nos sa 
l.rios resultantes em Dezembro de 1.980; 

CJ.usula 21 - As Empresas, além do aumento previsto na c1ã 
usula primeira, consederao a todos os seus 7 
empregados o seguinte percentual como taxa/ 
de produtividade: 
a)-5% - (cinco inteiros por cento), para. 	os 
Empregados que percebem mensalmente até 	3 
(tres) vezes o sa1.rio mínimo regional; 

- (dois inteiros por cento), para 	os 
Empregados que percebem acima de tres (3) a,  
té 10 (dez) vezes o sa1.rio mínimo regional; 
c)-l% - (hum inteiro por cento), para os Em- 
pregados que percebem acima de 10 (dez) sa1a 
rios minimos regionais; 

Cl.usu1a 	3 - Os aumentos previstos, serao corrigidos de / 
conformidade com o artigo 22 (segundo) 	da 
Lei 6708 de 30.10.79, e demais legisiaçao 	/ 
que regulamenta a inatria; 

Clusu1a 	41 - Os aumentos expontneos concedidos após 	30 
de Dezembro de 1980, poderao serem compensa- 
doa, desde que, nao atinjam equiparaçao sala 
rial, merecimento, promoçao, transÍ'erencia 7 
de cargo, funçao ou localidade; 

Cl.usula 	51 - Os Empregados admitidos apSs a vigencia 	da 
presente Convençao Coletiva de Trabalho, te- 
rao tambem os aumentos preyistos, na propor- 
çao de 1/6 	um sexto) do flTPC, por ms tra-' 
balhado ou fraçao superior a.14 (quatorze) / 
dias; 

Cl.usu1a 	61 - Os atestados médicos e odontoLSgicos, forne- 
cidos pelo 	indicato, independerao de carim- 
bo ou confirinaçao por qualquer instituiçao / 
para, ter sua validade confirmada, e. os dias 
serao abonados e pagos 
limite estabe'ecido em 

pelas Empresas a±o 
Lei:' Pica. excluido as 
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 ; 

Empresas que, possuirem serviços médicos pr6- 
prios e com as observancias legais vigentes; 

ClusuJ..a 7 	- O uso de uniforme, desde que, obrigatorios, / 
serao pelas empresas fornecidos gratiiitamen - 
te 	. seus empregados; 

Clausula 8a - Aos Empregados admitidos apos o inicio de Viii 

gencia da presente Convenç.o Coletiva de Tra- 
balho e os Empregados que na. data base da pre 
sente, façam ji5.s somente ao sai.rio mínimo re 
gional, as Empresas concederam a iniport.ncia' 
de Cr$ 622147=( SEISCENTOS E VINTE DOIS CRU-' 
ZEIROS E QUARENTA E SETE CENTAVOS ), que será 
incorporada ao sa1.rio do Empregado, importn 
cia esta que será reajustada de 
com a aiteraçao do sal.rio mínimo; 

Cl.usula 9* - Fica concedido pelas Empresas, um adicional / 
de 5% (cinco inteiros por cento) por quunc.le- 
fio, para os empregadoa que contam ou venham' 
contar dentro da vigencia da presente Conven- 
ço com 5 (cinco) anos de serviços na mesma / 
Empresa,observando a legislaçao vigente; 

Cl.usu1a10*- Aos Empregados estudantéa as Empresas., conce- 
dero 2 (duas) horas de folga antes do trmi- 
no do expediente nos dias destinados as pro - 
vas escolare 0  Se as provas forem de vestibu- 
lar, as Empreas 	concederao o tempo necess,- 
rio para sua reaiizaçao 9  aos Empregados devi-. 
damente inscritos; 

Único 	- O Empregado, para gozar dos benefícios desta' 
cl.usula deverá avisar aEmprea 48:00 horas' 
antes do inicio das provas, e comprovar a. sua 
efetiva realizaçao até o dia da apuraçao 	do 
ponto mensal; 

Cl.usula 11*-. As Empresas, ficam na obrigaçao de pagar 	por 
ocasiao das fr±as, além do previsto em Lei / 
50% (cinquenta por cento) do 13 9  sal.rio 	do 
ano em que o Empregado for gozar as mesmas, / 
desde que seja, requerida pelo interessado 15 
(quinze) dias antes de entrar em gozo de fri 
as; 

Cl.usula 12- O Empregado, que for convocado para prestar / 
horas extraordinárias, as Empresas ficam 	na 
obrigaçao de remunera-las da. seg-u.inte maneira 

20% (vinte inteiros por cento) nas duas 	/ 
primeiras hõras,e 

30% (trinta inteiros por cento) deaumento 
sobre o valor da hora norma1, nas demais; 

C1.usula 13- À. Empregada Gestante, terá estabilidade provi 
s6ria do inicio da gravidez até 60 (sessenta) 
dias ap6s a liceng 	gestante ou alta indica; 
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Ci.usu1a 144 O Contrato de Experiencia para o Empregado que 
comprovar através da C O T O PO S., por mais de 	12 
(doze) meses de exercício efetivo da funçao 	/ 
que irá ocupar na Empresa, nao exeder. de 	30 
(trinta) dias; 

CJÁusula 15 - As Empresas, fornecerao a todos os seus Erripre- 
gados, mensalmente comprovante de pagamento on 
de devera constar sa]Ários mensal, horas extra 
ordinrias, adicionais e descontos sofridos; 

C1.ugu1a 16 - AEmpresa que dispensar Empregado Alegando jus 
ta cauz.a 	deverá comunicar ao mesmo por escri- 
to os motivos da despensa; 

C1.usu1a lfl - As Empresas ficarao na obrigaçao de fazerem se 
vera observaçao aos artigos 619 e 620 da Condo 
lidaçao das Leis do Trabalho; 

C1.usula 183 - As Empresas ficam na obrigaçao de remunerar to 
dos os seus empregados que prestarem serviços' 
em condiç6es insalubres, de acordo com o esta- 
belecido em Lei; 

Cl.usula 19 3  - As Empresas ficam autorizadas a descontar 	em 
f6lha de pagamento de seus Empregados no pri-' 
meiro ms ap6s a vigencia da presente Conven-' 
çao, as-seguintes taxas assistenciais; 
a) Para os Empregados que percebem até 3 (tres) 
vezes o sal.rio mínimo regional a importancia' 
de Cr$ no,00=( cento e dez cruzeiros );.. 
b)Para os Empregados que percebem acima de 	3 
(tres) vezes o sa1rio mínimo regional, o va-' 
lor correspondente a. 100% ( dez inteiros por cen 
to) do aumento; 
Tudo de conformidade com autorizaço concedida 
pela Assembleia do Sindicato Profissional; 

C1.usu1a 20* - Os descontos, a que se refere a cláusula 	193  
(décima nona), aerá anotado nas CTPS dos Empre 
gados; 

C14usula 213 - Ás Empresas, ficam na obrigaçao de depositar ' 
na Tesouraria do Sindicato profissional, até o 
1OQ (dciino) dia ap6s a retençao das iinportk- 
elas arrecadadas, quando será fornecido o reci 
bo de quitaço; 

C1.usula 22* - O descuniprimento de qualquer das c1usu1as 	da 
presente Convençao, às Empresas, ficam desde ' 
j 	sujeitas ao pagamento de uma multa no valor 
correspondente ha 30% (trinta inteiros por cen 
to) dos sal.rios dos Empregados atingidos, 	em 
compensaço pelos danos sofridos, e, quando se 
tratar do desconto e recolhimento a que se re- 
fere as c1.usulas 19* e 2l, a multa será re-' 
colhida eia favor do Sindicato e o recolhimento 
será juntamente com o montante arrecadada, per 
centu.al este que, será repetido ms a mas, ate 
o cumprimento da cl.usula violada; 

- fl 

/ 
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CÁusula 23 à — As partes elegem a DRT/GOe para fiscalizar o 
cumprimento da presente Convençao Coletiva de 
Trabalho, quando solicitada pelo Sindicato / 
profissional; 

Cláusula 24 — As dividas da presente Convenço Coletiva de 
Trabalho, serao dirimidas na Justiça do Traba 
lho, no mu.nicipio de Goinia; 

Cl.usula 25 — E por estarem assim justos e Convencionados,' 
assinam a presente os Presidentes ou seus re-
presentantes legais, para arquivo e registro' 
na Delegacia Regional do Trabalho em Goi.s, 
conforme legislação vigente, 

Goinia, 01 de Junho de 1.981 

d Goinia 

to 	
2 1 du Af 

Pred 	............ .....- 	 ..... 

TEPO D I'(ISTRO 
A prer 	C nvenço C a1e i de Tr:baho 

foi reg;trado e arquivado rLsa LJJegacia. 

Goiânia, •»/ o4 g/ 

í4í% /7 
IRdÁVI J7 1 4 

Diretor 'To de 

As's Sndicis 

[IJ 



S$tor de Distribuiço 

5 E R T. 1 O A o 

Certifico e dou f que contam a presente aço recIamotriu 

NGmero de  

Instrumentos de procuraço: 

Folhas de documentos diversos  

Observaç6es: 

Certifico ainda quo, nesta data, foi a mesma ao distr.bu. 

do para M 	IJL:._ o - UHL1 	 e Jui;amentc de Coi- 

nia, sob o n 9 	Rtc Icv'adc no 

livro de Distribuiço n 9 C - 

Certifico tambm que foi designada a dota de  

de 19 	s 	 ,para reaiizaço 

da audincia inaugural, tendo o interessado ficado ciente. 

Goinia, jC 	deS7 	"t-C) de 198(. 

Chefe do Setor de flistrihuiço 

s' 	
•' 

- 

OF-1-6 



PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÂO E JULGAMENTO 

de GoLüa 

NOTIFICAÇÂO N52/81 

J.•UUi £1, LJJ.LJ. 

ASSUNTO: Reclamação apresentada por 
ilJGUS I') 	i 1 P 	IRA 

Notifico-o a comparecer perante esta junta de 

Conciliaçao e Julgamento, à ___ 

às1:O 	(treze e vinte  

horas do dia 2'5 	( i1rt;r e cieo 	) do mês destcribrc El1 

para audiência relativa à reclamação constante da c6pia anexa. 

O não comparecimento de V. Sa. à referida audi-

ência importará o julgamento da quéstão à sua revelia e a aplicação 

da pena de confissão, quanto à matéria de fato. 

Nesta audiência deverá V. Sa. estar presente in 

dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe 

facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepOs 

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declaraç6es obrigarão o 

preponente. 

de St::iibi'O 	de 19]. 

Diretor de Secretaria 
A 

4t TDflA L7DL .  

Fiva Padre iIonte n. 1049 -Bairro Goi. 

Nesta 
CERTIFICO que a presente 

notificação foi expedida 

nesta,data, por via 

postal, sob o registro 
SET1) 

n9 

Em1L. /09 	/19 81 

Iq 

NO- 1. 5 



JUNTADA 
Nesta data, faço juntada ao,,proscntos autos 

Aos-i ...... 
Diretor da Sccretarja ,,.._-- ,,,  

LOUDELV 



P.J. - JUSTIÇA DO TRABALHO 
JUNTA DE'CONCILIAÇO E JULGAMENTO 
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COMPROVANTE DE ENTRE 
flfl QCr 

DESTINAT.RI 

ENDEREÇO -1=;i • 	'ri' 

- 

CIDADE- 	
ESTADO 

- 	
ASSINAT A DO DESflNATÁRIO 

-RTi rÃ O 
!Olhft 

GTIF1CO que CO1 

Q . 	
• por 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDI2NCIA relativa ao processo n9 l a. JCJ__2040/Si. 

Aos 25 dias do ms de_________________ do ano d.e 

s13,20 horas, em sua sede, reuniu-se a 1 a. Junta de Conciliaço e Julgamento 

de 	 Goionia 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr .IJERACITO PENA JIINIOR 	 , presentes 

os srs. JOSE MILTON DE 0LIVEIA 	 Vogal repre- 

sentante dc empregadores eEXPEDITO DOMINGOS PEZERA  

Vogal representante dos emptegados, para INSTRUÇO E .  JULGAMENTO da reclamaço 
irr ajuizada por 	u.) 	. LL.) 	tLI ttu  

O I 	tTr.' conLra 	--u a u Ltui-% 	 LI  

relativa a Ferias, etc.  

o 

no valor de Cr 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes ambas. O recto, com o advogado Constan-
tino Kaial Filho e a recda. reresentode por Maria Genesi Martins a.... 
- 1k1 o MM. juiz concedeu dois de parozo por ajuntada do documento de re 
prescntoço, peno da lei. 

A seguir, ccl obraram as oartes acordo via 
do qual a recda. pagara ao recte., por saldo do pedido e do extinto con 
trato, a quantia total Gh C25O.00O,OO até di 23.dezembro.81, pena do 
pagamento do valor total pleiteado. 

Acordo homologado. 
Custas pe1a recda. no importe de Cr' ......... 

,,- 	 1 	 , 

	

l.fi',7  ,0O, cal culos sobre o valor d 	 2prdo C:50.00,00 

	

Nada níàis, 	dati!oqroFei a oresente. 

%4 

(JJ 

lln 
i 

-1 - 1 



Exmo. Sr. 

Dr.Juiz Presidente da lq Junta de Conci1iaço e Julgamento 

Ne 5 t a 

Processo n2 2040/81 

Pecte: Augusto Neres Ferreira 

Pecda: PaniFicadora Sa'idra Ltda. 

i , 
LJII 

iUNTADF CONCILIACAO E JULGAMEES 

kç1[2 5 SET 981 

Goiânia - Goiú 

PANIFIC0PA SANA TTA. 

mente qualificada, por intermdio de 

sua sacia, infrafirmada, vem à presença de Vossa Excelência, nos 

autos do processo em teia, requerer a juntada do incluso documen 

to. 

Nestes Termos, 

P . Deferimento. 

Goiânia, 25 de setembro de 1981 

/ 

/ / / 
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BAIBRO GCL,::- 

. :iV 

Ozco, iiutr 
si, xidntc 	oaicjijo noc 	Cc.'j3., 2 Iu radr Lote z 1049 
I3jr 	Go1. a Gjr.j 	Goj 	 a Cart. da 1 	do Q 122. 
763 ecp. 	Gojj p/ 	Oz 411,65 	do CIí, 2 31o4, a 

	

xa hcilj, 	jhutrja1 rjcrt 	do..' 
LYIjOj 	 'i Cpit]., i 	 n* 1.049 — 	jrro G1 
Gojnjs 	Goi, port. da Crt, d 	d nQ 1c20d,73 exp. c 
Goimni 	Goi7 p/ PGO, cc 10.03.79 port. do CPP23222ggg4, 

brjjrojoltcjr induttrjej., raideits 
• dojjjj 	 Bjj Contazt, 
part. da Crt. da Idrit, 	n 26,947 exp. em Goijg p/ 331, GO oa 
04.02.72 a do C 	da n 137.1?,7ll3, zesolvem c: OCL.0 	cro 	a 
n 	1hor for 	de direito, oonc1t 	urna 	CTD.DE 1 - DE 

LI?IT- 	 cata praça eob \. 	
-- 

fl, 	re 	P0133 clauOulas • 
oondiçz 	txtciz..' 

Á 	cicdCa izr - ob a 	 Sooiol c 	iFIÇT 
R 	NDi._LTk e tz cc 	titulo 	F.NTFIC.-)A .WD? 

que ter CO13 cca 0 ct&e1ccj 	to foro netts Cc-1ti '4 
Rua Jt.çijo icC:: Leot 	ng 1.0) - Bairro Got 
Goji; 

O objotvo 2 	oci.de 	o  

O teo de durço ctr 1rt 	rt1ado • o iicio C133 stivj 
dCdi3 Zr c:i CLG11, 019; 
O Ccit1 cr 	Cr 3O00,00 ( Trezanto c oitenta Míl 
crz.roc), 	 Jidos c 	( trzcitoø e oitcn.t ), quo- 

too 
 

	

J.o cr$.ieC..:OO ( i: 	;:e-il cru:iros ),oda u, wub 
or1i 	e int-; lid 

 

—, ,- 2 oa quctita d 	guirta forz 
I* o qotic 	 '- 	 go 

to e novy) quo:. qua irit rdiza neto ato C' ac 

uirta 1a:ir* 

co:n 	do Icís na ;recn 4, 3 dt Cr$e- .00O 
coe 

\_ 	\- 

•'1 



( 	c mil cr 	Cr.183.000,00( Çentoe 
toiita e treis mil cruz1ros), perfazcndo a1m 

e novinta mil cruzeiros); 

BUbEJrcvc;  

to e cinquonta e duas ) cuot qu int rdliza neste ato em 

rios perftzondo assim Cr ,12000 9 00 ( Ccnto e oinquoenta e dois mil 
oruziro); 

IIIa) EJPI:T:r COT::rA sacio quotita, msoro-
ve 38 ( trinta e oito ) cuot 	qu 	ntrliza neste ato arn moeda 002- 

rente do 	na presit: 	cr:zno aai Cr,33.00000 ( Tri 
ta e cito m:Li cruzcjro ); 

- 	 reo 	jl±s.c dos ooic e 1i1it3da a 	rtnc -La to- 
tal nos trc 	o rt 2 Irfn do Doo do nQ 3.708 d 
10 de janiro dc 1.919; 

S E X T.4 	A gerenola dQ 5jodcc o o uo d fiia erer ao C5cio 

NTÔNIOJO_TTINS, 	n-lhos vedado usa-lo em 	lcjuei. 

ngcio ou 	o quc no t3u10 roiaço, firo o objetivo dei  

Sociedade tais, coo 	finças, &onos e atos seme - 
S 	

Diante o; 

STI1À:- 	Para manutenço prticl.r, o 	cio YTIO JC 	TINS, 

texa urna rciroda 	dcitro do 1iite do Imposto de 

Renda estaboiccido cio lei quo rec o assunto, q qual s 

rí a ttu10 de Pro-LÇbore o 1cv.do a dbito da Conta Deaps 

532 Ger:t s d FTLrma; 

OITÁVA: 	Os lucros ]iquidos ou rruízos oi blaço, o que se dar 

cm 31 de deze:fsro dc coda sno, oro datibuidos entre 0i 

quotitas, proporcioslmcntc cs suae q.uotas sociale poden-

do os lucros a cri±o ds -bes, formados fundos provii6es 

e outros Dctosaentos; 

NONÀ- 	A morte, Í'alacia ou inca;ocide e qualquer ãos S6cioc, 

no dissolverti 2 Sociedade, que continuara existindo com 

demais Scios 	nescents, rooeõendo-se, quanto aos di. 

reitos e obri 	os do fslccldo, falido ou incaacitado,d 

forma que a lei diepuor na ocasio; 

I11O * 

Por raaioria boDlut, oc dretors digo Scios quotistas, 

podero decidir sobre a ext±nço da ociedade e, nesse ca-

so, o seu patrin10 otinar-se-a a cada uij, na proporçio 

de'itiae quotas intlizdse; 

- 	 - 
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CIk— o C3Q de ua1 	doa 	retir—e 3 

ra rrvd 	otxo 	ciou o direito 	prfrc1 n a 

quço dti 	 ivcndo 	Lcçotr .a 
fetda pelo 	vaior 	Li1 d30 reri 	cjuo; 

L, po cst31 zii, jUstOt3 e contratdos, 

asciaai o fite ei 4( quitro ) vis e ii1 teor e forma na jre - 
sença de 2( cae ) ttiø abaixo: 

Goi•rLi, 17 de obro de 1.979 

c— 	toiio Joc Lti.ru, 

a 

d 

__ 	 D r:TTTC 

PÀNIICADC 	TDP L2L, 

a • 	 - 	 - 

ntnio Jose 3rtiflS. 

TETLTmTI! 3 

wc 
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thsta data, faço juntada aos presentes autos 

4  ç-> " . "~- z~- 



iJF(; JUIZ 	I.wiL i1. li JCJ D GOIi'TI - Go. 

3NOV 1981 

Goiânia - GoI 
	

fiog&' tiva 
Juiz do T,$balho Substituto 

ijcJTJo 	 jà 	a1iLicado 1105 

autos da 	ciatnatria ue nove e;s destsvor de 

1a T. ue originou o rrocesso 	 o jua1 se eicontra 

auaasreo aaeimo a.e acordo 	2.12.81, por seu rrocua- 

doe-, veei a di8na 	esença de V.xcei6ncia redir a juntada do 

a11exo docuieento - pocuraço - aos autos respectivos. 

Ic-e-Ltos ee Ue, 

F.eeiLeeno. 

O-oinia, QL  de noveieoro de 1981. 
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PROOLAO 

010dGTTE(s) — 	
1 	ALtPO, 

	

'JA 	4 	E 

L0r/,  

OUTOP.GADO (s) — 	 COITSTAdTINO ïAIAIÜ IILII0, 1-,siieiro, casado, advo- 
'aclo, inscrito na OAB/Go. soi n-Q4323, 0Ti 049525771/ 

58, residente e domiciliado nesta Camital, c/ escri 
trio iiofissiona1 . I±uia 20 n986, Centro, Uesta. 

i- OD E II E 8 — PkE O FOI0 Ei C-EIAL, mais os da ressalva do Art.38 

do CSdio de icocesso civil, podendo, também, arro-

lar testcsuilharJ, incjuirir, fazer acordos, praticar 

todos demais atos :iecessrioo ao fiel crirriL1omto 

do presenze mandato, interpor recursos de todo e 

ualc mor ]DrontmclaLiOIGO Om ser. onça, sm'05ca3eiecer 

a 

 

1Jresa1;O no todo OU OU parte, COm OU SOU rserva 

de oderes e aireLi 051 conjuato Ou selJaradaiaemte, 

imdepondoiitsm r:e da osder de nomoaçao e 010r  a, E 

cjue tudo darei por irie e valioso, imclmsim sacar 

PTS cmi estaboleciiirnntos Ixricrios, rcoebes e enclos 

sar cliocjmes nominais C:ú momo do ouuor 	±azo 

adjudicaçao de oans, impuaar e11Tardoo 	o:ocmmo e 

de terceiros e ILIITOIPIUTE 	 I~_c- 	ci 
—  

Goitnia, 08 de setdmbro de 1981. 

/ 

1 	 / 
_L 
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CERTIFIC. cie nesta da, 

da, a requerimento da(c,. 	. 

guias 

custas 	emoiumentos 	pr 
processo. 

Gaiânia.\rde '\de ieL '- ' 

iL 

que nesta dts, foi expedi-

eto da /22_\ 

« /J'pra de áa d impor- 

d 19 4'/- 

1NCONTO 

JUNTADA 
Iesta ata 'aço juntada aos presentes autos, 

de ___ -- 

- g 
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1931 
( 19 	ESPEGIOÇACAO DA 1EÇEIIA 

;rst 	,T0?i.j.o 

01 	 flt.J0RA0 IR)! 0)000 /uIS POUCO TAl EM INST010 0/:; 

1 • 

3,ustlça do TraiJalho. 	
Not. 

JCJ — Goin'a 

Recte. - 	 - 

RecdO. 

Guia fl9 	 Exp. Dat 

	

01. 	
uA )PINOMOAsjo - FONE 442 AOS) 

CCC IA:0' - -oOoC-u 	100- AIO O[C)DRA1OR10N0e8 I 75 

MINISTERIO DAAZENOA 

DOCUMENTODEARRECADAÇÃO 02.78L49010001-36 
:Ce 	DE RECEITAS FEDERAIS - DARF 

CPPANiFICADOÁ SANrnA LTDA. 
os NOME COMPLEOO ou CONE8IAO)NTE 	 Av. P*dro Morto ne  1.O'1 9 — 4Irro GoIA 
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