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SINDICATO  DOS ~ EMPREGADOS  EM TURISMO  E  HOSPITALIDADE  NO ESTADO DE GOI%

Entidade Sindical de 1.0 Grau
Reconhecido em: 8/8/72 — Diario Oficial de 23/08/72 — Proc, n® 317547/71

Rua 4 n.o 1.052 ~ Centro Fones 224-4970 - 223-0325 - Cx. Postal 1.106

74000 - Goidnia - Goias -

End. Telegrafico: SETHEG

Em caso de resposta obséquio citar

Oficio n.o

Geidnia,
REF.

salerio vecebido
veria receber &7,
aplicacao de 36.85
renga disria a rec
Diferenca do periodo, 2
FGTS, Ol sobre diferenca
02 = Parcelas da rescisSo.
i i3 G

Ferias prop. 10/1¢2
3 Salario retido e trab.més de out./81
¥GIS, Ol normal pede comprovante de deposito ou
sua conversso em dinheiro.
10% do art. 2?
Total a receber

2) Seja expedids notificacdo o recda.
seun representante legal, para comparecer em audienc
te designada vor essa Junta, conteste a obrigacac s
- pena de revelia e confesso,
b} Seja a final iulcada procedente a v
tdenando a recda. 20 pageamento das parcelas acima,
o suais, demais cominagdes legais e honorarios advoea
i 84/

102453
2.,967,04
Cd 237,36

na pessoa de
is Previamen
e gquizZer sob

resente, con

ustas proces
s v

ticios na
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PROCURACAD PARTI QULAR. PARA O FORO P
‘ 8

Pelo presente instrumento particular de Procuragao,

MAGALIY FERRETRA KARQUES, brasileim iy -Gatiloangs Bonkadaes
, et = - . o, .- W o o - )

da CTFS n 61967 serie 00589, residente € comiciliada negsta canitads

= Y DY - . - - R -

a Rua Itumbiara no 393, Cidade Yardim,
e S

nomeia(m) e constitue(m) seu(s) bastante Procurador(es) o(s) Sr(s) _
ADEAR JCNAS DE BESSA, EDNA MARTA DE BESSA e VERA IUCIA D'OHEELE&S,E?

CHAS D
slleiros, casados e solteira, advogados e estagiéria, inscritos ns

o
4
¢

' . ~ » & " o a0 ] 3y i
CAB seccao de Goias sob nog ce400, 4,097 e 3.229, respectivamente,re~

gidenteg e domiciliaéosvnesta capitd,

. . B " 15 N 297 Mawmd
com escritdrio profissional a Xua 15 ne¢ <c{y Uentro,

onde recebera(ao) as intimagoes de 6stilo, ao qual confere(m) amplos po
deres para o foro em geral, para que o(s) autorgado(s) promova(m) qual -
yuer agao judiciasl em nome do(s) autorgante(s) ou defenda(m) seu(s) inte
resse(s) enm agoes contra si pPropostas, podendo inclusive reconhecer ou
impugnar a procedencia de pedidos, transigir, disistir, receber e dar !
quitgg%o, Firmar recibos e compromissos, conciliar gy transacionar na /

forma dos Artigos 447 ¢ 449, do Cédigo de Processo Civil, Confessar, re

correr, receher intimagoes, descrever bens e estimar valores, assumir

~cargo de inventariante, arrolar e inquirir testemunhas e peritos, formuy-

. . . 4 4 . .
larp Guesitos, requerer Vistorias g Pericias, propor medidas pPreventivacg!
s . - . - ’ 3 . . .
e cautelares, firmar acordos extra—Judlclals, Tequerer alvaras judiciais
retificar queixas, promover representagﬁes, enfim, praticar todos o

Guaisquer atos nor majis ©speciais que sejam no sentidg de assegurar o(s)

. ! & . .
interesses do autorgante(s), em cardter mais especifico para propor e
acompanhar reclamatoria trabalhista contra:s SEGURANCA THMOBILIARIA T7

I
B e e P : oy —— s .
UA,, pessosa Juridica de direito Privadoe situada a Rua 07 ne¢ 98, Centre
Faculta(m) ainda, o substabelecimento dos poderes descritos nes
te dato, com ou sem reservas de iguais para si,

; 08 de de-embro . 1,9 81
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MAGALILY FERREIRA MARQUES, brasileira, casada, datilo-
grafa, residente e domiciliade nesta capital & Rua ltumbiara n? 393,

Cidade Yardim. N

-

wem a presenga de ¥, Ex3., axpor e requerars

€A
o

Foi{ daspadido de seu trabalho in jus!
rado todos 05 mweios legais para acerto finel de contaa, qus o
pragado® nega-se a Paze-1o.

Nao dispoe de condigOes financoiras ;ara te
vogada, pois ssu salario mal de para o sustento de sua f 'y COf
me pode ser constatado em sua Casteira de Trabalho (oo ariax:

Ampsrado na Lei $.%84, de 26,06,70, Artigo § 10,
quer assistencis judicisris gratuita, noa termos ds Lei o pigrafe

Termos em que Pede ¢
Eapara Deferimento.

Goiéniaeco, 08 de dezembro da 19 81

zﬂ;;%gsg.q Loaatias Moonias

Considerando & necessidads do requecente @ - disposiga:
da l.ei PR %.584, de 26,06,70, deferimos o pedido ros termo: dos Artig:
1% 5 16 do referido diploma legal, enviando em seguida pers nosso Dep:.
tamanito Juridico paera o devido atendimento.

Coiania=G0, 0@ da 19
w * 3

Daomarvil )déa Telxs:
Diretor-Presidents
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
3a. REGIAO

Setor de Distribuicdo

CERTIODEO O

Certifico e dou fé que contém a nreserto agao reciamatcria:
Numero de laudas: AQ mas
Instrumentos de procuracio Umen
Folhas de documentos diverses: Ruatie
Observagoes: ———

p——

Certifico ainda que, nesta data, foi 2 mesma acao dwstribq{
da para MM__ | Junta de Conciliacdo e Julgamento de Goidnia, snb o n? 33 /82
conforme Ata lavrada no livro de Nistribuicdo no - .

Certifico tambem que foi desianada a data de o 4o

4019 0r o de 1989, 3as )9 AU iy spara reaiizagao da audidneis
inaugural, tendo o interessado ficado ciente.
Goiania, NS de  Anuoum de VIR

sU?‘c‘ij%c«sm | e

Chefe do Setor de Ristribuicao

1.* JUNTA DE CONCILIAGAD F JULE iiENTO
iU
06JaN 1982 ||
Wiy

Goilanila — Goias

OF=1.5



e PODER JUDICIARIO

R s JUSTICA DO TRABALHO

12 ~JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
DE GOIANIA

NOTIFICAGAO N? 33/82

Proc:l7/82
ASSUNTO: Reclamagao apresentada por

MAGALY FERREIRA MARQUES

Notifico-o a comparecer perante esta Junta de Conciliagao

e Julgamento, a__A_u._G_Qi_g_s n° 282 29 andap = Centra ’
as 120 AE (_Jqu14aqquananta_e o i ) horas do
dia 14 _dez ) do mes
de Fevere ipa/82 ypara audiencia relativa a reclamagao constante da copia
anexa.

0 nao comparecimento de V. Sa. & referida audiéncia impor-
tara o julgamento da questao a sua revelia e a aplicagao da pena de confissao,
quanto a materia de fato.

2

Nesta audiencia devera V. Sa. estar presente independente-

mente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe facultado fazer-se subs

tituir pelo gerente ou qualquer outro preposto, que tenha conhecimento do fato e

cujas declaragoes obrigarao o preponente.

g W .ng_ﬁe; g de 19 8o -
JeTrabalho-12JCJ~] JQ.lO/c_/SE Wot.33/82 ‘
Yo n N O aats p—
COMPROVANTE DE ENTREGA o -
DO S EE D Prioe: :L';”/"'f;@f. scretaria
DESTINATARIO
SEGURANGA TMOBILIARIA LTDA
JERTIFICO que a presente noti
ENDERECO = -
ficagao foi expedida nesta da
2 98 - Cantp 3
Rua 7 n? 90 Centro ta, por via postal, sob o re-
CIDADE ESTADO ——  3istro n? gmpp,

im_ 07/ janeiro /198> .

~ RECEBIDO EM

'AssmATURA DO DEST ATA/jA—
‘ g"x/‘ 47 V%/

(9.3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? I' a, gcg 17 /82 .

pos !0 dias do mes de Tevereiro do ano de 1.9___5;3%,
as 12,45 horas, em sua sede, reuniu-se a _l_a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. Platon Teixeira de Azevedo Filho , presentes
os srs.Daniel Viana Vogal repre-

sentante do empregadores e ELxpedito Domingos Bezerra

Vogal representante dos empregados, para instrucao e julgamento da reclamagao

ajuizada por lagaly Ferreira Marques

contra Seguranca Imobiliaria Ltda.
relativa a 3¢, etc.

s
no valor de Cr$ .

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoadas as partes, Presentes ambas. A recte. com o advogado Adear Jo-

nas de Bessa ¢ a recda. representada por Maria Selma da Silva.

A recda. apresentou defesa escrita, com documenta
dos guais se deu vista a parte contréria, por tres dias, a par
tir de 12 do corrente.

Conciliagso re cusada.

A pecda. requereu depoimento pessoal da recte, nes
ta audiencia, o que foi indeferido sob protestos.

As partes, a partir de 25 do corrente, terao o '
prazo comum de tres dias para especificarem as provas que pre=
tendem produzir, esclarecendo quais os fatos que sepao prova -
dos, sob pena de preclusgo.

%

Para prosseguimento, adia-se para 22.mar.82, as..

I13h40m para depoimento pessoal das partes, sob pena de confes~-

~ 0 'C‘ j’g
so e para deliberagao sobre provas, cientes. \ ;Ki%f
Wooo
~ t
. 1 i ) \g
Em seguida, suspendeu-se a audiencia. \“bﬁﬁ §}
)

/ \

|
7 - s ! 2 \F} ) / .
_,// ()67//,/(-/ C]j'./u_"/ i) K . vﬂk é /LK »

x\}rglq A 3 . /
AT-1-1 - 7/&’(/;&, %///Lw / 66%11;/\\




EX110, SR. DR. JUIZ ZPRESIDENT:E DA 12 JCJ DE GOIAUTA - 0.

el - e . . # e s
SHGURATCA TIOBTLIARTA LTDA., pessoa juridica de di

reito privado, por seu advogzado, inserito na C0.B/CGo. sob n4828, c/ es
critorio a ~v. Goias ne400, Ed. Bradesco S-58, Centro, llesta, onde re-
celBra as comanioagges de estilo, vem a digna presenca de V. ®xceléneia
apresentar suva defesa é reclamatoria em seu desfavor proposta por IAGA
LY PERRuIRA ITARQUES, processo n2l7/82, e assim o faz CONNTESTANDO na !

forma abaixo:

La A reclomante pleitea o recebimento de diferencas '
salariais, 13¢ salario/81 (10/12 avos), Périas Iroporcionais (10/12 !
avos), Balario Retido de oubtubro/8l e PGTS em codizo O1

2 IITPROCEDE, ENTRETANTO, TODA SUA RECLAMACAO, sen3o
ve janos:

2.1 Afirmou a reclamante sm sua pega vestibular que !

=

" foi demitida em 31.10.81 por acordo e.e "
e ’ - o 3 . -
Pl Ora, 1TI. Junta, alem de nao existir nas leis traba
4 . . o, ~ _ . N 5 _
lhistas do nails egta figura juridica, nao corresponde a realidade que

a recte. fora despedida.

% lla realidade, e a reclamante deixa claramente de -
monstrado em suna inieial, A RACLAIANTE PEDIU DEMISSIO.

~ r 1 ¢
2.4 O que de fato ocorreu e que,a recte., em 31.10.81,

\ . .
fez esta proposta a recda.: " queria sair do emprego, para tanto, assi

R [s=}

‘naria o Dedido de denis§o, nas a empresa-reclamada lhe forneceria a !

Guia Am em codigo Ol. "

= i ~ ’ 5
2:8 A reclam:da, nao so por precisar da reclamante en
~ ’ -
servigo, mas, principalmente, por nao concordar com tal pratica, a .

=4
gqual seria ?evgtida de il®alidade, nao aceitou tal " acordo " ;

- ~_. T . o ~ . 5 it
2.0 Dai para frente, a recte. nao mais voltou a traba-
lhar.

Pl

3 - - ’ -
Agsim, 177, Junta, caracterizada esta a justa causa
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¢O por mais de trinta dias.

s [0 = 0 1 fa
de ja requer o depoimento pessoal da

-

o r
4, Deste modo, 17I, Junta, estars provado due a !
reclamada em momento algum se negou " a fazer seu acerto de contas",

como consta da inicial;

" - ’ 4 - I = [}
4,1 4lias, mesmno a_.os a reclamante se audentar do
servig¢o, a reclamada procura-a para o devido acerto, conforme se pro

vara na instrugao, via do proprio depoinento da reclamante, outra ra

Za0 a mais para que a reclamada proteste, respeitosamente, pelo de -

poinento da reclamante em audiencia inaugural.

- B Assim, prevalecendo a primeira tese da recla-—

mada, no sentido de que a reclamante e gue tomou a iniciativa de rom

g per o vinchho empragaticio, improcedente s2r2o o Aviso Prdévio e as !
Perias Proporcionais e a Guia Am sera forngeida em Gédi;o 103
P 4y ainda, prevalecendo a vrimeira tese, a re-
clamada pede a devida compensagﬁo do Aviso Prévio, caso, ao final,
seja deferida alguma parcela a3 reclamante, mesmo parcialuente;
Bia Prevalecendo a segunda tese, ou seja, que hou-
ve abandono de emprego, pede a reclamada, alen da oompensagﬁo do Avi-

@ —

s0 Previo ( caso,ao final, seja deférida alzuma parcela a reclamante,

mesmo parcialmente), seja julgada imorocedente o pedido de Avado Tre

vio, Terias Iroporcionais e, evidentenente, a Guia Am sera fornecida
» enn Codigo (le,

e “wanto as diferencas salariais, sao totalmente
improcedentes. A reclamada sempre pa
retamentse, conforme documentos a serem juntados aos autos (fotocépias

’

0s duais pede, desde ja, prazo

~
-

icadas das folhas d: pagamento
Para a Jjuntadas;

.1 Ademais, nlo fez a reclamante prova deste fato
constitutivo de dfireito.

a2 Asgim, pede seja julgada improcedente o Hedido
de diferencas salariais.

O e wuanto ao pedido de 10/12 avos de 13¢ sali:iqf
b

.'/
/
“ ~ . = S N ~ v’
ente, pois lhe foi nago em parte, cofiforme se provara.
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| ¢z

el I'as, caso seja deferido algum valor a este titulo, !

pede a reclamada cue dele seja Teita a compensacao 150 50 do aviso !

prévio, Ccomo, tamoém, de debitos gque a recte. tem para com a reclama-

da, referznte a vales, conforme sera exposto lozo a frente.

9. Luanto a parcela de Fépias Proporciomais, nao lhe & !

devida, vez que, conforme jé foi dito, a reclamante nao foi despedida.

3, se devidas fossem, nao seria 10/12 avos e, sin, 9/12 avos, confor-

me se pode constatar ao contar seu tempo de casa j

10. wuanto a parcela de Salario thido, mes de outubro/81,

e totalmente improcedente.

101 Conforme docunentos anexos, a recdamante havia feito

vales que totalizam (r318.921,46, o que garante & reclamada o direito

de pedir a compemmacao de (r$916,46, caso, ao final, lhe seja deferida

al-uma parcela, mesmo narcialmente.

11l “yanto ao PGTS, a reclamada fornecera a Guia Am, S

que em Codigo 18.

Por tais fatos e fundamentos, pede e espera a reclama
da seja julgada totalmente improdedente a agao, condenando-se a recla
mante nas custas e demais cominacoes de direito.

Protesta por todos os meios de provas e contra-provas
em direito permitidas, testemunhas, juntada de documentos, pericias, !
e, em especial, pelo depoimento pessoal da reclamante na prépria audi-
encia inausural, pois, caso contrério, se vera cerceada sua defesa, !
sena, confissao.

Termos em due,

Pede Deferimento.

Goiania, 10 de fevereiro de 1982,

PP %mw/a/ Ao AmD k ;J(i(/\.{)

CONMSTANTINO KATAL IPILEHO.

OAB/Go.4828



PROCURA
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OUTORCAITE(s) - SL Lo ANC S ] molorey a’mia LTOA, pPelser
A = /

\ v

Iu N™ ¢ A BE DA To var v DO, LTV
\ ,l / - - P
\:) J [\/ F \) !/i = ,1 /»‘\' i /p4/6
OUTO2GADO (8) - CONMSTAITINGO FATAL ILIO, b1~oileiro, cataco, advo=—
"ado, inserito na OAB/Go. sob n%4323, CTF 049526771/

2 68, residente e domiciliado nesta Capltal, ¢/ escri
A i Lo s o . S s 25 T -
torio profissiomal a 2un 20 n2936, Centro, Nesta.

PODER

5|
(03]
[

PARA O TPOR0 EM GERAL, meis os da ressalva do Art,.30

do Cédigo de Irocesso ClVll, podendo, também, arro—
lar testemunhas, inquirir, fazer acordos, praticar
todos demais atos necessicios ao Tiel cumpirimentco !
do presente mandato, interpor recursos de Hodo e !
quallver pronunciomento ou senvenca, substabelecer
a presenie no todo ou em parte, COM OU Sem IIServa
de oderes e ajiren em conjunto ou separadamenie, !
independentem:nite da ordem de nomeagao e o1kOr ra, !
- que tudo darei por Tirme e valioso, inclusire sacar
PETS em cstabelecinentos bancarios, receher e endos
sar chedques nominols em nome do ouwsorgans.e, fazer !
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Goiania, 21 de Janeiro de 1.982.

SEGURANCA IMOBILIARIA LTDA, estabeleci

da nesta Capital a Rua 7 n® 98 Centro, devidamente inscrita na

Junta Comercial do Estado de Goias, Cadastro Geral de Contribu

intes do Ministério da Fazenda sob n® 02.757.839/0001-02 de '
16.11.79, vem mui respeitosamente a presenca da la J.C.J. de '
Goiania, apresentar a sua funcionaria MARIA SELMA DA SILVA pa-

1

ra representar-la na acao reclamatoria proposta por sua ex.

RQUES.

funcionézZaxMAGALY FE

Termos,

P. Dgferimentg

Y

N SEGURANCA

OBTLIARIA LTDA.
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. =
nada tendo a exigir cu a reclamar,

CLAUSULA SEGUNDA - Com a presente alteragao, o Capital Sociaf_éq;érﬁ}g

dando assim, plena e gerdd
?\ TR S

e > v 500N
quiltigan
Fet

& o 0t

>4
o T

N. O

2.000.000,00(dois milhoes de cruzeiros) que tinha a seguinte disﬂf?bni

cao de quotas entre os sdcios:

" CANDIDO MARTINS BORGES....1.080 quotas
LIVIO VIRGILIO CROSARA.... 640 quotas
-~ JOSE VIEIRA PONTES........ 200 quotas
MOACIR JOSE SILVA......... 80 quotas
TOTAL: s sanonasansmannrnnss 2.000 quotas

passa a ter a seguinte distribuigao:

CANDIDO MARTINS BORGES....1.680 quotas
JOSE VIEIRA PONTES........ 200 quotas
MOACIR JOSE SILVA......... 120 quotas

TOTALy s renenbiisnsasonns 2.000 quotas

de
de
de
de

de

de
de
de

de

Cr$
Cr$
Cr$
Cr$

.000,00 igual
.000,00 igual
.000,00 igual
.000,00 igual

.000,00 igual

.000,00 igual
.000,00 igual
.000,00 1gual

.000,00 igual

a

Cr$ 1.080.000,00
cr$ 640.000,00
cr$ 200.000,00
Cr$ 80.000,00
Cr$ 2.000.000,00
Cr$ 1.680.000,00
Cr$ 200.000,00
Cr$ 120.000,00
cr$ 2.000.000,00

CLAUSULA TERCEIRA- ADMINISTRACAO E USO DA DENOMINAQKO SOCIAL: A socie

ey

~Y. ETRmA PONTES, aos quais cabera o uso da denominagao social, conjunta

' dade sera administrada pelos socios CANDIDO MARTINS BORGES e JOSE VI-

A\l

ou isoladamente, sendo empregado tao somente nos negocios pertinentes

a sociedade, ficando vedado o seu emprego em negocios estranhos aos

|

fins sociais, tais como: avais, fiancas, endossos e documentos analo-

gos, seja, a favor de terceiros ou dos proprios socios.

CLAUSULA QUARTA = Continuam em pleno vigor todas as clausulas do con-

trato social que nao foram expressamente modificadas pelo presente

instrumento de alteragao contratual.

E assim,

tratados assinam o presente instrumento de alteracgao contratual que
se fez datilografar em quatro vias de igual teor €

de duas testemunhas que assinam abaixo.

~ ()
e XN
N /
/ 4 {,
i__f‘) ,&4\ /s /

o

forma,

por se acharem de comum acordo, justos e con-

na presenga
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Goiania, 28 de julho de 1.980
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Exme, Sr, Drz'Juiz'Presidente da 128 Junta de Conciliagdo e Julgamen= o
to de Goiania - Goids.

Junte-se.
Vista & recda.

Go/16/02/82,

MW/—/
Platon Teixeira de CHzevedo Filho
Juiz do Trabalho - Substituto

Proc, 18 JCJ - n? 17/82

MAGATLY FERREIRA MARQUES, por seu procura
- dor nos autos em que contende com SEGURANGA IMOBILIARIA LTDA,, em '
. curso nessa Junta, com vistas para falar sobre contestagao, documens=

tos e especificar provas, vem a presenga de Vossa Exceléncia dizer:

Que a Reclamante, ao contrdrio do que a-
lega a Reclamada, nao pediu demiss3o, na realidade foi despedida e
ngo quiz cumprir o aviso, tanto é que nao pleiteou recebimento do
mesmo;

Note-se que a Reclamada alega que a Re=-
clamante assinou pedido de demissao, no entanto nao o juntou aos au-

tos para provar sua alegagso;

Que a Reclamante conta com mais de ano '
de casa, em consequéncia, tem direito ao recebimento de férias, 13¢

salario proporcionais e FGTS no cddigo zero hum;

Ressalte-se que a Reclamada em sua con-'
testagao, afirma que a conta do FGTS serg movimentada pela Am, no &g
digo zero hum, fls, 11;

Que a diferenga salarial ¢ em decorrén-'
cia da Convengao Codetiva de Trabalho, que a Reclamada nao obedecem;

(
I %\J\/\ Segues ..



20
~

Que dos documentos constantes de fls. 18,
a Reclamante reconhece apenas os de nfs, 02, 03 e 04, os outros n@o;

Que demais documentos, s@o meramente for
mais, portanto sem consideragGes;

Que a prova da despedida injusta, é a °
baixa da CTPS, doc. n? 05, fls, 06, o &m fornecido no cgdigo zero '

hum e a rescisaoc.

Que pretende provar:
a) - Com documentos, as diferengas de salgrios;
b) - Com testemunhas e documentos, que foi despedida e que dispensou
cunmprimento do aviso;

¢) - Com pericia, que og documentos de n? 01, ja foi descontado e o
de n® 05, que a assinatura nso € sua,

Ante o exposto, requer:

a) - Prosseguimento do feito;

b) - Jﬁntada de documentos inclusos
Pede deferimento,

Goiania, 15 de fevereiro de 1.982.

P.%7Aé2ar /ﬁﬁ;;Z%;Z%é/sa
OAB/GJ, ne 2,48
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AUTORIZAGCAO PARA MOVIMENTAGAO DE CONTA VINCULADA — AM
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( E] Eh:i:RESA i] cODIGO w GC — CARIMBO-PADRONIZADO
SEGURANCA TMOBILIARIA LTDA. . 02 151 ‘E839 /0001 02
RUA, NUME RO, COMPLEMENTO ¥
RUA SETE N2 98
_] DISTRITO, BAIRRO _] MUNICIPI0 7 | UF SEGURANCA IMOBILIARIA LTDA.
L CENTRO GOIANTA 304
o RUA SETE Ne 98 - CENTRO
<« (i] BANCO N
= BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A. CEP 74000 — GOIANIA — GO _j
g i] AGENCIA \_oJ MUNICIPIO 1| ur l—
o| L CENTRO GOTANTA G0s) L )
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MAGALLY FERREIRA MARQUES
o a , 15/ 09 / 60| 08/ 01 / 80
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|| 613987 | 585 | 10813140681 J{©8/ 01/80[31/ 10/ 81|
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CR$
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o| AN ) L
(&) Faz IMPRESSAO DIGITAL \ 43| TOTAL DO SAQUE POR EXTENSO
w
o
",
44| ASSINATURA DO SACADOR 45| ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL (CASO DE MENOR)
r AUTENTICAGCAO MECANICA l
L J J
Ao

MOD. 1.274-2- GRAFICA BRADESCO S.A. 1.a VIA - BRANCA (BNH) - 2.2 VIA - AMARELA (BANCO DEPOSITARIO) - 3.2 VIA - AZUL (SACADOR) - 4. VIA - ROSA (RESPONSAVEL PELA AUTORIZAGAO)




:

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[JrorR PEDIDO DE DISPENSA

| jﬁii%&

FGTS - guios 6 ultimos recolhimentos, inclu

sive sobre o més da rescisdo, 10%, quando
for o caso, computados |uros e correcao
monetoria,
Autorizagdo para Movimentacdo da Conta
Vinculada (AM)

D Pedido de Dispensa (3 Vios),

RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOR)

[LJOPTANTE ) m POR ACORDO
FINAO OPTANTE [JPOR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
/ [JPOR DISPENSA ZOM JUSTA CAUSA
rEMPPbA / ‘,
C sm s P, i
Segurange Imobiliaris ILtda. E
ENDERECO ] 2 “ -
Rua Sete n® 98 Centro Goiania Goias
ATIVIDADE CGC/MF N° : MATRICULA NO  INPS i
| Compras e ¥endas 08757839/0001-02 ]
{ EMPREGADO i N° DA CIPS SERIE )
Magally “erreira Marques 61e967 589
REGISTRO N° CARGO ADMISSAO
Ivr.0l "1s,02 “Yatilografa w08 0l .. 80 |
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO Dt OPGAO MAIOR REMUNERACAO
( "

., 31, 10 81, | w |. 08 01 ,80 |, 18.015,00 Mensal |
i = )
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

Indenizacdo........ ... anos Cr$.o 0= Horas Extras.................
Qiso Prévio. ... [ =0=.. Gratificacao . L
18.° Sclc’:riou.l.o/lz. ...... @ T— 15’ 012,50 ...... . Ad. Periculosidade .
Saldrio-Familic s s:sssvrmevsz Cr$=?= ............ Ad. Insalubridade
'-IP\_
Férias Vencidas........ ..... Cre, e Ad. Noturno .
Férias Proporcionais . 09/10 Cr$ 3TS = At 9 . Gunacao (1)
Prejulgado 14/65.......... .. F3TS - Art 9 . mes anteror (191 .. ..
Preiu|gcdo 20/66 ... ... ... T I—— FGTS . Art. 9° . meés antenor (28] .. ..
Saldo de Salarios....... . ... Cr$18.015’oo S FOTS ArL 229+ % - mo ¥ Quiscss &
Comiss®es ........ooveeu. ... Cr$ ......................... =\J: e ESTS Art 229 1.0 time Ceseitey o Lomonet et
TOTAL BRUTO . P
DESCONTOS
Previdéncia..... 8% ......... - Cr$......] 2‘ r22 10 ..............
Previdéncia 13.° Solério.OQAgﬁfd .......... 19080'90 =
Adiantamentos. .......... ..., Croo :C: .....................
............................... Cr$..... =C=
............................. C$ =02 e b 30603500
| TOTAL LIQUIDO............ o} T— 474019415 .
Recebi da 'irma acima a quantia liquida de cr$47o019,15(’luarentaeSe‘teMil
(e Dezenove Bruzeiros e "uinze Centavos )  XXOXuoCttmXCtXXXXXIXXITS
ew’noedo corrente do pais, ou pelo cheque visado N.° . contra 0 BaANCO.ncre
............................................................... o s GOMO |pagamento de meus direitos na rescisdo contratual.
..Goiania . . 3lde..... Outubro ge 9. 81
...................................................................... e
( =
MMENIOS A"ESEN‘AWS ...................................................................................................................................................
EMPREGADORA -PREPOSTO

D Rescisdo (em 4 Vias) PARA USO DA

REPARTICAO
Livio ou Ficha Registro de Empregodos - <

LRE;
DCC?[{P’;”O de Trabalho e Previdéncia Social Registro

D Procuracao;
D Folha

Livro

s

T AT
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L (Se1s) Salar 10S WiNIMOS regiundis,
o c) Cr$ 250,00 (duzentos e cincoenta cruzeiros) dos empregados que ganham de 6 (seis)
salarios minimos regionais a 9 (nove) salarios minimos regionais;

d) Cr$ 270,00 (duzentos e setenta cruzeiros) dos empregados que ganham de 9 (nove) sa
13rios minimos regionais a 12 (doze) salarios minimos regionais;

e) Cr$ 300,00 (trezentos cruzeiros) dos empregados que ganham acima de 12 (doze) sa
larios minimos regionais.

CLAUSULA 8a.- Abono, no horario de provas de Supletivo ou Vestibular, para os empre-
gados que faltarem ao servico, desde que apresentem, com antecedencia, o cartao de inscrigao.

CLAUSULA 9a.- Ao empregado dispensado sob alegagao de falta grave, sera fornecido car
ta de aviso previo, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 10a.- Fica assequrado ao empregado vitima de acidente no trabalho, a estabi
Tidade provis6ria, com garantia de salarios, por um prazo de 90 (noventa) dias apos a alta dada pe
To INAMPS.

CLAUSULA 11a.- Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente Conven
- ¢30, serd aplicada multa de 10% (dez por cento) e 5% (cinco por cento) do salario de referencia da
regiao, aos empregadores e empregados, respectivamente, a qual revertera em favor da parte prejudi
cada.

CLAUSULA 12a.- Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o
caso de reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianca, ficam vedadas alteracoes nas
condicoes de trabalho, inclusive transferencia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata
do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

CLAUSULA 13a.- Fica estabelecido que o "Dia do Comerciario" sera comemorado no ultimo
sabado do mes de outubro.

CLAUSULA 14a.- Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estu -
dantes que comprovem a sua situagao escolar, desde que expresse o seu desinteresse pela citada pror
rogacao.

CLAUSILA 14a.A - Cbrigacao de anotacao em carteira profissional dos salarios reajus-
tados, inclusive computado o indice de produtividade.

CLAUSULA 15a .~ Fica estabelecida a possibilidade de celebragao de Acordo Coletivo de
Trabalho, entre o Sindicato Profissional e as empresas, para compensagao ou prorrogacao da jornada
de trabalho, observadas as disposigoes contidas no Titulo VI da CLT, o qual devera ser encaminhado
ao Sindicato, para posterior registro e arquivo na DRT-GO.

CLAUSULA 16a.- N3o haverd restituicao ou diminuicdo de salarios, por efeito da pre -
sente Convengao.

CLAUSULA 17a.- O processo de prorrogagao total ou parcial desta Convengao, bem como
os direitos e deveres dos empregados vinculados as empresas imobiliarias do ambito do Sindicato das
empresas de Compra, Venda, Locagao e Administracao de Imoveis do Estado de Goias, serao estabeleci
dos nesta Convencao e de acordo com a Legislagao em vigor.

CLAUSULA 18a.- 0 prazo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho e de
(doze) meses, a contar de 22 de setembro de 1980.

CLAUSULA 19a.- As partes convenentes elegem o foro da Justiga do Trabalho para solu-
cionar quaisquer divergencias da presente Convencao, mesmo as que se referirem apenas a clausulas'
penais.

CLAUSULA 20a.- As partes convenentes se obrigam a promover ampla divulgagao desta Con
vencao, bem como orientar os interessados para o seu fiel cumprimento.

E, assim, por estarem justos e conveniados, assinam a presente Convengao em 3 (tres)
vias de igual teor, sendo uma para cada parte, que por ela se obriga e uma destinada ao registro e
arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Goias.

Goiania, 15 de setembro de 1.980.

o 2 )
DOM '-‘i'g@l XEIRA

Presidente do Sindicato dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade no Estado de
Goias

Compra, Venda, Locacao e Administragao
de Imoveis do Estado de Goias



SINDICATD DT FV"EGADOS EM TURISM® £ HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS

Entidaw Caudical e 1.0 Grau

Reconhecido em: 8/8/72 — Diario Oficial de 23/08/72 — Proe, n® 317547/71
14 o 1.052 - Centro Fones 2911970 - 223-0325 - (x. Postal 1.106
74000 - (i0idnia - (Goias - End. Telegrafico: SETHEG

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

0 Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade no Estado de Goias, com sede a
Rua 4, n9 1.052, Centro, nesta Capital, e o Sindicato das Empresas de Compra, Venda, locagao e Admi
nistracao de Imoveis do Estado de Goias, com sede a Avenida Anhanguera, n? 3.712, 79 andar, sala 708,
Ed. Palacio do Comércio, nesta Capital, por seus Presidentes, no final assinados, devidamente auto-
rizados por Assembleias Gerais Extraordinarias, especialmente convocadas para autorizar a discussao
e aprovagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ajustam entre si o seguinte:

CLAUSULA T.. - Fica concedido aos empregados das empresas de compra, venda, locagao e
administracao de imoveis uo Estado de Goias, associados ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hos
pitalidade no Estado de Goias, exclusive os do Municipio de Anapolis, por possuirem sindicato pro -
prio, um reajuste salarial estabelecido pelo ndice oficial - INPC - para o mes de setembro de 1980
e que incidira sobre os salarios vigentes em 22 de margo de 1980, de acordo com 0 que dispoem a Lei
no 6.708/79 e o Decreto nQ 84.560/80, a ser calculado da seguinte forma:

1. Até Cr$ 12.448,80 - Trés (3) salarios minimos - aumento de 36,85% mais 4% (quatro

por cento) a titulo de produtividade; »
2 De mais de Cr$ 12.448,80 até Cr$ 41.496,00 - dez (10) salarios minimos - aumento de
33,5% acrescido de Cr$ 417,03 (residuo da faixa anterior), mais 2,5% (dois e meio por cento), a ti .

tulo de produtividade;

3. Acima de Cr$ 41.496,00 - dez (10) salarios minimos - aumento de 26,8% acrescido de
Cr$ 3.197,26 (residuo da faixa anterior), mais 1% (hum por cento) a titulo de produtividade.

§ Onico - Serao compensados 0s aumentos, abonos ou adiantamentos. espontanea e/ou com
pulsoriamente, pelo empregador, no periodo compreendido entre 23.03.80 a 22.09.80.

CLAUSULA 2a. - Fica assegurada a estabilidade provisoria de 45 (quarenta e cinco)dias
3 gestante, a contar do termino das 8 (oito) semanas apos o parto.

CLAUSULA 3a. - Sendo obrigatorio o uso de uniformes, as empresas fornecerao gratuita-
mente aos seus empregados 2 (dois) uniformes completos, para uso exclusivo em servico, durante oano
de vigencia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 4a. - As empresas permitirao que pessoas credenciadas pelo Sindicato ingres-
sem em suas instalacGes de trabalho, para recebimento de mensalidades de seus associados, na confor
midade do disposto no artigo 545 da CLT, ou ainda, para associar 0s empregados, permitindo, tambem .y
que distribuam nas empresas circulares que orientem, esclarecam, etc., desde que nao prejudiquem o0
andamento normal dos servigos da empresa.

CLAUSULA 5a. - As empresas ficarao obrigadas a fornecer aos empregados  comprovantes
dos pagamentos feitos, discriminando salario, gratificagao, horas extraordinarias, adicionais, des-
canso semanal, de acordo com as disposicoes legais.

CLAUSULA 6a. - A todos os empregados que contam ou venham a contar com 5 (cinco) anes
de servigos prestados ininterruptamente ao mesmo empregador e a mesma empresa, na presente, digo, na
vigencia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica concedida a importancia de Cr$ 300,00 (tre
zentos cruzeiros) mensais, cCOmMO gratificacao quinquenal.

CLAUSULA 7a. - As empresas, desde que nao haja manifestacao em contrario de seus empre
gados, procederao um desconto assistencial em favor do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospi-
talidade no Estado de Goias, que sera deduzido do empregado sindicalizado ou niao, de uma soO vez no
primeiro mes de vigencia do reajuste, devendo a quantia ser recolhida aos cofres da Entidade ate o
dia 10 (dez) do mes subsequente, da seguinte forma:

a) Cr$ 150,00 (cento e cincoenta cruzeiros) dos empregados que ganham ate 3 (tres) sa
1arios minimos regionais;

b) Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros) dos empregados que ganham acima de 3 (tres) e ate
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rNgiffggT ERMO DE REGISTRO

A p}ese_nte Convengdo Coletiva de Irabalho, foi
registrada e arquivada hoje nesta Delegacia com a observa -
¢do de que "as disposigOes deste instrumento que forem nu -
las de pleno direito, seréo substituidas, automdticamente ,
. . g o y 2 T
pelas normas legais aplicavels a especie’e

Goidnia, 22 de outubro de 1 981

AT L

Birbara da Silva Moreira
sSubsta Diretor da Divisdo de
Assuntus Sindicais




SINDICATO  DOS  EMPREGADOS

NO ESTADO DE GOIAS

EM TURISMO E  HOSPITALIDADE

wr Entidade Sindical de 1.0 Grau
‘?//’Reconh,ecido em: 8/8/72 — Diario Oficial de 23/08/72 — Proc, n? 317547/71

‘Bua 4 n.o 1.052 - Centro Fones 224-4970 - 223-0395 - Cx. Posta! 1.106
74000 - >

Goidnia - Goias - End. Telegréfico: SETHEG

Em caso de resposta obséquio citar
Oficio n.o -

PR T~ Geidnia, de de 1
RER.

QC}{V)::NQXD COLETIVA DE TRABALHO

Pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, que entre si fazem, de um

.o o Sindicato dos Empregados em Turismo e Hoepitalidade no Estado de Goiﬁs, de—
° . - :

iamente autorizado por Assembleis Geral Exiraordinaria, especialmente convocada'

. t2l fimj e, de outro lado, o Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagao

inistragao de Im;wis do Bstado de Goias, devidamente autorizado por Assemhl_é_
5 Geral Extraordinsria, ambos com sede nesta Capital, ajustam entre si o seguinte:

Clausula 1% - Fica concedido aos empregados das empresas de compra, ven—
da, locacéo e administregao de iméveis do Estado de Goiés, associados ao Sindicato
oregzados em Turismo e Hospitalidade no Estado de Goxis, exclusive os do Nu-—

nicipio de Anﬁpclis, por possuirem sindicato prc"prio, um reajuste de salarios ba-
seado no INPC de 38,1% para o més de setembro de 1981,na seguinte proporgao:

2) ate 0$25.394,40 aumento de 41,91% nos salarios resultantes em margo'
de 19813

1) de r$25.394,40 a (:$84.648,00 aumento de 38,10% no resultado somar /''
mais (r$967,533

¢) de (x$84.648,00 a 0$126.972,00 aumento de 30,48% no resultado somar '
O87.417, 71y

4) de 0$126.972,00 a 0$169.296,00 aumento de 19,05% no resultado somer'
0821.930, 713

o) acina de (r$169.296,00 considerar como se o salario fosse igual a ===
$169.296,00, para encontrar o valor da oorregao somando esia ao sa-
lario efetivo percebido.

Psrigmfo tnico - Além do reajuste previsto na cléusula anterior, as em-

presas pagarao a t{tulo de produtividade os seguintes indices:

) 4% (quatro por cento) para os empregados que, percebem ate 25,394,403

&) 2,5% (dois e meio por cento) para os empregados gue percebem do =m=w
$25.394,80 a (r$84.648,00;

) 1% (um por cento) para os empregados que parcebem acima de Cr334.648,00.

Clausula 2% - Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta)

disa 5 gestante a contar do término das 8 (oito) semanas apés o parto.

= Fls, 02 =
Clausula 3% -Sendo obrigatério o uso de uniformes, as empresas fornecerao
sratuitamente aos seus empregados 2 (dois) uniformes completos, para uso exclusivo'
em servigo durante o ano de ngénci.a da presente Convem;ﬁo.

Clausula 4% — Fica assegurado ao empregado vitina de acidente no traba~ '

, & estabilid:

ade ;x-o‘n'séria, com garantia de sﬂlé.rios, por um prazo de noventa'
23 2pos a alta medica dada pelo INAMPS ou INPS.

Clausula,

- Abono, no horario de provas de supletivos ou ves tibulares, '

o3 que faltarem ao servigo, desde que apresentem, com antecedencia,
vao de :r:'criggo.

Clausula 68 - Fica vedado o desconto no salario do empregado, de qualquer

rianci ter recebido checue sem fundo, digo, sem provimento de fundos, des
e que aceito pelo empregador.

Clausuls 7% = Durante o prezo de aviso prévio, de por guzlguer das par—

vo o caso de reversao ao cargo efe de confianga,

vediadas alieragoss nas condig&us de trabalho, sob pen: sao imediata

contrato, respondendo o empregador pelo pe anto de resianve do aviso previo.

Clausula 20 ~ Obrigatoriedade de an na CIFS o cargo efetivamenie ocu-
pados.

Clausula 9% — A3 empresas <ornecerdo obrigatoriansnte e gratuitamente / J
lanchee a seus empregadcs, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas !
extraordinirias ou prorrogagac de horario, em caratsr excepsional.

Parimfo Unico ~ 0O prazo do lanche sera de 15 (quinze) minutos e obede-'
cera o escalansmento estabelecido pelo empregador.

Zlausula 10% - Fice estabelecide a possibilidade de celebracao de acor

«tivo de irabalho entre o Sindicato profissional s as empresas, para compensagsc

icoes contidas no Titulo

ia jornada de %rabalho, observamdes as dis

do & arguivado na

belocido ¢
is ouftn 3, Con pJ.x-aLi:wgi;o das &

merciais.

uls 12% = Fica vedada a prorrogag2o de h

rério de trabalho aos em

roven sna sity

escolar, desde que expresssm ¢ seu de-

sinteresss pele DIOITOZRGE0." .

= Fls. 03 =

Clsusula 13% ~ Ao empregado dispensado com a Justificativa de falta gra—
ve, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob pena de gerar pre-—
sungao de dispensa sem justa causa.

Clausula 14% = Obrigatoriedade de fornecer comprovantes de pagamentos *
descriminados de salarios, adicional, haras extras, gratificagdo, descanso semanal
e repouso remunerado, descontos sofridos. —

Clausula 15% - O empregado dispensado ou damissionirio, 2 empréw. _ sa '
na obrigagao de fazer o acerto final no prazo de 10 (dez) dias a contar do termino
do aviso prévio ou da data da commicagdo quando o aviso for indenizado.

Paragrafo tnico - O nao cumprimento da clausula 15% (decima quints) im-
plicara na pena ao empregador de 2 (dois) dias de servigo por cada dia de atrazo a
contar do prazo mencionado.

Clausula 16% - Os atestados medicos e odontolégicoe, fornecidos pelo Sin
dicato, terao validadepara sbonar faltas em servigo até o limite estabelecido em -
lei. ;

Clausula 17® - As empresas permitirao que pessog, credenciadss pelo Sindi-
cato ingressem em suas instalagoes de trabalho, para recebimento de mensalidades *
de seus associados, ou ainda, para associar os empregados, permitindo, tam’be'm, ql;
distribuam nes empresas ciroulares que orientem, esclaregam, etc., desde que nao '
prejudiquem o andamento normal dos servigos da empresa.

Clausula 18% - A todos os empregados que contam ou venham & contar com

5 (oi.nco) anos de servigos prestados ininterruptamente ao mesmo empregador e N
mesma empresa, fica concedida a importancia de 0r$400,00 (quatrocentos cruzeiroes)’

por qitingHenio.

Clausula 198 - Serao compensados os aumentos espontinsos ou abonos,con=
cedidos apos a data base, salvo os decorrentes de: transferencia, promogao, equi-—
paragao salarial, merecimento, término de aprendizagem, os determinados em lei ou
ordem judiciale

Clausula 208 - Nao havers diminuigdo em salario em virtude da presente
Convengao.

Cléusula 21% - Por delibertq;o de assembléia geral, por maicria de vo-

tos, ficam as empresas autorizadas a descontar na folha de vaggmento de seus em—

= Flse 04 =
pregados sindicalizados ou nao, no primeiro mes apés a presente, a importancis de
or$200,00 ( trezentos cruzeiros), que sera recolhida ate o 10% dia npéu arr 7:40,
p—
20s cofres do Sindicato, via bencaria ou tesouraris, em guias p\répriu L YA

fornecidas gratuitamente as empresas. ,

Paragrafo tnico - O empregado que vier s mer contratsdo, apéa a vigen-'
cia da presente, sofrera o desconto no primeiro pagamento.

Clausula 22% - 2m caso de desoumprimento de qualquer clausula da pro='

sente Convengfio, apés notificado o infrator e nio corrigida a ilsgalidade, sera'

aplicada a multa de 10%

(dez por cento) do salario de refereéncia da mgho- y con=
vertendio a multe en favor da parte prejudicada.

» 23% — A3 partes se obrigam a promover ampla diwlgaqso desta '

ome orientar o8 interessadoe o seu cumprimento correto.

24% - 0 prazo @e vigencia da presents Convengdo Coletiva de '

rabalho & de 12 (doze) meses, a contar de 22 de setembro de 1981.

' — As partes convensnies elegem o foro ds Justiga do Tra-'

quaisgusr divergencias da presente Convengao, mesmo as que'

se referirem apenas =2 sulas penais,

por estarem justos e conveniados, assinam a pressnte Conven—

ie igual teor, sendo uma para cada parte, que por ela se '

r ma de 242 20 registro e arquivamento na Delegacia Regicnal do Treba—

et

-
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e das Presidefite do Sindicatog dos Emprega-
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de Imoveis do Fetado de Goids tado de Coias
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
. JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

= |

die Goiania

INTIMACAO NO .. . )~ Em .

/. /19

ASSUNTO: Vista do processo 1: JCJ 17/ ¢
Recte. - Go LT OF ' o

Recdo. - GUT AT

Senhor:

Intimo-o que, por despacho do MM. Juiz Presidente desta Junta
de Conciliagao e Julgamento, foi aberta vista, a partir da presente data, pelo
prazo de  dias, para o fim previsto no item abaixo assinalado e discriminado:
01

1
1

Contra-arrazoar o recurso ordinario

)00 0000000000000C

Contra-arrazoar o agravo de petigao

Contra-minutar o agravo de instrumento

o O O
B w N
I

Impugnar os embargos de terceiro

(@]
(2]
I

Impugnar os embargos a penhora ou a execugao
Falar sobre documentos anexados nos autos

(=)
D
[}

o
~
1

Manifestar sobre o pedido de liquidagao (copia anexa)

Manifestar sobre o calculo de liquidagao (copia anexa)

o
o
1

Falar sobre a certidao lavrada nos autos

10 - - Falar sobre o laudo pericial
1 - - Falar sobre o laudo de avaliagao
12 - - Falar sobre a devolugao da notificagao
13 = - Falar sobre o retorno dos autos ao T.R.T.
14 - - Providenciar o pagamento das custas, calculadas em Cr$
, Sob as penas da lei.
15 = - Tomar ciencia da decisao de fls. (copia anexa)
16 - - Ficar ciente da desistencia do reclamante
W - - Junie-se, Vista & recda.l.Go. 16,0, o 2.i8.duiz do
ir lho

Atenciosamente,

/
A

o ya S 7
i/ Diretor de Secretaria

Ao ITmo. Sr.

I o CERTIDAO

L1 ALy oL . T Y T R I L R, SO

'ua 20 n? G886 - Centro Cetifico que nesta data foi expedida :
nesta gorrecponddncia sunro alravés co reg.stro

Go.vjvﬁ o
IN-2.4
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Luiz Alves onzaga Ferreira
Atend, Sudicidrio

JUNTADA

Nesta data, fago ]untada aos presentes autos
A F‘PQ A S

\@ s =

\e
Ao O‘(’Dd 03 /b 4 Fo— B oQenss,
O ) ¥

Diretor de Secretaria
NTO
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Platon Teixeira de Azevedo Filho
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EXMO. SR. DR. JUIZ DPRESIDENTE DA 18, JCJ DE GOIANTA - Go.

12 JUNTA I]E CBHUUACME lﬂlﬁﬂ[ﬂl

Junte-ses.
Go/02/03/82.

//ﬁ?aZ/—;/CZ2A£:;/
Dlaton Teixeira de cAzevedo Filho

Julz do Trabalho - Substitute

3 1 MAR 1982 4
I ot

Golénla — Golés
" %44/42

-

™ AN(

SEGURANGA JLOBILIARTA LTDA., ja qualificada nos !

- . o) TTA Mt ) NTATS
autos da reclamatoria que em seu desfavor move VAGALY FPERRIINA IAD -
<U5E3, que originou o Irocesso n2l7/82, com audi®nei- marcada para 22.
02.82., por seu advogado, respeitosamente venm a digna presenca de V.

Excelencia dizer que:

1s Pace a0 que foi dito pela reclamante as f1ls.20 !
~ . “
o dos autos, em relagao ao docunento de nf5, contido as f1s.18, concor-

da com a pericia requerida pela reclamante;

24 Os documentos de fls.21 e 22, SA0 NULOS D& FPLENO

DIREITO, por nao conterem assinatura alguma

34 Que, a juntada do documento de f1s.23 e 24 & in-
tenpestiva, pois deveria ser apresentado juntamente com inicial, ra -
20 p:la qual pede seu desentranhamanto. Ademais, se valida Togse a !

. 4 ~ . B
Juntada, constariamos com a evolucao salarial da reclaante Toi cory e

ta.
Térmos em que,
i Pedindo a juntada desta aos autos respeciivos,

e Deferinento.

- . .
Yoiania, 25 de ;OfﬁLul ~0 de 19c62.
- ., i \ 225 [ o
PPe '/f AT - P
o / Vi (A= S A - 8 L 7.

[

o

CONSTANTINO ITAIAL ~ILxU.“
a.s._J//(. O 828
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_Nesfa data, faco juntada, ags presemtes autos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

DE GOIANIA
ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® 1 a. JcJ 17 /82 .

Aos_ 22 dias do mes de Marco do ano de 1.982 ,
as 13:)i0 horas, em sua sede, reuniu-se a ____a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de GOTAWIA , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. PLATON TEIXSIRA DE AZEVEDO FILHO » presentes
os srs._ DANIRL VIANA Vogal repre-
sentante do empregadores e JFXPRDITO DOMINGOS BEZERRA

Vogal representante dos empregados, para inst“zzgé’g e julgamento da reclamagao

ajuizada por}AGAIYV FERBT IR A MARQUES
contra 3ZGURANCA IMOBILIARIA LTDA
. relativa a 12¢ «a7, gte,

- no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoadas as partes, presentes. A reclamante acompanhada por seus advo-
gado, Dr Adear Jonas de Bessa, A reclamada representada pela *
Srt? Maria Celma da Silya ,» preposta, acompanhado do advogado
Constantino Kaial Filho.
ACORDO: A reclamda pagaré a Beclamante, ate o
.- dia 15.04.82, perante a Secretaria da Junta, a importancia de
(-$60.000,00, em dinheiro, pena de multa de 100%. Quando rececher
a referida importancia, a reclamante dara a reclamada plena e
o geral cguitaggo pelo objeto do pedido, bem como desiste da aggo'
proposta perante a MM 22 J,.C.J. desta capital, com audiencia de
signada para o dia 29,04,82,
Custas no importe de C2.815,00, pela reclamada,

calculadas sobte o valor do acordo.

Acordo homologado.
KX XEXRR
Nada mais. ,j

AT-1-1




EXPEBICAO DE GUIA

CERiwi. uc nesta data, foi expedi-
da, uwilmento da éceﬂ/<

guiac 4“4 _para reeolhimento de

cusias o emoiurdgntos ref, ao presente
processo. | Q@
Goiania, /S de \\L de 19 g~ S

SUNCIONARI®

P ) {7 o ¥ .‘—- - -y
I L LDE i €11o
“,,,LZ /.L‘-/« €S U{luuugw 4
jAtend, Judiciario

EXPERICAC DE GHIA

CERTIFI. " yue nesta data, foi expedi-
d.k, i e Q d’) M " .

e a’éﬂf// ara depdsito da imper-

tancia e Cr§ {0@?‘9,0'-‘ = i :.
Goiania/ d__de \&WT de 19 S~ &rﬁ’ﬂg/‘)( '

n_u\u}lmo
» ) N ForT o
Tifis lves Fe

JUNTADA - ' »
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDZ RO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 1i, § Unico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-—
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condicdes de ser

arquivado. Dou f£é.

Em {)g de QC)‘( 1.9_8;a?—:>2:\\&tm

\lDiretor de Secretaria

CONCLUSZDO

Nesta data, fago conclusos os presentes
autos ao MM. Juiz Presidente.

Data supra.

Q ﬁ>A£iﬁEZ,

V§Diretor de Secretaria

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao

Data supra.

Juiz Presidente
PLATON téEILe/RA 0E A. FIHHD

CE-1-2



