
1 
' 7 

w 

PODER JUDICIÁRIO ARFXÏ5Ó 
JUSTICA DO TRABALHO 	 . 

3 REGIÃO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

DE 	

!NIA 

-10 

PROCESSO N2  

RECLAMANTE: 	A 

Endereço ri  
1 	

- 	 q 

ADVOGADO: 

Endereço 	
1 	1 	 1 

RECLAMADO: 	 - 

Endereço  

ADVOGADO: 

Endereço 

OBJETO  
a,etc. 

AUTUAÇÃO 

Aos .. dias 	do 	mês 	de 	irc).-............... 

do ano de mil novecentos e , na Secretaria  

da1. 	Junta de Conciliaçao e Julgamento de  

autuo a reclamação que segue, com 	 documentos.  

Eu, 	 ...............................p/.., 
	
Diretor 	da 	Secretaria, 

assino este termo. 

T R A M 1 T A 

1 	Oc_ 	1 

Ç Ã O 

* 

CA-2- 4 



ECLAMANTE 

CL  
AMADO 

	Ferrej r '!arque 

, LOCAL 	 ar a 	a
DATA a  

o 

—J 	
OBJETO 

L3 0  sal, £rias, 
sal* retido,fg5 etc.., 

cc 

D 	• 

ESPJ 	

SERVACÕES. escrita OB  

DJSTRBUIDA 	 dear Joflas de Be33  A JUNTA DE 
CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

dia 	Jtjci 

- J 

/ 

1 
a 



• 1.. 

SINDICATO 	DOS 	EMPREGADOS 	EM TURISMO 	E 	HOSPITALIDADE 	NO ESTADO DE 

Entidade Sindical de 1.0 Grau 
Reconhecido em: 8/8/72 - Diário Oficial de 23/08/72 - Proc n9  317547/71 

flua 4 n.o 1.052 - Centro Fones 224-4970 - 223-0325 - Cx. Postal 1.106 

GOIÁS' 
S1~ 

Z4000 	- 	 Goiânia 	 - 	 Goiás 	 - 	 End. Telegráfico: SETIIFG 

JUSTIÇA Do TRASALHO 
DIS TRIBuIçÃO 

CZí3!DQ 

.............. 

Em caso de resposta obséquio citar 

Ofício 11.0 

Goiânia, 	de 	de iti 

IUF. 

r. i)r.. Jníz. Iri.ct da 
tr cie 

'wits. de 0onc1iac e Jamem 

DIST. N'.... 

	

1AAL Y iITcA 	.}d1J 	, brs i.1ejr, 	sada , 

	

or'rafa, reciiden±e e domicij.iada nesta caitaJ 	tua Itwnbiare 
Q 	0rade srim, vis cc ses aQvdos(i, acro ra C&3 

cieeç,,o de G-ois's sob ns 2.480, 4.097 e 3.229 reseotivsaente, e 
com escritrio mrofissiona.i à Eua J.5 n 2 27, Centro, nesta camita 
onde reeebero as notificaçes de estilo, vem a mresema de Vossa' 

rrcmor rec1amaç.o trabalhista contra .EctRkN(A Tid3ILI1iA 
IiDA: situada ]ue. 07 r2 98, Centro, nesta capitei, pelos fatos e 
r'ctvo' a ser 

Que oi aonitaa em 	 nas iurooes 	ce 

	

atiJ•'rafa, ocaei.n em 	e ortou ao 	PS 
Que t.eve a se.m,inte mrocreso salarial ±nicío.2 

o sa1rio de 'r4.500 1 00 mais 4% de roduti.vidade em 01,05.80 
C:5,750,00 em Cl.Jl.80 Cr8.098,88 em 01.03.81 Cr$12.694,06 e final- 
mente em 22.09.81 Cr*;18.C15,00 mais 4% de produtividade. 

- - 	 Que é i.nte ante da cateoria reresenteda rolo 
'c ma t.  ccc '-no e 	 e '-«- 

'e arantiu a cecria, data base em 22 de setembro. 
Q 	 'm 31.1C.1 cr acodo,r' 

cual nem. a recte, cpria o aviso mr.o e nem a reode. ice aa — 

e 	 aerr  

Que a recda. moa em dazer 	acerto de cem - 

	

e 	 a 'recints e-cer 
Jra c e rea - 

	

e cu cr'-"8' 	221 

?eríodo de 22.0  
oohido Cdt.R(C,C0 seir±o sue deveria ie 

, rerre d6r 	r C33,3. 

	

erença cto rer:oco, » 	 Cr; 2  2 	7  4 

, 0 O 



0i50i2,50 

5o 

Cr0.I9,20 
C 	.-1•-'2 

' SINDICATO 	DOS 	EMPREGADOS 	EM 	TURISMO 	E 	HOSPITALIDADE NO ESTADO 	DE GOIÁ 

Entidade Sindical de 	1.0 Grau 
Reconhecido em: 8/8/72 - Diário Oficial de 23/08/72 - Proc •  n2  317547/71 

Rua 4 n.o 1.052 - Centro 	Fones 224-490 - 223-0325 - Cx. Postal 1.106 

4000 	- 	 Goiânia 	- 	 Goiás 	- End. Teleqrálico: STIIEG 

Em 	caso de resposla obséquio citar 

Ofício n.o 

Goiânia, 	de de 19 

1'IEF. 

solre diferença 2,5 

eríodo de 2D9,0 
recebido Cr5 .750,00, saJÁr o cue de-

vr- 	'oor 	 + 	e rocr de e 

	

. iio de 35. 	iN*C de setebro/0, di±'e 
remos caria a receber Or7S.0. 

	

ixereroa do rerfodo, 	d - 
.r;Ts, 01 er'bre diferenea 

02 - :rce1as da rescso. 

13 sa1rio 10/12 
rro. 10/12 

jc retido e trab.mes de cut./1 
01 rorrlal rede ccmDrovamte de des -ito '•i 

sua convere,o er dihe ira. 
10/ do art. 22 

ota1 

.e10 e oto re'er: 

ír 	04 
'r 	2375 

e) Ses e'edid2. flot 	r' . reod 	no ressoa de 
seu rerresencsnte 1ea1. raxa Cornorecer em e.u.dincia rreviamen 
te dessda nor essa Janta. conteste aobrise rarizer sob 
rena de revelia e confesso. 

3e 	e 'r 	 rrcoeente 	- e'Y, con 
demando a recds. ao 	ere'to das srcelss acima, custas rroces 

ais. demais oorii.r.aoee J.ea.is e honorrios aãvocat{cios 	na' 
'orma 	L 	5.584/70. 

e) l)eroi.mento ressoai da recda. ou de seu rsnreser 
tarte  

2 	O! 
rte 'o' 	ao eio . 	rovs em 

rermitas, imcitsíve ojtjvs, op t•sstsmur}s.s que eomparecero es 
ronieneamente ou ser.o arroledas CDI tenmo juntada de novos dc-
C.1•.)'YiIO5 e Dercias. 

re'e - e r'cr 	veftr e C- '7 	79 
(setente. e ruatro mii oitocentos 	trmte e seis cruzeiros e se 
tenta o nove centavos). 

.o crmrto. 
Coi.r a ° 	e 	m iro d 
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C L  PROCURâCAO _ 	P 	HP P 	FÔRO 

 

Pelo presente instrumento 	particular de Procuraço,  

a 	IlUora 	Q  

norneia(rn) 	o 	Constitue(m) 	seu(s) 	bastante 	Procurador(es) 	o(s) 	Sr(s) •X 	JiA 	D: 	 v• 	:-r 	D'(T 

C!3 	eceo dte 	S 	ch ns 	 e 	 ee 
e 

--------- 	
. --.--....-... 

........ ............. 
......................... .:. , 	. 	. con 	erritorio 	rofissionaj a . 

onde 	reeobar(o) 	as 	intimaçes 	de 	estilo, 	ao qual 	confero(m) 
dereorauroom eral 	para 	que o(a) 	autorgado(3) 	prornove(m) 	qual 	- quer 	judicial 	em 	nome 	do(s) 	autorgante(s) 	ou 	defenda(m) 	sou(s) 	mb resso(s) 	em 	açes contra 	sí 	propostas, 	podendo 	inclusive reconhecer 	DU impuonar a 	procedncma 	de pedidos, 	transigir, disistir, 	receber 	odor firmar recibos e compromissos 	conciliar ou 	transacionar na 	/ Porna 	dos :rtigos 447 	e 449, 	do 	Código 	de Processo Civil, confessar - correr, 	receb 	 , 	ro er intjmaç05 	descrever bens e 	estimar valores, 	asswnir - cargo 	de invantaríanLo arrojar 	e inquirir 	testemunhas e p.eritos, 	forma- 1nr rluocitos, 	requerer 	vistorias 	e 	perícias, propor medidas preventivact e 	caUtelares, 	firmar acordos 	extra_judiciais, 	requerer alvars 	judiciais retificar queixas, 	promover representaces, 	enfim, 	praticar 	todos o quei 	quer atos por mais 	eSpeciais 	que 	sejam 	no 	sentido 	de assegurar 	o(s) in-03 	do 	autorgante(s) 	em 	carter 

	

mais 	específico 	cara propor 	e trabaJis- 	Contra: 

	

-  - 	 ------------------------------------------ 	- -- 	 - -- - --------- -- - - -. ..... 

 . 
Pua 

- 	- 
Faculte(rn) 	ainda, 	o 	substabelecimonto 	dos põdees 	descrito3 nes te ndato, 	com ou sem reuorves de iguais para sí. 

3ç\ 

de 	ceemhro 	 19 - •3. 

R C ( N 

	

i Rc 	a(s) 	F!ma(s) 	.- o
, 	 . 	 -------------- - 

o -. ..........
5............. 

o 	 - 
-J 	................. ............. ...---...---.--. ................... 
o 

(--. 6..................................... 7................... 

d: 	f  - 	
. o 

(J) 	 ... 

7 	 /1 
	

1 



• h 	-- 

Po]cr D.sto 

z 	- 

MINSTERO DO TRABALHO 

SECRETARIA DE EMPRE 

CAEIRA DE TRABALHO E/F1A 

12 	 CONTAJO DE TRABALHO 

4 It 
Rua ./ffr4....$.7-................................. N0f 

Município 	 Do 67 
Eup. do estabelecimento 	 /Q/,741 
Cargo ..TDJt.....LQT4r. 	........................................ 

C.BOno ............................. 

Data 	 .. 	.. 	
de 19 

Rei Lo n° 	................................... Fis/Fi ha 

E rnuneraçao especi ada 	 0 	£ 	4 ' O 

o  

/ 

)ata saidaj.J. 	de .. 7N\de 19 . ........ 

nr4o 	
CtV tè"t. 
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ALTERAÇÕES DE SALÁRIO 	 33 

Aumentado em Q 4../..P 	...SPara CrS ,ó. JCL.(9- Q 
Nafunco de .................. 	?C-.............................. 
C.B.O...................................por 	motivo 	de 

Avaunatura do emprenador 

Aumentado em ri 	 S 	Ç' 
........ /......,.ti Para 	Cr$ 

Na iunço de L 	frl 

C.B.O. 	.................................. 
,.. 

por motivo de 

ch.-- 

43 

GTS Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 
LEI N.°  51()7 ôó REGULA\TF.\T.D.\ PElO DEC. \0 5J 5:1 

	

OPÇAO 	 RETR.\T\ÇO 

Dia 	\I 	Ano 	 Dia 	\l 	 Aviv 

Banco d01l100 .g 	 - o 

AeeniaCE/V#AO...............................  

Praca (,)2 14 iV 1 t4 ... Estado 	'cL7I 1 

Enipr 	 C 	,4íJ 2 d4 

	

OPÇO 	 RLTR\r\Ç,O 

Dii 	Me, 	Ano 	 Dia 	\Is 	\no  

ALTERAÇÕES DE SALÁRIO 

umendo em 	 Para CrS 

Ia função de 

ao................................... por mjvo de .5".. 

sr . 

,umentado em .......... /... ...... ./.......... Para Cr$ .................................. 

lafunção 	de ..................................................................................... 

'. por motivo de ...................................... 

ANOTAÇÕES GERAIS 	 51 

(Atestado milico. aiteraço uio contrato do trabalho r(istros 
piill(sSionais e outras anotações ruutoriiJ,5 por lei) 

CADA 

» \!)c) 
.............

..,. 

Na' 

Cmniçs SantM Ceuovev S/C 

Banco deosut.irio ................................................................................ 

Avência.............................................................................................. 

ePraça ................................................Eitado ...................................... 

Empre',a ............................................................................................. 

r.  

Carimbo e assinatura do emprepador 



•t4r 	 &tR •Q 	(J 

rido d 

ÂÇALLY FRIRA ÏikRQ1JIS, brasileira, casada, datilo-
graf a, residen 	 Itumbiara Q 393, 

-r- 	 * 

Cidade ardirn, 

- - - - 	- 	 - •- -. -a-- 	- U ---- - 	- 

prRa de V 	expot e requer.r 

	

daapedo tie eeu ttebaÀho ÁVJui 	- 	 p 

t(Jd08 0$ *zeios laje para acarto *tna1 de í -- 

pciO!' teais a 

	

No diape da cordiçes intu. 	'a 
"YGqUd0 »  pote sem salúto mal de pa*a o austei' - o de ua £ 	, ' - or 

	

87' cotiatata10 em eu Lattajt de Tg'jUo 	oLo 	It;2Xt 

	

parco na Lei 00' da 26O7Q. Atig 	§ u, 
ce' 	 rc'ajmdícI 	grmkulta, roa teuoe de lei 

U4I qi* Pqde o 

Dsr 

08 IP 	dezembro 	dQ 1<i 61 

Caidarirdo 	ras cach tiQ tequesrte fà -  

da Lei rP  5,,564p da 260670 9 	rmos o pedido ros tatcoc ius /tt 

16 do reNk,Ido d,pJowa lega1 9  oriv..tardo •t aautda pax 	caao O. 

•- 	 U - ----t 	atetierto0 

1, 



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
3a. REGIÃO 

Setor de Distribuição 

C E R T 1 DO 

Numero 
Certifico e dou f 	que contrn an'esenta aço recmatr,rd 

de laudas: 

Instrumentos de procuração__________________________ 
Folhas de documentos diversos: 
Observações: 

Certifico ainda que, nesta data, foi iesa ação is:rb 
da para MH 	- 	 Junta de Conciliação e Julqamentc 	de Goi;i, sb 
conforme Ata lavrada no livro de flistribuiço n0 

Certifico tambrn que foi desiqnada a data do 
de 19, 	s 	 9para 

inaugural, tendo o interessado ficado 
(eaico da audica 

ciente. 
Goinia, 	de dej 

Chefe do Setor de istrihuiço 

i.' JUNTA DE CO?CU 	E JLETO 

IIF06JAN 1982 

IILUJJJULI 
Goiânia - Goiás 

OF--1 .5 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

11 	JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

DE GOLÇTIA 

NOTIFICAÇÃO N9 33/02 
* 

ASSUNTO: Reclamaço apresentada por 

flAGLY 	EIrA T•CITFS 

Notifico-o a comparecer perante esta Junta de Conciliaço 

e Julgamento , P~n l" .q-<:i -'  3R 	2 	 - 

as 	12!J5 	 ( nz _ gnren ) horas do 

dia ( ) do ms 

de Foverolro/82_,para audincia relativa reclamação constante da c6pia 
anexa. 

O no comparecimento de V. Sa. .referida audincia impor-

tara o julgamento da questo sua revelia e a aplicaço da pena de confisso, 

quanto à matria de fato. 

Nesta audincia devera V. Sa. estar presente independente-

mente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe facultado fazer-se subs 

tituir pelo gerente ou qualquer outro preposto, que tenha conhecimento do fato e 

cujas declaraçes obrigaro o preponente. 

1j 	 o[, 3/32 

	f-_Janoiro 	de 19 82 

COMPROVANTE DE ENTREGA 	 Ng 

DO SEED 	 - 

DESTINATÁRIO  

NDEREÇ0 

2 

CIDADE 	- 	 ESTADO 	 -i 

RECEBIDO EM 	 ASSINATURA DO DESTINATLRIÍ/ 

NO-1-5 

cretaria 

ERTIFICO que a presente noti 

icaço foi expedida nesta da 

:a, por via postal, sob o re-

sistro n9 

m 07/_janeiro 	/ 19,..82. 

EM 



&'t~ 

AT -1-1 

(21 

L 
	9 

;_ 

,q 
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PODER JUDICIRI0 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 1  a. JCJ 17 	/S. 

Aos 10 dias do ms de verro do ano de 1.9 32, 

.ç 12,45 horas, em sua sede, reuniu-se a 1  a. Junta de Conciliação e Julgamento 

de Goinia , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr.PIato: Teixeira de Azevedo Filho 	 , presentes 

os srs.Daniel Viena 	 Vogal repre- 

sentante do empregadores e Expedito Dominoos Bezerra 

Vogal representante dos empregados, para Hstruçao e julnameito da rec1amaço 

ajuizada por agaly Ferre ira Marques 

contra .ccurança lmoH 1 iE ,,ria Ltda. 

relativa a 132, etc. 

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes ambas. A recte. com  o advogado Adear Jo-

nas de Sessa e a recda representada por Maria Selma da Silva. 

A recda. apresentou defesa escrita, com documentc 

dos quais se deu vista à parte contraria, por trs dias, a par 

tir de 12 do corrente. 

Conci 1 iaçao recusada. 

A recda. requereu depoimento pessoal da recte, nos 

te audincia, o que foi indeferido sob protestos. 

As partes, a partir de 25 do corrente, tereo o 

prazo comum de trs dias para especificarem as provas que pre-

tendem produzir, esclarecendo quais os fatos que sero prova - 

dos, sob pena de precluso. 

Para prosseguimento, adia-se para 22.mar.82, s.. 

13h40m para depoimento pessoal das partes, sob pena de confes- 

so e para dcl iberaçao sobre provas, cientes. 
A 	 \ 	» 

Em seguida, suspendeu-se a audiencia. 
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1 	 TiT TTT 
Li 	 j. •t 	- 	uu 	 -) 	 - 

0, 
/ 

o. 

JJ OBIíLC1IALTD., pessoa jtiriJioa de di 

roio Drivajo, or seu ado:ado, inscrito na •3/Lo. sob n4828, c/ es 

orjtrjo à v. Gois n100, •d. Pradesco 3-53, Ceutro, Posta, onde re- 

'0 
	

as coumicaçes de estilo, vexa a dia presença de V. txce1ncia 
, 

arresentar sua 3.e2esa a re1aaxiatoria ciii seu des±earor )roiiosta ror LItGd. 

LY ?2ddLiX PPhT33, processo nQ17/82, e assim o xaz OO1T12SPdJP2O na 

:orua abaixo: 

1• 	 reclaxiante pleitea o recebineuto Jie dilerenças 

salariais, 13 salrio/81 (10/12 avos), 2rias irox3rcionais (10/12 

avos), dalário detido de outiiro/O1 e POTS eu cdipo 01 

2. 	 flCd.iDi, 	.PiPPdÇdô, TODA .JUA iE 1hAÇO, senao 

ve jaaos: 

2.1 	 Afirmou a reclauaxe em sua eça vestibular qu 

Iol demLida ou 31.10.31 cor aeorao 

2.2 	 Ora, 11. Junta, a1u de mao exiscir nas leis traba 

lbistas do xafe esta flura jurfd.ica, mao corres.ondo . realidade que 

a recte. fora despedida. 

2.3 	 IJa realidade, e a rec1anaite deixa claramente de - 

xxionstrado eu san inoia1, A a 	ax 	fIJ 	 L.u. 

2.4 	 O cjae de fato ocorreu é cjaea recte., eu 31.10.81 9  

xez esta xxropoota 	recda.: " aera sair do e:iprepo, cara tanto, usei 

maria o edido de deuiso, :aas a exsresa—reclaoada lhe forneceria a 

2-aia Au eu codiio 01. ' 

2.5 	 A. reclancia, ao só por )recivar da reclanunte eu 

serviço, .uas, ermciealsiiue, 	mao concoí dai coa Ll 	1ca, a 

dual seria :sevtida de i;a1iJade, no aceitou tal 11  acordo U 

2.o 	 Dai 	Lrente, a recte. nao ciais voltou a raea- 

lhar. 

Assim, Lf. Junta, caracterizada estua a justa causa 



	

art. 452, letra 	i ", dLT, pois, sol' aino arrio deinou o servi 

ço or mais de trinta dias. 

3. 	 recl:jaja protesta provar o aledudo em seus 

asctos objetivo e setivo, razo ela uai, rosmi osaissnte das-

de ji reousr o : oia.onto essoal da recto, n 	ri m:incia 

ina:jmural. 

Deste nodo, J, Jinta, estara arovado sue a 

recLnmda em momento alum se medo-,i t)  a d'azer seu acerto de cont as tt, 

cosas coacta da inicial; 

5 .1 	 1i, mesmo a s a reclamaste se amentar do 

serviço, a reclamada procasn-u. sara o dcviii> acerto, condorme se sro 

na tr do rnrio desoisasato da reclamaste, outra ra 

zo a mais Tara cue a reclamada oroteste, resicitosaminte, selo de - 

soi smto da recta mate em audincia iaau:sirai. 

5. 	 assim, pravaleccado a primeira tese ii. recla- 

mada, no sentido de CLs.0 a reclnsn;ee me tomou a iniciativa de rom 

Ti>5 o vno10 esredatcio, insrocedente ssro o viso drvio e as 

2 2i3.s :dororcioiaajs e a Guia m eer doracida e:a d5io 13; 

5.1 	 , ainda, prevalecendo a risaeira tese, a re- 

clamada pede a devida coLIsensaço do aviso ::ra'vio, caso, ao dinal, 

se a dedes'ida alsraa paro ela a reclamante, mesmo aarcialamn e; 

5. 	 :Levalecendo a sesrn5a tese, ou seja, q.me laos.- 

ve aPasdono de emtredo, sede a reclamada, alsi da conpensaco do San-

ao 1,2evi O ( caso,ao final, seja deférija alsima parcela reclamante, 

es o :ciaLae u3 oej ] ada i a L'scedente o odido de v zhá re 

vio, erias d:'oDorcioflai:s e, erideiSaannte, a Guia as ser do inecida 

em 0dio 

7. 	 uanto às diferenças salariais, so totalmente 

iasrocedantes, d reclamada seiusre asnos recla ane os salrios cor-

retamente, conforme doo cestos a serem jmatadoe aos i>.tos (dotocSsias 

aSaeiitioa5ac das d'olhas 5 aaae.iaLo), os canis sede, desde cruzo 

sara a jantada; 

ddesaais, no dez a reclamante n'ova deste d'ato 

coastitazivo de direiso. 

7.2 	 esim, sede seja :js.lfada ii :cocodsa is o Saido 

do lideasnas salsasi iii>, 

uesato ao ceSto de 10/12 aias da 13 5  cdlii>' 

01, 	imn'scsdeaate, 5)015 L o foi sao asa san'te, cod'orme se sror. 



0 

1.1 	 has, caso seja deferido a1um v:ior a este tt.a1o, 

ecl.e a reclamada ao o1e seda eita a compensaçuo mo e co aviso 

rvio, como, taLIcom, de dbitos d115 a recte. tem cara com a reclama-

da, referente a vales, con:Lore ser exposto lopo 

t marcela de Priac Prouorciois, mao lhe e' 

devi!a, v e z cue, conforme j a foi dito, a recic;mite mao foi dcc cedida. 

, se cievicas LOSSCfl, mao seria 10/12 avos e, sim, 9'12 avos, conor-

me se pode constatar ao contar seu tenco de casa ; 

uanto a carcela de m1rio etido, nos de omtcJcro/8l, 

totalmente iucrocedonte. 

10.1 	 onf orne documentos anexos, a rec'amante hevia feito 

vales cae totalizam Crl8.921,46, o cine arane a reclamada o direito 

de -peir a cocnuennaçao de Cr916,46, caso, ao final, lhe seda deferida 

ai_uma parcela, mesmo IdarciaJmmte. 

uanto ao dGT3, a reclamada fornecer a 8-mia ri, s 

cpie em Cdizo 18. 

Por tais fatos e fundamentos, pede e esccera a reclama 

da seja jul%ada totaLjarcbe murodedente a açao, concenancco-se a recla 

mante nas custas o demais couinaçes de direito. 

rotesta por todos os meios de provas e contra-provas 

eu direito permitidas, testemunhas, juntada de documentos, percias, 

e, em esuecial, ielo depoimento pessoal da reclamante na icro. ria audi- 

ncia inamural, reis, caso contrrio, se vera ceccceada sua desdesa, 

uena oonfisso. 

dermos eu e me, 

Pede Leferimento. 

Goinia, 10 de fevereiro de 1982. 

pp. 

co: )h PL O hI 
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D 
LL '.J \J 

ri ri 	) 	 ri - 	 J J.L  
- 

0Uf01C-TTE(s) - 	 1 K, L 

C 4 p 

0U1PO7.C-ADO (s) - 	C0TTSTdT2II0 IAIAIÜ IILII0, 1r-sileiro, caiado, advo- 
gado, inscrito na 01J3/Go. sob n432O, CIJ 049526771/ 
63, residente e domiciliado nesta 0aital, c/ eseri 
torio profissionala Iua 20 n936, Cer±ro, iTesta. 

O D E ii E 3 - I2 O F0T0 E[ GEEAL, mais os da ressalva do Art.38 

cio CSdio de Iioeesso 0ivil, podendo, Ganm, 

lar testenm1ias, incluirir, fazer acordos, praticar 

todos demais atos Iecess LjOO ao fiel o rinonto 

do rresone mandato, interpor reorsos de odo e 

qual: mor ironuic io:io:at o ou o ent onça, smbstalD ele ser 

a presente no todo ou em parte, com ou sem rserva 

-. 	 de :oeres e aire;a em conjimrco ou separadanene, 

independontem u'te da ordem de noï.1eaço e oiT 0r :a, 

çue tudo darei por firme e valioso, inclusime sacar 

P-TS em osta 1 olecimntos ]Jar.crios, receber e endos 

sar chocpaes io1iiiai3 em mono (Lo omtoranto, fazom 

adjudicaço de 0 sns, impugnar oniJardos a exocuçao e 

(Lo terceiros e 22IITCIFAITi(LTTE 	 7' 
'A 

foinia,  

RECONJfEaMENTO 
fÇO *} ffrma(s tNDtCA.-

2 l)A(S) 	 GCkÂNA 

- dou fé em testU-

ia verdad-. 

/ 



Goiânia, 21 de Janeiro de 1.982. 

SEGURANÇA IMOBILIÁRIA LIDA, estabeleci 

da nesta Capital 	Rua 7 n 9  98 Centro, devidamente inscrita na 

Junta Comercial do Estado de Goiás, Cadastro Geral de Contribu 

intes do Ministrio da Fazenda sob n 9  02.757.839/0001-02 de 

16.11.79, vem mui respeitosamente à presença da la J.C.J. de 

Goiânia, apresentar a sua funcionária MARIA SELMA DA SILVA pa-

ra representar-la na ação reclamat6ria proposta por sua ex. 

funcionár MAGALY F7R , RQUES. 

/ N. Irmos, 

k ( 1 P. Deriment 

JÁRIA LTDA. 

1abeIjona 	ARTIflCfl 
RECONHECIMENTO 

Reconheço a($) firma(s) IN[CA.. Ek 
L'A(S) 	 GOIANJA . 

dou fé em te34/: 

a verdaa 

'7 



LNDIF3 M!JTINS BORGES. . . .1.080 quotas de Cr$ 1.000,00 igual a Cr$ 

LTVIO VIRGrLIO CROSAR.... 640 quotas de Cr$ 1.000,00 igual a Cr$ 

JOSÉ VIEIRA PONTES ........ 200 quotas de Cr$ 1.000,00 igual a Cr$ 

MOACIR JOSE SILVA.........80 quotas de Cr$ 1.000,00 igual a Cr$ 

nada tendo a exigir ou a recJ amar, dando assim, p1ena e gcr.4 qn t 
r 

7 	
i•_• 

CLUSUIA SEGUNDA - Com d pcsente altcraçio, o Capital Social icí'i / 

2.000.000,00(dois mi1hes de cruzeiros) que tinha a seguinte distioiii 

ção de quotas entre os 56cios: 

TO'LA.L ..................... 2.000 quotas de Cr$ 1.000,00 igual a Cr$ 

1.080.000,00 

640.000,00 

200.000,00 

80.000,00 

2. 000. 000 , 00 

passa a ter a seguinte distribuição: 

CÂNDILO MARTINS BORGES... .1.680 quotas de Cr$ 1.000,00 igual a Cr$ 	1.680.000,00 

JO51 VIEIRA PONTES ........ 200 quotas de Cr$ 1.000,00 igual a Cr$ 	200.000,0 

DACiR JOSE SILVA.........120 quotas de Cr$ 1.000,00 igual a Cr$ 	120.00C,U 

	

\ 	
TOTAL.....................2.000 quotas de Cr$ 1.000,00 igual a Cr$ 	2.000.000,00 

CLÁUSULA TERCEIRA- ADMINISTRAÇÂO E USO DA DENONINAÇÃO SOCIAL: A socie 

dade ser administrada pelos s6cios CÂNDIDO NARTINS BORGES e JOSE VI- 

	

» 	
FJ. PONTES, aos quais caberá o uso da denominação social, conjunta 

/- ou isoladamente, sendo empregado tão somente nos neg6cios pertinent.es 

sociedade, ficando vedado o seu emprego em neg6cios estranhos aos 

fins sociais, tais como: avais, fianças, endossos e documentos anio-

gos, sejaã favor de terceiros ou dos pr6prios 56cios. 

- Continuam em p'eno vigor todas as clausulas do con--

trato social que não foram expressamente modificadas pelo presenie 

instrumento de alteração contratual. 

E assim, por se acharem dc comum acordo, justos e coa-

tratados assinam o presente instrumento de alt eração contratual que 

se fez datilografar em quatro vias de igual cor e forma, na pTcsuÇa 

de duas testemunhas que assinam abaixo. 

( 
/ 



/1 
J4 (V 

- JÕsÉvFEIP.A 

TESTEMUNHAS 

] 

PONTES 

/ 

4/ 

MOA IR JOSE/SILVA 

2- 

Goiânia, 28 de julho de 1.980 

t 



¶ALE 	

- 

orextenso 

cJe< 

Recebido 0 

de  

POR ADIANTAMENTO DE SALÁRIO 

DataJ ° LiEL 
Tip. e Pan. Randpir,,t (1 	 - 

mrnu4ueJ - ' ampinas 

lip. e t'ap. Bandeirante (Impressos para Contabilidade) - Campinas 

7 
Tip. e Pap. Bandeirante (Impressos para Contabilidade) - Campinas 

ÇALE 

Ç€9 1uPQcJw 	= 
por extenso 

Recebido por 	/ 

de 	

POR ADIANTAMENTO DE SALÁRiO 

DataJEJ,/ 	 - 
Ãsgínatura 

Tip. e Pap. Bandejnte (Impressos para Contabilidade) - Campinas 

CERTIA O 
CERTiFICO que consta(rn) da pceit° o1h& 

L ._ íocumento, por 

iosé Cirilo  C 
Técnjc0 JUdfc 

e 



TERMO DE REVISÃO DE FÔLHS 

ontm os presentes autos.Jj ....f1hs. 
de.vic./a,n ente numeradas e ruí rcadas. 

.DO q- pira consta,', 1av,i Cste tèrrno. 

üoiia,.L ....iej 	 de 

Dr4 ..... 	
- 

d P 

ç 

cl  

JUNTADA 
Nesta data. 1 aç juntada aos p 

Diretor de Secretaria 
jl 



EQ . Sr. Dr Juíz Presidente da 18 Junta de Ooneiliaçao e Julgamen.. ' 
A 

to de Golarila - Gojas. 

• 	 : 

5fE1T824 

- QsWa 

Junte-e e. 
Vista à recda. 
I . 

Go/16/02/82. 

Platon Teixeira de cler'edc c2líz.a 
Julz do Trabalho - Sustitufo 

Proo. la JCJ - n2 17/82 

MAGALLY FERREIRA MARQUES, por seu procura 
dor nos autos em que contende com SEGUR NÇA DOBILLRIÁ LTDA., em 

curso nessa Junta, com vistas para Lalar sobre oonteataço, documen-. 

tos e especificar provas, vem a presença de Vossa Exce1ncia dizer: 

Que a Reolamarxte, ao contrário  do que a.-

lega a Reclamada, n.o pediu demisso, na realidade foi despedida e 

n.o cjuiz cumprir o aviso, tanto e que nao pleiteou recebimento do 

mesmo; 

Noto-se que a Reclamada alega que a Re-

clamaitte assinou pedido de dem1sso, no entanto nao o juntou aos au-

tos para provar sua aiegaçao; 

Que a Reclamante conta com mais de ano 

de casa, em consequneia, tem direito ao recebimento de férias, l3Q 
sal.rio proporcionais e PGTS no o6digo zero hum; 

Ressalte-se que a Reclamada em sua con-' 

testaçao, afizaa que a conta do PGTS será movimentada pela Ain, no dó 

digo zero huin, fie, II; 

Que a diferença salarial ' em decorrên-' 

eia da convençao Co'etiva de Trabalho, que a Reclamada nao obedeceu; 

Segue... 



Que dos documentos constantes de fie. 18, 

a Rec1marite reconhece apenas os de ngs. 02, 03 e 04, os outros nao; 

Que demais documentos, a.o meramente for 

mais, portanto sem consideraç6es; 

Que a prova da despedida injusta, £ a 

baixa da 0S, doo. nQ 05,  fie. 06 1  o 4m fornecido rio código zero 
huni e a rescisão. 

Que pretende provar: 

- Com documentos, as diferenças de sairios; 

- Com testemunhas e documentos, que foi despedida e que dispensou 

cumprimento do aviso; 

o) - Com per(cia, que os documentos de n9 01, ja foi descontado e o 

de riQ 05, que a assinatura nao 4 sua. 

Ante o exposto, requer: 

- Prosseguimento do feito; 

- Juntada de documentos inclusos 

Pede deferimento. 

Goi&nia, 15 de fevereiro de 1.982. 

LIJ 

a 
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CGC - CARIMBO-PADRONIZADO 

02.. 151 IE839/1 -02 
SEGURANÇA IMOBILIÁRIA LTDA. 

RUA SETE N° 98 - CENTRO 

L 
CEP74000—GOIÂNIA--GO 

DATA DE NASCIMENTO j17 	DATA DE ADMISSÃO 

15/ 09 / 60 01 / 30 
181 	DATA OS OPÇÃO 

Ô8/ 	01/ 80 
jisj DATA DE AFASTAMENTO 

fll/ 	10/ 81 

iENH 
	

r'J 1 . 

AUTORIZAÇÃO PARA MOVIMENTAÇÃO DE CONTA VINCULADA - AM 

EMPRESA 	 [TCÓDIGO  

S]IJRANÇA flT073ILII. LTDA. 

RUA, NÚME AO, COMPLEMENTO 

RIJA STTE N 98 

DISTRITO, BAIRRO 	 MUNICIRIO 	 7 L)F 

0I'TT:O 	 1 	0IATI 

BANCO 

BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A. 

AGÉNCIA MUNICIPIO 	 UF 

CNI0 	 T 	i0IiNL. 	1 0. 
EMPREGADO 

T.TAi1Ly 	3Tj 	TTS 
13 	CARTEIRA DE TRABALHO 14 	NUMERO DE INSCRIÇÃO 

PISIPASEP 

10813140681 

1151 IDENT NO BANCO DEPOSITARIO 

DEPUSITOSRECULHIUOSNO INIMESINA 
DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO 

COMPETËNCIA VALOR - Cr$ 

21 MËS 	ANO 23 

2j MS 	ANO 

261 
TOTAL 

291 DATA DA EMISSÃO 

i/io / 

CÓDIGO DE AFASTAMENTO 

7 TOTAL POR EXTENSO DOS DEPÓSITOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE DE AFASTAMENTO 00 EMPREGADO 

CARIMBO E ASSINATURA AUTORIZADA DA EMPRESA 

N 

o 
1- 

(oI IDENTIFICAÇÃO DO SAQUE 

	

CÓDIGO 	 CÓDIGOPOR EXTENSO 

	

L ai 	zo 
o 

31 SACADOR 

TTALLY 	 RLS 

VALOR AUTORIZADO 

1 7 PARCELA RELATIVA AOPERIODO 2 	TOTAL 1 FRAÇÃO DE 	/ 	CORRESPONDENTE 
3 	A QUOTA DE DEPENDENTE -- TRABALHADO NA EMPRESA 

IMPORTÂNCIA DE CR$ 	..................( ................................................. 

E
4 

_______ ........................................................ ) LIMITADA AO SALDO DA CONTA. 

RESPONSÁVEL PELA AUTORIZAÇÃO 	 " 	
J DATA DA AUTORIZAÇÃO')35[RIMBO E ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELA AUTORIZAÇÃO 

EMPRESA 	MTb 	INPS 	JUSTIÇA 	BNH 	1 

LEH1 I2  1 	II 1 151jjL31/ io/ 31
, 

 

CARIMBO-PROTOCOLO INDICANDO A DATA 
	

CARIMBO DA AGNCIA 
DA ENTREGA DA AM AO BANCO DEPOSITÁRIO 

	
INORMA CSA / CIEF 471741 

VALOR DO SAQUE 

o 

o 
w 
ac 

IMPRESSÃO DIGITAL TOTAL DO SAQUE POR EXTENSO 

DEPÓSITOS 

CRS 

EIS 	 ID 

JO1AL DO SAQUE 	

_IID 

441  ASSINATURA DO SACADOR 	

J

45j ASSINATURA DO RESPONSÁVEL LEGAL CASO DE MENORI 

AUTENTICAÇÃO MECÂNICA 

2742. 3PAFICA BRADESCO 5 A 
	 1,2 VIA- BHACA IANIII - .a VIA - AMMLLA ULANIM ULVUSIIP.PIU) - 72 VIA - ALUL 175 L2JIII - 12 VIS - 111.175 r.1rl 	SI. 



RESCISÃO DE CONTRATO DE  TRABALHO 17 

/ 	 E POR PEDIDO DE DISPENSA 
.OPTANTE 	 E POR ACORDO 

NÃO OPTANTE 	 E POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

E POR DISPENSA c)M JUSTA CAUSA 

:er ça  iobi1iria Ltda. 
ENDEREÇO - 

ua 3ete ru entro '-oiauii-a G OiS 
ATIVIDADE CGCMF N - MATRICULA 	NO INPS 

Ooapras e ¥endaq 03757839/0001-02  

EMPREGADO N 	DA CTPS S.RIE 

Magaily rreira 	arques 1.9'7 Qn 

REGISTRO 	N CARGO ADMISOAO 

Lvr.01 	h1s.O2 ilo:rafa 0 01 !/iO 
DESLIGAMENTO AsSOO 	PRLVrO DE 	OIÇO') rtrsLOR 	REM)JOERAÇA.3 

31 	10 
T11,_A ~W AÇA(3 

03 	01 8o 18.015,00 	Tensa 
/ IV 

DISCRIMINAÇÃO 	DAS VERBAS PAGAS 

Indenização .... 	........ 	anos Cr$ . 	 ., Horas 	Extras .... 	..... 	... C$............ ............ .0.......... 	.... ...... 

- . isa Previo................ Cr$ 	............. 
—E—,- 

'. - OratIfcaçao ......  ..... 	... C$ .................. . ..................... 

13.° 	Salário. . 	9/12 Cr$.... Ad 	Periculosidade ........Cr$.................... 

Salário-Família 	........ 	....... Cr$................................................ Ad. 	Insalubridade Cr$.........  .... ............... ................... 

Férias 	Vencidas .... .........  Cr$ ......... .......... 	...... 	........ 
	
...... 	......... Ad. 	Noturno ............... Cr$..................... 

Férias 	Proporcionais. .0.9/10 Cr$ 13 ...1.3.,  25 Su Cr 	....... ..?.Ol.,OO................ 
Preulqodo 	14/65 .......... 	..  Cr$ 	........................ FDTÇ. 	Sri 	. és o'e,sr 	u 	Cr$... ................... 

Prejulqado 	20/66 ............  Cr$... ........... ........... FGTS. 	Sri. V* . mcs aflIerrY o 	Cr$...... ..44..?.0....  .... ........... 

S aldo de Salários .. 	 Cr$ 	. 
18 . . 0 11.5 100 	 FDT. si s':- 	Sri E'Vr.S -.arrr 	Cr$ .... ..... .. ..... . . .Ç.T................... 

- 	 C..: 	- - C omissoes  ....... 	 ........... .Cr$ .................................... 	 2O'D'c 	•' 	' 	 rs-- 	Cr$.................... - . '  .................... 

TOTAL BRUTo 	 . 	Cr$, ,59..62.2.,.15 

DESCONTOS 
(3a1 	 r 

Previdência 	............. 	Cr$ ...... ..... 	- 	 ........................ 

Previdência 13.° Salário 	 ........ 1.0. ....9.0. ... 

Adiantamentos ... .... .... 	.... 	Cr$ ........................................ 

Cr$ 

Cr$ .............'Dr-  . ... ...  ................ 

- 	 f• /T 

't 

TOTAL LQUIDO ............ Cr$ ......... ..47.019,.. 

-Recebi da iríma  acima a quantia liquida de Cr$ ......  4.7.0.19,15. .....(.... Iil... 
Dezenove ruzeiros 	e -.inze entavos )—1.11 

eoeda 	corrente 	do 	pais, 	ou 	peio 	cheque 	visado 	n.° 	........ ................. ... ....  ... ..... .... ......... .............. .... ........contra 	o 	Banco...................................... 

...................... ... ....... ...... ...... .......................................... ...................... .como 	pagamento 	de 	meus 	direitos 	na 	rescisão 	contratual. 

9.--°'......................31 de 	Cutubro de 19...... 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FOTS gaios 6 ulhrrror recolhrrrerrror 	rrcio 

sue sabre o rirõs da rescisão 10%, quordo 

for o casa, compuiridos uros e corretSo 

LI] 
reorrerarro, 	

Movrrrrerrioçào do Corria 

Pesdrdo de Drsperrso 1 3 V,orl, 

E Rescrsãu lera 4 VrosE 

Lraro ou Frcho Regisiro de Errrpregodor 

L 	LRE, 

E Correra de Trabalho e Preurdêncro bocal 
c-rPS, 

E Procuração, 

E 
E 

PARA USO DA 

REPARTIÇÃO 

Regisrro 

ml 



u (ses) SaÍa as !ríimos reg1úna, 

- 	c) Cr$ 250,00 (duzentos e cincoenta cruzeiros) dos empregados que ganham de 6 (seis) 

salários mínimos regionais a 9 (nove) salários mininios regionais; 

Cr$ 270,00 (duzentos e setenta cruzeiros) dos empregados que ganham de 9 (nove) sa 

1áros nininios regionais a 12 (doze) salários mTnimos regionais; 

Cr$ 300,00 (trezentos cruzeiros) dos empregados que ganham acima de 12 (doze) sa 

15rios mTnimos regionais. 

CLÁUSULA 8a.- Abono, no horário de provas de Supletivo ou Vestibular, para os empre-

gados que faltarem ao serviço, desde que apresentem, com antecedncia, o cartão de inscrição. 

CLÁUSULA 9a.- Ao empregado dispensado sob alegação de falta grave, será fornecido car 

ta de aviso prévio, sob pena de gerar presunção de dispensa imotivada. 

CLÁUSULA lOa.- Fica assegurado ao empregado vTtima de acidente no trabalho, a estabi 

lidade provsria, com garantia de salários, por um prazo de 90 (noventa) dias após a alta dada pe 

lo INAMPS. 

CLÁUSULA lia.- Em caso de descumprimento de qualquer das cláusulas da presente Conven 

ção, será aplicada multa de 10% (dez por cento) e 5% (cinco por cento) do salário de referência da 

região, aos empregadores e empregados, respectivamente, a qual reverterá em favor da parte prejudi 

cada. 

CLÁUSULA 12a.- Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o 

caso de reversão ao cargo efetivo por exercente de cargo de confiança, ficam vedadas alteraç6es nas 

condições de trabalho, inclusive transferncia de local de trabalho, sob pena de rescisão imediata 

do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio. 

CLÁUSULA 13a.- Fica estabelecido que o "Dia do Comerciário" será comemorado no iltimo 

sábado do ms de outubro. 

CLÁUSULA 14a.- Fica vedada a prorrogação de horário de trabalho aos empregados estu - 

dantes que comprovem a sua situação escolar, desde que expresse o seu desinteresse pela citada pror 

rogação. 

CLÁUSIJLA 14a.A - Obrigação de anotação em carteira profissional dos salários reajus-

tados, inclusive computado o Tndice de produtividade. 

CLÁUSULA l5a.- Fica estabelecida a possibilidade de celebração de Acordo Coletivo de 

Trabalho, entre o Sindicato Profissional e as empresas, para compensação ou prorrogação da jornada 

de trabalho, observadas as disposições contidas no TTtulo VI da CLT, o qual deverá ser encaminhado 

ao Sindicato, para posterior registro e arquivo na DRT-G0. 

CLÁUSULA 16a.- Não haverá restituição ou diminuição de salários, por efeito da pre - 

sente Convenção. 

CLÁUSULA 17a.- O processo de prorrogação total ou parcial desta Convenção, bem como 

os direitos e deveres dos empregados vinculados às empresas imobiliárias do âmbito do Sindicato das 

empresas de Compra, Venda, Locação e Administração de Im6veis do Estado de Goiás, serão estabeleci 

dos nesta Convenção e de acordo com a Legislação em vigor. 

CLÁUSULA 18a.- O prazo de vigància da presente Convenção Coletiva de Trabalho é 	de 

(doze) meses, a contar de 22 de setembro de 1980. 

CLÁUSULA 19a.- As partes convenentes elegem o foro da Justiça do Trabalho para solu-

cionar quaisquer divergências da presente Convenção, mesmo as que se referirem apenas à cláusulas' 

penai s. 
CLÁUSULA 20a.- As partes convenentes se obrigam a promover ampla divulgação desta Con 

venção, bem como orientar os interessados para o seu fiel cumprimento. 

E, assim, por estarem justos e conveniados, assinam a presente Convenção em 3 (três) 

vias de igual teor, sendo uma para cada parte, que por ela se obriga e uma destinada ao registro e 

arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Goiás. 

Goiânia, 15 de setembro de 1.980. 

ÕEIXEIRA 

Presidente do Sindicato das Empresas def/ 	 Presidente do Sindicato dos Empregados 

Compra, Venda, Locação e Administração 	 2 	em lurismo  e Hospitalidade no Estado de 

de Im6veis do Estado de Goiás 	 \,; G9 	 Goias 

R 



s;;DI(AT 	D" 	
P 	

ADOS 	EMT1SM 	HOSPITALIDADE 	NO ESTADO DE GOIÁS 

itWd: 	:i!fta1 	1 	írau 
Heconlecido em: 8/8/72 - J)eirio Olieia í]e 2/í)8/72 - Proc. n 2  317547/71 	

A 

o  

- 	1 	111 	tro Pom 	'1 li - 2 1 (112 i 	x Postal 1106 
o  

Z4000 	 1 tiaflia 	 ( oii 	 Fnd Telcqralico SLTIIFIJ 

CONVENCAJ COLETIVA DE TRABALHO 

O Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade no Estado de Goiás, com sede à 

Rua 4, n9 1.052, Centro, nesta Capital, e o Sindicato das Empresas de Compra, Venda, locação e Admi 

nistração de Imóveis do Estado de Goiás, com sede à Avenida Anhanguera, n9 3.712, 79 andar, sala 708, 

Ed. Palácio do Comárcjo, nesta Capital, por seus Presidentes, no final assinados, devidarnente auto-

rizados por Assembláias Gerais Extraordinárias, especialmente convocadas para autorizar a discussão 

e aprovação da presente Civenção Coletiva de Trabalho, ajustam entre si o seguinte: 

CLÃUSULA - Fica concedido aos empregados das empresas de compra, venda, locação e 

administração deiiri5veiS uO 
Estado de Goiás, associados ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Nos 

pitalidade no Estauo dç. Goiás, exclusive os do MunicTpio de Anápolis, por possuirem sindicato pr - 

prio, um reajuste salarial estabelecido pelo índice oficial - INPC - para o más de setembro de 1980 

e que incidirá sobre os salários vigentes em 22 de março de 1980, de acordo com o que dispõem a Lei 

n9 6.708/79 e o Decreto n9 84.560/80, a ser calculado da seguinte forma: 

Atá Cr$ 12.448,80 - Trás (3) salários minimos - aumento de 36,85% mais 4% (quatro 

por cento) a titulo de produtividade; 
De mais de Cr$ 12.448,80 atá Cr$ 41.496,00 - dez (10) salários mínimos - aumento de 

33,5% acrescido de Cr$ 417,03 (resTduo da faixa anterior), mais 2,5% (dois e meio por cento), a tT 

tulo de produtividade; 
Acima de Cr$ 41.496,00 - dez (10) salários mTnimos - aumento de 26,8% acrescido de 

Cr$ 3.197,26 (resTduo da faixa anterior), mais 1% (hum por cento) a tftulo de produtividade. 

§ gnico - Serão compensados os aumentos, abonos ou adiantamentos, espontânea e/ou com 

pulsoriamente, pelo empregador, no período compreendido entre 23.03.80 a 22.09.80. 

ClflIJSULA2a. - Fica assegurada a estabilidade provisaria de 45 (quarenta e cinco)dias 

à gestante, a contar do tármino das 8 (oito) semanas ap6s o parto. 
CLÁUSULA 3a. - Sendo obrigat6riO o uso de uniformes, as empresas fornecerão gratuita-

mente aos seus empregados 2 (dois) uniformes completos, para uso exclusivo em serviço, durante oano 

de vigáncia da presente Convenção Coletiva de Trabalho. 

CLÃIJSULA 4a. - As empresas permitirão que pessoas credenciadaS pelo Sindicato ingres- 

sem em suas instalações de trabalho, para recebimento de mensalidades de seus associados, na confor 

rnidade do disposto no artigo 545 da CLT, ou ainda, para associar os empregados, permitindo, tambám, 

que distribuam nas empresas circulares que orientem, esclareçam, etc., desde que não prejudiquem o 

andamento normal dos serviços da empresa. 
CLÁUSULA 5a. - As empresas ficarão obrigadas a fornecer aos empregados 	

comprovantes 

dos pagamentos feitos, discriminando salário, gratificação, horas extraordinárias, adicionais, des- 

canso semanal, de acordo com as disposiçõeS legais. 
CLÁUSULA 6a. - A todos os empregados que contam ou venham a contar com 5 (cinco) aries 

de serviços prestados ininterruptamente ao mesmo empregador e á mesma empresa, na presente, digo, na 

vigáncia da presente Convenção Coletiva de Trabalho, fica concedida a importância de Cr$ 300,00 (tre 

zentos cruzeiros) mensais, como gratificação quinquenal. 
CLÁUSULA 7a. - As empresas, desde que não haja manifestação em contrário de seus empre 

gados, procederão uru desconto assistencial em favor do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospi-

talidade no Estado de Goiãs, que será deduzido do empregado sindicalizado ou não, de uma 
s6 vez no 

primeiro más de vigáncia do reajuste, devendo a quantia ser recdlhida aos cofres da Entidade atá o 

dia 10 (dez) do más subsequente, da seguinte forma: 
Cr$ 150,00 (cento e cincoenta cruzeiros) dos empregados que ganham atá 3 (trás) sa 

lários mTnimos regionais; 
Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros) dos empregados que ganham acima de 3 (trás) e atá 
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Ref. Prõé. nQ 6586/81 - DRT—GO. 

'TERiu DEREISR0 

A presente convençao Coletiva de lrabalno, foi 

registrada e arquivada hoje nesta Delegacia com a observa - 

ço de que as disposiçaeS deste instrumento que forem nu - 

las de pleno direito, serao substituidaS, automLtiCaiflerite 

pelas normas legais aplic1eiS à esDci&'. 

Goiânia, 22 de outubro de 1 981 

Bárbara da Silva Mwe441 
SubSta DiretOr da D1VtaO 

de 

ASsUT18 
SIudlcatS 

4; 

b 

Iw 



S1NDKÁTO 	Dc'S 	EMPREGADOS 	EM TURISMO 	E 	HOSPITALIDADE 	NO ESTADO DE GOIÁS 

Entidade Sindical de 1.0 Grau 
,-Ieconheeido em: 8/8/72 - Diário Oflelal de 23/08/72 - Proc. n9 317547/71 

Rua 4 11.0 1.052 - Centro Fones 224-49Z0 - 223-0325 - Cx. Posta' 1106 
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Em caso de resposta obséquio citar 

Oficio n o 	 flb 
l( GOIANI 

Goiânia,de de 1 

RU. 

CCI 8iNÇ 	COLE'17Â DE 	J.130L80 

Pela premante Convenças Coletiva dc Trabalho, que entre si fases, de seu 

SmodioatO doe Espregadom em Turismo e iloepitalidode no Estado de Gois, Es- 

te 'te autorizado por ssaatbiaia Geral Extraordinria, especialmente convocada' 

- til Eta; a, de outro lado, o Sindicato dum Espreoaa de Compra, Venda, Loosçao 

kiosatrsçao de T,a&veie 8,0 Estudo de Geite, devidumente autorizado por Àascohl, 

itrai £ric'aorddniria, amboz coe sede nesta Capital, ajustam entre ci o seguinte: 

flsau1a l - Fica concedido aos ecpregsdoe das sopresas do cospra, vem- 

e admanistrapas de imveia do Estado de ouias, associados mo Cisdicato 

dos ieer'e0adoe es Purismo e Hospitalidade no Estado de G00aa, exclusive os do tu-

in'tr de 8aospolie, por poeeuirem sindicato prprio, um reajusta de solcuo5 itt-

soado me CEPO de 38,0% para o ma de setembro de 1981,na seguinte ps'opos'ç& 

d.) at. 0425.394,40  aumento de 41,91% nos sa1rios resultantes em março 

de 1981; 

1) de Cr$25.394,40 • 0384.648,00 aumento de 38,10% ao reoultsdo somar /'' 

mei.s Cr$967,53; 

) de Cr$84.648,00 a 03126.972,00 assento de 30,48% no resultado somar 

Cr$7.417,71; 

1) de Cr$126.972,00 a 03169.296,00 aumento de 19,05% no reoultodo somar' 
'1 
7 	 Cz$21.930,71; 

) acima de C4169.296,00 considerar coso se o aaJ.ris fosso igual a 

0-3169.296,00, para encontrar o valor da oorreço comando esta ao os-

lana efetivo percebido. 

Poragrato animo - i.iam do reajuste previsto na olausuJ.a anterior, as os-

presam pagaras a titulo de produtividade os seguintes índioee 

a) 4% (quatro por sento) pana os empregadaa que paroebem ata 0625.394,40; 

i) 2,5% (dois e meis por sento) para os empregados que peroebem de 

0425.394,0 a 0384.648,00; 

o) 1% (os por sento) para os empregados qu, percebem acima de C484.648,00. 

Cl.osula 2' - Fica assegurado. a estabilidade previaarca de 60 (meaossea) 

iene - gestante a contar do tamnino das 8 (oito) assomem eras o parto. 

02 - 

Clausula 35  -Pendo obrigmtflrio o uso de unifooneo, os sopresas forneceras 

'atas Lamento ano meus empregados 2 (dois) uniformos 000platos, para uso exclusivo' 

es serviço durante o ano de vig&scia da presente Convenças. 

4' - Fica aaoegorsdo ou empregado eítims de acidente no trina-

i s  ,-ovis ia, cor r;etiC de reiarioo, por um prato de noventa' 

qwu e alta nanica dile rio IiOlh ou I:IFC. 

Clí.nuda 3 - Adoro, no torario de proves cl.....tpi .3.vos ou vestibuisres, 

para ou emprer-1 tem que faltarem ao serviqe, desde que aproam os, coo anteoedancia, 

o cartas d.o irJ:eriçon. 

Clausuia 6' - Fica vedado o desconto no selaria de empregado, de çua.lquer 

cor ter recebido sismos suo ftmdo, diço, suo proe-iruscqo 'Is fundos, dos 

:0 tua acOsta e, lo empregador. 

Cla'.milq7 5 _lnranteopre.zodoa':-.,rn-vea.i:.:- ' o1 - n'-., - .cr3'.npar 

co, salvo o caso de revsrsao ao carro efetivo por exerceste 1-' e .r 	15 O .c'smnr,a. 

vedadas aitor,cS,m nas cosdiçee de trabalho, sei te'-.'. 	 ioodaat' 

- 	:c'ntrotz', gascondenio o empregador veto poraosnta d--  « .,' t -0 .30 aviso previ'. 

- Otrigasortedade cIo voot es li o arga efe tivtoenoe vou- 

OlLusuLa 9, - au- -el-: 3, coro-co voreçu icrisxoaet" 5 ;retuatataente 1 

lanches a 0000 empregado: -;andO estes ao Lacrem tabu1t-c1r, co rt:eiaee de 'coroo 

aetraord.izoniaa ou prorrogaças de torario, i comi. 

Pargrafo ,nios - O prazo do lonc a s  cera de 1 teimas) aucutos e obste-' 

mera o eecalenanento eetkielecido pelo enpreçador. 

:t.scola loa - Fica estabelecida a foeoi:lidods I. se] abrasas tr ocec,a 

c oa is t,:eaalho entre o Strdtosto profismimnal e se espressa, nora compenso; 

,l;.:oogaçeo .1.0 ,Iorret'cu de ''a'vslho, c.iner'rtd.so e lxv eanOee cunlaias no 

a 'ii. l,veto J'v'k-vg,ic.-tc o o,e-ux'oodo co cito.. 

.1 --iiv:.sstabtl.cavia.,ccaerliadeíouo-e:aríauooaosjtjjuo 

oaaa,to ou nau .s. opte. vi, ar: uiraticaçao 'las sttvt4,ode: .: 'recato. 

cata-aia II' - Fica vedada cc erav'rogaqao me b :ca de tratulia soa coe-: 

ast',,ianteç tItiO aOlif5Vvt veta si;uaçcov 5505105, deu 	'aS nipo'esSeo e eco me- 

ser ,.srpac, Ir 	- 	-...• 	- 	 . 3 	 1  

- Fia. 03 - 

Ciasisula 13 - ia empregado dispensado som a justificativa da fslt gra-

ve, a empresa forneoer carta de avies alegando os motivos, sob pena de gerar pra-

murças de dispensa sem justa causa. 

Clasisula 14' - Obrigatoriedade da fornecer comprovantes de pagamentos 

desorioinados de saiarise, adicional, heras crivam, gratifisaças, dessanso semanal 

e repouso remunerado, de050ntoe sofridos. 

Clauaula 15' - O empregado dispensado ou domissionario, > empro. 	es 

es obripaças de fseer o acerto final no prscs de 10 (dez) d.iae a contar 8,5 tar,sino 

do avios pravio ou da data da corzunicsças quando o avias for indenizado. 

Pergraf o anico - 0 nas cumprimento da clausula 15' (dacima quinta) is-

plicana na pena ao empregador de 2 (dois) dias de aerviço por cada dia de atamos a 

contar do prazo mencionado. 

ciausuia 16' - Os atestados aadicoe e sdsntoiagicoe, fomneot.doa pelo Sin 

dioato, taras vmlidaô,epara abonar faltas em serviço ata o limite estabelecido em a 
a 

lei. 

Clausula 17' - lis sopresas permitirao que peseo credenciadas pelo Sic,di-

sato ingressem es ousa ioataiaç.s de trabalho, para reoebimanto de mensalidades 

de seus associados, ou ainda, para sesomiar os empregodse, permitindo, tasbam, qa 

distribuam nas empresas circulares quis orientem, esclareçam, etc., desde que nas 

prejudiquem o andamento normal dos serviços da empr.aa. 

ciausuia 18' - A todos se empregados que contam ou venham a contar com 

5 (cinco) anos de serviços prestados ininterruptament, ao mesmo empregador e 

mesma empresa, fica concedida a importanoin de Cr$400,00  (quatrocentos cruzeiros)' 

por qitinçitanio. 

Classula 19' - seras sompensados os aumentos espontaneoa ou sbonos,non-

oed.id.ss aps a data base, salvo os decorrentes dez transferanoia, precatas, aqui-

pars.ço salarial, merecImento, tarmino de aprendizagem, os determinados em lei ou 

ordem judicial. 

Clausula 30' - Ne havana dinsissuiças em sel&rio em virtud, da presente 

convenças. 

Clsusula 21' - Por daliboo'a.ças de ssseabdaia geral, por matarem de vo- 

los, ficam as emsreoaa autorizada a d,ssoontar na feita CI. e ;v'OeOt,to ir secas em- 

-Fls.04- 

pregmdoo aCniisaiizodos ou na0, no primeiro mas adas a presente, a taportanois da 

Cr$300,00 (tromentos cruzeiros), que 	recolhido at4 o loe dia apas a em 	,aO, 

aos cofres da Saoodtcato, via bsaaanim nua tesouraria, es rui,se praprias qu.. 

fornecidas gratueta.'serte as soprasse. • 

Ponicqosf o %ctvv - O empregado que Vier a ser contratado, cpas a vign-' 

cia da presente, soguera o dessonto no primeiro pagamento. 

cianauta ;'qa - Es coso de deeoumpr-is'.eoto da qualquer oiasoaula de pra-' 

sente ccvenças, apat octificado o infPator e nas corrigida a ilegalidade, eer' 

- plesuia a muita :.e 10% (dom por c.nto) do 0.an0 de ceferancia tia regiio, oco-

q'ertnoce a multa mm favor da porte prejudicada. 

clame - es 23' - do partes se obrigam a promover mastim divulgagZ. desta 

convenças, loa e teu eriontar os interessados o seu cumprimento secreto. 

ianmulm la' - O prenu de vigasicia da presente Convenças Coletivo de 

12 ocos) sesse, a contar de 22 de setembro de 1981. 

- Às partes conrensntee elegem o faro da Jumtçs de 

bules cia's evlosirnar quais:usr iinrganciaa da presente convenças, sesse as que' 

te refereres apelam a oaueuiam pevaje. 

4, assou, teor eotorem justos e sonvsnamd,oe, ensinam a presente Conven-

001 3 (tdais( vim----o :gxe. imer, sendo uma para 55dm pente, que por ela se 

e sota deatsr,aota ao registro e srq'aivsiuonto na Delegacia IOerte-c- 1 dc' PesAs- 

'aivia, .P9 -de sut'.cigc is 111. 

- 	
- 	 - 

e,-:: 1' vi' os -excrescia cIo Sindicato das 	PrssidetiT'tõ ío Sindicato Oro Esproga- 

Iccprrstoa da Coopra, 'Tenda, Lcoaças e lii- 	8,oe em Puristas e Hospitalidade na lIs- 

:'at'.a'.eeeae de Inaveis da 	cio do leias 	todo de ouias 

qhL 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

Goii 

INTIMAÇAO N9 	 Em 
	

/19 

ASSUNTO: Vista do processo 	j 	JCJ I71' 

Recte. — 

Recdo. - 	: 

1 

Senhor: 

Intimo-o que, por despacho do MM. Juiz Presidente desta Junta 

de Conciliação e Julgamento, foi 	aberta vista, a partir da presente data, 	pelo 

prazo de dias, para o fim previsto no item abaixo assinalado e discriminado: 

01 - — Contra-arrazoar o recurso ordinãrio 

02 - T 	1 - Contra-arrazoar o agravo de petição 

03 - — Contra-minutar o agravo de instrumento 

04 - 	1 	- Impugnar os embargos de terceiro 

05 — [ 	j — Impugnar os embargos 	penhora ou ã execução 

06 - [_1 - Falar sobre documentos anexados nos autos 

07 - 	1 — Manifestar sobre o pedido de liquidação (cópia anexa) 

08 - 	- Manifestar sobre o c1cu10 de liquidação 	(cópia anexa) 

09 - 	1 	1 	- Falar sobre a certidão lavrada nos autos 

10 - 	- Falar sobre o laudo pericial 

11 - 	- Falar sobre o laudo de avaliação 

12 - [7 - Falar sobre a devolução da notificação 

13 - [ 	- Falar sobre o retorno dos autos ao T.R.T. 

14 - P J - Providenciar o pagamento das custas, calculadas em Cr$_____________ 

sob as penas da lei. 

15 - 	1 	- Tomar cincia da decisão de fls. (cópia 	anexa) 

16 - 	1 	- Ficar ciente da desistncia do reclamante 

17  - 	- 
1 

-- 	
L 	

- - 	• 	- 	ç 	 . 	• 	• 	. a 	. 

3 

Atenciosamente, 

1' 

"Dire'tr d Secretaria 

Ao Ilmo. Sr. 

— 	 CERTIDÃO 

a 20 r 	J-. 6 	- -:n:. ro 	Cetifico ç 	n' 	a 	expocJId 

oorrecpodn:3. 	— 	-. — o rj. trO 

Pct 	n.. 

- 

IN 2 4 



TERMO DE pEVI50 D. FOLHAS 

Cont 	
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ia  Goiãfl' ç' 

d 
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L 	 KOÁ4 

Secie1,r, 1 .... .. .. 	le 198. 

- 

Luiz Alves"Çonzaga Ferrcira 
tend. '3.idiciário 

JUNTADA 
Nesta data, faço Juntada aos presentes autos 

Aos O 	de 
Diretor de Secretaria 

LOUDEL VAL 	 A 
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.4 	I2laton tCeixelra de CJzevedo 5iUw 

LC 	 SOU à e (7VOJ 	 2 

oriinou 	IH-'QC-O L117/b2, cor:i au2iIicia 

1:ic.a 	r. 22 de 1cÇo de 1922, or ecu dveado, e(7en2 ,—oedo 

, ieeetivaente VeFJ.  

7. 	/:cc1e: ode eeooiicee eoro 

n '- '--.-- 

O L2D5.L (721 D 	1 

2eee deueo, 	 ceiote 

- DeIoi e o 	coei 20 ..:Oi0 	«T 

C2Ltive. do (7e .ILOhOO, 	LC 300. 	O 

JOJ1L LiLJ.!J 

i.oe co 

1(7. io 

Vh= T ;T,õL0 
0 :.J/ 'O • 



JUNTADA 
Nesta data, taço luntada aos presentes autos 

Aos 	de 	
3 

DkøtOf de SecretariJUN,. 

L.UDELVAL JOSE DE o 1. 

1 
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Fjjj11k DE CÜlc[IACAO E JULGI VEITO 

IGoIânja 

 MAR 982 	 Go/02/03/82. 

I
— Golás 12  

c 	'1 	
ja cIuali1icada 

autos da reclamatrja que em seu desavor nove  

1LJ, que ori'inou o Irocesso 1,117/82, com audici uacada iaIa 22. 

02.82., por seu advo2ado, respeitosaiasute vau a dijia presenÇa de 7. 

2xcelncia dizer cimo: 

?ace ao ua foi dito peJ-a reclaaante às ±ls.20 

dos autos, em re1aço ao doca.ianto de n2 5 1  contido s fls.18, concor-

da com a uericia requerida e1a reclamante; 

Os documen 	m tos de 1s.21 e 22, 30 i1LTdO3 	:LT0 

P12i120, ror no conterem assinatura a]ua 

'-ue, a juntada do documunto de fls.23 e 24 é ia-

tenestiva, pois devaria ser apresentado jumraoimte com inicial, ra - 

zo mla ua1 pede seu desentraiiaamanto. demais, se vlida Posse a 

juntada, constramos com a evoluçao salarial a reola ane 2oi corre 

ba. 

1ërmos em CjLis 

a juntada desta aom autos rosuecivos, 

1. Deferi: ento. 

oinia, 22 de dev- rairo de 1282. 

TO  

/ 2 o). 

LP2 PILhO ; 

GP/ Go .4628 
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JUNTADA 
Nes 	ata, faço juntada, ao 	. te jrees a,itoe 

OS 

ecre rjosé C/yúo Co:ra 

TCfl1O udicri 

1 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
1 	JUNTA DE CONCILIAÇO E JULGAMENTO 

D 7  GOIÂNIA 
ATA DE AUDINC1A relativa ao processo n9 1 a. JCJ 17 	/82 

Aos_2dias do ms de Março 	 do ano de 

s13:hQ horas, em sua sede, reuniu - se a 	a. Junta de Coriciliaço e Julgamento 

deGOI1sp 	 sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr.PL\TOM 1:IIt DH AZEVEDO FILHO 	 , presentes 

os srs. DAIILLVIAA 	Vogal repre- 

sentante do empregadores  

Vogal representante dos empregados,para da reclamaço 

ajuizada  

relativa a sal. etc.  

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes. A recl amante acompanhada por seun  advo-

gado, Dr Adear Jonas de Bessa A reclamada representada pela ' 

Srt Maria Celma da Silya , preposta, acompanhado do advopado 

Constantino Kaial Filho. 

ACORDO: A reclamda pagara à reclamante, atcÇ 	o 

dia 15.04.82, perante a Secretaria da Junta, a importncia de 

cr60.000,00, em dinheiro, pena de multa de 100%. Quando receber 

a referida importncia, a reclamante dará reclamada plena e 

geral puitaço pelo objeto do pedido, bem como desiste da açao' 

proposta perante a iZ1 221  J.C.J. desta capital, com audincia de 

signada para o dia 29.04.82. 

Custas no importe de Cr2.8l5,0O, pela reclamada, 

calcu ladas sobte o valor do acordo. 

Acordo homologado. 

KX IKXi 

Nada mais. 

AT 11 	 'J  9, 



EXE!1ÇIO DE CWA 
CER 	íiesta d.ta, foi expedi- 

da, 	 ca  

gu. 	1 Ç pra r .hItuto de 

cus; 	un À s rí. au  presente 

de 1e8' 	5:'4J2,a47 

JuNC1Qr4\11. 

ci 

[XrEr!O DE GUIA 
CER` lt 	 data, foi expedi- 

------------ 

de,-'to da impor- 

Goiánia/rde3Je 99'  

T4 r 
FEN 	10 

À 

JUNTADA 
Nesta data, faço juntada aos presentes autos 

An 	 di  
rr 
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-P. o ~ 10  FEZ0,1 
P. J. JUSTIÇA DO TRABALHO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

Usada 	1 Aq 	 1 Op 	Conta n° 	 O 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 	 CEF 	Diliiii, 	
901  

JUSTIÇA DO TRABALHO - GUIA DE DEPIISITO/LEVANTAMENTO 

Junta 	 Proc. no J C.J. 	 Guia n° 

115 	1 17/82 	 368/82 	~9Lffi dinheiro 	13  Depósito em cheque 

Reclamante 

Magaly Ferrejra Marques 
Junta 	Reclamado 	 CL 	O 	Valor do depósito Cr 

Segura nça Imbiliaria Ltda. 	 60.000,00 
ID valor ubaixo autenticado corresponde aAc ,3rdo 

CL 	D 	j Valor do levantamento Cr$ 

83 	3 

Sceasente após a cobrança, o depósito eis dseque sá liberado 

Pague se a° ID'? • Adear JDX1a s de Bessa 	 a valor desta Guia, acreocido de Corteço Monetária 
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MINISTÉI 	DAFAZENDA 

DOCUMENTO DE ARRECADAÇÃO 

05 NOME CO TODO CDNTRI8UMITE 

FEDERAiS - DARF 
CPF 

- 
09 	BAIRRO OU DISTRITO 

13 EXE"12 	14 COTA OU DUDDECIMO 	15 	PERI000 DE AP000ÇA0 6 	TIPO 	 17 	No PRa 
19 

ID 	ESPECIF CACAO DO RECEITA 

ís 
31 	OUTROS INFURMOL000 PREV'STOS EM INSTRUCÕES 

'ust1ça do Trabalho. 
Not. — 

JCJ - Goiânia 

Recte. - 	. 
1 	-.. 	-- Recdo. - n 

- - 	'-- - 
Guia n9 

xp. 	at: 1 • 	. 2 
23 	 0E4 	 !4 	40O 	 , .0/o 	 .13°) 0SO 1/00 	RI - RUO TUPINORIRAS 	540 	FONE 440 3055 COO 	15121,.. 	00 , .37 :00000 OECLAR0TOR)O 9000385 

Iffl 

6. 1'4 I i 

EMENDO CONDOR. SALA. ETC 

112 

o — 

00 DO 

oO 

124 	 OR.CR$ '  

27 VALOR CR$ 

29 VALORCRS 2.81,rO 

TENTIC000O 

rã 

XC IAS  

MUL
23 CI

60o

STENÇA
128

MAQ
_±OTAL 30 

-. 



LE 
, 

PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

C ERTIDQ 

Certifico que, em obediência ao provimento 

ng 2, artigo Ii, § iinico, da Corregedoria 

do T.R.TO, todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou fé.  

Emde  

-7 

Diretor de Secretaria 

C ONC LU SO 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MM. Juiz Presidente. 

Data supra. 

\Diretor de Secretaria 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

çao 

Data supra. 

Juiz 	P r e s i d e n t e 

6- ( L 	3 o 6- 	F / 4tO 

CE-1-2 


