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PODER JUDICIÁRIO 
JLJSTICA DO TRABALHO 	 c A i X A 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 
DE 

la JCJ-GQIANA 
/81 

-- 

PROCESSO N 2 	 - 

RECLAMANTE : 
 

Endereço .0 	o't1eza q.  

1to H 10ri. - 

ADVOGADO: [rtor on1ves 
Endereço 	v. 	fl1aflguer 3.511 - 

- 'ontro 

RECLAMADO: 	- n:• en - ria a ontruças 
Endereço 	 - Iui F-28, n 	- 

.Bu ano 

Endereço 

OBJETO rdez) 

AUTUAÇÃO 

Aos - 	.... dias do mês de 

do ano de mil novecentos e 	.1 , na Secretaria 

daIJunta de Conciliação e Julgamento de 	-) 

autuo a reclamação que segue, com 	. -- documentos. 

Eu, 	 , Diretor da Secretaria, 
assino este termo. 

TRAMITAÇÃO 

CA -2-4 
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RECLAMANTE 

RECLAMADO 

4 

LOCAL 

= 
OBJETO. 

o 

CD L 
LLJ - 

cc 
1< ESPÉCIE: 

Ô 
DISTRIBUIDA 	A 

FI-13 

DATA: 	 N 

OBSERVAÇÕES: 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 



Exmo. Sr. Dr. :uiz Presidente da 	JCJ de GoiniaCo. 

JUSTIÇA DO TaAALHO 

DIST. N ........ 	 /c 	DISTUÇC) 
1 	4.1) 

( 

J.c,J. 	RECE9DO EM 
__- 

- 	 S. Df3TRIBUÇÂO 

Diz ddAIDC C:ïGb. b 	brasilei'o, casado, cariin - 

i ro 

residente e domiciliado nesta Capital na 	?ortm1ez8. Q d.06, Li.04 - B kito da 

..-  ..,. 

via do seu advogado, abaixoassinado, (mandato junto), devidamente inscrito na O.PB, 

Secço de Gois sob o nQ 913 de Ordem e escritSrio profissional na Av. Anhanquera, n2 

:3.511 (Edifício Anhanguera Cine Capri) 82 andar, sala 808 Centro, respoitosamonto 

vem a digna presença de V. Excelncia oferecer aço reclamatria contra 
 

nharia e cnstruaes Ltda. 

sediada naa -2 	n~f45 - S. UeflO 

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao rundo de aran 

tia por Tempo de Serviço (F.c.T.s.); 

- Que, o Reclamante foi admitido em 	9 Je tmrço de 1.976; 

Que r  o Reclamante foi demitido em U9 de abril de 1,991 e seu 

r::o era de Lr 39,t ror hora; 
- Que, O eolaniante, desineddc, reebeu as reaara(6es le-

r3 e':ceTo n ierizaao orevieta rc art. 92  de Lei 6,7ub, J4 cue a  datal 

base oarn a correeo 	12 de o.io, conore Oonver.cao arexa. 
. 	

-x•- 

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificag goda firma Reclamada, 

no endereço ja' mencionado, para comparecer em audincia a ser proviamonto designada 
, 

conteste a obrigaço se quizer e sob pena de revelia o a final, condenada no pagamrn 

to das parcelas seguintes: 



c 

Fis. 2 

d Lei 6.70. 	. a . • . . . • • • , • 

• e 	e 	a 	a 	.c;r$ 	9;.376,o 

x 

x 

x 

Y 

x 

x 

x 

1 

1 

x 

x 

Pr-testa por todos os moios de provas em direito permitidas, tos 

tomunhas, juntadas posterior de documentos, depoimento pessoal do Reclamado, e 	que 

deede j requer e sob pena do confesso. 

Do a presente o valor de 	$ 9.376,80 ( iovo ii1, trezentos e 

tena e seis cruzeiros e citeiie certavs. 

Nestes termos, 

Pode deferimento. 

Goinia, 15 ae abri? de 1.961. 

pp 

C.P.F. 002873261/87 

tJ.A.B. nQ 1721 

C.P.F. 010670871/68 



PROCURAÇÃO 

OUTORGANTE: 	 , -- 

rirO, ri?±p 	 T -t-..  

-:- 

OUTORGADOS: 	VICTOR GONÇÁLVES e ABDIAS VIEIRA MACHADO, brasileiros, casa- 

dos, advogados, inscritos na O.A.B.-Go. sob os nPs 913 e 1.721 e com o CPF 

n0s 002873261/87 e 010670871/68, respectivamente, residentes e domicia-

dos nesta Capital, com escritório profissional na Avenida Anhanguera, 3.511 

8P andar, Sala 808 - Centro, também nesta Capital. 

PODER ES: 	PARA O FORO EM GERAL e maisosda ressalvado artigo38do Código de 

Processo Civil, podendo também arrolarem testemunhas, inquirirem, faze-

rem acordos, praticarem todos os demais atos ao fiel cumprimento do presen-

te mandato, interporem recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sen-

tença, agirem em conjunto ou separadamente, independentemente da ordem 

de nomeação, que tudo darei por firme e valioso, inclusive variarem de ação, 

sacarem FGTS em estabelecimentos bancários, receberem e endossarem che-

ques nominais em nome do outorgante, fazerem adjudicação de bens, impug-

narem embargos à execução e de terceiros, e substalecerem a presente no to-

do em parte, com ou sem reserva de poderes e especialmente  

rc1»r tr 	eoLtr , 	 Frrenhpr 	e Con. 

---------- 

oinia 	 i1 	1 
TAJN 

J1(ui1 Ij/2/t 

-- --- 	 u. 
ni 

, v&d*d. 
QI n 	 - 

[z c D. 

/ 



RESIIAO DE CONTRATO DE TRABALHO 
12 	

POR PEDIDO DE DISPENSA 

1OPTANTE UiJ5j2O/O00135 íJ POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA O NÃO  O&TÀ 
- 	 fl POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 1 tj:' 	- 

Rua r..jr 
a 25 

- St0 	Ru 
ENDEREÇO 

L 74, 
Goiania  -  C. 

ATIVIDADE CGC/MF N .  MATRÍCULA NO INPS 

EMPREGADO N. 	DA CTPS SÉRIE 

40RAIM RODRI3S BÀTXS?Â 	072A 36 947% 330 
REGISTRO 	N. CARGO ADMISSÃO 

3332.5 ORT?EIBO) EM.,.2.L....,...../..C. 	/ig .76........ 
DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

0.. 03 Em 	 /.... .......... /19. 81  2905*., .................... /19.7 RÁ ........................ 
...... ........ 	 . /.... ....... / 	I9. 	.. .Em .... Cr$.............................. 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização 	........................ anos Cr$  Comissões ..............................  Cr$  

Aviso Prévio Cr$ __________________ Horas 	Extras 	........................... Cr$ 

13.° 	Salário 	....... . 42 Cr$ 2344t20 Gratificação ............................  Cr  

Salário-Família .... • Ad. 	Periculosidade ..... .................  Cr$ 

Férias 	Vencidas.. . . 30. DIAS Cr$ 903780 Ad. 	Insalubridade....................... Cr$  

Férias 	Proporcionais .......................Cr$ _______________ Ad. 	Noturno ........ 	. 	 . . . 

Prejulgado 	14/65 ......................... Cr$ _______________ FGTS - Quitação ... Cr$ 	225,01 

!3 1 75014 Cr$ Prejulgado 	20/66 ......................... Cr$ ______________ FGTS - mês 	anterior 	 .......... 
Saldo 	de 	Salários 	........................ Cr$  FGTS - 10% s/ Cr$.. 	...........Cr$ 97.52 

................ ......................  Cr$ ....  FGTS-10%s/Cr$ Cr$l35$O? ___________ ................................. 

TOTAL 	BRUTO. ............. .......... 

 

__________________ 

DESCONTOS 
75 Previdência 	......... Cr$ 

Previdência .13.° 	Salário Cr$ 

Adiantamentos ............................ Cr$  

........................... Cr$ ____________ 
91r92 ........ Cr$ ____________ Cr$ 

TOTAL 	LÍQUIDO ...................... Cr$ 130490,30 

Recebi da firma acima a quantia líquida de C r$...h3*411,30 .... (,?R3 .Z!...JIILQUÂTBCC T.' 5 
Lvu'r 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ......................................... 	 contra o Banco...................................... 

................................como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

IIRI 	 de ............ de 19.4. 

SCALA - Eflgénia\e Contj,es Ltda. 

WtE~GADORA-P P STO 

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR) 

PARA USO DA 
REPARTIÇAO  

54 
Registro 	 r ' ................ 

ir 	:: 	...... 
s.O jfl 

Livro _____________ . 	

.,. ,r, 	/,:'s, 	

- CLT 
/ 

Folho  

Li 

SECRET4rj DE 	
:s 

DOCUMENTOS APRESENtADOS 

LI FGTS . guias 6 últimos recolhimentos, inclo' 

sive sobre o mbs da rescisão, 0% quando 

for o caso, compolodos juros e co(reção 

Asrrovzoçõo para Movimentação d0 Conto 
v00I0d0AM) 

Pedido de Dispensa 3 Vias); 

Rescisão em 4 vos);  

Livro ou Ficha Registro de Empregados 
LRE, 

E Carteiro de Trabalha e Previdência Social. 
CTPS; 

jJ Procuração; 

Li 
LI 

15100 
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CNVENÇAO COLF1I! VA QDi INÉft SI F'ïIMAM O SINDICATO 

IJS THAUAL HADORPS NA tNDÜSTF 1 A DA CONSTRIJÇÀO cïvir 

DE 	 i ÁN LI 1: O 5 1. N lj CATo DAS .1 NDÜSTRI AS DA CONSTRIJ 

ÇAO E Do MOBIiJ7RiO No ESTAnn DE GUIÂS,NA FORMA 

/LSA 1. XC) 

Cláusula Ii. 	IICa WOLAdn a sequinte wnsiFicayi" du funços para a 

p1 o taslo dt 	 a 

1 	PF1)id 1 R "Í" -Nfu u les quo UXeCULdW ju t scuer dos scrv 1 

q0s unuMerddowolvunaria a0 pedi:a e de 	10105, hapisco 

.ao em rOdro e lwviwHnLayau em ctmenLo de 

51 Ih} )t riad 

1. 2 - 	fDtd 1 RO "D -Aquwles (a 	11tSm qua i -qner dos servi 

s & na- ; a Ivusa 1 a de 1,d u a e de t -  'otos com acaba 

mentu a vLota,iuvestim poin de rnaa- !,i:&!vest. imentos espeei 

ais, avind - aa. J» pre dos e espooiais,e,ainda 

-iVi tet 1 dI»it 	 ílieIl 11) L1 So; 

Cirusu1a 2a. - Fiel daà ida a sequinto elassi ia 	-Se 

proiisshu 	:1 	ttaD Cita: 

tARPiNrvFRo 	A 	Aa (es su GwoHm escarnenIaa de tal 

[vtl 	de 	t 	r o 	dw 	!cttt 	sanas da 	5a 	1 	1 

2.2 	- 'ARI 	NTE 	1-t 	- z 	rtelta 	0ta e'<ecuaru j unisquei 	dos ser- 

v iços 	i'Ui1ti 	1às: a-;icrtt atiefl[ 1- nHquadi Lis,vigas,colu 

nas 	para 	-à men 	aria à 	e madeirawuhlo de 	t e 1 hado 

• OS 	a 	 a , ei1(1ra(k! - t a 	os eletripislas pci seberao 	e 

h!i)Oi 	t 	1ÍIC1 	it(1ie51r 	a) 5 05vio (1)5 	I)rOfjSS D)naj.S' 

da 	eat e 	ti a 	a" 	da 	t 	sentc ('CiV€ 

anxilidics Ch- 	0LMadUl0S,enUdndd0reS w 	eleti ic.istas 	te 

ao 	aLuneat 	pcev it 	rst t - J , /ít'an,ac (a 	jornada 	nor- 

na 1 	de 	à tiPa 11i 	à (}flaaÍ- 	conto Uas 	(o 	atinient o,o 	saiario 

Ii eebldc 	no 	da! a 	ia 	si 	na enç3, na justado segundo 

do 30.10.7q;  

(1J USU 1 r 45 	(ia 	ititi 1 cist aS quu li ,thal haw ei!' wonstruyoes de rede ei 

niei urbana ou Is td, 	is-it a lumeni 1. 	ravjsfto nesta co 

.-uç. 51 pelo 1"mand normat eh.- r. a( a lhe, tomando couo base 

da aurutsà o o sa liria nnWado cm 5.1:1 (:TPS,e a seguinte cTas  

ali iaaÇ0; 

4.1 	1R:f& 	1! 	t 1h 	i!ct 

4.2 - à-; Le TIOiSLS de lte'iiriJst ie r -  ed: ou nt)nt..Sdoi de lede 	de 

ci i a i à bu 1 çan 

.V. Aí )-1.' !4.L I Hf- = Q. 	2' - 	t-'-i. A 	í'Im . 	 -, a 	F- NFS 	11 

cl 1 U 5 ti id 

..x 
J 



5.2 PINTOR "B 	So aqucles prciionais qie executam 	to400 
os serv±os de pintura e fa zen acbmento 

Ç11usu14 6a. - Os salrioc dos tetoa dentro da jornada nqma1 de ta 

lhe nao p irac ser Infer .l ores aos sal F~rios das re lzpwtivAs 
cetegor±:s 

C].usu1a la. - Os nwstros da 	va1etoi'os, aimxarie$, 	4u1pre9ado 	em 
escrit6i- ioo ,. e demaiA egados das empresas da çonstrtço 
civil trio o auicïto prs'rieto nesta convarço, pela jorna- 
da normal de trahaU'.o, tomattdo como base o sa24xio da 	lti- 
ma cnvenço roajusttdo segundo a Lei 6708 de 30,10,79; 

C1&usula 8a. - Os aportadorw 	ro 	prGVi8tO nesta convenÇO pela .unentc 
jornada zorrn1 de 	rbalho, nunca interior ao ea1rio 	dCU 

profi 	oais 	catgori 	A'; 
C1&uwula 9a. '- Os eGrreg1os óe 3brs todo o 	a1io da cate9ori4 VIBIJ  e 

ma.a u 	& 3% (trinte, e cinco inteiros por conto); 
9,1 - O salLrio c.o servente no pode 	ser ierior aQ valor 	do 

salário rnInLzo rjional atual acrescido do ,  maia 5% (cinco 

por cento; 
9.2 - Em vitudo da atual correção oalarial e da aplioço da Ta 

xa de Frodutividad e , os saiarios dos profissionais at& 31 / 
10/83 tro os seguntos va1oes: 

 - Categoria DA" Cr$ 24,86 (vinte e quatro aruzeiroc e oitenta 
e seis centavos) por hora; 

 - Categoria 	Cr$ 23,01 (vinte e oito cruzeiros e um corta- 

vo) por horas 

0' 
	

CGOJAjO L
OIÂNIA - cotÁ, 

 

4.3 - Au:i1r uu aud4nte. de rncntaqeni 

Cl&uaula 5a 	Os pirtors terno as seguintes c1caea:. 
5.1 - PINTOR 'A' So aquelos profissionais qu eecutan apenas 

serviços a base dgua, oem ac abamentosl  

111 

9.3 Os operadc;:is d. uincho e bitoneira perceberâo 20% (vinte' 

inteiros p  cto) acima do sai&rio dos serventes; 

9,4 - Os eprPga'sue t:abalarem em serviços de ai coxnprimico' 

terão o salârio da categoria " E ll  e mais 40% (quarenta intei 

ros ior c'nt); 

9,5 - Os profiios 	tantas desta convenção, inclusivo 08 

aervertte.,, quwdo trba1harem em balancinbcs e corfcç3es' 

de torra 	:1 	orcs 6a servtço, terao O aVtefltO  pViOto 

nestn, 	 e rr,.avis o acr&scimo de 20% (vinte inteiros' 

AVENIDA ANHANZPFHA, 	- 	 '1LÃCfl OA INDCSrRiA * C.AjXA 1405TAL 201 • PQMC 

- p, 
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.J1ki2 €j 	 a 	 o 	 (c) 
AAKHA ) 

1: 

por een t 

Ci u sul a 1 Oo. 	A viy6ncta da pra itie uunvençao sprA de 1 (um) ano, comi 

miolo cm 01 05.8O etértuirto em 

10.1 - Todos os tirtpt egados cunHLantes ds 1:0 coriveflÇao terao O r e 

04115 te previsto pe lo lei 6,708 de iÜ. 10,79 nas datas dc 

(ti .05.80 e 01.11. 80; 

10.2 	Além do reo )ust:e previ s 	pela Lei b. 70b, seri concedido 

a tOnLo de pi: odut v idade um aumento nos sequintes foruas 

1 - 4 	( quatro 1 f: ei ros por coo lo) ptiro os ser ventes 

1 1 -- 2, 5 (doi o inteiros e me 1 o pot oento) para os demais ernere 

9 0(105 cou o t. antes do ri t t convençao; 

C 1 u 5it 1 
	

1 t a. - 5i rao lei Las as coiupensçbcs dus OIiffloOtOS oxpontanros Ca14 

veis no foiuio da 1.eqis LI10 vl9ente.; 

cibusula 12a. - lImo v: 	tuotoda no Cor Leira L'rotissiorial a eateçjOrict do em 

]ii09c1tl0, dtío\.'eS do solario roLido, no poderâ noveL ai 

1 raç3eo tfloSlt() por ou t r a Kima ou sob a 1 eqaçao de estar O 

protio otial presl oudo serviços de outra cateqoria, r 

V O1 O cl LI C) tese dC rOIUOÇa( do t í a boi (IOdOI 

(jUb ti 	13a. 	Com furId:IniOIILO na cieoiroi' UuIauada da Assembléia Cerai real 

Z oito e m 22 de març 	te 1 900 , os empreqadores ria ohr 1 q om 

cscontar compulsoianiente no na do maio de 1980, ou n 

pi imei ro win do empreqodo ului 1 t.do opôs o data-base de v i. 

Qnrin 1 t0 t. O COLIVOI ICio 	a 1.0 O IItES de ou 1:. Libra de 1980 	i.n 

For Liicia equivalente a 1/ 311 (tiutu trinta OVOS) do sa1ariu 

uenSO 1 de cada enipreqodo, oo c 1 odo OU 000 do Si odi cato, 

qual c1u r que sei a o tor ma cia prestaçoo de servi ço e de p0 -'- 

	

1 
	

9outonto; 

13.1 	Ct m 1 unci nen LO 00 deci oao emanada do Asoetublél a (er1 rea 

li zado es 22 de março de 1480,  os empi: eq adores se obr iqam 

a docont ar compu loorioment e, no nés de novembro de 1980 

no ur imei to més do etnpi eido admi tido' OpOS estO data 

o uis do abril. de 1981, irnportnci a equivalente a 4 (qç 

t r ) horas de trabo 1.lio de cada emproq rido, assoei ano ou n ao 

do Si rinl 1 cato, qualquer (jitO se a o 1 cnma de prestação de 

viçoso do pogarueri t o; 

.1 3.2 - As qiauticis descontridas e recolhidas a favor do Sindicat.o 

	

A. 	 Proti ssiona 1 , determinados pe lo 1usu1a 1 3a, denominar 

ao TAXA 08 COWVENÇO.Í80 e as dei erminadas pelo 1 tem .1 . 

'''1 

AV. Z., 41 fANOJh. :h fn 	AliS. - 	-- 	1OlA' 	l0i 	OJ L 	' 



T 	: 

d 	Ye 	 OIANIA c 
Its

denorninar-se-o ThXA DE CONVEaçA SUPI.iEtNAE/8O 

13.3 - O recolhimento dos descoutos referidos 1  ao Sindicato Pro - 

fissional serA feito no in; subsequente ao desconto pelos 

empregadores diretamente em ajencia do Banco do Brasil, a 

gncia da Rua 7 cenLço, nesta Capical, e para esse fimt 
o Sindicato soucitanLe forrtec ,ara as guias de recolhiirnto 
em quatro vias, sendo que a primeira e cparta vias ficar 
em poder do empregador, que remeter_ urna ao Sindicato sus 

citante e as cuas re anLes om poder do Banco do Brasil - 

	

13.4 	O desconto da TAXA DE CONVBNÇÃO/80 	indiscutivel,nos tr 
mos do artigo 462, 545 e 513 letra uOr  da CLT; 

13.5 - O aprendiz, mencu: de 18 dzoit.o) anos, est a ra  isento do 

desconto a que se refere esta c1usu1a; 

	

Ciusu1a 14a. 	O desconto etet:uadc a tavor da Entidade des Tranalhadores 

dever'a constar da fo.ha ou envetone de pagamento e será 

anotado também na Cr[PS,  na pqina de anotações gerais, ca 

tendo data, .i!porLncia e sigla do S.tn.ticato dos Trabalha 

dores na 1nd6stir:ta da Construção Civil. de Goinia(STIc-GO); 

Ciusu1.a 15a. - A diferença salarial decot.ent:r da praente convenção de-

vera ser paqa, no primeiro pagam ~ rito (pie ocorrer ap6s o 

registro da cOflVeflÇO fld UET, ficando :r itn. a uma multa 

Ç de 10 (dez nreiros por cento) se o refeidc pagarnentó 

no for tei to dentro do prazo ( -je3O (trinLa) dias e pagot 

ao ernpreqdo junLitment .e com a diferença salarial; 

C1usu1a 16a. - Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti 

cipar de CUrSOS de Lrituresse da categoria lica suspenso o 

Contrato Lahcrai, considerando-se o parodo de càstamen , 

como serviço efetivo, sem qualquer onus para o empregador, 

no prazo mínimo de 30 (trinta) a no mãimo de 60 (sessenta) 

7  dias, comprometendo-se eio a assequrar-lhe, quando do re 

torno do empregado, o cargo, vantagens e função em que se 

encontrava investido o empregado; 

Cláusula 17a. - O reajuste salarial coletivo, determinado no curso doAvi 

so Prëvio, beneficia o emprec,ado pré-avisado da despedida 

mesmo que tenha recebido antecipadamente os salários cor- 

\ 	respondentes ao perlodo de aviso, que integra o seu tempo 

de serviço para todos os efeitos legais; 

AV. ANHANct)EHA, 3576 Uo AND. PALACC DA I ND65THIA - 7. HOSTAL 2. 	:)•LS 224.014 * 224081 
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C1usu1a 18a. 

C1usula 20a. 

Ciusula 21a. 

Clusula 23a. 

jJ \ 

CI.usula 24a. 

Us erupregaclores ficam ohii jados .: aceitarem os AtLndos 

11dics e Odontol&jicoo foi necidos pelo 3indicato para 

fim de abono de falta, excetuando dessa obrigaço as fi.r 

mas que possuii em o Serviço Mdico prEprio no estando ' 

dentro dessa excessio o At.estado do Sevjço Odonbo!ogico, 

desde que nio dado aos mesmos atestados efeito retrQattvo 
- 

	

	ossequrado ao e.riprenado estudante, abono de faltas nos' 

dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi 

dai, ou rcconhectdo, at 6 (seis) faltas por ano, desde 

que comprove a real 1 znçao dos exames, e mensalmente, assi 

duidade Is aulas; 

rfo(fr pnqaLeid:o aie tuado nos empregados, seja por semana 

quinzena n mínsai 	 set feito com comprovante dado 

ao empreqadc pelo emt: egador , mencionando o pErIodo de 

trabalho e di strlbu 1 ode batas normais, horas extras e tot 1 

recebido, bern corno, os descontos efetuados; 

- Ocorrendo a dewissio de qualquei: ernpregado por qualquer' 

motIvo, a emnress forneoera ao empreqado dernissionrio de 

c.i.araço de rendimentos, para efeito de deciaraçio de Irn  s 

t.o de Renda e o Atestado de Afostameno e Saiário-AAS, pa 

ra fins de bnefcio no IAPAST 

- o ;indicato pocleri soticitar da Pmpresa o motivo da dispen 

su do empreqado, por escrito e mediante recibo, sob pena' 

de gerar presunçuo de dispensa .tmotivada; 

- A todos os epi:eqados ocupant:es cio cantina ou alojamento' 

do Empresa, torio direito a permarncia nestes sem qual 

quor a 1-tel ayio, desde que ele nio cause mal estar dentro' 

das dependdncins do elojamento, e com direito t refeiçio, 

quando despedido sem justo causa, at& que seja efetuado o 

puqnmeritu de seus di reitos finais • facultafldo-se 	empre 

sa o adiantamento de 40 (quarenta inteiros por cento) , a 

o 

 

I in 1 te de (: 2, (t)O,OO (Dois mil cruzeiros) daquilo' 

que o emlireyado tiver di re i Lo, nio yerandc isso que iquar 

bene f I l ci.o ao e ipregado 

- Fica fixada em no máximo sete (7) daas o prazo para acer-

to final com os empreqados desi iqados da Empresa quando te 

tratar de desi igumento imediai:o e quando mediante emissio 

Clusuia 19a. 

k 

Clâusuia 22a. 

. . 
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de aviso prvio dado pelo empregado.t ao eiipregado, no 

ximo ao dia seguinte ao cumprimento do avi3o; 

	

24.1 	A Empresa que nu fizer a quitaçí.o final devida ao empre 

gado, dentro do prazo eslpu1ado nesta convenção, fica o 

brigada ao pagamento dos saltrios correspondentes aos dias 

em que o empregado estiver aguardando o acerto final; 

	

24.2 	fl pagamento a que se refere o parãgrafo anterIor, será fel 

to ao empregado pelo empregador, nas mesmas condiçaes dos 

pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por sema 

na, quinzena ou mensal; 

24.3 - Apôs 24 horas vencido o prazo da empresa para acerto final 

com o emnreqado, devera este comunicar-se com o Sindicato !  
,' 	 e 	al L dastj ai uma au c:dado consti cuida, tais COjIO 

Prefeitos, Delegados, Ji$zes e Promotores; 

C1usu1a 25a. 	A Empresa se obriga a comunicar imediatamente aos farnilia 

res do empregado acidentado, quando o mesmo tiver de ser 
levado d i.re tamente do local de trabalho para ser hospita-

lizado, indicando o nome do hospi tal para onde o emprega-

do foi levado; 

Clâusula 26a. 	Fornecimento gratuito pela empresa de uniformes, fardamen 
- 	 tos, macac6es, peças e vestuir!os e equipamentos de prote 

ção individuais, sempre que os mesmos forem exigidos por 

lei ou pelo empregador; 

C1usu1a 27a. 	Serão considerados dias de descanso remunerado, a terças 

feira de carnaval e a dia de finados, tradicionalmente 

consi derados pontos facultativos pelos bancos e 8rgãos píi 

biícos; 

C1$'la 28a. - Fica esuipulada uma multa de 10% (denteiros por cento) 

sobre o salr:io de rferncja para qualquer das partes que 

infringir ciusulas da presente COnvenço; 
28.1 	Se a infraçio for por parte do empregador, a multa será' 

revertida ao empregado ou ao Sindicato quando for o caso; 

28.2 - No caso do empregado ser o infrator, a multa ser descon 

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas; 

Clãuula 29a. - As vantagens desta convenção, no terão efeito retroativo 

para os empregados que foram clesvinculados da Empresa, at 

a data de seu recistro; 

Clusuala 30a - Os empregados que prestarem serviços para firmas que te - 

AV. ANHANGURA, a57d 2,o A5. - F'i.LÁCK)D.A NrTH'A C. POSTAL 	FONES1 22401t4 W 224.031 
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r' 	 4ezõ a 	a( 

ANP- 

Ilk 

nam ntrjz uscrit)ri.o, fLiiL ou 
sIA -es(-rit5rJos nesta Cpita1 e 

pie rttare ernorecad, na. j ui isdi ço do SirxU cato ProfjsionaJ 
erv ades a . r 'a .ocn) :u3a1e, 1 .io, 	fbr: xziietente, o de G 

n.L 	anijaj do sadç, ie Goj t; 
Clusu1a 31a. 	As prez 	mrit' lu.ao que unc ionrjc.)scredeliciados do SindIca en 

Lrn em coaatç, pessoal (rim o criefe de sarjtôrjo ou do Pessoal, pa-

ra cciii o nsiïo ntar ;ce ou desuoritos previstas na CLiusuJ a DC1 

MI. Ftt; 

Clãusula 32a, / jornada horma.! de Lraba3k10 f ica reduzida para 45 (quarenta e cinco) 
hcrs 	rianai.r, 

 

db,stribuidw de sequnda a sexta feira. O sábado ser 

corï idy ao o a livre sendo adnj ssive.l prestaç.o de serviços s 

ieq ine de hora,s cxtr-iui; 

C1usuI& 3a, 	1 cem ua 	cJadures 	i 	a iarnej 	recibos de dociint 
O1k . - u5 eiçi 	Jçs )X'd uaiLfue finalivade, dscrimlnaji 

d ou doLJfritos 	 . a datas de reoabitrerito e devoluço dos 

ccaa io em que enregado dir ocibo de que recebeu os re--
ter.ids d:rrttc3; 

Ciusu1a 34a, À 	rucje qeataut íica assegurada a esthIdide a partir do in 
cio da ';cavid2z at 60(sessen - -a) dj as auôs cessado o auxilio previu€n 

ciarin desdfr que gdor enba sido aotificIo atras de Ates 
i.aJo [-ijm onfonr a Clausula 35a. da zEiente crinverlç.o; 

Cláusula 35a. -- Uiva uns de proteç 	ratirnldau a prova de enccitrarse a iU 
de qravjd. z XXkL sr feita cíiedjante Atesto dio, 

íicuo d qua]uer fon, a regada ohrigada a exibix ao 6ega 

dor o Iesda dic, at a data do afastamento previsto no artigo 

/ 	 9 2 da Q !P 

CZsula 36a. - erio deveras otqaç; das aï1rejg, dos emprecjadores e 	das 
Entidades Wndicais civereute, mrr e fazer cutrir as normas 

pji est(be1et.uaas ;  
Cl5usula 37a. A prerence nveiç 	entxu: elf ,  viqox-  a partir de 19 de uiiaio de 1980 

e p& 1 a quaiier pr ssc de i'visao salarial dmini.strativo ou 
ind i aia 1. 

Assinam a Jxesente cxaivenyo , pelas cLAsses representattvas. 

Cciiala, 2) de d.uil de 1. 98) 

PATaONAL 

[NO 
cios 

Trab, Tn{is ti -. Const:, Çj v i I'oiarg 

7 -  

NABOR J406 YRO DE VALLE 
PresJ dente do Sindicato 
da TndConstMob.Est. GOi 

1 AI. 	FONFS 24O54 
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JOAQ& RPDUARTE 

Secretario de Administração 

AN-lÓ LEME BPRBOSA 

Secretario de !iaç5es do 

ftabaJho 

	

( f / 	 / 
VITOR COSTA FILHO' 

Secretario de Finanças 

SEBASTIÃO PEREIRA DA SILVA 

Secretrjo para Assuntos de 

Previdência 

'\fl 
\ 	

ï__/ 
DR.V±I 	ÇkVES\ 

ASSESSOR JURÍDICO 

DR.J9 BEDIO ttTEIIO 

ASSEbSOR JUBIDI(X) 

ELMO DE CASP 

Secretari 	, 

DR. NORTOY RIBEIRO HUMMEL/ 

Assessor Juridico 

TE 'O r: RECIFTR3 
A 	 C 	Çrjv dø ír.ba:ho 

f';l rgitdo 6 ,rquÍvado 116ta 

Golâria, 	 jc j Llf 

L eí 

; fl 1 	• 

ra HLJJ 

rc 	r 	i tudo 	i ob 

:tP 	!a Fq;.0 ia 	rijd- 

:Slli »i. (iiq 	im 	íJnr 

cow os ir , rffios cio 

L j í * 	o 	• 1L • f Y 

ri 	s!1 	E 

' /t.•" 
1riiy 	t1a 

tor 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

NOTIFICAÇÃO N9 1 /37/SI 
prOc.  

ASSUNTO: Reclamação apresentada por JL 	.I. 	:TIT/ 

Notifico-o a comparecer perante esta junta de 

Conciliação e Julgamento, 	v. oLs  

às I:.,O 	(doze e cvuenti 

horas do dia l 	( -- oze 	 do ms de 	mLiio 

para audiência relativa à reclamação constante da cópia anexa. 

O não comparecimento de V. Sa. à referida audi-

ncia importará o julgamento da questão à sua revelia e a aplicação 

da pena de confissão, quanto à matéria de fato. 

Nesta audiência deverá. V. Sa. estar presente in 

dependentemente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe 

facultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos 

to, que tenha conhecimento do fato e cujas declarações obrigarão o 

preponente. 

oikmi 
	 de 	Lr' 1 1 	de 1931 

í/Diretor de Secretaria 

CERTIFICO que a 

notificação foi 

nesta, data, 

postal, sob o 

n9 

Em 	abril 

presente 

expedida 

por via 

registro 

/19 SI 

ri 
NO-1.5 

mall  

17-1 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 I a. JCJ 937 /81. 

Aos 	dias do ms de 	maio 	 do ano de 1.981, 

s 12,jO horas, em sua sede, reuniu-se a 1 	a. Junta de Conciliação e Julgamento 

de 	 Coiania 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. Heracito Pena Junior 	 , presentes 

os srs. Danicl Viana 	 Vogal repre- 

sentante dc empregadores e Expet0  Domingso Bezerra 

Vogal representante dos empregados, para instruço e julgamento da reclamaço 

ajuizada por Geraldo Rodriguos Batista 

contra Scala - Engenharia e Constres Ltda. 

relativa a indrnizaçao. 

novalor de Cr$______________________________________________________________________ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes ambas. O recte. com  o advogado Abd ias. 

Vieira Machado e a recda. representada por El ias de Lima Rosa que pe - 

diu a juntada de um documento, o que foi deferido. 

A seguir, Foi feito acordo via do qual a r€cda. paga 

ra ao recte., por saldo do pedido e do extinto contrato, a quantia de 

Cr9.376,80. at dia 13 do corrente. 

Custas pela recda. no importe dc C r*75,00 (setecen- 

tos e cirrpenta e cinco criros). 

2 	 Acordo homoloqado. 	 N 
Nada mas. E, para constar, 	 dati lografei 	a 

pr sente. 

- 

tS 

AT-1-1 
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SCALA - engenharia e construções Itda. 

C-oi:ia,11ce aio de 1.981. 

r 	- 	- 	-------------- 	 -. 	--- 	-- 	- 

	

L• IJI 	 JJ 	, 	 C 

Tr -r. '- - '---,r- 
- 	 L 	L 

_:-- 

T. 

Vjjos pela ra 	nofla Y O 

aI 	, :asUeiro, solteiro, poraor a 	ua 	 ae' 

1.22l.3L4 /83i–OO, :.esidento e doniciliado nesta capital COLO ilOS 

50 )TTJOct0 	 t Ossa ilustrada Juata na foraa da ioi, po caPo 

zr acoPo, passar rocios, prestar de oftcatos de aci'o don a 

Q de prcpoacnie nalanatria puo conta .± fas o 	. 	PO C 
 

– 
ILPJ PIPA, processo n 	937/81. 

8 onda s6 cuo nos Ooidpoiia a o ori idade , 
ordial 

T 
- 	 - '-- 	 - - - 

— 	 lo cue dcu f, 
Em too 	 da 

Gaf. 	Mi!I/11 / 19  

1 WZ C D. ovu,* 
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PODER JuDIcIÁRIo 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

1JUNTA DE CONCIUAÇÀO E JULGAMENTO 

TERMO DE PAGAMENTO E QUITAÇO 

Proc. 	ng.97/E1 

Aosidias do ms de 	 do ano de mil nove - 

centos eit:í 	e um 	 , nesta cidade de _ojnjg 

na secretaria desta Junta de Conci I iaço e Julgamento, * 
perante mim, diretor de Secretaria, compareceram o reclamante 

.ues Iatis 	o reclamado _ 	 e 

Ltd. 	 e por este tltimo me foi dito que , 

em cumprimento a 	 acordo celebr 	na presente recIamaço 

fzia entrega ao Reclamante da importncia de Cr$9.3?6,O  ( Nr 

iLtc1t 	e setcmt8 e SS cuziros). 

relativa ao  

Pelo reclamante foi dito que recebia a mencionada importn-

cia, que contou e achou certa, dando por este termo, ao Reclamado 

plena, geral e irrevogvel quitaçao para nada mais exigir com res - 

peito ao objeto da presente reclamaço, seja a que título fr. 

E para constar, foi lavrado este termo, que vai assinado por 

mim, Diretor de Secretaria, e por ambas as partes. 

gap t 	
!_ 

SECRETAR lO 

54ø(y /&k 
RECLAMADO 

TE-2-6 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÀO E JULGAMENTO 

C E R TI D A O 

Certifico que, em obediência ao provimento 

ng 2, artigo 11, § único, da Corregedoria 

do T.R.TO, todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiçes de ser 

arquivado. Dou f. 

Em 	/ de 	- 	 1.9 

Diretor de Secretaria 

C ONC LU sÂo 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MM. Juiz Presidente. 

Data supra. 

) 

Diretor de Secretaria 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

ço 

Data 

Juiz IPresidente 
}fE".kiTO PENA JUNIOR 

ulz do Trabzho - la. JCJ 

CE-1-2 

\JJ 


