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flA. 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

- 	 10 REGIÃO 	 1 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 	

1 

DE 

PROCESSO N 	 /  

T R A M 1 T A Ç 
RECLAMANTE: A 1 CI. 	.T Tfl e outro 

Endereço  '6Oi 1  /J 	i 

ADVOGADO 

Endereço 	-.  

Ii 
RECLAMADO: 

W 	I 7 Endereço 	- 

ADVOGADO 

Endereço 

OBJETO 	\v]'sc 	!DC 1TC 

AUTUAÇÃO 

________________________ 

do ano de mil 	novecentos e : 	 , na Secretaria  

Aos ..- dias 	do 	mes 	de 	. :i::.r. - .................... 

da ........ ......Junta 	de 	Conciliação 	e 	Julgamento de  

/ autuo a reclamação 	que 	sgue, 	com 	--- - ------ ------------- documentos. 

Eu 	 -- 1 _ 	Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 	Marcp/lo 1''fle 

setor de Pr,Ce'18 

lF 
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Exm2 Sr. 

Dr. JOO VIEIRk DA PAIXÃO 

Diretor Administrativo-Financeiro da PAVICAP 

N E S T A 

30  

O Abaixo assinado 	JOÃO G-ONÇAIiVES DE IELO 	, brasileiro, servi 

•or desta Autarquia 9  ora a disposição da Companhia de Pavimentação do 

Muniicipio de Goiânia - COIVJPAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex, requerer DISSÀO E BADA funcional do Qua 

dro de Pessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TEEMOS 

P. DEFERBLENTO 

Goiânia, 23. de janeiro de 1.981. 

7 	JO GONÇALS DE ILO 



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO DE DISPENSA 

flOPTANTE 	 POR ACORDO 

fl NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

fl POR DISPENSA COM iUSTA 
EMPRESA 

.15. 

ENDEREÇO 

.L 	17 	Ç 

ATIVIDADE CGC/MF Nj 1)456000175  MATRÍCULA 	P54 6/0001 

EMPREGAP 	 r 1 	r N.' 	DA CTPS SÉRIE 

.., 443 
N 	

0138 
CARGO5 	 .L L 	( 	11L ADMISSAO6 	

c 	67  / 	
/ 	19 

DESLIGAMENTO 

1 	Cl 	.1 
AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO 	DE OPÇÃO 	 ,.- M.AIOR REMUNERAÇÃO 

-. 	co 
Cr$ ...........................f ..A..................................... Em .....  ....................... /.... ... 	.... .................. /19 ................ Em ............. .. ......... ..... /.................... ......... /19 	.................. Em .........................../  .......... .................. /19 	.............  .... . . 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenizaçâo ......... 	.... 	anos Cr$ ....................................................... Horas 	Extras ................. 
39 .. 

Cr$............................................... 

Aviso 	Prévio ............. 	.... Cr$ ...... ................. ........................ Gratificação ................. Cr$.................................................... 

Salário................. Cr$ ....................................... Ad. 	Periculosidade ........... Cr$....................................................... 

Salário-Família ............... Cr$....................................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$. ...................................................... 

FériasVencidas .............. Cr$..  ..... .................... Ad. 	Noturno ................. Cr$ ................................. .....  ... .............. 

Cr$................................... 
 

................. 
3.99,i1 

........ . ........... 

FGTS1 37 
-- Férias 	Proporcionais .......... Art. 	9•0 	- 	1.0 	mês ............ Cr$.............................. ................... 

Prejulgado14/65 ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês ........... Cr$.......................... 
'-1 

Prejulgado 	20/66 ............ Cr$ ....................................................... 13,° 	Salárto ....... 	Cr$ .............................................. ......... 

1.226,04 
Saldode 	Salurios ........... Cr$...................................................... Art. 	22. 	...................... Cr. .......................................... .............  

Comissões.................... Cr$ ....................................................... .............................. Cr$ ........................ ............................... 

tOTAL 	BRUTO .............  

DESCONTOS 
' 	t 

o 

Prevtdencla Cr$ 

11,19 0 9 
Previdência 	13.° 	Salário ..... Cr$ 

Adiantamentos ........... 	.... Cr$ ....................................................... 

................. Cr$ ....................................................... 

Cr$ ....................................................... .......... 	.................... Cr$...............11.! 	... 

TOTAL 	LÍQUIDO .... ........ Cr$ .................. ....  

° 	 .... 
Recebi 	da 	firma 	acima 	a 	quantia 	líquida 	de 	Cr$ ...................................................................... ........... ...... ............ ....... ........... ..... 

em 	moeda 	corrente do 	país, ou 	pelo cheque visado n.° ...................................................................................contra 	o B 	nco...................................... 

corno pagarn3nto de meus direitos na resCISaO 	ratuaI 

44 	.... 

C_A 
DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS guias 6 últimos recolhirneetos, ir,clu- 

a 	50 sobre o mês da rescisão, lO%,quando 

for o coso, computodos juros e correção 

O AsitorUoção poro Movimentação da Coato 

Virsoulado (AM( 

Pedido de Disperrsa (3 Viasi ;  

Rescisão (em 4 Vias) ;  

O
D

Livro ou Picha Registro de Empregados - 
LRE; 

Carteira de Trabalho e P,evdgnca Social. 
CTPS;  

LII Procuração; 

LI 

LI 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro  

Folho  

u-'........ 
.EMPREOADOR 

BeL Joio vj4 
Me. Pise.W. 

PESPONSÁVEL (NO 

o 

DE MENOR) 

15100 

de  del9 	 / 

RA 



r 	 -- - 

Exm2 Sr. 

Dr. JOXO VIEIRA DA PAIXÀO 

Diretor A9ministrativo-Financeiro da PAVICAP 

N E S T A 
	 .. 

O Abaixo assinado 	JOSÊ ANTONIO DA SERRA 	, brasileiro, servi 

dor desta Autarquia, ora a disposiç.o da Companhia de Pavimentação do 

Mun.iicipio de Goiânia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex, requerer DEM1ISSO E BADA funcional do Qua 

dro de Pessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERflNTO 

Goiânia, 21  de  janeiro  de 1.981. 

JOSÊ ANTONIO DA SERRA  

ri 
1. 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
EPOR PEDIDO DE DISPENSA 

fl OPTANTE 	 E POR ACORDO 

fl NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

fl POR DISPENSA COM JUSTA CA- 
EMPRESA 

ENDEREÇO 

ATIVIDADE CGC/MF N. MATRICULA NO INPS 

EMPREGADO N. 	DA CTPS SÉRIE 

REGISTRO 	N.I CARGO ADMISSÃO 

EM .............................../......................../ 	19 ........És......... 
DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ....  .................... 	/.. ............................. /1 0 ..............Em /............................/19 	................. Em .... 	.... 	........ ....../........ .... /19 ....... f,.4.. Cr$.1.L...e .................................. .................................. .......................... 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização............. 	anos Cr$....................................................... Horas 	ExtraS ................. Cr$....  ......................... .......................... 

AvisoPrévio ............. 	.... Cr$ ....................................................... Gratificação ............. .... 	Cr$ ............. . ................ 	......................... 

30 	Salário ................. Cr$ .......................... .......... .................. Ad. 	Periculosidade ........... Cr$ ..................... .................................. 

Salário-Família 	............... Cr$....................................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$....................................................... 

FériasVencidas .............. Cr$ ............................................. .......... Ad. 	Noturno ................. Cr$....................................................... 
FGTSS 

Férias 	Proporcionais .......... Cr$ ..... ........ 	......................................... Art. 	9,0 	- 	1.0 	mês ............ Cr$....................................................... 

Prejulgado14/65 ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês ........... Cr$....................................................... 

Prelulgado 	20/66 ........ 	.... Cr$ ....................................................... 13.° 	Salário ....... 	Cr$ ............................. 	.........................  

Saldode 	Salários ........... Cr$.......... .. 	....................... Art. 	22. 	...................... Cr$ ..................................................... 	. 

Comissões 	.................... Cr$ ... ................ . ................................... ............................. .Cr$ .......................................... ............. 

r0TAL 	BRUTO .............. Cr$....................................................... 

DESCONTOS 

Previdência.............. 	.... Cr$ ....................................................... 

Previdência 	13.° 	Salário ..... Cr$ ....................................... ............ 

Adiantamentos ........... 	.... Cr$ ....................................................... 

Cr$ ........... (. 	.............................. 

Cr$ .......................................... ............ ............................... Cr$ ........... ....... ................. . 

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$ ....... ............................................. 

Recebi da firma acima a quantia 	líquida de Cr$............................................................................ 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ....................................../

e]

..................contra o B 

......................................... ...................................... .................... .corno 	pagamento 	d tos 	na 	rescisão 	cont 

................................................... . ............. de ............................................ .......... / 

EMPREGADO 
.. 

AP / 
DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS golos 6 últimos recolhimentos, ucIu 

sive sobre o mês do rescisêo, 0%, quando 

for o coso, computador usos e correção 

monetária- 
Aut:rizoção poro Mouimeutrsção do Conto 

Vinculado (AM) 

LI Podido de Dispenso 3 Vms) 

Rescisão )nm 4 Vos);  

E
E

Liuro ou Ficha Registro de Empregados 
LRE; 

Costeiro de Trabalho e Previdência Suciul 
CTPS 

LIIJ 
E 
E 

Er r 1 ?ítÁ4Er TO 

34 	o Vil eira 	•i48 

TE5PONSÁVEL (NO CAS DE MENOR) 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro  

Pulha 

II 

D. tSluO 



li 

Exm2 Sr. 

Dr. JOXO VIEIRA DA PAIXÀ0 

Diretor Aftministrativo-Financeiro da PAVICAP 

N E S T A 

O Abaixo assinado 	 . 	 , brasileiro, servi 

dor desta Autarquia, ora a disposição da Companhia de Pavimentação do 

I'iiUflijCjp±O de Goiânia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex, requerer DEMISSÀO E BAIXA funcional do Qu 

dro de Pessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 
	

, * ~-#qè 
P. DEFERflENTO 

Goiânia, 	 de 1.981. 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO DE DISPENSA 

OOPTANTE 	 O POR ACORDO 

fl NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA  

Ei POR DISPENSA COM JUSTA C 
EMPRESA 

ENDEREÇO 

ATIVIDADE CGC/MF N. MATRÍCULA NO INPS 

EMPREGADO N . 	DA CTPS SÉRIE 

jr REGISTRO 	N.' CARGO ADMISSÃO 

EM ................ /.............  ... .................  / 	19...................................... 

DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 
1 . 

Em ....  ................... ...../................ ...............  / 	19 ................ .Em............ /............/ 	19 	..................  .Em............................./........  .... .................  / 	19 	................. Cr$.............................................................................................................. 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização.............anos Cr$....................................................... Horas 	Extras .................  Cr$ ................  '............ ... ...' ................ 

Aviso Prévio ............. 	....  Cr$ .......................................................  Gratificação .............  .... 	Cr$ ................ . ............ . ..... .. .................. 

3.° 	Salário .................  Cr$ ....................... ............. ..  . .... . ............  Ad. 	Periculosidode ........... Cr$....................................................... 

Salário-Família ............... Cr$....................................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$....................................................... 

FériasVencidas ..............  0$ ................... .... ................................  Ad. 	Noturno ................. Cr$....................................................... 
FOTS, 

Férias 	Proporcionais ..........  Cr$.....  ...... .... ..........  . ............ .................  Art. 	90 	- 	 1.0 	mês ............  Cr$ ...................  .................................... 

Prejulgado 14/65 .............  Cr$ .......................................................  2.° 	mês ...........  Cr$ ............................. . ......................... 

Prejulgado 	20/66 ............  Cr$ ............................ ...........................  13.° 	Salário ....... 	Cr$ .................................... ................... 

Saldo de 	Salários ...........  Cr$ ......................  . ........... ................  Art. 	22' 	......................  Cr$ ........... ............................................ 

Comissões ....................  Cr$ ............................  ..........................  ..............................  Cr$ ......................................  ................. 

TOTAL 	BRUTO ..............  Cr$ ..............................  . ....... ................. 

DESCONTOS 

Prevldencla 	.............. 	....  Cr$ ...................................  . ..... .. ........... 

Previdência 	13.° 	Salário .....  Cr$ ............................... .................. .  

Adiantamentos ........... 	....  Cr$ ....................................................... 

Cr$....................................................... 

Cr$ .......................................................  ..............................  Cr$ ................................. . .. 

TOTAL 	LÍQUIDO ............  Cr$ .................................  ... ................. ...  

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$........................... 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ................................................................ 

....................................................................................como 	pagamento 	de 	meus 	direi 

	

de ....................................................de 	19..... 

/C-.r~

1tra o Banco........ 

rn rescisão contratuaL.." 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

Lilil FGTS guias 6 últimos recolh,mentos, mcl,,' 

sive sobre o mês do rescisão, 10%, quando 

for o coso, computados usos  e correção 

[J A 	i.raço pera Movimentrrção d0 Conto 

Vinculado (AM( 

Ped;do de Dispensa (3 Vias);  

Rescisão em 4 Vias); 

Livro ou Ficho Registro de Empregados 
LRE;  

L'J Carteiro de Trabalha e Previdêecio5ocial 
CrPs;  

Procuração;  

LI 

/ 
... 

.. ..... . 	 ........ .. 

p P A 	A P 

-- 	 rern,v..,rs..!.A FllErgT 	r; 

	

I•I. Jo*o Vi*tra da 	zs 
. M.. 

rESPONSÁVEL (NO CAS DE MENOR: 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro 

L 
r5100 



ExmQ Sr. 

Dr. JO.ÁO VIEIRA. DA IPAmO 

Diretor AdJninistrativo-Fincejro da IPAVICAIP 

N E S T A 

O Abaixo assinado JOAQUIM LOIIREDO S.FIIHO, brasileiro, servidor 

desta Autarquia, ora a disposiçao da Companhia de IPavimen -baçào do 

Municipio de Goiânia - COMIPAV, vem com o devido respeito e acata-

iento a presença de V. Ex, requerer DEmissao e Baixa funcional 

do Quadro de Pessoal da FAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro 

de 1.981. 

/ o 

GiI 

ç Çv 

N. TERMOS 

P. DEFERITIENTO 

Goiânia, 21 de  janeiro de 1.981. 

/L c/..e 	 / 
• / 

JOAQUIM LOUREDO DE SOUZA FILHO 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 1 

IPOR PEDIDO DE DISPENSA 
1 OPTANTE 	 EJ POR ACORDO 

DNÃO OPTANTE 	 DPOR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
fl POR DISPENSA COM JUSTA Gt1SA 

EMPRESA 

ENDEREÇO 

.17 n 31 
ATIVIDADE CGC/MF N. MATRÍCULA NO INPS 

ooi 

EMPREGADO . N. 	DA 	CTPS SËRIE 

REGI5ERO 	N. CARGO •.. 
.1. 

ADMIÃO 
L. 

EM............................./................................ / 19 
DESLIGAMENTO AVISO PRÉVIO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ............3 /.................. /]9,. Em............ /.......................... /19 	................. 

rDECLARAÇAO 

.............. /19»... Cr$ 	............................................................................................. 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 
L. 767, 

Indenização ............. anos Cr$ ....................................................... Horas 	Extras ................. Cr$ ....................................................... 

AvisoPrévio ........... .. 	.... Cr$ ...................... ................................. Gratificação ............. .... Cr$ ................................. ............... ..... 

Salário 	................. Cr$. .............. .... .................................... Ad 	Periculosidade ........... Cr$ 

Salário.Família ............... Cr$ ....................................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$ ................................... ..................  

FériasVencidas .............. Cr$ .................... ... ...... .......  ............ ....  ... Ad. 	Noturno ........ . 	........ 	Cr$ .................................... ................. 	. 

Ferias 	Proporcionais .......... Cr$.. ............................. 
... L 

..................... Art. 	9. 	- 	1. 	mes ............ 
FG1Sr  

Cr$ .......................................... . ............ 

Prejulgado 14/65  ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês ........... Cr$ ....................................................... 

Prelulgado 	20/66 ...... ...... Cr$ ........................... ........................... 13.° 	Salário ....... 	Cr$ .......... ......................... 	... 	.............. . 
7,04 

Saldode 	Salários ........... Cr$ ................................ .............. . ........ Art. 	22. 	...................... Cr$ ............... . .......................... 	............  

Comissões ............... . .... Cr$ ...................... . ................................ .............................. Cr$ ......... ................................ ............. 

TOTAL BRUTO .............. Cr$ ............................ 
.1.!.' 	. 

.................. 	... ..... 

DESCONTOS 

62 Previdência.............. 	.... Cr$ ...................... ................................. 

Previdência 	13.° 	Salário ..... Cr$ ..................................................... . 
\-.jazia .  

Adiantamentos ........... 	.... Cr$ — 

Cr$....................................................... 

Cr$ ...... .......... ...................... . ................ .............. 	. 	............... (r$....................................................... 

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$ ................................. ..................... 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGT5 guias 6 últimos rerolhimenros, mulo 

sive sobre o mês da rescisão, 0%, quando 

for o coso, computodos ju , as e correção 

monetário ;  
[1J Auiorinação para Movimentrrção do Conta 

Vinculado (AM) 

E Pedido de Dispensa 13 Vias'; 

Rescisão (em 4 Vias);  

Liuro ou Ficha Regrstro de Empregados 
LRE; 

fl Costeiro do Trabalho e Preuidêocia Sociol 
CTPS;  
Procuração;  

E 

LI 

Registra 

Lioro — 

Folha - 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

4L6 
,- 	 PRE'ADO 

AVCAP 

	

//\,/\ 	
17=. 

ii. ioáot+ R'  
,*e4i Isasás 

	

PESPOI4SÁVEL (NO CA 	DE MENOR) 

iowa 



EanQ Sr. 

Dr. JO.O VIEIRA DA PAIXÃO 

Diretor Administrativo-Financeiro da PAVICAP 

N E S T A 

O Abaixo assinado 	JORGE MARQUES 	 , brasileiro, servi 
dor desta Autarquia, ora a disposiç.o da Companhia de Pavimentação do 

Iviuniicipio de Goiânia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex, requerer DEMISSO E BAIXA funcional do Qua 

dro de Pessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERflTO 	
IL 

Goiânia, 22 de janeiro de 1.981. 

- 
JORGE MARQUES 

rÃ 



flTILBRAI 



s.

Proe 

) 
Exmo. Sr. 

Bel. Joao Vieira da PaixEo 
\, 	

CY 

ou 

1/ e s t 2. 

Senhor Diretor, 

DIONISIO FERREIPLA. DA SILVA O abaixo assinado 	 , brasileiro, ser- 

vidor desta Autarquia, ora a disposiçao da Companhia de Pavimenta - 

çao do Jilunicipio de Goiania - COMPAV, vem com respeito e acatamento 

a presença de V. Ex9., requerer DEMISSIO E BAIXA funcional do Qua - 

dro de Pessoal da PAVICAP, a partir de 31 de janeiro de 1981. 

II. Termos 

P. Deferimento 

Goiania, 26 	de janeiro de 1981 

/ 

- 	 T 

DIONISIO FERREIRA DA SILVA 
(J 

s- N( 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO DE DISPENSA 

DOPTANTE 	 POR ACORDO 

fl NÃO OPTANTE 	 POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
fl P()P flIPNJÂ ('finA II lÇTA ('AI 

EMPRESA 

wra 110 CjOj aru a 
ENDEREÇO 

L n .1 	ror 	L c t G  
ATIVIDADE 

MATRÍC1II 1CGC/r 

EMPREGADO N. 	DA CTPS SÉRIE 

v (2.037 
REGISTRO 	N. CARGO ADMISSÃO 

C. 	 v:. SUS o '73 EM ......:. '-'  ...... ............ /............................... / 
DESLIGAMENTO 

1 1 
AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

22 	11 	73 
MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em .....  ............ .........../............................... / 	19 ................. Em ................. .........../............... ............./ 	19 	................... Em ... ...... ............. ... .... /..............  .......... ..... / 	19 	............... 
1A..+  

Cr$ ... ...... .....  ......... 	.............. .................................................................... 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenlzaçao ............. anos 	Cr$....................................................... Horas 	Extras ................. Cr$ ...................... . ...... ...
] 7.......7 ............. 

.Aviso 	Prévio ............ ..... 	Cr$ ....................................................... Gratificação ................. Cr$ ................... ..... 7 ..0 1 90 
13 . ° 	Salário ................. Cr$ ................ 

1 	'07') CO 
............' .......................... Ad. 	Periculosidade ........... Cr$ .......................................................  

Salário-Família ............... Cr$....................................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr 

Férias 	Vencidas .............. Cr$ t,9 Ad. 	Noturno ............... 
1,30 
....................................................... 

Férias 	Proporcionais .......... Cr$ .............. ..... Arf.9.° 	- 1 . 0 	mês 

çP 	Cr$............................................. 

Prejulgado 	14/65 ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês ......... 

Prejulgado 	20/66 ............ Cr$ ....................................................... .13.° 	Salário ........................... P.7.............. 

Saldo 	de 	Salários ........... Cr$ .............. . ..j ............ 	....................... Art. 	22. 	...................... Cr$ ....... ................................................ 

Comissões .................... Cr$ ....................................................... ........... 	. 	.................. Cr$ ........... .......................... .... .................. 

TOTAL 	BRUTO .............. Cr$  ..................... L7.6............ 

DESCONTOS 

Previdência .............. .... 	Cr$ ... .............................  ..... 

Previdência 	13.° 	Salário ..... 	Cr$ ................... .1.,.8......................  

Adiantamentos ........... .... 	Cr$ ....................................................... 

Cr$ .... ................................................... 

Cr$..................................................................................... Cr$................... .................. 1  

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$ ............. . ...............  ................. 

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$................ 

........................................?0.: 	,,..... ................ . ........... .... ......................../

di,.reis 

 

m moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ........................... ....... ............... .. .contra o Banco. 

............... . ........................................ ............................... .corno 
	pagamento de 	meu scisão contratu 

de....................................................de  

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

LI FGTS - guias 6 últimos recolhimentos, indo-

sive sobro o mês do rescisão. 10%, quando 

for o coso, computodos juros e correção 

Aoloriuoçõo poro MovimenIrrção do Conto 

Vinculado (AM) 

LII Pedsdo de Dispenso (3 Vios) ;  

LI Rescisão (em 4 Vios);  

Livro ou Ficha Registro de Empregador - 

LRE ;  

fl Carteiro de Trabalho e Previdência Social 
CTPS ;  

Procuração ;  

LI 
LI 

Registro 

Livro 

Folho 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

sI. Jo&o Vy(-a ãã PizIo . 

rESPONSÁVEL (F( CASO DE MENOR) 

rsloo 



- 	L 	* 

EaaQ Sr. 

Dr. JOO VIEIRA DA PAIXI0 

Diretor Adrniristrativo-Financeiro da PAVICAP 

N E S T A 

O Abaixo assinado [AZARO DA SILVA LEO 	 brasileiro, servi 

dor desta Autarquia, ora a disposiç.o da Companhia de Pavimentaç.o do 

Iiiuniicipio de Goiânia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex 9  requerer DISSÀO E BADA funcional do Qua 

dro de Pessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERflNTO 

Goiânia, 	de'eu' 0  de 1.981 

( 

LAZARO DA SILVA LEC 
6 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
QPOR PEDIDO DE DISPENSA 

O OPTANTE 	 POR ACORDO 

fl NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

fl POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 
EMPRESA - 

ENDEREÇO 

ATIVIDADE rC/MF N.' MATRÍCULA NO INPS 

EMPREGADO N. 	DA CTPS SÉRIE 

REGISTRO 	N.' CARGO ADMISSÃO 

EM .............  .............. ...../................................./ 	19 ...................................... 
DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO 

FErn

ECLARAÇÃO DE OPÇÃO 	 - MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ............................ /............................... /19 ............... •. Em ........................ ...../............................/ 19 	............................................... /............................./19 ................. Cr$ ................................................................................................................ 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização.............anos Cr$. ...................................................... Horas 	Extras ................. Cr$....................................................... 

AvisoPrévio ............. 	.... Cr$ ....................................................... Gratificação ............. .... 	Cr$ ....................................................... 
3,0 	Salário ............... .. Cr$ ............................... . ..... ................... Ad. 	Periculosidade ........... Cr$....................................................... 

Salário-Família ............... Cr$....................................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$....................................................... 

FériasVencidas .............. Cr$ ........... ......... ........ ........................ Ad. 	Noturno ................. Cr$....................................................... 
FGTS: 

FériasProporcionais .......... Cr$ ............................... . ....................... Art. 	9,0 	- 	 1.0 	mês ............ Cr$....................................................... 

Prejulgado14/65 ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês ........... Cr$....................................................... 

Prejulgado 	20/66 ............ Cr$ ......................... .............................. 13.° 	Salário ....... 	Cr$ ........................... ............................ 

Saldode 	Salários ........... Cr$ ................. ç.  ........... ............ ............. Art. 	22' 	...................... Cr$ ................ . ......................................  

Comissões .................... Cr$ ....................................................... .............................. Cr$ ......... .............................................. 

TOTAL 	BRUTO .............. Cr$. .......................... . ........................... 

DESCONTOS 

Previdência.............. 	.... Cr$ ............. . .......... E.............................. 

Previdência 	13.° 	Salário ..... Cr$ ................ (..............................  

Adiantamentos........... 	.... Cr$ ....................................................... 

Cr$...................................................... 

Cr$ ....................................................... .............................. Cr$ ............................ 1.2..................... 

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$......... ................... r] 

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$ ......................... 51 

......................................Qi..t .,U.).Ut1. 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ........................... ........................................................ contra o Banco 

corno pagamento de meus direitos nu rescisão contratual. 

de....................................................de 	19................. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

Li FGTS . guios 6 últimos recolhimentos, inda' 

sive sobre o mês da rescisão, 10%, quando 

for o caso, computodos juros e correção 
monetário ;  

LJ Autorização para Movimentação d0 Conto 
Vinculada (AM) 

LII Pedido de Dispensa (3 Vias); 

Rescisão (em 4 Vias);  

fl
E

Livro ou Ficho Registro de Empregados 
LRE; 

Carteira de Trobolho e PrevidOncio Sociol 
CTPS;  

E Procuração;  

E 
E 

PARA USO DA 

REPARTIÇÃO 

Registro 	 - 

Livro 

Folho 

EMPREGADO 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

rESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR) 

rorao 



'(r 
- 

ExmQ Sr. 

Dr. JO.O VIEIRA DA PAIXÃO 

Diretor Ad.rninistra -bjvo-Fjnancejro da PAVICAP 

N E S T A 

O Abaixo assinado 	 RCERI3UES BORGES 	, brasileiro, servi 

• dor desta Autarquia, ora a disposição da Cornpaiihia de Pavimentação do 

Iuniicipio de Goiânia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex, requerer DEMISSÃO E BAIXA funcional do Qua 

dro de Pessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERETO 

Goiânia, 	9 de fevereirode 1.981. 

./ 

( 

ê 

(1 	 L 

121 	RCDRIS BCES 

/ 	 \ 

1 	i.i.aèi g 

• 

- 
F ' 



C/ 	D. Ad.. 

FESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
IPOR PEDIDO DE DISPENSA 

OPTANTE 	
POR ACORDO 

O NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. 
El PCIP flIPIhJA ((UA II lOTA &AI lO 

EMPRESA 

oiaflia 
ENDEREÇO 

17 	nç 	31 et 
ATIVIDADE CGC/MF N. MATRÍCULA NO INPS 

.LL175 - 	- 
EMPREGADO 

N. 	DA CTPS SÉRIE 

23.' .1 
REGISTRO 	N. CARGO ADMISSÃO 

.115 '1 
EM.........../............................................ í.4................ 

DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO [DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ............ ......../........... .  ............... /1 9  ........ ... 	. m ...................... ......./.................. ...... ..... /19 	.................. 1Em .... 19 .........../........ Q7. ......../ 19 .... 74 Cr$ ............ -)...  ............ 	............  ....... 	........ ..... 

DISCRtMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização.............anos Cr$....................................................... Horas 	Extras ................. Cr$ ........... ............... .9 ...................  

Aviso 	Prévio ............. 	.... Cr$ ....................................................... Gratificação ............. .... 	Cr$.......... 

3° 	Salário 	................. Cr$.................... J.9. 	.................... Ad. 	Pericuosidade ........... .Cr$.......................................................  

Salário-Família ............... Cr$....................................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$....................................................... 

Férias 	Vencidas .............. Cr$................. . ............. . .......................... Ad. 	Noturno ................. Cr$....................................................... 
FGTS 

Férias 	Proporcionais .......... Cr$ .......... Art. 	9,0 	- 	1.0 	mês ............ Cr$ ........................... ............................ 

Prejulgado14/65 ............. Cr$ .............. ......................................... 2.° 	mês ........... Cr$. ...... ................... 

Prejulgado20/66 ............ Cr$ ....................................................... 13.° 	Salário ....... 	Cr$ ........................... ............................. 

Saldode 	Salários ........... Cr$ ............ ........... ........ ......................... Art. 	22- 	...................... Cr$....................................................... 

Comissões.................... Cr$ ................................... . ................... ........................ . 	..... 	Cr$ ................. . ..... ............................... 

TOTAL 	BRUTO .............. Cr$ .......... ...o.  ................... .................... 

DESCONTOS 

Previdência 	.............. 	.... Cr$ .............. 1, 	........... 9 .J)................ 

Previdência 	13.° 	Salário ..... Cr$............................ ,,14 

Adiantamentos ........... 	.... C r$ ....................................................... 

Cr$ .... ................................................... 

Cr$ ....................................................... .............................. Cr$ ................ ... .......... ........ .................. 

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$ .................. . ........... .......-............... .  

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$ ........... .. 

........................ 	 .L.; ............................................................................................. y .•  ............................................... 	................................... 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ................................................................................... contra o 	nco./............................ 

.........'ïïi': . ............ 'uii'. '

: .:i:..:.:.::.'....m..agamento de m/direitos na rescisão ontra7l. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

7  

- 

A .. 

LII
FGTS - guias 6 últimos recolhimentos, inclu-

sive sobre o mês do rescisão, 10%, quando 

for o caso, cornputados (usos e correção 

Aut:riroçõo paro Movimentação da Conta 

Vinculada I AM) 

Pedido de Dispensa (3 Vias);  

Resckão (em 4 Vias);  

E
Lj

Livro ou Ficha Registro d0 Empregados - 
LER;  

Carteira de Trabalho e Previdência Social - 
CTPS;  

LII Procuração; 

LI 

E 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 	 - 

Livro 

Folha 

rstuo 



• (j/ 
,•) 	1 

r]  
Exmo. Sr. 

Bel. JoEo Vieira da Paixa'o 

1/ e s t a 

Senhor Diretor, 

O abaixo assinado NELSON DOS REIS BASILIO 	, hrasUeir'0, ser- 

vidor desta Autarquia, ora a disposiçao da Companhia dc Parivzent - 

çao do IJunicipio de Goiania - COMPAV, uem com respeito e aCatamento 

a presença de V. Ex., requerer DEMISSIO E BAIXA funcional do Qua - 

dro de Pessoal da PÁVICAP, a partir de 31 de janeiro de 1981. 

1/. Termos 

P. Deferimento 

Goiania, 26  de janeiro de 1981 

, ,--'----- 	*J\ 	 ----i) 

NELSON DOS REIS BASILIO 
1 

ed 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO DE DISPENSA .fl OPTANTE 	 E POR ACORDO 

O NÃO OPTANTE 	 E POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
ri P('tP rtIPPMcA rCrkA II ICTA rAI ICA 

EMPRESA 
— – 

—r :r' de Gcirmia 
ENDEREÇO 

a. 
-o --  a- 

ATIVIDADE CGC/MF N.' MATRÍCULA NO INPS 

OCi 
EMPREGADO N.' 	DA 	CTPS SÉRIE 

:) fl' 

REGISTRO 	N. CARGO ADMISSÃO 

74 
EM .............. 	..... ............/................... .............. / 	19 ...................................... 

DESLIGAMENTO 

51 
AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

11 	74 
Em ............ . .......... ...../...................... ........./ 	19 ................ .Em ............................. /................ ............./ 	19 	................... Em ... ......... ................./........................... .../ 	19 	................. Cr$ .............................  .... .......... ....................... ..... 	....................................... . 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização ............. 	anos Cr$....................................................... Horas 	Extras ................. Cr$ .... .............. ....................... .... ... ....... 

AvisoPrévio ............. 	.... Cr$ ....................................................... Gratificação ............. .... 	Cr$ ....................................................... 

13.° 	Salário ................. Cr$ .............. 7' 	............................ Ad. 	PericuloSidade ........... Cr$....................................................... 

Salário-Família ............... Cr$ ....................................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$....................................................... 

Férias 	Vencidas .............. Cr$ ........ 9.OL............... . ................ Ad. 	Noturno ................. Cr$....................................................... 

Férias 	Proporcionais .......... Cr$........ 
FGTS: 

Art. 	9,0 	- 	1 . 0 	mês ............ Cr$ ................. 21 .. 

Prelulgado 14/65  ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês ........... Cr$....................................................... 

Prejulgado 20/66  ............ Cr$ ....................................................... 13.° 	Salário ....... 	Cr$ ...................................  

Saldo 	de 	Salários ........... Cr$....2C . !....;......................... ............. ArI. 	22. 	...................... Cr$ ................... .................................... 

Comissões.................... Cr$ ...................................... . ................ .............................. Cr$ ......................................... .............. 

TOTAL 	BRUTO .............. Cr$. .................. ..... "4............  

DESCONTOS 

Previaencia .............. 	.... Cr 'e  .................... .- 	9 ............................... 

Previdência 	13.° 	Salário ..... Cr$ ............................... 

Adiantamentos ........... 	.... Cr$ ....................................................... 

Cr$....................................................... 

Cr$ ....................................................... .............................. Cr$.................... ................................. 

TOTAL 	LÍQUIDO ............ 

Recebi da firma acima a 	quantia 	líquida de Cr$ ................ .... 	.Ç 	....... ...................................  ....... ......... 

..............................  ..... ....... ..,. 	..... ..., ................................................... 

ru,n 	moeda corrente do 	país, ou 	pelo cheque visado n.° ............................................... ................................... c ntra o Banco.................................. 

......................................................................................como pagamento de m us direitos na 	re cisão contratual. 

................................................... . ............. de .....................................................e19................. 

Q..2Q-.... ........d............ 
EMPREGADO 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS . guias 6 últimos recolhimentos, ir,clu- 

sive sobre o mês da rescisão, IQ%,quando 

for o caso, corriputodos juros e correção 
monetário ;  

LJ Autorização pura Movirrrentoção d0 Conto 
Vinculado (AM) 
Podido de Dispenso (3 Vias); 

LI Rescisão (cm 4 Vias); 

E
LJ

Livro ou Ficha Registro de Empregados - 
LRE; 

Carteira de Trabalho e Pre-zidêrrcio Social 
CTPS;  

E Procuração ;  

E 

  

B.1. 
Ibtincllr 1 

Regist 

Livro 

Folha 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

 

CASO DE 

1R' 
Ji.pst•lln 	- 

• 

.W"AVICAP j 

15100 



1 	 - 

Pro.' 

E2 Sr. 

Dr. JOXO VIEIRA DA PAIXÃO 

Diretor Aftainistrativo-Financeiro da PAVICAP 

N E S T A 

O Abaixo assinado ORIDES ANTONIO DOS SANTOS 	, brasileiro, servi 

dor desta Autarquia 9  ora a disposição da Companhia de Pavimentação do 

I'.iuniicipio de Goiânia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex, requerer DYIISSÀO E BAIXA funcional do Qua 

dro de Pessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERIUENTO 

Goiânia, 23 	de janeiro  de 1.981. 

ORIIDES ANTONIO DOS SANTOS 

c 
1k 	•• 

1 
	 l%. 



11 

. 1 
	À 

1 

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
DPOR PEDIDO DE 	DISPENSA 

O OPTANTE POR ACORDO 

O NÃO OPTANTE O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUS 

J POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 
EMPRESA 

ENDEREÇO 

ATIVIDADE CGC/MF N.' MATRÍCULA NO INPS 

EMPREGADO N.' 	DA CTFS SÉRIE 

REGISTRO 	N.' CARGO ADMISSÃO 

a
EM ..................  ............. /................12............ /19 ....................................... 

DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ................ .. ......... /............ ......  ........... /19 ............:...Ern ............................. /............... ... ... ........ /19 	................... Em .......... ................./.......... ................... /19...0.......... Cr$ .......................................... c.................,.................................. 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização.............anos Cr$....................................................... Horas 	Extras ................. 	Cr$. ......... ,. ............. 	 ........................... 

AvisoPrévio ............. 	.... Cr$.. ..................................................... Gratificação 	............. 	.... 	Cr$ ..... . ........... ... ...... 	.CJ.................... . 
13.° 	Salário ................. Cr$ ........................ .. 1  ........................... Ad. 	Periculosidade 	...........Cr$....................................................... 

Salário-Família ............... Cr$....................................................... Ad. 	Insalubridade 	............Cr$....................................................... 

FériasVencidas .............. Cr$ ............................... ...................... .. Ad. 	Noturno 	.................Cr$....................................................... 
FGTS 

Férias 	Proporcionais .......... Cr$ .................... .................................. Art. 	90 	- 	mês ............ 	Cr$.. ..................... .......... ....................  

Prejulgado 14/65  ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês 	...........Cr$....................................................... 

Prejulgado 20/66  ............ Cr$ ....................................................... 13.° 	Salário 	.......Cr$....................................................... 

Saldode 	Salários ........... Cr$ ............. .....s....... .., .... i. .................. Art. 	22. 	...................... 	Cr$ .......................... ............................. 

Comissões.................... Cr$ ....................................................... .............................. 	Cr$ ....................................................... 

TOTAL 	BRUTO .............. 	Cr$ .............. . ........... . . . 

DESCONTOS 
Adia íar 

Previdência.............. 	.... Cr$ ...... ....... ......,... ............................... 

G.tIaLS 
Salorio Cr$ — 

Cr$  C r $ ......................................................  Cr$ ................... .............  

TOTAL 	LÍQUIDO ............ 	Cr$ ...... ......... 
.. . 

Recebi 	da 	firma 	acima 	a 	quantia 	líquida 	de 	Cr$............................... 	........................................................................................... 

............................................................................................................................................ .1........................................................................................... 

em 	moeda corrente do país, ou 	pelo cheque visado n. °  ......... ....................................... 	................................... 	contra 	Banco...................................... 

..................................................................................... como pagamento de meus direitos na 	rescisã 'contratual. 

........................ ............ ..........de 

...................... 

....................... ........ ............ .........de 	19................. 

.......... 

DOCUMENTOS APRESENTADOS /.......... 1 	 ./ ../. 

P055 . guias 6 últimos recolhimentos, indo- 
LI . 	. 	... 	, 

•• 
Fka 

sise sobre o mes do 	rescisoo, 	104 quando 
Di,. Ad.. 

for o caso, 	computados 	aços e correção 
monetária; 

LII Autorização poro Movimentação da Conta 
PESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

Vioculada (AM) 
Pedido de 	Dispensa (3  Vias);  

Rescisão )nm 	4 Vias); 

.... 

PARA USO DA 
REPARTIÇAO 

LJ Livro ou Ficha Registro de Empregados - 
LRE;  

í1 Carteiro de Trabalho e Previdência Social- Registro L_..J CTPS;  
Procuraçêo; 

Livra 

LI 
11111 

Folha  

RA 



E2 Sr. 

Dr. JOO VIMRA DA PAIXXO 

Diretor Administrativo-Financeiro da PAVICAP 

*NESTA 

i 

O Abaixo assinado CcL-\ 	 , brasileiro, servi 

dor desta Autarquia, ora a disposiç.o da Companhia de Pavimentaç.o do 

Muniicipio de G-oinia - COLPAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex, requerer DISSÀO E BAIXA funcional do Qua 

dro de IPessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERI\OS 

P. DEFERflNTO 

Goiânia, 	de 	de 1.981. 

t2; 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO DE DISPENSA 

IXIOPTANTE 	 OPOR ACORDO 

O NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA_-  
fl POR DISPFNSÂ C(M lISTA CAI IS 

EMPRESA 

iVI0\P — 	rfeitur de GcInia 
ENDEREÇO 

u'a 	17 	nçl 31 	itcr 
ATIVIDADE 

301 	G 
CGC/MF N. MATRÍCULA NO INPS 

C161.:;%60cJ75 11 
EMPREGADO N.' 	DA 	CTPS SÉRIE 

- 	 ,, :. 	 jC 	XX 	t.(.E.jLÜ 396 
REGISTRO 	N.' CARGO ADMISSÃO 

(.er. 	-'v. 	civ. "B" 06 03 	74 EM 	/ /19 
DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVtO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em .......... / 19• 1  . 9.? 7 C4.... !t.9 ................ ... Em ............................. /............................/ 	9 	.................. Em ......... .........../......................../ 	19 .............. 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização............. anos 	Cr$....................................................... Horas 	Extras ................. Cr$....................................................... 

AvisoPrévio ............. .... 	Cr$ ....................................................... Gratificação ............. .... 	Cr$ ...... . ..... ........................................... 

13.° 	Salário ................. Cr$.................. Ad. 	Periculosidade ........... Cr$ ...................................................... . 

Salário-Família ............... Cr$ ................. ...................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$ . 	..................................................... 

FériasVencidas .............. Cr$....................................................... Ad. 	Noturno ................. Cr$ ........................... ............................ 

Férias 	Proporcionais .......... 	Cr$ ........... 3.,.6QCi.,.Ç:U 
FGTS: 

Ar f . 	9.° 	- 	1.0 	mês ............ Cr$ .............. 39.9.,0. 	.................... 
Prejulgodo 14/65  ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês ........... Cr$....................................................... 

Prejulgado 	20/66 ........ .... 	Cr$ ....................................................... 13.° 	Salário ....... 	Cr$ ................. 4,8,c ... 

Saldo 	de 	Salários ........... Cr$ .......... . Art. 	22: 	...................... Cr$ .......................................... ............. 

Comissões.................... Cr$ ................... ........ . ........................... .............................. Cr$ .................... ...................................  

TOTAL 	BRUTO .............. Cr$ ........... . 

DESCONTOS 

Previdência .............. .... 	Cr$ 

Prevrdencta 	13. o 	Salarto - ..... 	Cr$ .................. ... 

Adiantamentos ........... .... 	Cr$ 	............. . ................................... 

Cr$ ........................... ............................ 

Cr$ ....................................................... ........ 	...................... Cr$ ............... .'...... ............. ............... 

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$........ 

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$ 	 9.9 .......... 

Z 1I.: . ?.9Y' 

m moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° ...................................................................................contra o Banco 

........................................ .como pagamento de me 
	rdii t 	na rescisão co ntratual. 

19................. 

\ 	 EMPREG O 

	

- 	.. 
	

9 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

EGOS - guias 6 últimos recolhimentos, inclu- 

sive sobre o mês da rescisão, 0%, quando 

for o cose, computados juros e correção 

monetária; 

O Autorização para Movimentação da Conto 

Vinculado (AM) 

Pedido de Dispensa 3 Vias); 

Rescisão em 4 Vias) ;  

O
[II

Livro ou Pinha Registro de Empregados - 
LRE;  

Carteira de Trabalho e Previdêocia Socml - 
CTPS;  

11111 Procuração; 

L1 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

li-

Folho 

e, J2' 

Db. Mas. 

CASO DE MENOR) 

voo 



Sr. 

Dr. JOÃO VIEIRA DA PAIXÃO 

Diretor Mministrativo-Financeiro da PAVICAP 

N E S T A 

O Abaixo assinado 	OLIMIPIO MkRTINS DE PAULA 	, brasileiro, servi 

dor desta Autarquia, ora a disposiç.o da Companhia de Pavimentação do 

Muniicipio de Goiânia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatanien-

to a presença de V. Ex, requerer DEMISSÃO E BAIXA. funcional do Qua 

dro de Pessoal da PAVICkP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERflNTO 

Goiânia, 22 	de  janeiro de 1.981. 

OLIMIPIO MARTINS DE PAULA 
à 

/ 

"1 	 Ç> 

Ud 



DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS . guias 6 últimos recolhimentos, irmc)u-

sive sobre o mês da rescisão, 10% quando 

for o caso, computador loros  e correção 
monetário 
Aotorizçõo poro Mooimeoioção do Conto 
Vinculada (AM) 

LII Pedido de Dispensa (3 Vias) ;  

Rescisõo (em 4 Vias); 

E
fl Lioro ou Picfra Registro de Errrpregodos 

LRE; 
Carteira de Trabalho e Previdêocio Social 
CTPS;  

jJ Procuração; 

E 

LI 

1 Registro 

L  v o  

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO DE DISPENSA 

OPTANTE 

O NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
Ei PrsD flICDcr.JC A ("Çsr 	 5•r.r 

EMPRESA 

ENDEREÇO 	

17 	31 -. 

ATIVIDADE 

O Pi L 
CGC/MF N. 

L1-.l2i0 	1-75 

	

MATRÍCULA. NO JNP.S 	- 

	

01.1.'. 	, 

EMPREGADO 

( 	 - 
N. 	DA CTPS SÉRIE 

242 
REGISTRO N/ CARGO ADMISSÃO 

1 7 4 9 \- TuI T• 10 12 	73 
DESLIGAMENTO ________________________________________ AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

EM............................/............................

MAIOR REMUNERAÇÃO 
/19.................................... 

9,1 12 	73 
JEm 	

1 ..3uL,UC 
Cr$ 	

.. 
Em.............'/........ / 19 .............. Em.. .......................... /.......... .................../19. / 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização ............. anos 	Cr$.. ..................................................... Horas 	Extras ................. Cr$ .......................................................  

\viso 	Prévio ............. .... 	Cr$ ....................................................... Gratificação ............. .... 	Cr$ ....................................................... 

13.° 	Salário 	................. Cr$ .............................. .... Ad. 	Periculosidade ........... Cr$ ...................................................... . 

Salário-Família ............... Cr$ ............... . ....................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$....................................................... 

i5.900,OC 
FédasVencidas .............. Cr$ ................................................... .... Ad. 	Noturno ................. Cr$ .......................................................  

O. C 
	(' 

' 
1' FGTS 

Férias 	Proporcionais .......... Cr$ ........ '. . ............................. Art. 	9.° 	- 	1.° 	mês ............ Cr$ ..................... 5u5,70 
Prejulgado 14/65 ............. Cr$ ....................................................... 2. ° 	mês ........... Cr$ ................................ 

Prejulgado 	20/66 ............ Cr$ ....................................................... 13.° 	Salário ....... 	Cr$ ............................... 

..................... 1. 
....................... 

Saldo 	de 	Salários ........... Cr$ ............................... ................ Art. 	22: 	...................... Cr$ ............. ..........................................  

Comissões .................... C r$ .... . .................................................. .............................. Cr$ .....................................................  

TOTAL 	BRUTO .............. Cr$................ 
.......  2734.4,,,C4 

D E S C O N TO S 

Previdência .............. .... 	Cr$ ... ...................... 
r(r 70 
':... 

Previdência 	13.° 	Salário .....Cr$.......................... 7  ... 

Adiantamentos ........... .... 	Cr$ .......................................................  

Cr$....................................................... 

Cr$ ....................................................... .............................. Cr$ ........................ ....................... 

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$ 

Recebi da fIrma acima a qJantla liquida de Cr$ 	

LA 

 

r 	moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n. °  ...................................................................................contra o Banr 

....................................................como nnnnmnsntr-r rlrrr mPrJ rlirmitrss nrr rscsiirr resntrri 

................................ 	) 

-- - r'u"'" 	" 

de.................. .................................de 	19.(............. 

v..Z.....y......&U.......................7 
EMPREGADO  

qI.a.1 di 

8111: ­146-Vil 	PaLo 
Pv Ad. 

rESPONSÁVEL (NO O 
	

DE MENOR) 

'amo 



7i- 

ii 

Sr. 

Dr. JOXO VIEIRA DA PAIXÀ0 

Diretor Administrativo-Financeiro da IPAVICAP 

N E S T A 

O Abaixo assinado WILATER BZTIVOGLIO 	 , brasileiro, servi 

dor desta Autarquia, ora a disposição da Companhia de Pavimentaç.o do 

Muniicipio de Goiânia - COM.PAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex, requerer DEV1ISS10 E BAIXA funcional do Qua 

dro de Pessoal da PAVICÃP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERflNTO 

Goiânia, 22  de  janeiro  de 1.981. 

) 

giJ 
WALTER BENTIVOGLIO  

0,2  

i 	 V 

40 



POR PEDIDO DE DISPENSA 
OPTANTE 
	

OPOR ACORDO 

NÃO OPTANTE 
	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

fl POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 
EMPRESA 

ENDEREÇO 

ATIVIDADE 	
T'JL3LI CGCIMEf 	

60 01-75 MATRÍ 	°'6/c0o1 

EMPREGADO 	 IVC0IC N.' DA 	S  171 SÉRIE 60 

REGiS*4.) CRRGO i . 	_. ADMISSÃO 

1 01 70 
_________________________________ EM 	............................... / ................................ / 	19 ................................. 

DESLIG&94ENTO 	- 
:U. 	(1 	Lvi 

AVISO 	PRÉVIO DECLARA ÃO DE OPÇÃO 

O 	vi 	70 
MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ........  ............... ....../ / 19 ... ............. .Em ........... .................. /............... ..... 	........ /19 	............ ....... Em. 	.......... ................./....................... ...... /19 	. .............. .Cr$. .............. ................. ............. ..................... ..... .... ...... .......... 	... ...................  

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização ............. anos Cr$....................................................... Horas 	Extras ................. Cr$ ...... . ................ .......... .!.24............  

21,70 
AvisoPrévio ............. 	.... Cr$ ............... Gratificação  ............. .... 	Cr$ ....................................................... .................................. 

.L.i' 
.3.° 	Salário 	................. Cr$....................................................... Ad. 	Periculosidade  ........... Cr$ ....................................................... 

Salário-Família ............... Cr$ .......................... ................. ............ Ad. 	Insalubridade ............ Cr$ ........ ............................................... 

Férias 	Vencidas .............. Cr$ ............... ...... Ad. 	Noturno 	................ Cr$ ............................................. 
FGTSr .033,57 

Férias 	Proporcionais .......... Cr$ ............................................... . ....... Art. 	9.° 	- 	1.° 	mês ............ Cr$ ..................................... .................. 

Prejulgado 14/ 65  ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês ........... Cr$ ..........................  

......................... .. ......... Prejulgado 	20/66 ............ Cr$ ........................ 13.° 	Salário ....... 	Cr$ .................... 

Saldo 	de 	Salários ........... Cr$ .......................................... ............. Art. 	22. 	...................... Cr$ .......................................... .. ........ .. 

Comissões.................... Cr$ .................. . .................. .................. .............................. Cr$ .......................................... ............. 

TOTAL 	BRUTO .............. Cr$......................... 

DESCONTOS 
1 • 	3, ).7-  (' 	 \ 

Previdencia .............. 	.... Cr$ o 
1. 	, 60 .ii.ss 	de 

Previdência 	13.° 	Salário Cr$....................................................... 

Adiantamentos ........... 	.... Cr$ ....................................................... 

Cr$....................................................... 

Cr$ ....................................................... ...................... 	. ....... 	Cr$......... 1 J7  

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$ ..... 33..5.ÇiP'c.......................  

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ 	
L, 	± 

em 	moeda corrente do país, ou 	pelo cheque visado n. °  ................................................. ................................ ..nt 	o Banco...................................... 

......................................................................................como pagamento de 	ieus direitos na 	rcisãç 	contratual. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FOTS guias 6 últimos reuolhrrrreetos, eck, 

sive sobre o mês da resdsão, 10% quando 

for o coso, computador juros e correção 

O
monetária 
Autorizçõo poro Movirsrerrtoçõo do Conta 

Vinculado (AM) 

Pedido de Dspeaso (3 Vias) ;  

Rescisão (em 4 Vias); 

fl
LJ

Lioro ou Ficha Regisiro de Empregados 

LRE; 

Carteiro de Trabalho e Previdência SocioI - 
CTPS;  
Procuração; 

ü 

de................................................. ..de 	19................. 

&LLeT2 i/ r. ........... 
EMPREGADO 

A
CAP  

J0 PR 

£ 

PESPONSÁVEL (NO CASO DE EN 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

1 Registro 

Liuro 

Folho 

15100 



En2 Sr. 

Dr. JOXO VIEIRA DA PAIXÃO 

Diretor Adin.inistrativo-FillaflCeirO da PAVICAP 	 /ÇP 

N E S T A 

O Abaixo assinado \1'ALDO'1IRC DIAS DE OLIVEIRA 	, brasileiro, servi 

dor desta Autarquia, ora a disposiç.o da Companhia de IPavimentaço do 

I'Iiuniicipio de Goiânia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatainen-

to a presença de V. Ex, requerer DEISSÀO E BAIXA. fi.mcional do Qu 

dro de Pessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERfl.tTO 

Goiânia, C9 de fevereiro de 1.981. 

-J 	 -- 

\1'ALDCMIEO DIAS DE OLIVEtRA 
6 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
XQPOR PEDIDO DE DISPENSA 

1:1 OPTANTE 	 O POR ACORDO 

El NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
fl POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

- rfeitu" 
ENDEREÇO 

17 n 31 	etor 	o:Lte 
ATIVIDADE CGC/MF N.' MATRÍCULA NO INPS 

c 	Ï. 016124560001-75 O161246c(.01 
EMPREGADO N.' 	DA 	CTPS SÉRIE 

) 	..í 82.393 
REGISTRO 	N. CARGO ADMISSÃO 

12 11 	74 
EM .. .............................. /................................. / 	19 .................................. 

DESLIGAMENTO 

8] 
AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

i. 12 	11 	74 9.C,2u 
Em .............. .............. /............................... / 	19 ................. Em ............................. / ............................. / 	19 	................... Em .... .................... ..... /..............  ...............  / 	19 	................. Cr$. ........... ............ ............................. . ................. 	....... ............................... 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização ............. anos Cr$ ....................................................... Horas 	Extras ................. Cr$........ 
t ÇJ 	7 ') 

..... 

ivisoPrévio ............. .... Cr$ ....................................................... Gratificação ............. .... 	Cr$. .......... ............................................ 

13.° 	Salário ................. Cr$ ................... T7.5 ... ................. Ad. 	Periculosidade ........... Cr$....................................................... 

Salário-Família ............... Cr$ .......... . ............................................ Ad. 	Insalubridade ............ Cr$....................................................... 

Férias 	Vencidas .............. Cr$ ............. .•,..3 0 t09. ................ Ad. 	Noturno ................. Cr$ ..................... . ........ ......................... 

Férias 	Proporcionais .......... Cr$ 
2 	2 	vo PGTS, 

Art. 	9,0 	- 	10 	mês ............ Cr$....................................................... 

Prejulgado 	14/65 ............. Cr$ ....................................................... 2.° 	mês ........... Cr$ 

Prejulgado 	20/66 ............ Cr$. ...................................................... 13.° 	Salário ....... 	Cr$ ...................... .4.?,PP................ 

Saldo 	de 	Salários ........... Cr$ ............ Art. 	22- 	...................... Cr$. ................................ . .....................  

Comissões .................... Cr$ ................... .................................... .............................. Cr$....................................................... 

TOTAL 	BRUTO .............. Cr$ ...................... . ............ ,,)9. 

DESCONTOS 

Previdência .............. .... Cr$ ................... . 

Previdência 	13. ° 	Salário ..... Cr$ 
.' 

t1o.aI J. 

Adiantamentos ........... .... Cr$ ....................................................... 

Cr$ - 

Cr$ ....................................................... .'i•..... 	.- Cr$ ................ . 

TOTAL 	LÍQUIDO ............ Cr$........ ?9.!1 	1.194................ 

20.787,96 ( Vinto ri1., 	 .. 	.3 
Recebi 	da 	firma 	acima 	a 	quantia 	liquida 	de 	Cr$ ..................... ............................................................................................... 

.................................. 	.............................................  

i 	moeda corrente do país, ou 	pelo cheque visado n. °  ...................................................................................contra o Banco.................................... 

.....................................................................................como pagamento de meus d' ettos na rescisão contratual. 

	

.................................•...• 

	 4I2.
EMPREGADO i 

	 P 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS - guias 6 últimos recolhimentos, indo' 

sive sobre o mês do rescisão, 10%, quando 

for o caso, computodos juros e correção 

LJ Autorização paro Movimentação do Conto 

Vinculado (AM) 

Pedido de Dispenso 3 Vias); 

Rescisão (em 4 Vas) 

O Liuro ou Ficha Registro de Empregados - 

LRE; 

fl Carteiro de Trabalho e Previdência Social- - 
CTPS;  

LI Procuração; 

O 

LI 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro 

Folha  

. 'w - 	.......................................... 
$.1. jogo V 	

o

/ 

rESPONSÁVEL (NO CASO DE NOR) 

rsroo 



[Procí 1 ' 

 

ri 

ExinQ Sr. 

Dr. JOÃO VIEIRk DA PAIXÃO 

Diretor Administrativo-FinanCeirO da PAVICAP 

N E S T A 

O Abaixo assinado WANDERJJEY GOTfES DA SILVA 	, brasileiro, servi 

dor desta Autarquia, ora a disposiç-o da Companhia de Pavimentação do 

Munilcipio de Goiânia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatamen-

to a presença de V. Ex, requerer DEMISSÃO E BAIXA funcional do Qua 

dro de Pessoal da PAVICÀP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERIITO 
	

c 1 'b.il 

Le 
ID 

Goiânia, 22 de  janeiro de 1.981. 

/ 

WANDERLEY 'OS DA SILVA 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO DE DISPENSA 

O OPTANTE 	 O POR ACORDO 

O NÃO OPTANTE 	 J POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
ri POR DISPFNÁ CChÀ II ITÁ rM i 

EMPRESA 

ENDEREÇO 

ATIVIDADE CGc/MF N.o MATRICULA NO INPS 

EMPREGADO N.' 	DA 	CTPS SÉRIE 

1 '43 
REGISTRO 	N. CARGO ADMISSÃO 

.5 

EM .......... ......................  /................................. / 	19....................................... 
DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ....... . .... ...... .......... /.... ........................ .../ 	liS 	..... E,n. ........................... .  /............................/ 	9 
7 

.Em............................ /.........................../ 	19 ................ Cr$ 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização.............anos Cr$....................................................... Horas 	Extras .................  Cr$ ................. ........ . .. .............................. 

Aviso 	Prévio ............. 	....  Cr$ .............................................. .........  Gratificação .............  .... 	C r $ 

13.° 	Salário .................  Cr$ .................... . ...... .. .... . ... . .................  Ad. 	Periculosidade ...........  Cr$ ...................................................... .  

Salário-Família ...............  Cr$ ....................  . ..................................  Ad. 	Insalubridade ............  Cr$ ...................................................... .  

Férias Vencidas ..............  Cr$ ........................... ............................  Ad. 	Noturno ................. Cr$....................................................... 

Férias 	Proporcionais ..........  Cr$........................  ........................... 

FGTS, 

Art. 	90 	
- 	mês ............ Cr$....................................................... 

Prejulgado 	14/65 .............  Cr$ ................................................... ....  2.° 	mês ...........  Cr$. ............ .  .... . .. .................................. 

P rejulgado 	20/66 ............  Cr$ .......................................................  13.° 	Salário ....... 	Cr$ .......................  .E 

Saldo de 	Salários ...........  Cr$ ................ . ...  ...... .  ......... ............ ....... Art. 	22. 	......................  Cr$....................................................... 

Comissões....................  Cr$......  ...................................... . .... . .....  ......... 	. 	...................  .Cr$ ............................ ........ ..... .............. 

TOTAL 	BRUTO ..............  Cr$ ....... ..... ...........  . ...... ........................ 

DESCONTOS 

Previdência .............. 	....  Cr$ ................. .. ..... . .............................. 

.1 
. ...... ....................... .  Previdência 	3.° 	Salário .....  Cr$ ................. ....... . 

Adiantamentos ........... 	....  Cr$ ....................................................... 

Cr$....................................................... 

Cr$ ................................ .......................  ..............................  Cr$ ...................... ...  ..... . 	 .................... 

TOTAL 	LÍQUIDO ............  Cr$ ....... ... .. .  ........... .  .............................. 

Recebi da firma acima a quantia 	líquida de Cr$ ...... ... .. ............ . ................................................... ............... .  

ti moeda corrente do país, OU pelo cheque visado n.° ...................................................................................contra o Banco.... 

......................................................................como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

à~ ..... 	 ....... 	 . . .. ....... ... . .... 

/ 
DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS . guias 6 últimos ,ecolhvrrentos, indo 

Uve sobre o mAs do rescisão, 10%, quando 

lo, o caso, consputodos juros e correção 

monetá rio; 

fI Autorização poro Movimenlrrção da Conta 

Vinculada jAMj 

LII Pedido de Dispensa 3 Vios ;  

O Rescisão em 4 Viosj;  

LJ
O

Livro ou Ficho Registro de Empregados 
LRE ;  

Carteiro de Trabalho e Previdência Social - 

CTPS;  

Procuração;  

E 
LI 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registra 

livro 

Folha 

e  

EMPRE 	ORA.PREP  

I'sI. Jo&o 4Waira d 
D. Ad. Fw094. 	 J 

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENÍR} 

:rïí 	de 

RA 
	 5100 



ExmQ Sr: 	 ' 	•'":. \ 

Dr. JOÃO VIEIRA DA PAIXÃO 

Diretor Administrativo-Financeiro da PAVICAIP 

N E S T A 

O A1aixo assinadoRAIMUNIJO FRANCISCO DE OV1 e iro , servidor des 

ta Autarquia, ora a disposiçao da Companhia de Pavimentaçao do Muni 

cipio de G-oinia - COMPAV, vem com o devido respeito e acatamento a 

presença de V. Ex, requerer DEMISSÃO E BAIXA funcional do Quadro 

de Pessoal da PAVICAP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERITNTO 

Goiânia, ' de janeiro 	de 1.981. 

" 

RAIMUTflIO FRANCISCO DE OLIVEIRA 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
OPTANTE 

OPOR PEDIDO DE DISPENSA 

O POR ACORDO 

fl NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

O 

fl PP flIPlA 	 II ITA rAI I 

EMPRESA 

ENDEREÇO 

ATIVIDADE CGC,'MF N. MATRÍCULA NO INPS 

EMPREGADO 
NY DA CTPS SERIE 

REGISTRO N CARGO ADMISSÃO 

EM .............. 	..... ... 	........ /............................. /19................................. 
DESLIGAMENTO AVISO 	PRÉVIO 

~~7 

ECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ............. ............... /....................  .......... 	/19 ................. Em  ........................ ...../.........................../19 u 	....................................................,. Cr$ 	......................................................................................................... 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 
,'I• O4\ 

Indenização.............anos Cr$....................................................... Horas 	Extras .................  Cr$ ..................... 

/iso 	Prévio ............. 	 .... Cr$ ....................................................... Gratifica ção ............. C r$ .... 	 ..................  
o 	 * 
. .!! i. i., 

13.° 	Sahirio .................  Cr$ ............... . .. ........... 	.... . .. ................... 	Ad. 	Periculosidade 	........... Cr$..................... 

Solário-Família ............... Cr$....................................................... Ad. 	Insalubridade ............  Cr$ ...................................................... .  

Férias 	Vencidas ................ Cr$ ............ .  ................. ......................... 	Ad, 	Noturno 	.................  Cr$ ...................................  ................ ...  
FOTS 

Férias 	Proporcionais ..........  Cr$ ...........  .. ......................................... 	Art. 	9.° 	- 	1 . 0 	mês 	............  Cr$ .................................................... ...  

Prejulgado 14/65  .............  Cr$ .................  . ................ ..................... 	 2.° 	mês 	...........  Cr$ ...................................................... .  

Prelulgado 20/66 ............  Cr$ .......................................................  13. ° 	Salário ....... 	Cr$ ................................... .._..., ........ 

Saldo 	de 	Salários ........... Cr$........... Art. 	22. 	......................  Cr$ ..........................................  ............. 

Comissões....................  Cr$ .......................................................  ....... 	. 	......................  Cr$ .............................. ............ ............. 

TOfAL 	BRUTO ..............  Cr$ .................... .  .......... . . . ........... 	 .......... 

DESCONTOS 

Previdência .............. 	....  Cr$ ................................  ...................... 

Previdência 	13.° 	Salário .....  Cr$ .......................... . ........................... .  

Adiantamentos ........... 	....  Cr$ ....................................................... 

Cr$....................................................... 

Cr$...  ..................................... ........ ....... 	..............................  Cr$........................  ............... ............ .... 

TOTALLÍQUIDO ............  Cr$ .....................  . .................. ............... 

Recebi da firma 	acima a quantia 	líquida de Cr$ .......................................................... ....................... 

moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° .............. ..................................................................... contra o Ban 

.....................................................................................como pagamento de 	meus direitos na 	rescisão con 	1 

7flt?, 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS . guras 6 últimos recolhvnermtos, colo 

sive sobre o mês da rescisão, 10%, quando 

for o coso, computodos juros e correção 

Aotorizoção para Movimnerrt'rção do Conta 

Vinculada (AM) 
Pedida de Dispensa (3 Viod; 

Rescisão (em 4 Vos 

LJ
CI]

Livro ou Ficha Registro de Empregador 
LRE; 

Carteiro de Trabalha e Preo/dducio Social 
CTPS;  

Procuraçõo;  

LJ 

PARA USO DA 

REPARTIÇÃO 

Registra 

Li- 

Folha 

V Gir. Ad.. 

y 

x&O 

CASO DE MENOR) 

cõo, 15100 



ExmO Sr. 

Dr. JOÃO VIEIRA DA PAIXÃO 

Diretor Administrativo-Financeiro da IPAVICAP 

N E S T A 

O Ataixo assinado ROLDÃO XAVIER DA SILVA, brasileiro, servidor desta 

Autarquia, ora adisposiçao da Companhia de Pavimentaçao do Municiipio' 

de Goiânia - COMIPAV, vem com o devido respeito e acatamento a Ipresen-

ça de V. Ex, requerer DEMISSAO E BAIXA FUNCiONAL do Quadro de Pes 

soai da IPAVICÃP, a partir do dia 31 de janeiro de 1.981. 

N. TERMOS 

P. DEFERITO 
o o 

;- 	_•,o 

Goiânia, 21  de 
	i 	de 1.981. 

ch çç0, 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
POR PEDIDO DE DISPENSA 

OPTANTE 	 O POR ACORDO 

NÃO OPTANTE 	 O POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

O POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 
EMPRESA 

ENDEREÇO 

31 

ATIVIDADE CGC/MF N. MATRÍCULA NO INIPS 

Cl .1u5L .01-75 Ci 	i:i;/ 	01 

EMPREGADO N. 	DA CTPS SERIE 
C 

7H2 
REGISTRO 	N .  CARGO ADMISSÃO 

.1 
EM .. ........ 	.. 	... ............./................ ..... .... ......../ 	19 ............................... 

DESLIGAMENTO AVISO PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em ............................/.............................../ 19 ................. 
1 

Em ............................. /.........................../19 	.................. .., 	
i 	

. 
Em ........................./......................... i 9 	.. . 

Cr$ 	......................................................................................................... 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização............. anos 	Cr$....................................................... Horas 	Extras ................. Cr$ .................................................. ..... 

riso Prévio ............. .... 	Cr$ ................................. ...., Gratificação .................. Cr$....................................................... 

i ..° 	Salário 	................. Cr$ ....................................................... Ad.Perjculosidade ........... Cr$ ................... .................. ....  .......... 	.. 

Salário-Família ............... Cr$....................................................... Ad. 	Insalubridade ............ Cr$ ..................................... .................. 

FériasVencidas .............. Cr$ ................... . ................................... Ad. 	Noturno ................. Cr$ ......................................... .............. 

Ferias 	Proporcionais .......... Cr$.......................... 
- 

7 .7  ............... . ....... 
FGTS: 

Art. 	9 	- 	1. 	mes ............ 
1 - 

Cr$ .......................... ..... . ..... .... .... ........... 

Prejulgado14/65 ............. Cr$ ....................................................... 2. ° 	mês ........... Cr$ .................... ..................... 	..... 

Prejulgado 	20/66 ............ Cr$ ....................................................... 13. ° 	Salário .......Cr$....................................................... 

Saldo 	de 	Salários ........... Cr$ ................................................. 
...... 

Art. 	22. 	...................... Cr$ ............................... ........................  

Comissões.................... Cr$... .................................................... .............................. Cr$ .............................. ......................... 

TOVAI_ 	BRUTO .............. Cr$ ................................................. ...... 

DESCONTOS 

Previdência.............. .... 	Cr$ ....................................................... 

Salario Cr$ UU001.1  ,é  
Cr$ ....................................................... .............................. Cr$ ................................... ............... ..... 

TOTAL 	LÍQUiDO ............ Cr$ ........... ....................... .... . ... ..... 

Recebi da firma acima a quantia 	líquida de Cr$ .................... ............... ................................... ...................  

moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n. °  ......................................../

de

.............................Acn 	o Banco... 

......................................................................................c 	ri' 	pagamento 	des 	direitos 	na 	 contratuol. 

l9................. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS - guias 6 últimos recolh;nrentos, incisu 

sive sobre o mbs da rescisão, 10%, quando 

for o caso, computodos (uros e correção 

monetária- 

O Autorioção para Movimerrtoção da Conto 

Vinculada (AM( 

Pedido de Dispenso (3 Vios(;  

Rescisão (em 4 V;os(;  

O
LJ

Livro ou Ficha Reg;stro de Empregados 
LRE; 

Carteiro de Trabalho e Previdãncia Social 
CTPS;  

Procuração;  

O 
O 

Registrc 

livro 

... 

Ad.. 

RESPONSÁVEL (NO cAS DE MENOR) 

PARA USO DA 

REPARTIÇÃO 

cÕD 15W0 



TÉFjvO  

a' 

trno. 

Cc 	 d3...LJ1L 

T3ïno de E' 

dtta, 	
iS 	rf',':1 	iÚS U() j .  

Sereja,';1 Ju ]J 'fJ Q• 	 i85 

L 	 ÇL. 

--- - 

- - e---..- - 

' 	 /?c 

1 
\-»-' 	-•-- 	 .. 	

'.-:; 

JUNTADA 
lq sta data, ,aço luntada aos prosentes aUS 

Secretaria 
 

~,,_ f 14- ~ à - 



Exmo. Sr. Dr. 

Juiz Presidente da 1 JCJ. de Goiânia - G-O 

1 c  

Luiz 11wJ GQnzaga Ferreiro 

Auxiliar Jdicióno 

' 

•crrnt, oo 	r'e.- 

c1us g n 

ANTÔNIO AIRISTIDES DA SILVA e outros, autores' 

da aço rec1amatria trabalhista proposta contra PAVICAP - Supe-

rintendencia das Obras de Pavimentaçao asfaltica da Capital, - 

Prefeitura de Goiârjia, com vista para falarem sobre defesa e do-

cvmentos apresentados no Processo nQ 1 9  JCJ. 138/83, por seus 

procuradores os advogados abaixo-assinados, respeitosamente veem 

digna presença de Vossa Excelncia dizerem o seguinte: 

A Reclamada, inicialmente determinou que seus 

empregados fossem prestar serviço a COAV a qual seria a subs-

tituta dos seus serviços. Nessa oportunidade , lhe encaminhou um 

documento circular (aviso) no dual tem o teor seguinte: "Avisa - 

mos aos senhores funcionários da SE RINTEIfDÊNCIA DAS OBRAS DE 

FAVIfvNTAÇOASFAITICADA CAPITAL, PAVICAPora prestando servi-

ços junto . COIAV, iue para efeito de sua contrataço por esta' 

companhia, deverat o dj25 dste ms de janeiro, levar à u-

nidade de 	ssoa1e serviços gerais sua Carteira de Trabalho 	e 

Frevidncia Social j  coma devida baixa pe aPAVICAP." 

MI. Juiz, isso é mais que ama despedida, pois, 

além de serem elementos pouco esclarecidos, o tal documentos dei 

xa claro que foram todos demitidos inclusive 139  salário e f - 

rias proporcionais. 

Por outro lado, se houvesse um pedido de dis-

pensa, jamais a reclamada deixaria de cobrar aviso prévio e en - 

tre gar as AM no cigo 18. 

Apesar de preclusa a prova documental, pare 

simples verificaço, pede Juntada do mencionado documento e pede 

a procedncia da ação. 

Cont. 



Cont. 

Nestes Termos, 

Pedem. Deferimento. 

Goiânia, 09 de março de 1.983. 

PP. 

Abs Vieif achado 
- advogado. 

OAE; - GO 1.721. 

Ler 1  Oliveira ~<js 
- advogado. 

OÂIB. - GO 5.306. 

4 



a 

JUNTADA 
faç• juntad&, aos ,r. 

o  

josé CoCoêa 
Técnico Judiciário LI 



a 

O ont. 

Nestes Termos, 

Pedem Deferimento. 

Goiânia, 09 de março de 1.983. 

PP. 

Ab)'U~s 4Vieira chado - advogado. 

OAB; - GO 1.721. 

Le"rOliveir'--  Ris - advogado. 

0kB. - GO 5.306. 

- 	 - 



PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 	1 a. JCJ 17 /9. 

Aos 	dias do mes de 	 do ano de 

	

s VJ:30 horas, em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Conciliaço e Julgamento 

de _ 	, sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. 	L':T 	TLr:.::E1Í:'1 Di 	•EVDT F LU 	 , presentes 

OS srs. Vogal repre-

sentante do empregadores e  

Vogal representante dos empregados, para htUÇ e JUlJmcfltb da reclamaço 

ajuizada por •TCH..__ PfflFT) flLV___ . JUTiS  

contra •VIOY 	PEFlTJrt r: 

relativa aoV..)rCV.,ttC. 	 - 

no valor de Cr$l 

Aberta a audincia foram, de ordem do MT'1. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes ambas, os rectes, acompanhados do Dr. Lery 

0. Res, digo Reis, e a recda, representada pelo Dr. Orlando Lino de - / 

Moreis, que pedui e juny, digo juntada da procuraço, que foi deferida. 

As partes declararam que no tem mais provas a pro-/ 

duzi r. 

Para encerramento da instruço e razes finais, -/ 

adia-se para o dia 16/09/83 às lOhOSm. 

Fica dispensado a assinatura dos rectes, exceto do 

Sr, Antnio Aristides da Silva. 

Suspendeu-se a audincia. 

— 
Juiz do Trab110  ç~' dfft 	 dos EmpragadC3 

* 
- 	4 	.-.---- 

1 
£& 

 

TRI 1.1.1201 



Prefeitura 
ÇP de GOIÔflkJ 

(9as Obras 9 	Daimenicz çã, Isáliica 9a C0apia1 

PAVICAP 

PROCURA Ç7O 

AM 

Por este instrumento particular de procuração a 

Superintenc1encia das Obras de Pavimentação Asfltica da Capital - 

PAVICAP, representada por seu superintendente, Dr. joAo BATISTA' 

ZACARIOTTI, nomeia e constitui seu bastante procurador Judicial,o 

Sr. Orlando Lino de Morais, brasileiro, casado,advogado, inscrito 

na Ordem dos Advogados do Brasil,Seço de Goiás,sob Yi 9  3.886,resi 

dente e domiciliado nesta Capital, a quem confere os poderes da 

Cláusula Geral para o Foro, com o fim de promover de modo amplo a 

defesa de seus direitos e interesses, podendo propor ações de in 

teresse de outorgante, oferecer contestaçes, execeço e reconven 

ço, interpor recurso, requerer medida preventiva ou preparatória 

em qualquer instância da Justiça do Trabalho, permitindo-se-lhe 

praticar todos os atos riecessrios ao fiel desempenho deste man 

dato. 
AíLjU (MNú 	1.,. 

50• 
TAPrL.,Ç, 

¶c'/. 70j 	 de ( 
RecQn~eçQ a 	flrmo 

o  

up'erint endent e. 



JUNTADA 

 

o  oq 
Or 	• 	

0&r- 

	

a 	8k1 

	

a - 	»WADI 

stadata, faço Iutada 

osJJdo_______ 
eter do Sacrotaria 2 

autos 

 



Juiz d' Tr.baIhG 

1 
PODER JUDICIÃRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

fl 	JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 
(t- 

ATA DE AUDINCIA realizada ao processo n9 	1 a. JCJ 

Aos 16 	dias do ms de 	eteito 	do ano de 

horas, em su sede, reuniu-se a 	1 a. Junta 	de a  

ConciliaÇO e Julgamento de 	
, sob a Presi- 

dncia do MM. Juiz do 
-, presentes os srs. 

Vogal representante dos empregadores e 
Vogal representante dos empregados1 para 

da reci amação ajuizada por 	 LD? LLVL 	.rQ-.------------ 

contra 	.\V I\F 	T:  

relativa a 	v  

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presiden 

te, apregoadas as partes,  

) 	1 

-- 	 •- 

- 	
.\i 	O2• 

•'):' 

AT -1-1 



fo 	(v1. 

do 



I•. 	: •• 

PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 	a. JCJ 	L' / 

Aos fl2 dias do ms de 	OrO 	 do ano dE 1.9 

s'Hhoras, em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Conci1iaço e Julgamento 

de 	 _________ ,sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. 	 , presentes 

os srs. Lcni! 	 Vogal repre- 

sentante do empregadores e 	ç j 	Iç'.j ;'.ç -  Sorerr.n 

Vogal representante dos empregados, para 	T:rnc.o e 	da reclamação 

ajuizada por 	;;' in .ri 	i 	 e OL:fre3 

contra 	»Ve IflTFETMR. 	H CL"L DT cci NI\ 

relativa a 

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz 	Presidente, 

apregoadas as partes, 	s  

Ci1 	C nudjenc i1 de juqn -en:e.i i'.de 	SIN'T 	1 

' ( N 	rT;s ispenLe-se a aL!i(flC 

Juiz do TnbeJbo 

AT--1 



( 

CONCLSA 
Nesta data, faço ccrcuc 1  /s pra ent s autos ao 

PRESIDENTE 
Snr. 

Da ...de 19 
Aos 

	 ( 

Diretor de Secretaria 	.... 	
\ 

CONCLUSOS 

C1 
	 SH 	-.-- 

Piriton Teeirri (70 /1f 7 P!O Filho 
JUIZ DO TRXBALHO 

CERTInCO que, em cumprimento ao r. despa- 

cho do F.'i. 	 •1 !.. 
	InciuI 

o 	'' r• 	
•23 

i.ras, 

Em 

Diretor de SecretarIa.. 

JUNTPD 

.sta 

 autO1 

data, 	
os p;sí  

9 

os ----------- 

 

Diretor de S.&c 

Ç\) 



' I 

• 

PODER JtJDICIÂRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

ATA DE AUD1NCIA relativa ao processo n9 1 a. JCJ________ 

Aos2, dias do ms de 	novenibro 	do ano de l.9ft' 

.s_horas, em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Conciliaço e Julgamento 

de 	 , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho, 

1)1 	%
l 	L 	' 	

o c 1 
Dr. L, 	 ,L.. JL;_.*L)' 	 , presentes l  

r 
os srs . 	-- Vogal repre- 

sentante do empregadores 
T' 

e 	/ 

Vogal representante dos empregados, para TU(O E 	JJLGA1ENTC da reclamaço 

ID por 	;"T'fl AD 1 STI )); 	T LVA E OTDC ajuizada 

contra -Ei 

relativa a 

no valor de Cr$ 1 	(COC,OD 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, 

Dele Jnte oi )reerdo o sccuintc eciso 

i et 05 05 	o:; 

ANTID 	ST1 	DA SILVA O Ot'OS (D) F'CClOO - 

rer d 	1 1\7S DER 1 T)O 1 A DE D;V 1 NTACO ASFLT 1:A DA CAPI 

TAL o :L DT 1TVDA DE CDI 	1 A, cvi se oNÇvo e FGTS. AI corcn ;ue 

foren in usteonte ç!00j idos 

Troere os does. de Fis. OÇ'/id. 

PreFe iturc neo oi not if ic:o 

A PAV 1 OAD eni'ese etou de Fe se, s:e r; ando one os eu 

teres neçoode;isSaO. 

Juntou o 	OCS. o 	s • i 

Coi me is )rovcs. 

DzoeS 	ineis rPeH(cOdflS. 

SEm exito 	 10000. 

cnso tem o \'! or de  

TYDO 	inJic. 

A P fe t uro no Do i not i Ei ced oo r::uc no eossu i 

AT -1 -1 



fl ij/Go;uie-!Go. 	 21s. 	2 

Apesar das partes no esclarecerem bern os fetos 

verdadeiros; a Junta conhece a situço. 

Os autores eram empregados da recda., euteruia rnu 

nicipal. Posteriormente o Município de Goinia criou uma 

ptbi i ca de non 1 na;de OOMPANH 1 A D PA'J 1 MENTAÇO DO MU l CTP lO DE GO 1 

IR - COPAV. Os rectes. ficaram algum tempo ? disposiyo de em - 

presa pUbi 1CC, conForme se rode constatar nos documentos de Fi s 

	

I63 	1 7 0 	l° 	11A 	
) 	

I7C 

J', 	J-, 	 ,.•, 	'-1 	•- 	 '• 	f', 	I, 	1., 

3 , V3 70! !P0 	i 0 	136 	133 	ic 	i' 	i• 	1 	 "' 	« 	' 

, 	 "l 	•• 	 1 	 -, 	_ 	-.-,.,.- 	1 	0 '•-'l 

')V 	'l 	I 	 '! 	2!C' 	7 
	 9 

(' 	 ') 
' _ J 	/ 	' 	i 	-1 	 , 	, 

Por cestes edmi n 1 strai: ve, ue no cabe açu i examinar, re sol ve-

rem as 7artcs rescindir o contrato com e rccda. em 31.01.81 e mi 

• 	 1 	 L 	 1 
ci ar um novo, com a Ok ;, no e e segui nta cocUmerïOS cc ri s 

68/7!, 7z1/7S, Si, s4, 89/90, 92, 94, 96/98, 100, 102/ 

/i0., 106, 102, III, 116, 121/122, 125, 127/123, 132/135, 137/133 

e 1 44 ) 

Ora, os autores cont inunram Fazendo e mesma coisa, 

trcbai Nendo no mesmo lugar, e portanto, no se pode dizer uo hou 

ve cessaceo do contrato dc trabalho. Acrescentc-sC cue es duas ' 

ressoas ju,ricicas est00 ligadas diretamente e adninistra.çao muni 

 

- 
 

ci pai, sendo co nSideradas como se Fossem um nesno grupo. cconn 

co. 

A nenhuma das parteS interessava CSC1 ereccr estes' 

fatos, ponto c;ue, para os rectas. impi icaria em perda de demanda, 

e ,ara e rccde. ;Dorit. gera mal icaccs futuras. 

O contrato de treh cl No permaneceu íntc.ro, no se' 

falando, entro, cm parcelas rasei soi' iS. 

	

Agi 1 ca-sE agu i o art . lO de OLT, moi s 	p&1 ico e 

notor jo ue a PAVI OAP se encontra deseti vede, sendo ; ue na t'orde-

de, o uC 
ocorreu, Foi simp1esfltC a nudanse da estruture Jurí -

dica da presa. 

Ante o exposto, 2ESOLVE a l J0J/Goinia-Go, por 

rniori e, vencido o Sr.Vogal Ocp. lmpragados, julga 	
TE r 1 r2t00EDE 	a 

re cl amutr ia; aNso 1 vc ndo-sc a 3UPD 1 NTENDNC 1 A )AS ODAS DE PAV1 

ETO ASLT lOA DA CAPITAL - PAV l CAP. 

	

Ousos, çlos r cts , no inort 	' 

lculeda5 s o bra bl.000.00O,00, valor dado o cause. 

	

lnt irrern-sC as partes. 	nada meis. 

V.••p. 7pr 0  s 	u i z?' e 0 



; (4 3 

ponr.ft JuLDZCIÁjo 
JIJSTrÇA. D0 TRABÂLRO 

1 - 	 iOREIAo 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

de 6oinju 

Notificação n.Q 6.362/63 

4)ro r 136/83 	 Em 2;; de 41ovenu de 19  

a 

Pelo presente ficais cientificado da DECISÃO proferida por esta junta 
em audiência de 	de 	

1
0VCi' 	 de 19 

 contra vós apresentada por 	 u ILV 
na Reclamação 	 e c.toes 

cópia anexa. 
	 e cujo inteiro teor consta de 

E 

1 	3 	• 	- 	 L L 	 )U. 1 

Atencjosamente, 

Chefe de Secretaria 

ua 17 n. Ab I1oc Srte 

CTIDAO 

Cetffico que ; 	data f-I 

cortor.pond~ neir, ru'3 atrav 	do regictro 

n.o 

Goiânia,/ 	do 	jL 	.-i 19 

(É 
ofrWtor • 

esta 

TQGO 111267 



c9 
- 	 t 	 1 

J •a' 	

eAJ(V 

Y 

TfRMC DE FFV 4ODEF HAS 

o iretes (L 
	19- 

devidai.I 	ir,íe r 

10 qut, iara 	 -• 

Ooiânia,. 



P.J.J.T. JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

OPfQC 

1 

T.R.T.• 1.1.1255 



Exmo. Sr. ]9r. 

Juiz Fresjden -be da 1 9  JCJ. de Goiania - GO 

c 

o 

» 	
2DEz 193 	 3 

ANTÓNIO ARISTIDES DA SILVA E OUTROS (recor - 
,. rentes), ja cualifioados nos autos de açao reclamatorsa trabalhj 

ta que movem contra PAVICAP - Superintendncia de -avimentaço 

Asfltica da Capital e PREFEITURA DE GOIÂNIA, (recorridos), uet 

originou o Processo -riQ 1 2  JCJ. 138/83, por via de seus advogados 

abaixo-assinados, (mandatos nos autos), no se conformando com a 

respeitvel decisão proferida por essa 	; Jumta, nestes autos, 

data venha ", vem interpor o presene Recurso Ordina'rio para o 

Eggjo Tribunal Regional do Trabalho da 10 R 5 6io de Eraslia' 

DF 

Pede-se sejam os recorrentes isentos do paga-

mente das custas Frocessuaje, de conformidade com a Lei 7.115/3 

em seu sri. 12 e, sejam os autos remetidos à Instância Superior, 

aps cumpridas as formalidades legais necessnias, pede ainda, 

juntada aos autos, do docurnento anexo, por se tratar de fato no-

vo no Frocesso. 

Nestes Termos, 

Pedem Deferimento. 

Goiânia, 11 de dezem o de 1.983. 

PP. 

Lery Oliveira Reis - OAE. - GO 5.306 

PP; 

Abds Vieira Machado - OAB. - GO 1.7210 

1 

AMNI- 



1 

A V I.s O 

AOS FUNCIOARJOS DA PAV1CAP À DISPGsIço DA CAV 	- - - - - .- 

Avisamos aos Srs. Funcjçrnarios da SUPERINTENDCIA DAS OBRAS 

DE PAVflTAÇO ASFALTICA DA CAPITAL = PAYICAP, ora prestando servicos 

junto caA; que, para efeito de sua contrataço por 
esta Coipanhi, 

deverá, at o dia 25 deste ms de janeiro, levar Unidade de Pessoa1 

e Serviços Gerais sua Carteira de Trabalho e Previdncja Social, ja com 

a devida baixa pela PAVICA?. 	 t 

• 	Goiânia, 15 denei7/98l 

Mm. PÚBJJU.T LENflJJJj7S ARTIACA NICOLAU 

Diretor 

1. 



EGRÉGIO TRIBUAIJ RE1IONAL DO TBALHO DA 10 REGIO DE BRAStIA 

DIV. 

RECORRENTES: ANTÓNIO ARISTIDES DA SILVA E OUTROS. 

RECORRIDOS: FAVICAF - Superintendncia de avimentaço Asfdltica 

da Capital e PREFEITURA DE GOI.NIA. 

FROCESSO N 138/83. 

ETV.RITOS JULGADORES: 

A Respeitsvel Sentença prolatada pelo MM. 

Juiz Presidente da f JCJ. de &oiania deve ser integralmente re-

formada por ngo espelhar a verdada e a Justiça pedidas e espera-

das. 

O MM. Juiz "a quo" ao proferir a Respeits'velt 

Sentença nao analizou os fatos com os olhos escrutinadores da 

Justiça deixando-se enganar por fatos muitas vezes obscuros e 

controvertidos criados pela recorrida com o fim iinico de lesar 

o que de mais sagrado existe que so os direitos trabalhistas 1 

adquiridos com o suor de muitos anos de labuta ajudando a recor-

rida se projetar financeiramente e o Mnnicpio politicamente s' 

custas destes humildes servidores. 

Em sentença o MM. Juiz "s quo" admite que 	a 

Empresa Publica por determinação do Mrmicpio e convenincia 

seus servidores (recorrentes),e 

mais adiante diz que os recorrentes solicitaram sua demisses. 

Ora, Senhores Julgadores, jamais se soube de' 

demieeo em massa a pedido e sim, estas demisses sempre parti - 

ram dos empregadores, Portanto devem ser rescindidos normalmen - 

te seus contratos trabalhistas, na forma dos Artigos 478 e 487 

da CLT., e, como se isto no bastasse; 

c on b. 



coni. fie. 02 

os documentos de fls., 155, 157, 159 9  1619  163 9  165, 167, 169, 

171, 173, 175, 177 9  179, 1819  183 9  185, 187 7  189 9  191 9  193, 195 9  

197. 199, 201, 204 9  206 9  208 9  210, 212 9  214 9 215,  218 9  220 9  222 9  

224, 226, 208 9 230, 232 e 234, provam que a despedida foi injusta 

uma vez que a Recorrida pagou aos recorrente_os_direitos deF-  

rias proporcionais a que como dernissiona'rios no teriam direi 

deixando de pagar FGTS. e Aviso Prévio. 

Portanto pro -\rado está que os pedidos de demis 

so assinados pelos recorrentes foram feitos, sob coaço com a - 

ineaça de erda dos seus empregos, o que partiu da recorrida. 

AVISO: 

AOS_FTJNCIONÁRIOSDAFAVICAPÀDISP0SIç0 DA COMPAV. 

Avisamos aos Srs. Funcionrios da SUFERIN - 

TENDCIA DAS OBRAS DE FAVILïENTAÇ0 ASFLTICA DA CAPITAL 

PAVICAF, ora prestando serviços J unto à COMPAV, que, para 

efeito de suacontrataço Lor esta Companhiadeverd, ate" 

o dia 25 deste rns de janeirlevar a Unidade de Pessoal' 

e Serviços Gerais sua Carteira de Trabalho e revidncia 

Social, já com a devida baia pela FAVICAP. 

Goiânia, 15 de janeiro de 1.981. 

assinado pelo Adm. PIUS LENTULUS ARTIAGA NICO - 

LAU - Diretor Administrativo 

Financeiro. 

O fato é que, a recorrida jamais depositou O' 

FGTS. na  v8. tentativa de burlar o BNH. e lesar os direitos dos 

recorrentes, nem todos os funcionrios da PAVICAP (Recorrida) 

foram aproveitados pela CODFAV (alguns foram despedidos definiti 

vamente) e todos os que, foram reempregados pela COMFAV já foram 

demitidos também e, nenhum recebeu FGTS. daquele período trabalba 

do. 

O 

4 

cont. 



& 	 . 	 .. 

14 	 cont. f]s. 03 

Diante do exposto, pedem e clamam pela Justi-

ço to esperada que sers conseguida com o provimento do LO. 

ora interposto reformando a respeita've1 Sentença, condenando as' 

recorridaà aos pagamentos de conformidade com a inicial. 

Nestes Termos, 

Pedem Justiça, 

Esperam Provimento. 

Goiânia, 11 de dezembro de 1.983. 

PP. 

Lery O iveira Reis - advogado. 

0FF. 040349101-00 	 Rei 

OAB. - GO 5.306 
	 uO 53° 

as Vieira Machado - advogado. 

0FF. 010670871-68 

OAB. - GO 1.721. 
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PODER JUDICIÂ1IO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULG&MENTO 

INTIMAÇÃO N 9  

de 	del9__ 

ASSUNTO: Faz cortunicaço 

Processo 	 a. JCJ 

Recte. 

Recdo. 

Senhor: 

Intimo-o de que o M. Juíz Presidente des 

ta Junta d2 Conciliaçéo e Julgamento proferiu despacho no 

processo supra e cujo inteiro teoi o seguinte: 

\tenciosajiierte, 

Diretor de Secretaria 

Ao limo. Sr. CERT1DÀO 

Cet,flco que nesta data foi expe41 $ 

oorrespond9ia supra através de 

Postal n.o 	 () 
Got&nIaj 	de 	2d. 19' 

TRT » 1234 	 - 	
/1 ___ 

- -. 	 ÇHr.tor. 8 w* 



- 	

J 	
ite 

fl2 

- 

/ 

/ 

- 

Auxiliar Judiciário 

'to 	t 

Marcelio Pena 
xiliar Judiciário 

c ri 	Âr 
Cefico e dou + que. 	 dat 

remessa do rnandaac ao SDJ/ 

Goiâna, 

Secta;ia 

JUNTADA 
Nta c:ta, 	ç.o i.1r' 	

/ 

7L 	
-jr 

DriLo (i 	- 	- 1 
/ JUL't 

José 	r'PTT&Z  
AS TENTE E.7 D 	DE ECRETAP 

-- c 	- CO 



geceb0 cio .jCJ• 

,tribId0  

PODER JUDICIÂRIO 	Carg° NO  

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CQNCILIAÇO E JULGAt1E. 	do 

SSO N9 1 T?/ 

MANDADO DE NOTIFICAÇAO DE DECIS7O 

O Doutor  

Ju: do Trabal ho, Presidente da 	. Junta de Conci 1 iço 	u1gamento 

do 	 , na forna da iei, etc. 

MANDA, ao oficial de Justiça Mali ador 	que este couber 

or 	distribuico, estando 	devidamente assinado 	1ue em 	:e crento 

se 	airija 	a  

ou , 	CSt3 

ci d3de 	e • 	s e n d o aT. 	noti fique 	PAV !C;\flF 	!T.r, 	fl C(1 	rd 

da 	deciso e: 	araç-3C 

pos iu' ada ror 	 O ;!U ST!DTS 	LV,o.ftrcc 
r a 

e cujo intiro teor consta d, - cpia em anexoS 

O que se cun1fpra naflo/rma da 
1_ 	j.iro 	da 19fl 

Eu, 	subscrevi 

Diretor de Secretarc. 

NA1-7 



JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO DE 	 «;LLTOj 

Aatoi:.io  
RECLAMANTE: 

RECLAMADO : 	 - O 

PROCESSO N913__/.J_. 

CERTIDÃ2 

:J3 	óiri.i a O ra:.:. 	17 	IIQ 31L 	3cr 3oG3, 	O 

ao i'o o::o1: 	 o, fui jaf 	.IOaO.: 	L1Q' 

O LO3.a fi uot:..at.. 

Beibifi co 	. .i 03 iLL 	 - 1irOcLlIO;.Jo 

ia 	:lo io, 	o :..3:ro. r•o 	o:....obiiiz' ...1 o 

ocC.ü l3OI 	T .o O 	::LnOCLO 	Q. o 

±0 LO.0 Jr. 	£.L..:_ 00 1110 	(03 ...00OO a 

, 	 06 o, fovcro1oo .o 

1 	T002. 



c,. 

COCLU.9O 
Nesta da 	

o 

DIreto 	
' 

ASSISTEIl 	L 	0 R SECrXrAMA
a 

NiA - GO 

ioo &G 

T1P1CC) 

cç 

C-h1 	
0 

Nesta 	 p3nteS autos ao 

03 	de19 

(A 

1 O ' 

Juiz SUDti 



o' 

P.J. - 	- TFUNAL OMONAL DO TAALO DA 1 tÃO 

TÊRMO DE REVSAC) DE FOLHAS 

Contém os pre.'fltCS autoS  ....... . 	
fÔlL' 

devidafl1e1te n" 	
iuhrCWi(1S. 

êste 
Do que 

 

Goiâflia- 

, 

pr  

ta 	
reesa dos, 

1 
1 

TRT 1.1.1365 



TRIBUNAL

O  
ZONAL DO TflABALHO 

1  RtGÂO 

'- 

-joçi.o e_,f 

TERMO DE JJfUAÇÃO 

Aos 	21 	--__di3 lo mês Cf____ 

de 1984, autuei o presente._s0 Ordinário 	
o qual 

tomou o n.° TRT- _RO-5 64/84 

tr c 

TERMO DF RVTS O DE F0LHP.S 

Contêm ectes aut 1 o ihas, com as seguintes irregularidales: 
Processo desmembrado em 2 

253
volumes, sendo qjie o 1 9  de Yls. 02 á 

_200 e o 29 a partir de ±is. 201 

Para constar, lavrou-se o presente termo. os 	21 dis3 do mês de Março 
de 19._ 84  

ftCX . hereinha c C/€ae 
Chefe do Setor de 

Çificaço e 

TERMO DE VISTA 

A os 8(vinte e Oito) dias do mês de 
de 

 

19, !4_, faço estes autos com vista à Douta Procursdoria Iegiona1 do Trabalho. 

Do que, para constar, lavrei ecte termo. 

- 

cIt Threfinha c• olves 

Chefe do S.tor S 

Claseificaç&o • AutiiçIe 

TRT 11.197 



U9 O 
L)r. pCÇJdr 	

e pQOflO  

Pbic° de O Ç 1 O 	
ds1rbUh o pr 

process° 
a Procurador 

Em 	1 

rocassua 80  

7 ) 



L SERVIÇO PUBLICO FEDERAL 

PFOCURADORA REGIONAL DO TRABALHO DA lOa. REGIO 

PROCESSO TRT-RO O 564/84 
Recorrentes : ANTONIO ARISTIDES DA SILVA E OUTROS 
Recorrida 	: UPERNTENDNCTA DAS OBRAS DE FAVDENTAÇO ASFÁLTICA 

DA CA:ITAL - PAVICAF 
Orjçern 	MM la. JCJ DE GOIÂNIA - GO 

PARECER 

PRELIMINARNTE 

O apelo apresentado pelos recorrentes e que encontra-se 
consubstanciado às folhas 245 a 249  dos presentes autos de reclamat6 
ria trablhista foi apresentado com observncia às exig?nc as legais 

próprias para a admissibilidade. 
Opina-se, pois, pelo conhecimento do recurso ordinário 

aresentado pelos recorrentes. 

NO M1EITO 

No está a merecer qualquer reparo a douta e jurídica 
decisao de folhas 241-242 dos resentes autos, posto que os fatos do 
dissídio foram objeto de análise correta e na medida em que o ordena 
mento jurídico pertinente foi bem aplicado. 

Os documentos dos autos, especialmente os instrumentos 
das rescises dos contratos de trabalho , demonstram que os recorren-
tes receberam seus direitos e que nada mais eriste a ser recebido.Os 
recorrentes solicitaram demisso e tal fato está docurnentalmente de-
monstrado nos autos. O pagamento das verbas rescisórias foi feito na 
forma da Lei. 

Isto posto e considerando ainda os teimou da deciso 
recorrida, opinamos pelo irrprovimento do apelo e confirmaç,o do "de-
cisum" de folhas 241-242  em todos os seus aspectos. 

o Parecer. 
Brasília, 6 de Abril de 19 34. 

10 C Ii ENTI 
Procurador do Trabalho 



dw 

rcer incluso, k,ço rern€ssa destes outos c» 

raglo TiboncJ Regional do Trabalho do 10.' R.gIOo. 



RECEBI ME NT O 

CERTIFICO que, nesta data, recebi os 

presentes autos 

Emf' ) de 	 de 19 

ASSISTENTE - CHEFE 

SEÇÃO DE DISTRIBUIÇÃO 	DE FEITOS 
DO TRIBUNAL 

CERTIDÃO 

CERTIFICO, de ordem do Excelentíssimo 

Sr. Presidente e nos termos do art. 	do Regimen- 

to Interno, que em audincia piblica, realizada 	em: 

-I 	444P 	cJ 	17:i 

foram sorteados 

RELATOR o ExmQ Juiz HERÁCITO PENA JÚNIOR 

REVISOR o Exm9 Juiz LOISA PINTO MAUU 

j7 
ASSISTENTE - CHEFE 

SEÇÃO DE DISTRIBUIÇÃO DE FEITOS 

DO TRIBUNAL 

•.)Jw 	--q 

CONCL USÃO 

Nesta data faço estes autos conclu-

sos ao ExmQ. Juiz RELATOR. 

Em/de. 	 de 19 

SECRETARIO 

e 



RECEBIMENTO 
CERTIFICO que, resta data, recebi os presentes autos 

	

BfasfI1a,)ds 	 de 198.\ 

Ch~I8 do Gablnets 

CONCLUSÃO 
Nesta data, 	ccncftsos os pre3antes autos ao 
Sr.  

Chefe do Gabinete 

VISTO 

Ao Exmo, Sr, Juiz 

Rev,ucr 	1 

	

E3rasiH, f 	d 	 de 198-\ 

Juiz HER !TO PENA JÚNIOR 

Relator 

i 

REMESSA 
Nesta cita, remeto e s t e s a u t o s a 

Em I 31/ 198ï. 

-- ... .... 

~É CEBlMENTO
hefe do Gabinete 

CERTIFICO que, nsta data, racooi os precentes autai 

• __de 19 

beer  1 -4~~ ~w  

REMES SA 

R E M E T ), ;esta data, os presentes av 

	

.bln.te do 	Sr. Juiz REVISOR 

A 



PODER JUDICLRI0 

JUT IÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRA3ALUO 10 REGIÃO 

RECEB1hNTO 
CERTIFICO que, n~ dt r,obI os piüos os.t 

Brasifia, d. 	j1 	 a 1 ao 

çlr'e íícreIr 

VIstoS. 

REMESSA 
Nest& data, remte •its autsaa 

....... . ................ .......... 

/....2_../ 

I_PItTIE
c?4íouira  

TRT 11.165 	 GRIPICA TRT 



RErErL 
CERTIF$CO r 	 cerites autos 

rasia) 	 de IIbL-....  
unai 



1 	P.J - ILT. - TMW4A&. V%EO1AL DO T WJLM 	W mAO 

C E R T T O Ã o 

PROCESsoTRTQ 	 /8± 

CEPTIFICO para os fipp, legais, qe 

nesta data, procdi a corfer.m . do pre 

seiit proce.so no qu c l'Cfert,  a NUME 

RAÇÃO. 

CEPTT?lCo mais, que contrn ele 	o 

VISTO dos Exm9e. 5enhore Jj 	]-ELATOR 

e RVISP, e o r, dspcho deterjnandoa 

ua inclusão em rauta 

Dou f. 

SECPETAflIA DO TPt PLENO 

C E P T t D T o 

CEflTIFICO, qu o proente proces 

so foi inciuío na PAUTA DE JULGAMENTO 

da Sessão - 

designada para o dIa  

&s J A o 	horas. 

Dou f. 

Brasil 	 19E'-i 

SECRETAPIA LO 	NAL PLENO 

TRT 	 GRLFICA TRT. 



a 

JU NTA DA 
faço J1nLa, &s 	 a u t o e d e A 

Aos 

de 



pOr 	JuD1lÀfl0 

JUST!C-N DO TflA8ALHO 

X TRf!Lh D'.Oa EGIÂO Ç  
CERTID1O DE JULGÂMENTO 

PIOCESSO N 2  TRT/RO_564/84 

C I H T 1 P 1 C O E D O U P 	que o Egrégio Tribunal 
'  Regional d.o Trabalho da Decima Regiao, em sessao 	OR II'RIA 

hoje realizada, juJou o presente processo decidindo por unanimidade, 

má 	conhecer do recurso e, no mErito, negar-lhe provimento 

Nk 	
TRT l.1019 



Tomaram parte no julgamento os ExiaQa. Senhores Juizes: HERÁCITO 

PENA JNIOR (RELAToR), HELOISA PINTO MARQUES (REvIaoR), j ogo  

Rosa, Wilton Honorato Rodrigues, L1bn10 Card.oso. 

OBSERVÂÇES: Na presidncia dos trabalhos o lbmo. Sr. Juiz Ber-

tholdo Satyro e Sousa. 

Brasília, 17  de setembro de a.984 

Seorej4rio da Tribj.inal Pleno 
'Lomós de Jr( ouro Lora fResp, 

AIiist.nt. do S.c. TIbunaI Plano 

mgs o 
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1! 
í. 

o 

J.. TflUNAL RUMONAL DO TRA8ALHO DA 10 REatÃO 

- 	
J 1. 

u 	r 	c' 
U  

Nesta data, reneto os presentes autos, 

cujo acrdo receber o NQ \ÇJ 5 	/ 	, ao 

Gabinete do ExmQ. Sr. Juiz 

HERACITO PENA JÚNIOR 

Em, 	i/ c9 / Ç.L( 

Seco de Acrdos 

Rita de Cdssla Lôbo C(Inei 
Asstsnt. Chefe do 

Setor de ReIetro de Acórdloe 

REGE 9 1 ME NTO 

CETIFIGO que, nesta data, recubi 
	

os 

presentes autos. 

9 ras 1i 	eQçde 198. 

Nest data, faço estes autos conciu-

sos ao Exm. Sr. Juiz 	 - 

Aos É k de 	 de 198\ 

- 

Ik 

T1T 1.1,170 	 GRIA T 



Vistos, etc. 

Lavrado e assinado o acrdo, remetam—se 

os presentes autos 	Seço competente. 

R E M E S S A 

Nesta data, remeto os presentes autos a 

Seção de Acrdos. 

(J 

RECEBIMENTO 

CERTIFICO que, nesta data, recebi 	os 

presentes autos 

Bras1ia,7I de Lde 198) 

; Seção de Acordaos 

ete Chefe d 

eo d. Ac5rdo 

JUNTADA 

Nesta data, faço juntada, aos Dresentes au 

tos de í\c .tP. 1?61 g9 

Em, Jf_de Qtj103RQ de 198 

Seção de Acrdos 

'eia e'na de cJvila e 
A9sistonte Chefe da 

Seçeo de Acórdàoa 
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@ %k PODER JUDICIÂRIO 	
ML  

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL}1O 10 REGIÃO 

ACÔRfl.O- TP. 1895/84 (Em, 17.09.84)  

lj 

- 	 -_-_-? 	-----'- 	--- '---. 	- 	 -------- ----.. 	-- 

-3CU_:JD 	. 	-Ti±(3 	_- 	 - 	• 	3 C) 	-):'i 

JJ 	 3.1:C) 

--- 	- 

1 	 .-. 
- 	 i- - I:3.--- - 

T.R.T. - 1.1.069 
	

1?. 
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PODER JUDICIÂRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10 REGIRO 

ACÓRDÃO 

- 	- 	/ 

-, 	- 	- - 	--- 

£--) :- 

Orfl 	
T- 

- ; - H -- 1 - 	-- 	- -- 	-- --,. -,_, 

----------------- 1 .----.- 	s  

- --- 	---, 	
- 

------. 

---1• 

I-:OJL 	O "Oh 	0--r-1 1 

o -:oc-oi: o 	d. 	- :2cOUL16:.O. -o 2b-1I 

/ 	-- 
o 	- 

- 	. 	- 

T.R.T. - Ie1.069 
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PODER JUDICIÂRIO 

JUSTIÇA DO TR?BALHO 
a 

.€ 	TRIBUNAL REGIONAL DO T!(ABALHO 10- REGIÂO Ac 

ACRDO 

a 	 o 	caau, 	. 	
: C.C) 	J'CCr 	afar2.i, 

- 	r .aiC TV. doa atoa - « 	: 	clauar Loa., 	a:o 

aa::vi dc;aca 	Oe aaaa :uLaI:;ia, ao ac1vra a di spoaico do outra. 

o, 	ari asa 	co:ti;o, aedirau dauiaao a baira traicioral do 	ua 

doo :2*T:. a 	00201 O 

toas 	oia.Lo: do 

.:::ciadaa. 210 ..... a ar coa.çao OO 2 	00 	aOV.2L, 21.01 

de alor: 	:a ' - -.nr: (d.1 	2022. ti 

2 	(:o2.C1O :a 	ao 

:TT1.1O 05 COO t12i. Q 11 	dO t::al,1 a- 

tiliOOl 	202)1..  2201rTa2. 2:20 iciaJ sou rJ 

claro -au 110010, ia casa, 

si1,,l 	:aod:i.dicaç:do ao 0t12220 	jurídica do 

00 ao o iralolita, :ao 	- 	20 	 ad:.uiri 

da ac..: 	(120:00. 

Da st auto , a: o - 1_Q20 aOtO ao :200arso 1 

:.;..L2 a doci: a ra000oolaL, a-a: ao - a. tu tai a:..........laa uIILOI. 

T.R.T. - 1.1.069 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA IX) TRAALIO 
TRI&JNAL REGIONAL DO TRABALHO 10 IEGIAO 

• 

o  ~2-~ 

a 

TRT - RO - 05 64/84 

Ante o exposto, 

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do 

Trabalho da 10 Regio, em sessão ordinária, por unanimida-

de, conhecer do recurso e, no mérito, negar-lhe provimento. 

Brasilia, 17 de setembro de 1984 (data do ju1gaento) 

NA P RE SI DÉ NC IA DOS 

Juiz ERTH0LDO SATYRG 'E SOUSA 	TRABALHOS 

RELAR 

Juiz IERÂCITO PENA JÚNIOR 

1 PROCURADORIA 

REGIONAL 

T.R.T. - 1.1.069 
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P.J. - J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1O' RrÂO 

/ 

\ g9 / 

Certifico r 	 -' retro foi 
pubHcc 	 . 	. 	Exmo. 
J ii z OSWAL.D3 ro:c:o EME 	lgy 

írío da 

	

j 	
ç/ 

' 

	

c 	tor de 	)LCeCO 

eneida & Jeixto 
Assistente Chfe 

do Setor de FLbcaço 

	

CERTIFICO que, em 	 de 19 
decorreu o przo para 

Obs.: 

- .... ..................... 1 
.............. 	 ............. 	

----------------- * ----------- - .i&. de19 

i'arIa da Carmo cJ1tes (ossa c$orn 
8ecretrIa Especializada 

REMESSA 

Nesta data, remeto 
 

	

Brasftia, 	 .... 

do Cart1° Ç)re 
1r(O5W CCU!? 

sect 

RECEBtMTO 

	

RTtF1CO que, 	datas recebi c 

	

present 	aut3s. 

	

6ra 	de 	k2_ 
.9LL- 

,úcfa 	bef 

TT 1.L.1365 



REMESSA 
Nesta dCL, 	 autos ao 

-/  
Em 	/ 	 1

.
8 

or/ê clô flibeirô 
Assistente da Diretora da O. S. C. J. 

RECEBIMENTO 
CERTIFICO que, r'' 	re ebi cs pres.ntes sutis 

de 19 

Cassfo,zo e.. Barbosa 

Dtretor do Serviço de Cada.traweMo Pr4e88ua1 

RÉMSSA 
Nesta data, remeto estes autos a 

Em  

,.. 

Cassio.no:Barb 
Diretor do Serviço de 	 Pret 

CO!4CLUSÁO 
autoS 

esta data1 fa4o conc 	
05 prsflt 

N 

	S 

MM Juiz Prt 
AG6_5! 	

d. 1 _ 
— 

Diretor âe 	CONCLUSOS 

d 



Ia 

PODER JU 

JuSTk». C.. 
-9 

CL G 

_JUNTA DE C0NCRJÇA0 E i ULGAME NTO DE__ .  
25 1p, 	tr —etor ui 

ENDERÇ0 	
n. 

 

NOT. NT. N9 	..9 e11. 9 )/84 

	

PROCESFD N 	• ••/ 

RCTE, 

Pe'o preserde, fca V. $9 	 poro o () fim (nsi pre 1 

visto (s) no(s) tem (ns) 	' 	 abaixo; 

 os 
01 - Comparecer 	audincio designada para o dio 	de 	 _____ 

horas e 	 rnnutos. 
02 - Prestar &poirnentc, pessoo, no da e hora ocrna, oh pana de canfisso. 

03 - Prestar dapomento, corno testermnho, no clio o hora acima. 

04- Tomar cinco do d'cso constante da eo'pia anexa. 

05 - Tomar cincio do despacho consante da cpio anexa 

- Contr0-arra200r recurso do  
07 - mpuqnor embargos à execuço, 

Contetor os emboros de terceiro ouuodos sob o N2 	 / 
Reco'her os (as)_ 	 no valor de Cr$ 

10 - Prestar, como Parto, o cornpromiss 	em( 	 dios. 
1 1 - Prestar como Assistente, o compromis legc, em( 	 _____ ) dios. 
1 2 - Comparecer ? audncía ncuouraI, no dia e hora acima, quando V, S. poder$ opreaenlar suo defeso 

(ort, 846 da C.L.T.), com os provas que julgar necess6rlas arts. 821 e P45 do C.LT.), 	devendo 
V. S 	estar prc-ecte, lndeaendenterneote do comparecImento de seu representonte sendo- ft.e focuUg 

do designar preposto, na forma prevIsta no poro'crafo 19 da ort1go 643 Consolidado. O n& corr 

recimento de V. S, ,,portoro na opHeaçeo dc penc de reveko e confissoo cuanto o 	aterlo de foto. 
13 Pea 1T•-• 	 OO°' 

nor, 	baiza .o. 

2G.1C),-1--•Y.9—3, J.clo Tra'T 

benc:L o 

- /iretor d.e ecre oria. 

Lifl(loinar Coçtd rir(, Nwoe, 
r- 

¶RT LLi35: 

que o presente e 

pedente foi encaminhado 	ao 
teStinatátio, v' 	aost-  oL 



PODER JUDICJÁRIO 
JUSTIÇ1'. DO TRA.BALHO 

JUNTA DE CONCILIAçA0 E JULGAMENTO 

INTrMAçAO  

Enide_'de 19 

r TO: Faz cornunicaçTo 

sso 	 a. JCJ 

.-- --, 

Senhor: 

inti;o-0 -e o 	tM. Jufz Presidente des 
ta Junta de Concjjjaç0 e Julgamento 

proferju despacho no 
processo supra e cujo intei. 	tear 	o seguinte: 

- 

.- 	 --.-- 
- 	 .. I . 	•f -- 	 -, 	 •':.--$SI 	 4' 	 4t 

Ateiicjosajjiept 

-, 	- 	-' 

	

•- - - 	

-. 	
- ' j - Diretor de Secretaria 

Ao limo. Sr. 	 1 

-s: 

- 3234 


