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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrios
( ‘ NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

EXMO SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA _ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO  DE
GOIANIA - GO.

ke, O&) o /.32

L Cx A~

MARCIA DA CONCEICAO MACHADO, brasileira,
solteira, bancaria, residente e domiciliada nesta Capital a Av. Jose Mo-

reira de Miranda, n9 190 - Setor Santa Tereza, vem a digna presenca de
V. Excelencia, com assistencia judiciaria trabalhista do Sindicato  dos
Empregados em Estbelecimentos Bancarios no Estado de Goias, (cf. atesta-
do de deficiencia economica emitido pela Delegacia Regional do Trabalho'
em Goias, nos termos da Lei nQ 5.584/70, e autorizacao deAssisténcia
docs. anexos), via do advogado e procurador bastante(mj), ao final as
nado, inscrito regularmente na OAB-GO, sob o nQ 6.240, e estabelecid-
escritorio profissional a Rua Quatro, n0 987 - Centro, Goiania -Go, ‘
de recebera as intimacoes de estilo, a fim de interpor a presente Rec
matoria Trabalhista em desfavor do BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A.
agencia localizada tambem nesta Capital a Av. Goias, n® 414 - Centro

pelos motivos de fatos e fundamentos juridicos a seguir aduzidos:

0T1. A reclamante ingressou a servico do Ban
co-reclamado em 10.mar¢o.80, no cargo de escrituraria, ocasiao em que
exerceu opcao pelo regime juridico do FGTS.

02. Em junho/80, foi designada sub chefe de
secao, sem nenhum poder de gestdo, mando ou representacao, sendo demiti-
Qi sem justa causa e de pronto em 22.mar¢o.83, cf. faz prova inclusa res
cisao contratual.

03. No ultimo bienio trabalhado o salario '
mensal da reclamante evoluiu como segue: a partir de

01.07.81 - Cr$ 16.826 ,40(Cr$ 12.056,80 de ord. base, + Cr$ 563,00 de a
uenia, + Cr§ 4 _708k 60 de nraf1f1raran de funran) 44/

Cx. Postal, 210 - End Telegrafico: DEFENSOR Rua 4 n. 987 Ed. 28 de Agosto Telefones: 2254260e225-4328 Telex: (062) 558 - Goidnia - Goids
Mod. 1184




Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos  Bancdrios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO
//> ................................ F1S.02.cceeeenssassssnssssnssnsanonoans .\\

01.09.81 - Cr$ 23.942,38 (Cr$ 17.109,80 de ord. base, + Cr$ 563,00 de a-
) nenio, + Cr$ 5.969,58 de gratificacao de funcao, + Cr$ 300,00 de media '
de servs. eventuais).

01.03.82 - Cr$ 35.175,66(Cr$ 25.164,00 de ord. base,+ Cr$ 1.128,60 de a-
nuenios, + Cr$ 8.583,06 de gratif. de funcao, + Cr$ 300,00 de media de
servs.

eventuais).

™ 01.09.82 - Cr$ 55.758,05 (Cr$ 37.911,08 de ord. base, + Cr$ 1.1728,60 de
anuénios, + Cr$ 12.718,37 de gratif. de funcao, + Cr$ 4.000,00 de media'
de servs. eventuais).

01.03.83 - Cr$ 73.485,46 (Cr$ 53.757,91 de ord. base, + Cr$ 1.692,90
anuenios, + Cr$ 18.034,64 de gratificacao de funcao). .
S

de

cComprovs. anexos.

04. Na qualidade de bancaria/sub chefe de secao ,
estaa a reclamante sujeita a uma jornada especal de trabalho de seis ho-
ras/dia(CLT, art. 224, caput.).
da relacao de emprego,

Entretanto, nos ultimos anos de vigencia
trabalhou 08.00 horas diariamente: das 08.00
18.00 horas com intervalo de 02.00 horas pare refeicao, cf. folhas
freqliencia existentes em poder do reclamado.

as
de

05. Assim, faz jus a reclamante a percepcao d

horas trabalhadas alem de seis(02.00 horas extras diariamente), acresci
das dos percentuais descritos nos inclusos instrumentos normativos,

col
repercussao nos domingos e feriados intercorrentes e incidencia nas par-
celas doswlario trezeno, aviso previo, ferias indenizadas e FGTS, an-
te a habitualidade da prestacao.

06. Face ao exposto, com fundamento na CLT,
entendimentos jurisprudenciais uniformizados

nos
pelas Sumulas nrs. 109, 157,
e 172 do Col. TST, nas Sentencas Normativas da categoria e demais dispo-
sicoes consolidadas aplicaveis a especie, P E D E:

HORAS EXTRAS - 02 P/ DIA(52 MENSAIS)

COM REPERCUSSAO NOS REPOUSOS CF.SU-
. MULA 172 do Col.TST.
01.07.81 a 31.08.81 - s/ Cr$ 16.826,40 - 104hS=ueeevnsnes Cr$ ;2.iii,i2
01.09.81 a 28.02.82 - s/ Cr$ 23.942,38 - 312hS=ce s Cr$ 40.705,76
01.03.82 a 31.08.82 - s/ Cr$ 35.175,66 - 312hS=. e enonns Cr$ 223.036,32
01.09.82 a 28.02.83 - s/ Cr$ 55.758,05 - 312hS =i e nnes Cr$ . ,

Mod. 1184
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrios

NO ESTADO DE GOIAS
e

DEPARTAMENTO - JURIDICO
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01.03.83 a 22.03.83 - s/Cr$ 73.485,46 - 052hs-........ Cr$ 48.991,28

INCIDENCIA DE 052 HS. EXTRAS MENSAIS

SOBRE :
Aviso prévio-12/12-s/Cr$ 73,485,846, .. .cuciiueancennnnnn Cr$ 48.991,28
130 salario/81-06/12- s/ Cr$ 23.942,38...ccvvvunnncnnns Cr$ 7.980,96
~ 130 salario/82-12/12-s/ Cr$ 55.758,05.....cnvvnrnrnen Cr$ 37.172, 728
Farias indenizadas-12/12-s/Cr$ 73.485,46........ccnnn. Cr$ 48.991,28
Férias indenizadas-01/12-s/Cr$ 73.485,46....ccuvnnnnn Cr$ 4.082,61
FGTS- 8% s/ verms salariais supra, com liberacao pelo cod.
01, ¢/ + 10%,pena de conversao em indenizacaon......... Cr$ 54.577,19
TOTAL PRINCIPAL.....cooveens R T Y Cr$ 728.388,06
PRINCIPAL + CORRECAO MONETARIA + JUROS................ Cr$ 1.727.665,53
HONOREKRIOS P/ O SINDICATO ASSISTENTE......... Cr$ (15 % )
07. Para tanto requer a V. Excelencia que
se digne determinar a notificacao do reclamado, endereco indicado, para

comparecer 3 audiencia que for previamente designada, purgar a mora sa-
larial, pena de condenacao em dobro, contstar a presente acao e acompa-

nhar o feito ate final decisao, pena de revelia e confissao, quando, CO |

mo se pede e espera, devera ser condenado no total do pedido, acrescids «
de correcao monetaria, juros sobre os valores corrigidos, honorarios ad
vocaticios a serem revertidos aos cofres do Sindimto assistente e de -

mais cominacoes legais.

08. Termos em que, protestando pela produ-

cao de todas as provas admitidas em direito, inclusive pelo depoimento’
pessoal do representante legal do banco reclamado, pena de confissao
e dando a causa o valor de Cr$ 1.750.000,00 (Hum Milhao Setecentos e

Cincoenta Mil Cruzeiros),
P. Deferimento.

Goiania, 01 de julho de 1.983.

> 2

i i s /#’—"_" v
7 Derfewponiic Sflves Fereelsa
' . “Assessor Juridico Sind. Bancéries
i _OAB-GO. 6240 - CPF 149137471-34
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OUTORGAl*©  MARCIA DA CONCEICAO MACHADO, brasileira, solteira, bancaria,
» residente e domiciliada nesta CApital a Av. José Moreira de Miranda ,
ne 190 - Vila SAnta Tereza.-.-.-.-.=-.-.-.- - == - == === = .= .= -,

OUTORGADUS Ne ambite do Estade hJ;u 05 doutores DAYLTON ANCHIETA SILVED
DELATDE AL .ES MIRANDA CENTENC, MARCONDES PEREIRA DF REZENDE, ANTONIC ALVES

:L_t
{5

J
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REIRA e H{ 'LER ALVES ROCHA, os dois primceiros casados e os Gltimgs solteiros,

advogados inscritos na OAB.-Co., sob os ntrercs 1.692, 5.094, 1.183, 2037, e

2.124, resvectivamente, na qualidzde de zdy gades do Sindicato dos Empregados em

Fstabelecinentos Bang
ro 987 - contra , Coi

@ﬁ ambito do’ Distrito |
MARIA LUCIA VITORIND BORBA, OTCML

&Y el o . e o s e s g e e o -
brasileircs, os tres primeires casados, o

LAPVRLRC&G HEILER ALVES DA ROCHA |

‘timo solteiro, advogados  inscritos

=

na OAB.-DF ., sob os numeros 942, 929, 123t e 0OAB.-Go. nQ 2.124, respectivamen
te, advegados da CONTEC "Confederacao Nacicnal dos Trabalhadores nas Empresas de
Credito", ostabelecida no Edﬁf?cxa Israel Finheiro, 50 andar, ew Brasilia (0F),
OUTORGANDC L.

ES 0S SEGUINTES PODERES: Gerais para ¢ Foro e os Especiaiz para
transigir, a

i
m X
i i
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stir, acordar, rec

I & der quitagae
e arcopanhar agao trabalhicta de intere
do(a) outorgante a ser interposts em desfevor def{a) BANCO BRASILEIRO DE DES-

CONTOS S/A., agencia localizada nesta Capital a Av. Goias, nO 414 -

adjudi

“

car bens en praco cu leilao, promover

BRI . = . S B = 5 B = S M T S 5 S e Ty T e T T T E e T T e T e T e T T
Faculta-lhas, ainde, & atuaceo em confunte o sutademente € o tubtiébelec imegs
dos poderes descritos, com ou sem reserva, rz pessoa de oulro advogade

Goiania{CO , 23 de junho de 1983 .

_phanaa Ao ,,ngcm F@c@x@do

> MEARCIA DA CONCEICAO MACHADO.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS
DIVISAO DE PROTEGA0O DO TRABALHO

ATESTADO DE SITUACAD ECONOMICA

Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia

sob o n.°_ DRT 1i¢ 3.125/63 | e para fins de obtencdo da assisténcia judicidria, junto a

Justica do Trabalho, atesto, com base no que dispde o pardgrafo 2.2, do artigo 14, da

I e = ANTEVERT VRO T AN A T
Lei n.? 5.584, de 26 de Junho de 1970, que IARCIA DA CONCEIGAC MACHADO

. L & vt s | '® T r (1, 2R = i - P
, residente na_Av. Jose lirende, 190- V. Santa Terezsa,

?

n.° , na cidade de Goiania , portador da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social n.° C2.037 . Série ¢43 , & vista das anotacdes

contidas na mencionada CTPS e das informacdes constantes do requerimento acima referido,
ndo tem situagdo econdémica que lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento

proprio ou da familia.

........................ Goianie, 27 de  junho .de 19_E83

Che@%%ﬁo do Trabalho

Snalde de ﬂmcn'm
Chete da Secio do Inspegdo do Trabsike
Mat. 2.361 - CIE.

‘@,A/Z e
Visto: Wilson Breton;;

tat. 2,400 429  CIF. 1701

Y
Diretor da Divisdo de Protecdo ao Trabalho
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MERCIA DA CONCEICAO MACHADO

ceobancavioadfag, residonte e domdicd PIEVER
‘Vila .Sta. .Tereza... . .

v/ : 5 N i e 1 R A {

V.Sa. a 1im 'L‘, no PGS G0 art.

Requer lhe assistencia judiciaria

balhista.
P.Deferimento.

de 19483

N Q,,Q)c\Qd/O
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. D
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MARCIA DA CONCEI

Ao Departamento Juridico:

AUTORIZO ¢ Advoaacu desta Entidade a guem

star a assistencia judiciaria trabalhista

ser a pretensao do bancario justa e legal. No

acao trabalhista os

inicial (art. 16 da Ler 5.584/70).
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23/junho /1983,
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- ORDENADO i e
- ABONO TEMPO SERVICO
- GRATIFICACAO FUNGAO CHEFIA
- ABONO PROVISORIO
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- VERBA REPRESENTACAQ
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- SERVICOS EVENTUAIS 3
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- REEMBOLSO DE FALTAS - -
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- GRATIFICACAO SOBRE LUCROS
SALARIO FAMILIA
- TAXA DE INSALUB. OU PERICULOSIDADE
- AULAS DADAS :
- SERVICOS ESPECIA|S
- HORAS EXTRAS : i
- ADIANTAMENTO GRATIFICACAO NATAL
- GRATIFICACAOQ NATAL - LEI 4090
- GRATIFICACAQ SEMESTRAL

CODIGOS DE VENCIMENTOS/DESCONTOS

)

35 < GRATIFICACAO ESPECIAL =

36 - ABONO.COMPENSAVEL - * . %

37 ; GRATIFICACAO AJUSTADA DO EX-BAHIA
. 38 SALARIO MATERNIDADE

39-ABONO DEFERIAS = . .2 .

40 < AJUDA DE.CUSTO - ALIMENTAGAQ

41- PLANTOES :
' 42 - RARTICIPACAO REGIONAL -CAMBIO

43 - HORAS EXRAS ESPECIAIS
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52 - SEGURO COLETIVO DE ACIDENTES PESSOAIS
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61 - MENSALIDADE SINDICATO * ¢
62 - ESTORNO PAGAMENTO INDEVIDO

63 - FALTAS =~

64 - CONTRIBUICAO SINDICAL . 2

. 65 - CONTRIBUICAQ AO IAPAS . .

. 86 - CONTRIBUICAQ AQ IAPAS  S/GRATIF. NATAL® &
67 - CAIXA BENEFICENTE MENSALIDADE - :
68.- IMPOSTO DE RENDA , :

69 - REEMBOLSO ABONO FERIAS -,

‘70 - COMPLEMENTO DE SEGURG, ,

71 - IAPAS - COMPETENCIA MES ANTERIOR

72 .- IMP. RENDA - COMPETENCIA MES ANTERIOR
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CODIGO FUNG, — = R ;
| 02 7
REGIONAL AGENCIA SECAD CARGO CONTA CORRENTE ﬂ PERIODO
VENCIMENTOS/DESCONTOS
p) COMPROVANTE
o DE PAGAMENTO
CODIGO FUNC. NOME FUNC —M /
REGIONAL AGENCIA SECAD CARGO CONTA CORRENTE PERIODO
' “NTOS/DESCONTOS
([ COMPROVANTE
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CODIGO FUNC. S R T e e e ST NOME FUNC
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—  ——————————VENCIMENTOS/DESCONTNS

DE PAGAMENTO
L
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CONTA CORRENTE PERIODO
 COMPROVANTE

DE PAGAMENTO

PERIODO %‘

N

REGIONAL AGENCIA SECAQ CARGO CONTA CORRENTE
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(7]
REGIONAL AGENCIA SECAD CARGO CONTA CORRENTE PERI0DO E
S/DESCONTOS
> VENCIMENTOS/DES —

Descricao do Cédigo no verso

S O QUANTO VOCE GANHA E ASSUNTO SEU QUE MERECE MAIOR SIGILO ‘J




CODIGO FUNC

e SBSAva

CODIGO FUNC.
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) 5
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Yk
REGIONAL' AGENCIA SEGAO l CARGO CONTA CORRENTE | PERIODO L
EMPRESA COMPROVANTE
DE PAGAMENTO
CODIGO FUNCIONARIO NOME DO FUNCIONARIO 09 7
REGIONALl AGENCIA SEGAO ' CARGO I CONTA CORRENTE I PERIODO %
WVsce | ’
(EMPRESA COMPROVANTE) I’
; DE PAGAMENTO |
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/04
! A/ |
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- COMPROVANTE
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Pela presente,comunicamos a V.S5as., gue
esta Organizagso nao mais se interessa pela prestagao dos seus Ser
VigoSe

Assim sendo,pedimos considerar-se desli
gada do nosso quadro de funcionarios a parbir desta data,comparecen
do em dia posterior a fim de receber o que faz juz,de acordo com a
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oedido do empregado

Pedido de Dispensa (3 vias) A reclamar qgualgquer

Autorizagdo para Movimentagao da Conta Vinculada (AM) o seu C f9“°
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Livro ou Ficha Registro de Empregados - LRE;

[Oooooo O

f Recebi da firma acima a quantia Ilq |da de Cr$ 1 gm‘ el "‘ B OO
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em moeda, corrente do, pais, ou pelo cheque vnsado DI o 12 s oo 515 50 x5 1 s 6 3 5 55 3 3 v w3 2 N oA s 1
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4 L3 . . .
acato vrovrio, se filliam e se fazem represcentar pelog Sindica-

- - . &z oy
tos8 dog iImpregadcs em Igtabeleclnentos ldancarioSe 49 proprias !

4
suseltadas se contradizen, a proucsito. 4 CCILD- Cia de ilabitao-

go de Goiasy Vege, 00 alezar a ilecgitinidade dog Jugeltantes ,
gsqueceu~se de que, nNo exer01ﬁ10 qntO“lor firmon Acordo 8010
¢ivo com cles. Zul Lelator do DC/ ~w/7 no gual se anexou zgue

Tt

< s £
lc acordo, tendo e pedico a ext nsto dele as entao suscitadog,

I

. - e, ™ .
consoante se pode couprovar velo ve sccrdao de flseT4e L 09 cs~

tabelecimentos de crédito, atravis do Sindicato dos Buncos cclc
braram amplo acordo com 0 windicato Gog Doncirics, tendo sido !
este aplicado a todus as cnpresas de créiito, financiamento e
{nvestimentos, coe 1formc deterninzco pelo reicrido Ac6rdao.

é ~
- -} i 7 = - e ” A —~
Ve la para cé 1nao Lhouvve aliteraccao da natureza das
: g -
5 3 R TS A e e A 553 ¢ . - .
chamadas financeiras. Iercaneceran uchLuu poomns cupresas ae
o [P D 5 s o -~ ] ~YT 5 > - A < i | 202 o g X Y
erédito gite firncran O acoydo € gue LJO argdirem o llegltinlidia~—
~

de da perte, por Cifercncicguo de categoria, ficando obrizacdas
=
“

o B4 S e, S = £ SN " - ~ o B

= dentro destes prorrioc autos, relembre-sc, a iy
Sp oty D h, P IS B ’
LOIISA Tirnou »30 coa o0g Suscitontess

S s 2 2 o~
-Regc;co a arnligade.
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Ny By TR

Arpdida por . SZCAITIL-Ti04i04, alepondo nno jalo7stivin by

b\..\ JI =
Pilisl na base tO”luO 2l ¢ ser ilezitime a repres 1Tuuao don
suscitantes, por nuo ser cla eapresaz bancariae 1
A dliula 55 o ce WO, 20 equirerar os trd*alhudom
res em Tinanceiras pora clieito de jernada de trabalho demonatre,
tadbem pelo detallo, sercu cleg bancirios.
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iZantenho reu evtcndiﬂc 1to Ja cxpendido em outros !
roando ag corretoras coro empresas de crééito POY~
| el faculta opcracoes préprias.dos Bancos, como e
ceber depdoitos, (artel7, da Lel 4595/64).

Rejeito o pedido. |

x.-,Tr '0

ilao atendo a0 pedido de aplicagaoc do acordo firma
do com a Zconomiac por ser envresa de erédito ino 1jMILO,&CO¢~

‘do igolado, direrenciondo-se d4as NLEOUCSES QNGELLOLCS €Xiinilis w

dasg pela Corte A
Passo a exeninar ‘as reivindicagoes, exolicitondo -

~as cono formuladas, ¢ decidindoc unitariancnte a respeito.

™ LTy
1" Labit 1_.)

CLAUSULLS To7 VIGOR ADADTADAS X IST No 6708/79 2

.‘.]-"ﬁ? , : GJJtn)i

- S

, . . " ) i .'._.
"Claugula Zrimeira~ 03 eztabelecimentoa de eredito

~

con sedesy Filioig, sucurszais ou azdncias que operan no Lotado
de 001az, conceden aog geus eapresados admitidos 2té 31 de 20
to de 1980 um aunente salarial de 155 (quinze por cento) a ffJL
1o de »rodutividade ’

2w
H LT

; ? ;
indice de 157, acolhendo o ecumento de 4%
(quatro 001 cent

- ~ i)

0
), cono doferido aos bancirios.icolho o pelido
0, adotando juriswmrudéncia ¢u Coicndo LS.

o
¢con eusa linitaca
rd

B = & 4 5 e 2% A eSS
MClansuia Yesunda- O aumento gelwma concedido incidi

s i g

r4 gobre todas as rarcelas salarials, quaisquer g
tulos ou rotulos que se lhes atribuam, sobre os saldrios reajus
tados con as corregoes automdticas fixadas para o més de margo c
para o mgs de setenbro de 19C0".

' 0 pedido parcce-ne redundante ao se referir a 1o ~
salarios, quaigquer que sejam seus t{tulos e rdétvlos. A

dog og o £
. (4 -
caracierizacac da verha salarial ¢ juridica, nosg ternos 4o artbe
. 4 ‘ 2 L Ay
457 da CLT« E c aumento incide, por lsi, sobre © sa'““lo o ref

*

Juctado.

' 'Con egsa obuorve go, necollios
”Fjuuvwlh Tarcoira - Paro cada ano de gervigo Conl -
vleto ou que Vvier a scr conpletade, ano 2 ano, pclo cupLogwo .
an vanne cupaonndor, gord devido e paczo nensalinente ¢ gord in
clufdo nn rCﬂunoraogo para todes on efeiten legala, a cada oy -

(4 P ' A T . S S % 0 R AT o e oo A
eesado, o titvelo de anuendo o levoriancle de € 300,00 em vigoex

r~
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no més de setenbro de 1

-,

579, devidamente ccrrigido com base no
sator lsle 00 Lude Tixalo

rara o més de margo de 1920, cunula -
eivanente com o lele do IUEC estabelecido rera o més de goten -
wwo de 1380, acrescido do percentual de aumcnto a que se refore

a claudula primeira.

0 5 o . 3 =
Porurrefo Lnico « Oz futuros rezjustamentos do o-

mubénio terao cono bvase o fator l.l. do IHIC estabelecido rara o

-
~eg da revisaoe

-~

TITTRA

Lefiro o anuénio comr 2 correcao pelo INFC, como po

3idoes A aplicegoo do fator legal de corregao ou reajuste e ue -
- [4 - f . . ~ 7 §

d.da salutar que defluil da propria polivica sclariale O co.lrl -

sunal gu a defexrin sin no D3/030/79, recentecmente julsacdoe.

Inue:ir

9
o, eniretanto, a incidéncia do Tator produ-
*ividadé aobre o adicionzale. O elemcnto venpo de casa nao

2

e vin

3 sy A
O,LZL'.(, e 4da ™

sula 28 circunsiincias que contribuea para & pr
¢ =5
in tano@m se deliberou no referido Glgsidlio 4o

3 y » . ~ -
"Clansula Luerta - A vigeéacia do aunen

s e G

c
z . % ’ 7. < . . -
ixado aa clau sula pricecira sera a pardir de 1¢ de gsetenabro L

JﬁuO até 31 ée agosio de 1981V,

¥ - ’ - =
2 . Sim, acolho. Zgta a vigtneia na con*orm*7auc an
§ 53
ﬂ"t& bagec. T

wClinocula ‘uinta - A critério do empregadeor, So

1 Nao compensados 05 awscnios ou abonos eapontinecs conce
‘urante a vigéneia da Convengao anderior, ou seja, no pcrloﬁo

B 01609679 o Jleinabl a exceeno norem, dacueles GecCrrenices
= > 3 & y ’ 2

7 prohocﬂ en goral ou vor merecimento ou por antisuldade, vrar

-
~ ~

(&
{erdnciz de localidade, caxrgo ou fungao, reajustemento por 10T-
4 o !

%2 do saldrio minimo lepal, equipuragzo salarial, iuplon rento «c

s
o S P R ~ % ol WY R
e L CcoOngpencacad de @o0no3 espentaneos i podors

Defiro
o LI 4 5 =
Monr a criterio do earreiniore
' = 4 R s
Lllas, o disst

cio dos baneArios de lidnas e de Brp
s

‘*'ia isgo dd ae Gecidiv. Alen disso essa vaabtagenm ceotava 1ns -

PO

% 3 % 4= $ s o o7
“lplda em acordo anterior; flsddfe.

ade e

Ld - -~ 1
T nanla Cotba w U congegioneia de zgsalto o G-
SR T S ANERIUAL
e yenre Y G AmTTe T L0 OO votleulos transponii-
|“-(', € ompt 'bU G 1~...‘.\), L ',;.‘:.}_.‘.L.L._,; UV PR0 A (B4 X 5} RIRBISHY =
~
“wetyy Qe Qoctmeibas, nunsturlios, 00 ehregnACrTCs PosATAl LLLD e
» o .- -

: S mvey el ety A N et YT Y < ey ) e " ISe)
Va0 Cuapoes wGo o o sous doonndantes loalsy Ne ealo §
ol Lo = . B, P T s -t o DI PO L TR L ey ropsbmn
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tos mil eruzeiros), devidamente cerrigidos com base no INEC no-

s » ¢ & .
aunentc o quc se refcre a clausula prinelra. . s
' ] ’ 2 i N It 3 s s
b) Puncoes de Dscriturdrios, (5 4.000,00 (quatro '
mil cruzeiros), ou vigor no més-de setembro de 1979, devidancne

' /7
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ra 0 nég de margo de 19uO cunulativaenente com o INUEC para o

neés de setenbro de 1280. 4L crite Srio do capresador, € por sua
“4 - 4 -~

conta, tais indenizacoes poderao ser asscsuradas atraVGs de apo

icee de scepuros eszecilais®.
eferi, fixando, entretanto, o valor ¢&a indeniza -~

}CJ
'

~ .
¢ao a (5 700.000,00 (setecentos mil eruzeiros), mas, 0 e.Trilu-
Nl

nal, wajoriteriancnte, fixou a2 verba em (8 1.000.000,00 (um

a e (AL o sty

~ ol n

lhao de cruzeiros) a ser reajustada como pedido, facultando »

gesuro dags Lnannlzags
wG1fusula Uét

na carreira bancarin, a t{tulo de ordenado, nao serd inferior as
a) Fortaria, Continuos, Vigiag, Linpeza ¢ Assche -

1hados, (%5 3.500,00 en vigor no més de setembro ds 1879, devi -

damente corrigide com base no fator l.l. do ILYC fizado para O

més de marco dec 1980, cumulativenente com l.l. o INFC estabel

3

ting - O saTero minimo ou de ingresso

po)
s

d‘

¢ido vara o nés de schembro de 1360, acrescido do perccnvual de

te corripide com base no fater 1l.1l. do ILXC fixedo para O lCS

de marqo de 1960, cumnulotivanente com lele do LiiTC estabelecido
para o neés de setembdbro de 13¢0, acrescido do percentual de ol -
mento o que se refere a clausula primeiras

¢) Sunzozs 2o Caira e Tesouraria, Of 4.400,C0 et

setenbro de 1979, devidamenie corrigléo con wu-

CU~

vigor no nés de

8¢ no fator l.l. do IIPC fixado vara o més de margo de 15C0,
nés de sotcg

milativonente com l.le do INZC estabelecido para o
bro de 1580, acrescido do percenbual de awnento & qu2 Se reicrs

(4
a clausula prL”01*

= e e . .
- oY 7?310 Urs Oz ezlariog miniros cu de ingresd

CQ ~
80 de que trava cova Llauo 1o cereo corrisidos semcotralmente

oo

eoraoante o ILZC, agrescides da pﬂo‘uu1v1¢auc *etal".

. 5im, dcfiro. Z a manu tencao Gag condicoes vijenbes
. - . 0 ey > fri
tom o reajustanente e o aucnto provlstos na Lei n¢ &6708/70.
Zoosas faiyas salarials ~4ininas foran adotadasz noca

ncerdes rovisandosy pelo guo s tantoniio.
'3 A . Mg [ e TV mwr (Cer ER T
SisaGes esces valeres, devicenente corrigldor, 08
) .
" &8 ey 8 e ]

»iovso so farso de cowferuidade Ga led o

Ve ‘ N ~ !
SCHMOMEERE D4yl ecn oo

A, =
gagl vly,
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L Cr
ng1dvsula ave - A pgratificacao para 05 ocupan -

+eg das fungocs de Caixa, Compensagao de Cheques, Informantes '

=8 L4 B
de Cadastre, Confeorentes de Asoinaturac, i.ccanografos, Hepasso-
e 4 &
gores € Transportadores de ilunerarios ¢, nara G5 exercentes de

o 14 L I
cargos de confianga, sCra DPAL2, no minino, a base corresponden--

7

te & 505 (cinguenta por cento) da renuneragao percebida pelod

-/"s\

A [ od
cupante das diltas : yagoes” .

Defiro, com restrigoes,para manter o critério vi -
gente e revisando, £1a.48 e T7, iteam 8%, qual o dc estabelec
0 que esta pedide na base ninica de 1/3 (un terce) 4o salario '
oinimo de ingresso 4o Caixa, & para ag cauc~or,“s all copecifi-
cadase

1g14uoula lona -~ Por ocasiso do primeiro pagamento

. s L4 .
da correg oo ¢ 4o aumento salarial previstos nas clausulag anve-
riores, cads enpPresl, 111a1, gucursal ou agcéneia loc alizzdas
=3 ’ ) o}
no Dgtado de Goi s Gescontara, conpulsoricrente, de cada un Ge
seus euprecsados, a favor e pavé erédito dps Sindicatos
cerios sob cuja J"ML”ul”“O estiver a dnncwdéncia, a importéncic

equivalente & 155 ( unnan pox cento) dog valores corrigidos Gc¢
prineiro més e vigéneia deste in strunento, coa Yoo maximo Cc
¢ 600,00 (sciscentos cruzeir g) @ contrloulgao de cada oupre-
£2d0. | |

" ¢ - - ] \ ) 1 . = =

tars ou destinara 30, (trinta por cenyo) ao totnl por elc arsc-
[ | Ly = e YNt

cadado, na forma desta clduovla, vara a Tederagao GOS npresa -
. ’ 5 . ’ ——

doc em LstapclcCiueaiuss ~aiiloTaon - - oo ¢ Bra-

silia. Ssta, por sua Vez, dentinard 203 (vinte po

bl

\acicnal dos Trava2lhado =

b-J \\

- ) ~n o,
tal por ele arrecadado a Confederagad

= Pl . ’ - soaay dhe
Deferi o clausula, pOraR condicicaanao © dececonio

>
ol
O

a expressa aquiesccencia npresadoe

“ntretanto, O Co mpibunal a deferiuv, COWO p2dido
gen restrigoes, nNa csteira de outras decigzdes gul ven concedoen=

do o Agzconto.

. ) .
N &

"Q}gW'gng:Wxijg - Tlcan 1iberzdos a Glspoosigac o

[ , o e

+éri0 ¢ Qo tenmpo de servico €ono

W,y

“r

Sindicato sem prejulino remunera
¢
i

4.3 Bed gy = -y
Bo cativessca en efellvo cxerd s
ngnesuranlo-5c=200 todos a0 direitos o VONURITAD, incluoiive 0T

-
- . : e v R iz P . s
Bocoes Ge ledtras oo de Lungoc coannhidn uma sredifleacao v 3

o e

.

r~
. B, =
j3ci0 de SULS Tuncoes nas CIADIT e D
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@ oo .
gal de quarenta por cento do salaxrio percehbidoy 0S8 copregados !

2 % 7 s [ o e TS N s .
qQue estcjan en efetlvo exercicio dos cargod ce Dirctorlia 20

\
revv-tTy

e : - - o O .
sindicato dog Bancarios no ngtado de Goids (85Z33s), congidera -

dog esses Diretores para todas as cmpresas que operan 1o Latado
i

4
de Golas"e

A rcivindicagao & a tesna conseprada nos acordogs !
revisandos, eplicado as Suscltadas pelo Ve Acbrdac anterior.
‘Gonfisurc-sc COmO ume, conguista dos cmprogudos.

ug1iusula Décinma Irimeira - Fica 1liberaco, a dis -

~s R
posigeo de cada Sindicato do interior, um LLlrctor, salvo o UIUED
’ . 4 &% « 5
do Andpolis que contara con 02 (doig) Dirctores, exercentes G
S = " ~ 7 58 o i
guas fungoes efetivas no (rroo Sindical, seun prejulso remincTas
F." e oy e . =5 e el . 9 "’_ =
torlo, vanvojgens ¢ do tempo de servigo referides na clausu.a ol
. " 4. PO o
terior, como se ecstlvessen em cfeftivo exercicid de suas fungoc
~
nas CmPresiss mediante indicagao COS Tespectivos Sindicatos”a
. 4 ~ & = e - - v
Tamben cose pedido e O nesno consagrado pelos prin

¢ B ;
ciplos acoraados onteriornentce

Lientonho-o, dcferindo-Oe

w@1dusuls Décima berunda - Caso scjen eleltos vall
& - _— = I = Nn
cérios que trotalban nas npresas, SuCursali, Filiais ou Lgeli -~

»

~1iznadag no Dstado de Geias, P

ed;r;qgo GOS Tancdrics do s - G i85, Gokab
¢ Drasilia ¢ da Coz*edcraggo jiacional dos Nancarios —Contec- CO
enpregadores llberargo até 02 (dois) funciondrics para cala wia
das T™mtigdadcs mencionadas, para & Diretoric da Faderag7o 8 ag
igual Torma, peLa o uonfe&cr;;ﬁ:, B ;rcju{zo reﬂune;atério .
vantagens e GO teonpo de ser igo reierideos na cliuvsula Qéeima
como se estivessen no efetivo exercel a05 que ¢ -

Yercem suas fungoec nNas Zmprcsas, para que

tos noa Crgoos cltadosts

Igualnente aqul ocorre 2 twanasericac de una clausl
-

-

la consagrada pelo acordo expiradOs aplicado &3 suscitadase

Lo " futcndOL

: ¢ e . oy . — ok A ey
®Clausnla ecing Torcglip =~ F102 autorizado O &l

Ead

temonto renuncerado Go empregado estucante, paxya reallizagdo de

al

? . 5
txames cscolares quce conprovadamncnte coinciden ¢on O LOTGTLY we
- 4
trabglhc, cobendo ao enpresado avisar & cmpresa com o necesid =
4. s il oo 0 Oz o o
rla ELIL‘[/C‘L:CLAL;;LC.L-:L”.
P e SPraTe L Loy

Lcolho, dende que O envresado avise seu AN LB
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da necepsidade do afastamento, con 48 horas de ontccedfneia e
que ag provas sge realizen en estabelecimento de ensino oficicl oy

" 1 pecouhecido, 7Wov’i<*sionr:.1 ou vrofissionalicante.
P )
ng1liuoula Lce cira ‘uarta ~ & enpregada gestante 2

JAad L

vededa & éispenza, salvo por notivo de falta grave; até 01 (um)
I 4 .
ano apcs ¢ parto’. ,
; Defiro, em partc. Cencedo a gerantia de emprego a
gestante, cono ou cutros pronunciamentos meus; POT paig 60 (ses
= £ .
genta) diag além do término da licenge previdenclarias
nC1Anaula Cacima iuinta - Tlcam assegurados todos

08 dlrcltos, cliucule e vantagens da Categoria Frofic gional con

L

~

seguidos cm co:vbﬂgocs, Acordos e Scntengas lHormativas anteriow

(&)
-1

res"e . . Co.
Concedi, em parte, restringindo as conguistas 5 aque
las consiantes do acordo revisando q e
¢a Normativa antoriore 4 sistematizaoao des vantagens ja odti -
cnas, evitancdo-se cuvidas

[j

& & [ 4
das e indicpeongsavel 20 romaneio das

indicpeonse
L4 - YR Lo P 1 R e

a p90p031"o. a0 oe pode manter uma voullzen perdida no teapc ¢

que, eventualmcnte, pogsa =Scl invocada pelo interessado. £50

2

gcaba .por introduzir elemento surpresa, 1mpvo“v10 a 1nulsnen Qe
vel explicitagco dos prin cirios normativog. o

0 e. Tribunal entendeu prejudicizl a e 0
as conquistas antoriores, ce nodo generico,*g

e ]
o)
=
o
th
'LJ.
Y]
Q
3
ia

e’
d‘
()

ferindo o pexi;o como formuladoe
18000 Thaden Tevha - As enpresas que deizarca
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} Por moloria, entretonto, 0 c. Tribunal concedeu o
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: ~ento de ser minima a prescrigao legal, po-
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percentual, ao fund
' gendo ser dilargeda, o gue oz, tambén pare conter o3 espectos
. .q1éficog Gecorrentes do abuso dag jornadas extras. Iixou, cn-
! tretento, o cdicional, cm 205 rara as duts primeiras horas, 40
nara ag duas sutsegiienies e 60 para as cxcedentes ce deZ 1O

¢iletadass.
’ e w Y ’ %
. g) Froibvigao de pre-contratageo do trabalho cxitraor
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do Sindicato para juztificagszo ce auscncia 4o enprejado;
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. . T . i s
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, Tundamentos pelos queig,
N 5 ’ ' . S
: ACCIDN: os Julzes do Tribunal Zesional do Tratalho

v i

- 3 (& ~ - L4 .
,- 20 Rerifo, em Scosaoc Plendria Ordinaria, sem divergéneia

1

-

vrelininares de execlusao da lide, a de i1lepitie-

t S
o -1dade ée parte, ativa e passiva a de corescic de uP&O acunula
: | i

¢ ga con 1lesld ; o

{ ~ . - :

' ge exclusao formulado pela letropolitana Corretora. Peclo wvoto
i

‘c°~”yaao do Iimoe. Juiz Iresidente, na eonfornidade dos VO-

(o7
@
o

tos proferic 105 pelos Ixnose Julzes iiclator, Custavo Fena de

~

drade, José Rotsen de ilello e Fernondo Fessoa Junior, nao aton

hrrea ey

£ der 20 pedido de lLCdng do Acordo Firmado comn @« ZCOononlid e

Yencidcs 0s LX03e Jutzes Revisor, Crlando RoCrigucs SOttO,JObé
licstor Vieira ¢ José Jagter Chaves, que ¢ aplicovan as Juscita
das nao acordantes. io périto, o Tribunal julgou procedenve.
ert parte, o Diso ]Clv. nes ceruintes teriaos: 1) por pmaiorin de

votos, concedew a0s cUPreslcos adniticdos ot 31 de ag
a o

1980 um aunmenio salarial de 45 (
Yerra A oemma

2 = ; - ’ K
produtivicade. Vencidos, emA,arLo, 05 xmoss Julzes Revigor e

v

 J— . e~ I
' Jose liestor Vieira, gque conwedlan O cerceninal de Og 55 (oito e

’ -
§ ' L
meio por conto) e 5% (cinco por cento), ressectivamente, a ¥i-
. . .

tulo de produtividade; 2) unanincuent a

aunento ora concedido sobrc todan as nareoeles golariais,quals-

N guer que sejam 0S8 =foulos ou rotules que se ihes atrd

| bre os salarios rcojustados com as corregges sutonagt
. :

- -
oo posa & =.5 322 mErgo 2 5@ D LS

_ divergeéneia, deferiu G enuinic para cada ano de gservicgo comple
to ou quc vier a ser completvade, ano a ano,relo enpresado a0

‘o rencaliiente e lPCl““UO‘_M

~

e

o
nesmo empresador, sendo Cevido € X
i tog lnwein, 2 cada enpresado, no

yemuneraceo para tedel o2 goieis sy Fa
fmporte de &L 300,00 (trozontes cruraton ), €1 Vigor no mdp de
gsetembro Ce 1979, devicdenentc cormipiic ce2 basc no fator lels
do INIC Tiracdo ypora o meés 42 rorgs Io 1280, curmmlativamcente con
4 o fator le&le. de INIC cotabelseido it O nen Go seuenbro Ge
L .
a 14980, indelerindo, i 3in GO fctor predutividade
1 scvre o ad101on11; Cordenn {ndect oon @ivensO 10;&, deteril -
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Lro de 1980 é 31 ¢e agosto de 1981; 5) sen discrcpﬁnri° CouN-
cedcu que, a critério do emprega dor, ‘Bera0 O 1120 COmpensado

08 aumontés ou aboncs esrontanecs coneccdides durante a vig 3
en Convenguo ¢ntcrlor, ou seja, no neriodo de 13.9 9 a 31.08.53
by cxceggo, porim, caqueles decorrcnites de prmzogao en geral,por
~srecimento ou por antigidicade, transferineias de localidad :

carga ou *unrao. reajuctanento por forga do saldrio minimo 1o -

4. ~—

sal, equip “aguo salarial, implemento de idade ou téraino de o
prendizacen; 6) pelo voto de desempate Go Zmio. Julz Zresidenie,
na confornidade dos votos proferidos pelos 2:mo0S. Juizes Revi -

i ’ - [T
sor, Gustovo Yena de .andrade, Jose iiestor Vicira e Jose Vaster

Chaves, deferiu gue, em consegi@ncia de assalto ou atagque, con-
~
sunado ou nao, a enpresadocs ou a veiculos ﬁ*ansportadores de do

' .
cumentos, nunerarios, os empregadores na;armo indenizagao aoc enm

pacidade, na importincia de ¢ 1.080.0C00,00 (un milkoo de exl -~
zoiros), devidamente corrigidos com base no IR¥C p )
narco de 13580, cumulativamente com o IixC para om
de 1920. A coritério do empregador, e pér sua conta, tais inde -

. . . . - f N
especiais. Vencidos, em parte, os Zxmos. Jultes Relator, Crlon-
< . ’ - T . = B
do Rodrigues Sette, Josc Rotsen de ilello e Fernando ressoa du -

nior, gue fixavan o valor do seguro en ey 700.0C0,00 (sctcccn -

. < ~ < ’ .- 5 “n 5 S e
tos mil cruzeiros), e o0 Lxmo. Julz Jose liestor Vielra,que 1iia-

va esse valor em Cri 1.0C0.C00,00 (un milhao de cruzeiros),no mi
nimgy 7)o moioria de vo+os, acolheu o solirio niniwo ou de
ingresse na carreira oan0¢rvu, a titvulo ée ordenadc, que noo
serd inferior a: a) Portaria, Contirves, Vigias, Linpcza e 4AS0Q

elhados, (5 3.500,00 ($rds mil e quinhentos cruzeiros); b)) un-.

coes de Ssoriturdrics, GO 4.000,00 (ouabro mil cruzeiros)jc)iun
cocs de Caixa e Tesoursria, S 4.400,00 (quatre mll e guatzocon
de setenbro

. b . ~ . ~
tos cruzeiros), importancias essas cn vigor nc nes
r 1.1 do II:C !

de 1573, <evidamzente corrigidas con hase no fato

Tixado para o mes Ge nargo de 1880, cunuictivanente con L.l do
ILTC estabelecido pera o mds de sctembro de 1330, acrecoeido do
’

. : s R

percentual de aumento a que se refere a clousula primella. nvis

. oo o . - A Ny ey -

graefo ﬁnzco: Ca sglirios mininmos ou de insresso de que wratt ¢l
T T

¢ -
ta eliusula serao corrisidos geuncsiralmente, congounte O - «v oy

-

cereneideon ca produtivicide legml, na forma dn Lel GTOS/TD e Vit
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Jos, em.parte, 05 Izmose Julzes Revigor ¢ Joge estor Vielra,
w0 fixavem o percentual de aumento a que sc refere a cliausula
;1ne*ra er &45;5 (oito e meio por ccnto; e 59 (cinco por cen =

a

:
goh respectivenente; &) por mbiorL de votos, dcferiu a groti-
1c;§uo para os ocupcentes das fung ocs de Caizz, Compensacao Gc

A

.hcaues, Informentes de Cadastro, Conferentes de Assinaturas e
para os exercentes de Carzos do Conflunoa, que soTé paga na da-
ge nininme de 1/3 (un tergo) do caldrio minizo de ingresso éo
Calxo, conforme critério vigente e revisando de fls5.48 e 77,1 -
ten 8¢. Vencicdo, en parte, o Exro. Juiz José iestor Vieira, gue
dcferia a gratificagao ccmo pedida; 9) pelo voto de “descnpate
do Zxmoe Juiz Presidente, e na con¢orm&d de dos votos profcri -
6035 pelos ZXmOS. Julzes Revisor, Orlaﬁao Rodrigues Sette,
Lestor Vielra e José Waster Chaves =73 concedeu que, DPOT ocasic
do primeiro pagcnento da cor egan e do aumento.salarial
tos nas cliusulas anteriores, cada cmpresa, filial, sucursal ou

™

azéncia localizadas no Istado de Coido. descontars, conpulsorice

anente, de cada um Ce seus CRE .4
)

H
O

q

. =) - A K . .
Sindicatos Gos Dancarios sob cuja juris dlgao estiver a depcndaen
N

¢la, ‘a importéncia cquivalente a 15;5 (quixze por cento) dos va-

lores corrigicos do primeiro =85 de viglneia deste-in
com teto maxinmo de Cro 600,00 (seiscentos cruzeiros) ce contri -

.

N B F == ’ a . e
tuicao de cada caprezados raratralo UNCOo: Cada 3indicato SUS -

4+

3
)
e
<
o
9

3 E . L4 . ¢ . o = - A
citante decpositara ou destinara 30% (trinta por cento) do tctal
5 N s = - “_ Ak i
por ele arrccadcdo, na iforaa aesta c;augukg, el B wohd &
dos Empresadcs em Istabelecimentos Bance ‘rios de .iinas Gerails

‘ . ® [4 . -~ - . 4 p2s . s 5
Goias e Irasilia. Zsta, por sua veu, destinara 20; (vinte 1

: ’ . 5 /
309y a favor e para credito dos

cento) do totel por ela arrecadado a Lonécdnragao liacional doz

Iravalhadores nas Dapresas de. Cxidaito. Tencicdcs, en parte, o3
immos. Jutzes llelator, Gustavo Fena de isndrade, Jogé Zotsen de
T'0110 G Tc“nando Tescoa Junior, que condicicnavam desconto o
L0 owohlc o do ennresado até dez dias antes do primelro paga -
wentos Lo)fpnanlﬂn“cnte, Gecidiu liberar a disposiggo Go windi~-

da oL
~

cato, sca prejulso renunc ratério e do tempo de servigo como €

<

<

~
eativencen cn efetiv eerctcic de suas fungoces nas eMpresas o

b i

usneurando-ce~1ies toldos ©s direitos ¢ vantaens, ipelusgive ¥

ro (o4 . . e
Mosoes Go lebtras ou de funioes, poranilca usca Cratlflcgqao ekl

T n et 5 s . e b -~ L) < A A A z S —
sal de «0,0 (quarcnta Lor cento) o salario pereebldo, 03 Cl.a0
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;ados que estejan en efetivo exercicio dos'ecargos de Diretoria

;ggindlcato dos Zancariog no.“utaJO de Coias (5ZZ3s), consido-
#1503 €38 cs Diretores vara todas as emprecas que operam no ota
10 de Golas; 11) sen divornancia, deecidiu liberar, a dispo*irgo
¢e cada Sindicato co *“tﬁrﬂor, uz Diretor, salvo o SZIB de and-
vwlis que contars com 02 (doisg) Diretores, ezcrcentes de uas

{fun oco efetivas no Grrgo sindical, sen proj&i"o reanuncrat 6 £10,
vgntagans ¢ do tempo de servigo referidos na cliusula anterior,
cono se estiveszen em efetivo cxercicio de suas fungoos nas en-
ingicaczo dos respectivos sindieatos; 12) por

O

preuag, ‘nediant

balham nas Zapresas, -ucursais, Filiais ou igéncias® localizodas
u & . . 5 n~
no Satado de Geigs, para integrarem as Dirstorias da Federzgoo

: ¢ . “ \ . ; . 5 P
dos Dancarics 8o Lstado de Liinas Gerais, Goiazs e Brasilia e déa

liberarao até 02 (doig) Ffunecionirios parg cada umza das Intica -
des mencion s, para a Diretoriz da Tederagao '
4

u 0 afzstanento rcou

~

ado Co emnnresalo .tudante, Yara rezlir ac&o de exames escola
res que comprovacenente colncidem com © horério de trabalho,ca-

bendo ao cnprcgado avisar a enrresa con 48 (guarenta e oito) hio

.
AN AT A

ras de aniecedineion o gue ag nreves oo wonlizem oo eotabslocd
nentcs ée ensino oficizl reconhecido, profissional ou proficcio

¥

o \ e~
nalizente; 14) unaninmenente, deferiu a empregada gestante a ga
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. '
iy PODER JUDICIARIO 7
v Z
YA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO A

= - v LY - »

' ¢ g 3% REGIAG
‘ N
A C 0 RD AO ; e (-

.10~ 31/C0
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é scr paca peles czpresas que deixarcm de cuzprir qualquer cori-
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gados, salvo por motivo de falta grave, durante a vigeénecia Ao
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{nstruncnto coletivo; 18) por maioria de votos, vencido o lizmo.
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lcagao cemesiral equivalente a
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renuncragao percebida pelo empresado, 2 epoca de scu paso-
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PROC. NY T ST -RO-03C-527-81

Co Poder Normative da Justiga do Traba
tho.

Dos Limites que a Constitiicdo @ a e
Orthinaria Fstabeiacem

Dos Princiiios aue a Constituicao Fade-
fai assegura €0mo roinhuyicao para qun
Se dicance a Juslica Locial Preconizada no
Ango 160

Do Poder Normainvo da Justica  uo

. .
Trabaino Ainda mecompreend'do, até mes-

mo por magistrados do trabaltho. o Poder
Normativo da Justica do Trabalho causoe
certa perplexriade ante a tragicao brassitg-
ra de 0 nuz 8O aphlicar o DG preexislan.
¢ O Pocer Normativo ¢, na reahdade uma
lungao ¢riagorg ge direitus o trgados pra-
la Constiugdn 4 Jushca do Tiavathe, con
0 c¢hietivo claro de criar um mecanismo
que poss. com rapides atuar paraiv -
mente a furgio coadura do Poder Ledista
tivo Conctituciona! sabidamente mars lonty
€ sueto as pressdes ce naturaza PG,
precisamente por ser uia podar potit.en. O
Constituinte entengey. ~om sabedoriu aque
0 Poder Legistativo Corstitucional, par sua
natureza, nio podernia dar pronta sulucao
a0s conliites singicais que ciescem a me-
dida em que 2 pais se cesenvolve. A mo.
lhona das cendicdes de trabalho, a con-
quista de melthor qualldade de vida, atravas
de emprego, sio propnas das nagdes Que
adotam o sistema da livre emnpresa, coma
tormula para compensar o desequitibrio so-
Cial e econdmico.

Partindo ca conscientizag4o de que o Po-
der Normativo nio e apenas uma fungio
que atua no vazio da lei tracaihista cidina-
ria e stm uma funglo res'ments criadora de
norma junidica, fica meito mais tacil a com-
precensac das decisdes que emanam dou
Tnounais Regionais do Trabalho e do Tn-
bunal Superior do Trabatho.

Dos Lim:tes que a Constituicdo Fexdiaral o
alei ordinana rstabefecom: A Constituigao
Federal diz quo a lei especiticari as hipote-
SE€S em que as decisoes, nos dissidios co-
letivos, poderzo estabelecer nermas e con-
dicdes ae trabatho {art. 142, § 12, Constitu-
v&0 Federal).

:

A ler ordinaria daclara que fracassadas
a5 neQociacdes diretas ent o empreganto-
fes e empreqados, s depois disso, o Que
Cabera & Justica do Trabuiho solucicnar o
conflito (art. 616, § 4°, clu CLT). E uma hipo-
tese Tambheém nos casos de greve, 4 .el es-
pecifica (4.330-34), qa competdncia rara a
Justiga do Trabalho ditar a SOIUCR0 QU Ate-
Noa& ads Interessas dos htgantes e a con-
veniencia social. Outra hipotece esta no
art. 8593, da CLT, quando a asse.ablaly do
sindicato autoniza a INSauricLo o dissicio
coletivo normai,

E procise ressaltar que a lei ordinara po-
de impor restricdos ou limites ao Poder
Normative e o faz, 20r exemplo, no art. 623
da CLT, ac dizer que sera nula do pieno di-
eI JIsposILan ou convencao qyue, Jdireta
ou Indiretamente, contrarie proibicao ou
norma dizccipitnadora aga poutica
econdimico-imnanceira do Governo ou con
cernente d politica salanal vigente. A sen-
lengda normativa, como sucedinag da Cof-
vencdo ou acordo coletive fracassado, u-
nha de obedecer ap mesmo principro.

Atualmente a amb.igua redacao do artigo
€23 da CLT, tornou-se praticarnente mnope-
ranta em razao da Lei n® 6.703-79 que esta-
buleceu o sistema das carreLdes semes-
trais autcmaticas, Na COMECAD Semestral
automatica, da gual, como e obvio, niao pa;-
Licipa 4o Pousr Hormalivo, o504 o respaile
a cherac: poliuca econdimo financerra
gu QOoverne A Lein® 6.708-74, réstabeleceu
O sistama da negociacdo dinetd, com atua-




a0 supletiva do Poder Normativo a Justi
¢a do Trabalho. no locante aos aumentns
salarials com base na produtividade da ca
logona e condigdes especials de trabaiho

AlLern’ 670879 6 clara nos artigos 10 »
19 quanto ao restabelecimento do sistem.
de negociagdes e, Por consequéncia, do
Poder Normativo tradicional como suceda-
neo legal. Assim. 110 cumprimento do man-
damenlo constitucional, a lej ordinaria au
toriza expressamente que o Poder Norma-
tivo se exercite nos aumentos decoirgntes
da Produtividade da categoria e, como sy-
cedaneo da convencao -fracassada, tam-
bém na criagao dge condigdes especials de
trabalho

Oos Principios que a Constituicao asse-
gura como’ contnbuigdo para que se alcan-
Ce d Justica Social preconizada no art. 160
da Constituicao Federal
; ‘

E preciso sempre ressaltar que o Poder
Normativo, sendo uma auténtica fungao
Criadora de direitos, esta Sujeito aos pre-
ceitos que a Constituigao Federal assegu-
ra O Constituinte usou o verbo assegurar
nNo tempo presente para dar maior &nfase
A0S princij . 0s que nstituiu e que devem
ser obedecidos tanto pelo Estado como poe-
o Foder Normativo

O primeiro esta no art. 160, item It, da
Constituicao .Federal que € a valorizagdo do
trabalho como condicao de dignidade hu-

“Mana, como meio de se alcangar a Justica
Social, preccnizada no caput do artigo

A valorizagao do trabalho se alcanca
outorgando-se 4 classe trabalhadora direi-
tos & condighes de trabalho que, ao mes
mo lempo rm que a eleva soclalimente, laz
Com que possa contribuir com maior dispo-
$1Ga0 para o desenvolvimento Qeral da na-
Ca0 com o truto do seu trabalho

E dever da Jﬂslicu do Trabalho, quando
exercita-seu Poder Normativo, respeitar e
aphcar os principios constitucionais que
valorizem o trabalho com condicac da dig-
fidade humana. porque isto & do Interesse
deral da nagao, tanto que € preceito
constitteional Como lorma de valorizagao,
a Constiluigao assegura o principio da iso-
nomia (art. 165, XVIl), o da integracao do
trabaihador na vida e no desenvolvimen!(»
da empresa (165, V), o da duracao Imitada
do trabalho diano (165, V1), o do descanso
remurerado da gestante, antes ¢ depois
Jo parto (165, Xl) e um principlo constity-
c1ondal da maior importancia — o reconhe-
crmento das  convengdes coletivas  go
trabalno (165, X1V). outra tonte criadora de
drrentos trabaltiustas

Orat, se g Constituigao assegura o reco-
nhecinento “das convengoes colelivas, as
normas e condigoes de trabalho preexs-
tentes @ sentenca normativa sao conquis
1ac da calegona nrohissional que nao po-
aem ser stmplesmente expungidas, pots e
a4 Constituicéa que reconhece serem vali
dns os direitos o condigoes ticados em
Lonvengoes

' Nreciso,

fussa

portanto - examinar so g inte
soctal ¢ pubilico esla a exigir a elimy
CATY senlenga normativa, de direy
s gae v coletivas instituyiram
Fara aiguinas categoria;
CONVENGOe s ¢ acordos coletivos sttty
famiespecificamente o direrto de recebe
femogratitcacoes semuostrang. adicional por
SeMpo de servigo, abono de PONtO para es-
udante . ete Sao direitos que se Incorpora-
AMoAas relacces jundicas individuais  de
HInpeegos ha mulos anos. Sao condicoes
“Specias de trabalho oo natereza saiacal

[REN

danlericrmente

i principio da Irredutibilidade dos
Lngs, tars direnos estao ‘incorporados a0
sdttimaonic o empregado com contrato de
rebalho e vigor Pergunta-se: a elimina.
A0 de tar, diteitos redafivamente Aos no-
Os contratus e do nteresse publico? e
Mde hea o prncipio da harmoria e da sol-
danedade entre as categorias sociais de
Aroducdo do item IV do art. 160 da Consti-
twigan Federal?

Ga

i
lenindo o

Nao  se estara prine 0
Te00nmee dooart 164, XVII, da Constitulgho
ederal (que o sentenca normativa deve

espentar), criando dispandades no mesmo
)Cal de trabaiho, mneentivando a propostiy-
1 de centenas de acoes individuais de

= T T e ————i
I ——

CqQuiparagio salarjal, com fundamentu no
mesmo principio ..ondmico da
Constituicao? N&o ostara a sentenca nor.
Mativa ¢ \ntribuindo para que aumenta a ro-
latividade da mao-de-obra com . dispensa
dos empregados Que possuem o direito in-
dividualimente adquirido As gratitic '\coes
Lemestraig, anu@nios Ou outras vantagens,
ferindo o preceito constitucional que asse-
gura a integracdo do trabalhador na vida e
no desenvolvimento da empresa (arligo
165, V)? Sustenta-se que ndo ha competén-
Cla da Justica do Trabalho. Ao contrario, a
competéncia esti na Constituicao que ou-
torga o Poder Normativo, sem restringi-lo
6, a0 mesmo lempo determina que seus
principios sejam assegurados, Assegura-
dos por quem detiver da autoridade para
desrespeita-los: o Poder Legislativo Cons-
titucional, o Poder Normativo Constitucio-
nal da Justica do Trabalho e o de qQualquer
autoridade estatal. Nao se compreende co-
mo a Constituicao Federal, assequrando a
iIsonomia, isto &, o direito ao mesmo sala-
rio por trabalho de igual vator, nio tenha
dado a Justica do Trabalho, no uso de seu
Poder Normativo, a competéncia para as-
Segurar que empregados novos parcebam
0 mesmos direitos que convengoes ante-
riores garantiram a0s que est2o com con-
trato de lrabalho em vigor No respeito aos
principios constitucionais, esta a contribui-
Cao para que se alcance a Justica Social
preconizada no art. 180 da Constituicao Fe-
deral.

Relativamenta aos  acldentados, not
exemplo, durante multo tempo se susten-
lou, com sucesso, nao haver competéneia
para a Justiga do Trabalho Instituir a estabi-
hdade no omprego. Aqul mais uma voz ha
mandamento da Constituicao através de
preceitos expressos Que asseguram aos
dehcientes a methoria de sua condigdo so-
cial e econdmica. Ha, no art. 186, item ",
da Constituicao, a proibicao de discrimina-
¢ao, inclusive quanto a admissao ao traba-
Iho ou ao servigo publico, preconizando
ainda a reabilitacdo e reinsercao do deli-
clente na vida econdmica @ social do pais.
Tais preceitos se destinam a deficlentes
Phor qualquer motivo. O acidentado do tra-
balho, na grande maioria, transtorma-se
num deficiente fisico e ao receber alta da
previdéncia esta necessitando de tempo
bara sua reabilifacao e reinsercdo na vida
econdmica através da empresa onde esta
“Mmbregado e onde sofrey O acidente
Trata-se de caso tipico de condigao espe-

cal de trabalho a que se refere a Lei n°
6 708-79
E Jda competéncia normativa, precisa-

mente pelo mandamento constitucional, a
criagao de condigdes para Que o acidenta-
do se reincorpore a sua empresa e isto sé
€ possivel atraveés da garantia do empre-
go, por determinado penodo, apéds a alta
da previdencia social Sentenca normativa
que assequre protecao especial ao aciden.
1ado e madida da mais alta Justica Social,
oMo Dreconiza o art 160 da Constituican
Federal Nao ha 1o ordinaria declarande
aue v preceitos constitucionais do proje.
40 a0 trabalhador nao Precisam sur (o,
beitadosg pedy senlenca normgtiva

AleGa-on que a Justica do Trabalho Nao
lem competencia para, em sentenca nor
mativa, instituir, pour mantenga de clausuylg

_de convengao coletiva, gratificagbes ye.

Mustiais, salario minimo de ingresso. abo.
no de falta do estudante, gratificagoes por
tempo de SeIVICo e outras condigdes espe-
Clats do mesmo tipo conquistadas, ante
frormente, por muitos anos.

Nan havendo a competénecia, como Sé
dara solugao judicial a greve que legitima
mente for deflagrada pela mantenca daque-
las mesmas conquistas? A declaracdo do
Jjudiciario trabalhista, diz.endo.que nao tem
compelencia, nao solucionara o conllito. A
Situagao obrigara a classe empresarial ou a
dos trabalhadores a capitular e onde fica o
principio constitucional da harmonia e S0li-
danedade e qQue ftala o item IV do art 160
da (?nnsl»lm;no Fedaral, como fator Dara
Quu altance a Justica Social? E o

brncipo constitucional daisonoinia? Ondo
4 probican da Constituicao Fec eral oy da
Jque nao pode a
hormativa manter as condighes

lei ordinana no sentido de
senteng g

T ey
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especiais de trabalho instiluidas por

venches ou acordos anleriores? Ao co
rlo, a Consolidagao das Leis do Trab,
nos artigos 611 a 625, astimula a neq
¢do direta e coloca a solucdao Judici !l ¢
sucedaneo da convencao trustrada |
n? 4.330-64, que regula o direito de gr
diz que a greve cessar4 por decisao ac
da pela Justica do Trabalho (artigo 2!
POsICao do Judiciério ¢ de arbilro do ce
lo transformado em dissidio coletivo. C
764 da CLT, § 2?2, diz que. nAo haven
acordo, o juizo conciliatério se tran
mar* em arbitral. Como arbitro, o Trib
do Trabalho considera a conveniéncia
Clal, o interesse publico e os preceilos
a Constiluigao assegura.

A Lei n° 4.725-85, artigo 27, letra e,
exemplo, recomenda que a sentenca
mativa corriga distorgoes salariais na r
ma categoria profissional, isto A época
Que nao havia liberdade nem para as n
Clacodes diretas entre patrées e empr
dos. Agora, quando se restabelece o s
ma da negociagao direta a distorcao ql
sentenca normativa daveria evitar na r
ma regifo geo-econdmica, é criada po
nNo mesmo local de trabalho, a pretextc
falta de competéncia. ..

Por Isso & que se sustenta que a con
téncia & indiscutivel para, como arbitro,
dada solugao ao dissidio coletivo que a
da aos preceitos constituclonals, A co
niéncia soclal, ao restabelecimento da
da harmonia e da solldartedade sociai:
area sindical perturbada pelo conflito «
a mantenga, ou ndo, das condiches et
Clais de trabalho. O Tribunal do Trab:
tem que ter a compelténcia para dizer
mantém ou que ndo mantém a condicao
pecial de trabalha Inserida em conveng
anteriores, como & o caso de gratificac
Semostrais, anudnios, eslabilidade |
vis°ria, abono de falta ao empregado e
dante e outras condicoes especiais de
balho preexistentes. A funcdo .e norm
va, mas o processo e a 50lucAo sao ]
Clais. Ge ndo & competente a Justica
Trabalho, quem 6 competente?, Algu
‘nstituido na tungao jurisdicional tem
ter a competancia para julgar o pedido.
a indispensavel que se declinasse qu:
Tribunal competente em razao da mateé
‘U a0 menos qual a autoridade que, p
Constituigcao ou pela lel, estao investi
da competdncia para a solugao do dissi
decorrente do pedido judicial. Trata-se
UMm processo judiclal de natureza cont
c1osa. Declarar que nao ha niNngu em cc
netente & ferir o preceito da Constiluic
Federal constante do art 142,

Revitalizado o Poder Normativo da Ju
¢4 do Trabalho, notadamente m:la‘ Lei
6 708-79, yue expressamoente autoriza a
tituigdo de cldusulas que estipulem cor
Coes especials de trabalho, absolutame
“onslitucional e inserido no Podar Norm
YO, a criacdo de condigdes especiiis
Irabalho que garantam o abono do po
Para o empregado estudante, para o
Jente sindical, que crie formas especi
de astabilidade provisodria para a gestan
Fara o empregado acidentado, para o
Q2nte de assoclagdes prolissionas. 31
aelegados sindicais nas fabricas. Consti
cional e tambam inserido no Poder Norr
tvo, a manulengdo de clausulas de ¢
vencoes coletivas que estipulem sala
minimo de ingresso para a categorna prof
Stonal, formula que se adapta de mane
inequ.ivoca ao preceito constitucuonal'
Integracdo do trabalhador na vida da e
presa, evitando-se a rotatividade da m?
de-obra, como ja salientado. Pois sS40
dicdes especiais de trabalho que a Lei
6 708-79, expressamente autoriza se|
nstituidas

Camo forma de expansio das oporlu
dades de emprego produtivo, que o d
160, VI, preceitua, esta a majoragao do a
Glonal da hora extia, com que se contnb
de maneira indireta, para q Hovos 0
pregos sejam colocados mercado
trabalho s

no

O Poder Normativo, como salientado.
exerce de acordo com o0s preceilos
Constituicao Federal, e, em sendo ur
fungdo leqislativa auténtica, sotre as
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fundamentagao quanto a clausula que insh-
lui o desconto assistencial. Alega . que
apresentou embargos declaratorios. A res-
posta foi « conhego dos embargos, mas
nego-lhes provimentos, Alega cerceamento
de delesa. Violagdo dos artigos 165 e 458
doCP.C.,h83214aC.L.T. eartigo 145, lll e IV,
do Codigo Civil.

Acordao: fIs. 558, clausula 9. «... conce-
deu que, por ocasido do primeiro paga-
mento da correcao e.do aumento salarial
previsto.nas clausulas anteirores, cada em-
presa lilial, sucursal ou agéncia localizadas
no Estado de Goias, descontara, compul-
soriamente, de cada um de seus emprega-
dos, a favor e para crédito dos Sinidcatos
dos Bancarios, sob cuja jurisdicao estiver a
dependéncia, a importancia equivalente a
15% (quinze por cento) dos valores corrigi-
dos do primeiro més de vigéncia deste ins-
trumento, com teto maximo de Cr$ 600.00
(seiscentos cruzeiros) de contribuigcdo de
cada empregado». Na fundamentagao, de-
pois reproduzir a clausula e o paragrafo
que determinava o recolhimento de 20%
(vinte por cento) do total para a Federagao
dos Bancarios que, por sua vez, destinara,
de sua parte, 20% (vinte por cento) para a
confederacggio, o relator diz: Deteri a clau-
sula, por.em condicionando o desconto a
expressa aquiescéncia do empregado. En-
“*elanto, o egrégio Tribunal a deferiu, co-
«10 pedido, sem restricdes, na esteira de
oulras decisdes que v&m concedendo.

Os embargos declaratérios, fls., tinham
por objeto que o Tribunal esclarecesse
«sobre que base salarial incidira o percen-
tual de quinze por cento, se sobre as cor-
recoes decorrentes da aplicagdo apenas
das clausulas normativas; se sobre as cor-
recoes e os aumentos decorrentes da pro-
dulividade lixados apenas nas clausulas
normativas, ou se ainda somados 0s acrés-
cimos oriundos da aplicagao da legislacao
que rege a politica salarial; sobre parcelas
salariais de setembro de 1980 que nao sio
objeto da presente decisios. Alegaram ser
0 esclarecimento importante’ porque o in-
térprete da norma coletiva podera ser leva-
do a varias alternativas a que certamente
acarretara futuros conflitos judiciais. A res-
posla do Regional esta a fIs. 569, eis que &
atirmado que nio tazem sentido as obje-
¢oes leis que a clausula é bastante explici-
la e clara, nao gerando qualquer divida.

Rejeito a preliminar de nulidade. O acér-
dao contém fundamentagao, embora singe-
la. Alem disso, quando contestou (fls. 366,
do Il volume), o Sinu :ato recorrente silen-
ciou sobre o pedido de desconto assisten-
cial. Examinou detidamente as clausulas
propostas, e salta da clausula 8" para a
clausula 10* (f1s. 366). Certamente porque
nhao encontrou nenhuma dificuldade, nao
fez nenhuma objecado & t6rmula de descon-
lo, requerido. limitando-se a dizer no tinal
de seu exame detalhado: «descabem e in-
rtocedem também todas as reivindicagdes

vas conslantes das cladusulas adicionais,
que hicam resumidamente Impugnadass.

Ora, as objecoes levantadas nos embar-
Q0s, a respeilo da incidéncia do percentual
de 15% (quinze por cento), ndo constavam
do contraditorio, ao contrario tratava-se de
pedido ndo contestado, nao tendo porque
o Tribunal Regional, quando de sua deci-
$a0, penetrar no exame de questdes enig-
maticas que nem foram levantadas pelo re-:
corrente na conlestacio. Rejeito a prelimi-
nar de nulidade, razao pela qual tenho por
nao violados o0s artigos 165 e 458 do C.PC.
0832daC.L.T.e0 146, Il @ IV, do Codigo
Cavil. }

Incompeténcia:
Recorrente alega em trés falhas que & pre-
ciso destacar preliminarmente sobre quais
materias ha competéncia, eis que determi-

nada a correcao sobre parcelas salarlais

que nao sofrem correcado nehuma, como
comissodes. i {

Diz que a Justica do Trabalho pode pre-
sumir um reajustamento, mas nao determi-
har, em sentenca normativa, como ele de-
ve ser leilo. Se presumisse, por absurdo,
um reajustarnento na taxa de comissdes, a

- materla ndo estaria prejulgada em dissidio

correcdo semestral. o

a Justica do Trabalho para decidi so o roa.
justamento era devido, ou nao, Lags uima s56-
rie de consideracoes para concluir que o
anuénio nada tem a ver com o reajusta-
mento escalonado. Conclul gue nao o thais

possivel, em dissidio coletivo qQualquer
pronunciamento da Justica do Trabalho so-
bre reajustamento de salario. Concluo da
pouca simplificada argumentacao, que a
recorrente entende falar competencia a

Justica do Trabalho para decidir sobre i in-

-cidécia da correcao normativa sobre 08 sa-

larios, de modo particular, sobre os anue-
nios (Leia-se a conclusao as (s 624, do 3”
volume),

Rejeito a preliminar A recorrente proten-
de retirar da Justica do Trabalho a compe-
téncia para dirimir conflitos de natureza
jlunidica. Nao ha competdncia para declarar
qual o indice do reajustamento salarial,
pois este & instituido oficialmente pelo Qo-
verno. Mas, as duvidas na aplciacao da lei,
em tese, como é o caso da Lel 6 708-79, e
quais os componenfes salariais que al-
canga, podem ser dirimidas em dissidio in-
dividual quando o problema afeta ndivi-

dualmente o empregado, mas quando ale- -

tados os interesses gerals das proprias ca-
tegorlas protissional e econémica, o ponto
disso gera razoavel duvida na interpretacao

da lei, els que as posicoes antagonicas, na
lese, estdo amparadas por alegag¢des de
cunho juridico aceitavel, & que mais apare-
ce a competéncia normaliva, para através
de dissidios de natureza econdmica, onde
se discute clausula que efetivamente signi-
fica solucdo em dissidio juridico com base
em lei existente em que Indiscutivelmente
presente a duvida sobre seu alcance, sen-
do do interesse geral das cateqorias que
seja dirimida em decisao normativa. Nao &
aplicavel na Revis3o o art. 616, § 47 da
C.L.T., nem violagao do art. 142, § 27, da
Constituicao Federal, porque o paragrafo

invocado trata da competéncia em caso de:

acidente do trabalho. Rejeito.
Recorre no mérito.

Clausula 3* Anuénios de Cr$ 300.00 (tre-
zentos cruzeiros) devidamente corrigido
com base no fator 1.1 do I.LN.P C. de margo
de 1980, comulativamente com o tator 1.1
do ILN.P.C. de setembro de 1980, indeferido
a incidéncia do tator produtividade, deter-
minando que os futuros reajustamentos te-
rao o fator 1.1 do LN P.C. do més da Hovi-
Sao0.

Insurge-se contra a manutengao  do
anuénios. Entende que a concessao em
dissidio coletivo implica aumento salarial.

A clausula ja era preexistente ha mutos
anos, como €& reconhecido no recurso,
quando diz o recorrente que recorrem con-
tra a manutencao do anuénio Alegam os
suscitantes que, ha mais de des anos, a
clausula existe, tendo este Tribunal manti-
do o direito. Alega violagdo do artigo 11 da

Lei n? 6.708-79 e 142, § 1V, da Constituigao -

Federal. nAo ha nenhuma violacdo, como
demonstrado na tntroducao do acodrdao,

Sequndo aspecto: insurge-se contra a

correcao automatica Alega que a correcao
contraria o artigo 10 da Lei n° 6.708-79; os
arligos 142, §:1° 165, XIV, e 153, §§ 29 @ 3°
da Constituicdo Federal, conjuyjados com o
art. 12 da Lei n° 4.725-65, que veda clausula
de antecipagio de aumenlo salarial no pra-
z0 da vigéncia da sentenga. Diz que a clau-
sula frustra a aplicacao da anulidade.

Nao ha nenhuma violacao. A proibicao da
Lel n? 4.725-85 esta revogada pela propria
Lel 6.708-79, pois losse assim, nao s6 o
anuénio como qualquer salario nao poderia
sofrer corre¢ao automatica.

A Jurisprudéncia tem oscilado. Entendo

Que o anuénio como parcela salarial esta

sujelto 4 incid&ncia da Lel n° 6.708-79. En-".
tendo que a incidé&ncia & semestral. Enten-

do que o Indice Weve ser aplicado no lator
1.0, Mas, hA um fato relevante no recurso,
a lls. 629. A recorrente, sugere que a cliu-
sula tenha a sequinte redacao (/1= 629): «E
fixado o adicional de Cr$ 564.00 (quinhentos

€ sessenta e quatro cruzeiros)s... Poda-se .’

interpretar que a verdadeira inlencao do
Sindicato recorrente nao é retirar a vanta#

decisado de forma a ajusta-la de confol
dade com os fundamentos do presente
curso. Percebe-so, DOI’\R!H’), que a red

" rente, embora tenha aludido A impossi

dade, de a Justica do Trablaho institu
anuénio, concorda com a permanéncia
direito preexistente ha dez anos, prel
dendo, na realidade, nao a exclusao e
sua adptacao s decisoes desle Tribg
de que 0 anuénio é corrigido anualment

E a aceitacao tacita da sentenca na pe
que mantém o direito ao anuénio, pela g
tica de ato incompativel com a vontade
fecorrer como o é, no meu modo de ve
pedido de que «impoe-sa a reforma p
ajusta-la de conformidade com os fun
mentos do presente recursos.

Assim, entendo que o recorrente t
pretende a exclusao da clausula e sim ¢
modificado, oferecendo ata redagao novi

Assim; referentemente a categoria e
ndmica dos Bancos, que, como visto, r
pretende em realidade a exclusao da cl.
sula, dou provimento parcial ao recurso |
ra reduzir o fator de incidéncia da cor
cao, cumulativamente, uma vez por ano,
fator 1.0. A sugestido contida no paragi
2? da Clausula proposta pelo Sindicato r
corrente, ndo pode ser admitida. A maté
ndo esteve em debate. Nao se estabelec
0 contraditério, ndo fol pedida na contes
cao (fls. 363-364), referindo as alegacgoOes
violacao do artigo 10 da Lei n°® 6.708-79, 1.

“§17, 165, XIV, 0 153, § 2° e § 3° da Constit

cao Federal e do art. 12 da Lei 4.725-65
arl. 7? do Decreto-lei 15-66. .

Clausula 6*, Deferiu o Regional que e
caso de assalto consumado, ou nao, pag
rdo Cr$ 1.000.000,00 (um milhio de cruz
ros), corrigido semestralmente pe
ILN.P.C., podendo ser transterido o &n
para seguradoras.

Aqui, mais uma parte nao muito clara
recurso (fls. 630). O recorrente comenta
clausula, mas nao diz claramente o qu
pretende. i

Deduzo que recorre pela manu!e’ncao I
sistema anlerior de Cr$ 1.000.000,00 (Hu
milhdo de cruzeiros), deu provimento pa
cial para fixar em Cr$ 1.000.000,00 (Hum

- Ih&o de cruzeiros), excluindo a correg!

semestral cumulativa. G recorrente diz qu
admite que a clausula se mantenha.

Clausula 7* Saldrio minimo de ingress
Portaria: Cr$ 3.600,00 (trés mil e quinhentc
cruzeiros); Executivos: Cr$ 4.000,00 (quat
mil cruzeiros); Caixas: Cr$ 4.400.00 (quat
mil @ quatrocentos cruzeiros), importanci:
em vigor no més de setembro-79. Corrig
das pelo ILN.P.C. 1.1 de setembro-80, ma
a produtividade de 4% (quatro por cento
mantidas corre¢Oes semeslrais futura:
acrescido da produtividade. Dou provime:
lo para transformar a clausula em salar|
normatl,vo,\'excluindo correcao semestral
produtivicials da clausula, tudo nos terma
do Prejulgado 56.

Clausula 9* Desconto assistencial: O re
corrente faz longo comentario sobre a cla
sula, intrometendo-se em matéria que na
@ da sua conta, como a divisao da quanti
arrecadada entre as entidades sindicai
dos trabalhadores. Imagina-se a reacao d
recorrente se o suscitante pretendesse 8¢
ber do destino que & dado ao dinheiro arre

. Cadado a titulo de contribuicao sindical o

de qualquer oulra fonte. O sindicalism
brasileiro jA esta bem amadurecido, send.
dispensaveis, por absolutamente inconve
nientes & harmonia a solidariedade, essa
tentativas de intromissao na economia dc

. Méstica dos sindicatos de trabalhadores.

Os empresarios, em razio do habito d
comandar os empregados de suas empre
8as, ndo resistem a tentacio de dar orien
tacdo até ao Sindicato-da categoria profis
slonal. O art, 153, § 2°, da Constituicao na
foi Violado, porque o art. 513, letra e, d

,C.L.T. autoriza o Sindicato a import contr

buicdo aos integrantes da categoria, 8bcio
Ou ndo. Igualmente nao ocorre nenhum bi.
in Idem, pois este descono decorre a Revi
sao anual das condigodes de trabalho da ca
tegoria. A alugacao de incompeténcia, por
tanto, de violacao do art. 142, §1° da Cons

coletivo, pois, nos termos  da fef, em gem tradiclional, concluindo a -5 630 tituicdo, é rejeitada. O dissidio coletivo ¢
dissidio individual é que seria competente . Impde-se por consequinte, a rctorma da v, . sucedaneo da Convencdo ou do acordc
s A Saiian =
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nenhum disbosnim da el ou da Constitui se pode conhecor de recurso de empresa,  exerciclo do mandato sindical sem discri- mento do
Cao como violados, dicendo que inexislo - cuja representagao em juiro ¢ prenogativa minagoes. Esta lundamentacao também va- das quitag
Qbrigacao leal. Precisamente por inexistir ¢ do Sindicato. Trata se de substituigho pro-  le quanto ao recurso da Mercantil Finasa, A medid

que se esta criando a norma
Recurso da Morcant! Fiasa - Crodito

Financimaneto e Investimento (fls 42.-428)
Trata-se de singela petigdo, em que « di-
to que recorre da decisao, valendo sua

contestacan como razoes de.recorsos Lav

mentavelmente, a recorrento N cofahior
ot este Tribunal, alogado cm mithees de:
processos. obrigando-0 a reaxaninar am
a uma as clausulas da um'-‘\m nara
Lonficar se as, lausulas da se n'v-m~ 1 DO
mativa estao. cti nag, emi( m»!"lu o de

lersa

A recorrente apresentou extensa con
lestacao com duas pretiminares & vontes-
tacao a vinte e duas das clavsulas pleitea-
das. na nici Agora, nNO recurso "'nml("‘
mente se rE[)()’\l d defesa sem: :l() |n(\uo<
dizer quais as clausulas (m'wldab ou mdv-
teridas. O recurso pode ser apresc ntado
por simples pelicao, mas o advoqarso tem o
dever de colaborar com o judiciario..

A preliminar de caréncia de acdq, e rejei-
lada. A recorrente tem escritorio ou esta-
belecimento em Goiania, como € dito no
proprio recurso. Esta dentro da base terri-
torial do Sindicato. Rejeito.

Trata-se dv fi-

Preliminar de exclusao.

““hanceira, cujos empregados, eslao repre-

sentados pelo Sindicalo suscitante. A re-
coriente {oi suscitada individualmente, co-
mo autoriza a lei. Rejeito.

Produlividade  Fol concedido quatro por

cento. Nego
Anuénio Excluo referenlememe arecor-
rente.

Salario de ngresso. Prdvimentd para

transformar em-normativo.

Seguro. Provimento parcial para manter
em Cr$ 1.000.000.00 (hum milhao de cruzei-
ros), conforme recurso do Sindicato dos
Bancos.

Gratiticacdo de Caixas. O acodrdao deu

113 do salario de ingresso do caixa (Cr$
4.400.00). transtormado om salario normati-
vo. Excluo

Desconto assistencial. Dar provimento
para condicionar a que nao haja oposicao
do empregado ate dez dias do primeiro pa
gamento reajustado

Liberacdo de dirigente. Provumento par-
cial na forma do recurso do Sindicato dos
Bancos. relativamente ds clausutas 107, 11!
@ 122,

Estabilidade da gestarte. Acordao con-
cedeu da concepgao alé sessenta dias
além do termino da licenga previdenciaria.
Nego provimento.

Abono ao estudante. Excluo a clausula

Manuten¢do das cldusulas anteriores.
" xcluo.

Insurge-se conltra
o deterimento de vantagens adicionais.
Sao clausulas novas, incluidas. Prejudica-
30 0 exame como posto. A recorrente tem
ao menos de explicitar sobre o que asta se
reterindo. Tem-se, agora, de decifrar enig-
mas criados no recurso. A alegacao e ge-
nerica Como medida de equidade, exclue-

se a clausula que assegura a manutencgao -

de todos os direitos clausulas e vantagens,
referent es a convengodes anteriores, ‘quan-
1o a vantagens novas a recorrente.que laca
comparagao com as situagoes preexisten-
tes para identificar as clausulas novas. Ne-
go provimento, ressalvando a exclusio ja
feita por coincidéncia.

Adicional de horas extras. NeqQo provi-
mento, pelas razdes expostas.

validade de atestados® medicos e

Odontologicos. Nego provimento, pelas ra-
z06es exposlas.

Comunicacdo da despedida. Provimento
parcial para excluir apenas a referéncia a
talta praticada.

cessudl ¢ o
fnem

substtuto nao tem legitimidade
ativa nem passiva para catrar
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no.pro-

Recurso da Comy o nhiy Aymore de Credi-

to. Financamento o Ly oo amento (s 645-
0H19

Pronimmmar e ey oo oo devaliinmdade
CISQue naw tepress obada pea Simdicato

g0s Bancos

Procisamente poraguse nao inteara g cate-

coara econdhmica dos Bancod, o aque fol
auscitadd ndividoatneene Heyennto o exclo-
SA0 pOraue scus eonpreesgadon sao repre-
sentados pelo Sindicato suscitante. sequn-
do o Plano de Enguadr . nanlo Sindical, A

categotia profissional o uma so

Meritor Anuémio. lnsurae-se contra sua
instituiCAo e correcao aytomatica, Alega in-
constitucionalidade Como se lrata de sus-
citada individual, que nao concorda com o
anuénio, embora preecxistente, nao tenho
como manter a clausula. Excluo quanto a
recorrente,

Clausula 6*; Seguro Pretende sua exciu-
sao. Dou provimento parcial para fixar em
Cr$ 1.000 000,00 (Hum mithao de cruzeiros)
o valor do seguro como decidido no recur-
so do Sindicato dos Bancos.

Clausula 7*: Salario de ingresso. Provi-
mento parcial para transtormar em salario
normativo nos termos do Prejulgado 56.

Clausula 8*: Gratiticagcao de fungdo.
tenta que a clausula ¢
pria (Acodrdao, fls. 558).

A clausula ja existia na sentenga normati-
va anlerior em dissidio em que houve acor-
do e extensao a oulras empresas financei-
ras. A recorrente Aymoré, estava no
dissidio anterior (fls. 70-80) A clausula re-

Sus-
maliciosa ¢ impro-

pete a redagdo do dissidio anterior e de-

convencoes com bancanos. A clausula foi
excluida por inconveniente.

Clausula 9%: Desconto assistencial. Provi-
mento para condicionar a que n-ao haja
oposicdo do empregado ate des dias antes
do primeiro pagamento reajustado

Clausula 13: Abono de estudante. Ex-
cluo. .
Clausula 15 Direitos asseqgurados. em

convengoes anteriores.
guidade da clausula.

Clausula 22: Adicional de horas extras.

Excluo pela anti-

- Nogo provimento pelas razoes ja expostas.
|

Quanto as clausulas 10, 11 e 12, deve pre-
valecer para a recorrente como admitido
pelo Sindicato dos Bancos, ou seja, pela
adaptacao a redacao das mesmas clausu-
las da convengao coletiva de fls. 48,
Ressalte-s@ que a categoria econdmica @
dividida pelo Plano de Enquadramento Sin-
dical em duas categorias distintas, que le-
galmente podem e devem, constituir Sindi-
catos proprios, ou seja, Sindicato dos Ban-
cos e Sindicato das Companhias de Credi-
to, Financiamento e Investimentos. Como
nao ha Sindicato de Financeiras, sao elas
suscitadas individualmente, o que nao
ocorre com o3 Bancos Comerciais que es-
tao representados e substiluidos proces-
sualmente pelo Sindicato dos Bancos.

Mas, 'a categoria dos cmpregados de
Bancos e de Financeiras, ao contrario do
que ocorre com a categoria economica, fo-
ram reunidos em um unico Sindicato. O
Plano de Enquadramento Sindical nao per-
mite que sejam criados Sindicatos distintos
para empregados de Bancos Comerciais e
outro para empregados de Financeiras. Pe-
lo Plano, todos s3o bancarios.

Assim, constituiria uma incongrudncia
que o bancario empregado do Banco Co-
mercial, eleito dirigente sindical, desfrutas-
s dos beneficlos das clidusulas 10, 11 e 12
da convenclo coletiva de fis 48, como
aceito pelos Bancos Cmerciais © 03 ban-
carios, por serem empregados do iinancei-

{ros.

Recursa do Minlstério Publico el

O recurso esta

prejudicado quanto &
clausula do anuénio. T

Quanto ao =alario de ingresso, desconto
assistencial, abono de faltas ao empregado
estudanta e obrigatoriedade de forneci-
mento de avisos de dispensa, da-se provi-
mento parcial, para adotar a mesma deci-
530 tomada no recurso do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerais e ou-

Quanto ao adicional de horas extras
nega-se-provimento pelos fundamentos ja
expendidos.

Recurso do Suscitante (653-659)

Adicional de Produtividade. Pretende
que se mantenha o sistema anterior de Pi-
so e Teto com aumento de produtividade.
Nego provimento.

Incidéncia da produtividade sobre o
anuénio. HA competéncia. Mas, o anuénio

“ndo decorre da produtivid~ e

Saldrio de ingresso. Prejudicado ante o
provimento parcial do recurso dos suscita-
dos que transformou em salario normativo.

Aumento da gratificagdo de fungdo para
cinquenta por cento. Isto nao pode ser im-
posto. Além disso, a clausula fol excluida.
Nego provimento.

Estabilldade da gestante para um ano.
Fol concedido sessenta dias. Nego provi-
mento.

A aplicagdo analdgica com o dirigente
ndo é aconselhavel. Os dirigentes sao pou-
cos. As empregadas centenas. O prazo
constituido de sessenta dias & razoavel.
Nego provimento.

Multa. O pedido &€ de um salario minimo
em favor do empregado, por obrigagdo de
fazer. O Regional negou.

Dou provimento parcial para instituir a
multa de dez por cento sobre o valor do sa-

lario minimo regional pelo descumprimento -

das obrigacoes de fazer,
pregado.

em favor do em-

,

Garantia de emprego geral, enquanto vi-
genle a senten¢ga normaliva. Nego provi-
mento. A estabilidade esta regulada na lel.
Nao se v& conveniéncia na instituicdo da
estabilidade geral, com o que se enfraque-
cerd o sistema das provisodrias que devem
ser prestigiadds.

Gratiticagdo semestral. Trata-se de clau-,
sula preexistente. Temos competéncia pa-
ra institui-la em sentenga normativa, pois
seria condigdo especial de trabalho e direi-
to preexistente. A maioria decidiu que nao
h& competéncia.

Complemenracao do salario quando em
aozo do_ avuxilio-doenga. Nego provimento
por considerar inconveniente.

Adicional de insalubridade de vinte por!
cento para quem trabalha com numerario.
Nego provimento. A Consolidagdo possui
sistema de afericdo da insalubridade por
pericia, Independentemente de dissicio in-
divicual.

Salaroo do substituto

igual ao do |

~ substituido. Dou provimento para instituir a '

clausula nos termos do Prejulgado n® 56. |

Adicional de horas extras. O Regional fi-
.xou em vinte por cento para as duas pri-| ’
meiras, quarenta por cento para as duas,
subsequentes, e sessenta por cento para 1
que excederem de dez. O Sindicato mais
comenta a decisao do que qualquer colsa.“
Nao.diz que esta recorrendo e o que pre-w
tende, s& o pedido inicial, a uniformizacao'
éam quarenta por cento ou em sessenta por |
cento. Outro enigma a ser decifrado.

Prolbicdo de .precontratacdo de hora |
extra. Concedo a clausula. Entendo que o
melhor seria considerar em tal situagio o
pagamento total cormno leito pela jornada
normal Mas, a simples proibicdo j& ajuda.
Pela’sua conveniéncia que vem reforcar o
art. 225 da’C.kL.T,

Pagamento dos dias que ultrapassarem o |
aviso prévio. O pedido € o seguinte: Paga- |
mento dos dias que ultrapassarem o venci-!

. ] £ g B ras, eieilos para a direcdao da mesma enti-
Recurso do Banco do Brasit (s, 614-619).  yaqe sindical nae gocasse do direito, O
Prehminarmente ndo conhaco. O Banco  Sindicato €, por concertuacan 4y "o, 6rgdn

lnmo(nld s@ Como $2 nao per wesse a de colaboracdo com ¢ Estada » o inturesse
ateaoria econdmica A tepresantagio sine poblico. no caso, o no sentido do que se

fcial dezorre da ter Sem mev pibina«<ly opo mantenha a  umidade  Jdo daoprae de
N — ———
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Cata Gy 1
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SStado e b

Sulas salano age INPrESLH0, Gesconty a

e
tencial, abheno de tallas ao CMRragado es-
tidanty o obogatored.ade de tornacimento
0 avis0 annaito oty “HMEsURLSs 3 Cinpinga-
do, § -~ negar proviment quaniu ao adicio~
nal sebre as horas axirds, veoncidos o Fxe
Coientissimos Sanhores Mimistros Prates
da Macedo, Fernango Frainco, Nelson Ta-
Patos. Lapehito Amonm, o tdeho tAarting.
VI Recurse do Sindicato 108 Empregados
em [ stabelecimentos Bancanoes dos Esta-
aos de Minas Gurais, Goias e Brasiia; 1 —
Gal proviments parctal Para a' instituir a
multa por descumprimenio das wrigagdes
du tazer, constantaes da sentenca nermati-
Va. no valor de dar por centu do salario
minino regnc';.ndl, em favor do empregado
preiucicado, vencidos s Excelentissimos
Senhores Mintstros hMarco Aurelio, Fornan-
¢o Franco 6 Nelsan Tapaos: &) doferir (o}

<

Tou

salano do substituto nos PIecisos termogs
do Preyulgaco 56, unanumemente. o) proibir
3 pra-contralacio do horas extraordinarias,
vencidos os Excelentissimos Senhoeres Mi-
Mstros Marco Aureg, Expadito Amorim,
Nolson Tepajds o Foinando Franco; d) de-
terminar que na hipotusne de as verbasg de-
vidas na resciziu do continto nzo serem
Pagas atd o g36cimao dia u sulsequents ag
lermino do aviso Provio, sery devida, por
dia de atraso, valor woyal an Jo salano base
dizrio do trabathador, veneido o Exco-
lentissimo Senhor Ministro Frates de wMa-
cedo, I — negar PrAvanaento ao restante do
Tecurso, &) vencilo o Ercelentissimo Se-
nhor Ministro Alves do Almerda em relagdo
a incidéncia da produtividade sobrg os
anutnios; d) vencids o Excetentissimo Se-
nhor Ministro Barata Silva quanto a gstaril.
dads provisdiia da smpregada gestunte; ¢f
vencido o Excelsntissimo Senhor Ministro
Barata Silva, em relaglo ao adicional sobrs
48 horas extres: o) unanimemente nos de-
mais itens

Redigitd o acordao o Exceieniissimo So-
nhor Mimstro Guimaraes Falcao.

Brasilia, 25 de novembro de 1681 -—
Raymundo de Souza Moura, Presidente .—
Guimarzes Faicdo, Rel wor ag hoe

Rancr de Thaies . da Silva,
Pirocurador-Gerai.

tAdvs.: Edson Carduso de Otverra, José
Ubirajary Paiuso, Harloy Feiieira, Julio Ra-
fact Crtiz Jr., Witson Caerners Vidigal @ M-
cio Scevola de Castro Magalhaes, Mana Jo-
s¢ B. Scares, Josg fr INCE Lo Machado de
Ohvoia, Solimar Antome G, Viewra, Mario
de Castro Pessea, Miguel Eason lorio,
Cruany de Gomeos. Juio AV Fino, Tayro
ne de Meto, Ryy Rodrigo B e Azambua,
Luiz Carlns 8 Barbosa Nornton £ do Sou-
23, Lur Ealtrao dos Santos. Wardr C Ans
drade, Jullo A Verga Foivg e Julio Ralael
Gt aumorn
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Suscitantes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS E OUTRCS  (3)
Suscitado: -~ SIKDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

N

EMENTA - DISSIDIO COLETIVO — HCRAS EX-
TRAS - ADICIONAL - Em funcao de fato-

res_conjunturais incidentes sobre o pe
4 1 ' v &N . A4 =
riodo de vigencia da sentenga normati-
va, pode o julgador Tixar o adicional
de horas extras em percentual superior
’ ~ o ¢ v . 4 . .
a 20%,ja que o legislador ordinario cuj
£
I

mini

y

dou apenas do estabelecimento do
. . 'e P

mo, ccmpletando-se, assim, casuistica

e temporariamente, a agao normativa ge

ral, para melhor ctendimento dos fins

sociais a que a lei se dirige e, conse

qlientemente, do bem comum.

Vistos, relatados e discutidos os pre-
sentes autos de Dissidio Coletivo, em que figuram, como Suscitan-
te, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS MO ES-
TADO DE GOIAS E OUTROS (3) e, como Suocxt*do, SINDICATO DOS BAN-
COS DE MINAS GERAIS. | )

RELATCER 1 O

¢~ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI
MENTOS BA? C»nlOS NO ESTADO DE GOIAS, SIND!CATO DOS EMPREGADOS EM
ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE AN NAPOLIS, SIKDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO VERDE e Slt DICATO LOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANC/210S DE JATAf suscitaram Diss{dio Co
letivo contra SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS (representante

3 . = e - 7N . ’ . /
dos Bancos que operan no Estaedo de Goias), aduzindo o seguinte:que

(O s
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reivindicam a manutengao das conquistas anteriores da categoria
profissional; que pleiteiam, ainda: remuncragao de horas extras
;

nunca inferior a 100% do valor da hora normal ; gratificagao Sse-
mestral equivalente a uma remuncracao mensal; garantia provi86 -
ria no emprego, até 160 djas apés a data-base; preferéncia aos
ex-bancarios indicados pelos Suscitantéé, para admissao pelas em
presas de crédito, no preenchimento de vagas existentes;pagamen-
to.de salério a partir do aviso prévio ¢ até a efetiva liquida -
¢ao das verbas resciséri as; ajuda de alimentagao; complementagao
da remuneragao paga pela Previdencia Social aoc empregado licercia
do.

Inicial instruida com os documentos de
fls. 6/67.

Em audiGncia, o Banco do Brasil $/A foi
integrado a lide, como terceiro interessado.

Nao tendo havido conciliagao, o Susci—’
tado apresentou defesa. Pﬁelimfnarmente,:encampou a solicitagao 7
formul ada pelo integrado a lide, pedindo a exclus3o do Banco do
Brasil S/A dos efeitos da sentenga. No mérito, contrapoe-se & to-
das as reivindicagoes dos Suscitantes, inclusive no que diz res-
- peito as conquistas anteriores.
Opinando nos autes, o ilustre Procura-
" | dor Regional do frabalho, Dr. fdson Cardoso de Oliveira, manifes-
tou-se pela rejeigao da preliminar e pela procedéncia parcial do
Dissidio.

£ o relatdrio.

VOTO

o~ . . - e, .
A agao foi ajuizada em tempo habil.

EXCLUSAO DO BANCO DO BRASIL S/A

A=)

({3pf | | . ks SOCIEDADES DE ECONOMI A MISTA da Srca

NI~ da UniGo Federal sé & vedado “CELEBRAR ACORDOS COLETIVOS DE TRARA

é

LHO, DE NATUREZA ECONOMICA oOU CONCEDER AUMEKTO COLETIVO DE SALA

CE N . ———
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RI0S, NOS TERMOS DAS RESOLUCUOES DO CONSELHO NACIONAL DE POL[TICA
SALARIAL” (Art. 12 da Lei n2 6.708/79).

Quanto a circunstancia de possuir PES
SOAL ORGANIZADO EM QUADRO DE CARREIRA, n%o constitui razdo para
sua exclusao do DISSIDIO COLETIVO, como se infere do disposto no
PARAGRAFO ONICO do ART. 5° da citada Leis

Ressalve-se, téda&ia, que o Banco do
Brasil S/A sb esté sujeito a observancia dos fndices de corregao
(INPC) e de aumento (PRODUTIVIDADE) que lhe forem Fixados pelo ’
CONSELHO NACIONAL DE POLrTICA SAL/ARTAL.

Rejeito, pois, a pretensao de EXCLU-
SA0. Na aggg de cumprimento, se for o caso, valer-se-3, a referi

da sociedade, das ressalvas previstas em lei e nesta decisSo.

Passa-se, ent3o, ao exame das REIVINDL
CACUES deduzidas, ficando esclarecido que serao transcritas as
CLAUSULAS respectivas jé com a redagao condizente com o que for
deferido, mencionando-se, em seguida, o que tiver sido rejei tado,
para maior facilidade de apreens@o do que foi decidido a ceda pas
SO.

CLAUSULA PRIMEIRA

. # i
“Os cstabelecimentos de credito com
e g e e . . ~ . « .
sedes, Tiliais, sucursais ou agoncies em wtividade no Estade de
. 7 1 ] . ‘' . g ’
Goias, concedem, a scus empregados ali lotados e admi+idos ate

31 .AGCSTO. 1981, um AUMENTO de 15% (quinze por cento) a tftulo de
PRODUTI VIDADE .,

0 Tribunal, por maioria, entendeu que
o indice esti afinsdo com a produtividade-lucratividade notori a-
mente. havida no setor, justo scndo que dela se beneficiem os em—
pregedos. 0 Relator, vencido, mantinha o (ndice medio, de 4% (qua
tro por cento). '

=t CLAUSULA SEGUNDA

. . ’ - . »
"0 aumento retro concedido incidira so

. o
bre os parcelas integrantes do salario, observada a real natureza

- e ——
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como nao podia deixar de ser, adaptado ao que foi decidido pelo
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e oA . 3 _ 15
Juridica de cada uma delas, em conson@ncia com as disposigoes [e-
" : .. . ,
gatls que regem a materia, bem assim com o estatuido em sentenca
normativa, convengao ou acordos coletivos”
I 4 . ~ -
A clausula ¢ mantida em atengao oo prin

I
cipio de que "quod abundat non nocet”.

CLAUSULA TERCEIRA |

"Para cada ano de servigo completo ou
que vier a ser completado, and”g ano, pelo cmpregado em relacao ao
mesmo cmpregador, Ssera devida e paga, mensalmente, a titulo de
ANUENIO, a importancia mfnima de QS(~!38,55 a partir de |2 de se
tembro/1981, observado o disposto no parggrafo dnico a seguir.”

0 teor da cléusula foi simplificado e,

Egr. Tribunal Superior do Trabalho em rel ecao ao periodo anterior

Em conseqlicncia, nao foi acolhida, integralmente, a pretenso de-
- ~ y ~

duzida, de elevagao do valor do anutnio para (r51.273,10.

PAREGRAFO (NICO

“A parcela de ANUENIO integra o sala-
rio para todos os efeitos legais, devendo ser reajustada Sémcstqu
mente, de acordo com a Lei n?. 6.708, com base no fator 1.0 do [ NPC
estabelecido para o mes da revisao, aplicando-se~lhe, "ainda,cm 12.
SET.81, o aumento de 15%, a trturo de produtividade.”

| 0 fator observsdo foi fixado pelo Egr.
Trnbunal Superior do Trabalho no Julgamento do DISSIDIO anterior
(RO~DC~287/81), estando sendo mantido pelas mesmas razoes e para
efeito de uni formizagao jurisprudeﬁciaj sempre recomendavel _Quan

do em cogitagao fatorcs como o ora em foco.

CLAUSULA QUARTA

. A . . _ 9
“A vigencia do aumento ‘sal ari al fixado

na clausual primcira seréd de 12.SETEMRRO. 0S| a 31.AGOSTO.10827,

) ~~
De acordo, a pretens%o, com a date-ba-

se que vem Ssendo observada.

A G
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CLAUSULA. QUINTA

.". ~
“A criterio do empregador, serfo, ou
~ . ~ L
nao, compensados os aumentos ou abonos espontinecos concedidos du
. oA “ ¥ 3 &
rante a vigencia da sentenga normativa anterior, ou seja, no pe-

r{odo de 19.SETELBR0O.80 a 31 .AG0ST0.81, a excegao, porém, daque~“

les decorrentes de promogao em geral, por merecimento ou por an-
. . A . . o~ 1
tigliidade, de <transferencia de Jocalidade, cargo ou fungao, . de
. [l ’ . & . . ~
reajustamento por forga do salario minimo legal, de equiparagao
" ; . T 5
salarial, implemento de idade ou término de aprendizagem”.
’ I'd
Defere-se, por tratar-se de clausula

mantida pela sentenga anterior.

CLAUSULA SEXTA

“Em conseqliencia de assalto ou ataque,
consumado ou nao, a qualquer de. seus depértamentos; a empregados
ou veiculos transportadores de numerario ou documentos, os empre
gadores pagarao indenizac3do, ao empregado ou a Seus dependentes
legais (no caso de morte ou incapacidade), na importancia de 5.
2.000,000,00 (dois milhoes de cruzeiros), podendo, por sua conts,
recorrer a Seguros especiais para cobertura da indenizagao.”

Defere-se, em parte, porque pedida a
indenizagao no valor de Q$3.000.0D0,00, esclarecendo-se que, no
DISSIDIO anterior; o valor da parcela foi de C51.000.000,00, su-

Jeita a corregao semestral.

CLAUSULA SETIMA

. . - '
“0 salario minimo ou de ingresso na
’ . 7 . ’ # . L4 v
carrcira de bancario e transformado em sal&rio normativo (PPCJUL
. 4 .
gado n? 56), calculando-se, contudo, a partir dos valores minimos

que a categoria foram garantidos na ultima CONVENCAO celebrada ,

- ' - . A .
2) - Portaria, Continuos, Vigias, Lim-
4 4

peza e Assemelhados: 56.944,66 cn

vigor em sctembro/80, corrigidocon

. e e
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Fungoes de Caixa e Tesourari a:

- G -

base no fator .l do INPC fixado
para margo/8]| (50,7!%2GSKL466,30L
cﬁmulativamente com |.l do INPC
de sctembro/81 (41,91%=0b514.852,73),
acrescido do percentual de aumen
to a qu¢ se refere a cléusua pri
meira.

Fungoes de Escriturario:tS7. 936,76,

em vigor em setembro/80, Borrigl ~

do com base no fator l.1 do l \PC
de margo/81 (50,717%=G$11.961,50),
cumul ati vamente com |.] do [NPC

de setembro/8| (41,91%=0516.974,56),
acrescido do percentual de aumen-
to a que se refere a cliusula pPri

meiraa.

58, 730 43 em v:gor em SeuOanO/

/80, corrzgrdo com fator |.] da

INPC de marco/81 (50,71% CrS%....

C$13.157,63), cumuxativgmente dorl
[.i do INPC de sectembro/81 (41,915
=03 18.671,99), acrescido do' per-
centual a que se refere a cléusg—

la primeira.”

"0s sal arios normatlvos retro- foGdos sg

rao reajustedos em funcao da taxa de produtividade anual e,scmes-

tralmente, do INPC aplicavel."”

Defere-se a pretens@o, com a transfor-

~ z 5 . * . g e
magao do salario de ingresso em salario normativo e com o PARAGRA

Fo (nico, posto que.rcdundantc,

. ’ . . { .
tido no proprio descnvolvimento dos valores minimos fixados. Con-

I o« P
Tace ao calculo semestral Ja con-

P

- —— e — 4 -
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ciliam-se, assim, as conquistas da categoria com as disposic¢oes

; oL ; . .
legais que regem a cspecie, traduzidas, no caso, pelo fixado via

do Prejulgado n® 56 do Egr. Tribunal Superior do Trabalheo.

CLAUSULA OITAVA

A gratificag¢ao para os exercentes das
fungoes de Ceixa, Compensagao de Cheques, Informantes de Cadastro,
Conferentes de Assinaturas, e para os exercentes de cargos de con
o ’ P -

“langa correspondera, no minimo, a 1/3 (um tergo) do valor do sa-
o f . . . =
larie minimo de Caixa, calculade de ecordo com o estabelecido na

’ e .
clausula setima.”

Defere-se, por haver conguista anteron

CLAUSULA NONA

“Por ocasiao do primeiro pagamento da
majoragao (correggo e'aumento) prevista nas CLAUSULAS ANTERIORES,
cada empregedor descontarsg, compulsoriamente, de cada um de seus
empregados, a favor do Sindicato de Béncérios a que estiver filia
do, importancia equivalente a 10% (dez pbr‘ééntﬁ)"dES'vaidréS'ébﬁ
rigidos do primeiro mes de vigéncia desta sentencga, observado o

7 ' 9 . .
teto maximo de G$1.000,00 (mil cruzeiros) para cada empregado.”

PARAGRAFO (NICO |

. - . - . -
“Cada Sindicato Suscitante dcpositara
. f,):-:/ . W S e
ou destinara 30% (trinta por cento) do total arrecadado, a Federa-
~ . s . .5 .
cao dos Empregados em Estabelccimentos Bancarios de Mines Gerais,
~._ - * AR . N
Coias e Brasilia, cabendo a esta, por sua vez, destinar 20% (vin-

< o~ M -
te por cento) do total arrecadado & Confederagao Nacional dos Tra

-

(A
balhadores nas Empresas de Crédito.”

Deferem-se, porque ja previsto o des-

) . . -
J conto na sentenga anterior, como pedido, e por decorrer de deci-
.
' 1 ~ . b4 £
/}jgjn sao que o Suscitante pode tomar (autorxzadoipela Assembleia Geral)
AU - 3 . :
- . ~
N . de forma unilateral e autonoma.

CLAUSULA DECINMA

% . ~ . . e~ . -
“Ficem fiberados & disposicao do Sindij

-
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cato e sem prgjurzo de sua remuncragao e do tempo de servico, com-
putado como de efetivo exercfcio, os empregados ocupantes de car-
gos de Diretoria dos Sindicatos Suscitantes, ficando-Ilhe assegura
do, ademais, o direito a todas as mellorias e vantagens, inclusi-
ve promogBeS, a que teriam direito se em servigo, bem como ao re-

cebimento de gratificagao mensal cqulvalentc a 40% (quarenta por

\
.

cento) do salario percebido.”
Defere-se, por tratar-se de conquista
da categoria, observados os |imites da Convengéo anterior.

CLAUSULA DECIitA-PRIMEIRA

“ N excegao do Sindicato de Anépolis,que

’ . . . P s » . . i
tera direito a dois (2) Diretores, cada Sindicato do interor te-

le sem preJu:ﬁo remunerator:o, da conbuoem de seu tempo de Servi-
GO como se em scrvigo normal estivesse e de todas as véntagons e
melhorias atribuidas & categoria, cabendo a i ndicagao a cada Sin-
dicato.” ‘ V

Defere-se, de acordo com a Convengao an
terlor e com o que foi fixado pelo Egr.Tribunal Suerior do Traba-
lho.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

“Caso sejam eleitos - para integraren as
; . ~ ’ . . .
Diretorias da Federagao dos Bancarios do Estado de Minas Gerais ,

.’ . ~ r "y .
Goias e Brasilia, bem como da Confederacao Nacional dos Bancarios

* 5 ~ - . . ®
(CONTEC) - bancérios lotados nas ctmpresas, Sucursais, Filiais ou
A . . .« P : - ~
Agencias localizadas no Estado de Coias, os empregadores |iberarso
’ preg
I 4 s . - o . .
ate o maximo de dois (2) empregados, respeitado o limite de um em

v - Y 4 . . o~

pregado por Banco, sem prejuizo da respectiva remuncragao, do tem

N Y ’ . .
po de servigo (que sera contado como se estivesse em servigo)e do
. . . ’ S .

direito a todas as vantagens atribufdas & categoria, enquanto em
e . . - .

exercicio nas entidades citadas.” .

Defere-se, em parte, de acordo com a

Convengao anterior.
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" CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

"Fica autorizado o afastamento remune-
rado do empregado estudante, para realizagao de exames escolares
. . .
que comprovadanente coincidam com o horario de trabalho, desde que
o empregado avise ao empregador com 48 (quarenta e oito)horas de
: A . . .
antecedencie e desde que as provas se recalizem em estabelecimento
de ensino oficial reconhecido, profissional ou profissionalizante’
U . ~ . Y %
Defere-se, com a devida venia a ilus-
¢ & 3 . . ~ . @ .
tre corrente contraria. A reivindicagao visa ao resguardo do di-
. . ~ : ; n ~ .’ ’
reito a educagao que, sobre constituip preocupagao ja a nivel cons
" . - ' . # s s : .
titucional, redunda em aprimoramento benefico ao proprio emprega-
dor.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

I .
“X empregada gestante e vedada a dispen
. . £ I - L4 [
sa, salvo por motivo de falta grave, ate dois (2) meses apos o ten
. .« - . . . .
mino da licenga previdenciaria concedida para o parto.”
Afinada, a reivindicagao, com o que foi

& z & 5 . ==
concedido no dissidio anterior. Defere-se.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

|

“Terao validade, para efeito Fe Justifi
cagao de ausencia do empregado, os atestados de médicos e odontalg
gos com os quais o Sindicato Suscitante mantiver conv%nﬁo.”

A pretens3o foi acolhida no dissidio an
terior. Deferec-se.’

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

INDEFERE~SE, por ser abstrata e, de cer

ta forma, redundante a reivindicagao.
| A pretens@o ¢ de que fiquem assegurados

todos os direitos, clgusulas‘e vantagens da Categoria Profissional
conseguidos por via de Sentenga normativa, Convengoes ou Acordos Co

letivos anteriores. Todavia, o DISSIDIO COLETIVO & a via prépria

[N
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quistada pela categoria profissional. £ indispensavel,’ por conse

guinte, que se arrolem todas elas, para se evitarem duvidas futu
ras, cspecialmente na agao de cumprimento. Existe a respeito,aliss,
PROVIMENTO da ilustrada Corregedoria Geral.

Passa-se, agora, as denominadas "CLAH”

SULAS NOVAS”.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA (N 7 na pro-

posta inicial). o

”A remuneracao das - horas extras nao se.

r& inferior a 100% (cem por cento) do valor da hora normal .”

’ . — . . .
para as duas horas subseqlientes, ¢ de 60% para as demais. Ao jul-

. ~ -
-vir a ser alterado no futuro, falar n3o havendo em "conquista”pro

SEMESTRAL equivalente a uma remuncragao mensal .”

Pela sentenga anterior, foram estabele

cidos os adicionais de 20%, para as duas primeiras horas, de 40%,

’ ’ . . = .
gador, no entanto, e possivel fixar adicicnal superior, em aten -
(.4 . - . -
cao a fTatores sociais conjunturais, uendo em vista que a legisla-
-~ - % ld \ r - . . . -
gao vigente aplicavel a especie apenas cuidou do adicional minimo
. ' : .
Como, atualmente, o Pais enfrenta o problema do desemprego, o au-
. . . « P’ - . .
mento do adicional contribuira para amecnizar os efcitos da crise.
. 7 . A % . .
Defere-se, pois, para o periodo de vigencia da sentenga, o adicio
nal pleiteado. Concedida a majoragao do ADICIONAL, no entanto, em

fungao de fatores conjunturais, ressalvada fica a possibilidade de

priamente dita.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA (Ne | da pro-

posta ‘de conciliagao).
“Os empregadores pagarao GRATIFICAGAO
0 Tribunal, por maioria, acolheu a rei
. . ~ . . & o~ « ”
vindicagao, para efeito de uni Tormizagao de tratamento, ja que a
maioria dos bancérios vem, ha mui to, recebendo a referida GRATIFL
CAGAQ. O relator ficou vencido, Jjuntamente com os Juizes classis-

tas rcpchGntantcs dos Empregedores.
CLfUSULA Débtnﬂ NONA (N2 2 da propos-

ta de conciliagao).
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"Os bsncgrios representados pelos Sus-

citantes terdo direito a éARANT]A PROVISORI A NO EMPREGO ATE 160
DI AS APGS A DATA-BASE.”

' O Tribunal, por maioria, deferiu a rei

vindicagao, por entender que se afina com recente medida preconi-

zada pelo Poder Executivo visando a avitar as dispensas em massa,

. . o 4 T e . .
sendo, ademais, de indiscutivel alcance social. Yencidos 6 Rela -

tor e os Juizes Classistas Representantes dos Empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA (N 3 da proposta de

conci liagao) «

“hs empresas de credito dardo prefercn
cia a ex-bancérios indicados pelo Sindicato, para preenchimento d=
vagas existentes.”

' 0 Tribunal, por maioria, acolheu a pre
tens3o, por seu alcance social, pelo interesse que ofercce em re-
I agao aos proprios empregadores e por nao contrariar. as disposigces
legais vigentes. -

0 Relator ressaiva seu entendimento—a
respeito, eis que ficou vencido, juntamente com os Juilzes Classis

tas representantes dos Empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA (Ne 4 da

proposta de conciliacgao). ;
| | NDEFERE-SE. '

Visa, a pretens3o, ao recébfmento de
salario pelo empregado, a partir do AVISO PRéVIO‘e até o efetivo ’
pagamento das verbas rescisariaé. Nao pode ser acolhida, contudo,
porque jé»e*iste previsao legal para a hipstese de atraso no paga
mento das parcélas devidas pelo emprégador, qualquer que seja sua

" £ 4.
natureza juridica.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA (N2 5 da pro
posta de conciliagao). o

INDEFERE-SE.

A pretensZo é de recebimento de AJUDA-

CRNE S S
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~ALIMENTAC2A0 no valor de <5100, 00. 0 indeferimento decorre da cir)
cunstancia de constituir aumento indireto de salério, ainda que

de pequena monta.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA (N2 6 da

proposta de conci liagao) . ‘ N
' INDEFERE-SE .

Por ela, o eﬁprégador seri a éompelido

a “complementar o sal ario do empregado quaﬁdo este estiver licen

~ . -
|”.Nao existe, ainda ,

ciado remuneradamente pela previdencia socia
margem legal a ensejar a ampliaggb dos onus que tocam ao emprega-
dor em relagao aquel es perrodos de-licenga do empregado, ai nda que
por via de sentenga normativa.

Aplica-se, no que couber, o Prejulgado
n? 56 do Egr. Tribunal Superior do Trabalho.

Julgo, pois, procedente em parte o dis
sidio, de acordo com o disposto na parte expositiva, e condeno o
Suscitado no pagamento das'cust$§; calculadas em fungao do valor
que atribuo a acao, de r$300,000, 00 (trezentos mil cruzeiros).

| Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Julzes do Tribunal Reéional
do Trabalho da Terceira Regi@o, em sess%o plenaria ordinaria,una-
nime e preliminarmente, em rejecitar a pretensco de exclusao co pre
sente Dissidio, formu lada pelo Banco do Brasil S/A, com ressalva
da aplicagao das Resolugbes do C.N.P.S. Quanto ao merito, por
maioria de votos, em julgar procedente, em parte, o Dissidio, nos
termos da parte expositiva do voto do Exm?. Juiz Relator, para de
ferir a categoria suscitante a manutencao das cléusulas preexisten
tes, de n®s |, 2, 3 e seu parégréfo dnico, 4, 5,6, 7 e seu para -
grafo (nico, 8, 9 e secu paragrafo unico, 10, Il, 12, 13, 14 ¢ 15,
ficando vencidos, em parte, quanto a clausula 18, os Exm®s.Juizes
Relator, Fernando Pessoa Jénior e 0dilon Rodrigues de Sousa que

. s 5 & . . . ’
deferiam o sumento de 4%; a unanimidade, foi indeferida a clausu-

. _ . ~ . . ’ ’
la 162, Quanto as reivindicacoes inscritas sob os titulos Cl ausulas

Novas, foram deferidas as dg n%s. 1, 2, 3 e 7, vencidos os Exm®s.
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Julzes Relator, Fernando pessoa Jinior e Odilon Rodrigues de Sou-
sa, quanto as tres primeiras; foram indeferidas as de n2s. 4, 5 e
6, vencidos os Exm®s. Julzes Revisor e José Theodoro Guimaraes da
Silva. Determinou, ainda, o Egrégio Tribunal, a aplicagao,no que
couber, do Prejulgado 56, do Colendo Tqibunal Superior do Traba -
lho. Custas, pelo Suscitado, a serem calculadas sobre o valor de

-5300.000,00 (trezentos mil cruzeiros).

Belo Horizonte, 09 de outubro de 98]

/&//éwJ/\/ 9 e

Custédié Alberto de Freitas Lustosa

Presidente

. =

e

Relator

Pela Procuradorja Regiohal

/msmb : /
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PROC. RO-DC-112-82

(Ac. TP-2.960-82)

Recurso do Banco do Brasil ndo co-
nhecido por ndo ser parte no dissidio
coletivo. Preliminar de incompeténcia
do Tribunal Regional do Trabalho, re-
Jeitada. Recursos do Ministério Publi-
co, do Suscltante e do Suscitado provi-
dos em parte. 4

Vistos, relatados e discutidos estes au-
tos de Recurso Ordinario em Dissldio Cole-
tivo n? TST-RO-DC-112-82, em que sio Re-
correntes Procuradoria Regional do Traba-
Iho da 3* Regiao, Banco do Brasil S.A., Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios no Estado de Goias e outros
e Sindicato dos Bancos no Estado de Mi-
nas Gerals e sdo Recorridos Banco do Bra-
sil S.A., Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios no Estado de
Goias e outros e Sindicato dos Bancos do
Estado de Minas Gerals.

«Pelo acdrdao de fl. 132 e seguintes, o
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiad
releltou a pretensdo de exclusio do
dissldio do Banco do Brasil S.A., e, no mé-
rito, Julgou procedente, em parle, a acio,
nos seguintes termos:

«... para deferir & categoria suscitan-
te a manutencao das clausulas pree-
xistentes, de n°s 1, 2, 3 e seus paragra-
fo Unico, 4, 5, 6, 7 e seu paragrafo Uni-

co, 8, 9 e seu paragrato unico, 10, 1,
12, 13, 14 e 15, ficando vencidos, em
parte, quanto a clausula 1?, os Exmos.

Juizes Relator, Fernando Pessoa Ju-
nior @ Odilon Rodrigues de Sousa que
deferlam o aumentd de 4%; 4 unanimi-
dade, fol Indeferida a clausula 16°.
Quanto 4s relvindica¢des inscritas sob
os titulos Clausulas Novas, foram defe-
ridas as de n?s 1, 2, 3 e 7, vencidos oS8
Exmos. Julzes Relator, Fernando Pes-
soa Junior e Odllon Rodrigues de Sou-
3a, quanto as trés primeiras; foram in-
deferidas as de n°s 4, 5 e 6, vencidos
os Exmos. Srs. Julzes Revisor e José
Theodoro Gulmaraes da Silva. Determi-
nou, ainda, o Egréglo Tribunal, a apli-
cagdo, no que couber, do Prejulgado
n° 56, do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho. Custas, pelo Suscitado, a se:
rem calculadas dobre o valor de Cr$
300.000,00 (trezentos mil cruzeiros).»

Assentou, na ementa que, «em fun-
c¢do de fatores conjunturais Incldentes
sobre o periodo de vigéncla da senten-
¢a normativa, pode o julgador Hxar o
adicional de horas extras em percen-
tual superior a 20%, |4 que o legislador
ordinario culdou apenas do estabeleci-
mento do minimo, completando-se, as-
sim, casulstica e temporariamente, a
acdo normativa geral, para melhor
atendimento dos fins soclais a que a
lel se dirige e, conseguentemente, do
bem comumes.

Embargos declaratérios do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerais, foram
rejeitados (fl. 156).

Irresignados, recorreram ordinaria e si-
multaneamente o Ministério Publico do
Trabalho da 3! Reglao (fls. 163), o Banco do
Brasil S.A. (fl. 167), o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarlos do
Estado de Golas e outros (fl. 175) e o Sindi-
cato dos Bancos do Estado de Minas Ge-
rals (fl. 181).

S6 o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Golas e outros
contra-arrazoaram (fl. 212, 2° vol.), com pre-
liminar de ndo conhecimento do apelo do
Banco do Brasil.

A Procuradoria Geral, em parecer do
doutor Hélio de Araljo Assumpcao, opina a
fi. 226 e seguintes (2° vol.).

E o relatérios, na forma regimental.

Voto

Preliminar de ndo conhecimento do Re-
curso Ordindrio do Banco do Brasil S.A. O
Banco do Brasll ndo foi parte na causa,
que, sendo coletiva, trava-se enlre duas
categorias sindicalizadas. E & categoria
econdmica pertence o referido Banco, co-
mo da categoria proflssional fazem parte
seus empregados. O Banco, ndo sendo
uma categoria ele proprlo, ndo pode ser
considerado eterceiro prejudicado» num
dissidio coletivo. Acolho.

Prellminar de Incompeté&ncia do Tribunal
Reglonal do Trabalho: Apesar de envolvida
no Recurso Ordinario ndo conhecido, me-
rece comentarios, para serrdeclarada de
oficlo ou n&o.

Decorreria do texto do art. 702, |, b e c da
CLT. Nao houve excesso de jurisdicdo do
Tribunal Reglonal do Trabalho, porque o
dissidio tem como suscitante o Sindicato
de Golads e como suscitados, os Sindicatos
dos Bancos de Minas Gerals e Golas, com
base territorial, nesses dois Estados. Ndo
se trata de sindicalo com base territorial
em mais de um Estado, ou naclonal, pre-
tendendo, em favor da categoria represen-
tada perante mais de um Tribunal Regional
do Trabalho. Al é que estaria excedida a Ju-
risdicdo do Regional. O art. 677 da CLT dis-
pde que a competéncia dos Tribunais Re-
glonais do Trabalho, determina-se «pela
forma indicada no art. 851 e seus paragta-
fos e, nos casos de dissldio coletivo,, pelo
local onde este ocorrers.

Todos os bancos funcionam em mals de
um Estado, com filials, sucursais e agén-
cias e entdo nao haveria mais dissidios co-
letivos reqgionals para os bancarios.

Dou pela competéncia do 3° Tribunal Re-
gional dg Trabalho.

13256

DIARIO DA JUSTICA

.z
Mérito1 1° Recurso: Do Ministério Public

da 3* Reglao (fl. 163), 4

Clausula 1* — Taxa de Produtividade: FoI
decretada em 15% e a jurisprudéncia uni-
forme do Tribunal Superior do Trabalho
fixa-a em 4%. Dou provimento parcial.

Clausula 2* — Incidénclado aumento da
produtividade sobre o saldrio: Em conse-
quéncla do julgamento anterior, a Incidén-
cla sobre as parcelas salarlais seréa de 4%.
Dou provimento em parte.

Clausula 3* — Anuénio: E clausula pree-
xistente, razao pela qual nego provimento.

Clausula 3* paragrafo unico:
Reajustamento semestral do anuénlo (Lei
n° 6.708-79): A Jurisprudéncia determina
que tal reajustamento se faga anualmente,
para que seja respeitada a data-base da
respetiva categoria profissional, a teor do
art. 10 da referida lel. Dou provimento, em
parte, para excluir a produtividade de 4% e
adaptar a clausula 4 jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho.

Clausula 7° — Saldrio de Iingresso: Nego
provimento, pols, constitul conquista da
categoria.

Clausula 7* paragrafo Unico —
Reajustamento de saldrios de ingresso: Os
salarios normativos devem ser reajustados
em funcio da taxa de produtividade anual
de 4%. Prejudicada face a decisdo anterior.

Clausula 9* paragrafo unico — Desconto
sindical: Ressalvado meu ponto de vista
pessoal, dou provimento, em parte, para
subordini-lo & aquiescéncia do emprega-
do, expressa ou tacita, esta deduzida da
nio oposicido do mesmo, em 10 dias, antes
do primelro pagamento majorado.

Clausulas 10* a 12! — Liberacdo de diri-
gentes sindicals, diretores e membros da
diretoria, sem prefulzo remuneratério: A
matéria esta regulada em lei, mas a clausu-
la é preexistente. Dou provimento, em par-
te, para excluir os 40%.

Clausula 13* — Abono de falta ao empre-
gado estudante: Dou provimento, por in-
constitucional, no entendimento do E. STF.

Clausula 18° — Gratificagdo semestral:
Seria um aumento salarial obliquo. N30 ha
preexisténcla. Dou provimento, para ex-
cluir a clausula.

Clausula 19* — Garantia proviséria no
emprego até 160 dias apds a data-base:
Embora a cldusula vise a desestimular a ro-
tatividade, € condicdo que contraria a Lel
n° 5.107-66. Dou provimento

Clausula 20° — Preferéncia a ex-
bancérios, Indicados pelo Sindicato para
preenchimento de vagas: E a clausula do
closed-. “op, repelida pelo direito brasilel-
ro.

Dou provimento, para exclui-la.

2° Recurso Do Banco do Brasil (fl.
167). Prejudic ., pela preliminar de nao
conheclmentd, acolhida.

No mérito, visa a sua exclusdo, o que
ndo procede por ser uma S.A. e sujeitar-se
ao direito privado do trabalho, nos termos
da Constituicao Federal (art. 170).

3° Recurso — Do SindIcato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancéarios no Es-
tado de Golds e outros

1) Pela igual produtividade aos emprega-
dos do Banco do Brasil S.A.

Dou provimento, em parte, para sujeitar
esse estabelecimento ao Indice aqul de-
cretado, de 4%.

2) Obrigagdo do pagamento de salarios
até o efetivo pagamento das verbas
resclsérias.

Dou provimento, nos termos da jurispru-
déncia, que garante ao empregado o rece-
bimento de indenizagdo, concretizada em
sal4rios, desde o fim do aviso prévio até o
dia do efetivo pagamento das verbas resci-
sorias.

3) Fator 1.0 para correg¢do dos anuénios
(fls. 178) e valor de Cr§ 1.273,10 para os
anuénlos, a partir de setembro de 1981.
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Nego provimento, porque esse & o fator
que tem sido decretado, e o valor do anué-
nio & de Cr$ 1.138,55, conforme fixado na
sentenca recorrida.

4) Auxllio-allmentagdo

Se fosse condigdo preexistente, eu man-
terla. Mas & clausula fova, que redunda em
aumento salarial obliquo, ndo permitido em
lel e profligado pelo STF. Nego provimen-
to.

5) Complementagdo do auxlllo-doenga

J4 existe lel determinando o pagamento
de salarios nos primeiros quinze dias. O
que se quer ¢ criar obrigagdo nova, que
perdurara enquanto durar a doenca. Nego
provimento.

4° Recurso — Do Sindicato dos Bancos
do Estado de Minas Gerals (fls. 181 e 206).

Clausula 1* — Produtividade
Prejudicada, pols Ja& decretada em 4%

Cldusula 1* parédgrafo 1° — Produtivida-
de sobre parcelas integrantes do salario.

Prejudicada, pols admitida nos mesmos
4%

Clausula 3'
Anuénios

Prejudicada,
1.138,55.

Clausula 6* — Indenizagdo ao empregado
por assalto ou ataque, de dols milhées, po-
dendo o banco recorrer a Seguros
especlals.

Tem sido deferida essa condigao pelo
TST, dada a alta frequéncia de tais atos.
Subordina-se, entretanto, & morte ou Invali-
dez do empregado.

Nego provimento.

Cldusula 7* — Transformagdo do. salério
minimo ou de Ingresso em saldrio-
normativo, calculando-se a partir dos valo-
res minimos que foram garantidos & cate~
gorla pela Convengdo de 1979.

Prejudicada.

Cldusula 8° — Gratificagdo de fungdo pa-
ra caixas, compensadores de cheques, In-
formantes de cadastro, conferentes de as-
sinaturas e para cargos de confianga, cor-
respondentes ao minimo de 1/3 do valor do
sal4rio minimo do Calxa.

Nego provimento, pois ndo ha inconstitu-
clionalidade nessa condicio, que & equido-
sa.

Cliusula 9* e pardgrafo unico — Descon-
to assistencial sindical.

Prejudicada porque provido recurso an-
terior em parte, para ajusta-lo & nossa juris-
prudéncia.

e par4dgrafo unico —

pois~ fixados em Cr$

Clausula 10* — Liberagdo do dirlgente
sindical

Prejudicada.
Cldusula 11* — Prejudicada.
Cldusula 12* — Prejudicada.

Clausula 13* — Afastamento do emprega-
do estudante.

Prejudicada. _

Cldusula 15* — Validade de atestados
méditos e odontoldgicos de servicos com
0S quais os sindicatos suscltantes mantiver
convénio.

Também é condigclo sadiga nas senten-
¢as coletivas do TST. Dou provimenlo par-
clal, para subordinar & exIsténcia de convé-
nio.com o INPS.

Cldusula 17*. — Remuneracdo das horas
extras ndo inferior a 100%

Nego provimentd. com apolo na Iurisprtj-
déngia predominante deste TST.

Cldusula 18* — Gratificacdo semestral
equivalente a uma remunera¢cdo mensal.

Prejudicada, pelo indeferimento anterior,
por representar aumento salarial direto.

Cldusula 19* — Garantia proviséria no
emprego até 160 dias apos a data-base.

Prejudicada, por j4.ter sldo exclulda.

Cldusula 20" Rradmissio.de Bancdrios

Prgjudicada, pols Ja excluida  («closed
Shop»).

Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe
rior do Trabalho: | — Por unanimidade, ndo
conhecer. do recurso do Banco d¢ Brasll
S.A. Il — Por unanimidade, rejeitat a preli-
minar de incompeténcia do Tribunal Reglo-
nal do Trabalho da Terceira Regldo N —
Recurso da Profuradoria Reglonal:  dar
provimento parclal, para: a) reduzit o au-
mento decorrente da produtlvidade ,para
4% (quatro por cento), vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Alves de Almeida, Orlando
Teixelra da Costa e José Wagner; b) deter-
minar que a Incidéncia da taxa da produtivi-
dade sobre as parcelas salariais seja de
4% (quatro por cento), unanimemente; c)
determinar o reajustamento dos anuénios,
apenas uma vez por ano, com aplicagao cu-
mulativa dos dois Indices do INPC, pelo fa-
tor 1.0, excluida a aplicagdo da taxa de pro-
dutlvidade, vencidos os Exmos. Srs. Minis-
tros Orlanodo Teixelra da Costa, Jodo Wag-
ner, Alves de Almeida e Guimaraes Falcao,
d) subordinar o desconto assistencial a ndo
oposicdo dos empregados, manifestada
ate 10 (dez) dias antes do primeiro paga-
mento reajustado, unanimemente; e) ex-
cluir da clausula que trata da liberagao dos
dirigentes sindicals, a gratlficacdo de 40%
(quarenta. por cento), vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Marco Aurélio, Expedito
Amorim, Nelson Tapa)és, Fernando Franco
e lidélio Martins; f) excluir a clausula con-
cessiva de abono de faltas ao empregado
estudante, unanimemente; g) excluir a
cldusula que estabelece gratificagdo se-
mestral, vencldos os Exmos. Srs. Ministros
Alves de Almelda e Jodo Wagner; h) excluir
a clausula de garantia proviséria no empre-
go até 160 (cento e sessenta) dias apés a
data-base, unanimemente; i) excluir a clau-
sula que trata da preferéncia a ex-
bancarios, Indicados pelo sindicato, para
preenchimento de vagas, vencidos os Ex-
mos. Srs. Ministros Joado Wagner e Alves

de Almelda. 2. Por unanimidade, julgar pre- -

Jjudicado o recurso no que tange ao reajus-
tamento dos salarios normativos; 3. negar
provimento ao restante do recurso: a) ven-
cidos os Exmos. Srs. Ministros lldélio Mar-
tins e Fernando Franco, relativamente aos
anuénlios; b) vencidos os Exmos. Srs. Mi-
nistros Coqueljo Costa, Fernando Franco,
Nelson Tapaj6s, Expedito Amorim, Marco
Aurélio e lldélio Martins, quanto ao salario
de Ingresso; IV — Por unanimidade, julgar
prejudicado o recurso do Banco do Brasil
S.A. V — Recurso do Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Golas e outros: 1. dar provimen-
lo parcial, para: a) determinar que o au-
mento de 4% (quatro por cento) a titulo de
produtividade seja aplicado aos emprega-
dos do Banco do Brasil S.A., unanimemen-
te; b) estabelecer multa pelo ndo pagamen-
to das verbas rescisérias até o 10° (décimo
dia) subseqUente ao alastamento definitivo
do empregado, por dia de atraso, no valor
equlvalente ao salario diario, desde que o
retardamento n&o decorra de culpa do tra-
balhador, unanimemente; 2. negar provi-
mento ao restante do recurso; a) vencidos
os Exmos. Srs. Ministros Alves de Almeilda
e Jodo Wagner no concernente ao auxlilio
alimentagao; b) unanimemente, nos de-
mals Itens VI — Recurso do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerals: 1. dar
provimento parcial para subordinar a vali-
dade dos atestados médicos e odontoldgi-
cos a existéncla de convénio com o
Inamps, vencido o Exmo. Sr. Ministro Mar-
co Aurélio; 2. negar provimento em relagdo
aos seguintes itens do recurso: a) indeni-

zagdo ao empregado por assalto ou ataque,’

vencidos os Exmos. Srs. Ministros Nelson
Tapajés e Fernando Franco; b) gratificacdo
de fungdo para caixas, compensadores de
cheques, informantes de cadastros, confe-
rentes dc assinaturas e para cargos de
confianga, vencidos os Exmos. Srs. Minis-
tros Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, Nel-
son Tapajos, Expedito Amorim e Fernando
Franco; ¢) remuneracdo das horas extras
com adicional de 100% (cem por cento),
vencidos os Exmos. Srs. Ministros Coquei-
jo Costa, Marco Aurélio, Fernando Franco,
Nelson Tapajos e Expedito Amorim: 3. por

unanimidade, Julgar prejudicado o restante
do recurso.

Brasllia, 2 de dezembro de 1982 — L. A.
Barata Silva, Presidente — Mélio Reg¥g,
Relator ad hoc 3 X

Clente: RanoriThales Barbosa da Silva, *
Procurador-Gerdl)

(Advs : EdsomCardoso de Olivelra, Har-
ley Ferreira, José Torres das Neves, L..
Beltrao dos Santos Maurilio Morelra Sam-
palo, Harleine Guejros Bernardos Dias e o8

mesmos). 1 mez
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Sindicato dos Crmpregados em Cstabelecimentos Bancarid

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de’hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegagdo ao IAPAS, FGTS e 1. de Rend?

. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO .

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDI
CATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS (com base territorial em Goias e DF), em
nome da Categoria Econdmica por ele representada e com sede, sucursais e
agéncias localizadas no Estado de Goids ou que ali operam e os SINDICA
TOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAs, AN&
POLIS, RIO-VERDE, JATAI e CATALAO, em nome da categoria profissional que
trabalha no Estado de Goids, neste ato representados pelos signatarios
do presente instrumento, de conformidade com a legislagao em vigor, sob

as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os estabelecimentos de crédito com sede, sucursais ,

filiais ou agéncias que operam no Estado de Goias '
concedem aos seus Empregados admitidos até 3l.agosto.82 um aumento sala
rial de 5%(cinco por cento), assequrado o minimo de Cr$ 3.400,00(t r e s
mil e quatrocentos cruzeiros), calculado sobre a remuneragao resultante
das corregoes automiticas de marco e setembro de 1982, em decorréncia da
aplicagao da Lei de Politica Salarial vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - O saldrio minimo ou de ingresso na categoria banciria,

a titulo de ordenado, ndo serd inferior a:

a) Portaria, continuos, vigias, limpeza e assemelhados:
Cr$ 30.000,00(trinta mil cruzeiros); e

b) Fuhgoes de Escrituririos, Caixa e Tesouraria:
Cr$ 38.000,00(trinta e oito mil cruzeiros).

PARAGRAFO ONICO - Na vigénciz da presente convencdo o saldrio de ingres

SO serd reajustado em marco de 1983, pelo fator 1,00
(um inteiro) do INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR (INPC), valido
para os reajustes salariais do referido més.
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Ref. proc DRT - | 733/E>
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAO SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A EBSPECIE”,

pas. |¥ -0(/43’"’

iretora da DS
Assuntos sindicals




Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdriof

NO ESTADO DE GOIAS

——— c———

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacfo ao IAPAS, FGTS e I. de Renda.

CLAUSULA TERCEIRA - Para cada ano de servigo completo ou que vier a ser

completado, ano a ano, pelo Empregado ao mesmo E n
pregador, sera devido e pago, mensalmente, a cada Empregado, a titulo
de Anuénio, a importidncia minima de Cr$ 2.455,00 (dois mil, quatrocen
tos e cinquenta e cinco cruzeiros), por ano de servigo.

PARAGRAFO ONICO - Durante a vigéncia desta Convengdo o Anuénio previs

to nesta clausula ndo sofrerd nenhum reajuste.

CLAUSULA QUARTA - A critério do Empregador, serao ou nao compensados

0s aumentos ou abonos espontdneos concedidos, desde
a corregao de margo, assim como o saldo dos que tiverem sido concedidos
antes de margo, nao compensados inteiramente naquela oportunidade, a ex
cegao, porém daqueles decorrentes de promogao em geral ou por merecimen
to ou antiguidade, transferéncia de localidade, cargo ou fungao, reajus.
tamento por forga do saldrio-minimo legal, equiparagao salarial, imple
mento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou

nao, a qualquer de seus Departamentos, Empregados ou
a veiculos que transportem documentos, numeradrios, os Empregadores paga
rao indenizagdo ao Empregado ou a seus Dependentes Legais, no caso d e
morte ou incapacidade permanente a importdncia de Cr$ 6.000.000,00(seis
milhoes de cruzeiros). A critério do Empregador, e por sua conta, tais

indenizagoes poderao ser asseguradas através de apdlice de seguro.

CLAUSULA SEXTA - A gratificacgao de fungdo paga nas condigoes previs-

tas no § 29 do Artigo 224 da CLT n3o sera inferior
a 40% (quarenta por cento) do saldrio do cargo efetivo.

CLAUSULA SETIMA - A gratificagdo para os exercentes das fungoes de Cai

xXa, executivo ou nao, compensadores de cheques, in
formantes de cadastro e conferentes de assinatura, sera paga, no minimo,
na importancia mensal de Cr$ 12.667,00 (doze mil, seiscentos e sessenta
e sete cruzeiros), respeitando-se o direito daqueles que percebem vanta
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Ref. proc DRT - | 73%/€>
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVAGAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENQO DIREITO, SERAO SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”,
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdrid}

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacdo ao IAPAS, FGTS e L. de Renda.

PARAGRAFO INICO - Na vigéncia da presente convengao, a gratificagdo es

tipulada nesta clausula sera reajustada em margo de

1983, pelo fator 1,0, do INPC, vidlido para os reajustes salariais do re
ferifo més.

CLAUSULA OITAVA - Todas as sedes, filiais e agéncias dos estabelecimen

/7 - 5 N .
tos bancarios localizadas na base territorial dos Sin
dicatos Profissionais convenentes descontario importincia corresponden

te a 10% (dez por cento) da diferenga entre a remuneragao dos meses de
agosto e setembro de 1982, com teto maximo de Cr$ 2000,00 (dois mil cru
 zeiros), de uma sb vez, de todos os Empregados abrangidos, de conformi

’ dade com o aprovado na respectiva assembléia geral do Sindicato benefi
ciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada Sindicato suscitante depositard ou destinari

30% (trinta por cento) do total por ele arrecadado,
na forma desta clausula, para a Federagdo dos Empregados em estabeleci
mentos Bancdrios de Minas-Gerais, Goids e Brasilia. Esta, por sua vez,
destinara 20% (vinte por cento) do total por ela arrecadado i Confedera
g¢ao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Profissionais assumem a responsabili

dade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo, sus
citada por Empregado decorrente desta disposigao.

CLAUSULA NONA - Os estabelecimentos bancarios, localizados nas bases

territoriais dos Sindicatos convenentes, darao f r e
quéncia livre, durante a vigéncia do mandato sindical, como se em exer
cicio estivessem' e sem prejuizo do tempo de servigo e da remuneragao,
seus Empregados exercentes de cargos efetivos nas Diretorias dos Sin i
catos convenentes, observados os seguintes limites:

a) Para o Sindicato de Goiania, 6 (seis) Diretores, limi A///
tados a 2 (dois) Empregados por Banco; 7
b) Para o Sindicato da Cidade de Andpolis, 2 (dois) Dire

| -seque-03 <:;;2>
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Ref. proc DRT - | 733/€>
TRRMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCXO COLETIVA DB TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-.
TA DELEGACIA COM A OEBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERA0O SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A EBSPRCIE”,

pas. |X -09,‘8?’

iretora da DivisaQ de
Assuntos Sindicais




Sindicato dos Cmpregados em Lstabelecimentos Bancdrif
NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegagfo ao IAPAS, FGTS e I. de Renda.

tores, e apenas 1 (um) por Banco;

c) Para os demais Sindicatos, 1 (um) Diretor; e

d) Para as Diretorias da Federagao dos Bancarios de Minas
Gerais, Goids e Brasilia e da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), 2(dois)
funcionarios para cada uma das Entidades citadas, sendo
01 (um) por Banco.

CLAUSULA DECIMA - Mediante aviso prévio de 48 horas, serd abonada a fal
ta do Empregado estudante no dia de prova escolar o
brigatoria, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompati

veis com a presenga do Empregado ao servigo. A falta assim abonada sera
considerada como um dia de trabalho efetivo para todos os efeitos 1 e
gais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Gozarao de Estabilidade Provisdria, salvo jus
ta causa para demissao:

a) A GESTANTE, desde a comprovagao da gravidez pela entrega ao Em

pregador, mediante recibo, de atestado médico, até
60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternis
dade concedida pelo Instituto Nacional de Assisténci
a Médica da Previdéncia Social;

b) por 30 (trinta) dias apds ter recebido alta, quem, por doenca ,

tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual, ou superior ,
a seis meses continuos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Durante a vigéncia desta convengdo, ao Empre

gado admitido para a fungao de outro dispen
sado sem justa causa, serd garantido saladrio igual ao do Empregado de me

nor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando o Empregado estiver licenciado pela

Previdéncia Social, em gozo de auxilio-doen
¢a, sera de responsabilidade do Empregador o pagamento dos prémj de
guros, que estiverem sendo descontados em folha de pagamento

O fumo provoca o cAncer; a droga ¢ demolidora dos mais nobres sentimentos humanos. -se 4
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Ref. proc DRT - [ 733/8>
TERRMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA~
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACXO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAO SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPECIE”.
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iretora da DS
Assuntos Sindicais



Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdri

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas’extras, além de ilegal é sonegacdo ao IAPAS, FGTS e 1. de Renda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Quando exigido pelo Empregador, serd por ele
fornecido o uniforme ao Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA _ N&o ser3 de responsabilidade do Empregado a
multa aplicada por irregqularidade em cheques

ou outros papéis apresentados & compensacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - No caso de pedido de demissio ou dispensa, o
Banco se apresentara para homologagdo, quan
do devida, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias ilteis a contar do efeti

. vo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, o BANCO, a partir do décimo

sexto dia Gtil e até sua apresentagao para a homo

logagao, pagard ao ex-empregado importdncia igual i que este receberia
se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do Empregado, o BAN

CO dara do fato conhecimento, por escrito, ao Sin
dicato, o que o desobrigard do disposto no pardgrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Se violada qualquer cliusula deste instrumen
to, ficara o infrator obrigado & multa igual

a um valor-de-referéncia vigente em Goids, a favor do Empregado, que se
rd devida, por agdo, quando da execucao da decisdo judicial que ten
reconhecido a infragao, gqualquer que seja o nimero de Empregados parti

cipantes.

) CLAUSULA DECIMA OITAVA - Durante a vigéncia da presente Convengdo, os

Bancos reembolsarao as suas Empregadas q u e
trabalhem na base territorial dos Sindicatos convenentes, até o valor
mensal de uma vez o "valor-referéncia" com despesas efetivadas com o in

ternamento de seus filhos até a idade de doze meses, em creches de s

livre escolha.
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Ref. proc DRT - | 733/€>
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”.

pAas. [¥X -09’-3%

iretora da D&IS
Assuntos Sindicais



Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Banciri
NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacdo ao IAPAS, FGTS e I. de R

PARAGRAFO ONICO - Os signatdrios convencionam que a concessdo da vanta

gem contida no caput desta clausula atende ao dispos
to nos paragrafos 19 e 29 do art. 389 da CLT, bem como na Portaria nﬁl!-
ro 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga
e Higiene do Trabalho de 15.01.69 (DOU de 24.01.69).

CLAUSULA DECIMA NONA - Com a finalidade de ressarcir despesas com trans

porte, de retorno a residéncia, fica institulda
uma Ajuda de Custo Transporte, no valor de Cr$ 4.400,00 (quatro mil @
quatrocentos cruzeiros) por més efetivamente trabalhado, a ser paga @x
clusivamente aos funcionarios credenciados junto a Camara de compensa
g¢ao do Banco do Brasil S/A.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De comum acordo, as partes estabelecem que o va

lor acima sera elevado para Cr$ 6.000,00(s e i s
mil cruzeiros) por més, a partir de 0l.margo.1983.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de verba de carater nitidamente 12_

denizatdrio, fica estabelecido que, para todos
os fins e efeitos de direito, a Ajuda de Custo Transporte, prevista no
caput desta clausula, ndo integra o salario.

CLAUSULA VIGESIMA - O nimero de auséncias justificadas ao trabalho,
de que trata o artigo 473, da Consolidacdao das

Leis do Trabalho, fica elevado como segue:

a) de 2(dois) para 4(quatro) dias consecutivos no caso do item I;
b) de 3(trés) para 5(cinco) dias consecutivos na hipdtese do Item II;

c) de 2(dois) para 3(trés) dias consecutivos na hipdtese do Item V.

PARAGRAFO ONICO - Em todas as hipOteses previstas no caput desta

clausula, os dias consecutivos de auseéncia justi
ficada deverao ser gozados de uma sb vez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A presente Convencaq Coletiva d rabalho

-seque=-06

O fumo provoca o cincer; a droga é demolidora dos mais n timentos human

Z - >
Cx. Postal 210 - End. Telegrdfico DEFENSOR - Rua 4 no. 987 - Ed. 28 de Agosto - Fones: 2254260 e 2654% - GO¢s.#
Mod. 1180




Ref. proc DRT - | 733/K>
TERMO DE REGISTRO
A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAO SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-

amAm R

iretora da Divisaq de
Assuntos Sindicats



Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdrio

NO ESTADO DE GOIAS

e S e

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacfo ao IAPAS, FGTS e L. de Rend®

tera a duragao de um ano, vialida para o perio
do de 19 de setembro de 1982 a 31 de agosto de 1983.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento das vantagens pecuniarias, pre

vistas nesta Convencao, devera ser efetua-

do, no maximo, até o proximo dia 30.06.83, sob pena de sofrer a inci-
déncia de juros e correcaa monetaria a partir de 01.07.83.

Goiania, 13 de abril de 1983.

SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

Pp. -Iuiz Beltrao dos Santos

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

EM RIO-VERDE

SINDICATO DOS REGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM CATALAO

Pp. Hei o
lidof dos mais nobres sentimentos humanos.

Cx. Postal 210 - End. Telegrafico DEFENSOR - Rua 4 no. 987 - Ed. 28 de Agosto - Fones: 2254260 e 2254328 - Goiinia - Goids.
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Ref. proc DRT - | 73%3/&2
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”,

pas. |¥ -09/‘8?’

iretora da Divisdd de
Assuntos Sindicals
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P - 4T, — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 08 BEGIAD

SETCR DE DISTRIBUIGZO

CERTIDXO

Certifico e dou fé gue contém a presente a
¢ao reclamatdria:
Ne de laudas: oo E

Instrumento de procuracio: |!muin s P
Pethes—de documentos diversos: Mo wl-— —

OBS,: —

N ————— s

CERTIFICO ainda que, nesta data, foi a mes
ma agdo distribuida para MM _\* Junta de ConciliacBo e Julga
mento de Goiénia, sob o n® 3L5Z /83 , conforme Ata la-
vrada no livro de Distribuicdc n?2 QO6 .

3(1]

i

CERTIFICO também que foi designada a data
de_ |2 de_ s otenmbhne 42198 3 , a8 |2.55 y para

realizagao da audiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente,

Goiania, O & de \u\\ﬂg de \&A83
J

N WA

C\fe“do Setor de .J:L%rlbulgao de I'eitos
e Mandedos Judicicis




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
-~ JUNTA DE CONCILIACRO E JULGAMENTG

e
de Gotania

NOTIFICAGAC N@ 4622/83
proc.n. 1829/83

et

ASSUNTO: Reclamagac apresentada pOﬁinnblﬂ DA CONCEIGAO MACHADO

: Notificc-e a comparecg; pegante esta Junta de
e . AVeloias n O = &2 ar - vengro
Conciliagao e Julgamento, & . ; -

12:55 ( doze e cinquenta ¢ cinco -y

=

: , s
horas do dia ! (primeiro } do més de setembro o} ’
para audiéncia relativa & raclama¢50 constante da cOpia anexa.

- O n3o comparecimento de V. Sa. d& referida au
diéncia importard o julgamento da guestdc & sua revella e a aplicaqao‘
da pena de confissdo, quanto & matdria de fato.

Nesta audi&éncia devera V. Sa. estar presente
independente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultadp fazer-se gubsfituir pelo gerente ou qualguer outre preposto ,
que tghha conhecimento de fato e cujas declaragdes obtigaiio O prepo-
nente,

0o

julbo 83

S de ° de 19

7,vbn&we;orwdaaSecretaria

Q
L

Atendente Judlciarlo

CERTIFICO gue a presente
notificagac foi expedida
nesta, data, por via

~ postal, sob ¢ registro®
no Seed c/Recibo

i 08, v

A
: - e SO IARIO
TRT 1.1.1237 e
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Proc. n. 1829/83

. -~ .
12 JCJ/Goiania=Go.

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

1829 / 832

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n?__| a. JCJ

r‘.‘

embro do ano de 1.9 ©.

g A
(%)

™~ . - ey
Aos Yi dias do mes de 3¢

3s| 2: 55 horas, em sua sede, reuniu-se a | a. Junta de Concilia 3o e Julgamento
LSRN " 4 ’ S

de P R I : sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,

Gl ant =0 >

Dr.platon Teixdira de Azevedo Filho , presentes

Vogal repre-

0s Srs. N 243 | Y 3 on o

(-L
I
e
\J
i3]
o
¢
o
B
o

sentante do empregadores e [ xpedit

Vogal representante dos empregados, para gao e julgamento da reclamagao
ajuizada por MARCIA DA CONCEICAQ MACHADOD
contra 0.~y Bracileira doe Noegecontos g'/.z
relativa a hhs.ertras

s
no valor de Cr$!.750.000,00 ;

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, as 13,10 horas, presentes ambas. @ recte. acompa -

nhada do Sr. Valdecy Dias Soares, advogado, e a recda. repre sentada
pela Srta. Katie de Souza Lima, preposta

A recda. apresentou defesa com documentos.

Conciliaggo recusada.

Preclusa a prova documental .

As partes, em tres dias, a recte. a partir de 19 de...
set /83, oportunidade em que f alare sobre os documentos, e a recda.
a partir de 26.set.83, deverao especificar as provas que pretendem’
produzir, esclarecendo, com detalhes, os fatos que serao provados, ’
peha de pPeCIUsgo.

PROSSEGUIMEND: I5.fev.84, as 13,40 horas, para depoi -
mento pessoalflas partes, sob pena de confesso, e para deliberaggo ’

sobre provas,cientes.

-
QL » .
As 13,15 horas, suspendeu-se a audiencia.

’\ 22427/$~4’<;’/
dore s uiz do Trabal ho 7f:E;;??zg;§g;éos.

P N T- éé . f/LHO—‘“é‘;;Cj

Minna e
~ .-<.-b % \

Pl riazerrd

% ) ) Juiz Cias .t L. pregado




%) e a v§
Pelo presente, nomeamos a Srt® KATIE

Carteira P

dade de preposto, representar o

A., inscrito no C.G.C. do

1 £ o, H 2 e %
Z, na Reclamacao Trabalhista que lhe e movida

CONCEICAC MACHADC, cujo processo tramita nessa

MOD. 1542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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Processo nf

4
~ - - - oy
Centro, para onde deverae ser encaminhadas as intimagoes de est

~ . - -
lo, nos autos da Acao Reclamatoria Trabalhista que the e movida

- 1 A AAMATIATA A AT R - r : £
~or MARCIA DA CONCEICAQ MACHABO, diz que e a presente para orerg

cer sua contestacac pelos motivos de fato e direito, a seguir a=-

duzidos:

ONTE I INADMENT
PRELIMINARMENT

cA0 DO VALOR DA CAUSA.

Com base nos fatos e fundamentos de G-
reito, @ seguir expendidos:
¢ Autor da peticao inicial, deu a

o elevado valor de

rd . s
mil cruzeiros) e, no entanto, e sabido que o V

MOD. 1542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A
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.

(__— A reclamante, durante o ultimo bienio em
que prestou servigos ao reclamado, exerceu as Fungges de "sub- 7
chefe de,Secgao”, percebendo a gratificag%o nop funggo de chefia
superior a@o terco de seu salario fixo, discriminada nos codigos’
03 dos inclusos holerites de pagamentosw
Portanto, de acordo com a carta de comis
sionamento, anexa, exercia a reclamante, em comissao, a fungao de
“Sub~-chefe de Seccao”, percebendo a gratificacao de funcado de cle
fia bem superior a /3 do salario do cargo efetivo, o que consus
tancia de forma clara e evidente a conclusao de que estava plena
mente enquadrada nas exceqSes previstas no § 22 do Art. 224 da’
<~ CuelaTe, estando excepcionada da jornada normal de trabalho para’
os bancérios, nao fazendo jus as 7as. e Sas. horas trebalhadas *
come extras
Alias a Doutrina e a Jurisprudéncia, con
firmam essas a.armaqoes, verbis:
“Bancario ocupante de cargos de chefia '
em sentido estrito, nac faz jus ao rece-

S -~
bimento as 7as. e Bas. horas como extrad

(TST- Pleno- Ac. 708/80~ Proc. E~RR.2.04
~ - «” P
2/77; Rel. Min. Nelson Tapajos ~DJ de 05

05.80 - pagina 3.063).

L4 o , ~ e ”,
In "Repertorio de Jurisprudencia Traba-’
lhista” de Joao de Lima Teixiera Filho =~

|a o

& . P » -
8 Edigao - 1982, pagina 112, verbete '

619.
"Ocupando cargo de chefia, comissionado’
i r
- . ~ "~ 5
com gratificacac de 1/3 nao faz jus o '/

. ~ ,
bancario a jornada reduzida de 6 horas .

‘ Revista conhecida e provida.” \’

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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BRADESCO

TST =12 Turma=- Ac. n®
(

79 = Rels Mine Fernando Pequeno

Franco; DJ de 006.0°

[ 13
in "Repertorio de Jur rucdencia lraba=-’
lhista” de Joao de Lima Teixeira Filho -
T T L v £ 1 ey il
12 Edicao, 1982, pagina 113, verbete 624

ConTorme alega a reclamante, no item 047

da peca inicial, sempre cumpriu jornada de trabalho de oito horas

v £ . 1 2 e g o { L i L) =
diarias, cas 3:00 as |10:00 horas, com duas horas para refeicao.

~ ~

~ . . » b .
;oes ¢ th=-chere de Secgao” estava sujeita a jornada

o
-
L)
Q
[0}
4]
o
U
£
1
(2]
o
)
~

1 v ye? . -~ . <
Ge OIto noras girarias, © nao seis horas como wretende enguaddrar-

o~ . ’

2 * = ., . .
sem devidas a reclamante, o que nao constitui veracid

culos apresentados ne inicial devem ser repelidos, pois elabora-

- “~ » 1.
dos em detrimento a Le;zoiarao correta, conforme passamos a de~’
monstrar.

o3 & G- o g 4 3 : r

Foi considerado para efeito do calculo
I £ , 1 e fa #F leulan ’

do salario-hora da reclamante, o divisor 56", calculando uma
- . . . ¢ . . . .
media de is {6) horas em vinte e seis (26) dias do mes, em evi

1 - . . r
Para o calculio do salario~hora do banca-

® b}

rio mensalista, o d

or @ ser adotado

9]

iv

-

i {
¢ o de 180 {cento e oitenta).(

-

I3 A A 0 ey
nNes -a-'s(.am.db/
[, , - 5 - e

C.‘*, M‘:X-D') -:—‘l"" ;’J GQIO-Q{K}”-

]

Pelo exposto, o div
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e

sor
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" . -, . 1 s - > - T %
ra obtencao do salario-hora do bancario, cuja jornacg de Lraﬁﬁ”
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BRADESCO

1ho ¢ a de seis horas por dia é o de 180. \

. . ’ L3 + m
adicional sera o previsto na C.L.T.

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A

No caso em estudo, o divisor correto €
o de 240, uma vez que a reclamante era comissionada e estava su
jeita a jornada de oito horas por dia.

' Nestes termos, o reclamado manifesta °*
sua impugnagao quanto ao divisor "156" utilizado pela reclaman-
te.

Para o cgélculo da hore extra e sua in-
cidéncia nos repousos remunerados, é conveniente observar que o
bancario tem como dia consagrado ao Descanso Semanal Remunerado,
o "domingo", sendo gue na conformidade com a Sumula 113 4o TST.,
o sebado é considerado dia ﬁtil nao trabalhado e, sendo assim, !
os calculos serao processados da seguinte maneira:

Serao considerados apenas vinte e cin-
co dias Uteis, uma vez gue o Repouso Semznal Remunerado € equi-
valente a 1/6 da remuneragao do mes. Ora, 1/6 (um sexto) de trin
ta dias é exatamente cinco dias a serem deduzidos dos trinta !
diase.

logo, os célculos de horas extras se '
processam com 25 (vinte e cinco) dias, e nao 26 (vinte e seis).

A inteligéncia da Iei € clara, pois °
nem todos 0s meses existem somente guatro sabados ou guatro do-
mingos, eventualmente, existem cinco domingos e ainda tém os
dias Ssntos e feriados. Portanto, o divisor de 1/6 ¢ perfeito.

0 reclamzdo impugna o adicional de 100%
sobre o valor da horas normal, utilizado pelo. reclamante, para '
remuneracao de horas extra, no periodo de 01.09.81 a 22.03.83,
tendo em vista que 0 processo PST-RO-DC-112/82 refere-se ao rea
juste salarial de 1981/1982.

Sendo assim, o periodo de vigencia pa-
ra utilizagéo do referido percentual prevaleceré, exclusivamente
para o periodo de 01.09.81 a 31.08.82. 4 partir de 01.039.82, o




Portanto, o acordo firmado entre as par

tes, devers ser cumprido em sua totalidade, ©0 que prejudica o

& |

percentual de 100%, utilizado pela reclamante a partir de setem-—
bro/82 ate a rescisao de seu contrato de trabalho, devendo o adi
cional de hora extra ser o de 20% de acordo com a C.L.T.

Nos calculos apresentados, a impugnacgao
é a sua parte integrente,

Se indevidas as horas extras, segue-se'
de corolario a impossibilidade de seu reflexo sobre as parcelas'
de aviso prévio, 139 saldrio de 1981 (06/12), 132 salario de '

L 1982 (12/12), férias indenizadas (12/12), férias proporcionais '
(01/12) e F.G.T.S.

CONLUSAOQ

Degssume de tudo, a total imprestabilida
de de todo o pedido.

Agsim, ante o exposto, protestando por'
todo género de provas em direito admitidas, especialmente pelo '
depoimento pessoal da reclamante, pena de confesso, juntada de '
documentos, inquirigao de testemunhas, pericias, etc., egspera o
reclamado, &a improcedéncia da presente reclamatoria pos ser impe
rativo de

DIREITO E JUSTIGA!

L & Goidnia (o)., O1 de Setembro de 1983.

SILEIRO D= DESCONTOS 3
0. J ﬁ/giéc — Goifinia - GO o

|
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, e out*ou, Com0 alaixo ge deciaral-

S 8 T RN e P 2% AT B g g g o o -

- 2.4 1 B A Wquantos este pubiico instrumento de pro
cas hﬂﬁ*&n* viram, que &o0s trese (13) dias do nes de Janeisrn
aro de mil novecantos e oitenta e deis (1982), nesta cidade 3G Qe
marce de Oszasco. Estade de Szo Paule, em Cartdrioc, perante nim Ege
cyrevente hebilitado e E ivan ghe estz subs ”e?eg,cowgaraﬂ:f
como outorrantesns- BANCO BRASIT w1120

s i B ) 3 . P——— L0 Ll
PRCGURAQAO PASTANTE QUE FAZEM:- -BLNC Q BRAS LUA!EG DE DESCONTOS SaA
e

O DE DECCONTOS S.A., estabsless
Cinento de cwédite com sode na Qidade de bevg, nesta cidade, iscri-~

t0 no CuGeC, (IF) sob o neo 60.746.848/00 O&»LOQ com seu estaiito ‘ .
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdri ‘Z~

03/7" AN
- ~ \
NO ESTADO DE GOIAS g }
{ o o,

DEPARTAMENTO - JURIDICO W,

~ N2 ANTX
(" e SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA la JUNTA DE CONCILTAGAO E JULGAMENTO DE GOIANIA - TGO,

Junte-se,

G0.21/09/83
//’f/"ﬂ'/‘-—'

Platon Teixeira de Azevedo Pilho
Juis do Trabalho - Substituto

MARCIA DA CONCEIGAD MACHADO, qualificada nos autos

n? 1.829/83 da Reclamatoria Trabalhista em gue contende com o BANCO BRASILEIRO DE DES—

CONTOS S/A., vem a digna presenga de \/. Exceléncia, em obediéncia ao despacho de fls.,

manifestar-se sobre os documentos acostados aos autos,com a defesa de fls, pelo relama

do.

S/ PRELIMINAR ARGUIDA

Nao &n fundamento a preliminar arguida pelo recla-
mado. Ora, o valor da causa € o principal acréscido de corregao monetéria, sobre 0
gual se aplicam juros de mora, pois esta € a interpretagga correta do art. 883, da

CLT, c/c. art. 12, § 12 do Dec. 75/66.

Sabemos que a Correggo monetaria visa repor o va-—
lor da moeda, dada a sua depreciaggo, e os jdros deverao levar em conta, necessariamen
te, o valor real do dinheiro, pois caso o Contrério, torna-se-ia irreal o somatorio i
nal, ja que o débito nao seria considerado na sua realidade temporal.

Assim também entendeu o MM. Juiz da 2a JCJ de Goi
ania. vejamos: "No tocante a coregao monetéria, nem se discute maigag-sua incidencia *

toma por base a época prépria do pagamento nao feito; nada mais & do
que a transposigao do valor da moeda no tempo, jé gue a galopante in -
Flagéo consome-=c cada dia que passa.

E se os juros sao uma espécie de penalidade pelo!
atraso, e evidente gue deve incidir sobré o valor corrigido, pois fa]
contrario seria beneficiar o devedor em mora. E sabidg & que assim !

procedem os estabelecimentos de credito guando sujeito ativos de obri-

\ gagoes pecuniarias." -Proc. n® 0048/83. -Recte:CELIA MARIA DE OLIVEI-
BA. Recdn: BANCO BAMEBTNDUS DO BBASTI S_/A- Em 09.08.83, :

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones: 225-4260 e 225-4328 - Telex: (062) 558 - Goidnia - Goids /

Mod. 1184 /




Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrios - ;

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO JURIDICO

S/ _DOC. FLS.71

Nao possui qualquer forga para provar que a recla
mante exercia cargo de confianga. Primeiramente porque contraria grotescamente os do—
cumentos de fls., 76 g 93, carreados aos autos pelo prﬁo reclamado; Segundo porque con
forme a jurisprudéncia, nao configura cargo de confianga o de sub chefe de segao. Se-

nao Ve jamos:
"Cargo de confianga. Sub chefe de Segan. Se s}

cargo de chefe de segao nao & considerado de con-
fianga, consoante ja decidiu, unanimemente, este
E. Tribunal(R0-202/82,DJ 19.07.82), muito menos o
€ 0 cargo de sub chefe de segao, N$ 603/82-MM. 6a
JCJ de Brasilia-DF, Rel. Juiz Pinto de Godoy. Re-~
visor e redator Juiz Sebast#® Machado Filho,DJ —

11.10.82, pag. 10304.

S/ DOCS. FLS. 76 a 93

Com esses documentos o banco reclamado confessa a
Jornada de trabalho alegada na inicial. Face a confissao, a reclamante requer a dobra

salarial prevista no art. 467 da CLT, posto que incontroveso,

S/ _PROVAS

A reclamante nao pretende produzir outras provas,
& nao ser em contra prova,

Goiania, 20 de setembro de 1,983,

Pp.

- s
Dr. Antonio Slves Ferreira P

Asgessor Juridico Sind. Bancérios
OAB-GO. 6240 - CPF 149137471-34

_ D

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones: 225-4260 e 225-4328 - Telex: (062) 558 - Goidnia - Goias
Mod. 1184




BRADESCO -

EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DA 12 JUNTA DE CONCELIACAO E'JULcAuﬁul
TO DE GOIANIA 6O. -

| Junte-~-se,
G0.29/09/83
M}zﬁ’-’)(—/

Platon Teixeira de Azevedo Filhe
\ Juiz do Trabalho = Substitute

Processo n® 1.829/83.

e o

7 g | —

/

< reamustead

/

O BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A., *
por seus advogados, devidamente qualificados nos auteos da Aqso '
Reclamatéria Trabalhista que lhe & movida por MARCIA DA CONCEI-’
QAO MACHADO, vem, respeitosamente, a Digna presenga de V.Exa., '
expor e requerer o que segue: !

0 reclamado requer a produgSo de prova’
oral, que deve consistir neo depoimento pessoal da reclamante,bem
como no de duas testemunhas arroladas pelo reclamado, as quais ‘'
comparecerao independentemente de intinaqso, com o objetivo de
comprovar o enquadramento da reclamante no § 22 do Art. 224 da
CLT., uma vez que exercia, em comissao, as fungses de “sub-~chefe
de seccae”.

Pede Deferimento.

Goiania, 28 de setembro de 1983.

AN R
\ ;::e‘. /:’\:‘; ‘;\l
‘b\ o’ \;"'
=
e \ o ¥
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PODER JUDICIKRIO
JUSTIGA DO TRABALHO
18 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

Ial

. N ° ~
Goiania-Goe

INTIMACRO NO TLRZO/
1,437/84

BANCO BRASILEIRO DE DPSCONTOS S/A

Sr.
ASSUNTO: Reclamagao apresentada

"“F;Tx DA CONCTICAO IACHADO contra BANCO BRA-

SILEIRO DT DTSCONTOS S/A

LTCC.leQ/SB

Intimo-o, pela presente, a comparecer perante
esta +  Junta de Conciliagao e Julgamento, na Rua 88, n?
25, 1¢ and,, vetor Sul + B8 13,57 (__treze e cin-
guentg e sete ) horas do dia ~O A viove
) do mes de margo/84 ,

para a audiencia relativa a reclamagao acima referida.

Goiania-Gos 2 8

roiania-Goe 16 de 0 de 19 & 4
JcJg de Goidnia~Goe }ygh torq49F§gp(Statf%;;,__D*“7

L‘TOC.?. (“ /| ’) w‘ Ue - 0437/0 at N ,, i -.J;ilfx c oun nosta datin Yali \Y’ e "Aa A

RO DE DNTSCONTOS S/A SRS

i L

Goil "f"‘, [l, entro Postal Ro -\‘):ﬂ[[ ﬁ/ o
Goiinla, Q&/ C

IN-2-1 /5 Diretor /de
Maria \do/(ragas

Téc. Judicxérw
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
1% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO Goidnia-Gos

INTIMACGCHKO NO 1.436/84

Sr. Dr, Antonio Alves Ferreira

ASSUNTO: Reclamagao apresentada
MARCIA DA CONCTIGAO MACHADO contra BANCO
BRASILEIRO DT DTSCONTOS S/A
Proc.1829/83

Intimo-o, pela presente, a comparecer perante
Rua 88, no

esta 1° Junta de Conciliacao e Julgamento, na
25, 1¢ and,, “etor Sul L oas 13,57 ( treze e cin-
quenta e sete ) horas do dia 20 (_vinte

) do mes de margo/84 .

para a audiencia relativa a reclamagao acima referida.

Goidnia-Goe , 16 de 02 de 1984
12 JCJ de Goignia-Goe v/ Diretor de SecretCaEi& [iDAO
B Marlene Franca de Souse -
P 0Q /R A Q e O ouseé-
roc.182 'I/U3 Hiahela ’36/04 Atendenta J”dm@ﬁﬁﬁcc aue  nosta data foi expedide =
L1mo. Sre gorrosponilicia supre stravés co registre
Dr. LAntonio Alves Terreirg - Wa/ (7/ T
Rua 4, n® 987, Centro Gg;mg,AZ/ ds ©d duid )/"

AA A S
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TR@MHG /DQ , /

P38y Junta de Conciliag3o e Julgamento

Aos 20 dias do més de marco do ano de 84 , em sua sede,
reuniv-se a 2 Junta de Conciliacio e Julgamento de Goiania
, Presentes o MM. Juiz de¢ Tribunal Presidente e os Srs. Vogals
que abaixo assinam para audiéncia relativa aoc Proc. n® 1829 Jcg -
Goiania-6g / 83 , em que sdo partes MARCIA DA CONCEIGAO MA'
CHADO € BANCO BRASILEIRQ DE DESCONTOS S/A

As !5 hs. e 15 min., foram apregeadas as partes. Presentes '
ambas. A recte. com o Dr. Antonio Alves Ferreira e a recda. represen
tada pela Srta. Katie de S. Lima.

Prova testemunhal deferida que ve rsara sobre’
a natureza do cargo exercido pe{o recte .

OITIVA DAS TESTEMUNHAS: dia 26.jur84, as .....
14,05 horas, cientes.

= 7 N i
As 15,26 horas, suspendeu-se a audiencia.
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NO ESTADO DE GOIAS

DEF’AF\’TAMENTO JURIDICO

\_

ROL DE _TESTEMUNHASS

G ;x

JiA -

d

(o 12.06 '4-6% .

Molle

. V/-hatho Sudsuula

MARCIA DA CONCEICAQ MACHADD, qualificada nos
sutos n® 1,829/83 da Reclamatdria Trabalhista em que contende com o BANCO BRASILEIRO'
DE_DESCONTOS S/A., vem & dfgna presenga de V. Exceléncia, permissa vénia e via da mes-
ma representagao judiciél, requsrer a intimaggo das testemunhas ahaixo arroladas pa-

ra comparscerem & audiéncia designada para o dia 25, junho.84 « 14,05hs.

P, Deferimento.

Goiania, 31 de maio de 1,984,

Pp- : - Jp—
Y e et s il
Dr. U‘Entonio u‘ﬁlves Ferceira

ios
6r Juridico Sind. Bancér
‘ss;;BGO 6240 - CPF 149137471-34

01, JOAQ LUIZ BOTOSC - Brasileirc, solteiro, bancario, residente e domiciliade nesta
Capital & Rua 17-a, n? 550-Setor asroporto,
02, VANETH BUENO DA SILVA - Brasileira, casada, bancéria, residente e domiciliada neg

ta Capital 2 Av. Anhanguera, Ed, Rita de Albuguergue, 4% an -

dar,

J

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefone: 223-3177 - Telex: (062) 2558 - Goiénia - Goiés
Mod. 1184
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JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIC )
Junta de Conciliag3o e Julgamento

Aos ~  dias do m&s de | .- do ano de |, em sua sede,

reuniv-se a Junta de ConciliacBo e Julgamento de | i/

, Presentes o MM. Juiz do Tribunal Presidente e os Srs. Vogais
que abaixc assinam para audiéncia relativa ac Proc. n2 P JCJ -
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PCDER JUDICIARIC
- JUSTICA DO TRARALHC
Junta de Conciliag3c e Julgamento

Aos "7 dias do m8s de Lo e do ano de ©, em sua sede,
reuniu-se a ' Junta de Conciliagao e Julgamento de 3
» Presentes ¢ M. Juiz do Tribunal Presidente e os Srs. Vogais

« N

que abaixo assinam para audiéneia relativa ao Proc. ne !7°° /77 joJ -

o / » em que s3o partes 'T,ooi- - O,

& BRADESCD B
As 14 ns. e 20 min., foram apregaadas as partes. Ausentes am-

bas.
. ~
Encerrada a instrugao.
Razoes finais e renovagao da proposta de con-
ciliagao, prejudcadas.

. -
Julgamento: “sine die”.

N i‘ /fﬂ\

dalon Telreira de Azerods 170ho

,"”;&Gé;;%%%%%%yaggﬁg;gi_,///

sezerra

n

Juiz i oegador Juiz Classista Empregado

TRT 1.1.1207 GRAFICA TRT
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
1 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO &

Notificagao n?

Em de de 12
. i JOJ-GUIANIA |
Not. 12652/84 ~' DEC. |

COMPROVANTE DE ENTREGA NQ
DOSEED

DESTINATARIO

Dr. intonio Alves T

4 -~ Qe
_,'_:L‘J_a 4 1 a MO

CIDADE

e 4
AlaoL s

— RECEBIDO EM ASSINATURA DO DESTINA

§iaz e RIO ___
.iy/ /M/A Leta %/A/ £ M \ i d/ gj)
' D GREFICA TRT 02

e cujo inteiro teor consta de

copia anexa.

- oh
CERTIDAD f/%[

etiflco  que neste deta fol expedida &
eorrosponddngla sUpre iravée do regictee

Acdpfn
Peatel 1o HGL L ‘ﬂ

QolAnta, ﬂ__da de 18 %

Plipater @

(], Ceixelvd
. ( :acas /
- : soria @ " gudictbst®

Atenciosamente,

Diretor de Secretaria
Raquel Rezende de Oliveira
Ao Ilmq Sr.

et W

- Téc. Judicidrio
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1
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ne 2, artigo 11, §
do T.R.Tss todos 0S
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA 12 JUNTA DE CONCILIA
MENTO DE GOIANIA GO

\LHO
Qu
(/\'Cx:c._ oS AL e s
AT AN 05 1915Y pe- o 12 ¥y

Processe n® |.829/83

Platon Teixeira de Azevedo Filho
JUIZ DO TRABALHO

O BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A., nos

autos da A¢ao Reclamatoria Trabalhista que Ihe e movida por MAR-
CIA DA CONCEICAQ MACHADO, nao se conformando, “data venia”, com

a r. decisao de fls. , na parte que lhe foi desfavorével, vem ,
interpor Recurso Ordinério para o Colendo Tribunal Regional do
Trabalho, nos termos das razoes anexas.

Fa-endo-o nesta data, encontra-se dentro’
do prazo legal.

A instancia j; se acha garantida mediante
o competente deposito na conta do FGTS., em nome de recorrida, e
a disposicao desse E. Juizo (Doc. anexo). .

Termos em que, do recebimento desta, e '
bem assim, das aludidas razoes, requer o seu encaminhamento ao E
grégio Tribunal Regional do Trabalho.

Pede deferimento.

Goiania (Go)., 03 d

. ?-"A } '?‘1
w‘,@\b b ~0“” ‘— I N | ﬂr
A & .60
*\M‘? L’\ﬂ "!xil

o@“ -___J

ezemyro de 1984

2k
g@’ od | Ge

@

O 1 Fo l\o‘

L
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BRADESCO

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A
RECORRIDA : MARCIA DA CONCEICAO MACHADO
PROCESSO N2 1.829/83 = 12 JCJ - GOIANIA GO

Egregio Tribunal:

A Colenda Junta de ConciliagEo e Julga -
mento de Goiania-Go., ao condenar o reclamado, ora recorrente ,
a pargar a recorrida, no prazo legal, com juros e corregSO mone
téria, o valor de duas horas extras diérias, a partir de 01.07.
81 e suas repercussoes sobre aviso prévio, 132 salério de 1981”
(06/12), 1982 (12/12), ferias indenizadas (12/12), férias pro-’
porcionais (01/12) e FGTS, incidiu "data venia” em erro, mere-'
cendo reforma a r. decisao, ora recorrida, com amparo na letra’
*a” do Art. 895 da ConsolidagSO das Leis do Trabalho.

Pelo presente Recurso Ordinério, requer,
respeitosamente o recorrente, seja reformada a r. decisao, pe-’

los motivos que abaixo demonstraremos:

|« HORAS EXTRAS

A E. Junta @o condenar o recorrente ao
. . 2 ~
pagamento de duas horas extras por dia a recorrida, nao atentou

para a real idade dos fatos, devendo ser reformada am sua tutali-

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A. e
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o -

A princ;pio, tem o recorrente a dizer de
sua inconformidade com a condenacao das 72 e 82 horas como extrag
eis que, como amplamente provado nos autos, a recorrida exercia’
cargo de confianca.

Para confirmar que a recorrida exercia '
cargo de confianga, o recorrente tem a dizer que a funcao exerci
da pela mesma foi a de “Sub-chefe de Secao”.

Para o exercicio da mencionada funcao per
cebeu, em caissao, gratificagSO por FungSo de chefia superior ao
terco de seu salério fixo, nos termos do § 22 do Art. 224 da CLT,
discriminada nos Cédigos 03 dos holerites de pagamentos.

A gratificamo por funcdo de chefia, remu-
nerava nao 56 a maior responsabil idade do cargo que ocupava, co=-
mo tambem as duas horas excedentes ﬁe seis.

Nao faz jus ao pagamentos das 72 e 82 ho-
ras como extras, conforme expressamente determina o Art. 224 da
CLT., que estabelece excegses quanto a Jornada de trabalho para’
aqueles empregados que no § 22 se enquadram. AI: é ressaltado que a
que les que desempenham FungSes de direg;o, gerencia, fiscaliza~’

cao, chefia e equivalentes ou desempenham outros cargos de con-’

fianca, desde que o valor da gratificacao nao seja inferior a um

L4 - - - -
terco do salario do cargo efetivo (grifamos), excepcionados es-’

tao da jornada de seis horas do Art. 224 (”Caput”).

o~ ’ - -
Este Art. 274, § 22, nao e taxativo, pois
~ . ~ N ’ . * .
nao enumera simplesmente as funcoes, mas sim e exemplificativa ,
I'd . ~
dado o carater de amplitude que lhe emprestam as expressoes ou -

tros cargos de coniianca e equivalentes.

Tanto as funcoes ali mencionadas sao exem

plificativas, que outras funcoes ali nao citadas xpressamete ,
~ - . g ’ ’ - -
sao admitidas nessa excecao desdy que, e logico, recebam a gratj

~ . . LA ] .
ficacao igual ou superior a um terco do salario do cargo efetivo,

> -
como e o caso da recorrida.

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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V
Inicialmente, dove ser sal ientado éﬁ@/ o

o

representacao, condigoes essenciais para a caractenizacao do ele~

rento confianca de letra “c” do Art.62 da CLT.

§ 22 do Art. 224, nao exige a existancia de poderes de mando e

’ . -

Tambem para caracterizagque o legislador’
nao teve a intencao de apenas excepcionar os portadores de car-’
gos de confianca, como tal considerados pela nossa legislagao ,

. . . ~ . P - ~ ~
basta que se verifique a existencia de varias funcoes e a mengao

das expressoes “outros cargos de confianca e ou equivalentes” ,

que indubitavelmente, emprestam ao citado texto legal, um caré—’
ter de ampl itude.

Se assim nao fosse , nao haveria a neces-
sidade da existencia do § 22 do Art. 224, pois bastaria apenas o
Art. 62, letra “c” do texto Consolidado, que disciplinaria a .
questSO.

Port nto, a expressao confianga utilizada

no § 22 do Art.224, deve ser entendida em sent ido de comissiona~-

- L4 .
mento, conforme alias, o entendimento emanado no processo n2 TST

~E=RR- 2.606/72~ Ac. 931/73.

#A expressao confianca foi usada pela lei
no sentido de comissionamento, como se ve
pela enumeracao dos cargos e funcoes que
positivamete, nao envolvem o poder de re-

presentacao” .= = = = = = = = = = = = = -

Relator Aldilio Toste Malta, In TST Pleno
Jurisprudencia Predominante de Renato Ma=-

chado, pag. 64/65.

- - ~ . ~ ~ -
A doutrina e a jurisprudencia sao unani-

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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mes em assim af irmar, confirmando o entendimento legal, senao v2~

Jjamos:

CONF TANCA

"As funcoes referidas no Art.224, § 22 da
CLT, nao consubstanciam projegso do empre
gador, nao exigindo, portanto, para o seu
exercfcio, outorga de poderes especiais ’
de representacao e de mando. A confianca’
al que dispensa o pagamento das 72 e 82 /
horas, como extras, é o mais abrangente '

do que a do alto empregado do Art.62”.

(In DJU,RR, 4874/82. Ac. 12 T.3815-22 Reg.
Rel . Min. lldelio Martins.Recorrente:BAN=-
CO ITAll S/A. Recorrido: RUDNEY BARBOSA E
OUTROS. 16.3.88, pag. 3523).

CONF 1ANCA

Recorrente: BANCO NOROESTE DO ESTADO DE
SAO PAULO
Recorrido : ALVARO GIMENEZ DALEFI

“A confianca de que trata o § 22 do Art.
224 da CLT., nao € a que se refere a ian
do e representacao capitulada no Art. 62
da CLT. O legislador fez a diferenca pro
positalmente, ou seja, para o bancario ,
cargo de confianca nao exige gestao e re
presentagSO, bastando a equivaléncia e o

pagamento da gratificagSO de 1/3. Revis~
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ra excluir as 72 e 82 horas”.

(In DJU,RR 2433/83- Ac. 12 T.2401/83- 92
Reg. Rel. Min. Fernando Franco. 16.3.84 ,
pag. 3526).

SUB-CHEFE DE SECAO (cargo de confianga)

Recorrente: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS
S/A
Recorrido : ITAMIR VIANA DA SILVA

”Sub-chefe de secao de estabelecimento ’
bancério. Enquadramento no Art. 224, §2¢
da CLT. Recursc de Revista conhecido e ’
provido(...) excluir da condenacao o pa-

gamento da 72 e 82 horas e seus reflexod

(In DJU,RR 4442/82 - Ac. 22 T.3580/83-4¢
Reg. Rel. Min. Mozart V. Russomano. 16.3.
84, pag. 3538).

SUB-CHEFE DE SECAO (cargo de confianca)

Recorrente: BANCO BRASILEIRO DE DESCON-’
TOS S/A

Recorrida : MARIA INES BELLORINI DO AMA-
RAL.

“Sub-chefe de secao enquadra-se no § 2 2
do Art.224 da CLT, embora nao ocupe car-

go de confianca, em sentido estrito, -



BRADESCD ‘o
(ﬂ__ mo definido para os gerentes, pelo Art.62

e para os demais empregados, pelo Art.4997

(In DJU,RR 4901 /82~Ac.28 T. 3367/83-49Re9-
Rel. Min. Mozart V. Russomano.16.3.84,

pag. 3543).

Do exposto, torna-se clara e indiscutjvel'
a conclusao de que a recorrida estava excepcionada da jornada '/
normal de trabaiho para os bancérios.

Portanto, a r. scntenca deve ser reforma-
da pois a melhor interpretacao dada ao § 22 do Art.22. da CLT .,
a expressao “cargo de confianca” nela mencionada, ndo tem alcan-
ce praprio que se dé habitualmente no Direito do Trabalho, na
forma da letra “c” do Art. 62.

De maneira que a recorrida, percebendo 7
gratificacao de funcao, exercendo o cargo de “Sub-chefe de Secad;
eiquadra-sc perieicamente, no § 22 do Art.224 da CLT, que exclui
da duraggo especffica da jornada d:: seis horas.

Dessa forma, efetivamente, a recorrida jé
tinha remunerada as 72 e 82 horas trabalhadas.

Sendo assim, depreende-se que a recorrida
estava sujeita a jornada de oito horas diérias, nos termos do §
22 do Art. 224 da CLT., razao pela qual a r. sentenca merece ser
reformada neste tépico.

Por outro lado, caso assim nao entenda es
sa Egrégia Corte Julgadora e prevaleca a condenagso ao pagamento
de horas extras a recorrida, o recorrente protesta pela reforma’
do divisor a s.r adotado para o calculo do salario~hora, tendo ’
em vista que a mesma exercia funcac de confianga.

Isto porque a Sumula 124 do C.TST., refe’

’

re-se ao empregado que nao se enquadra no § 22 do Art. 224 da

CLT, conforme Ementa abaixo descrita, verbis:

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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EMENTA: BANCARIO - HORAS EXTRAS-DIVISOR .

“Em se tratando de bancario exercente de
cargo de confianca, cuja jornada laboral’
e a de 8 horas, o divisor a ser utilizado
para o calculo das horas extras é ode '
240, ja que a Sumula 124 do C.TST., refe-
re-se ao empregado que nao ee enquadra no

§ 22 do Art. 224 Consol idado”.

Com apoio fundamentado em Lei, o recorren
te espera que o divisor seja reformado de 156 para 240, por ser
de Justica.

Outro aspecto que merece ser reformado ,
diz respeito ao adicional de 100% sobre o valor da hora normal,u
tilizado pelo Douto Patrono da recorrida para a remuneraggo da '/

hora extra, no perido de 01.09.82 a 22.03.83, tendo em vista que
o processo TST=R0O-DC- 112/82 refere-se ao reajuste salarial de
1981/1982.

Sendo assim, o periodo de vigéncia para u
tilizacac do refrerido percentual prevalecera, exclusivamente pa-
ra o periodo de 01.09.81 a 31.08.82. A partir de 01.09.82, o adi
cional sera o previsto na CLT.

o Portanto, o acordo firmado entre as par-’
tes deveré ser cumprido em sua totalidade, o que prejudica o per
centual de 100% utilizado pela recorrida a partir de setembro/82,

devendo o adicional de hora extra ser o de 20%, de acordo com a’

CLT.

Uma vez indevidas as horas extras, nada '/

hé que se falar em repercussoes de tal verba sobre as parcelas '’
de aviso prévio, 132 salario de 1981(06/12), 1982 (12/12), fe- *

rias indenizadas (12/12), ferias proporcionais (01/12) e FGTS.

L“__ CONCLUSAQ ___J

[

=

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A. //
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]
(—_— Por todo o exposto, invocando os doubfssi-i
mos e indispenséveis Suplemantos desse E. Tribunal e o que mais '/
dos autos consta, pede e espera o recorrente,seja reformada a r .
senteng, sendo por conseguinte, dado provimento ao Recurso inter
posto, a fim de ser julgada improcedente esta Reclamatéria, por

. € ;5.
ser da mais lidima e serena

JUST ICA!

Goiania(Go)., 03 de dezem

Pp.

_ _

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S A.
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Cabeliao Dr. Sergic -Salles
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lCARIllBO PADRONIZADO DO CGGC

GUIA DE RECOLHIMENTO - GR 66742042/0087-

RAZAO SOCIAL Y { ‘.‘” f
FB Brasileiro de Dcscnnteb SIA :

m_]_g_J PARA USO DO PROCESSAMENTO

92 |l

02 ]
B

ennzntco CGMPLETO AVERIda Golasak s

iy 4 ‘OCQR'
v« Coias, n2 414 l ) J,.mv‘

a3

Y3 , B4/RRO. DISTRITO - rE SNIA = GO,

=

: " “Golania
7 BANCO DEPOSI TARIS® ¥ ¥ v %unemcﬂo PAGA
Descontos S/A ! «972,00

CARIMBO DA AGENCIA
(NORMA CIEF N2 047/74)

WCIA 7NL‘JMER0 DA CONTA NO FGTS
rEh ia Centro Go FI' . Fg

UNIDADE DE
S TRABALHO

DEPOSITO

879.972,00

m ESFECIFICACAO DO RECOLHIMENTO

"Deposito Judicial

cODIGO DO QUANTIDADE DE
lgecor..mmemo Ofwneennos 8

JUROS E CORRECAO MONETARIA

l ms P Yéncm o F)SMULTA

P‘ PARA USO DO BNH OU IAPAS
AUTENTICAGAO MECANICA

gt
gbp 0140 B7RI 054 031284 §79.972,00 R AROG

12 VIA-BNH; 22 VIA- BANCO; 32 VIA- EMPRESA
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO NO.VERSO

2
~<

<a

TOTAL A RECOLHER

«972,00




RELAGAO D E EMPREGADOS - R E
TETEeTr conRErENa T S UL T ) sAnon ‘Bass 1iEIRD DE DESCONTOS S/A
(BANCS BRASTLEIRO DE DESCONTOS S/ AV SRS, B 414 , CENTRO
(G0 1ANTA cenTro 6o 1 SBTANIA ﬁbojeco TAN 1A ¥7i
1:ARYE'RA L IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO 16]’ - 17 ) islAFASTAMENTO‘ 19
Nowero [ sewe oA NomeE (oIAMES/ANO! | (D1AmES/ANG) | (DIAMES/ANO) |copiGo
82.637 (643]12.000.272.5314 10.3.80(10.3.80R2.3.83| 87

MARCIA DA CONCEIGAO MACHADO

Processo n? 1.829/83 - 12 JCJ
Deposito para fins de Recurso
da CLT., a disposicao da |2
Junta de Conciliagao e Julga-

mento de Goiania Go.

Al

1\0‘/\

20 ATA ASSINATURA AUTORIZADA DA " totais DESTA FOLHA
EJOBD |2 84 I @J‘ / ] (NAO TRANSPORTAR) ' 8;

1207-GRAFOPEL




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 10% R=c1X0

CERTIDXoO

\Anexo ao Artigo 39 do Provimentc N? 38/84)

Certifico gque a presente petigao contém:

Ol Leceece) lauda(s)

QL (ecenc ) procuragao(des)
03 (Lieis) outros documsntos.
Observagces:

mo3 /I /&Y

CeQe

Assistente~Chefe do Setor de
Recebimento de Ietigoes
{Protccolo)

IRT 3,1.035




’ TERMO DE REVISAO DE FALHAS
Coniém os presenies fz.*e,.al;(f;.*;._......{Qg%*)/has

P '. Y oMt o e | y
devidomente numeradas & rubricardas

B Ye o P . .
L0 gue para consiiyr

Goidnia,

-
Yrigwae.
José Peredito Pinheirg
Atend. Judiciario
T S prr———

“ecrelarig dq ,(; /L

“"3‘?"“;_'* e e e e
f R
; RECEBIMENTO
4 f..L...ﬁ___l -__"..”

«eeta data, forax HMOS 05 preseres

faules remetidos ’

g’:Gwmu,’ﬁ _de X

4 F 'y 4
AR Ak“"tf i *’.{’1’.‘."#;“'{ «
Ny N———
Mauro R. Cuaracy Tr.
EECRETARIO ESPECIALIZADO
1% JCJ — GOIANIA - GO

JUNTATDA

sentes autos de

NMM /t /?&/Mq ' -
oy Nagd

os Santos

Judiciario

4

op

#Dlrotor de Secretdria
David Ferret

Atenaente




NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

P

car

{
7~
St

i P 9 L.

14350 Q)12 5Y - J

Go . 0. O\ §3-93
SO1ANIA -GO. //‘2Z27/_- |

e Nelo ‘:" I:Il’lf

HO

2bind Ie
U1z DO TRADALSS
JUlZ

MARCIA DA CONCEICAO MACHADO, gqualificada nos autos

ne 1,829/83 da Reclamatoria Trabalhista em gue contende com o BANGO BRASILEIRO DE DES-

CONTOS_S/A, vem, tempestivamente, a digna presenga de V. Excelencia via da mesma repre

sentagao judicial a fim de oferecer

Ao Recurso Ordinario inter
posto pelo reclamado e, dado gue atempadamente,
REQUER a V. Exceléncia que se digne determi
nar seja a presente impugnagéo juntada aos autos para que presente seja ao Eg. Tribunal
"ad quem",

P. Deferimento.

Goiania, 18 de dezembro de 1.584.

yi S (r}”:‘-a—,.;};_a

N cirios
fHL~oU, (.._',U..’b"1 TemT0%w ame

-4 La0IST4T1-34

N

Cx. Postal, 210 - End. Telegréfico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefons: 223-3177 - Telex: (0622) E58 - Goignia - Qoide
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(V PROC. N° 1,829/83

\_nome Emprestado ao cargo que n define comg dg Confianca, £ necessarin e

Cx, Postal, 210 - End, Telegréfico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefons: 223-3177 - Telex: (0€22)
Mod. 1184
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()
Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Ba/zca‘r@'

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

22

RTE: BANCO BRASILEIAO DE DESCONTOS S/A:.
RDA: MARCIA DA CONCEIGAO MAGHADD.

CONTRA BAZOES DA RECORRIDA

Em principio vale ressaltar ge na empresa recorrente,
& permanecer a tese por ela sustentada, todos sao chefes; todos sao exercentes de car
go de confianga; a jornada de trabalho de todos e de oito horas/dia.

Sabem porque?? Ao ser admitido na empresa o funciona-—
rio (que normalmente recebe o neme de escriturario), trabalha seis horas/dia.,

Ja no segundo ou terceiro mes de vigencia da relagao
de emprego, a empresa muda sua denominageo para sub chefe de segcao e o coloca para taba
lhar oito horas/ou mais or dia, sem o pagamento da jornada extraordinaria desenvolvi-

p ' p
da.

E inaceitdvel gque continue sendo aplicado e aceito !

este tipo de artimanha por parte das empresas de crédito., Ja passa da hora de ser dado
um basta em tudr isto, J& & hora de respeitarem os preceitos consolidados,

Na instrugao do processo ficou sobejamente provado gue
@& reclamante, ora recorrida, era uma mera atendente de balcao, sem qualquer poder, Se-

nao vejamos, la Testemunha(fls.102) ", . .que ndo tinha sobordinados, gue g recte nZo podia

admitir, nem punir FuncionériosL gue a recte, recebia ordens do chefe de secap,.." Em
seguida veq a <28 testemuynha e afirma: "...que a recte mag tinha saebordinados, que = re -
clamants nao podia admitir, demitir e nem punir Funcionérios, gue a recte. recebia or -
dens de ssus superiores..."

D Julgadores, ja passa da hora de zcabar com essa !

burla, com essa farsa, com esses desrespeitos com a forga de trabalfo humana. Pe

poimentos acima, vée-se que nunca existiu a confianga que o banco guer impregnar,
Outrosim, o proprio recorrente afirma que, verhis:" A
gratificacao de fungao, remunerava nao s§ a maior responsabilidade do caroo gue ocuwpava
como_tambem as duas horas excedentes de seis.."(fls., 112). - Brifos nosso,
Ora, isto &, no minimo, m absufdo. Come ooce uma S0
verba coobrit duas parcelas totalmente diversas? Nestas alturas, onde foi parar = Sumula

ne 109/TST.?7

Senhores Julgadores, todos sabemos gue nao

s\




/
Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bariga

=

NO ESTADO DE GOIAS & 4
— \ 2 . “K‘.\P

DEPARTAMENTO - JURIDICO

.

(TTZ.....................................fls.DZ]........................................iw

poderes inerentes ao nome,

. . . (o . s . . .
Ademais, a jurisprudencia pacifica nos Tribunais, 1n

clusive da 102 Regiao, tem sntendido gue:

" A GRATIFICAGAO DE 1/3 PAGA A BANCARIO O E PELO EXERCICIO DE FUN
CAO SUPERIOR E NAO TROCA DA JORNADA EXTRA - QUE TERA QUE PRODUZIR
SEM NADA RECEBER. DURANTE MUITO TEMPO 0OS BANCOS FIZERAM TAL TROCA
EM DE SEUS EMPREGADOS, PONDO-0S A TRABALHAR OITO HORAS SEM A NECB

SARIA RETRIBUIGAO SALARIAL, PREMIANDO-0S €0M A POMPOSIDADE DE AL-—

GUM _CARGO DE CHEFIA, QUE, EM ULTIMA ANALISE, ERA UM MERD TRANSFE

RIDOR DE ORDENS OU VULGARMENTE EHAMADO DE "GAROTO DE RECADO" ",

TRT-1l2 Reg. 32 T., Proc. RO 4.405/8l1,Julgado em 18,05.82,

"BANCARIO - CARGD DE CONFIANGA - A CLASSIFICAGAO DOS CARGOS DE
CONFIANCA, NOS TERVOS DO § 22 do art. 224, CLT, NAO DEPENDE DA
VONTADE DO EMPREGADOR, MAS DAS CARACTERISTICAS DO CARGO EXERCIDO"
RO. 835/82 -TRT-103REG. DJ.19.11.82 -pag.11832, Rel. Juiz Oswaldo

F. Neme,.Rev. Juiz Joao Rosa.

"MERA ALEGACAO DE PAGAMENTO DE GRATIFICACAQ NAO POSSIBILITA A APLI

CACAOQ DO § 2° do ART.224/CLT. ACORDAM 0S JUIZES DO TRT DA 10& AE —

GIAQ, POR UNANIMIDADE CONHECER DO RECURSO, E NO MERITO, SEM DIVER-

GENCIA, NEGAR-LHE PROVIMENTQ" RO.0218/83 Ac. TP, 806/84, Rel, Juiz

Libanio Cardoso. Rev. Juiz Sebastiao machado Filho,

'BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA = PROCURADOR - NAO E SUFICIENTE O
NOMEM JURIS OU PAGAMENTO DE GRATIFICAGAD DE 1/3 PARA QUE SE ROTULE
APRIORISTICAMENTE DE CONFIANCA FUNGAO MERAMENTE TECNICA. CONF IANCA
STRICTU SENSU NAO PRESUME. PROVA — SE. TRT-102 Reg. RO 2064 /82 -
Rel., Juiz Sebastiao Machado Filho. Rev, Juiz Oswaldo F. Neme., Ac.

TP, 354/83,

"SUB CHEFE DE SEGAO DE AGENCIA BANCARIA - SUB CHEFE DE SEcAo DE

AGENCIA BANCARIA, CUJAS ATRIBUICOES NAQ CUIDOU SEQUER A EMPRESA!
DE ESPECIFICAR, ESTA SUJEITO A JORNADA NORVAL DE SEIS HORAS,  NAO

SE ENQUADRANDO NA EXCEQAD DO PARAGRAFO SENDO DO ART. 224,CLT.TRT=-
52 _Reg, 924 /7] Ac, 497/72, Rel, Juiz Joaguim Bandeira.

Cx, Postal, 210 - End. Telegréfico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto

Mod. 1184

- Telefone: 223-3177 - Talex: (0622) 558 - Goidnia - Qoids
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Sindicato !>s Cmpregados em Cstabelecimentos Bancaz’%

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

(.lIlll'.'l.'IIll'.III...I.I.I'II.I.IIFlSIDSIIl.'IIIl..'l.l.lIl.ll.l‘..lll.ll.llllllll.\

EMENTA ~ CARGO DE CONFIANCA. SUB CHEFE DE_SECAQ. SE O CARGD DE

CHEFE DE SECAQ NAD “E CONSIDERADD COMO_DE EONFIANCA, CONSOANTE JA

DECIDTU UNANIMIMENTE, ESTE E. TRIBUNAL ( RO~202/82,DJ de 19,07,82 )

MUITO MENOS B E 0 CARGOD DE SUB CHEFE DE_SFCAQ, RO 603/82 —Mu 58,1,

CeJs de Brasilia-DF, Rel, Juiz Pinto de Godoy. Rev., e Red. Juiz

Sebastiao Machado Filha, DJ, 11,10,82, pag. 10304,

Assim, D, Julgadores, por todo o exposto, e por muito mais que V,
7y . " . £ " . P .
Excelencias saberao acrescer, i1mpoe-se, data venia, seja manti-

da a r. decisao atacada, por ser medida de impostergavel JUSTIGA.

Goiania, 19 de dezembro de 1,984,

Pp.

" DF_Sntonio Slves Fereeira
4ssessor dJuridico Sind. Bancéries

OAB-GO. 6240 - CPF 149137471-24

\_

Cx. Postal, 210 - End, Telegréfico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed, 28 de Agosto
Mod. 1184

- Telefone: 223- 31'7'7 Telsx: (0822) 558 .. Gc Ania - Qoidg
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CERTIDXO

\Anexo ao Artigo 3% do Frovimente N® 38/84)

» Certifice gque a presente petigao contém:
0 terrnnon) lauda(s)
—— procuragao(des)
ol i) outros documentos.
Observagces:

mi1 /12 £Y

W
Assistente=-Chefe 4¢ Setor de
Recebimento de Ietigoes
{Protecolo)

TRT 3,1.035




TRIBURAL ONAL DO TRABALKIO

4 i s P a]
TERMO DE_AUTUACAC
Aos 25 dias do més do_ daneiro
de 19,85 , autuei’ o presente Recurso Ordindrio g el
tomou ¢ 5.2 TRT.___R0-209/€5

G

47 &leyde Faria ’Cc:quau da cS!lua
Asolifowts Chefe do Setor se Autuagdo

TERMO DE REVISAO UE FOLHAS

Contém estes nuws,_,}_gmm

_lolhas, cum as seguintes EdegRluicE B

Processo renumerado a partir de fls. 72. Hao conSua nos pre-

i/ WP el

sentes asutos termo de verificagzZo de fls.

Tt R

O

o

o

Para constar, lavrou-ze o presente lermo, aosm%s ¢ias do mé% de_ Wwif}?ﬁl-r?
de 19_E85 | |

Qe

%/ &egd’e aria Tecquate da Silva
Azolgvete Chafe 83 Setor 8¢ Aptuagio

TEEMO DE VISTA

Acs Ol dias do més de Fevereiro

de !9’,?_?___. fago estes autos com vista 3 Douta Procuradoria Regional du Tribsl
Do que, para constar, lavrei este termo.

|
CMarts Tetesinha Seiwas Hes
Assistente Ch. da Secae de Classificacio

e Revicro

TRT 1.1.197
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P4 = 4T. - TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 10 REGIAQ

RECEBIMENTDO

CERTIFICO que, nesta data, recebl cs
presentes autos.

Brasilia, /5 de  unALC de 195

X 'Pavlm ;. ateu

Técnico de Trabalho Judicig -

CERTIDAD

CERTIFICC para os devidos fins, que
nesta data, procedi a revisac dos  presentes

autos, constatandc que 0S mesmos contem 43Q
fls.

Era o que tinha a certificar.
Brasilia, /4 de 40U QDE 1985

/ .
Uts

1’15‘3&&0 B Rovira AHateu
Fdealee de Trabalho Judiciérie

REME®SS A

Nesta data. remeto estes autos a

/féc‘ao ot LWt e cdo 2/ Zite
o Tnitponl

Bm, Y [ _ooain /1985
//A‘

J&lhio uu_[qmlﬁ




TRT 1.1.017

RECEBINEHNRTD

—--...,»......-.-Q.-

CERTIFICO wue, nesta data, recebi os

presentes autes.

w@ de_m _de el
Qo

ASSiSYsgjg - CHEFE

SeGA0 OF DISTRIBUIGROD DE  FEITOS
DO TRIBUNAL

CERTIDAD
CERTIFICO, de erden do Excelentiesine
Sr. Presidente & nos termo: do art,é{ - do Reginren-
to Interno, que em audienciz publica, realizada: ee:

A2 K Ao . do 19% .

foram sorteados:

0.
RELATOR o Exm? Juiz FERNANDO A. v, DAMASC‘N

REVISOR o Exa? Juiz WILTON HONORATO RODRIGUES

QA w.

\;\:aygfe - CHEFE
SEGAD. DE DISTRIBUIGAD DE FEITOS

Moaste B0l Wisive de domes Sec
Aulutnh Chete do Goglo €0
Distribuigta de Feltos do THmas!

CONCLUS K [t}

- G e e e e

Kesta data fago estes autos conclu-

sos ao E£xn?. Juiz RELATOR.

Em/@) de. O ‘{ = Mw 19&_‘

.

¥ SELRITARIO
” Seia Helens Viaisa de Sevsa Soc!
te Chefe 38 Geglo do
i 4n Feitos do Tribeasl

Distribui¢ho
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P.J - J.1 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 108 REGIAO

RECEBIMENTOQ

CERTIFICO que, nesta cata recebi os presentes autos M4 do Socorr,o/
Brasila, /< de / \
’ -

/L. Aréba

VA AL | de 198 (- Sec. Esp? lizado

|

M. do Socorrg Ly L. Aréba
Sec. Espeifaiizado
\_\

REMESSA

Nesta data, remeto es%es autos a

LA <

de | E_

A~

T.R.T. 1.1. 1365



Secretéria 1,* Turma

REMESSA

Ao Gabinets do Exm® +8r.  Jujs Revisor

erasin A O B

&Aeretaria 1.° Turma

Sanfusa C. M, S. do Almeida

Secretéria 1% Turme

Y CIDAAT AT
RECL.:.JE;';;;;.(J i 3
a data, racedi o3 prasantss autos

cemnr;gf*o qus, nes
Brasilia )-, do ASAAANDNA) o 1936—""“‘
rasiliand, 77 de A{| ¥4

‘) / Uhe do Gabinete

CONC\LUSAO

/ - l gnt 4 ao
i h.! cS S & ! ,3 oUt S
. i g,——
3f assensssinen son amrase 7

e 12 Tonpra.

f/cme do/ Gabiaet

\_
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P.J - J.T - TRIBUNAL REGIONAL TRABALHO DA 102 REGI

Sap! 32 ONE - ?g
R0- 0209 [§6- 42 Tuwma — o s

s ts nees iss gufdd
CER s v od ; :

Secr((_;g#;&mc

e O AT Qg g
Sanfusa C.M. S. ds Almsida

Secretéria 1.* Turma

T.RT. 1.1l 1365




PODER JUDICIARIO
¢ JUSTIGA DO TRABALHO
% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIZC

CEF K

J
processo-rT-K Q - QR0ys ©

l =

CERTIFICO, para os devidos fins legais, que nesta
data, procedi a conferéncia do presente processo, no que se refere a NUMERA-

GAo.
CERTIFICO mais, que contém ele, o visto dos Exmos.

, Srs. Juizes RELATOR e REVISOR, e o r. despacho determinandc a sua inclusao em

pauta.

Dou fe.

Brasiliafy gde /WAW de 198.6“.'

CERTIDACQ

CERTIFICO, que opresente processe fol incluide na
PAUTA DE JULGAMENTO da Sessao: IXI ORDINARTA ~ I EXTRACRDINARTA, designa-
da para o dia A:{ / &»U}Q)‘LQL’\O /198 6 as l__mhoras

)

Dou fe.

K BrasiliaOé de /1(2/\,\_&/1,0 de 198_6____ .

RBCVXRJ/U/DA 12 TURMA




PODER JUDICIKRIO

¥ JUSTIGR DO TRABALHO

3¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALEO 102 REGIfO
SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA-

EXTRATO DE ATA

PROCESSO/TRT- £0-0209/85 - 100, 18 JCJ DB GOIANIA - GO

Rel.., Exmo. Juiz ANDO AMERICO VEIGA DAMASCERO

Rev., Exwo. Julz  WILTON HONORATO RODRIGUZS

Recorrente(s): 1100 BRASILZIRO DI DESCONTOS S/A

-..'.:L it A LI

Advogedo(s): Dre. Gabriel Antdnio llatta e outra

Recorrido(s): ARCIA DA CONCEICAO MACHADO

Advogado(s): Dr, Antonio Alves Ferreira e outros

Decisao: T . A
For unanimidade, conhecer do recurso e, no merito,
. a . '
sem divergencia dar-lhe provimento parcial, nog !
termos da fundamentagdo do voto do Juiz Relator.
Sustentagao oral: Dr., Otivio Brito Lopes (P/rscorrido )-requer
juntada de substabelecimento
Data de julgamento! 17 3o fovereiro de 1986
ron £ T AN TTOR
Presidéncia do Exmwo. Juiz =HACILO DSHRA JUNICR
Presentes & sesso os Dxmos. Juizes JOAC ROSA e BURTICIDO SATYRO

(T ‘T "
SOUSA

Ausente(s)
s B 3 3 o i o f ) o e A TITY AT TYAN 7 \TAT LT
Frocurador do Trabelne Di.{a) ANZLIA BRANCO BANDEIRA COZEIHO

Redigide nor: wmo Secretaria da 1@ Turma
el Pedro F. B. Bernarde$
Datilegrafado por: Lo Sub.Secrétario 14 Turma




SUBSTABELECIMENTDO

SUBSTABELECO, com reservas de iguais
para mim, nas pessoas do DR. OTONIL MESQUITA CARNEIRO,
brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-DF, sob
o n? 1.236, CPF - 016304313/20 e do DR. OTAVIO BRITO
LOPES, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB -
DF, sob o n? 4.893, CPF - 220430041/15, ambos com es-
critorio em Brasilia-DF, 3 Av. W/4 - SEP Sul - EQ-
707/907 - Lote "E", os poderes que me foram outorgados
por MARCIA DA CONCEIGAO MACHADO,=X-X-X-X~-X=X=X=X=X=-X

nos autos og RO 209/85,

fevereire de 19 86 .

i
(7

OAB-DF - 943
CPF - 039732397=20
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© REMESSA
Mesta data remeto ‘estes awm 20

1.* Turme

da

T.R.T. Tels 1565

I T, AT . TR T TTImT =
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jra
I=
=
I
(X2
| >

Nesta data, remeto os presentes autos,

cujo acordao recebera o N2 . / XL y a0

Gabinete do Exm2, Sr. Juiz

Fernando Américo Veiga Damasceno

e, 30 /0% /86

e

Secao de Acordaos

g dy

Assistant " B
Stente Chere do

Seter g Reglewo o5 Aserdaos

RECEBIMENTO

CERTIFICO que, nesta data, recebi 05

presentes autos.

Brasilia, \?ﬁ de 0\2,‘ de l%ﬁ.

\

Katia = D
i .\F. vamasceno
Chefe de Gebinete

CONCLUSAD

Nesta datg, fago estes autos conclu-
, vernandge Ol Wi igm IS siakis

sos ao Exme. Sr. Juiz Juiz Togaus do LT 10.° Ragiso

\ PO

fos I0 de 0% de 198_@___

TRT 1lel.17C



Vistos, etc.

Lavrado e assinado o acordio, remetanm-se

os presentes a

Segao competente.

Bernandh Hmérics Veiga Damasceno
JuiZ Togado do TRT 10.° Regise

REMNES S A

Nesta data, remeto os presentes autos

Segao de Acordaos.

en, 0/ O/ 0

Y
a

RECEBIMENTO

CERTIFICO que, nesta data, recebi 0s

presentes autos.

Brasflia,@ deMde lg&é__
Alilen a5

Secao de Acordaos
{f,a‘;\w:rﬁa Rk

ibas
Sacretirio Especializado

o — —

.
je2
=
| —
3=
>

Nesta data, fago juntada, acs presentes au

tos de Ac. /f():u/lrng, 0(¢3) 96

Em, JY de ‘;-W.ULM’-‘W de 198 (

62

Segag de Acordaos
Lorena Ramalho FHenriques

Secretaria Especializada
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ACORDAO
Processo nQ:
Reclamante :

Reclgmado

Relator 2
Revisor .
Procedéncia:
T+ R T,

% PODER JUDICIARIC

- k.1.069

ne 0162/86

TRT - RO - 0209/85

MARCIA DA CONCEIGAO MACHADO (recorrida)

BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A (recorrente)
JUIZ FERNANDO A. V. DAMASCERNO

JUIZ WILTON HONORATO RODRIGUES

11, 12 JCJ DE GOIANIA-GO (JUIZ PLATON TEIXEIRA
DE AZEVEDO FILHO)

CONVENGEO COLETIVA  DE
TRABALHO. VENCIMENTO DO PRAZO DE

iy

VIGENCIA. CONSECUENCIAS. - Cs

direitos decorrentes de normas
coletivas sujeitas a prazo (acor
dos, convengdes ou sentencas) |,
ngo se incorporam definitivamen—
te 20 patrimdnio do empregado. &
da provria natureze desta fonte!
de direito a temporariedade: '
ajustam-se condi¢des de trabalho
tendo em vista determinadas cir-
cunstancias sociais de um momen-
to historico e, findo o prazo
oré-fixado, outras sdo estzbele-

cidas, procurando maﬁter 0 egui-
1ibrio das relagGes'émpregado P4

empregador. Por isto, salvo guan

2 o
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
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B4
ACORDAO
rocesso nf:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO  no 0162/86

\J1

Processo n: TRT - RO - 0209/8

Contra-razdes as fls. 127/130.

5
H
m
()
[0}
H
{.-21
'd
H
(@]
:
£
o

O
2]
e
)
Qe
n
Fh

H
]
‘._J
(V8
L}J

VOTO DO JUIZ RELATOR

1. - Conhecimento.

Preenchidos os pressupostos de admissibilida~

de, conhego do recurso.

2. — Horas extras.

2.1, - 0 reclamante, na peticdo inicial, in -
formou que, a despeito de designado sub-chefe de segao en
junho/80, nfo possuia gqualguer poder de gestfo, mando ou re

presentagso (fls. 02, item 2).

2.2. - Ante tal alegacg@o, cabia ao reclamado’
o Onus de provar gue o reclamante exercia cargo de confian-
¢a arrolado no art. 224, § 2¢, da CLT, do gue nfo se desin-
cumbiu. Nos depoimentos das unicas testemunhas ingquiridas !
(fls. 104), ratificou-se z informacido da inicial, deixando!

claro gue ele segquer possuia subordinados.

2.3, - Para que o bancario seje considerado !

omo exercente de funcoes de chefia, vara fins do art. 224,

[¢]
)

§ 22, da CLT, e mister gue etivamente exerga o comando de

uma unidade administrativa do empregador. O mero($é%ulg\nﬁo

03

T.R.T. - 1.1.069 ' e




PODER JUDICIARIO
o=

e
4>

Processo nl: TRT - RO - 0209/85

o enguadra entre 2s excegOes previstas no dispositivo le -

gal. Portanto, a despeito de ser titulado como "su
d

2.4, - Assim entendido, a r. decis8o recorri-
da deve ser mantida, para gue sejam pagas 20 reclamante as
72 e 82 horas, com diferencas reflexas sobre as verbas 4o

~

vedido inicial, face 2 habitualidade com que foram presta -

N

4.1, - Usufruindo o reclamante dos pr ivile-

I

‘ o . o o - . . ’
gios da jornada reduzida, o divisor para calculo do sala -

Sm
24/7ST, e

o

o
}

20 156

i3

. 5 s .
rio-hore sera 180, conforme Emuncizdo n

como deferido pela III. Junta.

3. - Adicional de horas extras

7
3.1. - Entendeu o Juizo "a quo" em asdotar o}

nrincipio da ultra-atividade, mantendo o adicionzl de 100%

3
Os
16}
[0}

a
2

para paganmento das horas extras trabalhadas, mesmo a
0 prazo da sentenga normativa que o instituiu ermnno
2 g ’ -4

ra = materia n3o fosse pactuada na convencao coletiva de
¢ ¢

}

trabalho que se seguiu aguela.

3.2. - Com o maior respeito agueles gue atr

o
-

sy

buem a2s normas coletivas o efeito da ultra-atividade, ilig
me entre aos gue entendem nfdo se incorporar 20 vatrimdnio !
do empregade os direitos conferidos em normas coletivas su-
da préprla natureza desta fonte de direito
a temporariedade: ajustam-se condigles de

a determinadas circunsifncias socigis

TtRoT‘ - 1.1.069




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIXO

torico e, findo o prazo pré-fixado, outras sfo estabeleci -
das, procurando menter o eguilibrio das relagdes empregado /
enpregador. Por isto, salvo quando expressamente pactuada a
incorporacdo das condigles de trabalho 2o0s contratos indivi-

duais, elas se extinguem ao término do prazo de vigdnecia da

norma coletiva (acordos, convengOes ou sentenga normativa).

3.3. - Assim entendido, as horas extras defe-

ridas ao reclamante devem ser pagas com o adicional de 100%
apenas enguanto wlgente a sentenga normativa decorrente do
bm—RO-“C-lIZ/OZ até 30.08.82) e, a partir de entfo, o adi-

cional sere de 25%, nos termos do art. 61, § 29, da C.L.T. ,
vez gue o trabalho suplementar do bancario tem sempre nature

Za excepcional.

4, - Conclusao.

Pelo exposto, dou provimento parcisl ao recur

so para: (a) fixar o divisor 180 para apuragio do salario -

lamante; e (b) reduzir o adicional de horas ex -

by
(o)
H
0
ol
&
H
»
O

5%, a partir de 01.,09.1982.

ot
H

£

0
B

4

N

Acordem os Juizes da 12 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 102 Regido em conhecer do recurso, pa-~

ra dar-lhe provimento parcial, nos termos do voto do Juiz .

Relztor. i )

T'R'T' S 1‘31.069




“a W
. PODER JUDICIARIO &-u ‘q,\(,,
JUSTIGA DO TRABALHO . ., w/
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10= REGIXO s
ACORDAQ n?2 0162/86
Processo n®: TRT - RO - 0209/85 05

Brasilia, 17 de fevereiro de 1986

(data de julgamento)

_—

ENA JUNIOR - PRESIDENTE DA 13 TURMA

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABATHO.

T.R.T., - 1.1.069
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CERTIDAO

Certifico ¢ dny £ a3 o ""(ﬁr"“o retro foi
publicado & ricia do Exmo.
JUQSWALDO FLOP:’JCIO NEME ¥ 103 | Fe
e, pars <1 ; . -z Cidtle de
Jusiiz . ¢

£ 03 1 D3 &

CHL." Erneida de Sé Detxoto
Assistente - Chefe do Setor de Publicagdo

RECEBIMENTO

- oo 1 oo prasentes sutos

do 850

CERTICO cux, mesta dale,

- e , }
Brashias,. 0.3, AANRINCL oo
e T

u s

-
Muw:...,.“........,.} ._.&

S8 slaiba Ga s

Hrentte ff. Ofrasfe
Téonico Judlctérlo

Y TR

)
\(_ 3
AP

T.R.T. 1.1. 1365



» BRADESCO

- [———
EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE

DA 102 REGIAO.

ol =
g =
—
-~g
TRT RO 0209/85
! BANCO BRASILEIRD DE DESCONTOS S/A, através de
seu advogado (m.j.), nos autos do processo em gque contende com
Marcia da Conceigao Machado, nao podendo se conformar com 0
v. acordao proferido pela Eg. 1% Turma desse TRT, vem dele re
correr através de
RECURSC DE REVISTA
com fulcro no artigo 836, a e b do texto consolidado, conforme
as inclusas razoes, requerendo o seu processamento regular, em
conformidade com a legislagao vigente.
e 4

&ymargo de 1986.
AR\DA COSTA ARAUJO _J
4.653 —

l _ p.p. LOCIO CE

\
\

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.




;-
RAZJOES DE RECORRENTE: BANCO

0 r. acordao da 1% Turma dc TRT da 10% Regiao,

e}
&)
]
=
0

divergir

"Pars gque o bancdrio seja considera-
do como exercente de fungoes de che-
fia, para fins de art. 224, § 2¢, da
LT, € mister que efetivagente exer-

comando de uma unidade adminis-

———
por ofender o disposto no artigo 224, § 2
dos Enunciados 166, 204, 232 e 234 do Col. TST e reinante ju -
risprudencia, deve ser reformado.
O v. aresto-recorrido enfatiza que:
C
ca

L

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.

o)
trativa do empregador. O mero titulo
nao o enquadra entre as excegoes pre
vistas no dispositivo legal. Portan-
to, a despeito de ser titulado como'
"sub-chefe de segdo", o reclamante '

nao exercia qualquer fungao de oonf%_J




&+
anga'.

, concluindo, dispoe:

e

"sssim entendido, a r. decis@o recor
rida deve ser mantida, para gue se-
jam pagas ao reclamante as T2 e 82
horas, com diferengas reflexas sobre
as verbas do pedido inicial, face &
habitualidade com que foram presta-

das".

Na espécie, trata-se de bancario exercente de
fungao comissionada de sub-chefia, percebendo gratificagdo de'
cargo em bases superiores a 1/3 de salario efetivo, que se pre
tende engquadrar na excegao do artigo 224, § 29 da CLT, e alcan

gada pelo verbete dos Enunciados 166, 204, 232, e 234 do TST.

Data venia, o r. acorddo-regional, nic deve !

vingar face aos Enunciadosg oriundos desse Colendo Tribunal.

0 verbete do Enunciadc 166 € claro e incisi -

~

vo ao dispor gue "o empregado gque exerga uma das fungoes

g re -

ol

vistas no artigo 224, § 2?2 da CLT, e receba gratificagéo em ba
ses inferiores a 1/3 do salario efetivo, ndo faz jus a remune-
ragao das setimas e oitavas horas da jornada como extras".

Com advento dos Enunciados 204, 232 e 234, se
dimentou-se, de vez, o entendimento que ha muito se vem deba -

tendo, ou seja, "as circunstéancias gue caracterizam o bancdrio

~

e de fungao de confiancga sao previstas no artigo'

224, % 20 da CLT, nao exigindo poderes de mandc, representacao,

e substituigdo do empregador, de que ze cogita o artigo 62, alf,

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A




l nea ¢, consolidado.

In casu, o reclamante estando sujeito & regra!

do artigo 224, § 29 da CILT, incide ele no Enunciado 232:
"0 bancarioc sujeito a regra do artigo
224, § 29, da Consolidagao das Leis'
do Trabalho cumpre jormada de oito '
horas, sendo extraordinarias as tra-

S E !

" ’ - P
calhadas alem da oitava",

B mais, exercendo o reclamante fungao de sub-!
chefia e percebendo gratifica;éo superior ac tergo legal, en -
gquadrado se encontra no Enunciado 234 do TST, transcrito abai-
gk §

"0 bancario no exercicio da fungao !
de sub-chefia, que recebz gratifica-

1/3 (um tergo) do

~

0 nac

3

gn

inferior

«
W
8
C

o do cargo efetivo, esta inse-

3

.1 ’
aiar

(6]

g

rido na excegao do § 29 do artigo '
224, da Consolidagao das Leis do Tra
balho, nao fazendo jus zo pagamento'
da sétima e oitava horas como extras".
Logo, se o reclamante exercitou cargo comissio
nado e gratificado de sub-chefia, auferindo gratificagéb acima
do tergo legal de seu cargo efetivo, independentemente de pode
res de mando e representagéo, ele se enguadra na excegdo do ar

tigo 224, & 292 da CLT, tendo jornada de trabalho de oito horas

to posto, o v. acdrddo regional itorna-se inf_J

F
w
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subsistente guando exige poderes de mando e gestao, frenﬁé:ilegfkl
artigo 224, § 22 da CLT, Enunciados 166, 204, 232 e 234 do TST,
devendo ser reformado para excluir da condenacao as 7% e 82 ho-
ras como extras e seus reflexos, tornando-se prejudicados, com
isso, o adicional deferido e os percentuais de 25% e 100%.

E o recte, invocando os indispensdveis subs{dios
dessa Col. Turma do Tribunal Superior do Trabalho, espera o pro

vimento do presente apelo para ser decretada a reforma do v. a-

corddo nos pontos atacados, como ato de verdadeira

JUST

;;" A.

Brasilia, DF., lle margo de 1986.

™\
U
p.p. LUCIO CI] DA COBTA ARAUJO

e =

L |
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Cartéric Armmando Oalles

Tabeliao Dr. Sergio  Salles
O,‘icial' Maior: Roberto Cicivizeo

PROCURAQXO BASTANTE QUE FAZEM:=- BANCO RRASILEIRO DE DESCONTOS S/A,
'OTUi}E{{)SO_ . -

S 4 I BAM - qusntos este pliblico instrumento de procuregso bag
viyrsm que no gno de mil novecentos e citents e_cinco (1985), 808
ie dies do mes de outubro, neste cidede de Sso Psulo, em medy\
rio e persnte mim Tsbsliso, compsrecersm COmO outorgentesa: =Y
BRASILEIRO DE DESCONTOS S.A., com gsede ne "Cidsde de Deus", Vi

o municipio e comsrcs de Ussscos Estsdo de Sso Psulo, inscrito no
CGC/MF. sob n? 60.746,948/0001-12, com seu eststuto sdeptado s Lei
6404 de 15.12.76, 8 provado pels AGE._reslizeds em 09.02.78, “tquivads

s JUCESP. sob n? 708.958/78, em sesseo de 20.04.1978, ora vrepresentsd
do ne forme do srtigo 12, peragrefo primeiro do seu eststuto, por seus
Diretores, Antonio Aguisr Grage, RG. n? 4.%12,297-SSP-SP e CIC/MF. sob
ne 001.521,288-04 e Antonio Beltrsn Msrtinez, RGe. n? 1.199,990-55P- SP
e CIC/MF sob nf 00l-.638.098-15, brssiieiros, cassdos, bsncarios, 1esi
dentes e domicilizdos nests Cspital, pere efeito ds presents com cndo
roco ne "Cidsde de Deus', rcferide, eleitos pels Reuniso Extrsordind -
ris n2 123 do Conselho Superior de Administrsgso e Controle, reslizsdo
em 11 de mergo de 1985, srquiveds ne JUCESP. sob n? 69.220, ew 20.00.
1285; 2)BANCO BRADESCO DE INVESTIMENTO S/A., com sede nests Cspital
re Avenids ipirengs, n2 210 - la. sobrelojs, inscrito no CGC/MF sob n&
60.885.092/0001-66, com seu eststuto edsptado o Lei 640%, de 15.12.76,
pprovedo pela AGE. de 09.02.1978, srquivods ne JUCESF. £0b N2 saceacee
727e094[78g em 85830 de 24.10.78, ore representedo ng forms do srtigo
12, psrografo tnico do seu eststuto, por ceus Diretores, Antcnio -
Aguisr Groge e Antonio Beltron Mortincz, Jo quslificadcc; eleitos pelc
Lhounigso Extrsordinarie n2 70, do Consclho de Administrsc¢co e Controlo
de 14 de morgo dec 1985, srquiveds no JUCESP. sob n® 53.2%% em 13 de
moio de 1985; 3) FINANCIADORA BRADESCO S/Ac- CRﬁDITO& FINANCIAMENTO L
INVESTIMENTOS,com sede nests Capital, ne Avenids Ipirenga, 210, 2v. 80
breiogs, 1nscrits no CGC/MFe. sOb n? 60.495.108/0001-24, com 8Beu estoty
tc odsptedo & Lei 6404 de 15/12/76, sprovedod pole AGE.. reglizsds T
05.02.1973, srguivede no JUCESP sob n® 727.264/78, em sessoo,de 20 ,de
outubro de 1978, ors recpresentade ne forms do artigo 12, porogreflo uni
co de seu estatuto, pRr sSeus Diretores, Antonio Beltren Mertincz e An
tonio Aguisr Gregs, Jj@ qualificados, eleitos pels Reunjec ILxtcaordins
rio n? 33, do Conselbo de Adminictr. oo e Controle, reclizads_ea 1D ce
wargo de 1984, srquivads no JUCESP., sob n2 41,462/3%, em 08500 de
17.05.1934; 43 BRADESCO S/As = CREDITO IMOBILIARIO, com cede ne Avenit
dp Ipirangs, 0¥ 2031035 587 63y © C7/ G2 ingcrito no CGC/MT. sob
ne 60.617.036/0001-%6, com seu estatutu sdsptado e Lei 6404 de 1512
76, sprovedo pelo AGL. reslizeds em 13.02.78, srquiveds no JUTISP. 30D
 94°) 712~?57/78,'85 06 de Junho de 1978, repreczentodo ny forwe do TSR,

72, peregrefo unico de sou eststuto, por ssus Diretores, Antonio Bel
tren Mertinez e Antonlo Aguisr Grags, J& quslificedos, elcitos pcla
AGE. Teslizeda em 29 de margo de 1984, srquiveds ns JUCEED. £0b ne

oi.125/84, er O% de junho de 1984; 5) BRADESCO MINAL S/t .- CREDITO IMO
SILIXRIO, com sede ne Avenide Amszonos, <8l, no Cidede dec Belo Horizon
te-No., inscrito mo C3C/MP. sob n? 16.685,679/0001-50, com seu 5.5
tuto sdeptedo s Lei 6404 de 15.12.76, aprovedo pela AGE. de 12.02.78,
srquivede ne JUCENG. sob nQ 4€2.615/78, em sessso ds 14,11.78, oro
repres2ntado ne forws do srti o 72, peragrafo unico de seu estetuto -

por seus Dirctores, Antorio Beltren Mzrtinez e Antonio Lenigr GDBCo
i Suplificacas, aleitos pels ACGE. de 03.04.1934 oryuiveds NP0 dLUL
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sob ne 641.138, em 20,08.1984; 6) BRADESCO SUL S/A.- CREDITO IMOBILIA
RIO , com sede na Rus dos Andredes, 1,306, ne Cidede de Porto Alegre-
RS., inscrito no CGC/MF. scb n® 92,206.900/0001~-49, com seu estatuto-
sdsptedo s Lei n? 6404 de 15.12.76, sprovado pela AGE, realizads em
13.02.79, ors representeds ns forma do ertigo 72, peregrofo unico de
seu eststuto, por seus Diretores, Antonio Beltren Mertinez e Antonio
Aguisr Gracs. Je quslificedos, eleitos pelg AGE. de 18.04 .84, srquivs
AT RS, Bob  ne 43700009756, em sessso de 26/09/78 3 7) BRADES
CO RIO S/A. - CREDITO IMOBRILIARIO, com sede & Rus do Ouvidor, 108, 2t
30, 49 -~ perte e 52 sndsres, Rio de Jenciro-RJ., inscrito no, CGC/MF .
sob namero 33.265.372/0001-07, com seu estetuto sdaptedo 8 Loi 6404
de 15.12.76, sprovado pels AGE. de 13.02,1978, srquivads ng JUCERJ ;="
sob n? 51,809, ors representsdo ns forma do srtigo 72, parsgrsfo uni
co de seu eststuto, por, seus Diretores, Antonio Beltrsn Mertinez e
Antonio Aguisr Grege, je quelificedos, eleitos pels AGO. de 30.,03.84,
srquiveds ns JUCERJ. sob n€ 123.290; 8) BRADESCO NORDESTE S/A.- CREDI
TO IMOBILIKRIO, com sede na Rus Barao do kic Branco, 686, Fortslezs -
Ct., inscrite no CGC/MF. sob o numero 07.312.663/0001-90, com seu es
tetuto sprovedo pele AGE., reslizsde em 16/12/1980, srquiveds na
JUCECE, sob n® 23369/81 em sesgéo de 05/05/8l1, ore representsds ns
forms do srtigo 72, psregrefo unico do referido estatuto, por,  seus
Diretores, Antonio Beltrsn Martinez e Antonio Aguisr Grags, j2 quelli
ficados, eleitos pols AGE/AGO.y reslizsds em 11/04/84 srquivedas ng
JUCECE, sob n2 SAD. 30.6%3/84, em 20/08/1984; 9) BRADESCU AMAZOUIA -
S/A. — CREDITO IMOBILIARIO, com sede ne Avenids Presidente Verges
TS2, Belem-Ph., inscrito no CGC/MIe sob n? 04470%4393%/0001-50, com
cau eststuto de constituic¢eo sprovsdo pels Assembleis Gersl de Cons
tituigso de 14.01.83, srquiveds ns JUCEPA. sob no@ 15320005124, em
gesss0 de 21 de jeneiro de 1983, ors representsdo ne forms do srtigo
7¢ do referido eststuto, por seus Diretores, Antonio Beltrsn Msrtinez
e Antonio Aguier Greg¢s, Je quelificodos, eleitos pele AGO de 04.04.84
e AGE. de 17.09.84, srquivsdg ns JUCEPA. s8ob n2 1650-84 cm 14,11.843
10) BRADESCO CR#%DITO IMOBILIARIO 4s. REGIAC, com sede ns Avenide LE
tsdos Unidos, 27/, em Selvaedor, Estsdo de Bshie, inscrito no CGC/MF .
sob n? 13.322,565/0001-%7, com seu eststuto constitutivo srquivedo as
Junts Comercisl do Estedo ds Bshis, sob n? 3950001§656, em 27.06.8% ,
ora representsdo ne forme do srtigo 72, poaragrafo unico de seu ostatu
to, por seus Diretorcs, Antonio Beltrsn Mertinez e Antonio Aguiar Gry
¢e, Jo qualificsdos, eleitos pels Reuniscu Extrasordinsrie de 06.04.8%,
srquivode ns Junts Comercisl do Estgdo ds Bshis, sob n? 1.161.87 em
sessgo de 16.11.84; 11) BRADESCO CREDITO IMOBILIARIO 3s. REGIXO, com
sede no Lergo do Roserio, 202, ne Cidede de Recife-PE., inecrito no
CGC/WMF. sob n€ 08.725.814/0001-03, com seu eststuto constitutivo by
quivado ns JUCEPr, sob nf 26300002612, em 26.07.83, ore representsda’

ne forms do srtigo 72, povegrefo unico de seu eststuto por gecus Di
~otorcs, Antonio Beltrsn Mertinez e Antonio Aguier Grage, J& qualifi-
cedos, eleitos p-le AGO. de 05.04.84, srquiveds ns JUCLEPE. sob n?

2630000261-2 em 26.11.84; 12) -~ BRADESCO PREVIDENCIA PRIVADA S.A.,
com sede ns "Cidsde de Deus", referide, inscrite no CGC/li. 80D n%...
51.990.695.0001-37, com seu esteatuto socisl constitutivo sprovsdo pe-
1s AGE. realizsds em 02.06.1981, srquiveds ns JUCESP. sob n2.802.3%92,
sm 14.08.,1981, neste eto representsds ne forma do ertigo 112, paregre
fo Unico do seu estatuto, por seus Diretores, Dorivel Antonio Bisnchl
e Psulo Cerneiro Mschsdo, brasileiros, cas%%gsvxpaﬁ%arios, portedores
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Cartério Armando Salled

Cabeliao "Dy, Sergio Salles
Oicial Maior: Roberto Cicivizzo
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portsdores des cedulss de identidede RG. n2s. 2:090.248=55P-SPe © e s
}1.498.,066-55P-SP, inscritos no CIC/MF. sob n2g, 035.926.938/91 e 098.
P12.008/25, residentes e domicilisdos nests Cepitsl ; eleitos pels pe-
le AGO. de 20 de msrco de 1984, srquiveds ns JUCESP. sob n2.%39.927, '
bm 14 de meio de 1984; 13) - BRADESCCR S.A. CORRETORA D& SEGUROS,com'
rede n® "Cidede de Deus", referids, inscrits no CGC/MF. sob numero e
t3.338.235/0001-09, com seu eststuto sdsptsdo s Lei 6404 de 15.12.76,
yprovedo pels AGE. reslizsds em 10.02.78, srquivede ns JUCFSP, g0b n¢
)06.311, em 21.03.1978, representsds ns forms do ertigo 12, persgrsfo
inico do seu estatuto, por seus Diretores, Luiz Roncdglio e José Cor—
Llos Bonini, brasileiros, corretores de seguros, RG. n2s.9.436+071-SP,
£ 4.531,940-SSP-SP. e CIC/MF. sob n98.009.9ll.é09-29 e 171.536.548-87,
respectivemente, residentes e domicilisdos nests Cspitsl, eleitos pe~
b e AGO/E. de 27.03.84, srquiveds ns JUCESP. sob n<9, 42.044, em 18,05,
345 14) - LEASING BRADESCO S.A.—ARRENDAMENTO MERCANTIL, com sede ns !
'Cidede de Deus", referids, inscrito no CGC/MF, sob n2. 43.833.821/ !
DOO1-11,00m seu estatuto sdesptedo & Lei 6404 de 15.12.76, sprovedo pe
.9 AGE. de 14 de feyereiro de 1978, srquivsade ns JUCESP. sob ntmeroc T
/10.217/78, ,en sessso de 09,05.197é, P8ra representado ns fcrms do sr
bigo 8% Baragrafo unicg do seu eststuto, por seus Diretores, AntonioT
Beltron Tlertinez e Antonio Aguisr Crsgs, js quslificsdos, eleitos pe=-

-

4 L4

e Reuniso Extrsordinaris do Conselho de Administreg¢so, reslizeds em'

lsts de 09 de sbril de 1984, srquiveds ns JUCESP.. sob n<%. 48.,189/84

pbn 31 de meio de 1984; e 153 - TOP_CLUBE BRADESCO, SEGURANCA, EDUCA-I

KO E ASSISTENCIA S0CIAL, com sede na "Cidede de Deus", retferide,ins-

>r1to no CGC/MF. sob nf. 76.574.672/0001-72, com seu eststuto socigl!

registredo no Segundo Registro Civil de Pessoss Juridices de Osssco -

3P.y representsdo por seus Diretores, Antonio Beltren lMartinez e Anto
hio Aguier Grege, Jjo quelificsdos, eleitos conforme AGO. de 15.03.84,

registrsds sob n2., 52,618y em 15.05.84, no mesmo Csrtorio de Pessoss'

Juridices, schendo-se tsmbem os-referidos eststutos o stas squi men-'

bionsdos, tembém srquivedos neste Cartorio, nes Pestes n2s. 1/25,9/30,
L/26, 9/29, 2/14, 3/30, 2/25, 3/8, 4/10, 2/17, 4/8, 4/9, 10/58,3735 ~
/15 e 11/24, respectivemente; &8s presentes pessoss capezeg, reconheci-
lss como s propriss de que trsto por mim Tebeliso, straves dos docu-~

pentos ecime mencionados e s mim exibidos, do que dou fé. E, por eles

DUTORGANTES, como vem representedos me foi dito que por este poblico’

instrumento e nos melhores termos de direito, nomeism e constituem !

peus bastente procursdores:-LINO ALBERTO DE CASTRO, brasileiro, csse-

o, sdvogado inscrito ns OAB.RJ. sob n®, 1775 e ns OAB-DF. 248-A,ipe<

crito no CPF. sob n2, 161.140.787~72; LUCIO CEZAR DA COSTA ARAGJO,brs

s1leiro, cesedo, advogsdo, inscrito ne OAB.DF. 4653 e no CPF. oob ne{

19e 114.402,791/87 e SEBASTIAO APARECIDO DA CUNHA, bresileiro, coss-"

o, edvogedo, inscrito nas OAB.DF. 6144 e no CPF. sob 0 n2.220,3%99,451

/72, todos com escritorio no Setor Comercisl Sul, Qd. 2 Bloco B 81, !

Brasilis~DF., conferindo-lhes poderes psora representsrem todos ou cs-

is qusl dos Outorgsntes, conforme tenhsm ou nso interesses conjugsdos,
pn quslquer Julzo ou Tribunel, em ggoes, processos ou procedimentos de
quelquer nsturezs, especislmente civeis, comercisis, trebelhistgs, fis
reis e criminsis de. interesses dos Outorgentes, como sutores, réus,ss

sistentes, reclsmsdos, opoentes ou vitimses, vissndo s sstisfec¢so ou &

Hefess de quaisquer direitos ou interesses seus, ficsndo os Procursdo
res investidos dos poderes psrs o foro em gersl e mais dos seguintes:

receber e dar'quitaqéo, desistir, trensigir, celebrsr scordos cu con-

bosi¢oes smigsveis em queisquer feitos judicisis, inclusive reclamsgg
ries, em que oo Outorgsntes sejsw parte stivs ou possive s represents-
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gse d concilisqéo previsto nos srtigos “??ﬂ%ﬁ ﬁé,
g0 Civil e, tembem, no Justigse do Trabg?_jg’,// 1‘6m0 :
os do_srtigos 843 e 861 de CLT, interpof¢/®arigt e
er agoes, recursos ou defesss; oferecer Oy irgtifi-

csT queixss ou ;epresentucoes criminesis o funcionar ccmo ase}sxénte .

do Ministério Tubli
gério, deposit ric,
cisis; levsntar e Qg
do Julzo; represen?
bens pertencentes 8
dores, hipotecasdos

dos Outorgsntes, ef
requerenco sdjudics
sicao judicial dess
respectives vendes;
bglionatgs,~INCRA,

¢oes Ou OTrEd0s ds &

o, finslmente, usar de guaisgquer &goes ou pedidas Jjudicieis gue g

zergu necessariss 8
dere ser substgbele
ou represcntagoes
crite do Outorgsnte

tivs peticso.0s procursdores

co; sceltsr e firmer conpromisso de s'ndico, comis
sdministrador ou de quaeisquer outros 8TEQS judi-
uitsr importsnciss ou velores depositzdoe 8 ordem’
er os Outorgsntes en quaisquer vendes judicieis de
devedorss seus, ou de bens que estejou pgnhora-

ou por gquslquer outra forms gerantindo creditos X
etusndo lances,~depositos pagementos e couGoes ©
gces, a2rremstogces € dsmeis stos qus vicen 8 B q e
es bens, ou o recebimento do produto ottido com &8
representar 05 Outorgentes perante recistros, te-
TBDF, FUNRURAL, IAPAS e gusisgquer outrss reperti-"

dministregso publice fedcrel, estsduel ¢ municipal

bty

a
-~

com o precente mgndets, que nsO DO

os fins visados
0 exercicio dos poderes 4e oferecer qieixes

cidoe

3

criminsis dependera scmpre de previs autgrizacao es

interesssdo ng _medids, o gusl instruire &
poderso 8glr €l

resnec—
conjunto ou sepersdamon-

te, independentemente do ordem @ nNOMEsGoHO. Ests procurag¢3o revogd ©

lgvreds n

’

gnterior,
1932,
co,

no %2 Certorio de Notss e -Oficio de Justige_do
Eztedo de Sao Poulv.

o livro 94, es folhss /77, em 16 de ocutubro de '

Comarce de Osss=

Assim disceram, dou fc. Pedirom-me lbes 1s="'

vrosse -8 presente Procurageo, » qusl depois de feite, lhes sendo lida

om voz 8slts e clers
c uoginsm, dispencso
mentories, nos TS
do Jusgico/deste E
egnrevie >
touie 2éltrgn M

~ XY

o Cicivizzo, Oficisl Mgior,

, tudo foi schedo conforme, cuborgerom, sceiteron
ndo resen¢e e assinotura de tectemunhgs instru-
0z do Provimento n2. 5/81 do E. Corregedorie Gersl
ado. Eu, Merio Ferrori, Escrevente Hsbiliteado )

) subscrevi. (o.e.SAn—
z.-Anég;}o Aguisr Grags.=lorivsl Antonio Bienchi

ado.-DAiz Roncaglio.~Jjose Carlos Boninie-(Devid3

a

T
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Processo n9 TRT - RO.209/85 ?lm Jog

B i L -
Reclamante: MARCIA DA CONCEIGAO MACHADO N\ \Yﬂ
‘N“‘.{‘:‘"V» < 235
Reclamado : BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A Lamn L

(Razoes do Recurso - P/ reclamante)

EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA

LHO DA DECIMA REGIAO J. A consideragio do Exm® Sr.
Juiz do Tribunal, Prazidente,
na forma legal

8]
A

e R W

...... i /

Juiz do Trib
Presiden a 1." Turma

MARCIA DA CONCEICA@ MACHADO, por seu pro

curador infra-assinado, nos autos da reclamatdria trabalhista’

L
1 | LA

na qual e reclamado o Banco Brasileiro de Descontos S/A, irre —
signanido-se com a v. decisao deste Eg. Décimo Regional vem, tem
pestivamente, com fulcro nas letras "a " e "b", do artigo 896 '
da Consolidacao das Leis do Trabalho, interpor "Recurso de Re —
vista" para o C. Tribunal Superior do Trabalho, conforme razoes
em anexo, rogando de V. Exa. o recebimento do apelo e a remessa

dos autos @o grau "ad quem".
P. deferimento.

Brasilia, 07 de marco de 1986.

\\%1"\, i
OTONIL SQUITA CARNEIRO

OAB/DF - 1.236

Colenda Turma,

"Concessa venia", nao restara intocavel'
a v. decisao do Eg. Décimo Regional pois, submetido, via da pre
sente Revista, ao agudo reexame desta C. Turma, sofrera o repa-

ro necessario para restabelecer o direito.
0 ataque que se lhe faz a reclamante, re
mete-se ao indeferimento do adicional legal normativo, no per- *

centual de 100% - cem por cento -, sobre a jornada extra.

Entendeu a Eg. 2a. Turma do Décimo Regio
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nal que "as horas extras deferidas ao reclamante devem ser agas'ﬁ
com o adicional de 100% apenas enquanto vigente a sentenga-norma—
tiva decorrente do TST - RO.DC.112/82 (ate 03.08.82) e, a partir'
de ent3o, o adicional serd de 25%, nos termos dos artigos 61,§ 29

da CLT."

O reclamante tem como violado o artigo 468
da Consolidacdo das Leis do Trabalho pois, o adicional das horas'
extraordinarias, originarias da sentenca normativa, incorporou-se
ao seu contrato, nao podendo, por conseguinte, ser alterado, enm
prejuizo ao obreiro. Aduza-se, ainda, que o referido adicional !
vem sendo mantido em todas as decisoes proferidas ha mais de 4

anos pelcs Egs.TRTs. e pelo C. Tribunal Superior do Trabalho.

Se assim o e, afronta, literalmente o Enun
ciado n?® 76 da Sumula do C. TST, a vista de que a reclamante vem
recebendo o referido adicional ha mais de 2 anos e, a alteragao '

do cortrato afronta o Enunciado n® 51.

"Ad argumentum", se nao fosse pacificado o

entendimento adima exposto, socorre o reclamante a licao seguinte:

"Da contratualidade também decorre a
inalterabilidade, efeito da velha re
gra pacto Sunt Servanda .Mas,quan
to a remuneracgao, essa inalterabili-
dade ha de ser entendida nos termos'
do artigo 468 da nossa CLT, correla-
cionada a comutatividade.

Quanto ao seu contetdo, a inalterabi
lidade pode ser qualitativa e quanti
tativa, e a alteragao aumentativa ou

diminuitiva. Exemplifiquemos:

Quantitativo: a diminuitiva & absolu
tamente vedada, salvo a hipdotese do
artigo 503 da CLT, respeitado,sempre,
........ ". José Martins Catharino -
in "Compéndio de Direito do Traba—
lho" - Saraiva - 3a. Edigao-pag.35-
vol. II

Mais adiante, o mesmo autor, ilustre mes/~

tre, na mesma obra, pag. 161:




ais fixadas em percentagens, como ' </

comissio, "adicional nas contds'’~
participagcao em lucros, ou outras,
a jurisprudéncia firmada & no sen-
tido de que a irredutibilidade &
da percentagem, e nao da quantida-
de do salario percebido pelo empre
gado, com fundamento na regra ge-

ral do artigo 468 consolidado.

Ainda, a esclarecer definitivamente, a
tese da reclamante-recorrente, guanto a incorporacao definiti-

va ao contrato individual da norma coletiva, temos:

"Exatamente porque & normativa, por
que vale para o futuro, a sentencga
coletiva deve ter um prazo de vi —

: géncia. O prazo de vigéncia nao te
ria sentido se os efeitos recaissem
tao somente sobre os contratos em

curso, ja que os aumentos verifica

dos por forca do dissidio nao  se

anulam com o transcurso de tempo :

incorporam-se, definitivamente,nos

contratos. O limite temporal de
eficacia da norma explica-se, po
rém, pela sua projecao no futuro :
vencido o prezo de vigéncia, nao
mais se subordinarao os novos con-
tratos ds condigoes da sentencgatal
como ocorre em relacao ao contrato
coletivo, cujas clausulas normati-
vas "pierdem su caractu de inderro
gables com respeto a los nuevos
contratos individuales que se cele
brem dispues del vencimento de la
convencion. Krotoschin". Délio Ma-
ranhdo - in "Instituicoes de Direi
to do Trabalho - Freitas Bastos -
9a. Edigao - 29 vol. pag. 1190/1191

(grifo nosso).

Desta forma, fundamenta-se o v. acordao'

regional no principio da nao incorporagao ao contrato individu- //
/

/1

al das normas coletivas o que,"data venia" do ilustre redator
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do acordao revisando, nao pode prosperar em face a mais atua; dou.’,

trina e jurisprudéncia.

A agressao ao artigo 468/CLT, S.M.J. resta

provada.

A contrariedade as Stmulas 51 e 76 sao pa-
tentes. Eis que, mais acolhe a fundamentacgao da reclamante-recor

rente os seguintes arestos:

"A vantagem deferida em sentenga nor
mativa nao tem efeito temporal limi-
tado, sem que ela expressamente o
consigne. Nao se confunde com isto'
o prazo de vigéncia da convengao co
letiva". TRT - 5a. Regiao - Rel.Juiz
Ronald Souza - In - "Dic. das Deci —
sées Trabalhistas - C. Bonfim - pag.
552 - 19a. Edigao.

"Beneficiado o empregado por norma dis
sidial (100% de adicional extraordi-
nario), o fato dessa norma nao figu-
rar em dissidios coletivos posterio-
res de sua categoria profissional ,
nao elide o seu direito de continuar
até o final do contrato de trabalho'
a perceber as horas extraordinarias'
sempre com esse percentual, pela pre
valéncia, no Direito do Trabalho, da
regra da conservacao do que €& mais
benéfico ao economicamente mais fra-
co." TRT - la. Regiao - la. Turma -
RO. 10232/83 - Rel.Juiz Vianna Cle
mentino. In "Dic. das DecisOes Traba
lhistas". C. Bonfim - 20a. Edigcao -
pag. 354.

Por todo o exposto, pela violagcao ao arti-
go 468/CLT, pela aplicacao diversa do teor dos Enunciados 51 e 76
desta C. Corte conduzindo a divergéncia jurisprudencial a recla —
mante-recorrente, confia que o arguto reexame desta C. Turma, res

tabelecera, dando provimento & revista, a Justica.

Brasilia, 07/de marco de 1986.

o
ja’é -

OTéglL ESQUITA ¢ARNEIRO
OAB/DF-1.236
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REMESSA

Nesta data remeto estes autos a

)

..... -7L‘1‘€143
Secretaria da 1.2 al'urma

Chsentte S Cfreu
Tentce Judclire

RECEBIMENTO

CERIIFIZ0 qus, n2s 2222l o3 presentes autos

Braslha._ » 0 A a \.\ o de 198»{

? (;é:az do Gabmete

Romulo Ot edelzos

Asststant 10

'3 d-u, f232%% Aa

A A 11
/ 1irdztrativo

CONCLUSAO

Nesta data, fago
80 EBxm.° Juigz Presidente.

En__p4 ; ﬂ ¢ . (7FE

%Ch fo de Gucjacte

Wému/o M edelros

Intantg A

conclusos 09 presentes autos

~irdatrative

TcRoTo l'l' 1565



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAO

TRT-RO-0209/85 >

Recorrentes: —-BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A
-MARCIA DA CONCEIGXO MACHADO

Recorridos : OS MESMOS

Entendeu o acoérddo recorrido que "cabia ao reclamado o onus
de provar que o0 reclamente exercia cargo de confianga arrolado
no art. 224, § 22, da CLT, do que n8o se desincumbiu". Devidas
as 72 e 82 horas como extras, uma vez que para ser considerado
como exercente de funcOes de chefia, nos termos do § 22 do arti
go 224, da CLT, necessariamente deve o empregado exercer "o co
mando de uma unidade administrativa do empregador". Deferiu ho
ras extras com o adicional de 100% enquanto vigente a sentenca
normativa e, a partir de entZo, o adicional de 25%.

Ambas as partes manifestaram recursos de revista.

RECURSO DO RECLAMADO - Fundamenta-se nas alineas do  artigo
896 da CLT, sustentando ofender o v. acdérddo o artigo 224, § 2°
da CLT, divergindo dos Enunciados 166, 204, 232 e 234 do B
78T, .

O Enunciado n? 204 da Sumula do C. TST, invocado para  acei
tac8o do recurso, estd configurado.

Recebo a revista, em ambos os efeitos.

RECURSO DO RECLAMANTE - Abonta como violado o artigo 468 da
CLT, os Enunciados n2%s 76 e 51, das Sumulas do C. TST e traz
arestos & divergéncia.

Os arestos de fls. 161 estabelecem o conflito de teses.

Recebo a revista pela divergéncia, letra b do artigo 896 da
CLT, em ambos os efeitos. «~

Intimem-se.

Brasilia, 17 de abril de 1986.

.
OSWALDO FLORENCIO NEME
Presidente

>

/cnc. /
T™T™Y 1.1.155
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REMESSA

Nesta data, remeto estes autos a
Sotpr. &b Becardde

2 /c7€xe do Gabinete

Rémelo MM edelros

4 k-atiyQ

CERTIDAO |

Certifico que, nesiz data,

.
il encan 1 m

ira publicagde no

L I
HNamillon Saloin

Secretario do Tribunal Pleno

CERTIDAO
QURIFETC0 e o rocpeliivel (33pasho de fis. 705
®i publicado no “D.J” DIARIO DA JUSTIGA
o2l ettt a0 )

gara ciéncia do3 prss. O referido 6 vardads. Dou fé.

~

Obs.: _ Ry e i

Brasilia, o202 .'f:été*ﬁ A F - da ‘3%_

(/QA,@(/@\

TRT 1.1.136¢ GRAFICA TR |



CERTIDAO®
D
Certifico que, nesta data, 2 ¢/c/ / £
foi encaminhado ao DIN para publicacdo ne

D.LU._ atfcllivaee 4@4-&/‘1&&/4 X4
Brasilia, 23 | ey | &

A e 1

CERTIDAO

CERTISICD que o r.despacho do fis, Lesfm publica=

do para c.Bacia das partes, wOIARIO DA JL JSTIGA"
dBlzhmmA&&ﬁ ......................... 419 86

e republiczdn para retificacio, em 24 d3

Edivaldo Ferreira Pacheco Filho
Auxiliar do Trabatho Judicidrio

JUNTADA.

'Jeat data, fago _ juntadn, @2y (eeevntes  outes
%m@ m%@ .......................... _

Mana Cﬂram Sobrétra de Qliveira
Ass. Chefe do Setor de Recursos o Vistas
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DA 108 REGIAO.
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TRT RO 209/85

—

BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A, através
de seu advogado, nos autos da reclamacgzo trabalhista em que con
tende com Marcia da Conceigdo Machado, em atendimento ao r.des
pacho publicado no DJU de 24/04/86, wvem perante V. Exa. apre
sentar sua IMPUGNACXO =20s termos do apelo intétado pela re
clamante, na forma das inclusas razdes, requerendo o seu proces
samento em conformidade com o texto legal.

P. Daferimento,

Brasilia-DF., § Qde abril de 1.986

\\
pP.p. LUCIO CEZAR DA ZOSTA ARAUTO
OAB - DF 4.653.
-

- |

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.



RAZOES DO RECORRIDO: BANC
BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

COLENDA TURMA:

O presente apelo, por incorréncia de viola
cao de lei e imprestabilidade da jurisprudéncia cotejada, nao
pode e nem deve prosperar, nao devendo, sequer, passar da fase

de conhecinmento.

Te certo, a reclamante-recorrente aponta
violacao ao artigo 468/CLT, divergéncia dos Enuncizdos 51 e 76
do C. TST e traz colacionadas jurisprudéncias dos TRT's da 58

e 12 Regides.

{

0 descontentamento da recorresnte, bascia-se
no fato do Eg. TRT ter limitado a incidencia do percentual
de 100%, sobre as horas extras, somente no periodo de vigéncia

do D.C., da categoria. Isto porque entendeu este ultimo, que a
porg y 4

T

reclamante nio se enguadrava no artigo 224, § 29, da CLT

’ . . . -
‘ , Repita-se, de inicio, os Tnunciados 51 e 7EJ

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.




, BRADESCO

. ’
linaplicaveis in casu.

= - =
Por um lado, o Tg. Regional dando™

tacao a texto de lei, concluiu:

"CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
VENCIMTNTO DO PRAZO Dt VIGENCIA
CONSEQUANCIAS. -Os direitos decor

rentes de normas coletivas sujei
tas a prazo (acordo, convengoes,
ou sentengas), nao se incorporam
definitivemente ao patrimdnio do
empregado, % da propria natureza'
desta fonte de direito a tempora
riedade: ajustam-se condigbes de
trabalho tendo em vista determing
das circunstancias sociais de um
momsnto historico e, findo o pra
zo pré-fixado, ou outras sZo esta
belecidas, procurando manter 0
equilibrio das relagdes emprega
do/empregador. Por isso, salvo !
quando expressamente pactuada a
incorporacao das condigoes de tra
balho a2o0s contratos individuais ,
e elas se extinguirem ao término’
do prazo de vigéncia da norma co

letiva",

E este entendimento se coaduna com a juris-

prudencia abaixo:

, , "EMENTA: CONVENCEO COLETIVA: D%;J

MOD. 1.542:3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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MOD. 1.542:3 - GRAFICA BRADESCO S.A.

ferido a empregado, em antefior '
convengao coletiva, nZo se incor
pora ao seu patrimdnio, pois este
tipo de ajuste tem vigeéncia deter
minzda no tempo (CLT, artige 614),
(AC 12 TA 2660/85 ~ TST RR 614/84
Relator Min. Marco Aurélio

In DJU de 23.08.85, p. 13.841).

"EMENTA: As cldusulas normativas'

. L ..
se sustentam no prazo de vigencia
da sentenga coletiva que as con
tém. Se extinta a viglncia dests

opera-se o retorno ao status quo

ante, se as novas condigdes de
trabalho nfo se ditarem em dissi-
dio subsequente."

(AC 18TA 4445/85 - TST RR 4257/84
Relator Min, Ildélio Martins

In DJU de 14.11.85, p. 20.687).

"EMENTA: SENTENCA NORMATIVA: As

clausulas normativas se sustentam

no prazo de vigéncia da sentencga’

coletiva que as contém. Se extin
s tad .

ta a vigencia desta, opera-se o}

retorno ao status guo ante, se no

vas condigoes de trabalho nZo se
ditarem em dissidio subsequente."
(AC 1leTA 3181/85 - TST RR 4907/84
Relator Min, Ildélio Martins

In DJU de 20.09.85, p. 16.061), _J
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Portanto, o entendimento pacifico,
tido de as clausulas normativas se sustentarem no prazo de vi

géncia da sentenga colstiva.

Por outro lado, restara prejudicada a  pre
sente revista, face ao provimento do apelo do ora recorrido, on
de demonstra que a reclamante exercia cargo de confianga, como
sub-chefe, percebendo gratificagao de funcao acima do tergo lg
gal de seu cargo efetivo, portanto enquadrada no disposto do ar
tigo 224, § 2° da CLT, nfo fazendo jus as 78 e 82 horas, plei

teadas como extraordindrias.

Diante disso, a reclamante cumpria carga ho
raria de 08:00hs, com 02:00 hs de intervalo, como bem confessa'
em sua inicial, como sub-chefe de seg¢ao, ex-vi do Enunciado 234

do TST.

Isto posto, invocando os indispensaveis sub

’ . . o
sidios dessa C. Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o recor
rido espera o improvimento do presente apelo, por ser da mais !

11dima

JUS\TICA.
Brasilia-DF., \e abril de 1.986
p.p. LUCIO CEZAR\DA COSTA ARAUJO
0AB - DPF\4.653.

. |

MOD. 1.542:3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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Processo n? TRT - RO 209/85 JUSTEEA PO TRITM 1 \\Qﬁ]ﬁ;;j’
- & R T « T4 magola \
Reclamante : MARCIA DA CONCEIGAO MACHADO Teijﬁ,' e (\

Reclamado : BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A
(Contra—razaes ao Recurso de regiﬁﬂmagr
ta pelo reclamante) !

¥  EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA
BALHO DA DECIMA REGIAO

MARCIA DA CONCEIGAO MACHADO, por seu pro
curador infra-assinado, nos autos do processo TRT-10C-RO 209/
85, no qual é reclamado o Banco Brasileiro de Descontos vem,'
tempestivamente, apresentar suas contra-razoes ao recurso in-

terposto pelo reclamado, rogando de V.Exa., a juntada delas '

aos autos e a remessa, posterior, ao grau maximo da Justiga '

Especializada.
P.Deferimento

Brasilia, 25 de abril de 1986

O?é;IL SQUITA CARNEIRO

OAB/DF-1236

Colenda Turma,

Imerece conhecimento o apelo interposto’

pelo reclamado pois vedado a sua admissibilidade a teor do '

enunciado nimero 126 da sumula desta C.Corte.




O que pretende o recorrente ver reexamina
do por esta C.Turma &, Unica e simplesmente matéria referente!'

a prova dos autos.

E de relevo observar a fundamentacao do '

v. acordao regional quanto a questdo, verbis:

"Ante tal alegagao, cabia ao re —
clamado o onus de provar que o '
reclamante exercia cargo de con-
fianca arrolado no art. 224,§29¢,'

da CLT, do que nao se desincubiu"

Ora, Obviamente, o onus da prova era seu'
e ele nao satisfez as necessidades para o convecimento do '
Juiz trata-se efetivamente, de reexame de fatos e provas e a'
admissao da revista, "in casu", esta amplamente vedada. Nao me

rece conhecimento por conseguinte, o apelo do reclamado.

O mérito da "quarto juris" reduz-se, ex —
clusivamente, ao exercicio de cargo de confiangca pelo recorri

do, o que nao restou provado.

O reclamante nao esta, inequivocamente, '
abrangido pela excecao contido no §29 do artigo 224/CLT, que'
remete-se a chefia e, logicamente, esta  jungido aos cargos '

de confianca do art. 62, letra "c" da CLT.

Agasalho a tese do v.acdordao atacado os '

seguintes entendimentos dos Tribunais:

"Jornada de Trabalho - Bancario.'
Se a funcao exercida pelo recla —
mante nao consta expressamente '
do §29, do artigo 224, da Consoli

dacao das Leis do Trabalho, impos
sivel vislumbrar na decisao re —
corrida, violencia a lei.A teor '
do apreceito da alinea "b", do ar
tigo 896, da Consolidacgao das Leis
do Trabalho, o cabimento do recur
so de revista estada vinculado a '
infrigéncia da literalidade do '

preceito legal. Na hipdtese, o en




quadramento da funcao exercida '| |
como equivalente os mencionados' ~
depende de interpretacao".Ac.TST
la. Turma-RR 2.505/83-Rel.Min. '
Marco Aurélio. DJU 08.03.85.

"Cargo sem poderes de mando, su-
jeita a controle de horario e '
com autonomia restrito de atri —
buicao constitui chefia técnica'
e nao cargo de confianca"- TRT '
10a. Regiao-RO 1228/82-Rel.JUIZ'
Sebastiao Machado Filho-DJU 21.'
03.83.

"Bancario - A classificagao dos'
cargos de confianca, nos termos'
do §29, do art. 224, da CLT,nao
depende da vontade do emprega —
dor, mas das caracteristicas do'
cargo exercido". TRT- 10C-R0836/
82 Rel. Juiz Oswaldo F.Neme, DJU
12,11, 82.

"Nao exerce cargo de confiancga'
o empregado que nao detém qual-
quer parcela de mando e de deci
sao dentro da empresa".TRT-12a.'
Regiao-RO 806/82-Rel.Luiza Ione'
Ramos-DJU 08.12.82.

De todo o exposto, por todos os funda —
mentos trazidos pelo brilhante acdordao regional , pela juris-
prudéncia coletada, o reclamante espera que este C.Tribunal '
nao conhega do apelo do reclamado por vedado sua admissao a
teor do enunciado n? 126 e, se por acaso for ultrapassada es-
te Obice, no mérito, negue-lhe provimento por ser de inteira

Justica.

Brasilia, 25 de abril de 1986

-

OTéglL fESQUITA CARNEIRO

OAB/DF-1236
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CONCLUSAO

Nesta c:i: =50 conclusos os prosentes autos ao Sr.
Presideri:,

Aos  (Ofce Ko  dato ff

Secretario do '1'7{bunal

Subam os autos a apreciagao do Colendo

Tribunal Superior do Trabalho,

Bras{lia, 06 de maio de 1.986

Juiz Presidente

T.R.T. 1.1. 1365



REMESSA'
.sta data, remeto exfes aulcs a DS A P

e e s el e R

ao80
Asslsiem-a Administrative

RECE®R! a% T 0
CERTIFICO qus, nodha f:b; acobi 0S -

o™

presentes &ui.s. ;
Brasila, v} _do 0’2 ............. de 1985

Vera Lucie D 'Ornellas
Assistente do Diretor da SCJ

REMESSA

Nesta data. remato estes autos ad

Olpnde:  Scbuanad
Ie Ianbodly T A
Em._ 099 ¢ 05 7108 {

Vera Lucia D Ornellas
Asslstente do Diretor da SCJ
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IEBMO DE AUTUACAD E REVISAO DE FOLHAS

REMEGSSA

Aos /j

e invnnnnes G183 U0 MES U8 wevveeriicccieircrresseeesensesnenesnssssensesesns de

A

..... vesesensnns, TG0 remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Traba'ho.

Do que, para constar, lavrei este termo.

---------------------------------------------

Termo de Autuacdo de Recurso TST - 1.1.084

Gréfica T8T
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

S DROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

TST/RR/3145/86.5 10a. REGIAG

RECORRENTE: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO E MARCIA
DA CONCEICAD MACHADO
RECORRIDC : 0S5 MESMOS

o mos e . wwe

Contra a decisao de fls. 143/148 recorrem ambas
as partes, tempestivamente.

I- Recurso do BRADESCO (150/154): pelo nao conhe
cimento ou nao provimento. Foi com base nas provas mletadas gue o
E. TRT chegou @ conclusac sobre a inexistencia da fungao de che-
fia,

II- Recurso do eWﬁregado (158-161): em que pesem
0s argumentos do reclamante, pelo nao conhecimento ou nao provimen
to. As horas extras com adicional de lDQﬁ, previstas em norma co-
letiva, sd sao devidas até a vigencia desta. Se z sentenga tem li-

. - ~ -
mite temporal, sendo rencvavel em face de novas circunstancias,

terna-se inaplicdvel o pr1nc1p10 da ultra-atividade, como de resto
€ a tese adotada pelo acdrdac revisando.,
Assim, pelo nao conhecimente ou nao provimentc da
revistas,
£ o nosso parecer.
Brasflia, % de jun%o de 1986
)

.ﬂ‘/
|
/

VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA

Procurador

/m jdf

ul







TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ///

TERMO DE APRESENTAGCAO

Exmo. Sr. Ministro - Presidente
Apresento a V. Exa., para distribuigao, estes autos de ’é’é/'J/‘/f/fJ'f ...........

AGOSI (]

.....................................................................................

R ANMDD TEIXEIR OSTA
Sorteado Relator o Exmo. Sr. thstroORL"t'\ADACb) .....................

)

2 AN

Designado Revisor o Exmo. Sr. Ministro® ».4 NOR.BARDIDSA e rrraflurnesssernn

5

IL\MLr(\istré Presidenté

Vice - Presidents no exsrclei

CONCLUSAO da Presidéncia d

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator.

Em 28de AGOQTO ... de 19 86

.................................... 74

Relator

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

............................... Qe fereee st essiiamrsasasssssinsnananatasensacsssannnnns

Secretério

Revisor

Impresso para resumo de autos - TST - 1.1.101 Grafica  TST



SUBSTABELET CIMENTO

SUBSTABELECO, com reservas de iguais para '
mim, nas pessoas do Dr. JOSE ANTONIO PIQVESAN ZANINI, bra

sileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-DF, sob o n?
L.347, CPF n? 024.325.951-49, do Dr., DIMAS FERREIRA LOPES,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na 0AB-DF, sob o
n® 5.456, CPF n? 357.635,826-91 ¢ da Dra. ARAZY FERREIRA °
DOS SANTOS, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB-

DF, sob o n® 4.433, CPF n? 153.682,111-04, todos com es-
.critorio na Av. W/Lk-Sul, Eq. 707/907, Lote "E', em Brasi-

lia-DF, os poderes que me foram conferidos por EDMILSON '

STILVA CASTRO=-X=-X=-X=X=X=X—X=-X=X—X-X-X=-X—-X=X—-X—-X-X—X—-X-X—X-—

)

nos autos do processo n? TST - Rr- 3.165/86

Brasflia, 18 de novembro de 1.9 86 .
oy

o
JOSE TOR rk&l NEWES

OAB-DF - 943

CPF*039732397—28'

Reconhego a(s) firma(s) por semeihanga
a(s) depositada(s) maus arquivos.
']

O Mg o Xfex

. Tf’?ﬂeb

OFicl10 DE NOTAPS

Brasllia, [ .39}
Em Testemunho da verdac

Téc. Judicidrio Ruspénsd ol
Antonio Chaves de (fivefra
Téc. Judicidrios Autorizgdos

Carlas Magno Rlvarenga - Rntonio Auguste de lllvr'-

| |



S UBSTABELECI MENTDO

SUBSTABELECO, com reservas de iquais para '
mim, nas pessoas do Dr. JOSE ANTONIO PIOVESAN ZANINI , bra

sileiro, casado, advogado, inscrito na 0AB-DF, sob o fig
L.347, CPF no° 024.325.951-49, do Dr. DIMAS FERREIRA LOPES,

brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB-DF, sob o

DOS SANTOS, brasileira, casada, advogada, inscrita na O0AB-
DF, sob o n? 4.433, CPF n® 153.682,111-04, todos com es-
.critorio na Av. W/h-Sul, Eq. 707/907, Lote "EY, em Brasi-

lia-DF, os poderes que me foram conferidos POr MARIA DA '
CONCEICAO MACHADO=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X~-X=X=X=X=X=X=X

b

nos autos do processo n¢ TST - RR-3.145/86 .

Brasilia, 18 = de novembro de 1.98¢

&AS(]!NE ES

OAB-DF - 943
CPF-039732397-QF [C10 DE NOTAS
Reco qo a(s) firma(s) por serpalhanca com
a(s) /depositada(g) em meus arquivos.

L 1ONA2A . Sou

Alpg sy e
Brasila, __....[...... ! ALY
Em Testemunho da verdade

|

n® 5.456, CPF n? 357.635,826-91 e da Dra. ARAZY FERREIRA -

C/‘ \

Tae. Judicidrio Res ondee
Ancnia Chaves de Ofivelr
Té i4rice Autorizadps

Carles Magno Aivarcosz - Anienin Augfsto de Gilvelre




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RR-3145/86

CERTIFICO que, na sessdo realizada nesta data, sob a presidéncia do Snr. Ministro

Prasidente Prates de Macedo

com a presenga do representante da Procuradoria Geral, dr....Muryllo de Britta..

Santos Filho e dos senhores Ministros

Orlando Teixeira da Costa(relator) Ranor Barbosa (revisor) .

Mendes Cavaleiro Norberto Silveira de Souza

resolveu a..3a....Turma do Tribunal Superior do Trabalho ,unanimemente, . nao

conhecer da revista do reclamado; quanto ao recurs da

reclamante, unanimemente, dela conhecer, por divergencia e,

no mérito, dar-lhe provimento para deferir o adicional de

100% sobre as horas extras, postulado pela reclamante, du

rante a vigeéncia do seu contrato de trabalho e nao apenas

A Turma deferiu juntada do instrumento procurato-

rio, requerida da Tribuna pela douta Patrona do segundo

recorrente. N

)
/

i

BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO E MAB
B CIA DA CONCEICAO MACHADO
Sustentagdo oral: Dr. Arazy Ferreira dos Santos (p/22 Rcte)

Recorrido: 0OS MESMOS

Recorrente:

Sustentagdo oral: Dr.
Terceiro interessado:

Sustentagdo oral: Dr.

Cértifico e dou fé

Sala de Sessdes, 20 de novembrode 19 86

/e

(=4
Secretério d& Turma

Mirto de Albuquerque M: B. Ounter

Certiddo de Julgamento T.S.T. — 1.1.075

Grdfica =TST|*

/,%ﬁ

i g
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5/45/85'

J. - L.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO M"

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins dé - } b/ \ gé

-------------------------------

APIoios

DIRETOR ¢

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao Gab. do Sr.

ORCANDO TEIXEIRA DA COSTA

a0 AN D6
AV

SERVIDOR

Ministro

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins de d:reuto

. S R S -

ALLE
SERVIDOR

Gréafica- TST



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. nQ TST-RR-3145/86

ACORDAO
(Ac. 32 T.-4554/86)
0TC/smf.0

I - Nao se conhece de revista que dis
cute materia fatico-probatoria.

II- Bancaria - Horas extras - Percen-
tual fixado em convencao coletiva de
trabalho - 0 percentual de 100% rela-
Tivo as horas extraordinarias e devi
do durante a manutencao do contrato
de trabalho, nao se restringindo ao
prazo de vigencia da convencao coleti
va de trabalho. N

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur
so de Revista nO TST-RR-3145/86, em que sao Recorrentes BANCO BRASILEI-
RO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO E MARCIA DA CONCEICAO MACHADO e Recorri
dos 0S MESMOS.

0 Egregio 100 Regional deu provimento parcial ao re
curso do Banco, para fixar o divisor para calculo do salario-hora em
180 e reduzir o adicional de horas extras para 25%, a partir de 10 de
setembro de 1982. Inconformadas, ambas as partes recorrem atraves de
revista, com fulcro nas alineas "a" e "b" do art. 896 consolidado. 0
Banco, em sua revista, argui violacao ao art. 224, § 20 da CLT, contra-
riedade aos Enunciados nQs 166, 204, 232 e 234 do TST, ao argumento de
que a reclamante & exercente de funcao comissionada de subchefia, perce
bendo gratificacao de cargo em bases superiores a 1/3 do salario efeti-
vo. A reclamante, em Sseu recurso, insurge-se quanto ao  indeferimento
do adicional normativo de 100% sobre a jornada extraordinaria, argtiindo
violacio ao art. 468 da CLT e afronta aos Enunciados n9s 76 e 51 do TST.
Traz a confronto arestos que entende divergentes. 0s recursos foram
admitidos pelo r. despacho de fls. 163. Ambas as partes apresentaram
contra-razoes. A douta Procuradoria Geral opina pelo nao conhecimento
ou improvimento de ambos os apelos.

E o relatorio.
VOoTO

I - Recurso do Banco - 19 recorrente.

Funcao de confianca - 0 recurso do reclamado  res-

tringe-se a discussao em torno da funcao exercida pela reclamante e os
direitos dela decorrentes. Afirma o Banco, que a autora exercia funcao
de subchefia, enquadrando-se no tema do Enunciado n® 234 do TST e no

»

Papel de acorddo - T.S.T. - 1.1.007 Gréfica TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. nQ TST-RR-3145/86 fls. 02

disposto no art. 224, § 20 da CLT. No entanto, a v. decisao regional
entendeu que a reclamante nao exercia qualquer funcao de confianca, face
aos elementos probantes dos autos (fls. 145/146). Em assim sendo, 0 re-
curso contraria o Enunciado nQ 126 do TST. Nao conheco da revista do
Banco-reclamado.

I1 - Recurso da Reclamante - 22 recorrente.

Horas extras - Percentual - 0 Egregio Rebiona] defe

riu a autora o adicional de 100% sobre as horas extras trabalhadas, "ape
nas enquanto vigente a sentenca normativa decorrente do TST-RO-DC-112/82
(ate 30.08.82) e, a partir de entao, o adicional sera de 25%, nos termos
do art. 61, § 20 da CLT, vez que o trabalho suplementar do bancario tem
sempre natureza excepcional”. (f1s. 147, item 3.3.). Conheco pelos ares

tos divergentes de fls. 161. Merito - Data venia do entendimento do

Egregio Regional, o contrato Taboral modificado pela entrada em vigor
de uma sentenca normativa, nao pode ser alterado para voltar as condi-
coes anteriores de trabalho, depois de expirado o prazo de sua vigencia.
E isto porque, aquelas condicoes anteriormente instituidas, se incorpora
ram ao contrato individual de trabalho, e este, nos termos do art. 468
da CLT nao pode ser alterado em prejuizo do empregado. Esta e a corren-
te doutrinaria adotada por Segadas Viana e outros, a qual me filio. (Se-
gadas Viana, "InstituicOes de Direito do Trabalho", pag. 1073, ed.1984).
Face a este entendimento, dou provimento ao recurso, para deferir o adi-
cional de 100% sobre as horas extras prestadas pela reclamante, durante
a vigéncia de seu contrato de trabalho e nao apenas durante o prazo de
vigencia da sentenca normativa.

II1I- Dou provimento a revista da reclamante.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do  Tribunal
Superior do Trabalho, unanimemente, nao conhecer da revista do reclama -
do; quanto ao recurso da reclamante, unanimemente, dela conhecer, por
divergencia e, no merito, dar-lhe provimento para deferir o adicional de
100% sobre as horas extras, postulado pela reclamante, durante a vigen-

Gréifica — TST




PROC. nQ TST-RR-3145/86

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

e, 08

TST-1.1.332

'd

vigencia do seu contrato de trabalho e nao apenas durante o prazo de vi-
géncia da sentenca normativa.
Brasilia, 20 de novembro de 1986
//%WS‘ Presidente
" MARCO AURE PRATES DE MACED
4%/ Relator
ORLANDO TEIXEI COSTA
Ciente: Procurador
MURYLLO DE BRITTO SANTOS FILHO
Gréfica — TST.




P.J.-J.T-- TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PUBLICACAO .

Ac. n.° B <S S% /£ Proc. AR - 34%S 1§65
Aos “dias do o s, e de 19

inistro

Yario, lavrei e¥fe termo.

PUBLICAGAO DO DIARIO DA JUSTICA

publicada no

19

conclusdo do acorddo foi

de

Secretaria do Tribunal

Certifico que a

¥

“Didrio da Justica” do dia

o

—

fé.

de W, NN

referido é verdade e dou

)

Superior do Trabalho,

Eu —

T —
: Paulo César Dias Vanzeto |
lavrei a presente. E eu ;@

Diretor de Servigo, o subscrevi.—f 4

\ <

\ S

) ’

4 Secretaria d

/ &

Transmita-se

A

Em__|

// Diretor

de Servico de Acordaos

\

<

REM ESSA

Ao S.C. para certificar se foi im)erposto recurso

da decisdo de fls.

de de 19___

Brasilia

SECRETARIO

de 19_6 |

Impresso termo de publicagdo TST =1.1.060 Grafica = TST




BRADESCO
N

( EXMO. SR. MINISTRO PRESIDENTE DA 32 TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR

DO TRABALHO.

r A R
f H

E?Y'L'S?/L*,FQUQ o

TST RR 3145/86,5

BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A, por seu advogado,

nos: autos do processo em que contende com MARCIA DA CONCEI =-
CRO MACHADO, ndo podendo se conformar com a r. decisdo da dou

ta Turma, vem interpor tempestivo

RECURSO DE EMBARGOS

com fundamento no artigo 89%, letra b, da Consolidacio Traba-
lhista, requerendo o seu processamento com as inclusas razoes

na forma da vigente legislacao.

P. Deferimento.
T P

Brasilia-DF

=0AB/DF 6807=

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.




BEADESCD %(

l' RAZOES DE EMBARGANTE, BANCO
BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

COLENDO TRIBUNAL PLENO:

Os presentes embargos insurgem-se contra o veneran-
do acdrddo prolatado pela Egrégia Terceira Turma, por entendg
lo contraria a letra de lei federal, e em franca divergencia=

() com a jurisprudencia assente e enunciados de siumulas desse Co
lendo Tribunal.

Com efeito, provendo a revista da reclamante o v. g
cérdﬁo-embargado fixou o adicional de 100% para pagamento das
horas extraordinérias, com base na sentenga normativa sub-iu-
dice.

K

Sustenta, o v. decisum, que modificado o contrato =

laboral pela entrada em vigor de uma sentenga normativa, o
mesmo ndo pode mais ser alterado para voltar as condigdes an-
teriores de trabalho, mesmo apés expirado o prazo de vigencia
da sentenga, porque as novas condigoes nela previstas se in -
L_iifporaram ao contrato de trabalho.

NZo obstante, o entendimento desse Colendo Tribun

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A




BRADESCO %

v ( diverge dos fundamentos do aresto atacado, ao proclamar qu;:_]
as clausulas normativas se sustentam no prazo de vigéncia da
sentenga, operando o retorno ao status quo ante se ditas clau
sulas nao forem renovadas pelas sentencgas subsequentes?

Logo, as cldusulas ndo renovadas nao criam direito=-
adquirido, e nem se incorporam ao contrato de trabalho, vis =
to que as sentencas normativas contemplam condigdes especiais,
que se esgotam no seu prazo de vigéncia.

Assim, divergindo do aresto-embargado, trazemos 2
colacao precedentes do Pleno do TST, e Turmas, in verbis:

WEMENTA: SENTENGA NORMATIVA =- VIGEE
CIA. Encerra decisdao harmonica com-
o direito vigente a que indefere =
pretensao de ver as horas trabalha=
das serem remuneradas com o0 percen=
tual de 100%, quando a sentencga nor
mativa que fixou tal condigdo de -
trabalho ja teve o prazo de vigénei
a expirado.™ ‘
(Ac TP 1179/86 - TST AGERR 1212/85,7
Relator Min Marco Aurélio

In D.J.U. de 27.06.86, p-11660)

. "EMENTA: As clausulas normativas se
sustentam no prazo de vigénecia da
sentenca coletiva que as contém. Se
extinta a vigencia desta, opera--se
o retorno ao status quo ante, se as

o novas condigdes de trabalho n3o se
ditarem em dissfdio subsequente,"
(Ac 12 TA 4W445/85 - TST RR 4257/84
Relator Min Ildélio Martins
In D.J.U. de 14,11.85, p=-20687)

WEMENTA: SENTENGA NORMATIVA - Uma
vez reformada impossivel é ver dg
‘ ferida em agdo de cumprimento con

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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BRADESCO %

’ ( condigio de trabalho exclufda." ___}
(Ac 12 TA 2843/84=~-TST RR 747/83
Relator Min Marco Aurélio
In D.J.U. de 28.09.84, p=15997)

"EMENTA: N3o tem eficacia jur{dica
as clausulas de acordo coletivo cg
lebrado em 1971, inexitindo direi=-
to adquirido face a limitada vigén
cia das referidas normes autonomas
-§ 32, artigo 614 da CLT. Revista-
conhecida e provida."

(Ac 12 TA 1925/84-TST RR 1217/83
Relator Min Fernando Franco

In D.J.U. de 03.08.8%, p-12081)

Face aos precedentes cotejados que encerram melhor=-
. -~ Pu o »
doutrina acerca da questao em analise, espera-se o provimento
dos embargos para ser restabelecido o aresto-regional.

II - Prosperar também n3o pode o v. acordio-embarga
do na parte em que denegou conhecimento ao recurso empresari=-
al, ao argumento de que a questao alf debatida encerra revi -
sao de fatos e provas.

. Ora, o préprio reclamante confessa em sua inicial ,
que exercitava fung¢2o comissionada e gratificada de SUBCHEFIA.
Entretanto, por nao exercitar poderes de gestdo, mando, e re-
presentacao postulou o seu enquadramento no caput do artigo -
224 da CLT, para haver as sétima e oitava horas da jornada,co
mo extraordinaria.

0 aresto regional reconhece que o reclamante exerci
tava fungoes de SUBCHEFIA, mas denegou o enquadramento legal-
do reclamante na exceg¢do do artigo 224 § 22 da CLT, por entep
der que o reclamante despido de fungoes de comando nao era ¢
xercente de cargo de confianga.

Assim decidindo o aresto regional investiu contra o
Enunciado de Sdmula 20% do TST que, na configuragdo do cargo=/

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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$ o /
¢ [— de confianga bancdrio, prescinde da investidura ou exercicio- \

dos amplos poderes da gestdo, mando, e representacdo.

Essa matéria superou-se, inclusive, com o advento -
do Enunciado 234 desse Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
que rege a espécie dos autos.

E a revista, neste aspécto, embasa-se em violagdo =
de lei e divergéncia jurisprudencial, pelo que o seu n3o co -
nheci mento importou em negativa de vigencia do disposto no ar
tigo 896, letras a e b do diploma consolidado.

Sendo assim, invocando os indispensaveis subs{dios=
desse Colendo Plenério, o Embargante espera que seja conheci-
dc e provido o presente apelb para ser decretada a reforma dp
v. acorddo-embargado nos pontos feridos, como ato de

JUSTIGA

Bras{lia-DF, 19 janeiro 1987,
De LIO TES rE

_ |

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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K Cartérioc FHAmmando OSalles |
. Cabiliao Dr. Sergic Oalles |
- |

T Oficial Maior: Roberto Cicivizzo '

| )
E4STANTE QUE FAZEM: - BANCO PRASILEIRO DE DESCONTOS 5.8\ |

e GG”". / S o At f@‘:

’LO‘“ TRINTA E UM

mil novecenteos e oltenta & seis, n

al do “utada da S8¢ Paulo, em Cartorio,

COmO torgantes: - BANCD BERASTLEIRO DE

na v*daam de Dwu59 no municipio e comarca 4 Osas

‘wilﬂ, serito no CGC/MF sob n2 60. ?quQQQ/OﬁOlviz

adapt 63 & Lei 6404 de 15.12.76, aprovade pela ACE. ¢

julvada na JUCESP. scb n® 703, 9‘8/780 ¢m 20.04.78 ripiu~
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&4 Antonilo Agular CGraga e Durval Silvério, brasi

Cas 3, b rios, portadores das cédulus de identidade RG. :
: 4:312,297-55P=8SP & 1,552,099-55P=SP,, inscritos no CIC/MF oob nes,
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p Ii[:“ﬁmhtéi& na forma do artige
or seus Diretores, Antonio Aguiax
cales, eleitos pela Reunidc Extras J
ragio de 16.04.86, arguivada na JUCESP ‘
& neste Cdrtorioo na Pasta n® 23/31:
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Cabeliaoc "Dr. Sergic Salles

/ . .
Otficial 7 aior: Roberto Cicivizzo

roezoo, Estade da Sac e neste Cartovic, na Pasta rid
SRADESCO RIO S.A, CREDITO IMOBILIARIO, com ssde @ Rua do Ouvi-
dor, n2, 108, 22, 32, 4% parte e 52 andares, na cidade do Rio de Jaw?
neiro, Rio de udnmirﬁy inscrita no CGC/MF. sob n?. 33,265,372/0001-72
w sy estatuto adaptado a Leli 6404 de 15.12.76, aprovado pela AGE .
da 13.02.1978, arquivada na JUCERJ » sob n2, 51. 809, representada na °*
forma do axrtigs 7e2, pﬂf*grafo arico do sou @statuvﬂq por seus Direto-
res, Antonio Agular G raga @ Durval Silvério, ji qualificados, eleitos
pela AGO, ds 30.04.1986, p@nﬂanta de registro na JUCERJ, estando oo °
syat tok” 2rguivados neste Cartariq, na Pasta n2, S/Aw- BRADESCO HOR~
S.A, P“ﬁp TO_TMOBILIARIO, com sede na Rua Bardo do Rio Branco 3
5e FOrEaLleZamCEy § “fhsccita no CGC/MF. zob o nlmero 07.312.663 /
com seu sstatuto aprovado pala AGE, realizada em 16.12.1930,
na JUCECE, sob n® 23369/81, em sessdo de 05.05.81, raprﬁaen
rma do artigo 7¢2, parégrafo dnico do referids astatuto,por’
e Anttnio Aguiar Graga e Durval Silverio, ij& quuliflcaw
ola AGE/ACO. realizada em 23.04.86, ar quivada na referi
n¢, SAD-34.472/86, em 18.07.86, e neste Cartério, na ¥
BRADESCO CREDITO IMOBILIARIO 3%, REGIAO S/A., com se
Gw&la@, (a, 202, na cidade de Recife-DbE. . insorita ne 0
?2-»5l~/0061~3, com seu estatuto constitutivo aret

sob ne ZQQ“G 02612, em 26.07.83, representada na
p&rog* fo an&co do @statutoo por seus Diretores,An
e Durval Silvario, 3j& walificados, eleitos pela ¥

(o]
]

(2“’

[P
B =

™
MJ
] 511~»°

e ~3 g O

4
3

NI P
fn
,,
f
L]
et
g
‘..:'J({ih
e, 9
e s
B0 s

£ w«

o

arguivada no referido Org3o sob n2. 2630.000.261 .

© n&s*w Caxtcrlo, na kasta n®,. 23/41: e, BRI QQi;j“ ’

\RTO 423, REGIAD S.B., com sede ﬁa Avenida BEstadns Uni-

lV@dQI*Bagg inscrita no CGC/MF. scb n?. 13,322,585/,

el esietuto conastitutivo arquivado na Junta Comsrcial ¢
1e]

<

Ly SM :“i s%W J g d
CREDITO IZ‘“"EM
doas, n%, 27,
000137

do Estado

=

H Do
x:h Sal s s Y]

in r,, r O B Gy (Dt

G
ﬁ

py D
P S
ol

do, inscrito na OAI
LA sileira, solteirao advogada, inscrita na OAB/ ®

e R R R e e R R i . S Rl R P PR P R

Praga da Sé, 33F - Capital - Sao A’Paulo 371191 371192 371193 37-503F 32-1101

-

b



i

e

% ®
p C :(7vh - ::wi)b r'- ] 2‘5,

R o 9 ST
g QO-1Nes Do

i ﬁ@xu ses dc

d na Juatig¢ do Tr
' B6l da CLY, ix ta;po~, variar e desistir de quaisguer : POGu
E ou ne~es@s oferecer ou ratificar qu@iyds ou repregentacces

| xomisso de-dindico, comissario, depesitario, adaministrador ou de qQ
| quer outros cargos judiciais; .evantar e quitar importancias ou »4t~

 cuer veondas.judiciais de bens partencentes a davedores seus, ou &o

i digseram, dou fe. rabxra. ~ma lhes lavrasse este nnatrhmaqto, lidm a

£ v e

Wv\,,%i) fARL;! N&m Uf KOTAS 3.0 @F‘Q‘O E

Bal B”‘”" SALLES wmaeeufo "":"‘Dncbr'dom"

::Jw XY g CIVIREC - QFICIAL MAIOR ds 25/04/194D, aut:
; ROMEQ YOLPE « CARLOS D, OLIVEIRS |6 o ‘s
“Ju Me DA SILVA » ASCANIO AAtiRce #ad & qual & raprodunto 1)

Exsravouten Autorlaadon T 3RAS“L’|A, l‘ 3"
R e ) : /

R
4 ZOVES: 87-0101) {8~57-3007.26.2878 |- B — S
v 88 110! (Bods Interne Ctie Tée, Jddicidrio Responsdvel
e Ry Pén & Olveta, 32 . Prae de 36 39 saicuis Zhaves de Olivelra
L T - 5&0 PAULO ~ Tée Judicidrios Autorizados

oo s Rerengs - belealy Rususl &m

el Tl el Tt il Ll el el Bl Rl Tl et Nkl Rendl Rk Sl vl Thaal Rl At S
-P & no CPF 329.686.121/15, todo:
Setor Cﬂmﬁhulﬁ Sul - quadra 2, Bloco B-8l, em Brasili:
res para representarem todos ou cada qu
conforme tenham ou ndo intereeses conjugados, em qud
bunal, em agdes, processos ou procedimentos de aualﬁu
cialmente- s'v.ﬁug Jmffc*d&ﬁ iréam hie:a LlS.@iB e criad

-:ou‘uu Lt Sk Rt Rttt b

g
57
a ™
L

e T
g B
(: & D

(——.
s, -1
1
O
L
-
'3
£3
-
r\’
8
-
»

wﬂﬁ@s seus Llca.du o8 Proc *adoreq 1zv. .
o ¢ wmls dos seguintes: *ecebez & dg~ guita
rglebrar acordos ou composlgaes amigaveis em
¢ inclusive reclamatorias, em qum o8 Outor
3 ou passiva; representa-los na fase de concilia
ﬁ» 447 e 449, do Codigo de Processo Civil e,
halho, como prepogtos, nos termos dos actxq&w

)

-

g 7
& b

&
%
o
e

< M o
@)
»
-
A

o?m ¢

-
ho |

\'?l (';u
;((‘1

3 6
2
> } i

e
B2 oG
o
£

qaer +a tos
8}»«2‘1 E)wdl ta at
prevista nog a

?< =
F Qe B GR
o

oy
b S A7
= &
s

P

3

>

=

”

5]
£y
.

£ oer \Q

B3 R

>~

]

-~ "4
e e @ 18
3!

rﬁ?

,ﬁ
a5
s

kS
'} £
oo

=
3 B
L}f :

5 € ¢
X!
i

funcionaxr ﬁﬂmo assistontes do Ministério Publlco, aceitar e.

=

o

es d@pQSBL&duJ a ordem do Juizo; representar os Cutorgantes em qua’
bens que, sstajan penhorados, hipotecados ou por qualquer outra
garantindo craditos dos Outorgantes, efetuando lances, dapoaitos r v
mentos e caugoes e requeren wdo adjudicacoes, arrematagios, e demais =~
atos gue visem a aquisicdo judicial desses bens, ou o recebimento do !
produto obtide com as respsctivas vendas; representar oa Outorgantes ®
perante r“glﬁt: 3, u&bﬁli&ﬁ@ﬁﬁﬂa INCRA, IBDF, FUNRURAL, IAPAS & quaise

uor cutras repartigdes ou Orgaos da adminzstraqao Uuﬂll a federal,es-)

téiual e municipal e, fi“&]%@auby ugar de quulaquer agoas ou medidas ¢
judlciais que se fizerem necessarias aocs fins vis agua com o prasente *
mandato, gue nio podera ser substabelecido. O exercicio dos podeves pa
ra oferecer euaixas ou reprecentagdes criminais dependerd swmgﬁu ds °*
prévia zuterizagao eﬂc-“ta de Outorgante interessado na medida, a qtal
instruird a respectiva petigao. Os procuradores POdeauﬂ agir em conjun

to ou gsparadamente, independentements lé ordem de nomeacde. Astim o

b
She

&

s

ac hado em “udo cowaV>v sutorgaram, aceitaram e assinam, Zu, Méxic °
gprevi. Bu, Robarto Cicivizze, Oficial iialor,a
: e=Durval Silvéric.-Dorival Antbe

osé Carlos Benini,~Paulo Roberto
,W%.-Tva sladada ‘E,i*‘*s saguie-
: 172 ’l‘i:b-beli’“:f:?g a Con~

o y.,‘
tﬁ. .z-_:'-"riLl. i&

{" ‘4 &
o ]
TR
jdo
&

0
a,
ot
fe

i7e 'XKAW A0 DB NOTas
Vmior cobrado paly #FO

S—————— Gy
i &o Derventudrio Cr$ /qf/y g Tasti Liguira
‘J K

Ao Est Crd :
E stado (et 275 e y / Bal, ss-;zm. SKLLES

5P &0 ”
Ao IPE & Crg__39.62 EOBRETG i

SC a7 SIC

' %Qﬁih ’

O
5

et
INEE B
2 201

T

DE e Teaiis

PV ey

o

- ST P il G WUNIZZO - oF : "
’ A, P. M, Wre__ 7 g5 _ L/ P ROUMEG Vo ,-_@1“."((-\] B
TOTAL O p : MCIO M. 4 sivA. o~



1

I TST - 1.1.323

P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Fago os Autos conclusos
a0 Fxmo. Sr. Ministro Presidente
da 3. Turma.
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PROC.N®@ TST-E-RR-3145/86.5
EMBARGANTE: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

ADVOGADO : Dr. Lélio Bentes Correa
EMBARGADO : MARCIA DA CONCEICAO MACHADO
ADVOGADO : Dra. Arazy Ferreira dos Santos

1—- Decidiu a Egrégia Terceira Turma nao conhe-
cer da revista do reclamado. Quanto ao recurso da reclamante,una
nimemente, dele conhecer, por divergéncia e, no mérito, dar-lhe
provimento, para deferir o adicional de 100% sobre as horas  eX
tras,postuladas pela reclamante, durante a vigéncia do seu con
trato de trabalho e nao apenas durante O prazo de vigéncia da §,
sentenca normativa. Contra essa decisdo embarga o Banco-reclama-j{
do, alegando violacdo ao art. 896 consolidado e trazendo a colajg
cao arestos que entende divergentes.

II- No gue pertine ao niao conhecimento do recur-
so do Banco,concluiu a Eg. Turma:"a V.decisao regional entendeu
que a reclamante nao exercia qualquer funcio de confianca, face
aos elementos probantes dos autos (fls.145/146)". A revista dof{
reclamado contrariava, pois, ©O Enunciado n® 126 da Sumula, razao
pela qual nao foi conhecida. A alegada violagao do art. 896 da
CLT, consequentemente nido ocorre. Descabidos, pois, os embargos #
nessa parte.

P —

III- Quanto ao adicional das horas extras, por
aplicacao do instrumento normativo, os arestos de Fls. 1B7 dis-
crepam de tese do V. acordio embargado, razdo pela qual determi-
no o seu processamento por divergéncia. Intimem-se as partes.

Brasilia, 13 é/

} Orlaﬁdgzégzié

Ministro Presidente da Terceira Turma

Vista por 08 (oito) dias ao embargado, para impugnacao.
A Dra. Arazy Ferreira dos Santos

MC/mtl.

PUBLICAT 3 GIARIO A JUSTICA |

r

\
' \ \
o vk  wa 45




EXMO. SR. MINISTRO PRESIDENTE DA COLENDA TERCEIRA TURMA
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

S |
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Processo n?® TST - RR. 3.145/86.5

N2 /690%0

MARCIA DA CONCEIGCAO MACHADO, nos autos do
processo em epigrafe, por seu procurador infra-assinado, vem,
na conformidade do art. 900 da Consolidagdo das Leis do Traba
lho, apresentar IMPUGNACAO aos embargos interpostos pelo BAN-
CO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A, com base nas inclusas razoes,
cuja juntada & requerida.

N. Termos,

P. Deferimento.

Brasilia, 06 de marco de 1987.

< Q/ f Q/,
JOSE TOR DA'S NEVES
OAB/DF - 943



Processo n?® TST - RR. 3.145/86.5

Embargante: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

Embargada : MARCIA DA CONCEIGAOC MACHADO
(Impugnacdao aos Embargos)

Colendo Plenario,

Prefacialmente, arglli-se a impossibilidade
de conhecimento dos embargos, no tocante a alegada violéncia
ao art. 896 da CLT pelo fato de a Egrégia Turma n&8o ter conhe
cido da revista do Banco, relativamente ao exercicio do cargo
de confianca pela Reclamante, de tal modo a exclui-la da jor-

nada especial de seis horas.

0 Embargante, sem muito respeito a verdade
objetiva dos autos, afirma ter o Regional reconhecido o exerci
cio pela Autora das funcOes de sub-chefia, mas negando o en-
quadramento na excecao do art. 224, § 2°, da CLT, visto que

~ -
nao possuia poderes de comando.

A verdade fatica revelada pelo TRT & bem

outra, conforme se vé de fls. 145/146:

"2.1. - O reclamante, na peticdo i-
nicial, informou que, a despeito
de designado sub-chefe de secdo em
junho/80, ndo possuia qualquer po-
der de gestao, mando ou representa
cdo (fls. 02, item 2).

2.2. - Ante tal alegacdo, cabia ao
reclamado o onus de provar que o
reclamante exercia cargo de confi-
anca arrolado no art. 224, § 2°,da
CLT, do que nao se desincumbiu.Nos
depoimentos das Unicas testemunhas
inquiridas (fls. 104), ratificou —
se a informacdo da inicial, deixan
do claro que ele sequer possuia su

bordinados.
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2.3, - Para que o bancario seja
considerado como exercente de fun-
cdes de chefia, para fins do art.
224, § 2°, da CLT, € mister que e-
fetivamente exerca o comando de uma
unidade administrativa do emprega-
dor. O mero titulo n3o o enquadra’
entre as excegoes previstas no dis
positivo legal. Portanto, a despei
to de ser titulado como '"'sub-chefe
de secao'", o reclamante ndo exer —

cia qualquer funcdo de confianca".

Como vemos, a decisdao regional, baseada na
prova testemunhal proclama que a Reclamante nao tinha sequer
subordinados. E muito estranha a chefia inventada pelo Banco,

quando a suporta chefe nao chefiava ninguém.

0 decisb6rio regional, pelos aspectos fati-
cos revelados, ndo enseja revisdao por meio do recurso de re -

vista.
O Enunciado 234 desse Colendo Tribunal se

refere aqueles que exercem funcio de sub-chefia. Logo, compre

ende-se em tais funcOes pelo menos a existencia de chefiados.

A revista do Banco ndo poderia mesmo ser

conhecida.

DO ADICIONAL DE 100%

Insurge-se o Embargante contra a condena —
cao no pagamento do adicional de 100%, em virtude da presta -
cao de horas extraordinarias, assegurado por sentenca normati

va, mesmo apos o término da vigéncia.

0 adicional de hora extra se reveste de ni
tida natureza salarial. O principio da irredutibilidade dos
salarios esta consagrada no art. 468 da CLT. Como tal, se re-
veste da grandeza de direito adquirido, merecendo a tutela do

§ 3° do art. 153 da Constituicdo Federal.
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A tese sustentada pelos embargos conduzi —
ria ao absurdo de ser possivel a reducio salarial, se porven-
tura um novo dissidio coletivo n3o renovar o reajuste dos sa-
larios. Num regime inflaciondrio de dois e até trés digitos ,
convenhamos que semelhante entendimento & contrario a ldgica'
e desafia o disposto no art. 5° da Lei de Introducgio ao Codi-
go Civil, segundo o qual o Juiz, na aplicacdo da Lei, atende-
ra aos fins sociais a que ela se dirige e as exigencias do

bem comum.

Por certo, os fins sociais do art. 468 da
CLT nao se conformam com a possibilidade da redugio salarial,
que € indispensdvel A propria sobrevivencia do trabalhador e
seus dependentes, especialmente num Pais, cujos saldrios n3o
chegam mesmo para retirar a maioria dos trabalhadores do con-
tingente dos que ficam a margem do verdadeiro usufruto da ri-
queza nacional, nd3o podendo sequer sobreviver com a dignidade
previsivel nos tempos modernos, nos quais até mesmo diverti -
mento e cultura se iIntegram no conceito de necessidades essen-

giats,

E conveniente a licio de Octdvio Bueno Ma-

gano, verbis:

IR ~ -~
Nao prorrogada a convencao, novos
contratos individuais, que se  fa
cam, ndo terdo que pautar-se pela

convencao finda.

Esta continuari, contudo, regendo
os contratos individuais em curso
(24-A) ja que suas clausulas passa
ram a integra-los (25). A supres —
sdo das Ultimas n3o seria possivel
a luz do artigo 468 da CLT, que ve
da qualquer alteracido contratual |,
em prejuizo do empregado. As clau-
sulas que perdurariao serao as ja
integradas nos contratos individu-
ais. Nessa conformidade, se a con-

vencao finda previa, por exemplo ,



N

.

- 04 -
ferias de 30 dias e o empregado ja
fruira desse beneficio, n3o pode —
ria perdé-lo, com a extincio da
convencao. Mas, se a previsdo da
convencao fosse a de complementa -

= .

cao de aposentadoriavaos emprega —

dos que, em sua vigéncia, viessem'

a perfazer 30 anos de servigo, cla

ro que aquele que so0 o perfizesse
= - -~ -~

apos a extincao da convencao nada

poderia exigir, com base nela'.

Convencao Coletiva do Trabalho -
Octavio Bueno Magano - Ed. LTr Sio
Paulo - 1972 - pag. 95.

O fato de versar o texto transcrito sobre
convengdo coletiva de trabalho nio afasta a pertinéncia do

ensinamento @ hipbtese dos autos.

Pelas razOes expostas, a Embargada espera
que o apelo ndo seja conhecido, no tocante ao exercicio do car
go de confianca pela Autora e nao mereca recebimento relativa

mente ao adicional de 100% para pagamento de horas extras.

Brasilia, 06 de marco de 1987.

JOSE TOI({]‘{)\JZ Qoﬁé '[I\QES

OAB/DF - 943
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PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALKO
TST/RR/3145/86.5 102 REGIAC

EMBARGANTE: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO
EMBARGADO: MARCIA DA CONCEICRO MACHADO

PARECER

O0s embargos sao interpostos pelo Banco Brasileiro de
Descontos S/A - Bradesco, contra Marcia da Conceigac Machado, in
conformado com a decisao de fls. 181/183, prolatada pela Colenda
Terceira Turma do TST.

2. Conhecimento

2.1, 0 acordao embargado foi publicado em 19.12.86 (fls.
184). 0 recurso, de 19.1.87.

2.2+ A Egrégia Turma nao conheceu da revista do reclamads,
entendendo que 0 reclamante nao exercia qualquer funcac de con-
fianca. Deu provimento a do reclamante para deferir o adicional
de 100/ scbre horas extras, independentemente do prazo de vigen-
cia da sentenga normativa,
Os embargos s0 se justificam quanto a divergencia do se
gundo tema (fls. 187/188).
Pelc CONHECIMENTO.
3. Merito
A hipotese & conhecida. Entendo, com torrencial ju=-
risprudéncia, que a decisao embargada merece ser mantida quando
entendeu que o percentual postulado é devido durante a manuten-
cAo do contrato de trabalho do reclamante, nac se restringindo
ao prazo de vigencia da convencao coletiva de trabalho, porque
tal condicao, anteriormente instituida, se incorporou ac contra-
toc individual de trabalho, que nao pode ser alterado, nos termos
do art. 468, da CLT.
Em face do exposto, pelo NAO PROVIMENTO dos embargos.

£ o parecer.

Brasilia, 0} de abgilpnde 1987
0§¥éhﬂug o' Pinto

ads . SUBPROCURADUR=-CERAL
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PROCESSO NQ TST-E-RR-3.145/86-5 108 REGIAO

EMBARGANTE: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO
EMBARGADO : MARCIA DA CONCEICAO MACHADO

RELATORIO

A Egregia Terceira Turma desta Corte nao conheceu
da revista empresarial no que se refere a funcao de confian-
ca, ao entendimento de que:

_"A decisao regional entendeu que a reclaman
te nao exercia qualquer funcao de confianca, fa-

ce aos elementos probantes dos autos (fls. 145 e

146). Em assim sendo, o recurso contrariava 0

Enunciado n0 126 da Sumula da Corte".

Contudo, conheceu da revista da reclamante 2
deu-lhe provimento, por entender que:

"0 percentual de 100% fixado em convencao
coletiva de trabalho relativo as horas extraordi
narias e devido durante a manutencao do contrato
de trabalho, nao se restringindo ao prazo de vi
gencia da convencgao coletiva".

Dai os embargos do Banco, atacando o decisorioda
Turma nos dois pontos. No primeiro, que se refere a vigen-
cia da sentenca normativa com a aplicacao das clausulas eco-
nomicas apos o prazo de vigencia, pela incorporacao nos con
tratos individuais de trabalho. A respeito apresenta divergen
cia as fls. 187/188. No segundo ponto, entende que desde a
inicial a reclamante se qualificou como exercente de funcao
de subchefia e que nao poderia, assim, o Egregio Regional en
tender que nao exercitava poderes de gestao, mando ou repre-
sentacao, ou que a denominada subchefia era apenas um rotulo.
Entende que no caso teria sido contrariado o Enunciado no

204 da Sumula da Corte.

0s embargos sao admitidos pelo respeitavel des-

pacho de fls. 193 e com a impugnacao de fls. 194 e seguintes,é

sobem os autos a esta Egregia Corte, onde, as fls. 200, a

Procuradoria Geral, atraves da Dra. Norma Augusto Pinto, Sub

Gréfica - TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

o ¥
PROCESSO N9 TST-E-RR-3.145/86-5 fls. 02
Subprocuradora-Geral, manifesta-se pelo conhecimento dos em-
bargos quanto a proje¢ao da convencao coletiva e nao conheci |
mento no que se refere ao exercicio de cargo de chefia. No
mérito opina pelo nao provimento dos embargos.
E o relatorio.
Brasilia, 10 de n ro de 1987
,
C. A.“BARATA SILVA
Ministro-Relator E
TST—-1.1.332

Gréfica - TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSZDO

— - — - e G— — S— —
.

Com base no Artigo 116 da Lei Organica da
Magistratura Nacional, faco os presentes autos conclusos ao
Exm® Sr. Ministro ERMES PEDRASSANI, Revisor.

STP, 15 de Abril de 1988.

SETOR( QE PROCESSAMENTO

Gréfica — TST
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Venha nosg altos,

smsvessacas

C. A, BARATA siLva

OF., TRT.DSCF ne 265/88 Im, {9 de

AO SR. MINIZTRO RELATOR

Brasilia. J/ // /19 gf

/

Ixmo. Sr.llinistro Presidente

Presidente do T.S.
Incaminho a V. IExa com o presente,
Tribunal, sob o numero

o expediefite protocolizado neste Tz

13228/%0, em 07 de outubro de 1988, referente aos autos
A "?

RO 209/85, entre partes BANCO BRASILEIRO DE DESCON

mTm
LIt

T08 S/A e ILARCIA DA CONCEIGXO IIACHADO, remetidos a esse

US o/ A € Ll

R - ; - 5 . -
Egregio Tribunal Superior do Trabalho em 05 de maio de

\

1986

4

Lertholdo Satyro
Juiz Vice-Presidente do Trib
Regional do Trabalho

10z Regifp

£ 3

TW (e
LXMO s O

R sk B Ul E i b f
TS VP HI————-

Ilinistro IIARCELO PILENTE

L

IID. Presidente do Tribunal Superior do Trabalho -
Praga dos Tribunais Superiores

T e
hegia

RR-3445/%6 -5
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RECDO MARrCIA Dy CONCSIGXO0 MACHALO
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::mmg ATUAL

AO TST kM 09.5.86

VERIFICADO PR ANEXOS .

Célia Cricti 8 Oantos Silva
c. Especializado
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA 12
MENTO DE GOI1ANIA-GO.

JULGA

Processo n? |.520/82

T T T ey S

BANCO BRASILEIRC DE DESCONTOS S/A, com sede

na Cidade de Deus, Municipio ¢ Comarca de Osasco, Estado de Sao

Paulo, inscrito no CGC/MF. sob o n? 60.746.948/0001-12, por

seus advogados que esta subscrevem {Doc. Cl) ¢ MARCIA DA CONCEI

o 3 o geeuy d ,
\AC MACHADO, devidamente qualificada nos autos da Reclamatoria’

. - - ~ - e
Trabalhista que move contra o primeiro, vem, respeitosamente, a

igna presenca de V.Ex2., expor ¢ requerer o que se segue:

I As partes se compuseram no sentido de liqu
dar o objeto do presente processo, bem como fransacionar as de-

mais verbas decorrentes do contrato de trabalho que existiu en

A - ~
24 Como consequencia, o reclamado paga a recla
ante a importincia de Cz% 1.000.000,00 {Hum Milhao de Cruzados)
mantTe a imporvancta G LZy |.000.00 PaY yhum Milthao de VWWUZQCGos /
R T £ ! £ ke A T N - Ty (N
i cato dos Empregados em [Lstabelecimentos Bancarios no

. * - & N & ;
stado de Goias importancia de Cz§ 150.000,00 (bcn o e Cinquen-

. - . s, F .
ta mil Cruzados), relativa aos honorarios advecaticios, fixados

em |57 sobre o valor do acordo.
. ” e
3w Fica pactuado que o deposito Recursal efe-'

b . .
tivado na Conta do FGTS em nome da reclamante e a disposigao
14

desse D. Juizo sera oportunamenie levantado pelo reclamado, Cu-

.

, % " ’
jo alvara judicial para levantamento desde ja

requer.




-

P
¢ | y ,
4. Recebendo, como de fato recebe

3 Ly ’ oy
valor descrito na clausule 02, a reclamante outorga ao recla-

mado plena e geral quitagao do objeto do presente processo, ’
bem como transaciona todos os demais direitos decorrentes da’
" 3 5 # . Il 3 7
relacao de emprego ja extinta, nos exatos termos dos artigos
. - . . . 3
1.025 e seguintes, do Codigo Civil, pare nada mais reclamar '
i ¢ «
seja a que titulo for.
% Por estarem justas e desta forma concilia-’
das, as partes firmam o presente ressaltando que as custas '
=3 =3 3 = [l o~ 3 ’: S o~ (2 Tal l e “ =311 '3! b 3 Y o ‘i’ FQ' n & o=
processuais serao pagas pelo reclamado para que V.Ex?2., possa
E ey ! : aasnnte MRS —~u-: ~y ~ 1t 4+ -3 s autros. f
homologar a presente quitagac, com o arquivamento dos autos,
s ~

apos a extingao do processo.

# 1 i = 2 ——
Pedem deferimento.
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Cartéric Amnando Salles

Cabeliao "D LSCI‘Q[O_ Salles
Oficial Maior: Roberto Cicivizz

a-

TIACTANTE i o
BEASTANTE QUE F

AZEM:BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S.A.
E OUTROS, mna Torms abai
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tos e citenta = oi de SEg 1o, =m
perante mim Tabelilog, como ocutorgantsg
LEIRD DE DESCONTOS S.A., com sede na Cidade de Deus,/Vi
ipio & Comarca de Dsasco, Estado de S%o Faulo, inscri
b n. 60.746.748/0001-12, com seu sstatuto adaptzdo
Zudbiy caonforme ASE. de 09.0Z2.78, arquivada na JUCESF.
B38/78, =m 20.04.78, representado na forma do :rtigaw 4,
ico da alteragdo sstatutériz arguivada na  JUCESF. uinl
» por seus Diretores, DURVAL SILVERIC e EDSOM EBORGES,
3 caszados, banc&riocs, portadores dzs c#dulzas  de
] KB fis 1.5582.099=-B8P=5F & 2.637.?38—55P—5F, inscritos no
— ns.  O04.637.798-00 e 022.653.117-15, respectivamente,
. e cdomiciliados nesta Capital, com enderesgo na Cidade de
rida, eleitocs pela ReuniZo Extraordingria n. 181 do
Superior de Administrag3c e Controle, realizada em
i 8 arguivada na JUCESF. sob n. 3Z73.981, em 21.04.87, cujcs
também arquivados neste Cartéric, na Fasta n. 32701
SCO DE INVESTIMENTO S.A.., com sedes na Cidade ds Deus,
v Comai i o - ‘TF‘., imscrito no CGBC/MF sob n. .
% ito mddytdjo & Lei &404, referidsa,
8, arguivado ma JUCESF. =cb n.

1

Y

[

[
A3 rkqj}—-[h
N0 e
rt 0 C

7 » tepresentado na forms do artigo
3 statuto, por seus Diretores, DURVAL
3 =5, vualificzdo=s, eleitos pela Rsunidc
g ria n. % . o Comselho de Administrag3o = Controle, de 16
.de margo de 1.787, =arguiveda na JUCESF. sob n. I7Z.601, em 13 de
abril de 1.987 e neste Cartério na Fasta n. 32/02; FINANCIADORA
BERADESCO S.A." — CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS, com sede na
idade de Deus, referida, inscrite no CGL/MF sob n. 60.495.108/0001-
com s=2u ssiatutc adaptad ] i5.12.76, aprovado pels
rezlizada =2m 09.02.78, a ES5F . - =0b he a7 2 .
=m =80 de 26.10.78, repr do artigo 1Z
Lnico de seu tatuto, por = r . DURVAL SILVERIO = EDSON
ECGRBES, j& guslificados, eleitos pela Feunido Esxtracrdindria n. &3
do Conselhc de Adminisitracdc & Controle, realizads zm 14 de marzo de
7. aroguivzads na JUCEBF scbk n. Z72.60%9, em 1Z2.04.87 & nsste
t&ric, na Fasta nv. 21720 ERADESCO LEASING S5.A. — ARRENDAMENTO
MERCANTIL, com zede na Cidade de Dewc, referida, inscrita no CGC/MF
sob n. 432.83ZF.821/0001i-11, com sesu tatuth mdmptdﬂa & Lei &404 de
do pela AGE. de Ji g
em sg& o de 0%. =
girafo nico de seu Eztatutq, po
= =D EGREES, & gualificead
rnéria do Comselho de Ldminisira
87. a&arguivaca na JUCESBP.  =sob
e Cartéric., nas Faz=ta n. Z2FET 5 -
A0 E SERVICOS, com =eds na
ta- nco CGC/MF s=ob n. 6H0.385.068/7
" Lei 6404 de 15.12.76, - ap
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAQ
CERTIDAD
-
|
ﬁ Certifico que a presente petigao fol
| 1 zada, emld] 107K 19 €03
| protocolizada, em/ [V /8§ sob o ne® y
contendo:
02 (Cleecar ) lauda(s)
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¢ —— outros documentos.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

- CONCLUSAG -

Nesta data, faco es presentes autos conclusos
Exmo. Sr, Ministro Relator,

Em, o?//ll/yf

/od/ﬂlo .

bss | 22 /8t

TST—1.1.332
Gréfica — TST



E-RR-3145/86.5

Advogado
Embargado
Advogado

gacao do ajuste.

Publlque se.

MHC/mp

PAPEL P. ATA-TST -1.1.008

Embargante : BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO
Dr. Lino Alberto de Castro

MARCIA DA CONCEICAO MACHADO

Dr. José TdOrres das Neves

DESPACHDO

A petigao de fls. 206/207 noticia a celebracao de acordo entre as
partes, nas condig¢Oes mencionadas, requerendo, autora e ré, a homolo-

Traduzindo, ainda, desisténcia do recurso, na forma do art. 67,
inciso IV, do Regimento Interno do TST, homologo o pedido, para que
produza os efeitos legais.

Custas, porventura ainda devidas, pela reclamada.

ApOs Os necessarios registros, devolva-se O processo a origem.

,7

Brasilia, 22 de novi(B;o de 1988.

C. A. BARATA SILVA
Ministro-Relator

EIFCDETE PUBLICABD 40 BHARID BA JUSTICA
EM cQQJﬂy@uLmJ?o/m 39




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Em face do despacho do Exm®@ Sr. Minisj
tro Barata Silva, relator, as fls. 212, e cumpri
das as exigéncias nele determinadas, remeto os

presentes autos ao Egrégio TRT da 10@ Regiao.

STP, 29 de novembro de 1988.

[

SETOR DE PROCESSAMENTO

RCCEBIMENTO

. i -

AENTIFICO gue, nesta oaia, recebi 0%

Oy Mes suids.

5. (fce a/%‘m/ﬂ& w0
g a2

"Nasisa MaurgHKibeire

Auxiliar de Trabalho Judiclarle

REMESSA

+ Nasta data, remeto estes autos a

Deed
em__ (2. L7 1198 &

Nastsa ﬂé 7o (Wibelro

Auxiliar de Trabalho Judiclarle

TST—-1.1.332
Gréfica — TST



RECEB!“~!§ENTO

CERTIFIZO cue, nesita data, recebi
0s presen‘héé ;qtos.

Brasilia, gl ¢z C’WVWJW de 19ﬁ3_

NI
DSCJ e

Dera Ribeiro da C ruz Wuned

Assistente Adm; nistrative

REMESSA i
gasta data, remets c“l/?is autes a
3 f o @0«10(/\/\_)\0\ _00

%;m,_ Ofp/

DPSCJ <

PDera Ribelro da Cruz MNunes

Assistente Administrativo

13 uum (ll tﬂﬁtullt&i ‘ mmmm

Gotan's — GO“‘

CONCLUSAO

Jegta data, Tioo  conclusos o8 prosentos aules &% /\é

MM. Juiz Pralloiie. -4
Aos____ 06 ds cla de }._EL? = 5 ~
(7' ester de Seovetaria ng i Z é&
Clemzﬁ%glowa Silva

Fune, Requ- silaca

DQ)\ sl o, dls b euixe L

culo « Bormslope © aondo 40 ;w
L0 G - 'év'(uc(@_-&e 2 Vo }%dquq[
CERTIRAOL <

sortiflas o

L4 “f L :"'" ‘-t.,... “( 'ar\.,ud‘d'- 6 m
shovants: 92,’4//7% ;
uo 35 vv Lely 1 ».'”"




PODER JUDICTARIO p \V 9/

JUSTICA DO TRABALHO

18 Junta de Conciliacioc e Julgamento de Goidnia - Go. (QX //Vf
ALYVYARA JFDICLIAL

/
/
s

Proc. Ne }3§;;53
f&lvw/ﬁ%

O DQ{ITCR{AL AN-AA “,’A..R.CIA qL-’-P"A.(}lni LII{ZI'\. .-.-o_‘—‘/—."c—n—o"o—.—o
Juiz Presidente da 1% Junta de Conciliacsao € Julgamento de GOLlanila-
G0.=e=. , NO uso de suas a ribui¢des legais

! MANDA ac Sr. Gerente do Bance BRASILEIRO DE DESCONTOS /
S/A.—.= Agéncia Av, Goifs no 414—leugz//6ﬁ a quem suas vezes fizer,

que a vista do presente alvara, expedi nos auvtos supra, entre par
tes MARCIA DA CON CEICKO MACHADO.- A it bt el Rt Tt Bt Rt R Rt et et

ST e s s =", =, —s =, —y~TE&Clamante, ¢  BANCO BRASILEIRO DE D“"COPIQﬁ

S TeTeTeTsTeTs e s =e=a=s =, =, , T@Clamada, C.G.C, c—e=.~. . —.—v/i-.-.—.—
. —s—y €fetue o pagamento da orténcia de C 379,97 (oitoceptos e se -
tenta e nove cruzados cruzadds e noventa e“u te centavos ==, ==, =, =
acrescida de juros € Corregho Mmonet ariacohtorme dlspﬂA o art. 890 e
seus paragrafos, da C.L. ‘

03 / 12 /84 , at avés. de, guia deyreyolhimento Avulso, pa* and
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