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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrios

NO ESTADO DE GOIAS

- e e ——

DEPARTAMENTO - JURIDICO

-

EXMO SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA _ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
GOIANIA - GO.

JUSTIGA DO TRABALHO

Al t "g’g DISTRIBUIGAO
D ST NY _4"_6“‘,,__..“.‘ - - <2~z
S CONETE om0 su_OR/ OF /B
) B __.{AQLM
s. DISTRIBUICAO

ALUTZIO FERREIRA ITACARAMBY, brasileiro, ca-
sado, bancario, residente e domiciliado nesta Capital a Rua U-44, Qd.29,

Lt-07 - Vila Unido, vem a digna presenca de V. Excelencia, com assisten-
cia judiciaria trabalhista do Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios no Estado de Goias, (cf. atestado de deficiencia economig

emitido pela DRT-GO, nos termos da Lei n© 5.584/70 e autorizacao de ass

tencia - docs. anexos), via do advogado e procurador bastante(mj), ao fi\
nal assinado, inscrito regularmente na OAB-GO, sob o nQ 6.240 e estabele
cido com escritorio profissional a Rua Quatro, n? 987 - Centro, Goiania-)
Goias, onde recebera as intimacoes de estilo, a fim de interpor a presen-
te Reclamatoria Trabalhista em desfavor do BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS
S/A, agéencia localizada tamb&ynesta Capital a Av. Goias, no 414 - Cen-

tro, pelos motivos de fatos e fundamentos juridicos a seguir expendidos:

01. 0 reclamante ingressou a servigo doBanco re
clamado em 14.fevereiro.74, no cargo de escriturario, ocasiao em que e -

xerceu opcao pelo regime juridico do FGTS. Em abril/77 foi designado pa-

02. A partir de novembro/81, o reclamante img =
ciou a prestar servicos como sub chefe de servicos supervisor de caixas,

que, na verdade, nao passa de um mero intermediario entre o tesoureiro

da agencia e 0os outros caixas.

03 Em junho/83, o reclamante foi dispensado
sob a alegacao de jwta causa, embora nenhuma falta grave tenha pratica-

o J

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones: 225-4260 e 225-4328 - Telex: (062) 558 - Goidnia - Goids
Mod. 1184




Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

( ............................. FTH B i o m ms o  r  m FE BR  B )
04. Nos ultimos anos de vigencia da relacao de
emprego o salario mensal do reclamante evoluiu como segue: a partir de

01.07.81 - Cr$ 31.534,27 (Cr$ 17.336,94 de ordenado base, + Cr$ 3.941,00
de anuenios, + Cr$ 10.256,33 de gratificacao de fungao)

01.09.81 - Cr$ 40.503,89(Cr$ 24.602,85 de ordenado base, + Cr$ 3.941,00
de anuenios, + Cr$ 2.400,00 de gratificacao de funcao, + Cr$ 9.560,04 de

hs. extras pre contratadas).

01.03.82 - Cr$ 60.433,52 (Cr$ 35.310,47 de ord. base, + Cr$ 4.514,40 de
anuenios, + Cr$ 19.608,65 de gratif. de funcao, + Cr$ 1.000,00 de media’
de servs. eventuais)

01.09.82 - Cr$ 91.748,74(Cr$ 54.176,99 de ord. base, + Cr$ 4.514,40 de
anuenios, + Cr$ 28.957,35 de gratif. funcao, + Cr$ 2.100,00 de quebra '
de caixa, + Cr§ 2.000,00 de media de servs. eventuais).

01.03.83 - Cr$128.563,19(Cr$ 76.822,97 de ord. base, + Cr$ 5.078,70 de
anuenios, + Cr$ 41.061,52 de gratif. de funcao, + Cr$ 2.100,00 de quebra
de caixa, + Cr$ 3.500,00 de media de servs. eventuais).

-Cf. comprovs. anexos.

05. Tanto na qualidade de bancario/CAIXA(04/77 a
10/81), quanto como sub chefe de servs. sup. de caixa(11/81 a 06/83), e
taa o reclamante sujeito a uma jornada especial de trabalho de seis ho -
ras/dia(CLT, art. 224, caput e Sumula 102/TST). Entretanto, nos ultimos'
anos de vigencia da relacao de emprego, trabalhou, em media, 10h30min.di
ariamente: das 08.00 as 20.00 horas com intervalo de 01h30min. para re -
feicao.

06. De notar que os anuenios(adicional por tempo
de servigco), previstos na clausula 3a(terceira) dos inclusos instrumen -
tos normativos, no valor de Cr$§ 1.139,00 no periodo de 09/81 a 08/82 e
Cr$ 2.455,00 no periodo de 09/82 a 08/83, foram pagos pelo reclamado ape
nas no valor de Cr$ 563,00 p/ ano.

07. 0 reclamane tambem nao percebeu a gratifica-
¢ao de responsabilidade prevista na clausula 8a(oitava) das Sentencas nor
mative, a que fazia juz por exercer a funcao de caixa. - tabela anexa.
08. Assim faz jus o reclamante:

e a) a_percepcao das diferencas de anuenios 45)
\__sua incidencia nas verbas rescisorias:
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos  Bancdrios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

................................... i -
(f b) Ao recebimento das verbas rescisg -
rias, devido ter sido demitido injustamente;

c) FGTS - Liberacao de todos os deposi
tos de 8%, s/ os salarios pagos ate junho/83, c/ + 10%, pena de conver -

y sao em indenizacao;

d) a percepcao da gratificacao de res-
ponsabilidade, prevista na clausula 8a(oitava) dos inclusos instrumentos'

normativos;

e) Ao recebimento das horas trabalha -
das alem de seis(04h30min. extras diariamente) a serem calculadas sobre '
[ 0s salarios corrigidos, acrécidas dos percentuais descritos nos inclusos'
instrumentos normativos da categoria, com repercussio nos domingos e fe-
riados intercorrentes e incidencia has parcelas do salario trezeno, farj-
as indnizadas, aviso previo e FGTS, ante a habitualidade da prestacao.

09. Face ao exposto, com fundamento na CLT,
nos entendimentos jurisprudenciais consubstanciados nas slmulas 102, 109,
151 e 172/TST, nas Sentencas Normativas da categoria e demais disposicoes

consolidadas aplicaveis a espacie, PEDE: \

I) VERBAS RESCISORIAS

TS QrEel T8 e 1 s vamsin s g sincnan menpn s g s n Crs 128.563,19
130 sa]éri0/83-06/]2- ................................. Cr$ 64.281,60
Ferias PTG O T 2 s ae s same i bbam s s in s s sy Crs 42.854,40

IT) DIFERENCAS DE ANUENIOS

\ 01.09.8]~3R§j;9§.82(Cr$ ].]39,00x7(anos)=Cr$7.973,00x]2(meses)=Cr$ .......
‘ 95.676,00-v]r.devido)MENOS(Cr$ 563,00x7(anos)=Cr$3.941,00x]Z(meses)= Crs.
47.292,00-v1r.pago)dif. tqual a....oii Cr$ 48.384,00

01.09.82 a 03.06.83 (Cr$ 2.455,00 x8(anos)=Cr$]9.640,00xD(meses)=Cr$ .....
]96.400,00-v1r.dev1do)MENOS(Cr$ 563,00x8(anos)=Cr$4.504,00x10meses= CFg.
45.040,00-v1r.pago)diferenga fgual a ............. .. Cr$ 151.360,00

ITT) INCIDENCIA DAS DIFERENCAS DE ANUE -
NIOS NAS VERBAS RESCISORIAS.
——————— 27 RESLISURIAS

................................... Crs 6.128,00

Cx Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua4n.987- Eqg.
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\
ST Y
FErias wvencidas-12/12=B2f83~c avsiomsrannsmomronrrvns Crs$ 6.128,00
Feérias proporc.-04/12-83/84-. . .0 iiiuiiiiiennnennnns Cr$ 2.042,68
IV)- GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE-CF.
CLAUSULA 8a(oitava) DOS INSTR. NORMA
TIVOS.
01.07.81 a 31.08.81 (Cr$ 4.385,90x2mesesS)...c.ceuueen.. Cr$ 8.771,80
01.09.81 a 28.02.82 (Cr$ 6.473,00%x6meseS)...ccuvuunnn Cr$ 38.838,00
01.03.82 a 31.08.82 (Cr$ 9.306,80x6meseS)...uveennn. Cr$ 55.840,80
01.09.82 a 28.02.83 (Cr$13.790,90x6meses)...cuuueenn Cr$ 82.745,40
01.03.83 a 03.06.83 (Cr$19.555,50x4meses)....ccvuun. Cr$ 78.222,00
V )- INCIDENCIA DA GRATIFICAQ@ DE RESPONSA
BILIDADE NAS VERBAS RESCISORIAS.
Avigs prEVio=T2/ T8~ ccsiasniavisannaanmsnasns@ssninsnn Cr$ 19.558 ,50
130 SAaT1arion/83-06/T2= 1. u et iinnneneeeennnneeennn Cr$ 9.777,78
Ferias vencidas(82/83)12/12-. .. nnnnnnnnennn Cr$ 19.555 ,50
Ferias vencidas(83/84)04/ 12 e eeuennnneenenns Cr$ 6.518,52

VI)- HORAS EXTRAS -04h30min. P/DIA(]

17MEN-

SAIS) COM REPERCUSSAO NOS REPOUSOS

CF. TTEM 8-e DESTA.
01.07.81 a 31.08.81 -s/Cr$ 57.217,77 - 234hs-....... Cr$ 119.948,40
01.09.81 a 28.02.82 -s/Cr$ 66.186,89 - 702hs-....... Cr$ 595.689,12
01.03.82 a 31.08.82 -s/Cr$ 86.117,02 - 702hs-....... Cr$ 775.064,16
01.09.82 a 28.02.83 -s/Cr$ 117.432,24 - 702hs-....... Cr$ 1.056.903,12
01.03.83 a 03.06.83 -s/Cr$ 154.246,69 - 366hs-....... Cr$ 723.779,64
VII) lNCIDENCIA DE 117 HORAS EXTRAS MENSAIS
SOBRE:
bAviso previo-12/12-s/Cr$ 154.246,69. ... cvvveernenn. Cr$ 231.372,18
130 salario/81-06/12-s/Cr$66.186,89. .. v ennnnn. Cr$ 49.640,76.
130 salario/82-12/12-s/Cr$117.432,24. ... ..o vvuun... Cr$ 176.150,52
130 salario/83-06/12-s/Cr$154.246,69. ... vveeeueunnn. Cr$ 115.686,09
Ferias indenizadas-12/12-s/Cr$154.246,69............. Cr$ 237.372,18
Ferias indenizadas-04/12-s/Cr$154.246,69............. Cr$ 77.124,08
FGTS 8% s/ verbas salariais supra, c/ liberacao pelo cod.
01, ¢/ + 10% pena de conversao em indenizacao........ Cr§  433.431,82
\ SUB TOTAL PRINCIPAL.......cvuu... Cr$ 5.358.793,241/
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_

.............................. f1s.05...................................‘\

SUB TOTAL PRINIPAL + CORRECAO MONETARIA + JUROS..... Cr$ 12.780.721,88

FGTS - 8% s/ salarios pagos ate junho/83, com + 10%, e
liberacao pelo cod. 01, pena de onversao em indeniza-

- P LR SRR E L LR L LR Cr$ a apurar
HONORRRIOS P/ O SINDICATO ASSISTENTE.Cr$ ( 15 % )
18 . Para tanto requer a V. Excelencia que se

digne determinar a notificacao do banco reclamado, endereco indicado ,

para comparecer a audiencia que for previamente designada, purgar a mo-
ra salarial, pena de pagamento em dobro, contestar a presente acao e a-

companhar o feito ate final decisao, pena de revelia e confissao, quan-
do, como se pede e espera, devera ser condenado no total do pedido, a -
cresc1do de correcao monetaria, juros sobre os valores corrigidos, hono
rarios advocaticios a serem revertidos aos cofres do Sindicato assisten
te e demais cominagoes legais.

Termos em que, protestando pela producao
de todas as provas permitidas em direito, inclusive pelo depoimento pes
soal do representante legal do banco reclamado, pena de confesso, e dan
da 3 causa o valor de Cr$ 13.500.000,00(Treze Milhoes e Quinhentos Mil
Cruzeiros),

P. Deferimento.

Goiania, 06 de julho de 1.983.

P sor Juridico Sind. Bancéries
o OAB-CO. 6240 - CPF 149137471-34

S
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PROCURAGAD

OUTORGANTE: ALUIZfQ FERREIRA ITACARAMBY, brasileiro, casado, bancario,
residente e domiciliado a Rua U=44, Qd, 29, Lt, 07 - Vila Uni3o, nes-

ta Eapltalﬂ’.CQO.O...‘.......Q‘..“..‘QQ‘....O.....‘O..’.O‘..‘0.'0'0.

OUTORGADOS: No ambito do Estado de Goids, os doutores DAYLTON ANCHIETA SILVEIRA,

‘ DELATDE ALVES MIRANDA CENTENQ, MARCONDES FEREIRA DE REZENDE, ANTONIC ALVES FER

REIRA e HEILER ALVES DA ROCHA, o3 dois primeiros casados e os Ultimgs solteiros,
advogades inscritos na OAB.-Go., sob os numeros 1.692, 5.094, 1.183, 2032, e
2.124, respectivamente, na qualidade de advogades do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios nc Estado de Goias, estabelecido 3 Rua Quatro, nume
ro 987 - centro , Goiania(G0).

> o Wo ambito do Distrito Federal, os doutores JOSE TORRES DAS HEVES ,
MARIA LUCIA VITORINO BORBA, OTONIL MESQUITA CARNEIRO e HEILER ALVES DA ROCHA ,

brasileiros, os tres primeiros casados, o iltimo solteiro, advogados  inscritos

na OAB.-DF., sob os numeros %43, 929, 123t a 0OAB.-Go. nO 2.124, respectivamen
te, advogados da CONTEC "Confederacdc Nacicnal dos Trabalhadores nas Empresas de
Credito", estabelecida no Edificic Israel Finheiro, 59 andar, em Brasilia (DF),
OUTORGANDC-LHES 0S SEGUINTES PODERES: Gerais para o Foro e os Especiais para '
transigir, desistir, acordar, receber e dar quitacac, firmar compromisso, adjudi

car bens em prago ou leildo, promover e accmpanhar acdo trabalhista de interesse
do(a) outcrgante a ser interposta em desfavor do(a) BANCO BRASILEIRO DE DES-
CONTOS 5/A., estabelecido a Ay, Goiés, n? 414 =« Centro, nNestaeeeses

Faculta-ihes, ainda, a atuacao em conjunto ou isoladamente e o substabelecimento
dos poderes descritos, com ou sein reserva, na pessoa de outro advogado.

Goiania(G0), 29 de junho: de 1983 .

. labelionatc .,Z\RTIAG!A“;
i Rr [MENTO ¥
e conk . ’Ima(s}%
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS

DIVISAO DE PROTEGAO DO TRABALHO

ATESTADO DE_SITUACAO _ECONOMICA

Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia

, € para fins de obtencdo da assisténcia judicidria, junto a
Justica do Trabalho, atesto, com base no que dispde o pardgraio 2.2, do artigo 14, da
Lei no 5584, de 26 de Junho de 1970, que_Aluizio ¥erreirs Itacaramby

J-’z

, residente na Ruea U-44 g9 29 1t. 7 Vila Unia

'S
A=

¢

n° , na cidade de Goiania - Go , portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n.° 3,152 . Seérie_ 00000 3-Go, a vista das anotacgodes

contidas na mencionada CTPS e das informacdes constantes do requerimento acima referido,
ndo tem situacdo econdomica que lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento

proprio ou da familia.

..... G—Olg‘nlay -36 de Ju :'},O de 19 &3

Chele da Secdo de Inspecdo do Trabalho

Jhele da 3 I rahe

(Zl/ &F el P,
Visto: ) Wilson Bretones

T

Diretor da Divisdo (ie Protecdo ao Trabalho
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ITmQ@. Sr. Presidente do Sindicate do- Lmhregadoes em nstabelecimentos |
- . 2, " ,
Bancarios no Estado de Goias. |
|

ro(a),.CASADQ........ banrério(a) residente e domiciliado(a) & Ruaiav.]
RUA.U=49,.Qd=29, . LE<07 Vita Undao, .. . . . :
comparece perante V.Sa. a fim de, nos termos do art. 14 e ¢ da L e i
5.584 de 26.06.70,
Requer The seja prestada assistencia judiciaria tra
balhista.

P.Deferimento.

Goiénia(GO) 06 de JjuTho de 1983,

" ALUIZIO FERREIRA ITACAR
DESPACHDO

Ao Departamento Juridico:

AUTORIZ0 o Advogado desta Entidade a guem este f ¢ .r
distribuide, a prestar a assisténcia judiciaria trabalhista requerida
desde que entenda ser a pretensao do binciario justa e legal. No caso -
de ser interposta acan trabalhista os ronorarios advocaticins deverao/
ser postulados na inicial (art. 16 da lLei 5.584/70),

Goiania(c0}, 06 julho  ,ygp3.

SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI
MENTOS BANCARIOS NO; ESTADO  DE GOIAS?

//LWTIERZ k DA ROCHA

' ill;/k Presidente,

\r—-w
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Descri¢do do Cédigo no verso

CODIGOS DE VENCIMENTO

- ORDENADO
- ABONO TEMPO SERVICO
- GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA
- ABONO PROVISORIO
- GRATIFICAGAO FUNGCAO
- HORAS EXTRAS - FERIAS
HONORARIOS
- VERBA REPRESENTAGCAO
AJUDA DE CUSTO TRANSPORTE
- AJUDA ALUGUEL CASA
- AJUDA DE CUSTO ESPECIAL
- PERCENTAGEM REGIONAL
- COMPLEMENTO VENCIMENTOS
- AJUDA BRASILIA
- COMPLEMENTO ACORDO SALARIAL
- RISCOS QUEBRAS DE CAIXA
- ADICIONAL NOTURNO
- SERVICOS EVENTUAIS
SERVICOS ESPECIAIS PRODUGAO
- SERVICOS ESPECIAIS SUBSTITUICAO
- REEMBOLSO DE FALTAS
- REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM
- TAXA SERVICOS GORGETA
- COMISSAQO S/COUVERT
DIARIAS
- GRATIFICAGAO SOBRE LUCROS
- SALARIO FAMILIA
- TAXA DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE
- AULAS DADAS
- SERVICOS ESPECIAIS
- HORAS EXTRAS
- ADIANTAMENTO GRATIFICAGAO NATAL
GRATIFICAGCAO NATAL - LEI 4090
- GRATIFICACAO SEMESTRAL
GRATIFICACAO ESPECIAL
ABONO COMPENSAVEL
GRATIFICAGAO AJUSTADA DO EX-BAHIA
- SALARIO MATERNIDADE
- ABONO DE FERIAS 7
- AJUDA DE CUSTO - ALIMENTACAQ
- PLANTOES 2
- OUTROS PROVENYOS

CODIGOS DE DESCONTO

50 - SEGURO DE VIDA ATLANTICA BOAVISTA
1 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
62 ~SEGURO COLETIVO DE ACIDENTES PESSOAIS
53 - SEGURO COLETIVO DE ACIDENTES PESSOAIS
APOLICE ESPECIAL
54 - CONTRIBUICAO SINDICAL SOBRE ACORDO SALARIAL
56 - CARTEIRA EMPRESTIMO INPS
58 - PENSAO ALIMENTICIA
57 - REEMBOLSO ADIANTAMENTO DE FERIAS
68 - REEMBOLSO DE DIARIAS
59 - TAXA DE HABITAGAO
80 : REEMBOLSO ADIANTAMENTO - GRATIFICAGAO DE NATAL
61 - MENSALIDADE SINDICATO
62 - ESTORNO PAGTO. INDEVIDO
83 - FALTAS
64 - CONTRIBUIGAO SINDICAL
65 - CONTRIBUICAO AO INPS
66 - CONTRIBUIGAO INPS - S/GRATIFICAGAO DE NATAL
87 - CAIXA BENEFICENTE MENSALIDADE
88 - IMPOSTO DE RENDA
69 - REEMBOLSO ABONO FERIAS
70 - SEG. DE VIDA EM GRUPO - MES ANTERIOR
1-1LAPAS. - MES ANTERIOR
72 - LR, - MES ANTERIOR

COMPROVANTE
DE PAGAMENTO
(—— CODIGO FUNC NOME FUNC. \
REGIONAL AGENCIA SECAQ CARGO CONTA CORRENTE PERIODO
VENCIMENTOS/DESCONTOS %
COMPROVANTE
e s DE PAGAMENTO
)
REGIONAL AGENCIA SECAQ CARGO CONTA CORRENTE PERIODO

4
{ 0 ~ VENCIMENTOS/DESCONTOS
CODIGO FUNC NOME FUNC.
REGIONAL AGENCIA SECAD CARGO CONTA CORRENTE PERIODO
/

VENCIMENTOS/DESCONTOS

>
-

COMPROVANTE
DE PAGAMENTO

COMPROVANTE
DE PAGAMENTO

r— CODIGO FUNC. NOME FUNC. W &’6\\\(\ =
G \&
REGIONAL AGENCIA SECAQ CARGO CONTA CORRENTE PERIODO "
™
k VENCIMENTOS/DESCONTOS 245
( Z W

S
o\l\l

L——- O QUANTO VQCE GANHA E ASSUNTO SEU QUE MERECE MAIOR SIGILO =

i
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EMPRESA
r gg%PROVANTE‘
AGAM
CcODIGO FUNCIONARIO NOME DO FUNCIONARIO ENTO
REGIONAL AGENCIA SEGAO CARGO CONTA CORRENTE PERIODO
VENCIMENTOS DESCONTOS
(WMBA COMPROVANTE)

DE PAGAMENTO

CODIGO FUNCIONARIO NOME DO FUNCIONARIO

REGIONAL|  AGENGIA SECAO CARGO CONTA CORRENTE PERIODO
VENCIMENTOS D;s.comos
( EMPRESA COMPROVANTE)

DE PAGAMENTO |

CODIGO FUNCIONARIO NOME DO FUNCIONARIO

[REGIONAL]  AGENCIA SECAO CARGO CONTA CORRENTE PERIODO
VENCIMENTOS DESCONTOS :
O i
{
|
| ("EMPRESA COMPROVANTE
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Do Poder Normativo da Justica do Traba.
tho.

Dos Limites que a Constitincao e a 1o
Ordinana Estabeiecem.

Dos Princijios nue a Constituicao fFede-
ral assaQura €omo contnbulcao para que
Se alcance a Justica oucial Preconizada no
Artigo 160

Do Poder Normative dJda Justica do

.
Trabaiho  Ainda mceempreend o, até mos-

MO por Mmagistialos do trabaino, o Poder
Normativo da Justica do Traholto CAauSA
certa perpleviace ante a tragicao brasie.-
ra de O "z 8O aphcar o Mrang prenxsten.
t¢ O Pouer Normativo e na redalidane umi
fungao cnadora ge airentos o IDIgados pre-
la Conztiugao a Justica do Tiabalho, com
o objeuve claro de crar um mecamisina
que poss.  ~em ramdes, atuar paraie! .
mente a tunglo Ciiadura do Poder Leqgista-
tivo Conctitucional sabidamentss mars lonty
€ SUeito as pressdes ce natuyrerza POt
precisamente por ser uin poder polil.en O
Constituinte entengay. som sabedorio que
o Poder Legislativg Corstitucional, por sya
natureza, nao poaderia dar pronta so'ugao
a0s conlitos sindicais que crescem a me-
dida em que 2 pais se aesa2nvolve. A mao-
lhona das condicdes de trabalho, a con-
Quista de melhor qualidade de vida, alraves
de emprego, sao propnas das nagoes que
adotam o sistema da livre empresa, cemo
tormula para compensar o desequilibrio so-
cigl e econdmico.

Partindo da conscientizacdo de que o Po-
der Normativo nio e apenas uma funcao
Que¢ atua no vazio da lei tratalhista ordina-
ria e s1m uma fungdo res'rments crnzdora de
norma jundica, fica muite mais facit a com-
breensac das decisdes gue ermanam dos
Trivurais Regionais do Trataiho e do Tn-
bunai Supernier do Trabalho.

Dos Lim:tes quo a Constituicdo Federal ¢
a let ordinania estabelecam: A Constittizao
Federal diz que o toi especiticara as hipdlo-
Ses em gue as decisoes, nos dissidios Cco-
letivos, noderao estabslecer nermas € con-
digdas ae trabaiho (art. 142, § 12, Constitul-
ve0o Federal),

A lel oruiné'rm declara que fracassadas
as neqociagdss diretas eny o emnregado-
€S e empregados sH depois Nsso, e que
Cabera a Justica do Trabuine solucicnar o
conflitc (art. 818, § 4°, da CLT). E uma hipo-
tese Tambem nos casos de greve, d4.:¢l es-
pecihica (4.3304), ¢a competénoia rara a
Justiga do Trabalho ditar a SOlUGaD que ate-
NOa aos Interessas dos htgantes ¢ a con-
veniencia social Outia nipotese esta no
art. 853, da CLT, quando a asseblefa o
sindicato avtoriza a INSUTaCa0 de dissidio
coletivo normat,

E preciso ressaltar que a lel ordinara po-
de 1mpor restricdos ou limites ao Poder
Normativo ¢ o tez, pOr exempls, no art. 623
da CLT, sc dizer que sera nula go pleno di-
feito Jisposigan ou CONVENCAO Que, direta
ou ndiretarmnenta, contrarie Proiicao ou
norma disciniinacdora aa poltica
econdmico-financeira do Governo ou con
cernente & politica salanal vigente. A saen-
tlengd normativa, como sucedineo da con-
Vengao ou acerdo coletivo fracassado, -
nha de obedecer ao mesmo principo.

Atualmente a amb.igua re¢agao do artigo
623 da CLT, tornou-sa praticamente nope-
rante em razdo da Lei n® 6.708-79. que ws'a-
teleceu o sistema das Correcdes semoes:
trais automaticas. Na COrrecan semestral
automatica, da qual, como e OLNIO, NAO pa-
Licipa 4o Poder Normalivo, 0sta o respeito
a Chamad @ pohitica econdmico-financairg
do govurno A Lein® $.708-79, restabielecey
C sistema da negociagdo dueta, com atua-

AR |
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Ao supletiva do Poder Normativo da Justi
Ca do Trabalho,
salariais com base na produtividade da ca
t0Qorna e condicoes espeocials de lrabalho

ALeirn” 670879, é clara nos artigos 10 »

1Y quanto ao restabelecimento do Sistem,
de

Poder Normativo tradicional

damento constitucional, a lej ordinaria au

toriza expressamente que o Poder Norma-

tivo se exercite nos aumentos decoirentes
da Produtividade da categoria e, como Su-
cedaneo
bém na Cragao de condigoes especials de
lrabalho

Dos Principios que a Consr/lu:cao dassea-
gura como contribuigdo para que se alcan-
Ce d Justica Social preconizada no art. 160
da Constituicao Federal
it 4

E preciso sempre ressaltar que o Poder
Normativo, sendo uma auténtica funcao
Criadora de direntos, esta sujeito aos pre-
Celtos que a Constituigao Federal assequ-
ra O Constituinte usou o verbo assegurar
No tempo presente para dar maior &nfase
A0S princip os que nstituiy e que devem
ser obedecidos tanto pelo Estado como pe-
‘0 Foder Normativo . J

O primeiro esta no art. 160, item I, da
Constituicao Federal que é a valorizagao do
trabalho como condicao de dignidade hu-
mana, como meio de se alcangar a Justica
Social, preconizada NO caput do artigo.

A valorizacao do trabalho se alcanca
outorgando-se 4 classe trabalhadora direi-
tos ¢ condigdes de trabalho que, ao mes.
mo tempo vm que a eleva soclalmente, laz
com que possa contribuir com maior dispo-
Si¢ao para o desenvolvimento Qeral da na-
Cao com o truto do seuy trabalho

E dever da stlica do Trabalho, quando
exercita-seu Poder Normativo, respeitar e
aphcar os principios constitucionais que
valorizem o trabalho com condicac da dig-
ndade humana. porque isto & do interesse
ueral da nacao. tanto que € preceito
constitizeional Como forma de valorizagao,
a Constituigao assegura o principio da iso-
nomia (art. 165, XVIl), o da integracao do
trabalhador na vida e ho desenvolvimento
da empresa (165, V), 0 da duracgao limitada
Ao trabalho diaro (165, V1), o do descanso
remurcerado da gestante, antes ¢ depois
do partu (165, X1y ¢ um principio constity-
c1onal da maior importAncia  — O reconhe-
cmento das convengdes coletivas o
trabalno (165 X1V). outra tonte criadors de
drronos lrabalhistas

fe, se a Constituigao dsSSsegura o reco-
nhecrnento das convengoes coletivas, as
normas e condigoes de trabalho preexis-
lentes . a sentenca normativa sio conquis
1S da cateqona prolissional que nao po-
e ser simplesimente expungidas, pois e
a Constituican que reconhece sarem vali
dos oo direitos o condigodes ticados en
convengoes
E preciso, portanto examinar s o inte
resse social ¢ nubhico estla a CxaQIr a el
naCan . (. cealenca normativa, de dire
e T coletivas instityiram
Fara alguinas calegoriq,
CONVENTOeS, ¢ acordos coletvos instiyy,
ram, especithcamaente o direrro de recebe
emogratitcagoes senmestrars adicional por
abono de ponto para es-
el Sa0 direitos que se Incorpora-
relacées jundicas individuars  de
"Na muitos ¢nos. Sao condicoes
CSPeClgs de trabalho e natureza salaral

s Quer

ditlenicrmente

XS

tudante
am ag
CInpreao

P2 prncipio da Irredutibilidade dos
enos, lars dircitos
wdttimange

s5a
#51ao fincorporados do
$[¥) empregado com contrato e
ratalha e vigor Pergunta-se- a elimina-
Ao de ta, direitos redtivamente aos no
YOS contralos e do interesse publico? e
onde hea o poncipo da harmoma e da sol;-
danedade entre as categorias sociais de
aroducdo do item IV do art. 160 da Consti
tuigan fFederal?

NAG . se estara tenindo o prine ;m)
S0N0MICE Yo ar 165 XVIl, da Constituicho
tderal (aue o sentenga normativa deve
espeaitar), criando dispandades no mesmo
>eal de trabalho, mncentivando a propostiy-
1 de cenlenas de acoes Individuais de

no locante aos aumentos

negociacoes e, por consequéncia, do

como suceda-
neo legal. Assim. no cumprimento do man-

¢a conveng¢ao fracassada. tam-

danedade de que fala o item IV do art.

da Constituig ao Fedaral, ‘como fator para
que ¢

Cquiparagao salarjal, com fundamento no
mesmo princfpio t.ondmicn da
Cunsmmcao? NAo eostara a sentenga nor-
Mmativa c intribuindo para que aumeante a ro-
tatividade da mao-de-obra com . dispensa
Jos empregados que possuem o direito in-
dividualmentg adquirido  as. gratiti, wcoes
vemestrats, anuénios oy outras vantagens,
ferindo o preceito constitucional que asse-
Qura a integracdo do trabalhador na vida e
no desenvolvimento da empresa (artigo
165, V)? Sustenta-se que ndo ha competén-
Cla da Justica do Trabalho. Ao contrario, a
compeléncia estd na Constituigao que ou-
torga o Poder Normativo, sem restringi-lo
€. a0 mesmo tempo determina que Seus
principios sejam assegurados. Assogura-
dos por quem detiver da autoridade para
dasrespeita-los: o Poder Legislativo Cons-
titucional, o Poder Normativo Constitucio-
nal da Justica do Trabalho e o de qualquer
autoridade estatal. Nao se compreende co-
mo a Constituicao Federal, assequrando a
isonomia, isto &, o direito ao mesmo sala-
rio por trabalho de igual vator, nao tenha
dado a Justica do Trabalho, no uso de seu
Poder Normativo, a competéncia para as-
Segurar que empregados novos percebam
0 mesmos direitos que convencades anle-
riores garantiram aos Que estdo com con-
trato de trabalho em vigor. No respeito aos
principios constitucionais, esta a contribui-
Cao para que se alcance a Justica Social
preconizada no art. 160 da Constituicao Fe-
deral

Relativamente aos acldentados, por
exemplo, durante multo tempo se susten.-
lou, com sucesso, nao haver competéncia
para a Justica do Trabalho Instituir a estabi-
hdade no emprego. Aqui mais uma vaz ha
mandamento da Constituigao atravas de
preceitos expressos qQue asseguram aos
deficientes a melhoria de sua condi¢cdo so-
cial e econdmica. Ha, no art. 186, item 1,
da Constituigao, a proibicado de discrimina-
¢ao, inclusive quanto a admissao a0 traba-
lho ou ao servico publico, preconizando
ainda a reabilitacao e reinsercao do defi-
crente na vida econdmica e social do pais.
Tais preceitos se destinam a deficlentes
Por qualquer motivo. O acidentado do’ tra-
baltho, na grande maioria, transtorma-se
num deficiente tisico e ao receber alta da
previdéncia esta necessitando de tempo
para sua reabilifacao e relnsercao na vida
econdmica alravés da empresa onde esty
empregado e onde solreu o acidente,
Trata-se de caso tipico de condigcdo espe-

cal de trabalho a que se refere a Lei n?
6 708-79.
E da competéncia normativa, precisa-

mente pelo mandamento constitucional, a
criagao de condi¢des para que o acidenta-
do se reincorpore a sua empresa e isto s4
€ possivel através da Qarantia do empre-
do. por determinado periodo, apds a alta
da previdéncia social Sentenca normativa
Que assequre protecao especial ao aciden-
thdo e madida da mais alta Justica Social.,
Gamo preconiza o art 160 da Constituican
Federal Nao ha ordindria declarandg,
Que us preceitos constitucionais de prote.
740 a0 trabalhador nido precisam
peatados poty senlenca normgtiva

lex

QU [ere

Alega-so que a Justica do Trabalho nao
tem competoncia para, em sentenga nor-
Mmativa, instituir, por mantenca de clauslg

. de convencao coletiva, gratificagbes se.

Mestiais, salario minimo de ingresso, aho.

no de falta do estudante, aratificacoes por
tRpo de servicoy e Outras condigdes espe-
Cias do mesmo tipo conquistadas, ante
Hormente, por muitos anos,

Ndo havendo a competéncia, como s
dara solucao judicial a greve que legitima
mente for deflagrada pela mantenga daque-
las mesmas conquistas? A declaragao do
Judiciario trabalhista, dizendo que nao tem
Compelencia, ndo solucionara o conflito. A
Situagao obrigara a classe empresarial ou a

dos trabalhadores a capitular e onde fica o

principio conslitucional da harmonia e S0M-
160

alcance a Justica Social? E 0

brncipio constitucional da 1Isonoinia? Ondoe
4 probicao da Constituicao Fer sral oy da

el orcinana no sentido de
sentenga

Jue ndo pode a
hormativa manlter as condighes

\
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especiais de trabalho instituidas por con-
vencdes ou acordos anterloras? Ao conlra- |
ro, a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
nos artigos 611 a 625, ostimula a negocia-
Cdo direta e coloca a solucao Judici ! como
sucedaneo da convencgao frustrada. A Lei
n? 4.330-64, que regula o direito de grev~
diz que a greve cessar4 por decisao adota-

da pela Justica do Trabalho (artigo 25). A |
posicao do Judiciario 6 de arbitro do conlfli- |

lo transtormado em dissidio coletivo. O art
764 da CLT, § 2°, diz que. nao havendo o
acordo, o juizo conciliatdrio se transltor-
mar® em arbitral. Como arbitro. o Tribunal
do Trabalho considera a conveniéncia so-

~Clal, o interesse publico e 0s preceitlos que

a Constituigao assegura.

A Lei n? 4.72585, artigo 2°, letra e, por
exemplo, recomenda que a sentenca nor-
mativa corriga distor¢cdes salariais na mes-
Mma categoria profissional, isto & época em
aue nao havia liberdade nem para as nego-
clagbes diretas entre patrdes e emprega-
dos. Agora, quando se restabelece o siste-
ma da negoclacao direta a distorgao que a
sentenga normativa deveria evitar na mes-

|

ma regifdo geo-econdmica, & criada por ela |
nNo mesmo local de trabalho, a pretexto :de |

falta de competéncia. ..

Por 1aso & que se sustenta que a compe- |

t&ncia é Indiscutivel para, como arbitro, ser
dada solugao ao dissidlo coletivo que atep-
da aos preceitos constituclonals, & conve-
niéncla soclal, ao restabelecimento da paz,
da harmonia e da solidartadade soclais.na
area sindical perturbada pelo confiito com
a mantenga, ou ndo, das condighes espe-
clais de trabalho. O Tribunal do Trabalho
tem que ter a competéncia para dizer que
mantém ou que ndo mantém a condicao es-
pecial de trabalha Inserida em convencoes
anteriores, como &8 o caso de gratificacoes
semastrais, anuénios, estabilidade pro-
vis°ria, abono de falta a0 empregado estu-
dante e outras condi¢cdes especiais de tra-
balho preexistentes. A fungdo .e normati-
va, mas o processo e a 5oluGao sao judi-
Clais. Ge nao & competente a Justica do
Trabalho, quem & competente? Alguém
Instituido na fungao jurisdicional tem que
ter a competancia para juigar o pedido. Se-
"a indispensavel que se dechinasse qual o
Tribunal competente em razao da materia,
U ao moenos qual a autoridade que, pela
Constituicao ou pela lel, estao investidos
da competdncia para a solugao do dissidio
decorrente do pedido judicial. Trata-se de
UM processo judicial de natureza conten

ciosa. Declarar que nao ha ningu em com-
oetente & ferir o preceito da Constituicao
Federal constante do art. 142.

Revitalizado o Poder Normativo da Jl;s(|
ta do Trabalho, notadamente ucla_ Lei nt
6 708-79, Jue expressamente autoriza a ins-
lituigdo de cliusulas que estipulem condir-
Coes espucials de trabalho, absolutamente
conslitucional e inserido no Podar Normati
VO, a criagdo de condi¢oes especiais de
fabalho que garantam o abono do ponlg
fdra o empregado estudante, para o diri-
vente sindical, que crie formas especiars
de estabilidade provisoria para a gestante,
Fara o empregado acidentado, para o din-
Q2nte de associagdes prolissionas, para
delegados sindicais nas fabricas. Constitu-
cional e tambam inserido no Poder Norma-
Vo, a manutencao de clausulas de con-
vencoes coletivas que estipulem salario
minimo de ingresso para a categoria profis-
stonal, formula que se adapta de maneira
inequ ivoca ao preceito Conslilurnonalldc
Integragao do trabalhador na vida da em-
presa, evitando-se a rotatividade da mao-
de-obra, como ja salientado. Pois sdo con-
dicdes especiais de trabalho que a Lei n®
6 708-79. axpressamente autoriza sejam
mnstituidas

Como forma de expansdo das oportun
diades de emprego produtivo. que o art
160, VI, preceitua, esta a majoracao do adi
Gronal da hora extia, com que se continbui,
do maneira indireta, paca (ol HOVOSL em-
pregos sejam colocados no mercado de
trabalho -

O Poder Normativo, como salientado. se
ererce de acordo com 0s preceitos da
Constitiigao Federal, e, em sendo uma
fungdo legislahiva auldntica, sofre as in-

con
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nenhum dispositivo da ter ou da Constitui-
¢ao como violados, dicendo gue inexislo
Qbrigacgao teal. Precisamente pormexistr ¢
que se esta criando a norma

Crodito
427-428)

em gue o di-

Recurso da Mercantil Finasa -
Financimaneto e Investimento s,

Trata-se de singela petgao,

to que recorre da decisao, valendo sua
contestacao como razoes dajrecurec La-
mentavelmente, a recorrento pivs cojabiann
utn este Trbunal, atogado cm dhes o de
1rocessos, obhngando o a regaarnagt ;irl\
v uma as clausulas da conteste ot nara
enficar se as, lausulas tda sentenga oo:
mativa estao, cu nao, em confito o o de

lesa.

ipresentou exto nba con
prefiminares e coples-
tagcao a vinte e duas das ¢ Id\l..rll 15 ()||5|;|§';’.
das. na inici Agora, no recurso shmples:
mente se reporta a delesa semtao me nos
dizer quais as clausulas deternidas ou .,mc,
fernidas. O recurso pode ser apresentado
por simples pelicao, mas o advoqm_so't(-m Q
dever de colaborar com o judiciario. . .

A recorrente
testacao com duds

A prelininar de caréncia de acaq, e rejei-
tada. A recorrente tem escrnitorio ou esta-
belecimento em Goiania, como € dito no
préoprio recurso. Esta dentro da baso terri-
lorial do Sindicato. Rejeito.

Preliminar de exclusao. Trata-se do fi-
nanceira, cujos empregados,estao repre-
sentados pelo Sindicato suscitante. A re-
corrente foi suscitada individualmente, co-
mo autoriza a ler Rejeito.

Produlividade
cento. Nego

Anuénio Excluo referentemente arecor-
rente. '

Fol concedido quatto pot

Salario de ogresso. Provimento para
transformar em-normativo.

Seguro. Provimento parcial para manter
em Cr$ 1.000.000.00 (hum milhao de cruzei-
r0s), contorme recurso do Sindicato dos
Rancos.

Gratiticacdo de Caixas. O acordao deu
113 do salario de ingresso do caixa (Cr$
1.400,00), transformado em salario norinati-
vo. Excluo

Desconto assistencial.
para condicionar a que
do empregado ate dez dig
gamento reajustado

Dar provimento
ao haja oposicao
s do primeiro pa-

Liberacdo de dirigente. Provimento par-
cial na forma do recurso do Sindicato dos
Bancos. relativamente ds clausulas 10, 11!
v 129,

Estabilidade da gestarite - Acorddao con-
cedeu da concepgao até sessenta dias
além do termino da licenga previdenciaria.
Nego provimento

Abono ao estudante. Excluo a clausula.

Manuten¢cdo das cldusulas anteriores.
Lxcluo

Vantagens adicionais. Insurge-se contra
o deferimento de vantagens adicionais.
Sao clausulas novas, incluidas. Prejudica-
4o 0 exame como posto. A recorrente tem
a0 menos de explicitar sobre o que esta se
referindo. Tem-se, agora, de decifrar enig-
mas crnados no recurso. A alegacao & ge-
nerica Como medida de equidade, exclue-

se a clausula que assegura a manulencao -

de todos os direitos clausulas e vantagens,
relerent es a convencdes anteriores, quan-
to a vantagens novas a recorrente.que laga
comparagao com as situagodes preexisten-
tes para identificar as clausulas novas. Ne-
Qo provimento, ressalvando a exclusdo ja
feita por coincid@ncia.

Adicional de horas extras. NeQo provi-
menlto, pelas razdes expostas.

Validade de atestados' meédicos e
Odontologicos. Nego provimento. pelas ra-
20es exposlas.

Comunicag¢do da despedida Provimento
parcial para excluir apenas a referéncia a
talta praticada.

Recurso do Banco do Brasi (s, 614-619)

Prehminarmente ndo conhaca. O Banco
_omporla-se como e nlo pertencesse a
y econamica A renresantas

~0yrrE 1a 1oy Som mes)d

atencr: o =sin

-l a0

e pode conhecor de recurso de enipresa,
Cuja representacan em juiyo ¢ prerogativa
do Sindicato. Trata-se do substiturgho pro-
cossudal oo substitolo nao tem Ieginmidade
nem ativa nem passiva para coltrar no.pro-
LYY

Recursw da Comyp hiay Aymaore de Credi-
to. Fitan amento o 1o amento (fly, 645-
149,

FPresammar dy cve "ecinmdade

TR

LS QU NaY 1Tenreys nbada e Sindicato
oS Hancos

ProaciSsamente porgue 0o imteara a cate-
Cota econdmica dos Bancon. e aue for
suscitada individoabmenss Revento a axclu
SA0 poraue seus coapregadan sao repre-
sentados pelo Sindicato sascitate seqgun-
o o Plano de Enguao o Sindical, A

categotia profissional o tma Lo

Maritor Anuénio. Insurae se contra sua
MSHtUICHAO e correcio automatica. Alega in-
constitucionalidade Como se trata de sus-
citada individual, gque nao concorda com o
anuénio, embora preoxistente, nio tenho
como manter a clausula. Excluo quanto a
recarrente.,

Clausula 6*: Seguro. Pretende sua excliu-
sao. Dou provimento parcial para hixar em
Cr$ 1.000 000,00 (Hum milhao de cruzeiros)
o valor de seqQuro como decidido no recur-
so do Sindicato dos Bancos.

Clausula 7*: Salario de ingresso. Provi-
mento parcial para transformar em salario
normativo nos termos do Prejulgado 56.

Clausuta 8*: Gratiticacao de fungao. Sus-
tenta que a clausula ¢ maliciosa ¢ impro-
pria (Acodrdao, fs. 558)

A clausula ja existia na sentenga normati-
va anterior em dissidio em que houve acor-
do e exlensdo a outras empresas financei-
ras. A recorrente  Aymor¢, estava  no
dissidio anterior (fls. 70-80). A clausula re-

pete a redagao do dissidio amterior e de -

convencodes com bancarios
excluida por inconveniente

Clausula 92: Desconto assistencial. Provi-
mento para condictonar a qQue n-ao haja,
oposicdo do empregado ate des dias anles
do prnimeiro pagamento reajustado.

13: Abono

A clausula foi

Clausula
cluo.

de estudante. Ex-

Clausula 15 Dirertos
convengoes anteriores.
gurdade da clausula.

Clausula 22: Adicional de horas exlras.
Nego provimento pelas raZzoes ja expostas.,

dassequrados  em
Excluo pela anti-

Quanto as clausulas 10, 11 e 12, deve pre-
valecer para a recorrente como admitido
pelo Sindicato dos Bancos, ou seja, pela
adaptacao a redagao das mesmas clausu-
las da convengao coletiva de fls. 48,
Ressalte-se que a categoria economica é
dividida pelo Plano de Enquadramento Sin-
dical em duas categorias distintas, que le-
galmente podem e devem constituir Sindi-
catos proprios, ou seja, Sindicato dos Ban-
cos e Sindicato das Companhias de Creédi-
to, Financiamento e Investimentos. Como
nao ha Sindicato de Financeiras, sao elas
suscitadas individualmente, o que nao
ocorre com 03 Bancos Comerciais que es-
tao representados e subshluidos proces-
sualmente pelo Sindicato dos Bancos.

Mas, a categoria dos c¢mpregados de

Bancos e de Financeiras, ao contrario do.

qQue ocorre com a cateqoria econdmica, fo-
ram reunidos em um (nico Sindicato. O
Plano de Enquadramento Sindical nao per-
mite que sejam criados Sindicatos dislintos
para empregados de Bancos Comerciais e
outro para empregados de Financeiras. Pe-
lo Plano, todos sédo bancarios.

Assim, constituiria uma incongrudncia
que o bancario empregado do Banco Co-
mercial, eleito dirigente sindical, desfrutas-
sa dos benelicios das cliusulas 10, 11 e 12
da convengao coleliva de fis 48, como
acaito pelos Bancos CMmerciais ¢ 0% ban-
carios, por serem empregados de finanoi-
rac, eleilos para a direcdo da mesma enti-
dade sindical nae gozasse o diteito, O
Sindwcato & por concertuacan o'y e, drgao
de colaboragdo com o Cstado v o NLesse
publico. no casa, »

n n'n-._ha. 1 et d g 0 T

no sentido de que se

c e

exercicio do mandato sindical sem discri-!
minagoes. Esta fundamentagdo também va-
le quanto ao recurso da Mercantil Finasa,

Recurso do Ministério Publico I

O recurso esta

prejudicado quanto a
clausula do anuénio. '

Quanto ao =alario de ingresso, desconto
assislencial, abono de faltas ao empregado
estudante e obrigatoriedade de forneci-
mento de avisos de dispensa, da-se provi-
mento parcial, para adotar a mesma deci-
530 tomada no recurso do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerais e ou-
ros

Quanto ao adicional de horas extras
nega-se provimento pelos flundamentos ja
expendidos.

Recurso do Suscitante (653-659)

Adicional de Produtividade. Pretende
que se mantenha o sistema anterior de Pi-
so e Teto com aumento de produtividade.
Nego provimento.

Incidéncia da produtividade sobre o
anuénio. HA competéncia. Mas, o anuénio

_nao decorre da produtivid- .

Saldrio de ingresso. Prejudicado ante o
provimento parcial do recurso dos suscita-
dos que transformou em salario normativo.

Aumento da gratificacdo de funcdo para
cinquenta por cento. Isto nao pode ser im-
posto. Além disso, a clausula fol excluida.

Nego provimento.

Estabilldade da gestante para um ano.
Fol concedido sessenta dias. Nego provi-
mento.

A aplicagado analdbgica com o dirigente
ndo & aconselhavel. Os dirigentes sdo pou-
cos. As empregadas centenas. O prazo
constituido de sessenta dias & razoavel.
Nego provimento.

Multa. O pedido & de um salario minimo
erm favor do empregado, por obrigagao de
fazer. O Regional negou.

Dou provimento parcial para instituir a
multa de dez por cento sobre o valor do sa-
lario minimo regional pelo descumprimento
das obriga¢des de fazer, em favor do em-
pregado.

Garantia de emprego geral, enquanto vi-
genle a sentenca normaliva. Nego provi-
mento. A eslabilidade esta requlada na lei.
Nao se v& conveniéncia na instituicdo da
estabilidade geral, com o que se enfraque-
cerd o sistema das provisérias que devem
ser prestigiadas.

Gratificagdo semestral. Trata-se de clau-
sula preexistente. Temos competéncia pa-
ra institui-la em sentenga normativa, pois,
seria condi¢gdo especial de trabalho e direi-
to preexistente. A maioria decidiu que nao
ha competéncia.

Complementa¢cdo do salario quando em
gozo do, -Puxmo -doenga. Nego provimento
por considerar inconveniente.

Adicional de insalubridade de vinte por
cento para quem trabalha com numerario.
Nego provimento. A Consolidagdo possui
sistema de aferigdo da insalubridade por
pericia, independentemente de dissidio in-
divil;ual..

|

Salario do substituto Igual ao do.

substituido. Dou provimento para instituir a|
clausula nos termos do Prejulgado n® 56

Adicional de horas extras. O Regiona! fi- |
.xou em vinte por cento para as duas pri-

meiras, quarenta por cento para as duas |

|
|
H

subsequentes, e sessenta por cento para|
que excederem de dez. O Sindicato mais

comenta a decisao do que qualquer coisa. |
Nao diz que esta recorrendo e o que pre-|
tende, se o pedido inicial,
ém quarenta por cento ou em sessenta por
cento. Outro enigma a ser decifrado.

Prolbicdo de .precontratacdo de hora |
extra. Concedo a clausula. Entendo que o
melhor seria considerar em tal situagio o
pagamento total como feito pela jornada
normal Mas, a simples prolbicao ja ajuda..

art. 225 da C.L.T.

Pagamento dos Jias que ultrapassarem o
aviso presvio O pedido ¢ o seguinte: Paga-
nenteo dos dias que ultrapassarem o venci-

a unitormizacio

Pela‘sua conveniéncia que vem reforcar o

mento
das qu
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tundamentagao quanto a clausula que st
tui o desconto assistencial. Alegn que
apresentou embargos declaratorios A res-
posta for « conhego dos embargos. mas
nego-lhes provimento». Alega cerceamento
de defesa Violagdo dos artigos 165 ¢ 458
do C P.C.,832da C L.T. eartigo 145 Uil e IV,
do Codigo Civil

Acordao: fls. 558, clausula 9. « .. conce-
deu que, por ocasiao do primeiro paga-
mento da correcdo e do aumento salanal
previsto.nas clausulas anteirores, cada em-
presa filial, sucursal ou agéncia locahizadas
no Estado de Goias, descontara, compul-
sonamente, de cada um de seus emprega-
dos, a favor e para credito dos Sinidcalos
dos Bancarios, sob cuja jurisdigao estiver a
dependéncia, a importancia equivalente a
15% (quinze por cento) dos valores corriqi-
dos do primeiro mes de vigéncia deste ins-
trumento, com teto maximo de Cr§ 600,00
(seiscentos cruzeiros) de contribuiccio de
cada empregador. Na fundamentagdo, Jde-
pois reproduzir a clausula e o paragralo
que determinava o recolhimento de 20%
(vinte por cento) do total para a Fecderagao
dos Bancanos que, por sua vez, destinara,
de sua parta, 20% (vinte por cento) para a
confederag( o, o relator diz. Deferi a clau-
sula. por.em condicionando ¢ desconto a
expressa aquiesceéncia do empregado. En-
tretanto, o egrégio Tribunal a deferiu, co-
mo pedido, sem restricdes, na esteira de
oulras decisdes que vdm concedendo.

Os embargos declaratorios, fis., tinham
por objeto que o Tribunal esclarecesse
«sobre que base salarial incidira o percen-
tual de quinze por cento, se sobre as cor-
re¢oes decorrentes da aplicagado apenas
das clausulas normativas; se sobre as cor-
recHes e 0s aumentos decorrentes da pro-
dutividade hixados apenas nas clausulas
normativas, ou se aihda somados 0s acrés-
cimos oriundos da aplicagdo da legislagcao
que rege a politica salarial; sobre parcelas
salariais de setembro de 1980 que nado sao
objeto da presente decisdo». Alegaram ser
o esclarecimento importante porque o in-
\érprete da norma coletiva poderd ser leva-
do a varias alternativas a que certamente
acarretara futuros conflitos judiciais. A res-
posta do Regional esta a fis. 569, eis que &
atirmado que nado fazem sentido as obje-
coes leis que a clausula € bastante explici-
la e clara, nao gerando qualquer duvida.

Rejeito a preliminar de nulidade. O acor-
dao contém fundamentagao, embora singe-
la Alem disso, quando contestou (fIs. 366,
do Il volume), o Sin. :ato recorrente silen-
ciou sobre o pedido de desconto assisten-
cial. Examinou detidamente as clausulas
propostas, e salta da clausula 8! para a
clausula 10 (fls. 366) Certamente porque
nao encontrou nenhuma dificuldade, nao
tez nenhuma obje¢ao a formula de descon-
\0, requerido. limitando-se a dizer no tinal
de seu exame deta'hado: <descabem e 1in-
procedem também todas as reivindicagoes
novas conslantes das clausulas adicionais,
que hcam resumidamente impugnadass.

QOra, ds objecdes levantadas nos embar-
Qos, arespeito da incidéncia do percentual
de 15% (quinze por cento), ndo constavam
do contraditorio, ao contrario tratava-se de
pedido nio contestado, ndo tendo porque
o Tribunal Regional, quando de sua deci-
<30, penetrar no exame de quesides enig-
maticas que nem foram levantadas pelo re-
corrente na conlestacao. Rejeito a prelimi-
nar de nulidade, razao pela qual tenho por
nao violados os artigos 165 e 458 do C.P.C.,
0832daC.L.T.e o 146, Ill e IV, do Cdédigo
Civil.

Incompeténcia: correcdo semestral. o
Recorrente alega em trés fathas que & pre-
ciso destacar praliminarmente sobre quais
materias ha competéncia, eis que determi-
nada a correcao sobre parcelas salarlais
que nao sofrem correcdo nehuma, como
comissodes.

Diz que a Justica do Trabalho pode pre-
sumir um reajustamento, mas ndo determi-
nar, em sentenca normativa, como ele de-
ve ser leito. Se presumisse, por absurdo,
um reajustamento na taxa de comissoes, a

Cmateria ndo estaria prejulgada em dissidio
coletivo, pois, nos termos da lei, em
dissidio individual e gque geria competente

DIARIO DA JUSTICA

aJushca do Trabalho para decidr Se oo roa.
justamento era devido, ou nao "t uinag se-
ne de consideragoes para concluir que o
anuénio nada tem a ver com o reajpusta-
mento escalonado Conclul cue ndo o mas
possivel, em dissidio coletive Qualquer
pronuncitameanto da Justiga do Trabialho so-
bre reaustamento de salidno. Concluo da
pouca simpliticada argumentacao, que’ a
recorrente  entende  falar compotencia a
Justica do Trabalho para decidir sobre ain-
cidecia da correcao normativa sobire 05 5a-
larnios. JdJe modo particular, sobre 05 anue-
nios (Lewa-se a conclusao as s 624 o 37
volume)

Rejeito a preliminar A recorrenta preten-

da retirar da Justica do Trabalho a compe-
téncia para dirimir conthitos de natureza
jundica. Nao ha competéncia para declarar
qQual o indice do reajustamento salarial,
pois este & instituido oticialmente pelo go-
verno. Mas, as duvidas na aplciagao da lei,
em tese, como € o caso da Ler 6 708 79, e
quais os componenfes salariais que al-
canga, podem ser dirimidas em dissidio in-
dividual quando o problema afeta indivi-
dualmante o empregado, mas quando afe-
tados 0s Interesses gerals das proprnas ca-
legorias profissional ¢ economica, 0 ponto
disso gera razoavel duvida na interpretacao
da lei, eis que as posigoes antagonicas, na
lesa, estdo amparadas por aleqgagors de
cunho juridico aceitavel, € que mais apare-
ce a competéncia normativa, para atraveés
de dissidios de natureza econodmica, onde
se discute clausula que efetivamente signi-
fica solugdo em dissidio juridico com base
em lei existente em que indiscutivelmente
presente a duvida solire seu alcance, sen-
do do interesse geral das cateqgornas que
sefja dirimida em decisao normativa Nao é
aplicavel na Revisao o art. 616, § 4" da
C.L.T., nem violagcdo do art. 142, § 2” da
ConstituicAdo Federal, porque o paraqgrafo
invocado trata da competéncia em caso de
acidente do trabalho. Rejeito

Recorre no merito.

Clausula 3* Anuénios de Cr$ 300.00 (tre-
zentos cruzeiros) devidamente corrigido
com base no tator 1.1 do I N.P.C de margo
de 1980, comulativamente com o fator 1.1
do I.N.P.C. de setembro de 1980, indeferido
a incidéncia do fator produtividade, deter-
minando que os fuluros reajustamentos te-
rao o fator 1.1 do LN P C. do mes da Revi-
SA0.

Insurge-se contra a manutengao
anuénios. Entende que a concessao em
dissidio coletivo implica aumento salarial.

A clausula ja era preexistente ha mutos
anos, coma ¢ reconhecido no recurso,
quando diz 0 recorrente que recorrem con-
tra a manutencgiao do anu¢mo  Aleqgam os
suscitantes que, had mais de des anos, a
clausuia existe, tendo este Tribunal mant-
do o diretto. Alega vinlacdo do arhgo 11 da
Lei h? 6 708-79 e 142, § 1V, da Constituigao
Federal. ndo ha nenhuma violacdo, como
demonstrado na introdugaoe do acordan

Sequndo aspecto’ insurge-se contra a
correcdo automatica Alega que a corregao
contraria o artigo 10 da Leir n? 6 708-79, os
artigos 142, §'1Y, 165, XIV, e 153, §§ 2" e 37
da Constituicdo Fedaral, conjuyjados com o
art. 12 da Lei n® 4.725-65, que veda clausula
de antecipagao de aumento salanal no pra-
z0 da vigéncia da sentenga. Diz que a clau-
sula frustra a aplicagao da anulidade.

Nao ha nenhuma violagao. A proibigao da
Lel n? 4.725-65 esta revogada pela propria
Lei 6.708-79, pois fosse assim, ndo sO 0
anuénio como qualquer salario ndo poderia
sofrer corregao automatica.

A jurisprudéncia tem oscilado. Entendo
que o anuénio como parcela salarial esta
sujeito a inciddncia da Lei n? 6.708-79. En-
tendo que a incidéncia € semestral. Enten-
do que o indice deve ser aplicado no fator
1.0 Mas. hA um fato relevante no recurso,
a lls. 629. A recorrentc, sugere que a clau-
sula tenha a seguinte redacao (e 6529) «E
fixado o adicional de Cr$ 564,00 (quinhentos
e sessenta e quatro cruzeiros)s. .. Pode-se
interpretar que a verdadeira intencao do
Sindicato recorrente ndo @ retirar a vanlas
agem tradicional, conclumdo a fa o 630,
Impoe-se por consegmnte, arctorma da v

. lhao de cruzeiros), excluindo a correcao

do,

docisao de forma a ajusta-la de conformi-t

rusiudo

dade com os lundamentos do presente re-dois Ins
curso. Percebe-se, portan!'a, que a recor-compett

rente, embora tenha aludido a impossibili-r

N@CcCess!

dade, de a Justica do Trablaho instituir 0 o dinet
anuénio, concorda cum a permanéncia do dos col
direilo preexistente ha dez anos, preten- que se
dendo, na realidade, nao a exclusio e sim Com a !
sua adptacao as decisdes desle Tribunal soes dc¢

de que o anuénio é corrigido anualmente.

reCerdo

E a aceitacao tacita da sentenca na parte 40S dre
que mantém o direito ao anuénio, pela pra- 405, At

tica de ato incompativel com a vontade de
recorrer como o &, no meu modo de ver, o
pedido de que «<impoOe-se a reforma para
afusta-la de conformidade com os funda-
mentos do presente recursos.

Assim, entendo que o recorrente nio
pretende a exclusao da clausula e sim sua
modificado, oferecendo alé redacgao nova.

Assim, reterentemente a categoria eco-
ndmica dos Bancos, que, como visto, nio
pretende em realidade a exclusao da clau-
sula, dou provimento parcial ao recurso pa-
ra reduzir o fator de incidéncia da corre-
¢Ao, cumulativamente, uma vez por ano, ao
fator 1.0. A sugestdo contida no paragrafo
2? da Clausula proposta pelo Sindicato re-
corrente, ndo pode ser admitida. A matéria
nado esteve em debate. Nao se estabeleceu
o contraditério, nao foi pedida na conlesta-
¢ao (Mls. 363-364), referindo as alegagdes de -
violacAo do artigo 10 da Lei n® 6.708-79, 142,,

"§ 17, 165, XIV, e 153, § 2° e § 32 da Constitui-

cao Federal e do art. 12 da Lei 4.725-65 e
arl. 77 do Decreto-lei 15-66.

Clausula 6*, Deferiu o Regional que em
caso de assalto consumado, ou ndo, paga-
rao Cr$ 1.000.000,00 (um milhdo de cruzei-
ros), corrigido semestralmente pelo
I.IN.P.C., podendo ser tlransferido o 6nus
para seqQuradoras.

Aqui, mais uma parte nao muito clara do
recurso (fls. 630). O recorrente comenta a
clausula, mas nao diz claramente o que
pretende.

Deduzo que recorre pela manulengao da |
sistema anterior de Cr$ 1.000.000,00 (Hum
milhdo de cruzeiros), deu provimento par-
cial para fixar em Cr$ 1.000.000,00 (Hum mi-

semestral cumulativa. G recorrente diz que
admile que a clausula se mantenha.

Clausula 7* Saldario minimo de ingresso.
Portaria: Cr$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
cruzeiros); Executivos: Cr$ 4.000,00 (quatro
mil cruzeiros); Caixas: Cr$ 4.400,00 (quatro
mil @ quatrocentos cruzeiros), importancias
em vigor no més de setembro-79. Corrigi-
das pelo I.N.P.C. 1.1 de setembro-80, mais
a produtividade de 4°% (quatro por cento),
mantidas correcoes semestrais futuras,
acrescido da produtividade. Dou provimen-

to para transformar a clausula em salario |

normativo,.excluindo corregao semestral e

produtividatte da clausula, tudo nos termos |

do Prejulgado 56.

Clausula 9* Desconto assistencial: O re-

corrente faz longo comentario sobre a cliu-
sula, int"ometendo-se em matéria que nao
é (!a sua conta, como a divisdo da quantia
arrecadada entre as entidades sindicais
dos trabalhadores. Imagina-se a rea¢ao do

recorrente se o suscitante pretendesse sa- |

ber do destino que & dado ao dinheiro arre-
cadado a tlitulo de contribuigdo sindical ou
de qualquer outra fonte. O sindicalismo
brasileiro jA estda bem amadurecido, sendo
dispensaveis, por absolutamente inconve-
nientes & harmonia a solidariedade, essas
tentativas de intromissdao na economia do-

_ méstica dos sindicatos de trabalhadores.

" Os empresarios, em razao do habito 04
comandar os empregados de suas empre-
sas, ndo resistem a tentagao de dar orien-

tacAo até ao Sindicato-da categoria profis- |

sional. O art. 153, § 22, da Constituicado nao
tfol Violado, porque o art. 513, letra e, da
C.L.T. autoriza o Sindicato a import contri-
bulgao aons integrantes da cateqQoria, sbcios
ou ndo. Igualmente ndo ocorre nenhum bis
in idern, pois esle descono decorre a Revi-
sao anual dus condigbes de trabalho da ca-
tegoria A altgacao de incompeténcia, por-
tanto, de viclacdo do art. 142, § 1?, da Cons-
titvicao, & rejeitada. O dissidio coletivo &
sucedaneo da Conven¢ao ou do acordo
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. tono e qo tempo ae SUIVICO, LMD so outy-
VeSsSem no efelivo axercicio as sues tyn tencis!. ghono do taites ao CMpreg Ao es- 1
¢0ss nas SMLresas, asseQur s . so Mes  tudante ¢ congatoriodade da tornacimento d
't 10Ueg 03 00 eilos contandos oy QU8 suas

Sulas saldrio de LSS0, d2scomM o samin-

o avivo QACTHO da gy 4o inpivgas (24
i, fungGes nas Empresas, para que exercitermn do 3 - nagar provanente quanto ao adicio- 8
2 S¢S Mandatos nos Orgaons Citades v ) ux- pat LGOI 88 hotas vatras, vencidos s Ex-

cluir a Ciausula concessiva de abeag de tal- colentissunos Sonhores Ministros Pratos
tas a0 empregado estagante, unammemen da Macodo, Farpany., branco, Neison Ta-
§ o g exciur a clausula que anseQuia todos  paios £ Pehito Amonm, o lideio Martins.
0s drruntos, clausuias e vantagens da cates vy . Hecurso do Simdi ate 203 Empregados

gonia pretssional consaguides em Lonven- em Estatolecimenios Bancanos dos Esta-
CC 25, acourdos e S2ntencas anteriores. van- dos de Minas Gareis, Goras e Bras:ha; 1 —
Cido 0 Excelontissimo Senhor Mintstro Al- gar Crovimento parcial praas g instituir a
vas Ge Atmeida; n) determinar Gue O em-  multa por descumprimento das Wrigagdes v -
Pregado desoedido sela comunicado por de lacer, constantes da sentenca normati-
e3¢ro, sem necessidado de serem dech- vy, no valor de daz por cento do saldrio
nados ¢s motivos da Gispensa, vencidos o3 MmN regional, cm tavor do empregado
Excelentissimos Senhores Ministros Marco prejudicado, venaidos o Exceientissimos ad
4

<0 a

Aureiio e Barala Silva: 3 == por mwana, ne-  Saenhores Mimistros Marco Aurelio, Fernan-
0ar provimento ao restante o T2CUTSO° @) do France e Nelsan Tapyds
vencidos os Excelentissimos Senhores M-
@ - Nistros Prates de Macedo, Fornanao fran-

, &) daferir o
saiano do subshiuto nos N eTIS0OS termos
do Prejulgaco &G, unammemente; ¢) proibir ‘g
Co, helson Tapu;és Expedito Amonm, eil- g pre-contratagao de horas extraordinarias,
deno Marting om r2aglo ao aticional sobre vYeNCidos os bExcaelentissimos senharas M-
as horas extras; b) vencide o Excelontissi- nistros Marco Aurelio Expodito Amaurim, i
mo Senhor Ministro Marco Aureho vuantoa  Nelson Tapuads e Foarmando Franco; d) de- a
vahidace Jos atestadas meticos e odonto- terminar que na hipdtane de as vartbing do-
1og0os do sindicato. il — Recurso da Mer- VIJAs N rescisiu do contyato nao serem
canti Finasa — Credito, Financiarnenta e PAgas atd o décimo dia util suusequenta ao
Inves ' manto S.A L | — PO unaninud ade, lerming o aviso Rrevia, sern ‘Bvito, por
rejeda. as pralininarss deo a) cartncia ge  dig de atraso, valor 1guai ao Jo salario vase |
Ch0, &) exclusdo (a lide: 2 — e anenito,  diario do tracathador, voncido o Exca- |
Car provimenic parcicl, barar a) excluir & lentissimo Senhor Ministio Prates de Ma- }
Crausula concessiva o anuénios. vencutos cedo, I — negar provinento a0 restante do L( '
os  Excelentissimnog Senhores  Ministics recurss, a) vencido o Excelentissimo Se-
Prates duo Macedo, Joao Weoner. Razendo nhor Ministro Alves e Almaeida em relagao B8
Puech, Barata Siiva e Alves de Almaita, b) A incidéncia da predutvidede sobrg o &
exclurr a clausula concessiva de gratifica- anuénlos; b) vencido o Exe eicntissimo Se-
: CR0 para 0s ocupantes das tungoes da cai- nhor Ministro Barata Silva quanto & ostam ).
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- Suscitado: =~ SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JATAf siscitaram Dissidic Co |
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Suscitantes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS E OUTROS (3)

EMENTA - DISSIDIO. COLETIVO - HORAS EX-
TRAS - ADICIONAL - Em funqso de fato-

res conjunturais incidentes sobre o pe
'd . o~ . .

ricdo de vigencia da sentenga normati-

va, pode o julgador fixar o adicional

de horas extras em percentual superior

- . = . o
a 20%,ja que o legislador ordinario cui_
{
. 2 .
dou apenas do estabelecimento do mini
. ’ .
mo, completando-se, assim, casuistica
- 5% '
e temporariamente, a agao normativa ggl
ral, para melhor atendimento dos fins

sociais a que a lei se dirige e, consc

qlentemente, do bem comum.

Vistos, relatados e discutidos os pre-
i Pk " . s
sentes autos de Dissidio Coletivo, em que figuran, como Suscitdn-

te, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 'ESTABELECIMENTOS BSANC/ARIOS NO ES-

TADO DE GOIAS E OUTROS (3) e, como Suscitado, SINDICATC DOS
COS DE MINAS GERAIS.

(Y
Gt \v=

RELATGSR 1 O

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELEC
MENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS, SINDICATO DOS EMPREGADCS £ |
ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE ANAPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADDS

EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO VERDE e SINDICATO bOS ENMPRE-

letivo contra SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS (representante

o e ® . -
dos Bancos que operam no Estado de Goias), aduzindo o seguinte:que
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reivindicam a manutenggo das conquistas anteriores da categoria
profissional; que pleiteiam, ainda: remuneragéo de horas extras
nunca inferior a 100% do valor da hora normal; gratificagao se-
mestral ecquivalente a uma PemuneraQEO mensal; garantia provi36 -
ria no cmprego, ate |60 dias apés a data-base; preferéncia aos
¢cx-bancarios indicados pelos Suscitantes, para admiss@do pelas em
presas de crédito, no preenchimento de vagas existentes;pagamen-
to de salério a partir do aviso prévio e até a efetiva fiquida ~

~ o £, s . ! ~ o~
gao das verbas rescisorias; ajuda de alimentagao; compl ementagao

da remuneragao paga pela Previdéncia Social ao empregado licencia
do.

Inicial instruida com os documentos de
fls. 6/67.

Em audiencia, o Banco do Brasil S/ A foi

. N . . .
integrado a lide, como terceiro interessado.
Nao tendo havido conciliagio, o Susci-

tado apresentou defesa. Preliminarmente, encampou a solicitagauo '

. < . ~ ~
formulada pelo integrado a lide, pedindo a exclus®o do Banco do
. & , ~
Brasil S/A dos efeitos da sentenga. No merito, contrepoe-se a to-
das as reivindicagoes dos Suscitantes, inclusive no gue diz  res-

peito as conquistas anteriorgs.

Opinando nos autos, o ilusire Prucu;a—
dor Regional do Trabalho, Dr. éééon Cardoso de Cliveira, manifes-
tou-se pela rejecicao da preliminar e pela procedencia parcial do
Dissidio.

Y .
£ o relatorioc.

YVOTO
A aqgo foi ajuizada em tempo habil.

EXCLUS2O DO BANCO DO BRASIL S/A

As SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA da Zrea

i oY 2 2 ? T r ANTYINA D A = o e le
da Uniao Federal so e vedado “CELERRNAR ACORDOS COLETIVOS DE

LHO, DE NATUREZA ECONOMICA OU CONCEDER AWMENTO COLETIVO DE SALA-

!nAS‘f:
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quistada pela categoria ﬁrofissiona!. £ indispensavel, por conse
guinte, que sc arrolem todas elas, para se evitarem duvidas futu
ras, especialmente na agao de cumprimento. Existe a respei to,ali s,
PROVIMENTO da ilustrada Corregedoria Geral.

Passa-se, agora, as denominadas “CLAU
SULAS NOVAS”.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA (N2 7 na pro-

posta inicial).
~ ~
”A renuncragao das horas extras nao se

’ . 5 o
ra inferior a 100% (cem por cento) do valor da hora normal «”

Pela sentenga anterior, foram estabele
cidos os adicionais de 20%, para as duas primeiras horas, de ﬁ?f,!

para as duas horas subseglientes, e de 607 para as demais. Ao jul-

’ (4 . . . .
gador, no entanto, e possivel fixar adicional superior, em aten -

v

] . . . . . SE
gao a fatores sociais conjunturais, tendo em vista que a legisl|a-
~ o . L4 ~ L . e . L
gao vigente aplicavel a especie apenas cuidou do adicional minimo
Ia P
Como, atualmente, o Pais enfrenta o problema do desemprego, o au-
. . . . ’ . R »
mento do adicional contribuira para amenizar os efcitos da crise.
. I'd » - % . -
Defere~-se, pois, para o periodo de vigencia da sentenga, o adicio
nal pleiteado. Concedida a majoragao do ADICIONAL, no entanto, em |
fungao de fatores conjunturais, ressalvada fica a possibilidade de
_ P’ P
vir a ser alterado no futuro, falar n3o havendo em “conquista”pro
priamente dita.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA (N® | da pro-

posta de conciliagao).

”"0s empregadores pagarao GRATIFICAGAC
SEMESTRAL equivalente a uma remuneragao mensal .”

O Tribuncl, por maioria, acolheu a rei
vindicaq%o, para efeito de uniformizagao de tratamento, ja que a
maioria dos bancarios vem, ha muito, recebendo a referida GRATIFIL
CAGA0. O relator ficou vencido, juntamente com os Jufzes classis-
tas representantes dos Empregadores.

CLAUSULA DECIMA-NONA (N2 2 da propos-

ta de-conciliacao).
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“Os bancarios representados pelos Sus-
citentes terao direito a GARANTIA PROVISGRIA NO EMPREGO ATE 160
DI AS APOS A DATA-BASE.”

0 Tribunal, por maioria, deferiu a rei
vindicagao, por entender que se afina com recente medida preconi-
zada pelo Poder Exccutivo visando a cvitar as dispensas em massa,
sendo, ademais, de indiscutivel alcance social. Vencidos o Rela -

’ .
tor e o8 Juizes Classistas Representantes dos Empregadores.

. CLAUSULA VIGESIMA (N2 3 da proposta de

conciliagao).

“As empresas de crédito dardo preferen
cia a ex-bancarios indicados pelo Sindicato, pare preenchimento do
vagas existentes.”

O Tribunal, por maioria, acolheu a pre
tensao, por seu alcance social, pelo interesse que oferece enm re-
| agao aos pPSprios empregadores e por nao contrariar as disposigins
legais vigentes.

0 Relator ressalva secu entendimento o
respeito, eis que ficou vencido, juntamente com os Jufzes Classis
tas representantes dos Empregadores.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA (N2 4 da

proposta de conciliagao). -

INDEFERE-SE.

Visa, a pretensao, ao recebimento de
sal ario pelo empregado, a partir do AVISO PREVIO e ate o efetivo ’
pagamento das verbas rescisérias. Nao pode ser acolhida, contudo,
porque ja existe previsao legal para a Hipstese de atraso no paga
mento das parcelas devidas pelo empregedor, quelquer que seja Sua

. ® 3.
natureza jJuridica.

cAC-1-1

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA (N2 5 da pro

posta de conciliaéao).

()>1VD ‘ _
X/z;» . INDEFERE-SE.

P A pretens@o ¢ de recebimento de AJUDA-
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~ALIMENTAGAO no valor de G§100,00. 0 indeferimento decorre da cir
cunstancia de constituir aumento indireto de salario, ainda que

de pequena monta.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA (N2 6 da

proposta de cenciliagao).

INDEFERE-SE.

Por ela, o empregador seria compelido
a “complementar o salario do empregado quando este estiver licen
ciado remuneradamente pela previdencia social”.Nao existe, ainda ,
margem legal a ensejar a ampliagao dos onus que tocam ao emprega-
dor em relagao aquel es perfodos de licenga do empregado, ainda que
por via de sentenga normativa. |

Aplica-se, no que couber, o Prejulgado
n? 56 do Egr. Tribunal Supericr do Trabalho.

Julgo, pois, procedente em parte o dis
srdio, de acordo com o disposto na parte expositiva, e condeno o
Suscitado no pagamento das custas, calculadas em funcao do valor
que atribuo a agao, de $300,000,00 (trezentos mil cruzeiros).

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regiao, em sess@o plenéria ordinéria,una-
nime e preliminarmente, em rejeirtar a pretensco de exclusao do pre
sente Dissidio, formulada pelo Banco do Brasil S/A, com ressalva
da aplicagéo das Resolugoes do C.N.P.S. Quanto ao mérito, por
maioria de votos, em julgar procedente, em parte, o Dissidio, nos
termos da parte expOSitiya do voto do Exm?. Juiz Relator, para de
ferir a categoria suscitante a manutencao das clausulas preexisten
tes, de n2s |, 2, 3 e seu parggrafo Gnico, 4, 5,6, 7 e seu paré -
grafo {nico, 8, 9 e seu paragrafo Gnico, 19, li, 12, 13, 14 e i3,

. . < L ~ ’
ficando vencidos, em parte, quanto a clausula 12, os Exm®s.Juizes

s . . . . ~
Relator, Fernando Pessoa Junior e Cdilon Rodrigues de Sousa que
" - ~ . . . o [ 4
deferiam o aumento de 4%; a unanimidade,. foi indeferida a clausu-
4 b ) 4 ¥ Lo ¢ 4 L’ t ~ ’ |
la 162. Quanto as Pc|v1ndcca§ocs inscritas sob os tituios CZoosulns

Novas, foram deferidas as de n%s. |, 2, 3 e 7, vencidos os ExaSs.

’ %
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Julzes Relator, Fernandb Pessoa Junior e Odilon Rodrigues de Sou-
sa, quanto as troés primeiras; foram indeferidas as de n2s. 4, 5 e
6, vencidos os Exm®s. Juizes Revisor e Jose Theodoro Guimaracs da
Silva. Determinou, ainda, o Egregio Tribunal, a aplicagao, no que
couber, do Prejulgado 56, do Colendo Tribunal Superior do Traba -

Iho. Custas, pelo Suscitado, a serem calculadas sobre o valor de

5300.000,00 (trezentos mil cruzeiros).

‘o Belo Horizonte,09 de outubro de 1951

Sy
_/A_/iz;/LAI/NL/ 9

Custodio Alberto de Freitas Lustosa

Presidente

+

Manoel Mendes de Freitas

Rel ator /

\

Pela Procuradort a

d 3
| /\_/
L
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RIOS, NOS TERMOS DAS RESCLUQGES DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
SALARVAL” (Art. 12 da Lei n® 6.708/79).

Quanto a circunstancia de possuir PES
SOAL ORGANIZADO EM QUADRC DE CARREIRA, n%o constitui razao para
sua exclusao do DISSIDIO COLETIVO, como se infere do disposto no
PARAGRAFO (NICO do ART. 52 da citada Lei .

Ressalve-se, todavia, que o Banco do
Brasil S/A so esta sujeito a observancia dos (ndices de correg%o
(INPC) e de aumento (PRODUT!VIDADE) que ihe Férem fixados pelo ’
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL.

Rejeito, pois, a pretensao de EXCLU-
SRO. Na agao de cumprimento, se for o caso, valer-se-a, a referi
da sociedade, das ressalvas previstas em lei e nesta decisao.

Passa-se, entao, ao exame das RE!VIND]
CAQUES deduzidas, ficando esclarecido que‘SePEO transcritas as
CLAUSULAS respectivas jé com a redaggo condizente com o que for
deferido, mencionando-se, em seguide, o que tiver sido rejeitado,
para maior facilidade de apreensao do que foi decidido a cada pes

SO.

CLAUSULA PRIMEIRA

“0s estabelecimentos de crodito com
sedes, filiais, sucursais ou agéncias em atividade no Estado de
Goiés, concedem, a seus empregados ali lotados e admitidos ate
31.AGOSTO. 1981, um AUMENTO de 15% (quinze por cento) a titulo de
PRODUTIVIDADE".

_ O Tribunal, por maioria, entendeu que
o iidice esta afinado com a produtividade-lucratividade noteri a~
mente. havida no setor, justo sendo que dela se beneficiem os em-
pregados. 0 Relator, vencido, mantinha o {ndice médio, de 4% (qua
tro por cento) . |

CLAUSULA SEGUNDA -

' v b e w uge B
"0 aumento retro concedido incidira so

. s
bre as parcelas integrantes do salario, observada a real natureza
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. ‘. - ~ . . .~
juridica de cada uma delas, em consonancia com as disposigoes le-
. 7. . 4
gais que regem a materia, bem assim com o estaturdo em sentencga
. ~ - ”
normativa, convengao ou acordos coletivos”.

rd £ = ~ .
A clausula e mantida em atengao e prin

cfpio de que "quod abundat non nocet”.

CLAUSULA TERCEIRA

“Para cada eno de servigo completo ou
que vier a ser completado, ano a ano, pelo empregado em relagao ao
£ i & 4
mesmo empregador, sera devida e paga, mensalmente, a titulo de
. A, L s A A . 9
ANUENIO, a import3ncia minima de G314138,55 a partir de 12 de se
z ’ . "
tembro/1981, observado o disposto no paragrafo unico a seguir.”
, . . o gy
0 teor da clausula foi simplificado e,
~ » . . . g
como nao podia deixar de ser, adaptado ao que foi decidido elo
q P
" ~ . ’ o~ 4 ® !
Egr. Tribunal Superior do Trabalho em relagao ao periodo anterior.
s, ~ " . . ~
Em conseqliencia, nao foi acolhida, integralmente, a pretensao de-
. ~ A,
duzida, de elevagao do valor do anuénio para (51.273,10.

PARAGRAFO (NICO

Y

“A parcela de ANUENIO integra o salé-
rio para todos os efeitos legais, devendo ser reajustada semestral
mente, de acordo com a Lei n? 6.708, com base no fator }.0 do | NPC
estabelecido para o mes da revisao, aplicando-se-lhe, ainda, cm lé.
SET.81, o aumento de 15%, a titulo de produéividade.”

0 fator observado foi fixado pelo Egr.
Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do DISS{DIO anterior
(RO-DC-287/81), estando sendo mantido pelas mesmas razoes e para
efeito de uniformizagao Jurisprudencial, sempre rccomendavel'quag

- - ’ :
do em cogitagao fatores como o ora em foco.

CLAUSULA QUARTA

P . . : .
“A vigencia do aumento salarial fixado

- . . I —~ SR S
na clausual primeira sera de [2.SETEMRRO.IOSE a 31 .AGOSTO.10827,

De acordo, a pretensao, com a data-ba-

se que vem sendo observada.
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CLAUSULA QUINTA

o 4 ® . o~
“A criterio do empregador, serao, ou
~ lad .
neo, compensados os aumentos ou abonos espontancos concedidos du
. ~ . . i . .
rante a vigencia da sentenga normativa anterior, ou seja, no pe-

<

riodo de 12.SETENMBR0.SO a JI.AGOST0.81, a excegao, porém, daque-

les decorrentes de promogeo em geral, por merecimento ou por an-
. . »~ . . -

tigliidade, de transferencia de localidade, cargo ou fungao, de

" I - r . " ~
reajustamento por forga do salario minimo legal, de equiparagao
. . s 4 o ®
salerial, implemento de idade ou término de aprendi zagem”
4
Defere-se, por tratar-se de clausula

mantida pela sentenga anterior.

CLAUSULA SEXTA

“Em conseqliencia de assalto ou ataque,
~
consumado ou nao, a qualquer de scus departamentos, a empregados
, ; ..
ou veiculos transportadores de numerario ou documentos, os cmpre
~ . . ~ .
gadores pagarzo indenizagéo, ao cmpregado ou a seus dependentes
icgais (no caso de morte ou incapacidade), na importancia de @ e |
2.000.000,00 (dois milhoes de cruzeiros), podendo, por sua conta,
recorrer a seguros especiais para cobertura da indenizagao.”
Deferc-se, em parte, porque pedida a
- . ~, A
indenizagao no valor de -33.000. 000,00, esclarecendo-se que, no

DISSIDIO anterior, o valor da parcela foi de ¢51.000.000, 00, su-

Jeita a corregao semestral.

CLAUSULA SETINA

2 . -
“0 salario minimo ou de ingresso na
. P . 4 L " v
carreira de bancario e transformado em salario normativo {Pre
= e
gado n? 56), calculando-se, contudo, a partir dos valores minimos

| SA VAol
i}

S . . P ~
que a categoria foram garantidos na Ultima CON celebreda ,

assim projetados:
2) - Portari a, Contfnuos, Vigias, Lim-

~ - 7
peza e Assemelhados: (r506.944, 66 o

vigor em sectembro/80, corrigidocom
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base no fator |.lI do INPC fixado
para margo/81 (50,71%=0510.4606,30),
cumul ati vamente com .l do |NPC
de sctembro/8| (4!,91%:&‘314.8‘}2,73 ’
acrescido do percentual de aJwegf
to a que se refere a c!lausua pri
meira.

b) - Funcoes de Escriturari 0:057.936,76,
em vigor em setembro/80, corrigi-
do com base no fater |.| do |.PC
de margo/81 (50,71=0511.961,50),
cumulativanente com .l do I NPC
de setembro/81 (41,915=0516.974,56),
acrescido do percentual de aumen-
to a que se refere & clausula pri
meiraa.

c) - Fungdes de Caixa e Tesourari a:
(r38.730,43, em vigor em setembro/
/80, corrigido com fator |.l da
I NPC de margo/Sl {50,71%= Cr8....
CG$13.157,63), cumulativanente com
l.1 do INPC de setembro/SI (41,91
=&$|8.67|,99), acrescido do per-
centual a que se refere a clusu-

la primeira.”

PARAGRAFO (NICO

"Os salarios normativos retro fixados se
rao reajustados em FungEo da taxa de produtividade anual e,semes-
tralmente, do INPC aplicével.ﬂ

Defere-se a pretensao, com a transfor-
maqgo do salario de ingresso em salério normativo e com o PAR GRA

(4 .
FO GNICO, posto que redundante, face ao calculo semestral ja con-

- ’ . . ® .
tido no proprio desenvolvimento dos valores minimos fixados. Con-
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ciliam-se, assim, as conquistas da categoria com as dESposigaes
legais que regem a eSpécie, traduzidas, no caso, pelo fixado via

do Prejulgado n? 56 do Egr. Tribunal Supcrior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

"A gratificagao para os exercentes das

fungoes de Caixa, Compensagao de Cheques, Informantes de Cadastro,
i
Conferentes de Assinaturas, e para os exercentes de cargos de con

= 4 I'd . 1
fianga correspondera, no minimo, a |/3 (um tergo) do valor do S a-y
I

LN e . . .
lario minimo de Caixa, calculado de acordo com o estabelecid. i
U4 [
clausula setima.”

Defere-se, por haver conguista anterion

CLAUSULA NONA

“Por ocasiwo do primeiro pegamento da
majoraggo (corregso e aumento) prevista nas CLAUSULAS ANTERICKES,
cada empregador descontara, compulsoriamente, de cada um de seus
empregados, a favor do Sindicato de Bancarios a que estiver filia
do, importancia equivalente a 10% (dez por cento) dos valores cor
rigidos do primeiro mes de vigencia dusta sentenga, observado o

teto maximo de Cr$1.000,00 (mil cruzeiros) para cada empregado.”

PARAGRAFO (NICO

" . . ~ . 3 4
“Cada Sindicato Suscitante depositara
. ’ o . -
ou destinara 30% (trinta por cento) do total arrecadado a Federa-
~ . , . . ' «
gao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Minas Gerais,
. r €4 . ~oT .
Goias e Brasilia, cabendo a esta, por sua vez, destinar 20% (vin-
L. ~ i .
te por cento) do total arrecadado a Confederagao Nacional dos Tra
4 . .
balhadores nas Empresas de Credito.”
. N
Deferem-se, porque ja previsto o des-
conto na sentenga anterior, como pedido, e por decorrer de deci-
Lo d . . 3 'o
s3o que o Suscitante pode tomar (autorizado pela Assembleia Geral)
. ) . _
de forma unilateral e autonoma.

CLAUSULA DECIMA

. . ~ . - o~ o .
“Ficam liberados a disposigao do Sindi
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. P . ~ .
cato e sem prejuizo de sua remuneragao e do tempo de servigo,com-

. ¢
putado como de efetivo exercicio, os empregados ocupantes de car-

do, ademais, o direito a todas as melhorias e vantagens, inclusi-
ve promogSes, a que teriam direito se em servigo, bem como ao re-
cebimento de gratificacao mensal equivalente a 40 {quarenta por
cento) do salario percebido.”

Defere-se, por tratar-se de conquista
da categoria, observados os limites da Convengao anterior.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIR A

o exceggo do Sindicato de An;poliw,quc
tera direito a dois (2) Diretores, cada Sindicato do interior te-
ra direito a liberagao de um Diretor, que ficara a disposigao de-
le sem prejuizo remuneratsrio, da contegem de seu tempo de servi-l
GO como se em servigo normal estivesse e de todas as vantag%ns e
melhorias atribuldas & categoria, cabendo a indicagﬁo a cada Sin-
dicato.”

Defere-se, de acordo com a ConvengBo an
terior e com o que foi fixado pelo Egr.Tribunal Sperior do Traba-

lho.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

“Caso sejam eleitos - para integrarem ag
o . ~ £ 3 = o .
Diretorias da Federagao dos Bancarios do Estado de hinas Gerais
4
. ? ST ~ . L
Goias e Brasilia, bem como da Confederagao Nacional dos Bancarios
o, ~ - - . %
(CONTEC) - bancarios lotados nas tmpresas, Sucursais, Filiais ou
P . . . . P . . -
Agencias localizadas no Estado de Goias, os empregadores |iberarao
L4 * 5 N . .
ate o maximo de dois (2) empregados, respeitado o limite de um em
r P M
. s ~
pregado por Banco, sem prejuizo da respectiva remunerageo, do tem
. ’ ' y .
po de servigo (que sera contado como se estivesse em servigo)e do
5 . . ’ N .
direito a todas as vantagens atribuidas & categoria, enquanto em
£ . . .
exercicio nas entidades citadas.”

Defere-se, em parte, de acordo com a

~ , .
Convengao anterior.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

“"Fica autorizade o afastamento remune- |

. . . .
que comprovadamente coincidam com o horario de trabalho, desdc qu.
o empregado avise ao empregador com 48 (quarenta e oi to)horas de
~ o . .
antecedencia e desde que as provas se realizem em estabelecimento
de ensino oficial reconhecido, profissicnal ou profissionalizante’
. ~ . S .
Defere-se, com a devida venia a ilus-
L . . v ~ s e
tre corrente contraria. A reivindicagao visa ao resquardo do di-
£y ~ ~ . . ~ .7 4
reitto a educagao que, sobre constituipr preocupagao ga a nivel cons
. . . LT ’ .
titucional, redunda em aprimoramento benéfico ao proprio emprega-
dor‘-

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

"R enpregeda gestante e vedada aydispen
sa, salvo por motivo de falta grave, ate dois (2) meses apés o tég
mino da licenga previdenciaria concedida para o parto.”

Afinada, a reivindicagao, com o que foi

a ” € as =
concedido no dissidio anterior. Defere-se.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

“Terao validade, para efeito de Justifi
~ A 2 1 ’ 0 , ”
cagao de ausencia do empregado, os atestados de medicos e odontolo
. . . - - ~ .
gos com os quais o Sindicato Suscitante mantiver convenio.”
~ . . . ¢ ‘
A pretensao foi acolhida no dissidio an
terior. Defere-se.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

INDEFERE-SE, por ser abstrata e, de cer

ta forma, redundante a reivindicagao. | ‘
A pretenso & de que fiquem assegurados

todos os direitos, clsusulasve vantagens da Categoria Profissional

conseguidos por via de Sentenga normativa, Convengoes ou Acordos Co

letivos anteriores. Todavia, o DISSIDIC COLETIVO é a via prépria

. ~ - ; B .. )
para a fixagao de que determinada vantagem ou condicao ja foi con=-



PROC. RO-DC-112-82

(Ac. TP-2.960-82)

Recurso do Banco do Brasil ndo co-
nhecido.por ndo ser parte no dissidio
coletivo. Preliminar de incompeténcia
do Tribunal Regional do Trabalho, re-
Jeitada. Recursos do Ministério Publi-
co, do Suscitante e do Suscitado prov/-
dos em parte.

Vistos, relatados e discutidos estes au-
tos de Recurso Ordinario em Dissldio Cole-
tivo n® TST-RO-DC-112-82, em que sio Re-
correntes Procuradoria Regional do Traba-
Iho da 3! Regiao, Banco do Brasil S.A., Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios no Estado de Goias e outros
e Sindicato dos Bancos no Estado de Mi-
nas Gerals e sdo Recorridos Banco do Bra-
sll S.A., Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios no Estado de
Goias e outros e Sindicato dos Bancos do
Estado de Minas Gerals.

«Pelo acérdao de fl. 132 e seguintes, o
Tribunal Reglonal do Trabalho da 3* Regiad
rejeitou a pretensdo de exclusio do
dissidio do Banco do Brasil S.A., e, no mé-
rito, Julgou procedente, em parte, a acio,
nos seguintes termos:

. para deferir & categoria suscitan-
te a8 manutencdo das clausulas pree-
xistentes, de n%s 1, 2, 3 e seus paragra-
fo unico, 4, 5, 6, 7 e seu paragrafo uni-

co, 8, 9 e seu paragrato unico, 10, 11,
12, 13, 14 e 15, licando vencidos, em
parte, quanto a cldusula 1?, os Exmos.
Julzes Relator, Fernando Pessoa Ju-
nlor @ Odilon Rodrigues de Sousa que
deferiam o aumento de 4%: & unanimi-
dade, fol Indeferida a clausula 16°.
Quanto as relvindicacdes Inscritas sob
os titulos Clausulas Novas, toram defe-
ridas as de n?s 1, 2, 3 e 7, vencidos os
Exmos. Julzes Relator, Fernando Pes-
soa Junlor e Odllon Rodrigues de Sou-
3a, quanto as trés primeiras; foram in-
deferidas as de n°s 4, 5 e 6, vencidos
os Exmos. Srs. Julzes Revisor e José
Theodoro Guimaraes da Silva. Determi-
nou, ainda, o Egréglo Tribunal, a apli-
cagdo, no que couber, do Prejulgado
n? 56, do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho. Custas, pelo Suscitado, a se-
rem calculadas dobre o valor de Cr$
300.000,00 (trezentos mil cruzeiros).»

Assentou, na ementa que, «em fun-
¢do de fatores conjunturals Incldentes
sobre o periodo de vigéncla da senten-
¢a normativa, pode o julgador Hxar o
adiclonal de horas extras em percen-
tual superior a 20%, ]& que o legislador
ordinario culdou apenas do estabeleci-
mento do minimo, completando-se, as-
sim, casulistica e temporariamente, a
acdo normativa geral, para melhor
atendimento dos fins soclais a que a
lel se dirlge 8, conseqientemente, do
bem comums.

Embargos declaratdrios do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerais, foram
rejeitados (fl. 156).

Irresignados, recorreram ordinaria e si-
multaneamente o Ministério Publico do
Trabalho da 3* Reglao (fls. 163), o Banco do
Brasil S.A. (fI. 167), o Sindicato dos Empre-
gados em Estabselecimentos Bancarios do
Estado de Goias e outros (fl. 175) e o Sindi-
cato dos Bancos do Estado de Minas Ge-
rals (1. 181).

S¢é o Sindicato d6s Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Golas e outros
contra-arrazoaram (fl. 212, 2° vol.), com pre-
liminar de ndo conhecimento do apelo do
Banco do Brasil.

A Procuradoria Geral, em parecer do
doutor Hélio de Araujo Assumpcao, opina a
fl. 226 e seguintes (2° vol.).

E o relatérios, na forma regimental.

Voto

Preliminar de ndo conhecimento do Re-
curso Ordindrio do Banco do Brasil S.A. O
Banco do Brasll ndo foi parte na causa,
que, sendo coleliva, trava-se enlre duas
categorias sindicalizadas. E & categoria
econdmica pertence o referido Banco, co-
mo da categoria proflssional fazem parte
seus empregados. O Banco, ndo sendo
uma categoria ele proprio, ndo pode ser
considerado sterceiro prejudicado» num
dissidio coletivo. Acolho.

Preliminar de incompet&ncia do Tribunal
Reglional do Trabalho: Apesar de envolvida
no Recurso Ordinario n&do conhecido, me-
rece comentarios, para serrdeclarada de
oficio ou nio.

Decorreria do texto do art. 702, 1, b e c da
CLT. Nao houve excesso de jurisdigdo do
Tribunal Regional do Trabalho, porque o
dissidio tem como suscitante o Sindicato
de Goids e como suscitados, os Sindicatos
dos Bancos de Minas Gerals e Golas, com
base territorial, nesses dois Estados. Ndo
se trata de sindicato com base territorial
em mais de um Estado, ou naclional, pre-
tendendo, em favor da categoria represan-
tada perante mais de um Tribunal Reglional
do Trabalho. Ai é que estaria excedida a Ju-
risdigdo do Regional. O art. 677 da CLT dis-
pde que a competéncia dos Tribunais Re-
glonais do Trabalho, determina-se «pela
forma Indicada no art. 851 e seus parag:a-
fos e, nos casos de dissldio coletivo, pelo
local onde este ocorrers.

Todos os bancos funcionam em malis de
um Estado, com fliials, sucursais e agén-
clas e entdo nao haveria mais dissidios co-
letivos reqgionais para os bancdrios.

Dou pela competéncia do 3° Tribunal Re-
glonal dg Trabalho.

13256 -

DIARIO DA JUSTICA

Méritot 1° Recurso: Do Ministério Publl/d/
da 3! Reglao (fl 163),

Cliusula 1* — Taxa de Produtividade: Fol
decretada em 15% e a jurisprudéncia uni-
forme do Tribunal Superlor do Trabalho
fixa-a em 4%. Dou provimento parcial.

Clausula 2* — Incldénclado aumento da
produtividade sobre o saldrio: Em conse-
quéncia do Julgamento anterior, a Incidén-
cla sobre as parcelas salarlais sera de 4%.
Dou provimento em parte.

Clausula 3* — Anuénio: E clausula pree-
xistente, razo pela qual nego provimento.

Clausula 3 paragrafo unico:
Reajustamento semestral do anuénlfo (Lei
n° 6.708-79): A jurisprudéncia determina
que tal reajustamento se faga anualmente,
para que seja respeitada a data-base da
respetiva categoria profissional, a teor do
art. 10 da referida lei. Dou provimento, em
parte, para excluir a produtividade de 4% e
adaptar a clausula & jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabatho.

Clausula 7 — Saldrio de Ingresso: Nego
provimento, pols, constitul conquista da
categoria.

Clausula 7% paragrafo  unico —
Reajustamento de saldrios de Ingresso: Os
salarios normativos devem ser reajustados
em funcao da taxa de produtlvidade anual
de 4%. Prejudicada face a decisao anterior.

Cl4usula 9* paragrafo unico — Desconto
sindical: Ressalvado meu ponto de vista
pessoal, dou prwovimento, em parte, para
subordina-lo & aquiescéncia do emprega-
do, expressa ou tacita, esta deduzida da
ndo oposicido do mesmo, em 10 dias, antes
do primeiro pagamento majorado.

Clausulas 10* a 12* — Liberag¢do de diri-
gentes sindicais, diretores e membros da
diretoria, sem prejulzo remuneratério: A
matéria esta regulada em lei, mas a clausu-
la é preexistente. Dou provimento, em par-
te, para excluir 0s 40%.

Clausula 13* — Abono de falta ao empre-
gado estudante: Dou provimento, por In-
constitucional, no entendimento do E. STF.

Clausula 18* — Gratificagdo semestral:
Seria um aumento salarial obliquo. N&o ha
preexisténcla. Dou provimento, para ex-
cluir a clausula.

Clausula 19* — Garantia proviséria no
emprego até 160 dias apés a data-base:
Embora a clausula vise a desestimular a ro-
tatividade, & condigdo que contraria a Lel
n°® 5.107-66. Dou provimento

Clausula 20* — Preferéncia a ex-
bancdarios, Indicados pelo Sindicato para
preenchimento de vagas: E a cladusula do
closed-. “op, repelida pelo direito brasilei-
ro.

Dou provimento, para exclui-la.

2° Recurso Do Banco do Brasil (fl.
167). Prejudic ., pela preliminar de nao
conhecimentd, acolhida.

No mérito, visa a sua exclusdo, o que
ndo procede por ser uma S.A. e sujeitar-se
ao direito privado do trabalho, nos termos
da Constituicdo Federal (art. 170).

3° Recurso — Do Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios no Es-
tado de Goids e outros

1) Pela igual produtividade aos emprega-
dos do Banco do Brasil S.A.

Dou provimento, em parte, para sujeitar
esse estabelecimento ao Indice aaqul de-
cretado, de 4%.

2) Obrlgacao do pagamento de saldrios
até o efetivo pagamento das verbas
resclsérias.

Dou provimento, nos termos da jurispru-
déncia, que garante ao empregado o rece-
bimento de indenizagado, concretizada em
sal4rios, desde o fim do aviso prévio até o
dia do efetivo pagamento das verbas resci-
sorias.

3) Fator 1.0 para corregdo dos anuénios
(fls. 178) e valor de Cr$§ 1.273,10 para os
anuénlos, a partir de setembro de 1981.

SEXTA-FEIRA, 17 DEZ 1982 °




Nego provimento, porque esse é o fator
que tem sido decretado, @ 0 valor do anué-
nio & de Cr$ 1.138,55, conforme fixado na
sentenca recorrida.

4) Auxllio-allmentagdo

Se fosse condicao preexistente, eu man-
terla. Mas & clausula dova, que redunda em
aumento salarial obliquo, nao permitido em
lel e profligado pelo STF. Nego provimen-
to.

5) Complementagdo do auxlllo-doenga

J4 existe lel determinando o pagamento
de salarios nos primeiros quinze dias. O
que se quer €& criar obrigagdo nova, que
perdurara enguanto durar a doenga. Nego
provimento.

4° Recurso — Do Sindicato dos Bancos
do Estado de Minas Gerals (fls. 181 e 206).

Cl4usula 1* — Produtividade
Prejudicada, pols J4 decretada em 4%

Clusula 1* paragrafo 1° — Produtivida-
de sobre parcelas integrantes do salario.

Prejudicada, pols admitida nos mesmos
4%

Clausula 3*
Anuénios

Prejudicada,
1.138,55.

Cliusula 6* — Indenizagdo ao empregado
por assalto ou ataque, de dols milhées, po-
dendo o banco recorrer a Sseguros
especlals.

Tem sido deferida essa condigdo pelo
TST, dada a alta freqiéncia de tais atos.
Subordina-se, entretanto, & morte ou Invali-
dez do empregado.

Nego provimento.

Cldusula 7* — Transformagdo do. salério
minimo ou de ingresso em saldrlo-
normativo, calculando-se a partir dos valo-
res minimos que foram garantidos 4 cate-
gorla pela Convengdo de 1979.

Prejudicada.

Cldusula 8* — Gratlificagdo de fung¢do pa-
ra caixas, compensadores de cheques, In-
formantes de cadastro, conferentes de as-
sinaturas e para cargos de confianca, cor-
respondentes ao minimo de 1/3 do valor do
saldrio minimo do Calxa.

Nego provimento, pois ndo ha Iinconstitu-
cionalidade nessa condicio, que é equido-
sa.

Cldusula 9* e parégrafo unico — Descon-
to assistencial sindical.

Prejudicada porque provido recurso an-
terior em parte, para ajusta-lo & nossa juris-
prudéncia.

e parédgrafo Uunico —

pois~ fixados em Cr$§

Cldusula 10* — Liberagcdo do dirigente
sindical

Prejudicada.
Cldusula 11* — Prejudicada.
Cldusula 12* — Prejudicada.

Cldusula 13* — Afastamento do emprega-
do estudante.

Prejudicada.

Cldusula 15* — Valldade de atestados
médicos e odontoldgicos de servicos com
0s quais 08 sindicatos suscitantes mantiver
convénio.

Também ¢é condigc8o sadi¢ca nas sentan-
cas coletivas do TST. Dou provimento par-
clal, para subordinar & existéncla de convé-
nio.com o INPS.

Clausula 17*. — Remuneragdo das horas
extras ndo inferior a 100%

Nego provimentd. com apolo na lurlsort}-
déncia predominante deste TST.

Cldusula 18* — GQGratificacdo semestral
equivalente a urma remuneracdo mensal.

Prejudicada, pelo indeferimento anterior,
por representar aumento salarial direto.

Cldusula 19* — Garantia proviséria no
emprego até 160 dias apos a data-base.

Prejudicada, por ja tver sldo exclulda.
Cldusula 20" Rradmissado.de Bancdrios

Prgjudicada, pols Ja excluida ' (sclosed
Shop»).

Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe
rior do Trabalho: | — Por unanimidade, nao
conhecer. do recurso do Banco do Brasil
S.A. Il — Por unanimidade, rejeltat a preli-
minar de iIncompeténcia do Tribunal Reglo-
nal do Trabalho da Terceira Regldo N —
Recurso da Profuradoria Reglonal:  dar
provimento parcial, para: a) reduzlt o au-
mento decorrente da produtividade ,para
4% (quatro por cento), vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Alves de Almeida, Orlando
Telxelra da Costa e José Wagner; b) deter-
minar que a incidéncia da taxa da produtivi-
dade sobre as parcelas salariais seja de
4% (quatro por cento), unanimemente; ¢)
determinar o reajustamento dos anuénlos,
apenas uma vez por ano, com aplicagao cu-
mulativa dos dols Indices do INPC, pelo fa-
tor 1.0, excluida a aplicagdo da taxa de pro-
dutividade, vencidos os Exmos. Srs. Minls-
tros Orlanodo Telxelra da Costa, Jodo Wag-
ner, Alves de Almeida Guimaraes Falcao,
d) subordinar o desconto assistencial & ndo
oposigdo dos empregados, manifestada
ate 10 (dez) dias antes do primeiro paga-
mento reajustado, unanimemente; e) ex-
cluir da clausula que trata da liberagao dos
dirigentes sindicais, a gratificagao de 40%
(quarenta por cento), vencidos 0s Exmos.
Srs. Ministros Marco Aurélio, Expedito
Amorim, Nelson Tapa]és, Fernando Franco
e lldélio Martins; f) excluir a clausula con-
cessiva de abono de faltas ao empregado
estudante, unanimemente; g) excluir a
cldusula que estabelece gratificagdo se-
mestral, vencldos os Exmos. Srs. Ministros
Alves de Almeida e Jodo Wagner; h) excluir
a clausula de garantia proviséria no empre-
go até 160 (cento e sessenta) dias ap6s a
data-base, unanimemente; i) excluir a clau-
sula que trata da preferédncia a ex-
bancarios, indicados pelo sindicato, para
preenchimento de vagas, vencidos 0s Ex-
mos. Srs. Ministros Joido Wagner e Alves
de Almelda. 2. Por unanimidade, Julgar pre-
judicado o recurso no que tange ao reajus-
tamento dos salarios normativos; 3. negar
provimento ao restante do recurso: a) ven-
cidos os Exmos. Srs. Ministros lldélio Mar-
tins e Fernando Franco, relativamente aos
anuénios: b) vencidos os Exmos. Srs. Mi-
nistros Coqueljo Costa, Fernando Franco,
Nelson Tapajés, Expedito Amorim, Marco
Aurélio e lldélio Martins, quanto ao salario
de Ingresso; IV — Por unanimidade, julgar
prejudicado o recurso do Banco do Brasil
S.A. V — Recurso do Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Golas e outros: 1. dar provimen-
to parcial, para: a) determinar que o au-
mento de 4% (quatro por cento) a titulo de
produtividade seja aplicado aos emprega-
dos do Banco do Brasil S.A., unanimemen-
te; b) estabelecer multa pelo ndo pagamen-
to das verbas rescisérlas até o 10° (décimo
dia) subseqUente ao afastamento definitivo
do empregado, por dia de atraso, no valor
equ'valente ao salario diario, desde que o
rotardamento nio decorra de culpa do tra-
balhador, unanimemente; 2. neg@ar provi-
mento ao restante do recurso; a) vencidos
os Exmos. Srs. Ministros Alves de Almeida
e Jodo Wagner no concernente ao auxllio
alimentagcdo; b) unanimemente, nos de-
mals tens VI — Recurso do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerals: 1. dar
provimento parcial para subordinar a vali-
dade dos atestados médicas e odontoldgi-
cos A& existéncla de convénio com o
Inamps, vencido o Exmo. Sr. Ministro Mar-
co Aurélio; 2. negar provimento em relagao
aos seguintes Itens do recurso: a) indeni-

zagdo ao empregado por assallo ou ataque,’

vencidos os Exmos. Srs. Ministros Nelson
Tapajés e Fernando Franco; b) gratificago
de funcdo para caixas, compensadores de
cheques, informantes de cadastros, confe-
rentes de assinaturas e para cargos de
confianga, vencidos os Exmos. Srs. Minis-
tros Marcelo Pimentel, Marco Aurélio, Nel-
son Tapajos, Expedito Amorim e Fernando
Franco; ¢) remuneracdo das horas extras
com adicional de 100% (cem por cento),
vencidos os Exmos. Srs. Ministros Coquei-
jo Costa, Marco Aurélio, Fernando Franco,
Nelson Tapajos e Expedito Amorim: 3. por

unanimidade, Julgar prejudicado o restante -
do recurso. 5

Brasilia, 2 de dezembro de 1982 — C. A.
Barata Silva, Presidente — Mélio Regato,
Relator ad hoc .

Clente: RanoniThales Barbosa da Silva,
Procurador-Gérdi)

(Advs : EdsomCardoso de Olivelira, Har- .
ley Ferreira, Jos# Torres das Neves, Ls
Beltrio dos Santos Maurilio Moreira Sam-
palo, Harleine Guejros Bernardos Dias e 08
mesmos). q mez
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NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de’hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegagdo ao IAPAS, FGTS e I. de Rend?

. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO .

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDI
CATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS (com base territorial em Goias e DF), em
nome da Categoria Econdmica por ele representada e com sede, sucursais e
agéncias localizadas no Estado de Goiis ou que ali operam e os SINDICA
TOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS, AN_A_
POLIS, RIO-VERDE, JATAI e CATALAO, em nome da categoria profissional que
"' trabalha no Estado de Goids, neste ato representados pelos signatarios
do presente instrumento, de conformidade com a legislagao em vigor, sob

as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os estabelecimentos de crédito com sede, sucursais ,

filiais ou agéncias que operam no Estado de Goids |,

concedem aos seus Empregados admitidos até 3l.agosto.82 um aumento sala
rial de 5% (cinco por cento), assegurado o minimo de Cr$ 3.400,00(t r & s
mil e quatrocentos cruzeiros), calculado sobre a remuneragao resultante
das corregoes automiticas de margo e setembro de 1982, em decorréncia da
aplicagao da Lei de Politica Salarial vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - O saldrio minimo ou de ingresso na categoria bancaria,

a titulo de ordenado, n3o sera inferior a:

a) Portaria, continuos, vigias, limpeza e assemelhados:
Cr$ 30.000,00(trinta mil cruzeiros); e
b) Fungoes de Escrituririos, Caixa e Tesouraria:
‘ Cr$ 38.000,00(trinta e oito mil cruzeiros).

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente convencao o saldrio de ingres

SO sera reajustado em marco de 1983, pelo fator 1,00
(um inteiro) do INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR (INPC) . valido
para os reajustes salariais do referido més. é

-segue-01- ¢
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TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA~
BALHO FOl REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OESERVAGAO DE QUE “AS
DISPOSIGOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPECIE”.
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrio
NO ESTADO DE GOIAS
Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacfio a0 IAPAS, FGTS e 1. de Renda.
CLAUSULA TERCEIRA - Para cada ano de servigo completo ou que vier a ser
completado, ano a ano, pelo Empregado ao mesmo E m
pregador, sera devido e pago, mensalmente, a cada Empregado, a titulo
de Anuénio, a importancia minima de Cr$ 2.455,00 (dois mil, quatrocen
tos e cinquenta e cinco cruzeiros), por ano de servigo.
PARAGRAFO ONICO - Durante a vigéncia desta Convengao o Anuénio previs
to nesta clausula ndao sofreria nenhum reajuste.
CLAUSULA QUARTA - A critério do Empregador, serdo ou nio compensados
Oos aumentos ou abonos espontdneos concedidos, desde
“' a corregao de margo, assim como o saldo dos que tiverem sido concedidos

antes de margo, ndo compensados inteiramente naquela oportunidade, & ex
cegao, porém daqueles decorrentes de promogao em geral ou por merecimen
to ou antiqguidade, transferéncia de localidade, cargo ou fungdo, reajus-
tamento por forga do saldrio-minimo legal, equiparagdo salarial, imple
mento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou

nao, a qualquer de seus Departamentos, Empregadosou
a veiculos que transportem documentos, numerarios, os Empregadores paga
rao indenizagao ao Empregado ou a seus Dependentes Legais, no caso d e
morte ou incapacidade permanente a importancia de Cr$ 6.000.000,00 (seis
milhoes de cruzeiros). A critério do Empregador, e por sua conta, tais

indenizagOes poderdo ser asseguradas através de apdlice de seguro.

CLAUSULA SEXTA - A gratificagao de fung¢ao paga nas condigdes previs-

tas no § 29 do Artigo 224 da CLT ndo seria inferior

a 40% (quarenta por cento) do saldrio do cargo efetivo.

—1
CLAUSULA SETIMA - A gratificagdo para os exercentes das fungoes de Cai

Xa, executivo ou nao, compensadores de cheques, in
formantes de cadastro e conferentes de assinatura, sera paga, no minimo,
na importancia mensal de Cr$ 12.667,00 (doze mil, seiscentos e sessenta
e sete cruzeiros), respeitando-se o direito daqueles que percebem vant

-seque-02 Ci;;;:>
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AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
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NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacdo ao IAPAS, FGTS e I. de Renda.

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente convengao, a gratificagdo es

tipulada nesta clausula serd reajustada em margo de
1983, pelo fator 1,0, do INPC, valido para os reajustes salariais do re
ferido mes.

CLAUSULA OITAVA - Todas as sedes, filiais e agéncias dos estabelecimen -

/

tos bancdrios localizadas na base territorial dos Sin
dicatos Profissionais convenentes descontardo importincia corresponden
te a 10% (dez por cento) da diferenga entre a remuneragdo dos meses de
agosto e setembro de 1982, com teto maximo de Cr$ 2000,00(dois mil cru

‘ zeiros), de uma s6 vez, de todos os Empregados abrangidos, de conformi
dade com o aprovado na respectiva assembléia geral do Sindicato benefi
ciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada Sindicato suscitante depositarid ou destinari
30% (trinta por cento) do total por ele arrecadado

na forma desta clausula, para a Federacao dos Empregados em estabeleci
mentos Bancarios de Minas-Gerais, Goids e Brasilia. Esta, por sua vez,
destinard 20% (vinte por cento) do total por ela arrecadado i Confedera
¢3o Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Profissionais assumem a responsabili

dade por qualquer pendéncia, judicial ou nao, sus
citada por Empregado decorrente desta disposigao.

CLAUSULA NONA - Os estabelecimentos bancarios, localizados nas bases

territoriais dos Sindicatos convenentes, dardo f r e
quéncia livre, durante a vigéncia do mandato sindical, como se em exer
cicio estivessem' e sem prejuizo do tempo de servigo e da remuneracgao,
seus Empregados exercentes de cargos efetivos nas Diretorias dos 8indi

—c

catos convenentes, cbservados os seguintes limites:

a) Para o Sindicato de Goidnia, 6 (seis) Diretores, limi
tados a 2 (dois) Empregados por Banco;

b) Para o Sindicato da Cidade de Anapolis, 2 (dois) Dire

-segue-03 <:;;2>
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdri
NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacfo ao IAPAS, FGTS e 1. de Renda.

tores, e apenas 1 (um) por Banco;

c) Para os demais Sindicatos, 1 (um) Diretor; e

d) Para as Diretorias da Federagdo dos Bancarios de Minas
Gerais, Goias e Brasilia e da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), 2(dois)
funcionarios para cada uma das Entidades citadas, sendo
01 (um) por Banco.

CLAUSULA DECIMA - Mediante aviso prévio de 48 horas, seri abonada a fal

ta do Empregado estudante no dia de prova escolar o
brigatdria, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompati
veis com a presenga dc Empregado ao servigo. A falta assim abonada sera
considerada como um dia de trabalho efetivo para todos os efeitos l e
gais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Gozarao de Estabilidade Provisdria, salvo jus
ta causa para demissao:

a) A GESTANTE, desde a comprovagao da gravidez pela entrega ao Em
pregador, mediante recibo, de atestado méedico, até
60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternie
dade concedida pelo Instituto Nacional de Assisténci
a Médica da Previdéncia Social;

b) por 30 (trinta) dias apOs ter recebido alta, quem, por doenca ,

tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual, ou superior ,
a seis meses continuos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Durante a vigéncia desta convengdo, ao Empre

gado admitido para a fungao de outro dispen

: - - . , /
sado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do Empregado de me
nor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando o Empregado estiver licenciado pela

Previdéncia Social, em gozo de auxilio-doen

guros, que estiverem sendo descontados em folha de pagamento
O fumo provoca o cincer;a droga ¢é demolidora dos mais nobres sentimentos humanos.

¢a, sera de responsabilidade do Empregador o pagamento dos pzzizzj de
=5e
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdri

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas’extras, além de ilegal é sonegacdo ao IAPAS, FGTS e I. de Renda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Quando exigido pelo Empregador, sera por ele

fornecido o uniforme ao Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA _ Nao serd de responsabilidade do Empregado a

multa aplicada por irregularidade em cheques
ou outros papéis apresentados a compensagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - No caso de pedido de demissdo ou dispensa, o

Banco se apresentara para homologagao, quan
do devida, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis a contar do efetl
vo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, o BANCO, a partir do décimo

sexto dia Util e até sua apresentagdo para a homo

logagao, pagara ao ex-empregado importancia igual 3 que este receberia
se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do Empregado, o BAN

CO dara do fato conhecimento, por escrito, ao Sin
dicato, o que o desobrigara do disposto no pardgrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Se violada qualquer cliausula deste instrumen

to, ficara o infrator obrigado d multa igual

a um valor-de-referéncia vigente em Goids, a favor do Empregado, que se
ra devida, por agao, quando da execugdo da decisdo judicial que ten
reconhecido a infragao, gqualquer que seja o nimero de Empregados parti

cipantes.

' CLAUSULA DECIMA OITAVA - Durante a vigéncia da presente Convencao, os

Bancos reembolsarao as suas Empregadas q u e
trabalhem na base territorial dos Sindicatos convenentes, até o valor
mensal de uma vez o "valor-referéncia" com despesas efetivadas com o in

ternamento de seus filhos até a idade de doze meses, em creches de s
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdri

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacio ao IAPAS, FGTS e I. de R

PARAGRAFO ONICO - Os signatdrios convencionam que a concessdo da vanta

gem contida no caput desta clausula atende ao dispos
to nos paragrafos 19 e 29 do art. 389 da CLT, bem como na Portaria nﬁngv
ro 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga
e Higiene do Trabalho de 15.01.69 (DOU de 24.01.69).

CLAUSULA DECIMA NONA - Com a finalidade de ressarcir despesas com trans
porte, de retorno a residéncia, fica instituida
uma Ajuda de Custo Transporte, no valor de Cr$ 4.400,00 (quatro mil @

quatrocentos cruzeiros) por més efetivamente trabalhado, a ser paga &x
clusivamente aos funcionarios credenciados junto & Camara de compensa
g¢ao do Banco do Brasil S/A. |

PARAGRAFO PRIMEIRO - De comum acordo, as partes estabelecem que o va

lor acima sera elevado para Cr$ 6.000,00(s e i 8
mil cruzeiros) por més, a partir de 0l.marco.1983.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de verba de carater nitidamente in
denizatdério, fica estabelecido que, para todos

os fins e efeitos de direito, a Ajuda de Custo Transporte, prevista no
caput desta clausula, nao integra o salirio.

CLAUSULA VIGESIMA - O nimero de auséncias justificadas ao trabalho,
de que trata o artigo 473, da Consolidacdo das

Leis do Trabalho, fica elevado como segue:

a) de 2(dois) para 4(quatro) dias consecutivos no caso do Item I;
b) de 3(trés) para 5(cinco) dias consecutivos na hipdtese do Item II;

c) de 2(dois) para 3(trés) dias consecutivos na hipdtese do Item V.

PARAGRAFO ONICO - Em todas as hipOteses previstas no caput desta

clausula, os dias consecutivos de auséncia justi
ficada deverao ser gozados de uma s vez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A presente Convencia Coletiva €9///;abalho

O fumo provoca o cincer; a droga ¢ demolidora dos mais no ntos human
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AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancdrio

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacdo a0 IAPAS, FGTS e L. de Rend?

tera a duragao de um ano, valida para o perio
do de 19 de setembro de 1982 a 31 de agosto de 1983,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento das vantagens pecunidrias, pre

vistas nesta Convencao, devera ser efetua-
do, no maximo, até o proximo dia 30.06.83, sob pena de sofrer a inci-

déncia de juros e correcda monetiria a partir de 01.07.83.

Goiania, 13 de abril de 1983.

SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

Pp. -LuiZz Beltrao dos Santos

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM RIO-VERDE

SINDICATO DOS REGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM CATALAO

-

O fumo provoca o cincer; adr olidogh dos mais nobres sentimentos humanos.
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¢ Func¢oes de Caixa e Tesouraria,,..
=A PARTIR DE 01,03,1981 (41,1 de A% 10% s, 71%,.Cf,Lei 6708/79)
» 'ﬁes

vaaea@8
2 :!'Gs

) ¢ . ) i — ) .
&) Portaria, Continuos, Yigilas, Limpera, =80 :nnn0sr0.

- o & .
b) Funcces de EsCriturario®.. ... sesvsa-assoass
oM F”“v: oen e Caixa @ Tesourar I8, o ueeos oo

A PARTIR DE ©1,09,1981 (+ 1.1 de 38,10%=41,91% Cf, lei
A.728779 , &% <o Produtividade)

-Qs
bes

&) Poertaria, Continves, Viglas, Limpers, eceo,

T 998 YT T Y

. o = N . y
Y Fungoens de ESCriturariol.,..se .

LR N B AR A B A ]

eY Funcoes da Caixa ¢ Tesouraria....

S I A

<A PARTIR DE 01,03,1982 (,1.1 fe 39,B%. 53 78%,
6.708/79

Lei

. i & . L —— i
;.'ﬂ\ Partars s . cont {!'?‘”L.vi"‘fr‘ B, vILILN, Limpe s 5 A T E R e'
) el w : &
bY Funcoes de ESCriturariu®. . vascnssrvass- vosnssnsassnse®P

bd " » N "
Funcoes de Cajxa & TesonTaT Il 0 vwee vr msvicamessas €%

PARTIR DE 01,09,82 (.11 de 43,B0%-48,18% Cr, Lei

6 . ?:‘:‘8!’?“}“

i ¢ ; . .
8Y Pourtaria, countinuocsy, viglas, 1imprza, 00 ... reassne,y E8
R ad - [ 4 _" 2
LY Funceor de Escriturarios,., . ... . PP |
- v v
e ) Fungocee de Caika ¢ TOSOWNSFI&, iavrvevs oo s v i vsaasdtsbss €8

6.9%4,66
7.935,76
8.730,43

10,566, 30
11.961,50
13.157,63

15.446,76
17.653,60
19.418, 93

22,209,136
25,1382, 30
27.920,5%3

32,909,86
37.611,50
b1,372,63

EVOLUCXO DA GRATIFICACKO DE RESPONSABILIDADE (DA CLAUSULA 88 DOS INSTRU

MENTOS COLETIVOS DOS BANCARIOS GOIANOS

1/3 DO SALARIO DE INGRESSO DE CAIXA - CLAUSULA 88:

= A
wA

de
de

-m«tooacgat,pes
»s*wcu@s

et 8,770,473 mas)

§%13.157,63 por

partir 01.09.80 (1/3 por

partir ©1.03.81 /3 _TE S DU

=A partir 01,09, 80 400/7 de G819.%108,93 1or mes) .. secanione @8

=A
= A

de
de

‘.nmnsvgas

: méﬁ)qoo.-aoQtu.-es

partir €827,920,57 pur mes),...

2341,372,63

.ﬁ'j‘“i's; G},&m 13

partir pkxngagzj“yﬁ

2,910,10
4,385,9
6.473.0

9.306,8
13,799,9
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SETCR DE DISTRIBUIGZO

CERTIDIO

Certifico e dou fé que contém = presenie -

cao reclamatorias

N2 de laudas: (ApPoVO

Lag % »
Instrumento de procuragao: \owa & ——

Folhas de documentos diversos: 7 ST C S

OBS,:

CERTIFICO ainda gue, nesta data, foi a mes
ma agdo distribuida para MM '~ Junta de Conciliagio e Julga

mento de Coifinia, sob o n2 3D /& X, conforme Ata la-

vrade no livro de Distribuigde n? ©C
CERTIFICO também que foi designada a2 date
(M de St BRkodels8 3 , a3 N.OO s pare

realizagao da audiencia inaugural, tendo o interessado fics

do ciente.

Goiania, |\ de DOUL O de|A 8

A,\\A &\ =

Chégs\&e/Se or de ul%mrlbulcak de Iaia

e andados Judicicis

\\\
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

de Goiania
NOTIFICAGAO N9
/08/06y

T Vo |
-

ey L

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por

o
i

]

|
-
-

Lo e i

: Notifico~o a comparecer perante esta Junta de
Conciliagao e Julgamento, a -

o VOO TaE M 902 = 2° andar = Celtro
, &8s ( )
7« U HOvVe
horas do dia ( ) do mes de - ~

T

para audiéncia relativa & reclamagio constante da copia anexa.

‘ E O n3o comparecimento de V. Sa. & referida au
diéncia importard o julgamento da questdo & sua revelia e a aplicagdo’
da pena de confissdao, quanto i matéria de fato.

Nesta audiéncla deverd V. Sa. estar presente
independente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultado fazer-se substituir pelo gerente ou gqualquer outro preposto ,
que tenha conhecimento de fato e cujas declaragdes obrigaiﬁo o prepo-

nente.
=2 ” de de 19___
- = v i Oy
i \ add s
{ W St S -
18JCJ. Gou Nt.4768/83 Proc.1899/83 Aud.0%/09/83
B ‘J g - - -
COMPROVANTE DE ENTREGA ¢
DOSEED ; :
DESTINATARIO ;

R4NCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A. =
, : ENDERECO edida
..7+Coips n. 414 - Centro via

CIDADE ESTADO); ¥

:“:e S't 21 f ;-
esta 2 /i '19’__
iifgglii/;m ASSINATURA DO gﬁéTINA RIO
o e/ L4 I /] — s
TRT 1.1 7455 i;L 0/>>ZZXT (' i7/;LMw/,

1.15.190 (/ ,4;r5¥ff b




il Proc. 189¢/83
PODER JUDICZARIC |2 JCJ/Go;‘

2 ania
JUSTICA DO TRARALHO
I2 " JUNTA DE CONCILIAGKO E JULGAMENTO

de bo:cu la

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® Fa, gcy 1699 /83 .

Aos Y7 dias do mes de Setembro do ano de 1.963 ,
as U5:00 horas, em sua sede, reuniu-se a _L__g. Junta de Conciliagao e Julgamento
de_ Coiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
pr. P laton Teixeira de Azevedo Filho , presentes
os srs. Daniel Viana S —

sentante do empregadores e Expedito Domingos Bezerra

~

Vogal representante dos empregados, para instrugao e Julgamento da reclamagao

,
ALIEL 210y EEDOCID A TA S A YA T
ajuizada por ALUTZI0 FERREIRA ITACARAMBY

v I AC

contra GANCU LE,;.M!L IRO DE DESCUNTOS S/A

relativa a{Av.Goias n. 414),digo iis.extras, etc.

no valor de Cr$ .

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, as 09,05 horas, presentes ambas. 0 recte. com o
advogado Antonio Alves Ferreira e a recla. re presentada pela Srta. Ma-
ria da C.Machado, preposta.

A seguir, a recda. apresentou defesa com documen=-
tos.

vOﬂhlllaFgO recusada.

Preclusa a prova documental.

As partes, em trés dias, o recte, a partir de 023
de out/83, oportunidade em que falara sobre os documentos, e a recda.
ficar as provas que pretendem '

a partir de 10.0ut.83, deverao espec
~
oroduzir, esclarecendo, com detalhes, os fatos que serao provados, pe
~ —
na de preclusao.
z-sr-,f\l-,l N

PROSSEGUIMENTO: 29.fev.84, as 13,45 horas, para
denovncn o pessoal das partes, sob pena de confesso, e para delibera-

£

("up sobre provas, cnento » /’ﬁ
; ;

-~
.

iencia. 3% %P°

is 0,,|5 ﬂorks, suspendeu-se a a

\ \ ~ B
/é’//‘/ - | Nho' v
MA{QN‘I D;A FiLHo ’ e e
\,L—‘\"'“’\ ‘ >

bzzeria \_o
pregade QO J
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npresente, nomeamos a Srt®
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gora aa vartelir
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=R CUJoe proeesso '(,%”‘{Eii‘sl e nessa u

ou. e Gandido d@ Qlivelrs
5.0 Bfido de Netos - Geilnia - 80,
2econhecn, por Semelbanga, afs!

or Andlogo ao Lanple Conssmme de
Argutvo do Cumbrio,

Carthrin dn 5 ¢ wticio
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¥ s s & e .
sorias pleiteadas pelo reclamante, conforme nassamos a contes-
tar.

L]
4

0 hia ;
0 reclamante na de convir com o recla=~

» o

mado que a sua demissao nao foi injusta, como tenta evidenciar
na pega inicial, tendo em vista o conhecimento ¢ reconhecimen—

v ~

te cas Talhas de natureza gravissimas praticadas na emr
mada, senao vejamos:

o g i

U reclamante, juntamente com o Sr. DINO-

inTatad

i BiuTA e o ? o . Lo : ] - '

RA PINTO GOMES FILHO , ex-funcionario do Banco, VALTER RCSA DA

3 o T o pic Al &

i >« extensao Goiania,
(IADCT DARD TOOMA AD . Zo : e '

JUAREZ RODRIGUES DA CRUZ, ex-escriturario do Setor de FCTS do

1 Y OTLANUNIO AL CNAASTDA YT AONETH - 1 N
Sanco e CLAUDIC ALENCASTRC VEIGA NETC , externo, usando a siste-

.. : . . d g % i P
matica de nomes flctlclos,FaDrlcaram as AMS para saques de FGTS.

sas, bem como assinaturas Talsas de supostos empregados, pratica
- Y * & e da FOTS A~ N 3 s & ’
ram uma iraude no Setor de FGTS do Banco, causando um prejuizo

-y
e

hoes, trezentos e trinta e oito
mil, oitocentos e sessenta e sete cruzeiros e trinta ¢ sete cen-

N rd ) ' A 4
tavos) ate agora apurados. Desse montante foram recuperados ate

cento e oito mil, nove

v h 2 [ e o

o momento, Crild.l0s8.52

centos e vinte e hum cruzeiros e quarenta e seis centavos), res-
™

& Y i Ym0y £t - o
tando pendente Cril2.772.308,%1 (doze milhoes, setecentos e seten

ta e nove cruzeiros,digo, mil , trezentos e oi
venta e hum centavos) sem a correggo monetaria cabivel.

C reclamante foi co-autor em fraudes em
sarceria com os demais funcionarios nominados acima, conforme do
cumentos anexados a presente

3

Pelo exposto, evidenciado estd o motive’
pelo qual o reclamante Toi demitido por JUSTA CAUSA, sendo estra
nho o seu comparecimento em jufzo pretendendo haver verba salari
al rescisoria que sabe perfeitamente nao ter direito.

Cabe aqui trazermos a consideracao os en

sindamentos do ilustre mestre WAGNER D. GIGLIC que em sua obra

MOD 1542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A.
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#JUSTA CAUSA” (Ed. Ltr. 22 tiragem = 1982) leciona sobre a wate

fls. 55 e seguintes).

(1R
N

ria em questao:

CONCEITO DE IMPROBID

" & < , o
" conceito de 1mprobo esta na conscie

¢ ~ , . ~ ’
de todos: imorobo, o que nao e probo, aguele que nao e ho-

-
e

’

. ’ ~
nesto. A desonestidade, porem, e uma nagao moral, que abrange

A ’ ’
um campo muito extenso. L desonesto quem agem com ma Te, yrau-

- 3 ~

3 <
de, dolo, malicia, simulagao, etc.

- ’, i - -
Nesse lato sentido etico, a maioria das

-

“icada como im

{".)

* . [l " » . .
opaticas faltosas do empregado poderia ser classii

lade, pois quase todas ¢ contem em si 0 elemento desonestida

Cra, a ado

sentido a relagao de justas causas da Lei.
. " %
Al 2 . 3 A ¢ . .
Yal ter a jurisprudencia, primeiro, € @
doutrina, depois, reservado o conceito trabalhista de improbida
) 4

~ - ~ .
de, por exclusao, somente para as manifestacoes desonestas cdo
. ; ' . A . '
emprecado que constituam atentado ao satrimonio ou, mais exata-

mente, a bens materiais.

Dai afirmamos que toda e lquer mani=
festacao do empregade - seja atraves de atos, cestos, palavras
ou ate Omissao tenden s causar danos a bens materiais, desde
que demonstre claramente sua desonestidade, configura a justa

'
xa., claro esta que’

idade, posto que apropriou indebi=-

o
)
2

4
=
-
E

4
2
o
2

o reclamante, agi
’ &

)

- " 5 . .
tamente de importancias elevadas, traze ndo com isso serics pre-

i"s

N

~ , . ’
jutzos ao reclamado , nao so material, como tambem moral, cons
-t

i
derando sua posicao perante o BNH, nao merecendo dest’arte qud

~ .
quer complacencia desse douto Ju1“o.
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. L . . "~
tas, pois, na verdade ¢ a mesma cratificacao.
= 4
[ P = - @ ¢ ;. . o~ ’
JeTerir o pagamento de gratificacac de
-

responsabilidade ao reclamante seria de inteira injustica, uma
vez que sempre percebeu a gratificagac por funcao corretamente,
a qual cobria @ maior responsabilidade do cargo de "Sub=Chefe 7

P H

'1 * . - Fe -
de Servico = Superviser de Caixas” que ocupava.

i.

. ) ENTTAE ’ . - i B B
de responsabilidade segue-se sua imprestabilidade de incidir so
¢ ] K » e 3 ’ - 2 mO o i
bre as parcelas de Aviso previo, 132 salario de 1983 (06/12) 3

‘{:’ . . 7 0 o ~? o . 1 € ¢ ~
ferias vencidas (82/83) 13/12 e Fferias vencidas 83/32 (04/12).

o

-
! 4 SrranTa DO HATAS VT A
e GUARTO AS HORAS EXTRAS

16t

iao sao devidas as horas extras pedidas,

~ ~ < ~ . 3
porquanto, nao sao veridicas as alegacoes do reclamante conti=-

3
e
L

as na inicial.

C reclamante exercia as funcoes de "Sub=-

{ o - o 2 (9 3 ( s H » 3
Chefe de Servicos” =~ Supervisor de Caixas e cumpria jornada de

1 f - o« . : 3 .
trabalho de oito horas diarias, de acordo com o estabelecido no
o 1 2 . ey B s -

Y 22 do Artigo 224 da CulL.Ta.
Para o cumprimento das duas horas exceden

tes de seis, percebia gratificacao por funcao de chefia, bem su-

" . ~ td o

perior ao tercgo legal, que remunerava nac so as 7as. e Oas. horas
2 L - . . *

trabalhadas, como tambem a maior responsabilidade do cargo de che

fi1a que ocupava, uma vez que exercia poder de mando sobre os de~’
- - " ~ . o~ . . -

mais caixas da agencia, sendo sua fTuncac supervisionar, rigorosa-

nente esse setor.

~ H 8 i s
C reclamante, durante os dois ultimos anos

sempre trabalhou oito horas por dia, conforme pode ser constatado
L1 3 > : ' Los o8 » 3 : 7
nela analise das Tolhas de ponto, preenchidas e assinadas pelo

o reclamante.

-

”
propr
E - . . ~ . ~ ~ .
A doutrina e a jurisprudencia sac unanimes

em assim afirmar, verbis:
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SUPERV ISOR
"

Confessando o reclamante que exercia

o cargo de Supervisor e gue tinha po-

deres
enquadra-se na excecgao do § 22 do Ap-

tigo uma vez que percebia grati=-
ficacao superior a 1/3 do salario”

"Ac. n? 140/81, de 03.12.80. TRT=RR’
RO 718/80, Rel. designado Juiz Tobias

de Macedo Filho.

‘.": S
o 4 . / (}0 , ’
n? 02, Jjulho/ Dezembreo, 1930, ragina

" ¢ " -
"A caracteristica do cargo de confian

o

- Ch -
¢ca em estabelecimento bancario para ’

os Tins da Jjornada especial, difere
£ o — 2o : 3 3 " 5 =
Fundamentalmente da conceituacao nor-

slacao trabalhista, por 7

mal na legi
Torca da amplitude do disposto no art.

N2 |

224, § 22 da CLT. O supervisor chefe’

de servico, sob cujas ordens trabalham

¥)

- L4 - -
os caixas bancarios, esta perfeitamen

te enguadrado na norma citada”.

g ol ! ~ a8

Aeca unanime - TRT =~ 3% Regiao - 28 T

ma = Proc. RO - 175/

Proenca Doule = "Minas Gerais” - Parte
F B o
27408.80 - pagina 35).
ey . ™, &_ ™
in "Dicionario de Decisces Tra




Portanto, estava o reclamante excepcion

I

1 H 3 Zo
do da jornada normal de trabalhe para os bancarios em geral, es
5 . * ~ » ¥ 1 . 1o ” .
tando sujeito a jornada de oito horas diarias.
Nao procedem as alegagoes do reclamante,

- L L) ’l' s
Inseridas na pecga vestibular de que trabalhava, em media 10:30

horas por dia.

Tais alegacoes sao completamente absurdas
VNI idadas o £ oo
e contrarias a veractldade dos tTatos.
3 1 b (9]
E, nos termos do Artigo 310 da C.L.T. 0 a

¥ ~ L4 ~ % &
legade e nao provado e como se nao existisse.

Dessa forma, fica prejudicado, completamen
- - ' 1 g-' - - 5 .
te, o nleito abusivo de 4:20 horas extras diarias, pois tal jorna

da, estribada nelo exagero, jamais T

Mesmo aue as horas extras pleitecadas Tossem
o 1 ] "~ 3 . - , ’
devidas ao reclamante, o que naco constitul veracidade, os calculos

apresentad na inicial devem ser repelidos pois elaborados elabo-

oS
1 L - e .- o 4
rados em detrimento a legislacao correta.

e a8leul : " £ atisad somm basa *
Os calculos devem ser efetuados com bhase

’,

5 . - POt 5 < »
nos reais salarios percebideos nele reclamante durante ¢ ultimo

- ~ - + . ..
bienio, que o reclamado esclarece ser composto das secutintes par-

- Cédigs 0l = COrdenados

- Codico 02 - Anuénios.

- Cédigo Q3 - Gratiiicaggo nor funcao.
Messa Forma o reclamado impugna os salarios

utilizados pelo reclamante para base de calculos de suas supostas

~ - el
horas extras, por serem cstranhos a realidade dos Tatos.

g + 1 f Nt 3 2 1
Foi considerado para efeito do calculo do

., sy rLe | L o
S o divisor “1536”, calculando uma media de
. . ~ "
s ¢ e seis dias do mes, em evilente contrarie

iz in verbis:

. rd = 4 . ,, '3
"aalario-hora do Rancario = Calcule”

™

”
Para o caleculo <
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AN qv,nuos eat pdbllco inetrumenso de porocura
gao Lnatant vizam, gue ass trezs ‘3, dias 4o nes de Janeiry 60 =
ano d¢ mll novec:nios e DJ?anLa & Gacis (19q’), nesta cidade & Cow=
marca de Ouas stado de Sao Pauli, em Cartdrio, perante mim De-
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(edicao de 08) de ebril de 1981, pagina 66 e registrada ns Junta -
Comercinl do Estado de San Paulo sob 0 n? 793.65L em sessao de 26-
de maio de 1981¢ BRAUESCO. TURISHO Sshe = ADHIEISTJ&QKO I SERVICOS,
con seds na Cidade do Deus, neela cidade, inscrito no C.G.Ce (MF)-
gsob o ne 60.885.068/0001-27, com seu estatute constitutivoregistra
do na Junts Comerciz.. do Hstado de Sao Pauloc snob o nf 3063.494, em-
sessae de 03 de outuhro de 1967 e postericres slteragoes, neste =
ato representado, conforms artigo g, parégrafn unico, do referido
estatuto, por- seus Diretores, no final nomeados, qualificados e ag s
sinados, -eleitos na Aewnifo Ordinaria n? 09 42 Conselho de Adminis

tragao realizada em 20 de abril de 1901, cuja ate foi publicada no

Didrio Oficial do Essado, edicao de 20 de meio de 1981, Ineditori- . -

ais, pagina 17 e registrada na Junta Corercial do Betado de 820 =
Panlo sob 0 n? 792.199/81 em sessao de 12 de waio de 1981.e BEADIS
GO MINAS S.A. = CREDITO IMOBILILRIO, com sedz & Avenida Afonso De-
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x tuto constitutive registrado na~Junﬁa Cemercial éo Estads de Minag
<\ Cerais sob 0 n¢ 315.063 em sessao Ce 20 de dczenbro de 1973 e pos=-
i\\"\te;{’j;pﬁnres«; a%teragges, neate ato.representiadas conforme artige &, - :
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_ \ de margo de 1981, cuja ata fol publicads no Uidrie Oficial do Zsba
%§§ do de Minae Gerais, parte I[lL, publicacoes Lo terceiros,-edigac de =
{§503 de abril de 1981, gagina 233 ag presentes, pecsoas Capazes, res
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\tgem seus bastante rrocuradores, JARIDES DE S0UZA FERNANDES, casa-
o doy, bancario, - portador da Cedula de- Identidale EG. sob.o N%esenase
. 244,951, GABRIEL ANMONIO MATTA, casado, advezados inscrito na - -
O«A.Bs =~ Secgao de Goias - Sob 0 no.3.550-4 2 na Secgad de Sao Pan
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DO, solteira, estagidria de direito, portadorn da Cednis de Identi
dade RGe sob o n® 531541 e ANTONIO WALDENASL DE SCUZA, cagado, poxr
tador da Cédula de Identidade RG. scb o n¥ 228.070, todos brasi~—-
leiros, inscritos no C.P.F. (UF) sob ¢s afe. 004876478168, - =
66991965813”349 COSssélagél“égy 199a589¢lgl“58 e 087e?29a@81“6§? =
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guer crodite deles outorgantes, atribuindo paxa 53¢ fam,

para 0 TOro em geral e cs especiails para tiunsigir, desi

ciliar, celebrar scdrdos, firmar feruos 8 Cowproalsses.

dar quitagdo, propor agles Ol gquaisguer medidss recomaari :
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[NSTRUMENTO PARTICULAR D CONFIS3R0 DE DfvIDA, DAGRO EM PAGANEN
TO E OUTRAS AVENGAS,

OUTORGANTE DEVEDOR £ DADOR: ALUISIO FERREIRA ITACARAHEY,brasi-
leiro, casede no regime de comunhzo parcial de bens, bancgrlo,
portedor da Codula de Identidade n® 422,134-SSP/GO e do C}C.n®
066.538.981-72, residentc e domiciliado nesta Capital & Rua U-
44, Q0.29, Lt.07, Vila Uniao,

OUTORGADC CRCDOR E TOMADOR: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS 5/A.,

cém sede na Cidade de Deus, Municipio e Comarca dc Dsasco, Estg

do de Sao Paulo, CGC.n® 60, 746,948/0001-12, neste ato represcn-
tado pelos Srs. Jose Alves Lobo ¢ Antonio Carios Juliop, Cerente

e Chefe do Expedicnte, respectivawentc.,

i« O Outorgante Devedor e Dador, reconhece ¢ confessa dever ao |
Outorgado Credor e Tomador, & importancia de up~681.106,83 ( »
Sciscentos e oitenta ¢ hum mil, cento e sejs cruzeiros e oiten-
ta e tros centavos), referente as aprcpriegaes indébitas prati-
cadas com 08 saques grregulares de Ahs.,(Autora*agoes Para Noki
mcnte;ao da Conte Vinculada do FGTS., apuradas atc esta data, '’
conforme relaqao a scguir:

MPRESA: S/A MINERAGAD DE AMIANTO (Dep.de Minagh=Go

tampregados Yalor:
Walter liendes Cabral 1.286,3%4, 80
Raimundo Antonio dos 3Santos 871.678,7° )
Almerindo Vaz Gomes 749.839,83
Joao laria Bezerpa 731,008, 2
'/” | Elisvaldo L.dos R,Carvalho 7264774, 50 o

Jorge de Souza 686,209, 08

"L

J [ \‘(/ L

D

O0 15423 GRAFICA BRADESCO S A
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Narlete laria Lemes 629.200,75
TGTAL.....-‘.......’........ 5.68’.‘06’83

2« Gue, o Dutorgante Dovedor e Dador, ¢ senhor e Iegftimo propri
ctaric de um veiculo, marca Volkswagen, Sedan 1300, placa X1=03

24, chassis BJD03397, cor brance, ano de Fabricagso 1676, livee ¥
¢ desembaragado de quaisguer onus, mesmo recais ou pessoals, arres
toa, penhoras, penhor, inclusixe wultas, ctc., a cxccqao da alic-
naqao fiduciaria a favor do B3l ¢ FB, com saldo devedor nesta da-
te de G5-324.861,60 {Trczentos © vinte e guatre mil, oitocentos ¢

sessenta ¢ hum cruzciros ¢ scssconte centavos).

S» lmpossibilitado de fazer o pagamento ewm eapéci&, o Jutorgante?
de em pasamento do dobito descrito na clausuls primcira deste ing
trumento, ¢ vetcule acims mencionado, pele valor de 09=475.138, 40(
Quatrocentos ¢ setents ¢ cince @ii, coento € trinte ¢ oito cruzci-
ros), com pebate do salde devedor do financiamonto, gue o Dutorga
do aceita no meclhor forme do direito, podendo dele fazer uso, como

sec fosse scu, quc ora fica scndo, usufruir, vender, gozar, ctc,

4. Diante disso, restou.o seido devedor de U5=0035,96

tos ¢ cinco mil, novecentos © scssenta ¢ oito cruzciros e guarcne
- 5 L4 N

te e tres centavos), cujo valer scra representado por uma Note

~. I3 y . . g = s, " 2 ”

Promissoria de sua cmissaos, “pro-solvendo”, com vencimento pars

o L 4 <
10,06.83, pagevel nesto prage.

- ~ - s
5. Assim snedo, o Jutorgante e Tutorgado dao-se mutuvamcnte por 7
- . . 3 o
quitados, nede mais podendo reclamor com relagao aos valores ora

. ®
registrados, & cx”"qao dos sagques guc forem apurados, como tambem

. . . » w= . , . -
fica condicionada & quitagao oo resgoate da nota promissorio acima

rcferida.

- =
Geiania{Co)sy, 03 dc junho de I9S¢(
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONFI1SSAO DE DIVIDA, DAGAO EM PAGAMEN
TO E OUTRAS AVENGAS.

OUTORGANTE DEVEDOR E DADOR: ALUISIO FERREIRA ITACARANMBY, brasi-

-~ . , .
leiro, casado no regime de comunhao parcial de bens, bancario,
o4 » . 2 v~ ”~ ™ a)
portador da Cedula de ldentidade n® 422.134-SS P/G0 e do CIC.n®
v 3 - ~ 4
066.538.981-72, residente e domiciliado nesta Capital a Rua l-

44, Q.29, Lt.07, Vila Uniao,
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com sede na Cidade de Deus, Municipio e Comarca de Osasc , Esta
~ -
do de Sao Paulo, CGC.n® 60.746.948/0001-12, neste ato represen=
. » -~ . ~ . o .
tado pelos Srs. Jose Alves Lobo e Antonio Carlos Julio}, Gerente

e Chefe do Expediente, respectivamente,

l. O Outorgante Devedor e Dador, reconhece e confessa dever ao

2 s ~ -pe 3 . ~ i o X | £ O~ 4
Outorgado Credor e Tomador, ¢ importancia de Cro-031.106, 83
Seiscent = oitenta e b+ il ent . sei zeir > oiten-
Seiscentos € oitenta € num mil, cento e seis cruzeiros e oiten

- 4 r- 2 - - -~ !'; . » »
ta e tres centavos), referente as apropriacgocs indebitas prati-

cadas com os sagues irregulares de A%s.,{AutorizagSes Para hloki
mentagSO da Conta Vincuiada do FGTS., apuradas ate esta data, ?
conforme relagao a seguir:
ENPRESA: S/A K!NEEAQKO DE AMIANTO (Dep.de ﬂinagG-Go
Empregado: Valor:
Walter liendes Cabral l.:%E.E%é,SB
Raimundo Antonio dos Santos 871.678,72
Almerindo Vaz Gomes 749.839, 83
Joao liaria Bezerra 731,008, 25
Elisvaldo L.dos R.Carvalho 726.774.50 -
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tiarlete Maries Lemes 629,200,7 l

TGTALODDDO"....".....O.l.. 5068"'06'83

2. Oue, o Jutorgante Devedor e Dador, e scnhor e leg:timo propri
5 ctario de um vegculo, marca Voikswagen, Scdan 1300, placa Xi=03
24, chassis BJS03397, cor brance, eno de Fabricagso 1976, livee ?
e desembaragado de quaisguer onus, mesmo rcais ou pessoais, arreg
tos, penhoras, penhor, inclusive multas, etc., @& exceg;o da alie-
naqgo fiduciaria a favor do B3l e FB, com saldo devedor ncste da-
te de G8-324.861,60 (Trezentos © vinte e quatro mil, oitocentos ¢

scssenta ¢ huam cpruzeiros ¢ scssente centevoa).

L] . . ' -
3., impossibilitedo de fazer o pagamento em espocic, © Qutorgante’
' ' - ¥ . ‘ . . -
da em pagamento do debito descrito ne clausule primcire deste ing

-
»

trumento, © vesculo acime mencionado,peclo valor de t5=475. 138, 40(
GQuatrocentos ¢ setents ¢ cince mil, cento ¢ trinto e oito cruzci-
ros), com rebate do salde devedor do fFinanciamonto, quc o Jutorgo
do aceita no mclhor forme de direito, podendo deic fazer uso,como
se fosse seu, quc ora fica sendo, usufruir, vender, gozar, etc.

2

4. Diantc disso, restou o ssido devedor de 5=205,968,43 (Duzen=’

tos ¢ cinco mil, novecentos ¢ scssenta ¢ oito cruzeiros © guarcn=

-~ . »
te ¢ tros contavos), cujo valer scra represeniado por uma Nota *
530

VPOE!GSOPIQ dc sua cmissa0

o, “pro-solvende”, com vencimento pars '’

P ' a
10,06.83, pasevel nesta prags.

5. Assim snodo, o Dutorgante ¢ Jutorgsdo dao-se mutuamcnte por ’
- guitados, nada mais podendo reclamar com rclogao aos valores ora

registrados, @ cx~"qaa dos Bagucs guc forem apurados, como tambom

- L4

L - - ’ L -
fica condicionade a quitagoo wo rosgate da nota promissoria acima

rcferida.
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Goianie-GC, 1€ de ™aio de 1,983,

Ao
Banco Brasileiro de Descontos S/A.

Ag. Goignia - Centro - GO,

Prezados Senhores,

- ’ . .

Venhe por in¥ermedio desta, informar-lhes gue assu
mo toda responsabilidade em ressarcir este Banco, toda e gualguer importan
cia gue por ventura apareca proveniente de pagzmento de FPITS terceiros !
inuevidamente, caso este Banco venha & earacterizar em suas pesquizasm, gue

-~
seraoc efetuadas e comprovadas,

er virtude de no dia 0€,05.83, eu ter autorizado ur pagexento indevido, a
terceiros, mesmo sabendo gque o Sacador n32o era o verdadeiro, cujo valor to

talizava G§ 81.851,82, autorizei o pagamento, pela de ter lavado ume

b
(
3
£
<
()
£

gorjeta nc valor de Cf 1C.000,00 {Dez ¥il Cruzeircs )

.

Goiania-GC, 18 de ¥aio ge 1.983
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Goignie GO, 18 de Naio de 1,983,

L0
BANCC BEASILETIRC DE DESCORTCS S/A

AG ,CENTRO-GOIANTA-GO,

Ref ,~AUTORIZACEC DE DEBITC EN C/C 72.507-2

.utorizo este Bapco, a debirar em minha contz corren

te de N2 72,507-2, nesta agencis, o velor de (£ 81.851,82 (Oitenta e Hum®

¥il Oitocentes e cinguente e um cruzeiros e citenta e dois centavos), pro
~ & -
ver :nte de um pagarento de (FGT ac Sr, Claudio funciondrio dz Paviterzo

ante disso assume total responsabilidade em repor o
valor de O 81.851,82 (oitenta e um mil oitocentos e cinguenta e ur ¢

wZ
ros e oitenta e dois centavos), ao -Banco Brasileirc de Descontos S/4 Az, !
o

(k5]

Goiznia Cemtre-G0, autorizando o débito ex minha conta corrente, T cas

mesma nac possta disvonibilidade suficiente, me comprometo faze-lo em es pe?

[#p]

0iZnis-G0, 18 de Naio de 1.983
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+$-3.700,000,00 (Trés milhoes,

e setecentos mil cruzeiros).

Declaramos para os devidos fins de direito,
que recebemos do Sr. DINORK PINTO GOMES FILHC, brasileiro, casade ,
representante comercial, portador da Cedula de ldentiddde n® RG.268,
416-SSP/SP e do C.P.Fs n® 087,568.391-87, residente e domiciliado &
Avenida Independencia, n® 2059, Vila Nova, nesta Capital, Telefone :
261.49,98, a importancie supra de ($-3.700.000,00 (Trés milhoes e se
3 tecentos mil cruzeiros), sendo $-2,550,000,00 (Dois milhoes e qui=*
nhnentos € cincoenta mi! cruzeiros) em moeda corrente do Pale e b~
1.150,000,00 (Hum milhao, cento e cincoenta mil cruzeiros), repre-77
sentada pelos Cheques n® CN-000.114, Sacado contra a Agéncia do Bra-
desco S/A - Pga.do Bandeirante Urbana Goiania, de emissao de Heloisa
de Fatima de Almeida, no valor de G:$-250.000,00; Chegue n® CQ.000. 7
502, sacadoc contra a agencia do Bradesco - Goiania-Centro, de emis-7
sao de Dinora Pinto Gomes Filho, no valor de (:$-400.000,00; Cheque ’
n® 7248011, sacado contrz a agencia do Bance Agropccuério de Goiss -
agencia Nova Central, Goiania-Go., no valor de (:5-500.000,00, de 7
emissac de Madeireira Aroeira Ltda, a titulo de ressarcimento ou de-
volquo da apropriaqao indébita praticadae pelc mencionado senhor, me
diante o resgate das seguintes AMs (Autorizagso Para Movimentaqgo ’
de Conta Vinculads),a saber:

A-) Empresa sacada: S/A Mineragao de Amianto

Empregados: V/r: Data
Walter Mendes Cabral &85-1.286.39%4,80 16.05.83
' Raimundo Antonio dos th-  871.678,72 w
' Santos
\ ) Almerindo Vaz GComes (5- 740.839,83 ”
/ Joao Maris Bezerra GH-  721.008,2 ”
’,/-\_/




s

Elisvalde L,dos R.Carvalho $-726,774, 50 16,.05.83
Jorge de Souza $-686,209,98 o
Marlete Harie Lemes $-629,200,75 -~
TOTALssunsesssassursnseansns OB<5.681,106,83; '

Q.pagamento referc-se a importancis que efe
tivamente Tol apropriada, pelo Sr.Dinora Pinto Gomes Filho, & que ora
procede a sua devoluggo, sengo que a diferenca, conforme expressaﬁqg
te reconhece, ficou, ou melhor, esta em poder de Walter Rosa da Sil-
va e Aluisio Ferreira ltacaramby, funcionarios do Setor de Arrecada-
qoes, que tambem atuaram em parceria, visando o desconto irregular 7
das referidas AMs., cujo montante descrito no item |, foi apurado 7
ate a presente datea.
' Fica ressalvado, que por declaragso do Sr,?’
Dinora Pinto Gomes Filhko, o mesmo desconfia da existéncia de outra ?’
pessoa envolvida nessa trama, em que participou, € guc tambem se ’
apropricu de determinada importancia, mediante o mesmo sié%ema irre-
gular das AMs,, sobre a qual o mesmo assume, ﬁestaioportuni&ade, a

responsabilidade pelo pagamento e pelos atos ora praticados,

\

~

Gouanla(oo 0 de maio de l9b
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Sindicato dos Cmpregados em  Cstabelecimentos Bancdrios
i NO ES’T_A.[&DE—GOIAS
DEPARTAMENTO - JURIDICO

[ .

QR R
)

S/A., vem, tempestivamente,

MeSMma representacao judicial,

tende produzir.

autos pelo reclamado.

nada por coagao do reclamado,

COM O pedido, apesar de gue,

pelo Inspetor do reclamado.

0 reclamante.

SR. Dr. JUIZ-PRESTPENTE DA 1la.

¢

1.899/83 da Reclamatoria Trabalhista em que contende com o BANCO

a digna presenca de V. Exceleéncia,

0s documentos acostados aos autos com a defesa

realidade e entrar em gritante contradicao com

tomamos conhecimento de gue a carta de fls.

JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO DE GOIANIA - GO.

Junte-se,

G0.06/10/83
P e

Platon Teixeira de Azevedo Filho
Joiz do Trabalho - Substituto

[e]

ALUIZIO FERREIRA ITACARAMBY, qualificado nos autos n¢
BRASILEIRO DE DESCONTOS
pérmissaAvénia e via da
em obediéncia ao

despacho de fls. B3 manifestar-se sobre

de fls., e especificar as provas que pre

DOC. DE FLS. 80

0 reclamante impugna tal documento por nao retratar a

0s docs. de fls. 120 a 142 anexados a o s

DOC. DE FLS. 86

0 Reclamante impugna tal carta por ter sido confeccio-

que chegou a ditar os dizeres gue devia conter.

Ademais o reclamante ndo assume nenhuma responsabilida

sem saber da fraude.

87 a 30

Documentos repetidos, feitos em maguina do banco recla

de, apenas informa que autorizou o pagamento,
DOCS. DE FLS.
mado, com a finalidade de incriminar o reclamante.

DOCS. de FLS. 91 a 108

Tais documentos ndo se relacionam com o reclamante nem

102, foi ditada

DOCS. de FLS. 110 a 119

Tais documentos néo se relacionam com o pedido nem com

DOCS. DE FLS. 120 a 142




Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdrios
NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO - JURIDICO

DOCS. DE FLS. 120 a 142 -

Tais documentos feitos de acordo com as exigéncia e imposi
¢coes do reclamado, servem apenas para comprovar o grau de fiscalizagao a que estava o
reclamante submetido. E sabido que nehum funcionario, por mais pontual que seja conse
gue chegar e sair do trabalho, meses e meses sem atrasar ou adiantar um minuto sequer.

A pontualidade britanica ja evidencia a fraude.

Ademais, sabe-se (inclusive o banco) gue o mentor de toda
a trama descrita pelo reclamado foi o seu ex-funciondrio Sr. Dinora Pinto Gomes Filho,
que inclusive confeccionava os carimbos, as AMs, e em sua conta corrente eram deposita

dos os valores, sem a participagac do reclamante.

Agora pergunta-se: "POR QUE O BANCO RECLAMADO NAO REQUEREU
A ABERTURA DE INQUERITO JUDICIAL PARA PROVAR A PARTICIPACAO DO RECLAMANTE NA FRAUDE ??
Talvez porque nao fosse possivel provar o dolo que o reclamado quer imputar ao recla

mante.
S/ PROVAS

0 reclamante pretende produzir prova oral consistente d o
depoimento pessoal do representante legal do banco reclamado e oitiva de testemunhas ,
visando provar a jornada de trabalho desempenhada pelo reclamante, e em contra prova o

nao exercicio do cargo de confianga além do nao cometimento de falta grave.

Goiédnial(GQ), 05 de outubro de 13883.

\_ e

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones: 225-4260 e 225-4328 - Telex: (062) 558 - Goidnia - Goids
Mod. 1184




BRADESCO
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EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DA |2 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMEN
TO DE GOIANIA GO.

Junte-se,

Go.14/10/83
P

Platon Teixeira de Az

Juis de Trabatho - evedo Fitho

Substitute

Processo n? 1.,899/83.

!
i

! Golénla ;
o v, 0 BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A,

por seus adveogados, devidamente qualificados nos autos da AQSo'
Reclamatoria Trabalhistalque lhe e movida por ALUTS 10 FERREIRA *
ITACARAMBY, vem respeitosamente,

por e requerer o que segue:

|- R4

Digna presenca de V.Exa., ex=

0 reclamado requer a producae de pra
va oral, que deve consistir no depoimento pessoal do reclamante,
bem como, o de duas testemunhas arroladas pelo reclamado, as quis
comparecerao independentemente de intiuaqao, com o abjetive de’
comprovar os motivos pelos quais a rescisao do Contrato de Tra-’
balho se deu por justa causa; o exercicio da jornada de oito ho’
ras diarias pelo reclamante e o seu enquadramento no disposto ’
no § 22 do artige 224 da CLT, uma vez que exercia, em comissao ,
as funcoes de “sub-chefe de services- supervisor de caixas”.

Pede deferimento.

Goiania (Go)a«,\!3 de outubro de 1983

e
. @ 0% .
Ppe el
NERASEGS besconog 37
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] m v #/N &f? oifnia-GO -
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MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

On

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? L a, 3cd ©99 S

Aos ©~ dias do mes de | cvereiro do ano de 1.5;;_-’
5s_j:zi:;;horas, em sua sede, reuniu-se a ___ a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de Goidnia , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
pr. lalba-Luza Guimaraes de Mellc ———
0s sré. Danie!l Vian Vogal repre-
sentante do empregadores e — - -C!C0 WOUIngos Dezerio

Vogal representante dos empregados, para '!'o-UU a0 © Julgancito da reclamagao

Aluizio ira ltacaramby
ajuizada por -,:z‘i...w Perrecira | C )
r‘l‘x H ! - :,»..‘ '\ N oo ":’\f.“ < ,I“,\‘
contralanco dupiieliro de UesSCconitos )
; b o . miadbisae .
relativa a hs.extras,ctcs
s
no valor de Cr$ , .

-

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

-~ 1A 0N
apregoadas as‘partes, as 14,10
Al | g s M
Dr. Antonio Alves rerreit
] L] 's
cle Qg oous
~ £ !
GG IRV N
€ ~ {
18 Aavro = !
vC 3y <z [Re1e

. ‘Bezert

]u z C,ZS_,MB E‘nPPC}dQ‘/ 52

Ju.z; {iassista Lmpregador C . JO
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- £ ; /'4.’ s
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ERYT 1.1.120)



resentar o BANCO BRASILEIRO

o o - o .
§/0001-12, na Reclamagao Trabalhista’

g

sob o N2 60.746.9
movida por atufsio

mita nessa D.

»

Al T ey Ta LY IR TAToE AT e T
NOMEACAO DE PREPOSTO

Pelo presente, nomeamos a 3Spté@

. . . - . » 5 .
brasileira, solteira, bancaria, portadora da Cartei-

2

£ A v
Ne §7.06¢

e

A

Junta.

v . - & .
I - serie 00004 para, na gualidade de pre -

CONTOS S.A., inscrito
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
|7 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO de Goiania

INTIMACGEO NO 2034/ 54

procend1895/63

Sr.
ASSUNTO: Reclamagao apresentada
contra Banco Brasileiro de Descontos 5/A
Intimo-o, pela presente, a comparecer perante
esta Ia Junta de Conciliagao e Julgamento, na_ = ALl
@ ot i | . 1320 4- o i
wexr S s as \«,T“""’ ( creze e YiRnce
) horas do dia ~ ( ' o
) do més de  ebiil o4 >
para a audiencia relativa 2 reclamacao acima referida. do adiamento.

1 ~ Nis . 2 j »/, /\;_, 3 \_Q: E‘,;; . o ‘U; S
e mehivinki e . de T3S de 19 =
DX AGONXX K K CRDOX XK “

’ /
leKN%NanXXXV7'XXLNNIXXAKXﬂ&J 74
Aluizio Ferreira !tagaramby - Nynes

A \ ey
Rua U=44 4de29 Lt«07 Veliniao ' D re v dé’ gecreta SGERTID AO
[ K

NESTA

IN-2-1

’ Dk,‘ﬂm«"" Sotifico que nesta data fol expedida a
eorrosponddncia supro através, do registre

Poatc! .o (\]’/VZJ J /L/,(/(lu/é
Qoitnie,_/X _do__ 0.7 del®

T s, -
jféatzw Urw ’Cerxezra

Ter Judic

“L'mao’
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PODER JUDICIARIO el
- JUSTIGA DO TRABALHO

Junta de Conciliagao e Julgamento

Aos 30 dias do més de abril do ano de U4, em sua sede,
reuniu-se a !¢ Junta de Conciliacio e Julgamento de Goianig
presentes o MM. Juiz do Tribumal Presidente € o0s Srs. Vogais

que abaixo assinam para audiéncia relativa ac Proc. n2 {sGy/s5 JCJ -

Goiani a / » €m que $30 Partes Az|uizio Ferreira ltacaram-
:by | € Banco Brasileiro d e Descontos S/A

As . hs. e 20 min., foram apregeadas as partes. Presente ape-
nas o Dr. Antonio A. Ferreira, advogado do recte. e a repres ntante 7’

do recdo., Srta. Maria da Conceigao lachado.

s

A audiencia de fls. 143, na qual deveria ser colhido o depoi-
mento pessoal das partes, nos termos da ata de fls. 03, Toi adiada em

”~ . . ”~ -
dcorrencia da gqusencia do recte.

L L b 4

i o v -~ r e Nt '
tste, nao obstant

e, foi devidamente intimado, sendo reierida
> . = ; 0 4 W f \
intimagao devolvida por mudanga de endreco (vide fis. 140-v.y
Entretanto, com respaldo no item 11, do art. 35, do CPC, 0aus
ecte. foi considerado regularmente intimado, confoprime se verifica do’

~

e@spacho exaradoe as V

2
UV-

=1
I

s« 14

Em face desta ocorrencia, a Procuradora do recdo. reguereu
gque este fosse considerado coniesso quanto as materias faticas nos tep

mos da le i
Pela Mil. Juiza foi dito que o reqﬁerimento suppra sepa apreda-
udq ao Tinal, na sentenga.

Pela ordem, pelo Procurador do recte. foi requerido que se o
consignhnasse o seu protestoﬂ, reduerendo ainda & UﬂkuJ{ﬂuQ%aO deste .
Pela Mil. Juiza foi dito que indeferia ambos os requerimentos,
casiderando o processo, a esta altura, suficientemente instruido.

}¢€

Para enceeramento designa-se o dia 09 proximo, as i4,15 ho

clente & as partesas

= 1

= = i : i s e .
As 13,40 horas, suspendcdeu-se a aucxenqgh. '

" Danf 51 Didna E£pedito D. Bozer /GRAFICA TRT

1.t Clagmera Imore ador Tuiz Classista Empregado




AL

PODER JUDICINRIO
JUSTIC/ DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® | a, JcJ 1090 /383,

"Aos 09 dias do mes de maio do ano de 1_9-_5-;’;.
asﬂﬁihoras, em sua sede, reuniu-se a __E__a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalhc,
Dr. lalba-Luza Guimaraes de lelb , presentes

os srs. Daniel Viana Vogal repre-

i
]

sentante do empregadores e Cxpedito Domingos DBezerra

~

Vogal representante dos empregados, para instrucao e Jjul camento da reclamagao

k.

ajuizada por Aluizio Feneira ltacaramby

contra Banco Brasileiro de Descontos S$/A

relativa a

no valor de Cr$

.

Aberta a audiéncia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

5 o
apregoadas as partes, as |/

5 1 - e = N A o e P
LS NOPRS, ausSEenNTes Al asS.

Lhcerrada a FT€1T0«
8 . . G . '
e . - R R gl P S N~ : TRers
lazoes Tinals da proposta de concil iagao prejudica-
!,.. -~
il On
L4 -~

3§ e i = 1 B -
il }3PO>\|th, as fepad NOP QG
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

oFave) (S

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? I 4, gy 1899 /33 .

&8

2 ; - naic -
Aos_:f__dlas do mes de 71910 do ane de 1.Q__j£,

= 14,237 : -
aslié;:i_~poras, em sua sede, reuniu-se a ' a. Junta de Conciliagao e Julgamento

sentante do empregadores e EAPEDITO DOMINGOS BEZER

Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
br. |ALBA-LUZA GUIMA DE MELLO  presentes
os srs. DANIEL VIANA Vogal repre-

nd

N lq

r

Vogal representante dos empregados, para [ NSTRUC Ex/ E JULGAMENTO da reclamagao
aJu]_zada por HL IL‘ 0 FERREIRA ITACARAMBY

relativa a hs.extras,etc.

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, as 4,37 horas, ausentes ambas.

Pela Junta foi proferida a seguinte-decisgo.

Vistos, etCasns

ALUTZ1O FERREIRA ITACARAMBY, qualificado as fls. 02,
ajuizou Peclamatéria contra o BANCO BRASILEIRO DE DESCONTCS S/A
pleiteando o pagamento de: verbas Pescisérias, diferencas de anue-
nios, incidencia das diferencas de anuenios nas vabas Pescisérias,
gratificagao de responsabilidade, incidencia da gratificacao de
responsabil idade nas verbas Pescisérias, horas extras, com reper -
cussao nas KSR, incidencia reflexa das horas extras, FGTS. e hono-

. ¢ . _— . ) ~
rarios advocaticios para o Sindicato Assistente, alegando que: fo-

ra admitido em 14.0 4, na funvao de Escrit urarlo, ocasiao em que
optou pelo regime do FGTS; emaril/77 fora designado para exbrccr

2 P - e 2 i ; - - 7
a funcao de Caixg; a partir de novembro/8! o obreiro comegou a

prestar servigos, na qualidade de Sub Chefe de Servigos-Supervisor’
de Caixas, mas que, na verdade, nao passava de um mero intermedié—
rio entre os Tesoureiros da agencia e os outros Caixas; em iunhgﬁ}
o rectes fora dispensado, sob alegagao de justa causa, embora nao’
tenha praticado nenhuma falta grave; cumpria uma jornada de traba-

% & s o 2 . Ca - = r Y P
lho que iniciava as 00:00 horas, com termino as 20:00 .horas, iIn

~

1

1 M { « A = . o 5 el § i
cluindo-se o intervalo, que durava 0t:30 hora ; nao recebera, devi

T™™r 1.1.1201
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S

/
la JCJ/Goiania-Go. fls. 02 %

damente, direitos previstos em instrumentos normativos.

Juntou os docs. de fls. 01/80.

Fm sua defesa, o recdo., preliminarmente, impugnou
o valor da causa, arguiu a prescrigao bienal e disse que: o re -
clamante fora admitido em 14.02.74, tendo optado pelo regime fun
diario; este exercia a Fungao de Sub-Chefe de Servigos-Supervi -

. . . .8 . !
sor de Caixas, percebendo gratificagao bem superior ao tergo de

9

- : N & o J o 5 Y94 /01 T "
seu salario fixo, enquandrando-se no § 2%, do art. 224/CLT; sua

4 ~ Qe 20

: = ~ b 3 e ; i 2 ’
maior remuneragao era de (rjl45.573,00; fora exonerado por justa

NP, - - . ’ N
causa, em 03.006.83, razao porque nao lhe era devido o pagamento
Mgs e

’

de verbas rescisorias; as verbas referentes as diferengas de a-

~

nuenios foram pagas integralmente em 29;9§L§2; sendo indevidas '
estas diferencas, nao ha que se Tailar em incidencia reflexa das
mesmas; © obreiro sempre recebeu a gratificaqgo de fung%a que co
bria sua responsabilidade sobre o Setor de Supervisao de Caixas;
por nao ter direito a Gratificagao de Responsabilidade, torna-se
prejudicado o pedido do.acesséria, qual seja o de incidercia re -
flexa desta verba; o recte., no altimo biénio, trabalhou apenas/’
08:00 horas por dia; caso lhe fosse reconhecido algum direito a
titulo de horas extras, este deveria ser calculado com base nos
, ~ -

seus salarios reais e, ainda, com observancia nas Sumulas do T3T
o adicional de 1007, utilizado, pelo recte., para o calculo das
horas extras, tem vigéncia apenas durante o periodo de 01.09.81°
a 3!.Q8.52; sendo indevido o pedido de horas extras, nao ha que
se falar em reflexos destas; por estes motivos, a agao deveria '
ser julgada improcedente.

Juntou os docs. de fls. 75/142, sobre os quais fa
lou b recte. as fls. 143/144.

Na audiéncia seguinte {(vide ata de fils. 146), em ’

que deveria ser colhido o depoimento pessoal das partes (vide a-

& '7, Y o . E 2 »
ta de fis. 03}, o recte. nao se fez presente, todavia compareceu

O Seu Patrono.

Por medida de cautela, tendo em vista a transferég
cia da sede desta JCJ. para um novo local, determinamos que o '
postulante fosse intimado do novo enderego, adiando a audiéncia’
para o dia 30.04.84, as 13;20 horas.

Nac obstante intimado {vide fis. 148), o recte.nao
se apresentou na audiencia aprazada, tendo sido requerido, pelo’

> 3 . H e a . il ~ -
recdo., que lhe fosse aplicada a pena de confissao quanto as ma-




wN
Wy

| 2 JCJ/‘JOIGHIG"‘GO fls. 02

J

j%

D Sind Pesmdds . S ; ; Sy
Prejudicada a renovagao da proposta de conciliagag

terias de fTato.

por auséncia do recte.
£ 0 RELATORIO.
1.0. FUNDAMENTOS.
I.1 - VALOR DA CAUSA - Deixa-se de acolher a impug

nacao do vaior dado a causa, posto que elaborado de conformidade

com os preceitos contidos no item I, do art. 25%, do CPC.
<2 - PRESCRICAD - Deixa-se de acolher a arguigao’

da prescrigao bienal, porquanto esta foi observada nos pedidos.

1.3 - CONFISSAQ FICTA - 0O recte. fora regularmente

18>

intimado {(vide ata de fls. 03} de que deveria comparecer na aud
: i N = "N Ao - d P m 4 ;l < ey by T - !
cia seguinte, para prestar depoimento pessoal, sob pena ade confis

Lo N ~7 . 1 . . .,
sao quanto as materias faticas, tudo em harmonia com o direitto po

STal

sitivo {art. 343 e paragrafos do CFC) e jurisprudencia dominante’

. 74 do TST).

~~
(6]

Nao obstante, o comparecimento de seu patrono {vi-

de ata de fls. 1406}, o recte. hao se fez presente a sessao imedia
TQe

Por medida de cautela, tendo em vista a tra ns?eréﬂ
cia da sede desta JCJ. para um outro local, determinamos que o '
recte. fosse intimado do novo endereco, adiando a audiencia supa-
mencionada para o dia 30.04.84, as 13,20 horas.

Expedida a intimacao {vide fls. 148), esta foi de-
volvida sob alegagao de mudanga de enderego (vide fls. [48-verso)

Para evitar o retardamento do feito, aplicamos as’
regras contidas no art. 39 do CPC, reputando o recte. intimado ,

" =

consoante despacho exarade as fls. ldo-verso.

2 - ’ @ " ~
£ de uma clareza incontestavel, que a intimagao su

pra deveria referir-se apenas ao novo endereco desta JCJ. e adt a-
.~ o v i , " o
mento da audiencia visto Gue © postulante ja estava regul armente’

cientificado de que deveria comparecer para prestar depoimento

messoal, sob pena de confissao (vide ata de fls. 63).

va verdade, este revelou-se contumaz no desenrol ar
e sl - SO ¥ licad a de confissao ’
deste processo, razac porque lne e aplicada a pen e ¢
~ ’ . (" =
auanto as materias taticas.

Em decorréncia da imposigao desta penal idade, pre-

sumem~se verdadeiros todos os fatos contra ele degados, na defe -




/

P& - AT, ~ TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 158 HEGIAG

b2 ~ P 1 T R % o~
2 JcoJd/Goiania-Go. fls. 04

sa, desde que -coerentes com as demais provas constantes nos autos

.4 - VERBAS RESCISORIAS - Admitida a Jjusta causa’
para a dispensa, conforme alegado na defesa, torna-se improceden-
te o pedido em epigrafe.

.5 - DIFERENCAS DE ANUENIOS - O recdo. afirmou '
ter pago a parcela em epfgra?e, em 20.05.83, comprovado pelo doc.
de fls. 84 {n. 5), que, inclusive, nao foi sequer impugnado pelo’
obreiro.

Assim sendo, torna-se improcedente o pedido desta’
verba.

1.6 - INCIDENCIA REFLEXA DE ANUENIOS - Nao ha que
se falar em incidencia refleXa de diferenzas de anuénios sobre os
consectérios legais da dispensa injusta, visto que estes sao ine-
x istentes na questao ”sub judice” {onf.item 1.4).

Entretanto, ¢ devida a diferenca de anuenio no cél
culo das ferias vencidas, a apurar-se o valor em liquidagao de '
sentenga que observara o disposto, a esee respeito, nos instrumen
+os. normativos em anexo.

[«f = GRATIFIC&UAO DE RESPONSABILIDADE - A gratifi

a
cagao de 1/3, prevista no § 2¢, do art. 224/CLT, visa/Tompensar o
bancario ,pela sujeig sao da jornada de 00:00 horas.

A §Patifica;ao de Responsabilidade, que tem @i gen
nos instrumentos normativos (vide fls. 15/59), visa a remuneré—lo
pela maior responsabilidade, no exercncno de determinadas fung Oes
{Caixa, Compensagao de Cheques, et0e ens )«

Tratam-se, portanto, de obrigag oes distintas.

Neste raciocinio, e considerando que o recdo. con-
fessa (Tis.70) ter pago apenas a primeira, torna-se procedente o
oedido em epfoPeFe, cujo valor sera apurado em liquidagZO de sen-
tenga due observara o disposto nos instrumentos concessivoS.

.8 - INcidéncia reflexa da Gratiticag ao de Respon
sabilidade - £ devida a incidéncia reflexa da gratifica§50 de res
ponsabilidade apencs sobre a parcela ferias vencidas.

1.5 - HORAS EXTRAS - O contrato de trabal ho e an -

tes de tudo um contrato real idade, aonde pouco importanas denomi=

~ N TR T . . e ’
nacoes que se de, para tipiiicar determinadas situagoes vividas

TRT 1.1.1365
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pelos interessados, mas sim a féalidade fatica destas ocorréncias

Em harmonia com este pensamento, as decisoes desta
JCJ. nao se deixam influenciar com os rotulos opostos nos cargos’
para enquadré—lo ou nao na fungao de confianga.

Nao obstante, tendo em vista a penalidade aplicada
ao obreiro, com referéncia ;" ficta confessio”, presumem-se ver-
dadeiras as alegagSes feitas na defesa (fls. 71), aceitando-se¢ de
consequéncia, que o recte. estivesse enquadrado na excegso previs
ta no parag. 29, do art. 204/CLT, desde Ol.11.81.

£ preciso ressaltar, no entanto, que a confissao '
presumida nao prevalece sobre a verdade real.

Os controles de frequencia carreados ao corpo do
processo, pelo recdo., denunci am horarios rfgidos d e entrada e
saida do recte., tudo levando a crer que Os mesmos nao saoc verda-
deiros, posto que nenhum ser humano e capaz de tanta pontual idade
no decorrer do tempo.

Alem do que, reforga essa tese, o fato de ser com-
provado, diariamente, nesta Justiga, que os empregados do recdo.’
trabalham muito alem da jornada legal.

Neste paciocinio, presume-se verdadeiro o horario’
decl inado na pega de ingresso, tornando-se procedente o pedido de
horas extras, para aquelas excedentes de 006:00 (seis horas), no

) 'y R . )
periodo de 08.07.81 a O0l.l1.61, e, para as que ul trapassarem as

- » i ’ ~
08:00 (oito horas), apos essa fase, cujo numero e valor serao apy

~ . s ~
rados em |iquidagao de sentenga, que observara: 1) - a evolugao '’

salarial do recte; 2) - as Sumulas 113, 124 e 172 do TST; 3) os

adicionais previstos nos instrumentos normativos em anexo ate !

. s #* . 8 X
31.08.82, sendo que dai para frente dever-se-a aplicar o adicio -

nal de 25%, com base na di spesigao contida no § 22, do art. 61 e
225, ambos da CLT.
J« 1O = INCIDENCIA REFLEXA DE HORAS EXTRAS ~ Admiti

do que O obreiro faz jus a horas extras , e dada a habitual idade’

4 ~
{ 1 H i ooy b
com que estas eram prestadas, a sua media integra @ remuneragao

s

. . ~ v , 0 o =
deste, consoante entendimento da jurisprudencia dominante { .S. 76

do T8T), tornando-se procedente © pedido de seus reflexos nas se-

2 5 o 5 s . o0 £ ‘
cuintes parcelas: 3% salario/81 (6/12), 13° salario/382 e ferias
vencidas, cujos valores serao apurados em liquidagao de sentencga.

e ' ‘ AR RAA
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o1l - FGTS - Em-coerencia com o exposto anterior-

mente (vide item 1.3 e 1.4), torna-se procedente o pedido de !

FoTS, digo, torna-se improcedente o pedido de FGTS.

.12 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - O doc. de fls.08
justifica legalmente o pedido de honorarios advocaticios para o
Sindicato Assistente, no percentual de 150 do montante que for de
vido ao postul ante.

.13 - Art. 467/CLT - Nas questoes submetidas nao’
copporta a aplicacso do art. 467/CLT.

\/.\VLLt:: \u.

por estes fundamentos, RESOLVE a |2 JCJ/Goiania -
-Go, sem divergencia, julgar PROCEDENTE, EMPARTE, esta aggo para’
condenar o BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A a pagar, em 056 dias,
ao Sr. ALUTZIO FERREIRA ITACARAMBY as parcelas constantes nos i -
tens: 1.0, 1.7, L8, 1.9 e 1.10, cujos valores serao apurados em '
liqui dagao de sentenga, observados os comandos da fundamentagao re
tro que ficam fazendo parte integrante desta decisao.

Juros e corregao monetaria incidem na forma legal.

~ (Custas, pelo recdo., no valor de 0fi18.102,00, cal-

culadas sobre 0n 300.000,00, arbitrados para esse fim.

No mesmo prazo supra, o recdo. devera pagar os ho-

norarios advocaticios para o Sindicato Assistente, no percentual’

"de 1575 do montante que for devido ao recte.

Intimem-se a s partes.

Nada mais. E, para constar,g datilogra -

fel a presente.




PODER JULDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
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e P -~ ,/'\ 1 . - 4=, - < - -r - . - .
Notificag¢do n.2 /O ‘Belo-Horizonte' < ‘Minas  Gerais

Em ¢ de nal de 19

o\

Pelo presente ficais cientificado da DECISAO proferida por esta junta,
em audiéncia de 2 de ad de 1934
R 5 contra voOs apresentada por ALULZI0 FERREIRA ITACARAMBY
na Heclamacao por:vés: apresentada contra
e cujo inteiro teor consta de
cOpia anexa.
__Ne __ e
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PODER JULDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
3* REGIAO
2 a JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

de Goiania
Notifica¢do n.2

5763/84 Beda Horieente =xMines Gerais x
pProc.ne¢loY9/63 Em 58 de .40 deld o6

Pelo presente ficais cientificado da DECISAO proferida por esta junta,
em audiéncia de 27 de maio de 19 gy

Rk centrax wgs: appesentadaxpor x
P R por vos apresentada contra BANCO

BRASILEIRO DE DESCONTS S/A

AVAES

e cujo inteiro teor consta de
copia anexa.

FaHe %
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PODER JUDICIARIO
7 JUSTICA DO TRABALHO
: JuU TA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO
GUIA DE DEPOSITO PARA PAGA ENTO E QUITACAO
\
Processo n.° JCJ — Guia n.°
Reclamante —
Reclamado — |
O Reclamante vai él"' desta cidade receber a
- importancia de Cr$ (
\ ] para. qunt;g/o das parcelas abaixo discriminadas:

Wro?_‘g: OU CARIMBO PADAONIZADO DO CGC 532 RESERVADO 04 RESERVADO
MINISTERIO DA FAZENDA

| /]
; e W e o w “ae f g} ) i . :
DOCUMENTO DE ARRECADAGAOQ Y -

E, DE RECEITAS FEDERAIS — DARF T = ; . ﬁ“mvmmm rml 0 4 / ] G G 9 - yi
- 840664 0 8 /06 /84
N ";:;wooyts,\?wmu:mo(AunAa,sAu,src) CEF - F. GO]AS
' weme || 11001/9873

. . Ry
17 nun?cesso e' o 18 REFERENCIAS

59/83 '///////M///L///////L///L//L//E

05 NOME COMPLETO DO CONTRIBUINTE

08 ENDERECO (RUA, RVENIDA, PRACA, ETC)

' 09 BAIRRO OU DISTRITO 10 CEP

®

13 EXE nﬁp{(cno 14 COTA OU DUODEC(M 15 PERIDDO DE APURACAO
- -
4

o

OAGAO EXPEDIDOR

19 ESPECIFICACAO DA RECEITA 20 CODIGO 21 VALOR - Cr§
T : 3 [ ] TE (IR I
5 (,Jv OUTRAS INFORMAGOES PREVISTAS EM INSTRUCOES b5 CODIGO . 24 VALOR - Cr$
PODER JUDICIARIO — JUSTIGA DO TRABALHO ‘] MR . /////////// //////////////////!
2% 26 CODIGO 27 VALOR - CrS
e [ CORREGAO MONETARIA . /////////// 7// /
28

DO PROCESSO

29 VALOR - Cr$

ATENCAO: PREENCHA O DARF ey ¥
:M'AOALIINA OU EM'LETRA DE . TOTAL q T e
RECLAMANTE(S) ( 2 t - o = \

0 AUTENTICAGAC

™ e 7 Y
GUIA N® ) EXPEDIDA EM L T v

RECLAMADO(S) l ! . j CEF 5 2 123 i) a8 1 2
: o 2 M5 -
RUBRICA DO FUNCIONARIO ‘ j

MODELO APROVADO PELO ATO DECLARATORIO N 004/75 — SRF (CIEF) 0028

[rtee=

pela Agéncia Arrecadadora.
O reclamante, ao levantar as quantias que lhe cabem, dara quitacdo dos valores recebidos.

63 :
serdo creditadas em conta corrente dos interessados.
o

As despesas processual

O Dr. advogado do

\

Reclamante, fica autorizado a levantay a quantia, conforme procuracao a‘nexada a0 processo.

\ CHEFE DE SECRETARIA
5.% Via — (Processo)

f-6U-1-3
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DENTE DA 1@ JUNTA DE CONCILIAGRO £ JULGA

i

V)
L
7
0
2
:
5
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M PANMAN DDACIY T O BT O BEDoOoMm ne © A
A ;)nllub Dnn’“‘hdiLl—l.'\'u 31 z,'L.-J./L T\f,.: SN =y

~ = P & o
nos autos da Acao Reclamatoria Trabalhista contra ele movida por’

st o~ P 5 A T ™MARAT = £ ¥ & 4
ALUTS 1O FERREIRA ITACARAKBY, nao se conformando “data venia”, com
. . i ~ ¢ . ’
a r. decisao de Tls. , na parte que lhe Toi desfavoravel, vem’

— - - , - ~ ¥ ) 4 . '
interpor ecurso Urdinario para o Colendo Tribunal Regional do

Trabalho, nos termos das razoes anexass

'

Fazendo=-o nesta data, encontra-se cen-

tro do prazo legal.

3 .

. (4] & 1 s e 3 :
A instancia ja se acia garantica med

-~

ante o competente de; 508ito na conta do FGTS., em nome do recorri-

3 ot . g - < £ o
do, e a disposigao desse L. Juizo (Doc. anexo)

o
:_.3.
0]
-

Termos em que, do recebimento desta e,
- g 1ot 4w . = '
bem assim,das aludidas razoes, requer o scu encaminhamento ao £='

P ® . .
gregio Tribunal Regional do Trabaiho.
{

Sede deferimentos
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BANCO BRAS ILEIRO DE DESCOMIGS -,_/'[,"x
TTA ™ ] Link Vi
3 f:-w.ﬁn-\ﬁfu_ {

- GOIANIA GO

C
x

— L4 * .
Eaorecio Tribunal: >

A Colenda Junta de Zonciliacao e Julga=-

mento de Coimia - Go., ao condenar o reclamado, ora recorrente, a

4 . ~ & 4
sagar ao recorrido, no prazo legal, a diferenca de anuenio no cal-
& . o rsw s N . & W 3 PR
culo das ferhs vencidas; gratificacao de Responsabilidade; lInciden

cia reflexa da gratificacao de lesponsabilidade; quatro horas e '

5 . - P
meia extras por dia, no reriodo de 08.07.81 a 01.11.81 e duas horas

. e ' ~ g e o . N
e meia extras por dia de 02.11.31 a 03.06.83, bem como a inciden=

> P

cia Reflexa das horas extras, cujos valores serao apurados em |i=’ .

. 1 L ' . - » . .
quidacao de sentenca, com juros e corregao monetaria, observando-se

1 ~ o~ ) . - . . a1 e ' .
aos comendos da fundamentagao decisoria, incidiu "data venia” em’

erro, mepecendo reforma a r. sentenca, ora recorrida, com amparo '

B dh ol

na letra “a” do !/

rtico 805 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

~

= 3 3 e | I L4 »
Felo presente lecurso Urcinario, requer

res>eitosamente, o recorrcente, scja reformada a r.decisao, pelos ’/
motivos que abaixo demonstraremos:

T FT——
I " ’J ;s ‘_:._H\ l[‘ .Jl_ lll\L‘_ f;b u\.» ;/J‘-L/LLO JI“IQ F ‘_-"

™ \ o S

Rl AS VENCIDAS

Injusta tal condenacao, uma vez que no Kﬂ

~ . % oy i1 1 « ™~
mes de maio de 1933, conforme alegado e comprovado na ocasiao da
! - ~ Ry | 53 ~ . ~ L Y
contestacao, as diferengas relativas aos anuenios Toram pagas Intg

gralmente pelo recorrente ao recorrido.




0 documento que comprova

sequer impugnado

quo” julgou improcedente o pedido de Dif

Sendo assim, a

’ o ? .
verba tambem nao deve precair sobre a

. G &
sobre as ferias vencidas, uma vez que

. . ’ -
quentemante, Inexiste o acessorio.

‘elo exnvosto, o

reforma da r. sentenca neste to i co,
2- Ci\."“TIl: ::15\"?\(; -.).:.

erencas de

inexistindo o

o |

r ’

tal fato nao

pelo recorrido, tanto que a emérita julgadora "a

"~ .
anueniosSs.

3

. . ~ -
incidencia reflexa de tal’

. v 4 .
parcela de diferenca de anuenio

recorrente oprotesta nela’

por padecer de Justica.

RESPONSABILIDADE

~,.

A lausula oitava da sentenca normativa a

- e
»licavel ao caso oresente,

. rd & ¥ s = .
Dancarios do [Lstado de Goi

verbis:

" 1‘. 4~
P

-

gratificacao

funcoes

informantes de cadastro,

assinaturas, e

U recorrido,

“caixa”, percebeu, corretamente, a gratiiicagao supra, estando a mes
, — » o P ; ; i
ma discriminada nos codigos 0Y dos inclusos holerites de pagamentos.
Juanco sassou a exercer a funcao de confi
anca “Sub-chefe de Servico - Jupervisor de Caixas”, passou a perceber
uma Patl.luarao de Tuncao bem superior ao terco legal, conforme es-
I i & ) 2 < ' £y ~ PR
selham os holerites de sagamentos atraves dos codigos 03 - gratifica
~ao tuncao cheiia.
~ortanto, “data venia”, nao justifica o
- K < i b a4 def . . £ - i
raciocinio da Juiza “a cuo” em deferir o pagamento de uma verba

semore fToi sontual idade

constante do Reajuste Sa

# ™ oy -,
as = .rocesso [ol-nC=0

de caixa,

para os

calculado

’ 7 SO P
na clausula setima {(ui

cuanco e

e exatidao,

G

1981/193%

in '

larial -

112/82, diz

sara os exercentes das

compensacao de cheques,

1

contferentes de

exeprcentes de car-

.- ¢ .
correshondera, no minimo,
5 ' ’ . < .
Go valor do salario ming
acordo

de com e}

xeprce

o que contfiguraiek



npagamento e enriquecimento ilicito ao recorrido. )

o ~ . *
Sendo improcedente tal pedido, nao ha

o~ '

que se falar em incidencia reflexa da gratificacao de fungao na par

~

~ . .
cela de ferias vencidas.
Assim, merece ser reformada a r. decisao
£ ~
neste item, uma vez que a mesma nao encontra amparc legal.

oy )y A
NS

7

In

PV

. HO R

(3

A E. Junta aoc condenar o recorrente ao '

sagamento de horas extras, foi contra as provas dos autos, senao vg
Jjaios :
U recorrido alegou que trabalhava das
o - . S
3:00 as 20:00 horas, com intervalo de 1:30 horas para refeicao.
¢ recorrente, por sua vez, contestou tal
"~ . o ® 5 . ~ .
alegacao e juntou aos autos os Tieis registros de frequencia, preen
5i o 5 g ’ ” . .. . .
chidos e assinados pelo proprio ex-funcionario, onde esta claro e g
. . . . . 1o .
vidente o cumprimento cristalino da jornada de oito horas ciariase.
d » .
Aconteceu, porem, que o recorrido sim= '
slesmente se limitou a alegar tal jornada, nao se dignando nem mes-
- ~ IA - . -~ . - * ¥
mo a comparecer a audiencia de instrugao, onde deveria ser colhido’
. . ¥ . ~ ~ s .
o seu depoimento, sob pena de confissao quanto a materia de fato.
~ - * o
0 recorrente requereu a emerita Julgado-
- ~ ) ' % Ed - Jl - ’_;'
ra @ aplicacao da pena de confissao quanto as materias faticas, o
& 3 s 3 :
aue toi deferido apenas em partey
No entendimento da E. Junta Julgadora a
confissao sresumida nao prevalece sobre a verdade real.
Tal entendimento se baseia no fato de que
. ~ . H
os controles de frequencia carrecados ao corno co processo, pelo re-
g " £ ¢ . ’ : <,
corrente, denunciam horarios rigicos de entrade e sailda do recor-
rido, levando a crer que os mesmo nao sao verdadeiros.
. ’ . % @ .
Ora, emeritos Julgadores, o Direito do '
| ’ z . 4 oy ] P | 4
Trabalho ¢ personalissimo. P"ortanto, as alegagoes aduzidas na pecga
inicial, bem como na contestagao, devem ser provados no decorrer da
instrucao.

Se o recorrido nada provou quanto as
1

~ - % S
suas alegacoes, como pode a L. Junta Julgadora ir contra as provas /

dos autos e deferir o pedido de horas extras?



Milita em favor do recorrente presuncgao
3 s 1 5 t : = s . I,: = R - = RS - l 7
de veracidade da duracao do trabalho, nos autos documentacos pela
. ' 3 . ' 3 . ) g . . l £
juntada dos registros de horarios apontacos e subscritos pelo pro-

. & L .
orio recorrido. A este, portanto, cumpria provar o contrario, o '

que nao aconteceu no decorrer da Instrucao, pois o recorrido se li
mitou a alegar, sem comparecer a audiéncia e sem nada provar.

o entanto, sem prova alguma a emerita’
Julgadora deferiu o pedido estribado de horas extras, o que contrg

ria frontalmente a verdade cristalina dos fatos, bemoomo a Lei, a

i 1 4 H I ; - v =1 0
Doutrina e a Jurissrucencia dominante.

N , . ¢ . .
“rosperando tal raciocinio a Justiga '
— . . “~ o ’rbl -
Trabalhista fica completamente sem credito, pois os reclamantes po
i A & i

b3 ]

dem comparecer em juizo alegando jornadas estribadas pelo exagero,
e passam a hao comparecer a audiéncia onde deveriam nrestar depoi-
mento, ganhando tranquilamente a aggo, sem o menor esforco, sem a
menor responsabilidade.

.’ g . - T 8 .
A Sumula 74 do C. TST diz in verbis:

wlica=se a pena de confissao a parte’
que, expressamente intimada com aquela’
cominaggo, nao comparecer a audiéncia '
em prosseguimento, na qual deveria de =
Hor” .

-~

" L4 . . . . .
A4 sabia Jurisprudencia, assim ensina:

7oA

~ - ’ ¥
A ausencia do autor apos contestada a

g ”
§

o . ~ .
a acao. Confissao Ticta.
{TsT. Al. 3167/79, liranda Lima, Ac.32’
T~ 4 { 5, E oy 0 C -
I. 907/80, bJU 21.08.80, pag. 6.117).

o

Finalizando, “data maxima venia”, nao '’
. L .. . fl e >
tem o menor respaldo juridico a r. decisao, ao deferir horas extras
4 . - *
sem uma unica prova carreada aos autos, razao porgue deve ser re-='

. 5 1 i . < g
formada, excluindo da condenacao o valor deferido a titulo de ho='

T L s,
ras extras, bem como suas incidencias nas parcelas de 132 salario

Y { & 2 g ERato Ry # . »
de 1981 {6/12), 132 salario de 1982 ¢ ferias vencidas.
‘or outro lado, caso assim nao

oy £ : ~
essa Loregia Corte Julgadora, e prevaleca a condenagao ao



to de horas extras ao recorrido, o recorrente nsrotesta pela reforma
: PR +§lizade o \'1‘ I ' I’ i o=h o s F
do divieor a ser utilizado para o calculo <o salarto-hora , a par

tir de 0l.11.82, quando o mesmo passou a exercer fungao de confian-

Caa

3

, - .
Isto porque a Sumula 124 do C. TST., re-
fere-se ao empregado que nao se enguadra no § 22 do Art. 2Z4 da CLT,

conforme Ementa abaixo descrita, verbis:

e - [ 4. s 20 ™ ¢ WPy Ao 5 Tt
EMENTA: BANCARIO=-HORAS EXTRAS- DIVISOR .

- . s .

““m se tratando de bancario exercente de
cargo de confianca, cuja jornada laboral
4

e de oito horas, o divisor a ser utiliza

4 d
do para o calculo das horas extras e o '

f.re-se ao emprecado gue nao se enquadra

I

no & 22 do Art. 224 Consolidado”.

a]

e

Com apoio Tundamentado em Lei, o recorren
te espera que o divisor scja reformado de ”130” nara “240”, por ser

de Justiga.
CONCLUSAQC

£ g . ; <
Por todo o exposto, invocando os doutis-

. . . ’, » % - . .
simos e indispensaveis Suplementos desse L. Tribunal e o que mais ’
dos autos consta, pede e espera o recorrente, seja reformada a r.

. r i ¥ 4 ’

sentencga, sendo por conseguinte, dado provimento ao Recurso inter-

B ; 5 ; 5 , : ..
posto, a fim de ser Jjulgade improcedente esta ileclamatoria, cor ser

. c .
da mais lidima e serena
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TARIFREREIOE compevencia (1 " / . )ChARGS smas) LEIRO DE DESCONTOS S/A 900
4 BANCO DEPOSITARIO ) 11] RUA, NUMERO, COMPLEMENTO
BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A 'EAV. GO!Xg, NE 4%4 - CENTRO
5 AGENCIA A 6 PRACA 7 UF 12{ CIDAD
CeoT®Nia centro co (60N 14 (68" ) (T Ctn 1A -
15 IDENTIFICACAO DO EMPREGADO ﬂ 17 {1 A!/\:\j AMENTO 19, DEPOSITOS ﬁ
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27222 |291|10.651.773.p
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ALUTS 10 FERREIRA ITACARAMBY
Depésito para fins de Recurso
da CLT, a disposigao da 12 ¢
JCJ Goiania Go:

Processo n? |.899/83

14.2.74 l4.2.7ﬂ 3.6.53

437.519,01

FB?TSI9,0C

Eisi (05 84

21 ASSINATURA AUTORIZADA DA EMPRESA

TOTAIS DUSTA FOLMA (
(NAO TRANSPORTAT)
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CERTIDAO
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PODER JUDICIARIO / b ﬁ

JUSTIGA DO TRABALHO
Junta de Conciliagadao e Julgamento
TRT - 102 Regido

A a0 o~
12JCJ.de Goiania=Rua 88 n? 25-1%andar-S,Sul-nesta

INTIMAGAO N¢ X Em , 18 o
¢ 0490/84 5 / iy / ro e
ASSUNTO: Intimagdo j@ JCIPROC. 18929/82 sito a

Recte. \ i1z10 Foonripd JITACARAMDY
RecCo. g i oo o o DESCONTOSS,/A
-

LR v Lem s oo oy

Senhor.

Intimo~o para o fim previsto no(s) item(ns) abaixo(s)
= assinaladofs) e discriminado(s) no prazo de __ Q8 dias:

01,z xkxkxx COntra~arrazoar o recurso ordinario
MPAXXXEXRXX Contra-arrazoar o agravo de petigao

03 - ( ) - Contra-minutar o agravo de instrumento
04 - ( ) - Impugnar os embargos de terceiro
05 - ( ) - Impugnar o« embargos a penhora ou.a e€Xecugao
06 - ( ) - Falar sobre documentos anexados nos autos
07 - () - Manifestar sobre o pedido de liquidac3o (cdpia anexa)
08 - ( ) - Manifestar sobre o cilculo de liquidacdo (cdpia anexa)
—rm— NQ e -
+ JCJ-GOIANIA |
INT.6490/8 el Ondinacio !
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO & . s
- EED PROC. 1899/83
DESTINATARIO — :
ALUIZIO FERREIRA ITACARAMBY AEC DO Dﬁ_éﬂTQN!QE\\H |
J;.\L"\f»"_g Fr:::!{‘f& f ¥ % l !
ENDERECO
h i RUA 4 n® DSf-éentro
— L CIDADE
2(
21 NESTA . :
RECEBIDO EM ASSINATURA DO DESTINEhinO
22
2 (5/6( 84~ Yoo
TRT 1.1.190 . ~y— anforms mom
Atenci1famente, 5
Diretor de ecre arla/ )
CERPIDAO. Seed 5/%"‘4/"&
Certifico que o presente foi expedldo :
nesta data, via postal. Em/f 0'5 /19 /‘/ /—/
TRT 1.1.1309 Dia da semana: /%YL Giaric: dmgmq;as T. Teixel

Téo. Judiciério
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PODER  JuBISIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO :
JUNTA DE CONGILIAGRO E JULGAMENTO mmmnOlonio

. Fo ) ‘ - - L T
INTe0490/84=Redrdinario

PROC. 1899/83

ALUTZIO FERREIRA ITACARAMBY AfC
ALVES FERREIRA

GEP I I ! _
2/ =-Centro

DU DR ANTONIO
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TERMO DE REVISAC DE FOLHAS

Contém os preseniecs aulos.. /e éZfﬁlhw.
egvidamente numercdas ¢ rubricadas.

Do que pa”’a consiar, lavret éste térmo.
o4 = 2 5.

Gotania,.l2 de

>
Ll 727
Chefe da Secretaria

—— e IS, PINTETES
AT. JTuD -

T e

Térmo da Entrecay

Nesta duta

3o /
, ’ ago entregua dos presentes antos qo
s I¢‘§.'2'4 ..........EI.A ""\_ /" P//w‘&,

e DT
e o et bt e e sy

“wrelara da i / vl Lo

Chis fe Secretancx-r”_"m
"u-;-o....-ﬁ'."—-'—-a—_.__w._‘.sosg ‘g' rlNHC“ZO

AT Tl e
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77 Jhigh

uiza do Trgbalho Subsiiia

ALUISTO FERRETRA TTACARAMBY, gualificado nos autos n® 1895/83

= 2 m~ NS [ ol pon -~ ~r
da Reclamatoria Trabalhista em gque contende com o BANCO BRASILEIRO DE _DESCONTOS S/A. , vemy

3 s ¢ 7 A . . Coliers .
tempestivamente a digna presenga de V. Excelencia, permissa venia e via da mesma represe

ta;Ec, a fim de oferecer
CONTRA RAZBES
:
ao Recursc Ordinario interposte e, dado ;a#
atempadamente,

~ - ~ 5 4
AEQUER a2 V. Excelencia que se digne determinar a2 se

sente impugnagao juntada acs autos para que presente seja ao Eg. Tribunal REgional dc T:?
balhe da 102 Regiao.

_f/‘ : —
e g
PS © - . =
- G - - e o e = _’____,/’-_
=i B A SR o I B

Dr. Antorio Slves Ferreira

Assessor Juridico Sind. Banchrios
-~ OAB-GO. 6240 - CPF 140]27471.24

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefone: 223-3177 - Telex: (062) 2558 - GoizZnia - Goids
Mod. 1184
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Sindicato dos €mpregados em Eotabelecimentos Bancirics

NO ESTADO DE GOIAS
e R, e

DEPARTAMENTO - JURIDICO

\ —
\:‘J
S\

N
J

RTE: BANCO BRASILEIRO DE D S”OV’CS S/A

ADC: ALUISIO FERRETIRA ITACARAMBY.

CONTRA RAZDES DO RECORAIDG.

PRELIMINABMENTE, deve-se ressaltar gue foi injusta e indevida

-~ . o~ . . 3 L4
a pena de confissac imposta ac reclamante, uma vez gue o mesmo nao foi intimado para comy

- . N M .
parecer a audiencia designada, cf. passaremos ademonster:

~ . » 'y
Ve-se que a intimacao de fls, 148 foi devolvida, fdpe a mudan)

~
0 procurador do reclamante nac foi informade nem

[§)}
’ de
3

R
(]
)
L |

o nove do enderego do reclamente. Ora, nesse casc nunda poderig

L

M
~
1
0

roc art. 39, CPC, como fez a MM. Juiza "a qua",.

}. 4
(]
v
0
0]
o
Q

-
NO \Em;.l <4
" e

td ~
Devera ser mantide a condenagac do rec
“ '1 :’ . . PR s
ic pegamento da diferenga de anuénio no calculc das ferias vencidas; na gratificagac de
3 [ et - + t : —~ Eteas ~43
responsabilidade e nas honcrarios edvoceticics, por se tratarem de materia de direito, aog
~

de z ficta confessio nao prevalece.

~

Qutrossim, levando-se em consideragao que a confissac presus=

~ td » -~
mida nac prevalece sobre a verdade real, tambem devera ser mantida a condenagao na parte’
A - ; ?
em gue se refere a horas extras e seus reflexos, Mesmo porgue, durante o periodc reclama-

ng: » - 3
do, = protrogegac da jornada extracordinaria ficou socbejamente provadao.

~
Nestes termos, impce«se demev. , seja mantida "in totum

)

>o Hers ~ame 55 v s ~ ! " 3 - 3 s
r. decisao de fls.,, por ser medida de inteir

Dx. Srtonio Aloes Ferreica
&Ygessor Jurii‘co Sind. Bancéfrios
AB-GO. 6240 - CPF 148137471-34

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico: DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefone: 228-3177 - Telex: (062) 2558 - Goiania - Goids
Mod. 1184
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CERTIDAO

Certifico que o presente feite co»* .

Od (o Mhion ). Tave-

__————'—__-—_‘—‘ o~
procuragdo ‘& !

outrg¢s d

0/ '.1[ Ao

~

\ cum-
S tnel, 23 S ol /73y

P/ Fneida Machado ﬁ%ury oy Souia

Chas & LU SETOR DE QECEBL tLivie v xw. OES

(RROZTOCOLO)

N



Nasfa ¢ & 1500

ToncIuLc L 0f present

. $ es auto

Snr. FPresiaei.e s" ao

Goiente 2 /
626 gk _aetopy. 3/

——r—
-

D } Seorafirio
‘Raguel Re-eno de Oliveira ™"

AUXILIAR JUDICIARIO

.\c\—S &,youl g

Go- 33-06- R4 - =],

&a ba-Luza Orna ces [} ﬂtcuc
Trabhlno Substituta

2 SO TR ST ST

TERMO DE REVISAO DE FELHAS

s

Coriietie & .5 presentes autos. ‘) 3\5 rolhas.
Lente numeradas € rubricadas.
e para constar, lavrel este 11T

ff,.—'.'f*fia”’é/_rr/ia C%Kde QWY ae 1’_<é

DA
Chefe da Sewstatidoat’®
ity Gl )

,/ﬂafia de O

REMES SA

“+~ta data, fago remessa dos present s autos 7

%75 AT | Socib
duia, 9&16 O 6 ds ngZ

SS—— 3 T’
Wﬂ)‘fd lo  F&lina O Mogueira
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TERMC DE AUTUACKO
Aos 29 dias do més de___junho
de 19,84 ., autuei’ o presente recurso ordinario o qual
RO/1456-84

tomou o n.° TRT-

uydniggo—

Neyde Maria Oforquato da 5-1‘100
Assistante Chefe do Setor de Autuagao

TERMO DE REVISAO DE FOLHAS

Contém estes autos 175 folhas, com as seguintes irregularidaies:

Que em razao da repetigdo de fls. 75/75-A constam nos presentes
autos 175 folhas,

Para constar, lavrou-se o presente termo, aos 29 dias do més de__Junho
de 19__ 84
oy e

C ofe du &nru- de ﬁmUaQuO

Asslstant

TERMO DE VISTA

/
Aos 19 dias do més de W\/O

de ’9‘.@?__, fago estes autos com vista a Douta Procuradoria Regional do Trabalho.

@M«mm [

Cﬂéatla 'Cen%lnha Seixas Alpes
Assistente Ch. da Segao de Classificagdo l

Do que, para constar, lavrei este termo.

¢ Revisio

TRT 1.1,197
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Processo n@ : RP 1456/84

Origem : 18 JCJ de Goiania/GO
Recorrente : BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A
Recorrido : ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY

contento.
O reclamante contra-arrazoa.
Pelo conhecimento.
No mérito:
a) incidéncia da diferenca de anuénio sobre férias vencidas - cor-

b)

c)

SERVICO PUBLICO FEDERAL

PARETCEHR

Recorre a reclamada da decisao de fls.

Seu apelo & tempestivo e o praparo feito a

reta a pretensao da recorrente. Nao tendo sido reconhecidas as-
diferencas de anuénio (fls. 154), ndo ha que se falar de sua in
cidéncia em qualquer verba;
gratificacao de responsabilidade - também aqui, entendemos as-
sistir razao a recorrente. Fez a Junta decisora distincao entre
gratificacao de 1/3, prevista no § 29 do art. 224, da CLT, dize_
do que esta visa compensar a jornada de 8 horas e gratificacao
prevista na Convencao Coletiva. Nao vislumbramos a distincao re|
ferida. Parece-nos que, em qualquer hipotese, visa a mesma remuy
neracao a maior responsabilidade do cargo, nos termos da Sumula
102, do TST:
horas-extras - nao assiste razao a recorrente. Fez prova da jor
nada de trabalho, através dos registros de horario, a toda evi-—
déncia irreais, o que denota ma-fé e intuito de fraudar os di -
reitos do obreiro, pelo que nao prevalece a ser favor a ficta -
confessio aplicada ao recorrido. O divisor &€ o da Sumula 124.

E o parecer.

Brasilia, 25 de julho de 1984.

| ) N (] ﬁ X a

[P — ~ A /

ey 0 ¢ Y(/I‘\/ (/ ¥ /\
L ALANAKAN N

SANDRA MARIA BAZﬁN DE FREITAS
PROCURADORA DO TRABALHO
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CEATIPICC gue ncota data recebl os presen

)

Brasilia, 15 de Agosto

(D$quvw\£293b

“Alnes

O%ﬂda Terezinha Seixas ¢

Assistonte Ch. da Sego de Classificagae
s Revisdo

CLX

al

=
i

o1
o

CIZKTINFICC para os devidos fins, gue nesta

Lt

dita procedi a revisao dos preuentes aaitos, constatando

que os meemos contém )3k fls.
Era o gque tinha a certificar.

Brasilia, 16 de Agosto de 1984

\
MJMMqvfﬁrii;L .

erezinita rq(’{x&é Cﬂlm’ﬁ
o Classlficacao
1,30

Cdta" ‘)
Assistents Ch ¢

T T »
PR SR ESITe I 1.
et mi——

lesta data, remeto estes aulos a _Secgo

de Digtribuicso de Feitogo do Tribupal

Em 16  de Agosto de 1984
\al, "
@Eguu‘xju \

/
v -

/'
gis O T Loe] =
ChHlarln Terezinha Selxas Alnes
el da Segde de Classificaria
8 Revlsio

T" 1nJ --‘7( . GRI‘L?I:"A TRT



RECEBIMENTO /

CERTIFICO que, nesta data, recebi os

presentes autes.

Emi@eg%&hde 19850
ASSISTENTE - CHEFE
SEGAD DE-BTSTRIBUIGAO DE FEITOS

DO TRIBUNAL

CERTIFICO, de ordem do Excelentissimo
Srs Prp‘siq‘ew ,3 nqs ‘tenmos do a{t,., lIé do Regimen-

sofun to,Jnte;Po, que e em aud1enc1a publlca, realxzada' em:
 ohle 2up Q J.
— azQD cﬁ4L_ *‘“'\*‘*--\=v~—<> l’i A
oty .‘ih.i
Foram sortpados

T b R B A
RELATOR o CougnT. oo 4 RTHOLDO SATYRO-E£-SOUS

REVISOR o Exm® Juiz LIEAMIO CARDOSO

™ ..' (92 i l\/l m
ofs senoserg a0 ateb MSSISTEWTE = CHBRE: ¢
¥ 2 5eCH0 ‘D DISTRIBUIGAD BEsaEEKTOS
D0 TRIBUNAL

CONCLUSRO

. - - e g e

Nesta data fago estes autos conclu-
sos ao Exm2. Juiz RELATOR. )
tnpS de. A A de 19 §Y

\’//§fERETKRIO
V.




CERTIFICO que, nesta data, recebi os presentes autos

Brasilia, O de ) j\ \ de 188}

WO

Chefe dd Gabine!

RECEB!MENTO L

visTes i
Ao MM. Doutor

Nesta data, remeto estes autos a

o1

em 22 | /7 184

cwé%Zm

RECEBIMENTO

CERTIFICO que, nusla data, recuDl 08 pratantes autod

do 19_ﬁ

Secretario §o Tribunal

Beasilia, o2 1_de

REMESSA

REME T O, nesta data, 08 presentes uht"
oo Gabinete do Exm. Sr. Juiz REVISOR,

\ grastia_03 /M 2

e

Secretaria ribunal Plene

RECEBIMENTO

CERTIFICO que, L
Brasilia, 3 ¢ 12 presentas aqtu
e e Aot 48 188

nosta data
& Ll

\‘\lChaie do C;nof.".ateu 3




P.J. = 4.7. = TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAQ

vistos,

i sTP.
Brasilia,Z?¥ de OZ & 1085

Vel

Libanio Cardoso Sobtinhe

Julz Revleor

REMEDSOA

dasta dalas, remeto esies
ast ‘

;_:-.1{\@‘. “

f/*h, s 50 ‘amnml

RECEBIMENTO

CERTIFICO que, nusta

Busuia.h____z_g de

Secretario do ’l‘nbd;ul

ala, copl o8 presantes aytos

_Ge 19 82




P.J. - 4T, - TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHC DA iua. REGIAD

CERTIDAD

PROCESSO-TRT- Eéz Ju% JBQ

CERTIFICO, para os fins iegals, que nesta daza,

procedi a conferencia do presente processo, no gque se refere a NUMZRACHD,

CERTIFICO mais, que conten ele, o YISTO dos

Excelentissimos Senhores Julzes RELATOR e REVISOR, e o r, despashe determinande a

sua inclusao em pauta.

Dou fé.

Eres:’flism de OQ/ de wsfé .

SZCRETARLA UfAL PLERD

CERTIDARD

processo-ar- ) JUSL Y

CERTIFICD, que o oresente processo ol incluido

na PALTA DE JULGAMEMTO da Sessig; ORDINERIA [ ] EXTRAORBINARTA, designadapa
ra o dis ﬁi YNQLO naw S 3 (D730  horas.
Dot fa.

Bﬂasflt}%_de G Q11.éwde 1w .

SECRCTARIA DO TRIPWEAL FLENO



PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALKO

PROCESSO/TRT- RO : 1456 /84

CERTIFICO que, na sessac realizada nesta data, sob a p;esidéncia
do Exm®, Sr. Juiz Presidente .SEBASLIAQ, MACHADQ. FILHO, .. iveennnnnnnnn.
com a presenca dos Exm?s. Srs. Drs. Juizes BERTHOLDQ .SATYRO, E, .SQUSA (RE~ s

LATOR).. LIBANIQ. CARDOSQ (REVISOR)., . Heloisa Pinta . Marques .Joda Rosa,
WiJ.t.Qr.l.anpmtq.Ro,@rigues,-,.a....,.......,.......‘.............,.«...,_.‘."
-eco'nac.ocn,-olnetll.~lutcro!0-l'Oe"--tooctnna-s.bc'ﬁ&i'tqes-»oolb;clvﬁd.gtu
e do representante da Procuradoria Regional do Trebalho Dr. Ameélia .Branco..
BaRAGIFA CoR N0 . e
resolveu o Eg. Tribunal Regional do Trabalho da Decima Regiao, por unanimi-
dade conhecer do apelo, e no mérito sem divergencia, dar-lhe pro-
vimento parcial para excluir da condenacao as parcelas referentes
a gratificagéo de fungao, horas extras e resbeétivos reflexos,mqg
tendo quanto ac mais a v. sentenga recorrida por seus préprios e

Juridicos fundamentos .

Sustentagao oral: Dr,

.
d%c a0 0ae 30 R e s a0n

Sustentagac oral: Dr.

Certifico e dou

Sala de Sessoes, maio de 1965.

2esterveresavetenecn teesv0vesesvvvenererscean

Secretari i 5
Tomis 4 Mouss - Bl Tl
Assistente do Sec. Tribusal Pleno

LN.

TRT 1.1.019
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Nesta data, remeto os presentes autos,

cujo acordac recebera o N© Q4L /[ w5 , a0

Gabinete deo Exm?. Sr. Juiz

BERTHOLDO SATYRO E SOQUSa

em, dYU/ O5 | &S

dtr.

Secao de Acordaos

Rite de Cdssia Lsbo cHloes

hefe do

Assizstente Lheio

Betor de !

RECEBIMENTO

CERTIFICO que, nesta data, recebi 0s

presentes autos. \
\‘n QS | e 1985

Wil

lqe
Brasilia,

CONCLUSAD
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Vistos, etc.

Lavrado e assinado o acordao, remetam-se

os presentes autos a Segéo competente.

Bertholdo Satyro
Juiz do T.R.T.

A O A O |

Nesta data, remeto os presentes autos a

Segao de Acordaos.

Em,}O//V/fjJ.

C'pr‘g Keci—

RECEBIMENTO

CERTIFICO que, nesta data, recebi 0s

presentes autos.

Brasilia, |0 de iuu\o de 1987

-

<

Segao de Acordaos
Ver,
Lotena TRamallo FHenrigues

Secrotdria Espacializada

e
j=
=
=
| >
(R
| >

Nesta data, fago juntada, aos presentes au

tos de }c.ﬁ %5/&5

En, OF de ()-CQQO\’b de 198 <~

d@j%é:ﬁm.

Segao de Acordaos

Qeresa Regina de HAvila e Silva
Assistente Chefe da
Segdo de “cérdios




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIXO
PROC. Ne TRT-R0-1456/84

= ] =

ACORDAOD
(Ac. T.P. 0946/85)
Recorrente: BANCO BRASILETRO DE DESCONTOS S/A

Recorrido : ATLUfSTIO FERREIRA ITACARANBY

EMENTA: HORAS EXTRAS. "CONFISSXO FICTA™,
A "confissa@o ficta" do reclamante resul-
ta de presungao de que sdo verdadeiros !
os fatos alegados na contestaczo. Aplica
da & pena de confiss@o ao reclamante, im
possivel entender verdadeiro o horario !
de trabalho indicado na inicial, pois o
onus da Prova do labor em jornada prorro
gada compete ao autor que,~na espécie,
n2o o satisfez.

Recurso a que se dé provimento parcial.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordindrio n® TRT-R0-1456/84, em que s80 recorrente BAN
CO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A e recorrido ATUfSIO FERRETRA !
ITACARAMBY.

- RELATORTIO -

A v. sentenga de fls. 151/156, cujo relatdrio adoto,
proferida pela M. 12 JCJ de Goiénia—GO, julgou procedente em
parte a reclamatéria,condenando 0 banco reclamado a pagar ao
reclamante as verbas que especifica.

No recurso (fls. 160/165), pretende o reclamado a re -
Torma da sentenca a fim de que se excluam da condenacio as par
celas referentes a diferencga de anuénio no cdlculo das férias
vencidas, gratificacao de responsabilidade, incidéncia reflexa;
da gratificagao de responsabilidade, horas extras e reflexos

delas nas parcelas discriminadas na inicial. Pede, por conse-

guinte, a improcedéncia da reclamatdria.
T.R.T. - 1.1,069 22—,
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Sa23de JUSTICA DO TRABALHO
Ny a
N{&# %/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 RrEGIRO
- PROC. N@ TRT-RO-1456/84
= U8 -
ACORDAO
(Ac. T.P. 0946/85)

Nas contra-razdes de fls. 171/172, alega o recorrido
que a "confissZo ficta" que lhe foi imposta no "decisum" foi

injusta e indevida e, no mérito, pede a manutenggo do julga-
do.

A douta Procuradoria Regional opina pelo provimento !
parcial do recurso.
&

1o
44

o relatdrio.

Conhego do recurso, eis que tempestivo e preparado.

Inicialmente, nota-se que a "confissZo ficta" foi cor
retemente aplicada ao reclamante, com base no art. 39 do G-
digo de Processo Civil.

As diferengas pela incidéncia de anulnios nas verbas
rescisorias nfo sfo devidas, em face do reconhecimento da Jus
ta causa para a dispensa. Esta circunstﬁncia, entretanto, nao
retira do obreiro o direito & incidéncia desta parcela nas ou
tras verbas, como férias vencidas. £ devida, portanto, a dife
renga de anuénio no calculo das férias vencidas, tomando-se

por base os instrumentos normativos carreados para os autos e
conforme se apurar em execugao.

Quanto a gratificagao de responsabilidade, procede

0

ta no §

recurso, pois, conforme parecer da ilustrada Procuradoria, fez
a Junta "a quo" disting@o entre a gratificacfo de 1/3, previs-

22, do art. 224, da CIT e aquela estabilidade na con-
venglo coletiva da categoria. Entendeu a Junta, que a gratifi-

cagdo de 1/3, prevista no § 22, do art. 224, da CIT, visa a

1

compensar a jornada de oito horas e aquela prevista nos instru

mentos normativos objetiva remunerar e maior responsabilidade

do cargo. Nao vejo, "data venia", a disting2o defendida na fun
%agqgtagéf fooggecisum". As obri

gagoes ndo sgo distintas e, em

L
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIXO
PROC. N° TRT-R0-1456/84

= % =

ACORDAO
(Ac. T.P. 0946/85)

qualquer das hipéteses, visa aguela gratificacfo, que na ver-
dade, é tUnica, remunerar a maior responsabilidade do cargo, !
nos termos da Sumula n? 102, do Colendo TST.

A "confissfo ficta" do reclamante resulta de Presungao
de que sfo verdadeiros os fatos alegados na contestagao. Res-
salvado meu ponto de vista pessoal, de que as folhas de ponto
que registram sempre os mesmos horarios de entrada e safda !
comprovam apenas a frequéncia do empregado e nao a sua jorna-
da de trabalho, aplicada a pena de confissio zo reclamante,
impossivel entender verdadeiro o horario de trabalho indicado
ne inicial, pois o Onus da prova do labor em jofnada prorroga
da compete ao autor que, na espécie, ndo o satisfez. Dentro
desse raciocinio, deixa-se de deferir ao empregado as horas ex|
traordindrias pleiteadas na inicial.

Procede o pedido de honorarios advocaticios em favor do
sindicato assistente, pois o documento de fls. 08 atinge o fim
colimado, satisfazendo as condigoes da ILei 5.584/70.

Isto posto, dou provimento parcial ao recurso para ex —§
cluir da condenagdo as parcelas referentes & gratificagfo de
funcdo, horas extras e respectivos reflexos, mantendo no mais
a v. sentenga recorrida por seus prdprios e juridicos fundamen
tos.

% o meu voto.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAN os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Regifio, em sua composiglo plena, julgar o presente pro-
cesso, decidindo, por unanimidade, conhecer do recurso e, no
mérito, sem divergéncia, dar-lhe provimento parcial para ex -
cluir da condenagido as pa-celas referentes & gratificacgfo de
fungéo, horas extras e respectivos reflexos, mantendo quanto

. ’ . . 7 .
ao mais a v. sentenga recorrida por seus proprios e juridicos

"k

8

fundamentos. (:Z;§>:7
T.R.T. - 1.1.069

S
Q
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIXO
PROC. N® TRT-RO-1456/84
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ACORDAO
| (Ac. T.P. 0946/85)
Brasilia, 13 de maio de 1.985.
; PRESIDENTE
SEBAizfﬁo MACHADO FITHO
BERTHOLDO SATYRO E souﬁﬁ
wL)@ﬁ%uzL&J P/ PROCURADORTA REGIONAT,

T:.R.T. « 1,1.069
sra/85
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CERTIDAOD
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Marie Cucid: ) ‘vares de Sg Doy,

Aax. Tran, Jgo
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Processo n? TRT - RO. 1.456/84 TFL;ié&ikg

Reclamante: ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY \ﬁ; 69}157
008 e
Reclamado : BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A =

Pelo Reclamante-Recorrente

EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL

DO TRABALHO
DA DECIMA REGIAO

(]

B
L.

T ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY, por seu procura
dor infra-assinado, nos autos do processo TRT - RO. 1.456/84, em que

»

@ reclamado o Banco Brasileiro de Descontos S/A, nao se conformando,
"data maxima venia", com o v. acdrdio do Décimo Regional, na parte '
em que a v. decisao lhe foi adversa, com fulcro nas letras "a" e "b"
do artigo 896 da CLT, vemn, respeitosamente, interpor Recurso de Re —

vista, ao grau "ad quem", requerendo se digne V.Exa. de recebd-la

remeter os autos @ apreciagao Colenda do Tribunal Superior do
lho.

e

Traba

P. Deferimento.

Brasilia, 07 de aggsto de 1985.

/ < /\
oA d
OTONIL MESQUITA CARNEIRO

OAB/DF - 1.236
Colenda Turma,

Ao detido exame deste C. Tribunal ndo ird,cer
tamente, prosperar o entendimento do Eg. Décimo Regional ao excluir'

da condenagao as verbas referentes 3 gratificagdo de func3o e horas'
extraordinarias e reflexos.

A r. sentenca de primeiro grau agiu com acer
to ao diferenciar a gratificagao prevista no § 29 do artigo 224/CLT,
pois esta remunera os cargos de confianga e & neste sentido o enten-
dimento doutrinario mais absoluto como:

-"Analisando os varios dispositivos '
transcritos, deles se depreende que es
tao fora dessas regras especificas, is
to &, estdo sujeitos aos principios ge
rais estudados, os empregados em casas
bancarias que exercem cargos de dire —
cao, fiscalizacao, chefia, ou que de —

sempenham cargos de confianga, todos
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com remuneragao superior & atribuida '
dos postos efetivos da empresa, median
te gratificacao, no minimo, equivalen-
te a um terco do salario do cargo efe
tivo." - M.V. Russomano, in "Comenta —
rios a CLT", Ed. Forense. 1985, pag.
241 e 242.

daquelr . prevista na clausula nimero sete da
Convencao Coletiva de trabalho (fls.54) destinada a funcionarios que
nao exercem fungao alguma de confianca tais como, caixa, compensado-

res de cheque, informantes de cadastro etc...

A clausula nada mais & que a aplicagao do di
reito jurisprudencial, pois & neste sentido, naquele em que "caixas",
"informantes de cadastro", etc... nao exercem cargo de confianga -ao
contrato coletivo de trabalho, trazendo para o contrato o entendimen

to predominante nos Tribunais.
A fundamentacdo do v. acdrdao, verbis:

— Entendeu a Junta, que a gratificacao de 1/3,
prevista no § 29 do art. 224 da CLT, visa a compensar a jornada de '
oito horas e aquela prevista nos instrumentos normativos objetiva re
munerar a maior responsabilidade do cargo. Nao vejo, "data venia", a
distingcdo defendida na fundamentacao do "decisun". As obrigagdes nao
s3o distintas e, em qualquer das hipdteses, visa aquela gratificagao
que na verdade, & lnica, remunerar a maior responsabilidade do cargo,

nos termos da Stmula n® 102, do Colendo TST."-

"Data maxima venia", a inteligéncia da Stmu-
la nQ 102, estd voltada para a Otica da responsabilidade maior do
exercicio do cargo de caixa, e tao sO0. Nada mais; nenhuma outra fun
géo ela menciona. A norma coletiva, estende-se a outras fungaes,além
'

da de caixa, executivo ou nao,pois, como ja dito, traz ao contrato

coletivo a norma jurisprudencial vivificando-a na pratica.

Negar a vigéncia de norma convencional aten-
ta contra todo o Titulo VI da Consolidagéo das Leis do Trabalho,prin
cipalmente o artigo 611. Ainda, ressalte-se;que a clausula aqui dis-
cutida & dita normativa, gerando, por conseguinte aos convendentes a
necessidade de respeitad-la, vez que & livre manifestacao da vontade'
das partes e, um contrato legal, sem vicio, que nao pode ser afasta-

do o seu cumprimento via de decisao judicial.

Violado, pela v. decisdo Regional o artigo '

165, inciso XIV da Constituicao Federal, verbis:

'3
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-"XIV - reconhecimento das convengdes co

letivas de trabalho".

Neste sentido o notavel nestre baiano, profes

sor José Martins Catharino, leciona:

-"Efeitos - Nao cabendo o exame do direi
to comparado, limitamo-nos a afirmar '
que o efeito noramtivo, no Brasil, & on
tologico ou automdtico, por forca mesmo
do texto constitucional (art.l166,caput,
combinado com o 165, XIV).In "Tratado '
Elementar de Direito Sindical”, Editora

LTr, 2a. Edigao , pag. 233.

A convencao a que se nega validade e aplica —
cdo & uma fonte formal de direito, @ um ato normativo qie tem que ser
tido como obrigatdrio, tanto assim que seu cumprimento & exigivel.Tal
exigibilidade e objeto do artigo 625/CLT.

Respeitosamente, insurge-se o reclamante con-
tra o entendimento do v. acdordiao. Existe diferenca, e profundas, en =
tre o disposto no § 29 do artigo 224/CLT e a contida na clausula 7a.

(sétima) da convengao.

Ocorre, com a negativa de aplicagao da conven
gao, violagao ao dispositivo constitucional citado(inciso XIV do arti
go 165), que nao pode ser desacolhido por esta C. Corte que, por cer-

to, restabelecerd a r. decisao de 19 grau, neste aspecto.

Insurge-se, também, quanto a entendimento di

ferenciado de jurisprudéncia, neste aspecto.

-"Sendo as convengoes coletivas ou sen —
tencas proferidas nesses dissidios atos'
normativos e, como tais, fonte formal '

de direito do trabalho, nada impede que
essas decisoes tenham forca obrigatoria

mesmo em relagao aos empregados que ve-
nham a ser demitidos apds o dissidio,i-
nexistindo qualquer eiva de inconstitu-
cionalidade quanto a estes efeitos, vez
gue ndo hd norma expressa na legislagao
patria determinando que a sentenga cole
tiva somente aproveite aos trabalhado —

res admitidos até a data do julgamento".

STF - RE 77.650 - Rel.Min. Antonio Ne
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des. D.J.U. de 01.07.77." @M

-"Direito reconhecido em Convengao Cole
tiva de trabalho nao pode ser tido co-
mo mera liberalidade do empregador". -
Ac. TRT- 8a. Regiao - RO. 1009/82-Rel.
Juiz Roberto Aralijo de Oliveira Santos
In "Dic. das DecisOes Trabalhistas de

C. Bonfim - 19a. Edigcao - pag. 138.

-"Gratificacao devida ao caixa bancario
pelo exercicio desta funcao. Mantido '
este exercicio, nao ha por que ser ex
cluida sua paga, sob fundamento de que
instituida em norma coletiva nao mais'
vigente. Inteligéncia, a tal respeito,
da Stmula n9 102, do E.TST. TRT - la.
Regiao - la. Turma, proc. RO. 5411/82
Rel.Juiz Gerardo Magella. In "Reperto-
rio das Decisoes Trabalhistas de Joao
de Lima Teixeira Filho - Vol. 3, pag.
156, ¥. 750

No que se refere a exclusao das horas extra-
ordinarias trabalhadas e seus reflexos ha que se examinar, detidamen

te a fundamentos da r. decisao de 19 grau.

-"E preciso ressaltar, no entanto, que a con

fissao presumida nao prevalece sobre a verdade real.

Os controles de freqtiéncia carreados ao cor-
po do processo, pelo recorrido, denunciam horarios rigidos de entra-
da saida do recorrente, tudo levando a crer que oS mesmos nao sao '
verdadeiros, posto que nenhum ser humano & capaz de tanta pontualida

de no decorrer do tempo".

Vale observar, também, a fundamentagéo do v.

acordao regional:

-"Ressalvado meu ponto de vista pessoal,
de que as folhas de ponto que regis —
tram sempre os mesmos horarios de en —
trada e saida comprovam apenas a fre —
gliéncia do empregado e nao sua jornada
de trabalho....".



-"A confissao real @ a expressa; a ficta

€ apenas uma presungao relativa a vera
cidade dos fatos alegados pela parte '
contraria, desde que verossimeis e coe-
rentes com as demais provas dos autos.."
Wagner Giglio - in - "Novo Direito Pro-
cessual do Trabalho"- Ed.LTR - 3a. Edi-
¢cao, pag. 158.

Deduz-se,por conseguinte, que tanto a MM Jun-
ta quanto o Eg. Tribunal tem como certo que os cartoes de ponto nao '
espelham a jornada real de trabalho e, sim,uma fraude no que se refe-

re d remuneragao das horas extras.

A luz do ensinamento transcrito, a confiss3o'

“ficta nao pode ser aplicada no que se refere as horas extras e seus '

reflexos pois, "€ apenas uma presuncao relativa a veracidade dos fa —
tos", que no caso, nao sao coerentes com as demais provas, dal a sua
inaplicabilidade quanto as horas extras e reflexos. Ocorre, "in casu"
violagéo do artigo 39/CPC, fonte subsidiaria do Direito Processual do

Trabalho e, atenta contra ao melhor entendimento jurisprudencial.

-"Pena de confissao. Ambas as partes pas
siveis dessa penalidade , ausente o re-
clamante 3 audiéncia em que deveria de-
por; presente a empresa, mas fictamen-
te confessa face ao desconhecimento dos
fatos, impoe-se ao julgador, diante des
te contesto, buscar nos demais elemen —
tos dos autos indicios e circunstancias
que conduzam & solugao adequada do 1itil
gio. Nao ha que se falar, "in casu", em
inversao do onus da prova". TRT - 1l0a.R.
RO.2.002/82 - Rel.Juiza H.P.Marques -
D.J.U. de 26.06.83.

Vale o raciocinio, se ambas as partes estao '
passiveis de sofrer a pena, o que se aplica, no enunciado a reclamada,
por consegliéncia, da possibilidade da aplicacao, comum, aplicando-se,

também, ao reclamante.

-"Quando a prova dos autos antecede a

ficta confissao do reclamante, prevale

ce ela sobre uma confissao que & presu-

mida, e como tal sujeita & elisao. Re —



esta C. Turma estara
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curso do reclamante providS“r—ﬁéﬁ TRT-

la. Regiao = la. Turma - RO. 2427/82 -

Rel.Juiz Vianna Clementino. In "Dic.de

% (

Decisdes Trabalhistas de C. Bonfim - '

pag. 118 - v. 1001 - 19a. Edigdo.

-"Confissao ficta - A confiss@o presumi
da pode ser elidida por provas existen
tes nos autos." TRT - la. Regiao-la.
Turma-RO. 2297/82 - Rel.Juiz Vianna'
Clementino - In "Dic. das Decisoes Tra
balhistas de C. Bonfim, pag. 119.

-"A confissao presumida opera efeitos
relativos, que cedem diante da prova '
contra ela produzida pela propria par-
te a quem beneficiaria". TRT - 5a. Re-
giao - 2a. Turma - RO. 2235/82 - Rel.:
Juiz Carlos Jardim - DJ. 27.02.83.

Por todo o exposto, pela violagao dos arti —
gos citados, especialmente do texto constitucional, pela divergéncia
jurisprudencial apontada, espera o reclamante-recorrente ver provido
o seu apelo, para restabelecer a r. decisao de primeiro grau ao que'

fazendo a tao necessaria Justicga.

P. Deferimento.

Brasilia, 07 de agosto de 1985

/ 7
OTONIL SQUITA CARNEIRO

OAB - DF - 1.236
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RE_CEBIMENTO

ERTIFICO cue, nesta data, recebi og presentes autos.

Brasilia, 4(/_(‘38 /4&0'({‘7 de 195_\5_“

Boone,

Chefe de Gabiy o

CONCLUSADO

*:18 data, fago conclusos os presentes autos

712 Presidente,

oo A5 s Auosro , 49K5
S e i . Wp/

Chefe de (f‘abinet/
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CERTIF!CO que, nesta ¢

_i-.zbl o3 presentes’ aytos
Brasma, }Q }0 ‘_._..__.___,.(.;e 1955_

Neyde Marta forqaah de Stloo
Assistente Chefo de Setor de Autuagie
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l\aMnn.l» Chefa de Seter de Autuacde
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autos, ¢

fis.
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Asslatant ~,." w h Jefer de Autuecis
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RECEBIMENTC
SERTIFICO eue, nesta data, recebi os

ireaantes auicn,

Jrasilia,_Lp oe 1] o BIE
Fedoa &

Qasti Cordeiro da Oilva
Secretarla Especlalizada
D.S.C.J.

MESSA

B

Nesta data, remetc eci®s autos a
' HM b A '{ C. (‘ Qm ‘
o d {) dJ

Em L./ 44 /985

[
%t ertlds Repomncese T

coniatente de Dirsters #3 LSS

7.R.T. 1.1. 1365



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAQ

_ 2 JUNTA DE CONCILIAGAO € JULGAMENTO DE soiania

ENDEREGO:_ ua BE n%2) = {%and, $ o3ul
NOT, INT, N© 1049045 /85 EM. 49 ,  novembro / 85
PROCESSO NO 1899 ;83

recte:  \luisio Ferreira |tacaramby

RECDO.;. BRADLSCC 35/A

Pela presente, fico v,5¢, _notificada para o (s) fim (ns) pre

visto (s) nols) item (ns) 13 abaixo ;
Ot - Comparecer b audidncia daesignada pora o dia de . ds as
horos ¢ minutos.

02 - Prestar depoimento peésool, no dia e horo acima, sob pena de confisso.
03 - Prestar depolmanto, como testemunha, no dio e hore acima.

04 - Tomor cifncla da decislio constante da copla anexa.

05 - Tomar ci@ncio do despacho constante da copio anexa,

Q6 - Contra-arrazoor recurso do {a)
O7 - impugnar embargos & execuglo.

08 - Contestar os embargos de terceiro outuados sob o N /

Q8- Recolher aos {os) no vator de Cr$

10 - Prestar, como Psrito, o compromisso legal, em { } dies,
i1 - Prestar como Assistente, o compromisso legal, em 1 ) dlas.

12 - Comporecer d oudifncia Inqugurol, no dia e hora acime, quando V. §9. poderd apresentar sua defesa
lart, 846 do C.LT.), com as provos que julgor necessdrias ( arts, 821 ¢ 845 do C.LT.), devends
V. S%. esior presante, independentemente do comporscimento de seu representante, sendo-~the faculty
do designar praposio, no forma previsto no pardgrafo 19 do artigo 843 consotidado, O no compa
reciments de V. S9, importard no cplicoc;go da pena de revelia e confissdo quanto @ matéria,de fato,

& ~ * H - %2 A 18 {
X3 - YVistos, etc, Uar ciencie as partes da baixa dos autos, npos, aguar
de a solugdo do l4, Gos38¢11485, '3y Juiz do Trabalho”, .

/‘/;Nr’.d‘e Secretaria

Raanel Rezende de Oliveira
) Tée. Judiclario

12 JCJ. not.10.904/85

| lmo. Sr. S/e£6p
Ore Antonio Alves Ferreira CERTIFICO que o prasente ex
fus 4 9 987 = contr kg
NESTA em_‘ﬂ__é/_ég/oo £{olrn
V/ Diretor ds Secreta
1355 | W"""’&"’J

Alandeste Judicia-

PODER JUDICIARIO <;&2§/
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= R e

2 A0f3 ’W/&J 23 autos 95‘7

Ne%ﬂ}&fmo rome

Goiénia,

> v,




PODER JUDICIARIO
.~ JUSTICA DO TRABALHO
2/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIRO

Processo n¢ 1,899/83 - 12 JCJ -

FErias vencidas « « .+ « « 4 o o o 0 o o 0 e o o o . C2$ 6,13
Bl 5 6 % § @ ® & 8§ & W @ § @5 @ & 8 % % &k § % & SeDEl Ao D
C.M.complementar/86-0,3292 . + ¢« v ¢« 4« o &+ o + o « +oC2Z§ 44,99
S o = 8 & @ % % & W @ & ¥ @ B8 W omoma 8w medEE 39,07

=S

TO‘bal do Recte: . . . . . . . . . . . - . - . . . e e e 'i;s 220, 75
CablEe-diFs « ¢ & & & 7 % & 8 ® x ¥ % % ox w4 ¥ = raslDe Ja pagas
Brolumentos + s » « 5 & 6 4 5 & & @ 5 4 » & 8 5 3 sclGOP 8,84

Honorarios advocatiCios o o« o« « o ¢ « « o o « o + 0o02Z3 33512

Motal 0 CALOULOT o « + « o s s ¢ s » 5.0 s & « o o <028 262,71
Menos dep.recursal-atual. as f1s.167. .. . . . « «.eCz8§ 3.441,51 0

32130 G0 Z€CA0: + « + 4 4 4 4 e s s es o e o « « o « Gz$ 3.178,80

Goiénia, 26 de janeiro de 1.987

; A A :
Rossana Flzury da Silia e &
g Caives ooty B S o o B
( ’24% Ch. de Szrvi Bubsl. e €528 s3ds L qui-
,

dacao Judiciui ¢ Custas de Golana - Go,
CALCULISTA |

R LA, 165



Lo

I{.T. 10101221

CONCLUSZAO

Nests data, fago conclusos os pra

ssntes autom, aso Mi. Juiz Presidents,.

Em :2;Z / ZZJ/;J}&SZi

DIRETOR SECRETARIA
€/ José/Cirilo Corréa

ASSISTENTE DO DIRFTOR DE SECRETARIA
12 JCJ — GOIANIA - GO

Vistos, ctc.

I)Homologe os calculos para os fins de direito,
fixando o valor da execugao em (% ﬁ,/;g, &O ¢

sem prejuizo de futura atusl izagao;

2) Expega-se mandado de citaqzu,.panhera s avg
liagao; |

3) Havendo penhora e decorrido o prazo de cince
dias para embargos e/ou impugnagao a ava{iaq;o, expaga
-ge Edital de Praga a ser publicade as expenses do exg

qliente;

4) Apas & pubiicagao, cumpra~-se o disposte no
§ 3% do artigo 687. do CPC,

-,

Data supra.




CERTIDAO

Certifico  dou {6 que, nesta data, fi2 &
remesse do mandado ao SDMJ.

eidnia, __L _QcQ, X:} o
N

(2 / Diretor de Secretaria
Clemilda Teodoro R. da Silva

Purd, RegU-wldaa

——d

pyantamonte

ne

RECEBI
’ g‘%‘v

antamens
{




v ccxcgo, e R (02/37

Conceyd

S

PODER JUDICTARTO
Jusi Tg« DO TRAIALro /TRT ~ 102 Reqgilo)

B / DROCE QWA - RO r Qa
] & _J¢J de Goi ania PROCESSO '__.199) A
MANDADC . 8 /87
O Q) MANDADG DR a4 !I./‘\(:."R(ﬁ". PRELFHORA B AVALY ,sf";i ) DArE Ser cun
Q Pricdo na forwa abaixo:

0 DOUTOR Abner [ m| IO de Souza

Juiz Presidente da 2 Tunta 4" ”0 eiliaczo e Julaa
voiania =-so. )

Manda 2o oficial do Justica-Avaiiondor, 1 quem for oo
R ¥ 4 . . " T
te distrituido, pasaade a favor de Alulsio Ferreira ltacaram

LR S ) Meeh e e o O ——— A+ - r—— o A A

i

N N -
» CLTE & Banco Brasileiro de De 599_
Para, em 48 horas, pagar s GlUay-

LA &
—

mil, centd e setenta e oito cruzados e
--"----4-'-~0 correspondente ao Eﬂjn»
custas execvtivas e emelumentos, devi--
XRROELRXx Vi
d=cisao

dos 00 processo, nes rerros do(a) tos, etc.Homo-

4

logo os calculos para os fins de direito, fixando o valor da exe-

~ o
.\ N

cucao em Cz53.178,80, sem prejui:o de futura atualizagao. Go.27.
01.87. Ass. Juiz do Trabal ho”

”
=5

a2 . ~7 .
(Rapsk Copia do calcule, anexo)

?scnbido da JCJ %W%oz m,ALJ
Dicinbuido &Mm_ Dg f 01 ‘
Fr & Z9Q iy /{ g- ,Qz' gf’}.,
~ ¢ g a 7\,_,»)4 ) 1"1 .

N3ao rago o debito cu feita a garantia, no [raz
pra, PEUHORE F AVALIE tantos bens quarites bastem rara integr Ui
tacao da divida.

CAS0O SHJA CRIADO GQUALQUEFR ORSTACULO AC CUMPRIMENTC DO
PRESENTE, FICA © OFICIAL AUTORIZADO A SOLICITAR auxfrnio pE FORGA

re POLICIAL, bem como a proceder as ﬂ¢1vgenc as recessarias em ggal;
' >.oart. 172 3% 1€
quer dia ou hora (C.L.T. art. 770 e § tmico; C.P.C. art. 172 %¢
o ” (e} \ '
0 QUE CUMFFAN NA FORMA ]os CLr%fo ‘Corréa
A y ASSISTENTE Do DIT{I’ -OR DE SECRETARIA
L ) e i 4 . A - - : i\\ -
Diretor de Secrataridy orfarw e Aubacy; 29 dias do mes
de Janeiro de 1987 :

7 KBNER CATT L 7oA

Juiz do Trabalho Lubchiuto

Juiz do Trabaliho

4
i

. ® M 4 = 2
ENDERECO DO Av. Goias 414 - centro
PXECUTADO @
LR
[ AN

TRT 1.1.1332 GRAFPICA TRT



CERTIDXRO

Certifico e dou fé que, em cumprimento ao mandado re-
tro, me dirigi & rua/av. Q); O D N — @Q\,\\ e
fAK:S;?Ei o EXECUTADGO, na pes-
sna do Sr. %&s\\&;

Ao do referido mandado, do qual ficouw bem cien-

por todo o conte

te e e @/&\_Q O\ = contra-fé.

oud, Jost de Oliveira
Oficial de Justiga Avaliador

et

T



X,
L U

PODER JUDRICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
3a. REGIAC

RUTO DE PEHHORA E _AVALIACAC

i «i)‘fJ.C.J. deﬁf% O AT AR proc. 0 ) S QAR /ED
\ <
! i dias do mes de ey e AT do ano de 1 ha

A J C‘\Q\d& = a\X Qé‘\ = h\/\kw , onde compareci,
£ [
em cumpr(;r}nto ao V. mandado retro, passado a favor de A\\} L SH\VO

F—Q’Y\?ﬁ W= ) X ° , contra (?\ @Ae%eﬁ élA
- @)Q\,\’%a (%xaé-{\é_\m Q&Qb{ﬁ@g\/(\‘ﬁara pagamento da importancia de
Cr$\5 0 % &> 8>© 5 nzo tendo o executado, no prazo

legal que lhe foi marcado, conforme certidao retro, efetuado o pagamento nem

garantido a execugao, procedi a penhora dos seguintes bens, tudo para grantia do

principal, juros de mora, corregao monetaria e custas do referido processo:

B s hia  Ae e it 2 Jfk %’(\z (Lsen
\\‘(\\\-\ ﬁQ\J\'\Q QL\Q@Q = \\‘Q f\ AJ 3\_9'&%'\

}\\Q\l\&*\b @k\é\\&\/@%\ s, e e W, . .~ p» —
Qp\\\vi\}\\e c\c '&,\Bg\b. —_—

N

e
N B
\ ,
/
/

) \
__gia=

que assino.

AU-1.3




AUTDO D E DEPOSITO

penhorados em maos do Sr.

S
?E><:9£§x<a

e S
- Nac. - - = HKst. Civil - - Identidade -
residente nesta Comarca, & w s i S QQ.U\)\*,\&Y\‘Q\
o qual com FIEL DEPOSITARIO, se obriga de nao abrir mao dos mesmos S/n? Dade
sem autorizagao,dolMM. Juiz Presidente da Junta, sob as penas da lei. i R
-~

CERTIFICO E DOU FE que intimei o executado para ciencia da

k0 retro, bem assim de que tem o prazo de (5)

cinco dias, a contar desta data, /para apresentar embargos, tendo omesmo recebido
£ ; recusado

contra fe.

OBSERVAGAO:




P.J - J.T - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIZXO

T.R.Te 1ol 1365




JUNTADA -

data, fago | tada aos
7
vy T

Wesia do (regod . Wl
Do, Swdicibsie
/




e e T e —
e Agéncia Operagdo | Numero da conta ‘D ‘
FEDERAL
g gmxn ECONOMICA . 65 5 l i niin
: / ‘ ; GUIA DE DEPOSITO/LEVANTAMENTO — JUSTIGA DO TRABALHO
:3‘ e B ‘ : 25.02.687 1
L 3 Junta Processo no J.C.J. ‘ Nimero da Guia .
15J0d l 1899/ 83 189/ 6? J,;]Depdsitu em dinheiro D Depdsito em cheque
Reclamante

L Aluisic P, Itacsranby
S E - s o8 120 l g |Valor do depdsito — Cr$ J
Banco Bresileive de Desco tos S/A 048~ 33412

0 valor abaixo autenticado corresponde a:

0 depdsito em cheque somente ser4 liberado apos a cobranga.

ng ;*;:sm %o dom Honoririos advocaticios

Dr. Antonio Alves Ferrelra

Pague-se a

o valor desta Guia, acrescido de corre o monetaria.

g Autenticagao
G0lanite.

025 _ﬁwe;:eim—de 8 _37
jr,»c/&/(.,@LJ it %a,\c@wi-ﬁ_tx_% CEF11125FEUB7 $33,12RCI 10
wan Diretor de Secpgigido (Robcg—‘oe:::‘::’secretaﬂﬂ
b SR e e . e ——— T
‘4 “*,,.cAIXA ECUNI?MI(:A FEDERAL s o CEF (B | Agenm Opeo T m:5 444 ‘ 3l

GUIA DE DEPOSITO/LEVANTAMENTO — JUSTICA DO TRABALHO

25.,02.87 1 b
Junts Junta Processo no J.C.J. Nimero da Guia :
1agey 1 Ry /8% @Depdsno em dinheiro D Depdsito em cheque
= St I S
Reclamante

= T
Reclamado mg lVanr do depésito — Cr$
nanco Srasileire de Desco_ tos S/A P
T .
0 valor abaixo autenticado corresponde a: Sk

0 depdsito em cheque somente serd liberado apds a cobranga.

Pogemento em Dinheiro , . g
ibn —
L 4
Paguese iR, Antonio Alves Terre ira o valor desta Guia, acrescido de corregdo monetdria.
- - utemlcacao
Golania= o 25 ¢ fovereiro dwmn __‘Z }
/¥ e RAD f-’l: = 18 PN 0 ﬂ_ﬁ( TEFEURT $220, 7SRCI 1D
a8 Sauu
liretar de Secrotaria P Aleutu d“ U“u
WF‘-M CARIM Awnuo‘g\mpﬂg /{ E 102 RESERVADO dﬁuunw
MINISTERIO DA FAZENDA ZT@ 7 0 ] S .57 ‘}
DOCUMENTO DE ARRECADAGAO |
DE RECEITAS FEDERAIS — DARF BANCOLBRASILEROLDE :
L coE “f 03 DATA DE vm:i;umvo ™
‘a!“l».‘ il
06 NOWE COMPLETO DO CONTRIBUINTE S Pegs Almirante T & 3
. Chateatbriand ‘e Rus J:Gstor (5sta - CER (
08 ENDERECO (RUA, AVENIDA. PRAGA, ETC) 4 ) , 07 NOMERO | 08 COMPLEMENTO (ANDAR, SALA, ETC)
; G AN A GO
09 BAIRRO OU DISTRITO 10 CEP %.‘ . 11 MUNICIPIO (CIDADE! ._J 12 SIGLA DA U.F. L
i -,
':/:cn OU DUODECIM }5 PERIDDO DE APURACAQ 16 TIPO. 17 N2 1ocl'sso s F83 'u REFERENCIAS y
G5 L/
19 ESPECIFICAGCAD DA RECEITA 20 CODIGO 21 VALOR - Cr$ “
. - % ’ B2
r \ Af&\l
31 OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUGOES 22 1 CODIGO 24 VALOR Cv.
PODER JUDICIARIO — JUSTICA DO TRABALHO e ke . ///// /// ///// /////////////// Z
28 26 CODIGO 37 VALOR - Cr'$
A :
NO E ESPECIE S ’ /////////
0AGAO EXPEDIDOR e . DO PROCESSO ( ATENGAO: PREENCHA O DARF » W VALONE= O .~
— s = — - AMAnuonu EM LETRA DE TOTAL e -
( ks Gk & v G Ak Loy 5 b "y
RECLAMANTE(S) % AUTENTICAGAO

(S eV

, LCS\O

T o0 Wy
RECLAMADOI(S) - . -
e N 1‘3'.
GUIA NO EXPEDIDA EM PR A

RUBRICA DO FUNCIONARIO (

LJLJLJLQ

MODELO APROVADQO PELO ATO DECLARATORIO N2 004/76 — SRF (CIEF) 0029




U‘

p/ levantamento de 1'rs_,___§agg,q5 ;

referente as prasante

quitiydo
Soidni

Aecebl nesta data a gula n"j W(¥Y- 5% e & Dop

p/ levaplamenia de lr$ % JZ

refore

COV)l’om 0% abmes : &Oy
‘j(;ijl"’f:"‘fllm : b Tl S /(jlhm.
cl’)() (i - LEES,
Godd., el
A s

ARSTSTT "

TTARIN

Tﬁ S o ——\— '(.
Srmo d=a Fntrega ‘

©rs antos ao

RECEBIMENT,

Vit

" Mest 1ava  crem ecolin

? Butes rometichi: P

i Soian.,

7620



FODER JURICIARIC &
TU‘ WTICA DO TRABALIO
s Junta de Conciliacic e Julgamento de  Coifnia-Go. XL/

COPIA AUTENTICA :
— o Proc. Ne_ - noﬂn

luV‘-‘""& He,-, z

O DOUTOR o 1771 ~ 124T 4 Jmams

Juiz Presidente da 32 Junta de Concil iaceo e jJulgamento de
oiAnd N RO USO G sur cuas atribuigdes legails

¥ ANDA ao fr. Gerente do Banco ppagIinInc. nn Dosoomm
~ .
«7n , Ag€ncia o s , Ou a quem suas vezes fizer,
que a vista do presente alvara, expedidc nos autos supra, entre par -
tes ATITTISTO. TR RETRTRA.TM f el »\ AT ‘ﬁv
5 reclan uﬂ" g, ¢ BANCG. BRASILIIRG. DL DLS SO NToN.
~ /' ¢ reclamada, C.G.C,
, efetue o pagamento da importdncia de O§ 43~ Llauatroacnion

T T 7.1 A Y TN

e oitenta e . cele cxizadag. e pcinguenta.e.un nnr-i-rvx day= s
acTescida de Jures € COrregac monetaria, conform izsp art. £99 e
ceus paragrafos, ¢a C.L.T., € correspondente aco mep631to ef@tuuC” en
v/ o5 /34 . através de guia de recclhimento avulso, para fins
de recurso, & _ BANCO BOASILELRO.DE.-DESSORE0S-SLA » OU,3 51 B0N0S
0 o — — ek
-CORFDIRE PROcEracac A& FIS. SR < ToT- 01 £ f o L= ————————

' R O ST A A VLA Jmiainasin el okl it el ek, el e e bl ek Sl Skl Sl e s

CUMPRA-SE sob as pcrnas da lei.

B , Diretor de
Secretaria da 14JCJ ae foifniasto , mandei datilografar o pre-
, sente alvara que subscreve, indo a final, assinado pelo MM. Juiz Pre
i sidente,
RICIN AQQINIATN)
Oc \ngi.\J,ﬁ\L MDA HOE
Tuiz deo Trabalho -~ Presidente
GSA



PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 0% REGIEO

= A

A% JunTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO DE___ Goifmia=foe....

ENDEREGO:_ R, 88 no25-19%andar=2.95

NOT, INT, N& _ 3502 /87 em 13/ 05 .87
PROCESSO Ne 1899/83 /
RECTE.. ALUIZIO FERREIRA ITACARAMBY o
RECDO.. JCO BRAS.DE DESCONTOS S/A
Pelo presenie, fico V. 8¢, para o (s) fim {ns} pre
visto {s) nois) item ing) 13 abaiyo ;
. !
) 01 - Comparecer b audidncio designado pora o dia de de 0%
horas € minutos.

02 - Prestar depoimenic pesscal, no dia @ hore acima, sob pena de confissSo,
03 - Prestor depolmento, como testemunha, no dic & horo agima.

04 - Tomar cifncio da decisfio consionte da copia anaxa.

05 - Tomar ciéncia do despocho constonte da cdpia anexc,

06 - Contre-arrazoar recurso do (o)

07 - Impugnar embargos & execuglo.

08 - Contestar os embargos ds terceiro autucdos sob o NE /

09 - Recolher as {os) no vator de Cr§

{O - Prestar, como Parlic, ¢ compromisso lsgal, em __ { } dios,
11 - Prestor como Assistente, o compromisso legal, em { } dios,

12 - Comporecer 8§ audifneia inouguraf, no dlo & hera ocime, quando V. §9, poderd apresentar sua defesa
{art, 846 da C.L.T.}, com as provas que julger necessdrios { arts. 821 e 845 da C,L.T. ), dave ndo
V. 8%, estar presente, independentemente do \_ompurammemo de sau represenionte, sendo- !he facultq
do designor preposio, no formo previsia no pcr&gmfo 12 do artigo 843 consolidado, O ndo compa
reciments de V. S 9, importard no Gp?ica;go do pena de revelic & confissdo quonte a matéria de fato,

xmc%’cl«“icar V.5a.ciente do seguinte despacho.",digo,comparecer perante

esta 12J0J/Go. a fim de recebdr seu crédito

i "»\
fv"aﬁe
prony AC’AQ 5 1S

2 ke

«Lc& ”"‘“M

INT; 3502/87
BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

AV GOIAS, 414-Centro J / Led -

TSTA CERTIFICO que o presente ex
durd

pediente foi encaminhado oo
desﬂ[» tdrio, vie postol,

- 7 Q17 )‘;"fe(rn

T ER tmpieater de Secratorla
TRT 1.1.1355 B )




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO (TRT - 102 Regido)
2 Jcy de ) Sl g

7
mm.mdiﬁw %5?7ﬂ9g%

CERTIDAOD e CONCLUSAO

i | CERTIFICO e dou fé& que todos os encar-
o gos foram regularmente pagos € que estes autos estdo em

condig¢des de arquivamento.

A elevada consideracao de V. Exa.

Em £2<>de M A~ de 19__8__7

. & A

ririlo Corréa

. proreen DE SECRETARRA
 GOiANIA = GO

Arquivem-se, dando-se baixa na distribuiczo.

Data supra.

8T 1.1.2830
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N° Al

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

> 3 TURMA

Relator: MINISTRO

RANOR BARBOSA

O

O

|

g
/<

AGRAVO DE INSTRUMENTO
M98 meerin
Agravante ALUISIO FERREIRA ETACARAMBY B
‘*"“‘"Advogado Dr. Otonil Mesquita Carneiro
A'gravado BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO
2
l A
Advogado Dr. Lino Alberto de Gastro

| A

01970

Capa p. processo - Agravo de Instrumentos - TST - 1.1.053




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
10a. REGIAO

BRASILIA - D. E.

T 81. 393 785

AGRAVO DE ' ™77 A pe

Procedédcia:  MM. 12 JCJ DE GOIANIA/ GO

Objetive: NAC SEGUIMENTO DE RECURSO
AGRAVANTE: ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY
ADVOGADO: Dr.4Antonio Alves Ferreira

Dr.Ctonil Mesquita Carneiro e outros

AGRAVADO: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

ADVOGADO: Dr.Gabriel Antonio Matta e outros




bie

H(] 1 /L -,-&

Processo n? TRT - RO. 1.456/84
Reclamante: ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY - Agravante

Reclamado BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - Agravado

v+ oBXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA

© | BALHO DA DECIMA REGIZO

Z Lo
b =

b

U Yt g

E
BAR-A
1

ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY, por seu
procurador infra-assinado, nos autos do processo em que & re
clamado o Banco Brasileiro de Descontos S/A, (TRT - RO. 1456/
84) , nao se confromando, "permissa venia", com o r. despacho'
de V.Exa. que negou seguimento ao recurso de revista inter —
posto, vem, respeitosamente, no prazo legal, com fulcro no ar
tigo 897, 1letra "b", da Consolidacao das Leis do Trabalho

’

apresentar "Agravo de Instrumento" para uma das Colendas Tur-

mas do Tribunal Superior do Trabalho, requerendo se digne !
V.Exa. determinar a formagao do instrumento e remeté-lo a axe
ciagao do grau superior.

P. deferimento.

e outubro de 1985

Brasilia,07

SQUITA CARNEIRO
OAB/DF-1.236

-Indicacao de pegas-

Procuragao de fls. 07;

Convencao Coletiva fls. 53 a 59;
Decisao de fls. 151 a 156;
Parecer de fls. 175;

Acordao de fls. 182 a 185;
Recurso de fls. 187 a 192 e
Despacho de fls. 194.



Processo n?® TRT - RO. 1.456/84
Agravante: ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY
Agravado : BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

(Razoes do Agravante)

Colenda Turmna,

"Data maxima venia", merece reparo o
r. despacho do Exmo.Sr. Juiz Presidente do Eg. Décimo Regio —

nal que trancou a revista do reclamante.

Os fundamentos abaixo enumerados,cer
tamente, levarao esta C. Turma, ao bem analisar a matéria, a

dar provimento ao agravo porque:

I - Da convengao coletiva (-gratifi-

cagao - clausula 7a.).

E prudente uma abordagem da "questio
juris" no que se refere a diferenca, palpitante, entre a gra-
tificagao prevista no § 29 do artigo 224/CLT e a oriunda da

clausula sétima da Convencao Coletiva.

a - No que se refere a do § 29 do ar
tigo 224 temos, na analise da natureza juridica da gratifica-

cao:

"Ao empregador nao se obriga a
assegurar a gratificacao mini
ma de 1/3 do salario do cargo
efetivo, a titulo de comissio
namento de cargo ou de exerci
cio de tais funcgoes. E de sua
competéncia fixar o valor de
comissionamento ou da gratifi
cacao.

O que se infere da lei & que,
se a fixacao for inferior a
1/3 do salario do cargo efeti
vo, o exercente do cargo co —
missionado ou da funcgao, fica
preso a jornada de 6 horas.Ao
prestar servicos em sobretem-

po, had de receber o sobre sa-;
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lario correspondente. Faz jus

as horas extras que cumprir."

Chegar a conclusao de que a gratifi-
cagao prevista no § 29 do artigo 224 visa a remunerar as duas
horas aléem da jornada de 6 horas, prestada pelo empregado que

exerce cargo de confianga, & Obvio. Tanto assim o & que se a

gratificacao nao for igual ou maior que 1/3 do saldrio estara

retribuindo, somente, a maior responsabilidade do trabalho '

prestado. E de natureza legal.

Portanto, a gratificagao do § 29 do
artigo 224, remunera as duas horas excedentes da jornada nor-
mal do artigo 224/CLT.

b - No que se refere a gratificacao'
prevista na clausula 7a.(sétima) da convengao coletiva, indu

bitavelmente, tem a conotacao de um contrato coletivo.

Sua finalidade &, tao sO, remunerar'
a maior responsabilidade do trabalho prestado. Nada mais €& do

que a aplicagao do Enunciado da Stmula n? 102, desta C. Casa.

O texto do proprio Enunciado explici

ta que a gratificacao paga ao "caixa" nao remunera as horas
extras prestadas além da 6a.(sexta) e, sim, "apenas a maior '

responsabilidade do cargo".

Nao ha como entender-se idénticas a'
clausula convencional e o disposto no § 29 do artigo 224/CLT,
como fez o v. acordao regional, atacado via da Revista a qual
denegou-se seguimento.

além do que, "in casu", a clausula '
coletiva, de nlmero sete, nao se aplica somente aos caixas ,
vai além, porque as partes entenderam de melhor remunerar ou-
tras fung5es, de maior responsabilidade e que nao exercem fun
cao de confianca. Basta, para tanto, para o completo entendi-

mento da questdao ter-se a clausula de numero 6 (seis).

E inegavel que o v. acdordao regional
violou o disposto no § 29 do artigo 224, consolidado e o arti

go 165, inciso XIV da Constituicao Federal, nao s6 ao confun-

dir a natureza juridica dos institutos como, também, ao negar
validade a convencao coletiva. /ZCZZ7



6M§—03-

II - Da violagao ao artigo 349/q§@/—

(Horas extras).

A aplicagao da pena de confissdo fic-
ta ao reclamante, no que se refere as horas extraordinarias ,
"data venia" labora em absoluto equivoco pois, & do melhor en

tendimento doutrinario ser relativa nao podendo ser tomada co

mo valor abasoluto, quando nao coerente com as demais provas '

contidas no processo.

E o que fez o Eg. Regional embora o
Exmo. Juiz relator reconhega que os cartoes de ponto nao espe

lhem o horario correto de entrada e saida.

Nao se procura aqui discutir a prova'
dos autos, como entende o r. despacho agravado e, isto sim, a

aplicagao da "ficta confetro" ao arrepio do entendimento legal.

Os arsstos trazidos a colacao, se bas
tante nao fossem os textos doutrinadrios contrarios 3 tese des-
posada pelo v. acordao, ja seriam suficientes para o recebimen

to da revista.

E de importancia absoluta entender-se
gue em momento algum aplica-se, na discussao dapena de confis-
sao, o teor do enunciado n? 126 da StUmula desta Colenda Corte.
Nao se pretende aqui "reexame de fatos e provas", o que se so-
licita, a C. Turma, & a apreciacao da aplicagao, a nds indevi-
da, da confissao ficta, contra os demais elementos probatorios

contidos no processo.

Aplicar-se-ia o Enunciado 126, se o
objeto do apelo fosse a reapreciagcao do conteldo das provas,se
a ou b provar determinado fato alegado, &€ o exame do peso das
provas. Aqui o se pretende & a analise voltada para a aplica —
cao de uma penalidade legal, se esta aplicacao esta correta ou

nao. Se o direito foi devidamente aplicado.

Por todo o exposto o reclamante-agra-
vante confia que seu recurso sera provido para possibilitar a
manifestacao da Corte Superior na Revista interposta, pois e

de toda Justica.

Brasilia, 07 de outubro de 1985.

OTg;IL SQUITA CHRNEIRO

OAB/DF-1.236
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TRIBUNAL ONAL DO TRARALEO

A RRGIAG
TERMO DE AUTUACAO
Aos 10 dias do més de  OULMDTO

de 19, 85, autuei o presente Agrave de Instrumento
tomou 0 ne TRT. AI-303/85

[
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ngdl JZ SRR e R e
Assistants Ghete de Sdtor de Autuncar

TERMO DE REVISZO DE FOLHAS

Contém estes autos ... 06 folhas,

————— L ERDUNE

com a3 seguintes irregularidades:

Para constar, lavrou-se o presente termo, aos__ 10 outubro

de 19_85 .

‘.. dins do mds de

/ D
/.‘ i 7‘:}"\(' rﬁ;i\lma'}é"

TERMO DE VISTA

Aos ZadoZXaXaXeXeXoXoXe dias do més do XeXeXeXeXeXeXeXeXe
de 19 XaX4 faco estes autos com vista 3 Douta Procuradoria Regional do Trabalho,
Do que, para constar, lavrei este termo.

REMESSA

Nesta d:ta, remeto estes autos a
Diretoria da Secretdrla

—— vt omne

R

—.de Coordenagac Judiciaria
Em__ A4 ./ Ao 183§

_.W ; - ¢
e e s -
7/' ; TCETS A Ted

UEMBLan e wi sfge0 d6 Classificacde
avisdo

TRT 1.1.187



CERTIDAO

Cdttifico g = nasta data, QA - o&b,faa cho % L6V -
fol encamiliado ao DIN para publicaghe n

0.4 W

Wasita, V) ) I 10O /,/ q&

19444() IvAAJL/)

Q /
wnuza dos Reis Jongalves

Secretéria Especia’izada

CERTIDAO

CERTIFI™N qus o resreiiidd dincha do ﬂs._____Q,@,_Y_«_
fol pubizado no “D.J” DIARIO DA JUSTIQA
dis f] to_ gWe em b5 ( (€007
para ciéncia dos partes, O reiciido é verdade. Dou fé.

Obs.: ’ g ‘

p——

T.R.T. 1,1, 1365



OUTORGAKTE: ALUIZfO FERREIRA ITACARAMBY, brasileiro, cesado, bzncirio
residente e domiciliado 2 Rusa u-44, Ud, 29, Lt, 07 - Vile Unizo, &

ta Capital

OUTORGADOS: No ambito do Estado de Goids, cs doutores DAYLTCN ANCHIETA I

DELAIDE ALVES MIRANDA CENTENO, MARCONDES FEREIRA DE REZENDE, ANTONIGC ALVES FER
REIRA e HEILER ALVES DA ROCHA, os dois primeiros casados e os Ultimgs solteiros,
advogados inscritos na 0AB.-Go., sob os numeros 1.692, 5.094, 1.183, 203z, e

2.124, respectivamente, na qualidede de advcgades do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios noc Estado de Goias, estabelecido a Rua Quatre, nume

ro 987 - centro , Goiania(G0).

@o ambito do Distrito Federa], os doutores JOSE TORRES DAS HEVES
MARIA LOCIA VITORINO BORBA, QTX)NIL MESQUITA CARNEIRG e HEILER ALVES DA ROCKA

e

rimeiros casados, o uitimo solteiro, advagados  inscritos

5

3

brasileiros, os tre

(V2]
= )

na OAB.-DF., sob os numeros S43, 929, 123€ ¢ O0AB.-Go. n0 2.122, respectivamen
te, advegedos da CONTEC “Confederaggo Nacicnal dos Trabalhadores nas Empresas de
Credito", estabelecida noc Edificic Israel Finheiro, 59 andar, em Brasilia (DF),
OUTORGANDC-LHES 0S SEGUINTES PODERES: Gerais para o Foro e os Especiais para '

transigir, desistir, acordar, receber e dar quitacao, firmar compromisso, adjudi

car bens em prago ou leildc, promover e accmpanhar acao trabalhista de interesse
do(a) outorgante a ser interposta em desfavor do(a) BANCD BRASILEIRO DE DES-

~ ~ - z
CONTOS S/A., estabelecido a Av, Goigs, n® 414 - Centro, nesta

¢ 66 ¢ e o

Faculta-ihes, ainda, a atuagao em conjunto ou isoladamente e o substabelecimento

dos poderes descritos, com ou sem reserva, na pessoa de outro advogado.

Goiania(G0), 29 de junho: de 1983 .
LJ'///,. . 5 o //" s
— A Ll w2 //f/ //r“’/////f//,_/ .
e G BT s i e b e SR B~
! /
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimer

NO ESTADO DE GOIAS

PSS —

.CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO

| "ONVENGEO COLETIVA DE TRABALHO qgue entre si celebram, de um lado o SINDI
CATO DOS BANCOS DE MINAS GERATS (com base territorial em Goias e DF), em
nome da Categoria Econdmica por ele representada e com sede, sucirsais e
agéncias localizadas no Estado de Goias ou que ali Operam e o©s SINDICA
TOS DOS EMPREGADOS EM ESTA \BELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAs, ANé
POLIS, RIO-VERDE, JATAI e CATALEO, em nome da categoria profissional gue
trabalha no Estado de Goids, neste ato representados pelos signatarios
do presente instrumento, de conformidade com a legislagao em vigor, sob

as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os estabelecimentos de créddito com sede, sucursais

/4
filiais ou agéncias que operam no Estado de Goias ,
concedem aos seus Empregados admitidos até 3l.agosto.82 um aumento sala
rial de 5%(cinco por cento), assegurado o minimo de Cr$ 3.400,00(t r & s
mil e quatrocentos cruzeiros), calculado sobre a remuneragao resultante

das corregCes automaticas de Margo e setembro de 1982, em decorréncia da

aplicagao da Lei de Politica Salarial vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - O saldrio minimo ou de ingresso na categoria bancaria,

a titulo de ordenado, nao seri inferior a:

-

a) Portaria, centinuos, vigias, limpeza e assemelhados:

Cr$ 30.000,00(trinta mil cruzei iros); e

b) FungEes de Escriturarios, Caixa e Tesouraria:

Cr$ 38.000,00(trinta e oito mil cruzeiros).

PARAGRAFO ONICO - Na vigénciz da presente convencao o salirio de ingres

SO sera reajustadc em marco de 1983, pelo fator 1,00

Plun inteiro) do INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR (INPC), wvalido

para os reajustes salariais do referido més.
=gsegue-=0] - /ézz
gl

O fumo provoca o cancer; a droga € demolidora dos mais ncbres sentimentos humnanos,
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Sindicato dos Cmpregados em (stabe leczmentos Bq&é?p

NO ESTANO DE GOIAS 3 Y

\‘\; ‘7”/

Trabalho fora de hora, sein pagamento de horas extras, além de ilegal € sonegago 80 JAPAS, FGTS e 1. de Renda

completado, ano a ano, pelo Empregado ao mesmo E m
pregador, sera devido e pago, mensalmente, a cada Empregado, a titule
de Anuénio, a importdncia minima de Cr$ 2.455,00 (dois mil, guatrocen

‘fos e cinguenta e cinco cruzeiros), por ano de servigo.

PARKGRAFO ONICO - Durante a vigéncia desta Convengao o Anuénio previs

to nesta cliusula ndoc sofrera nenhum reajuste.

LAUSULA QUARTA - A critério do Empregador, serao ou nao compensados

os aumentos ou abonos espontaneos concedidos, desde
a correcdo de margo, assim como o saldo dos que tiverem sido concedidos
antes de margo, nao compensados inteiramente naquela oportunidade, & ex
cegao, porém dagueles decorrentes de promogaoc em geral ou por merecimen
to ou antiguidade, transferéncia de localidade, cargo ou fungao, reajus
tamento por forca do salério-minimo legal, equiparagao salarial, imple

mento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado gQu

ndo, a gualquer de seus Departamentos, Empregadcs ou
a veiculos que transportem documentos, numerarios, os Empregadores paga
rdo indenizagao ao Empregado ou a seus Dependentes Legais, no caso d e
morte ou incapacidade permanente a importancia de Cr$ 6.000.000,00(seis
milhSes de cruzeiros). A critério do Empregador, e por sua conta, tais

indenizacoes poderao ser asseguradas através de apolice de seguro.

CLAUSULA SEXTA - & gratificac3o de func¢@o paga nas condigoes previs-

tas no § 29 do Artigo 224 da CLT nao sera inferiory
. ,

a 40% (quarenta por cento) d salario do cargo efetivo.

CLAUSULA SETIMA - A g;a;;;lbagao para O0s exercentes das

funcoes de Cai
xa, executivo ou nao, compensadores de cheques, in
formantes de cadastro e conferentes de assinatura, sera paga, no minimg,
na importancia mensal de Cr$ 12.667,00 (doze mil, seiscentos e sessenta

e sete cruzeiros), respeitando-se o direito dagueles gue percebem xan;a,f

gem superior.
-segue-02 7///

O fumo provoca o cancer; a drogs é demoldora dos mais nobres sentimentos humanos.
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bgfjedri

NO r_STADO DE GOIAS

Trebalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacfio ao IAPAS, FGTS e L. de Renda

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente convengdo, a gratificagao es

tipulada nesta cliusula serd reajustada em margo de
1983, pelo fator 1,0, do INPC, valido para os reajustes salariais do re

ferido mes.

CLAUSULA OITAVA - Todas as sedes, filiais e agéncias dos estabelecimen
4

tos bancarios localizadas na base territorial dos Sinm
dicatos Profissionais convenentes descontarao importancia corresponden
te a 10% (dez por cento) da diferenga entre a remuneracao dos meses de
agosto e setembro de 1982, com teto maximo de Cr$ 2000,00(dois mil cru
zeiros), de uma sO vez, de todos Os Empregados abrangidos, de conformi
dade com o aprovado na respectiva assembléia geral do Sindicato benefi

ciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada Sindicato suscitante depositarad ou destinara

30% (trinta por cento) do total por ele arrecadado
na forma desta cliusula, para a Federagao dos Empregados em estabeleci
mentos Bancarios de Minas-Gerais, Goias e Brasilia. Esta, por sua vez,
Jestinard 20% (vinte por cento) do total por ela arrecadado & Confedera

¢ao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Créedito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Profissionais assumem a responsabili
dade por qualguer pendéncia, judicial ou nac, sus

citada por Empregado decorrente desta disposigao.

CLAUSULA NONA - Os estabelecimentos bancarios, localizados nas bases

territoriais dos Sindicatos convenentes, darac £ r e
quéncia livre, durante a vigéncia do mandato sindical, comc se em &Xer
cicio estivessem' e sem prejuizo do tempo de servigo e da remuneracac, ?
seus Empregados exercentes de Cargos efetivos nas Diretorias dcs 8Sindi

catos convenentes, cbservados os seguintes limites:

" a) Para o Sindicato de Goiania, 6 (seis) Diretores,
tados a 2 (dois) Empregados por Banco;

b) Para o Sindicato da Cidade de Anapolis, 2 (dois)

-seque-03

O fumo provoca o cancer; a droga ¢ demolidora dos mais nobres sentimentos humanos.
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ados em Cstabelecimento

NO ESTADO DE GOIAS

e ———

J
o

Sindicato dos Cmpre

N
Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal € sonegagfo 20 IAPAS, FGTS e L de Renda,

tores, e apenas 1 (um) por Banco;

c) Para os demais Sindicatos, 1 (um) Diretor; e

d) Para as Diretorias da Federagao dos Bancarios de Minas
Gerais, Goias e Brasilia e da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), 2(dois)
funcionarios para cada uma dac Entidades citadas, sendo

01 (um) por Banco.

CLAUSULA DECIMA - Mediante aviso prévio de 48 horas, serd abonada a fal

ta do Empregado estudante no dia de prova escolar
brigatoria, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incom»a
e 1 p ¢ =

veis com a presenga dc Empregado ao servigo. A falta assim abonada s

Nt
I an jHa |O

= O

considerada como um dia de trabalho efetivo para todos os efeitos

gals.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Gozarao de Estabilidade Provisbria,salvo jus

ta causa para demissao:

a) A GESTANTE, desde a comprovagao da gravidez pela entrega ao E m

pregador, mediante recibo, de atestado médico, até
60 (sessenta) dias apOs o término da licenga materni-
dade concedida pelo Instituto Nacional de Assisténci

a Médica da Previdéncia Social;

b) por 30 (trinta) dias apls ter recebido alta, gquem, por doenca ,

tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual, ou superiocr ,

a seis meses continuos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDZ - Durante a vigéncia desta convengao, ao Empre

gado admitido para a fungao de outro dispen
sado sem justa causa, serada garantido salario igual ac do Empregado de me/
nor saléaric na fungao, sem considerar vantagens pessoais. £

A \
'CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando o Empregado estiver licenciado pela

Previdéncia Social, em gozo de auxilio-doen
s

g¢a, sera de responsabilidade do Empregador o pagamento dos premj

guros, gue estiverem sendo descontados em folha de pagamento

O fumo provoca o cancer; a droga € demoiidora dos mais nobres sentimentes humanos. > —sez; J4
2254328 - Gotania - Goigd
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Sindicato dos Cmpregados em Lstabelecimen

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal € sonegacfo ao IAPAS, FGTS e I ge Renda. ™

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Quando exigido pelo Empregador, sera por ele

fornecido o uniforme ao Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA _ Nio seri de responsabilidade do Empregado a

multa aplicada por irregularidade em cheques
ou outros papéis apresentados a compensagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - No caso de pedido de demissio ou dispensa, o

Banco se apresentara para homologagao, quan
do devida, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis a contar do sretd

vo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, o BANCO, a partir do  décimo

sexto dia Gtil e até@ sua apresentacdo para a homo
logagao, pagara ao ex-empregado importdncia igual i que este receberia

se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do Empregado, o BRAN

CO dara do fato conhecimento, por escrito, ao Sin

dicato, o que o desobrigarid do disposto no paragrafo anterior.
I} a P g

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Se violada qualguer cliusula deste instrumen

to, ficara o infrator obrigado & multa igual
a um valor-de-referéncia vigente em Goias, a favor do Empregado, que se
ra devida, por agdo, quando da execug@o da decisdo judicial que ten?A
reconhecido a infragao, gualguer que seja o numero de Empregados parti

cipantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Durante a vigéncia da presente Convencao, os

Bancos reembolsarao as suas Empregadas gue
trabalhem na base territorial dos Sindicatos convenentes, até o valor
mensal de uma vez o "valor-referéncia" com despesas efetivadas com o in

ternamento de seus filhos ate a idade de doze meses, em creches de sus

livre escolha.

=gague=05
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Sindicato dos €zizjzr¢tgados em gstabeleczfnerztOf 3&%1%

@ 7%

NO ESTADO DE GOIAS

e, ——— o

/ .

Trabalho fore de hora, sem pagamento de horas extres, além de ilegal ¢ sonegacho ao [APAS, FGTS el de K

PARAGRAFO ONICO - Os signatdrios convencionam que a concessao da vanta

gem contida no caput desta clausula atende ao dispos
to nos paragrafos 1@ e 29 do art. 389 da CLT, bem como na Portaria nﬁmg
ro 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga
e Higiene do Trabalho de 15.01.69 (DOU de 24.01.69).

CLAUSULA DECIMA NONA - Com a finalidade de ressarcir despesas com trans

porte, de retorno a residéncia, fica instituida
uma Ajuda de Custo Transporte, no valor de Cr$ 4.400,00 (guatro mil @
quatrocentos cruzeiros) por més efetivamente trabalhado, a ser paga ax
clusivamente aos funciondrics credenciados junto 38 Camara de compensa

¢ao do Banco do Brasil S/A.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De comum acordo, as partes estabelecem gque o va
lor acima sera elevado para Cr$ 6.000,00(s e 1 8

mil cruzeiros) por més, a partir de 0l.margo.1983.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de verba de cardter nitidamente in

denizatorio, fica estabelecido gue, para  todos
os fins e efeitos de direito, a Ajuda de Custo Transporte, prevista no

caput desta cliusula, nao integra o salério.

CLAUSULA VIGESIMA - O nimero de auséncias justificadas ao trabalho,

de gue trata o artigo 473, da Consolicdacac das

Leis do Trabalho, fica elevado como segue:

a) de 2(dois) para 4{guatro) dias consecutivos no caso do item I;

wn

-4

b) de 3(tres) para 5(cinco) dias consecutivos na hipbtese do Item I

& - 7
c) de 2(dois) para 3(tres) dias consecutivos na hipOtese do 1ltem V.éiz;a

PARAGRAFO ONICO - Em todas as hipdbteses previstas no caput  desta

ficada deverao ser gozados de uma sO vez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A presente Conven Coletiva dgggTrabalho

O fumo provoca o cancer; a drogs ¢ Gemolidora dos mais nogregZef timentos human

o :
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos (Banca’/{c?
NO ESTADO DE GOIAS }/}

S ———

tera a duracdo de um ano, valida para o perio
do de 1?9 de setembro de 1982 a 31 de agosto de 1983.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento das vantagens pecuniarias,

pre
vistas nesta Convengao, deveri ser efetua-
do, no maximo, até o prdximo dia 30.06.83, sob pena de sofrer a inci-

déncia de juros e correcac monetadria a partir de 01.07.83.

Goiania, 13 de abril de 1983.

SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

Pp. -Tuiz Beltrao dos Santos

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM ANAPOLIS

Pp. = %}f}s da Rocha

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM RIO-VERDE

Wocha

rd
SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM JATAI
Pp. Heil i;gg/ a/ Rocha

SINDICATO DCS#ERPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM CATALAO

Roc -07-

O fumo provoca o cancer; adr olidogh dos mais nobres sentimentos humanos.

. Goanio - Gos
Cx_ Postal 210 - End. Telegrafico DEFENSOR - Rua 4 no. 987 - Ed. 28 de Agosto - Fones: 2254260 e 2254328 - Goamo

—

Mod. 1180



PODER JUDICIERIO

JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? I a. Jcs 1899 /83 8
21

. 3 mai 8
Aos dias do mes de ek do ano de 1.9 ”4,

L Kard l

< 14.37 . 5 ey =
as! %r>/ horas, em sua sede, reuniu-se a a. Junta de Conciliagao e’ Julgamento

de Goianta
pr. ALBA-LUZA GUINARAES DE MELLO

, sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,

, presentes

os srs. DANITEL VIANA Vogal repre-

; , e T T
sentante do empregadores e EXPEDITO DOMINGCS BEZEIRKA

Vogal representante dos empregados ara INSTRUCAD E JULGAMERTO da reclama ao
P preg > P : G

ajuizada por ,:-\Lu IZ‘ g FE?R: | ;‘:A IT i r\L,Ai“\HMSY

contra BDANCO BRASILE IR0 DE DESCONTOS S/A

relativa a hs.extras,etc.

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, &as | 4,37 horas, auscntes ambas.

oi proferida a seguinte decisao.

ALU?ZIO FERREIRA ITACARAKBY, qualificado as fls. 02,

ajuizou recl amatoria contra o BANCC BRASILEIRC DE DESCONTCS S/A 7

sleiteando o pagamento de: wverbas Pescisérias, di

nios, incidencia das diferengas de anue Snios nas vagbas resciserias,

gratificacgo de responsabilidade, incidencia da gratif xca“;o de
”

responsabilidade nas verbas rc50150rias, horas extras, com reper -

= &0 : s il 1 1 ) - CeTe e
cussao nas KSR, incidencia reflexa das horas extras, FGTS. e hono-
oo - i ] . . -
rarios advocaticios para o Sincicat Assistente, alegando que: To-

2.74, na funcao de Escriturario, ocasido em que

ra admitido em 14.C

~

l,

) 5 7 — AT~ : g g 2 P oarea ~ !
onptou pelo regime do FGIS; emarti/// fora designado para exercet

i At . 78 :
de Ceixa; a partir de no ovembro/d! o obreiroc comecou &

[o3]
C.' 1

fungao

(@)

- . - ¢ ' ~ ~ - . 7
prestar servigos, na qual idade de Sub Chefe de Serwgos-Supervisor

~
ge v

o
ﬂ_
m D

ixas, mas Qque, na verdade, nao passava de um mero intermec)

~

— - G - . - = : % { e
rio entre o0s iesouretiros da egencia e OS outros Catxas; em junindcy

£ s ~ - B - ' T s
o recte. fora dispensado, sob alegagao de justa causa, embora nao

v

icado nenhuma falta grave; cumpria uma jornada de trabe-

ct

tenha preat

r ~
.. 2 3 / H N 00 T
lho que tniciava as 05:00 horas, com termino as 20:00 .horas, in

cluindo-se o intervalo, que durava 01:30 hora ; nao recebera, devl

TRT 1.1.1201



18 JCJ/’GOiGnia-GO. fls.

damente, direitos previstos em instrumentos normativos.

Juntou os docs. de fis. 01/60.
Em sua defesa, o recdo., preliminarmente, impugnou
o valor da ceusa, arguiu a prescricao bienal e disse que: o re -

N = A
02,74,

v /

I

clamante fora admitido em | tendo optado pelo regime fun
e ~
diario; cste exercia a fungao de Sub-Chefe de Servigos-Supervi -
sor de Caixas, percebendo gratificagao bem superior ao terco de
>

3 2¢
N

K‘J

seu salario Tixo, enguandrandoc-se

(&)

!
, do art. 224/CLT; sua’

A

melior rem unerﬂﬁao era age rold

(,’7

L~
« O

35,68; fora exonerado por Justa’

(@]

causa, em 03.006.83, razao porque nao lhe era devido o pagamento’
' &

de verbas rescisorias; as verbas referentes as diferencas de a-

nuenios Toram pagas integralmente em 20.05.83; sendo indevidas !

estas diferengas, neo ha Gue se vaiar em incidencia reflexa das

mesmas; © obreiro sempre recebeu @ gratificagao de fungao que co
bria sua responsabilidade sobre o Setor de Supervisao de Caixas;

por nao ter direitto a GretiTicagao de Responsabilidade, torna-se

~

’ & )
prejudicado o pedido do acessorio, qual seja o de incideicia re -

flexa desta verba; o recte., no ultimo bienio, trabalhou apenas’
08:00 horas por dia; caso lhe Tosse reconhecido algum direito a

titulo de horas extras, este deveria ser calculado com base nos

seus salarios reais e, ainda, com observancia nas Sumulas do TS

o adicional de 1035, utilizado, peloc recte., para o calculo das
! ¢t o Tem i G i 3085 i At e : o d 01.0¢6 ;;I £
horas extras, tem vigencia apenas durante o periodo de 01.03G.8

~ on % s § @ WS & ' § , o w £
a 31.05.82; sendo indevido o pedido de horas extras, nao ha que

se Talar em reflexos destas; por estes motivos, & acao deveria !
ser julwgade improcedente.

Juntou os docs. de fls. 75/142, sobre os quats fa

> = AN /Y o4
lou b recte. as Tls. 43/144.
Na audiencia seguinte (vide ata de
que deveria ser colhido o depoimento pessoal das partes (vide a-

~

~ N ~ & .
ta de fls. 03), o recte. nao se fex presente, todavia compareceu

O Seu DAatrono.

Por medida de cautela, tendo em vista & transferég
cia da sede desta JCJ. para um novo local, determinamos que o '
postulante fosse intimade do novo enderego, adiando & audiencia’
para o dia 30.04.34, as 13;20 horsas.

Nac obsfante intimado (vide fls. 148), o recte.nao
se apresentou na audieéncia aprazada, tendo sido requerido, pelo’

recdo., que lhe fosse aplicada a pena de confissao guanto as ma-



=
. 1 .
mencionaca para O Gia ov«Vie Of, as 13,

Q’ TRIB. A

B ~ 18
Prejudicada a renovagao da proposta de conciliacag

por ausencia do recte.
E 0 RELATORIO.
1.0. FUNDAMENTOS.

I.1 - VALOR DA CAUSA - Deixa-se de acolher a impug
naggo do val or dado a causa, posto que elaborado de conformidade
com os preceltos contidos no item |Il, do art. 25¢, do CPC.

fe2 - PRESCRIQ%Q - Deixa-se de acolher a arguigao’

da prescrigao bienal, porquanto esta foi observada nos pedidos.

l«3 - CONFISSAQ FICTA - O recte. fora regularmente

. - 3 . ~ 7 =1 =
intimado (vide ata de fls. 03) de que deveria comparecer na audi

18>

1

cia seguinte, para prestar depoimento pessoal, sob pena de con

~h
|0

i

~
€=

~ R s . W - . .,
sao quanto as materias faticaes, tudo em harmonia com o direito p

lo

5 . & Vs o A B 5 % A " . .
sitivo {art. 343 e paragrafos do CPC) e jurisprudencia dominante’

-
7

3. 74 do TST).

N

Nao obstante, o comparecimento de seu patrono {vi-

ez presente a sessao imedi

L
i

0 £ £ ’ =
de ata de fls. 146), o recte. nao se

o

Por medida de cautela, tendo em vista a transieren
cia da sede desta JCJ. para um outro local, determinamos que o '/
recte, fosse intimado do novo enderego, adiando a audiencia supa-

A N Q2

3,20 hores.

- - . = ' - o
Expedida a intimagao {vide fls. l4D)
volvida sob alegacao de mudanga de enderego {vide fls. AB-verso)

Para evitar o retardamento do feito, aplicamos as’

bl

o

recras contidas no art. 39 do CPC, re vtando o recte. intimado

-

[

consocante despache exarado as fls. ldoc-verso.

£ -
areza incontestavel, que a intimagao sy

ms
gl
®
o
=]
@
0

~

erir-se apenas ao novo endereco deste JCJ. e adt a-

=
i

pra deveria re

.~ : - : + - 2 4 ’ . 4ot
mento da audiencia VISTO Que © postulante J& estava regul armente

< i : s 4 I £ & ’
cientificado de que deveria comparecer para prestar cepoimenito

. = e . = o -’\\
nessoal, sob pena de confissao (vide ata de fls. 63).
pessoda’

“a verdade, este revelou-se contumaz no desenrol ar

de confissao '

oW

~ - -
destc processo, razao porque lhe e aplicada a2 pen
'l

quanto as materias Taticas.
Em decorréncia da imposigao desta penal idade, pre-

sumem-se verdadeiros todos os fatos contra ele degados, na defe
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la jcJ/Goiania-Go.

sa, desde que coerentes com as demals provas constantes-hos' autos

| -
|.4 - VEREAS RESCISORIAS - Admitida a justa causa’

para a dispensa, conforme alegado na defesa, torna-se Improceden-
s 2 A\l 4
te o pedido em epigrafe.
|.5 - DIFERENCAS DE ANUENIOS - O recdo. afirmou '

e
3
Z

er paco a parcela em epigrafe, em 20.05.%3, comprovado pelo doc.

’\v po— . . o - v
de fls. 84 (n. 5), que, inclusive, nao foi sequer impugnado pelo’

obreiro.
. = ! e == B : = 2 i L I
Lssim sendo, torna-se improcedente o pedido desta’

verba.

e

1.6 - INCIDENCIA REFLEXA DE ANUENIOS - Nao ha que

s o s s ~ . A P
"alar em incidencia reflexa de diferencas de anuenios sobre os

-

se
o L4 . . Y | (B - . - ~
consectarios legais da dispensa injusta, visto que estes sao ine-
xistentes na questao "sub judice” (onf. item 1.4).
= 4 1 1 g c R : o K
Entretanto, e devida a diferencga de anuenio no cal
U4 ~
erias vencidas, a apurar-se o valor em liquidacao de '

4

sentenga que observara o disposto, a csse respeito, nos instrumen

+0g., normativos em anexo.

- B

.7 = GRATIFICACAO DE RESPONSAEILIDADE - A gratifi
& &
. IS ; —— FS f—
cacao de 1/3, prevista no § 2¢, do art. 224/CL1, visa/ compensar o
-, ~ ~ .
bancario ,pela sujeigac da jornada de 00:00 horas.
4 Gratificazao de Responsabilidade, que tem igen
- « " .. s -y ~1 & s e g -~
nos instrumentos normativos (vide Tls. 15/5%), visa & remune ra-lo

pela meaior responsabilidade, no exercicio de determinadas fTuncoes

. - ~ \
{Caijxa, compensagao de Cheqgues, etc.... ).

ratam-se, portanto, de obrigagoes distintas.

Neste raciocinio, e considerandoc que o recdo. con-
d

~ S o~ — N\ . - -
fessa (Tls.70) ter pago apen & primeira, torne-se procedente O
% oz ~ - 1 B 1 M - ~ t
pedido em epigrafe, cujo vaior sera apurado em | iquidagaoc ae sen-—
‘ ol . " 5 -
tenca Que observara o cisposto NOs INSTrUMENTOS CONCESSIVOS.
2

1.% - incidencie reflexa de Gretificagao de Respon
Ll i =B TP S E o e T Y . | P e, <
cabilidade - E devida a incidencia reflexa da gratiticagao de res
’
Loy ; . o

ponsabilidade apenss sobre a parcela ferias venct:das.
.G - HORAS EXTRAS - 0 contrato de trabalho e an -
+tes de tudo um contrato real idade, aonde pouco 1mportgpas dendom!-

nacoes Que se d¢, para tipificar determinadas situagoes viviaas

= 1. 1.;365
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pelos interessados, mas sim a realidade fatica de

Em harmonia com este pensamento, as cdecisoes

~

L
JCJ. nao se deixam influenciar com os rotulcs opostos nos cargos’
4 ~ ~ ~ i ¥
para enquadra-lo ou nao na tungao de confianga.

Nao obstante, tendo em vista a penalidade aplicada

R

ao obreiro, com referencia a”

ficta confessio”, presumem-se ver-

dadeir

0]

s as alecacoes Teitas na defesa (fls. 71), aceitando-se de

consequéencia, que o recte. estivesse enquadrado na excegao previs

’

ta no parag. 29, do art. 204/CLT, desde Ol.11.81.

rms

preciso ressaltar, no entanto, que a confissao '
presumida nao prevalece sobre a verdade real.
0s controles de frequencia carreados &o corpo do

7’ ’
processo, pelo recdo., denunciam horarios rigidos d e entrada c

~

saida do recte., tudo levando a crer que 0s mesmos nao sac veraa-
deiros, posto gue nenhum ser humano e capaz de tanta pentual idade
no decorrer do tempo.
’, i ~ \

Alem do que, reforca essa tese, o Tato de ser com-

ppovado, diariamente, nesta Justiga, que os empregades do recaco.’
. - .

trabalham muito alem da jornada legal.

Neste raciocinio, presume-se verdadeiro o horario’

decl inado na pega de ingresso, tornando-se procedente o pedido de

horas extras, para aquelas excedentes de 06:00 (seis horas), no
bepfodo de 08.07.81 a 0l.11.8l, e, para as que ultrapassarem as
08:00 (oito horas), apés essa fTase, cujo numero e valor serao apu
rados em iiquidagéo de sentenga, que observara: 1) - a evoiuggo d
salarial do recte; 2) - as Sumulas 113, 124 e 172 do TST; 3 os

adicionais previstos nos instrumentos normativos em anexo ate

.y

e dever-se-a aplicar o adicio -

ot

nara Tren

W

21.08.82, sendo que d

= : i o > £ oo . /.
nal de 25., com base na CisDOSiI{&0 contida no § 29, do art. Ol e

4 o AlaR I Do v N 40T
0 - INCIDENCIA REFLEXA DE ndi

el
o3
0]
o}
(s
o
Q
Q.
Q
Q.
o

do que o obreiro faz jus & horas extras , € dada
’ . -
com que estas eram prestadas, & sua media integra @ remuneragso

. - . - > h- ' - /4 ~ ,-‘;
deste, consoante entendimento da jurisprudencia dominante {.>- /¥

N " f ¢ » ] ves el G s —
do TST), tornando-se procedente O pedido de seus refiexos nas se

- b ot s R VIR NS enlArio/82 o B ?
ouintes parcelas: 13% salario/Sl (6/12), 13¢ salarto/ci e 7Terias

vencidas, cujos valores serao apurados em liquidagao de sentencga.

TRT 1.1.1365 - R FI0s TR



mente (vide item 1.3 .4), torna-se procedente o pedido
FGTS, digo, torna-se improcedente o pzdido de FGTS.
P
’,
.12 - HONORARIOS ADVOC ATiCI 0S - 0 doc. de fls.08
. 5 " 2 e
justifica legalmente o pedido de honorarios advocaticios para o

Sindicatc Assistente, no percentual de 15: do montante que for de
vido ao postul ante.

.13 - Art. 4067/CLT - Nas questaes submetidas nao’
apiicaggo do art. 467/CLT.

CONCLUSAD.

[o}}

coqpporta

por estes fundamentos, RESOLVE a |2 JCJ/Goiania -
-Go, sem divergencia, julgar PRCCEDENTE, EWMPARTE, esta agao para’

+0 DE DESCONTOS S/A a pagar, em 00 dias,

condenar o DANCO BRASILE]
ao Sr. ALUIZIO FERREIRA ITACARAMBY as parcelas constantes nos 1 -
tens: 1.6, 1.7, L8, 1.9 e .10, cujos valores serao apurados em '
hquida§;o de sentenca, observados os comandos da FundamcntagSO re

~

tro Gue ficam fazendo parte integrante desta decisao.

Juros e correggo monetéria incidem na torma legal.

Custas, pelo recdo., no valor de 018.102,00, cal-
culadas sobre r.300.000,00, arbitrades para esse fim.

No mesmo prazo supra, o recdo. devera pagar os ho-
norérios advocaticios para o Sindicato Assistente, no percentual’

"de 157 do montante que Tor devido ao recte.

.- TN
intimen-se a s parties. el A
Nada mais. E, para constar,d WoKUN-7, datilogra -
fel a presente.
\Jqﬂ\ﬁnstt:
o f*ifw'/14;eﬂ»gsa: Lo MELET
( L ] V/// o :
N N S s

1.1.1365 - Feans T
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SERVIGO pUBLICO FEDERAL \ 1267 /
/

Processo n® : RP 1456/84

Origem : 12 JCJ de Goiania/GO
Recorrente : BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A
Recorrido : ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY
PARECETR
- Recorre a reclamada da decisao de fls.
- Seu apelo €& tempestivo e o praparo feito a
contento.
O reclamante contra-arrazoa.
Pelo conhecimento.
No merito:
a) incidéncia da diferenca de anuénio sobre férias vencidas - cor—

reta a pretensao da recorrente. Ndo tendo sido reconhecidas as-
diferencas de anuénio (fls. 154), ndo hd que se falar de sua in
cidencia em qualquer verba;

b) gratificacao de responsabilidade - também agui, entendemos as-
sistir razado a recorrente. Fez a Junta decisora distincao entre
gratificacao de 1/3, prevista no § 29 do art. 224, da CLT, dize
do que esta visa compensar a jornada de 8 horas e gratificacao
prevista na Convengao Coletiva. Ndo vislumbramos a distincdo re
ferida. Parece-nos que, em qualguer hipdtese, visa a mesma remy
neragao a maior responsabilidade do cargo, nos termos da Stmula
102, do TST;

c) horas-extras - nao assiste razdo a recorrente. Fez prova da jox
nada de trabalho, atraves dos registros de horario, a toda evi-
déncia irreais, o que denota ma-fé e intuito de fraudar os di -
reitos do obreiro, pelo gue nao prevalece a ser favor a ficta —
confessio aplicada ao recorrido. O divisor & o da Sumula 124.

E o parecer.
Brasilia, 25 de julho de 1984.

= ’/1

SANDRA MARIA BAZAN DE FREITAS
PROCURADORA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL R

REGIONAL DO ”RABALHO 102 rREGISEO

; i‘i

e TRT-R0-1455/84

ACORDAOD
(4c. T.P. 0946/85)

Recorrente: BANC SILEIRO DE DESIONTOS S/4

/ =

Recorrido : ATUISIO FERREIRL ITACAT

ENENTA: HORAS EXTRAS. "CONFISSZO FIOTAM,
4 "conTissao ficta" do reclamente resul-

&f
o
O
[©)
is
H
(©)
U)
g’\
(@]
O,
(0]
2
G
0]
0
3V
O
<
D
L]
Qi
0]
Q)
D
i
3
(@]
0]

15)

de trebalho indicado na inicial, pois o

(]

— . - - :
Vistos, relatados e discutidos os presentes zu

L
u

0S de
Recurso Ordindrio n® TRT-R0-1456/84, em que s30 recorrente BLL

AA Mo ACTTToT T oA o/ - o R =P —
CO BRASTLEIRC DE DESCONTOS S/4 e recorrido ATUTSTIC ¥=o3mTos o

AT 8
SRR B NG Y

o recurso (fls. 160/165), pretende o reclamedo 2 re -

orme da sentenca a fim de gue se excluenm da condenacac as par

celas referentes a diferenga de anuénio no cédlculo das férias
vencidas, gratilicagao de responsabilidade, incidéncie reflexa

delas nas parcelaes discriminadas na inicial. Pede, por conse-

cuinte, a improcedéncia da reclamatdria.
T.R.T. - 1.1.069



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

7/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 mreEcIEO
PROC. Ne TRT-RO- 1456/04

Tas contre-razoes de fls. 171/172, alega o recorrido

a" cue lhe foi imposta no "decisum" fo

doute Procuradoria Regional opine pelo provimento
parcial do recurso.

% o relstorio.

Conheco do recurso, eis que tempestivo e preparado.

c—se que a "confissZo ficta" fol co

L)
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cF
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D
I
ct
D
©
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|_1
93
£
£
Q)
O
h
@
(@]
Ei
)
B
ct
(0]
Q
Q
2]
oy
o
0
()

’ ~ ~ - -

rescisérias nio sio devidas, em face do reconhecimento da J
~ .

+to causz pera a dispensa. Dsta circunstancie, entretanto, n

conforme se apurar en execugao.

% Quanto & gratlflcagéo de responsabilidade, procede

| recursc, pois, conforme parecer da ilustrada Procuradoria,
= Junmte "a guo" distingZo entre a cratificecBo de 1/3, prev
te no ) 2¢, do art. 224, da CIT e aguela estabilidade ne co

do cargo. Nao vejo, "data venia", a distingz2o defendida n&

Jementacie do "decisum". 4s obrigagbes n2o sio distin
RIEFUEEL 1069 -

injusta e indevide e, no mcrluo, pede a manutencao do julga

pt

1

()




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
a o

PRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO 10-= REGIAO

o>
PROC. 1@ TRT-RC-1456/84 /2 Z 57

ACERDAD

2 inieial, pois O onus da prove do labor em jornade Prorrogz

’ ~ & -
da compete 2o szutor cue, na especie, nao o setisfez. Deniro
desse raciocinio, deiza-se de deferir ao emp egado as horas ex

* 2 o B oy Al -
sindicato assistente, pois o documento de fls. 00 a2vinge O
colimado, satisfazendo as condigoes da Teil 5.584/70.

20 recurso para ex -j

£ = ", I
&4 O meu VOuo.

—_— = S N (o 1129
Tundame: 0S8 Delos C;_LL' B

e S e ke, - NS "\-
PN AT AT ~ T
meUadDA. 0SS JU

Décime ZegiZo, em sua composic@o plene, julgar o presente pro-

cesso, aeciding
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¥4 PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

a
=% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10 REGIEO
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Processo n® TRT - RO. 1.456/84
Reclamante: ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY g i~ <
Reclamado : BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

Pelo Reclamante-Recorrente

.
7 N/
<

& <
EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRAR
DA DECIMA REGIAO

1

) ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY, por seu procura
ﬁéi infra-assinado, nos autos do processo TRT - RO. 1.456/84, em gue
e reclamado o Banco Brasileiro de Descontos S/A, nao se conformando,
"data maxima venia", com o v. acbérdao do Décimo Regional, na parte '
em que a v. decisao lhe foi adversa, com fulcro nas letras "a" e "b"

do artigo 896 da CLT, vem, respeitosamente, interpor Recurso de Re —

vista, ao grau "ad quem", requerendo se digne V.Exa. de recebé-la e

remeter os autos a apreciacdoc Colenda do Tribunal Superior do Traba
.

P. Deferimento.

Brasilia, 07 de aggsto de 1985.
/T
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OTONIL MESQUITA CARNEIRO

OAB/DF - 1.236
Colenda Turma,

Ao detido exame deste C. Tribunal nao ira,cer
tamente, prosperar o entendimento do Eg. Décimo Regional ao excluir'
da condenagao as verbas referentes & gratificacao de fungcio e horas'
extraordinarias e reflexos.

A r. sentenca de primeiro grau agiu com acer
to ao diferenciar a gratificacao prevista no § 29 do artigo 224/CLT,
pois esta remunera os cargos de confianga e & neste sentido o enten-

dimento doutrinidrio mais absoluto como:

-"Analisando os varios dispositivos '

transcritos, deles se depreende que e

| tn

tao fora dessas regras especificas, i

[n

to &, estao sujeitos aos principios g

| @

rais estudados, os empregados em casas
bancarias que exercem cargos de dire —
cao, fiscalizacao, chefia, ou gue de —

sempenham cargos de confianca, todos
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com remuneracao superior & atripuida '

dos postos efetivos da enmpresa, media%7

te gratificacao, no minimo, equivaler /jf
{ N

te a um terco do salario do cargbzggigii/
tivo." - M.V. Russomano, in "Comenta —
rigs & CLT", Ed. Forense. 1985, pag.
241 e 242.

f{agquels . prevista na clausula nimero sete da
Convencgdo Coletiva de trabalho (fls.54) destinada a funcionarios que
nao exercem fungao alguma de confianga tais como, caixa, compensado-

res de cheque, informantes de cadastro etc...

A cl3usula nada mais & gue a aplicacao do di
reito jurisprudencial, pois & neste sentido, naquele em que "caixas",
"informantes de cadastro", etc... nao exercem cargo de confianca -ao
contrato coletivo de trabalho, trazendo para o contrato o entendimen

to predominante nos Tribunais.
A fundamentacao do v. acdrdao, verbis:

ZEntendeu a Junta, que a gratificagéo de 1/3,
prevista no & 20 do art. 224 da CLT, visa a compensar a jornada de '
oito horas e aguela prevista nos instrumentos normativos objetiva re
munerar a maior responsabilidade do cargo. Nao vejo, "data venia", a
distincdo defendida na fundamentagao do "decisun". As obrigagoes nao
s3o distintas e, em qualquer das hipbOteses, visa aguela gratificagao
que na verdade, € Qnica, remunerar a maior responsabilidade do cargo,

nos termos da SGmula n® 102, do Colendo TST. -

"Data mAxima venia", a inteligéncia da Samu-
la n® 102, esta voltada para a otica da responsabilidade maior do
exercicio do cargo de caixa, e tao sO. Nada mais; nenhuma outra fun
cdo ela menciona. A norma coletiva, estende-se a outras fungoes,além
da de caixa, executivo ou nao,pois, como ja dito, traz ao contrato '

coletivo a norm urisprudencial vivificando-a na pratica.

o)}
ol

Negar a vigéncia de norma convencional aten-
ta contra todo o Titulo VI da Consolidagéo das Leis do Trabalho,prin
cipalmente o artigo 611. Ainda, ressalte-se;gue a clausula agqui dis-
cutida & dita normativa, gerando, por conseguinte aos convendentes a
necessidade de respeité-la, vez que & livre manifestacao da vontade'
das partes e, um contrato legal, sem vicio, gue nao pode ser afasta-
do o seu cumprimento via de decisao judicial.

Violado, pela v. decisdo Regional o artigo '

165, inciso XIV da Consti tuicao Federal, verbis:
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_"XIV - reconhecimento das conve gées_c@)
- letivas de trabalho". \ (7;7

Neste sentido o notavel nestre baiano, profes

sor Jose Martins Catharino, leciona:

-"Efeitos - Nao cabendo o exame do direi
to comparado, limitamo-nos a afirmar
que o efeito noramtivo, no Brasil, & on
toldogico ou automatico, por forga mesmo
do texto constitucional (art.166,caput,
combinado com o 165, XIV).In "Tratado '
Elementar de Direito Sindical", Editora

LTr, 2a. Edigao , pag. 233.

A convencao a que se nega validade e aplica —
cdo & uma fonte formal de direito, & um ato normativo qie tem que ser
tido como obrigatdrio, tanto assim gue seu cumprimento & exigivel.Tal

exigibilidade & objeto do artigo 625/CLT.

Respeitosamente, insurge-se o reclamante con-
tra o entendimento do v. acbrdao. Existe diferencga, e profundas, en —
tre o disposto no § 20 do artigo 224/CLT e a contida na clausula 7a.

(sBtima) da convencao.

Ocorre, com a negativa de aplicacao da conven
cdo, violacao ao dispositivo constitucional citado(inciso XIV do arti
go 165), gque nao pode ser desacolhido por esta C. Corte que, por cer-

to, restabelecerid a r. decisao de 19 grau, neste aspecto.

Insurge-se, também, quanto a entendimento di

ferenciado de jurisprudencia, neste aspecto.

-"Sendo as convengoes coletivas ou sen —

tencas proferidas nesses dissidios atos
normativos e, como tais, fonte formal '
de direito do trabalho, nada impede que
essas decisOes tenham forca obrigatoria
mesmo em relagao aos empregados gque ve-
‘mham a ser demitidos apds o dissidio,i-
nexistindo gualguer eiva de inconstitu-
cionalidade quanto a estes efeitos, vez
gue ndo hid norma expressa na legislacao
patria determinando que a sentenca cole
tiva somente aproveite aos trabalhado —

res admitidos até a data do julgamentd".

STF - RE 77.650 - Rel.Min. Antonio Ne
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-"Direito reconhecido em Convengao Cole </

tiva de trabalho nao pode ser tido o=
mo mera liberalidade do empregador". -
Ac. TRT- 8a. Regiao - RO. 1009/82-Rel.
Juiz Roberto Aratjo de Oliveira Santos
In "Dic. das Decisoes Trabalhistas de

Cc. Bonfim - 19a. Edicao - pag. 138.

-"Gratificacao devida ao caixa bancario
pelo exercicio desta fungao. Mantido '
este exercicio, nao ha por que ser ex
cluida sua paga, sob fundamento de que
instituida em norma coletiva nao mais'
vigente. Inteligéencia, a tal respeito,
da SGmula n% 102, do E.TST. TRT - la.
Regido - la. Turma, proc. RO. 5411/82
Rel.Juiz Gerardo Magella. In "Reperto-
rio das Decisdes Trabalhistas de Joao
de Lima Teixeira Filho - Vol. 3, pag.
156, v. 750.

No gue se refere a exclusao das horas extra-
ordinarias trabalhadas e seus reflexos ha que se examinar, detidamen

te a fundamentos da r. decisao de 19 grau.

-"E preciso ressaltar, no entanto, gue a con

fissdo presumida nao prevalece sobre a verdade real.

Os controles de fregfiencia carreados ao cor-
po do processo, pelo recorrido, denunciam horarios rigidos de entra-
da saida do recorrente, tudo levando a crer gue Os mesmos nao sao '
verdadeiros, posto gue nenhum ser humano & capaz de tanta pontualida

de no decorrer do tempo".

Vale observar, também, a fundamentacao do V.

acordao regional:

-"Ressalvado meuy ponto de vista pessoal,
de que as folhas de ponto que regis —
tram sempre os mesmos horarios de en —
trada e saida comprovam apenas a fre —
gtiéncia do empregado e nao sua jornada
de trabalho....".



~

Trazemos a colagao o seguinte treche
-"a confissao real & a express

& apenas uma presungao relativ
cidade dos fatos alegados pela parte
contraria, desde que verossimeis e coe-
rentes com as demais provas dos autos.."
Wagner Giglio - in - "Nowe Direito Pro-
cessual do Trabalho"- E4A.LTR - 3a. Edi-

cdo, pag. 158.

Deduz-se,por conseguinte, que tanto a MM Jun-
ta quanto o Eg. Tribunal tem como certo que OS cartoes de ponto nao '
espelhan a jornada real de trabalho e, sim,uma fraude no que se refe-

re 3 remuneracao das horas extras.

A luz do ensinamento transcrito, a confissao'
ficta ndo pode ser aplicada no que se refere as horas extras e seus '
reflexos pois, "€ apenas uma presungao relativa a veracidade dos fa —
tos", gue no caso, nao sio coerentes com as demais provas, dai a sua
inaplicabilidade quanto as horas extras e reflexos. Ocorre, "in casu"
violagao do artigo 39/CPC, fonte subsidiadria do Direito Processual do

Trabalho e, atenta contra ao melhor entendimento jurisprudencial.

-"pena de confissdo. Ambas as partes pas
siveis dessa penalidade , ausente O re-
clamante & audiéncia em gque deveria de-
por; presente a empresa, mas fictamen=
te confessa face ao desconhecimento dos
fatos, impbe-se ao julgador, diante des
te contesto, buscar nos demais elemen —
tos dos autos indicios e circunstancias
que conduzam a solucao adequada do 1itl
gio. Nao ha que se falar, "in casu", em
invers3o do onus da prova". TRT - 10a.R.
RO.2.002/82 - Rel.Juiza H.P.Marques -
D.J.U. de 26.06.83.

Vale o raciocinio, se ambas as partes estao '
passiveis de sofrer a pena, © gue se aplica, no enunciado & reclamada,
por consegliencia, da possibilidade da aplicagéo, comum, aplicando-se,

tambeém, ao reclamante.

-"Quando a prova dos autos antecede &

ficta confissdo do reclamante, prevale

ce ela sobre uma confissao que € presu-

mida, e como tal sujeita 3 elisaoc. Re —



DecisOes Trabalhistas de C. Bonfim - '
pag. 118 - v. 1001 - 19a. Edigao.

-"Confissao ficta - A confissao presumi
da pode ser elidida por provas existen
tes nos autos." TRT - la. Regiao-la.
Turma-RO. 2297/82 - Rel.Juiz Vianna'
Clementino - In "Dic. das Decisoes Tra
balhistas de C. Bonfim, pag. 119.

-"A confissdo presumida opera efeitos '

relativos, que cedem diante da prova '
contra ela produzida pela propria par-
te a quem beneficiaria". TRT - 5a. Re-
gido - 2a. Turma - RO. 2235/82 - Rel.:

Juiz Carlos Jardim - DJ. 27.02}83.

Por todo o exposto, pela violacao dos arti —
gos citados, especialmente do texto constitucional, pela divergéncia
jurisprudencial apontada, espera o reclamante-recorrente ver provido
o seu apelo, para restabelecer a r. decisao de primeiro grau ao que'

esta C. Turma estard fazendo a t3o necessaria Justica.
P. Deferimento.

Brasilia, 07 de agosto de 1985

P
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OAB - DF - 1.236
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REMESSA

Nesta data, remsto estes autos 8

Z‘; CURSR Z/J‘iﬂu“____

(/(‘ Q7 D&

/ 188 5

CERTIDAD
Cerlifico qus, nesta data, ‘oNal ,W dJ ]//‘7“/‘?47

foi encuminhado ao DIN pera pdbhcagéo ne
Dl J| Ul

Brasfha, (O/ / L0 } 7S¢
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CERTIDAO

Certili o que {orom por mim
v \\
numsrecas ¢s fs_ 07 5% ~

vt sk o e o

dos presentes aulos.

Brasilia, &/ | /2| 75, e
p o gl

Leonards Nees achado
Aux. Trab. Jud - STP
TRT - 102 Reg

T.R.Ts 1.1. 1365




CERTIDA®

Certifico ge, nesta data, .m&mo\ccé ) Q%Q/\”d@
" encag:‘ninhado ao DIN para pﬁblicacéo no
's.J.u.(/Ln&Am feLas

asflle, __ 9 - 4O }~/of5

Danudg )dos Reis Gongalves
Secretéria Especlalizada

CERTIDAOD
CERTIFIND qua, nasla daln, fol pubiicada, no “DIARID |
JUSTICA” vizlz &0 egravadn para 1Wd/‘00/\‘ WW\A

- ane ' N P P
querends, £ rUEDRIE BITAYD, DI PIADD fagal.

Obe: S

Alaria gmm Sobeelea _Jc [

CERTIDAO

Certifico que, norty cate, ez el 08 pres-nica

autos a0 ady, gdaD‘LJ’V"C’"OWW\' * 693"{'0\

)

confsrme anolasiv &s Do War e
livio de carja. 8 (

CERTIDAO

e tas foram devol-
Certifico o R

viloe. AT L7l 19%S
Brasilia,_J9 (o . /198S.

#l--u---.--..-.- ..
?’ Chefe do Selor ds °®

cammmen

sursos e Vistas

CERTIFICO quo em 29 do_ gulubrode 198Y

decorred 0 a0 773, Lo 7730 \'ﬁ’u/'/ >

............. :
Brasilia,_30.~~  Qu\ lJVO o R L 196\:.__
/
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CERTIDAO
Certifico, para os devidos fins, que oS emolumentos
referentes aos traslados indicados nas Hs. 3Y —
G0 Q1= 303 RS , com as respuciivas autsntica-
coes, foram por mim contados. Sendo num total de
zq(oﬁ‘g_,bi;j pegas, correspondcnuo ao valor

de Crys. UBF (guerinvo.. . Sunee. mal
CINID. : 4 v MO )

Brasilia_os.... de\ﬂO&M&;)ua de 19X

g
PLudeleg Maria de Olivelra Rosa

FERTIDN®

Cartifico que, nesta data, xNi\’\ rW\C—«"} o %Mwﬁm

fa\ enca 'nhado ao m pqu{)\\ic.xc.ao no
0.4 U k YA VN *) .
Bt..s\ﬁsa. 06 _MAM&EA’——I “

%

e » p'bam Selma tha “Tiha Oliveica
CERTIDAD

CreTIEInn gus, nssia davs ol publicada, no “DIARIO DA g
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JUSTIDA” vista a0 agravado para CANN o

quereinde, 1o presenia agiavo, o praty tegal.

L Q0.2 ¢
Q9. a'x‘))

w * Maria Luisa 1iha Oliveira

Ags, Chefe o Setor de Publicagie

RECEBI as guias DARF, para recothimento ¢
Custas
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Em.__f2__/ 74t/ qd”

// /-

Ar ¢R-:I" lolo 1365




JUNTADA B

Nesta data, faco juntada, a0y ESSE antes
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CERTIDAO
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Maria Luisa itha Oliveira
Ass, Chefe do Setor da Publicacke

WW,LY
ara publicagdo ne

-

CERTITAD
TN s, nzia da, T pablisude j{ ""”"'RaO DA

Juoload” vis 80 agravsw) paa L Don . o) om

i wia: 15
guerends, £ PGBSAD BFTAVY, RD PO B3.

M o B ( h 10 y
\ 2 AAAS O Qv{ AN -
\/ Maria Luisa Itha Oliveira

Ass, Chefs do Setor de Publicagio

CERTIDAO
Certilizy qus, nesta Lua, cniroguel os presentes
autos 20 advogaly D’\ W Olﬂlwv%\ quw\y

., cam vista por 09 dias,
conf.ime anota;.o &s tsfg\

livio de carga.

Brasiia, W/ W/

Phafﬂ do octo' t‘e Vm‘a
Maria Goretti Scbreira de Olivelra

Ass. Chefe do Setor de Recursos e Vistas

CERTIDAD

Certitinn g a cq p \;n‘e* aules fram o doer
. ﬁ
vidos em__=.Z

Braama 'Z 7 1] /.8Y.

Chefe do S"etor de \."i-f,-':'a
Maria CGoretti Schreira de Oliveira
Ass. Chefe do Seter

o2 Recurzos e Vistas

T.R.Te 1.1, 1365
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EXMO. SRe. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO ALHO. &/

- TRIB. %
DA 102 REGIAO.

RIET TSN

TRT RO 1456/84 - AL lo b/t

BANCO FRASILEIRO DE DESCONTOS S/A, por seu

advogado, nos autos do processo em que contende com Aluisio Per
reira Itacaramby, em face do r. despacho de V. Ex2., venm apre
sentar a sua IMPUGNAGAO ao Agravo de Instrumento intentado pe
lo reclamante, na forma das razoes inclusas, cujo processamen

to requer, consoante a vigente legislagzo.

P. Défer%mento. -/

Brasilia-DF., 21 de Aovempry de 1.985
p.p. LINO ALBERTO D¥ LASTRO

OAB/DF 348-A.

g

_
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BRADESCO

RAZOES DE AGRAVADO, BANCO

BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

COLENDO TRIBUNAL:

O agravo intentado pelo reclamante, permissa

venia, nao merece prosperar, devendo ser mantido o r. despacho
por seus proprios e juridicos fundamentos.

No que se relaciona com a pena de confissao,

14 . . .
a2 meteria encontra-se coberta pelo contido no Enunciado n® 74,

do Tribunal Superior do Trabalho.

0 incontroverso € gue o reclamante niac com

pareceu para depor naz audiéncia para a qual estava intimado, re

gularmente, sob as penas de lei.

En consequéncia, o0 pedido de horas extras, '

materia de fato e prova, foi coberto pela ficta confessio.

Quanto & guestSo do bancario comissionado e

gratificado no exercicio de cargo de subchefia, incide o verbe
te do Enunciado n® 234 do Tribunal Superior do Trabalho. _~J
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v F_
. Como consequéncia, a revista nzo
+ prosperar. liesmo porque, 0S paradigmas nela confrontados s&ao0

inespecificos, e violaggo de lei inocorreu.

A egbarrar o processamento da revista, tem ,
ainda, o Enunciado n® 221 do TST, de inteira aplicacao na hipé

tese vertente.

Isto posto, mercé dos doutos subsidios desse
Colendo Plenario, espera-se a rejeicao do presente agravo, como

ato de

- JUS % I¢ A
Brasilia-DF., Zl‘ﬂe novemb

p.p. LINO ALBERFO DE CA
OAB/DF 348-A.

L _

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO S.A
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CONCLUSAO

Nesta data, fago conclusos ©s prosentes autos ao Sr.
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REMESSA
Nesta data, remeio estes autos a

S T )
e 26 /M /1988
| W\_/_/

Y’ Secretario do Tribunal

RECEBIMENTO
CERTIFICO wque, nesta data, recebi os
presentes aulos,

Arasilia, Y4 de /4 e’
MQ‘C\ »
Qasti Cordeiro da Siloa

Secretatla Especlalizada
D.S.C.J

REMESSA

Nssta data, ramo o ectes autos a

ae;ﬁmu@ Fufees

Em_£9./ 41 /1984
L@
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TERMO DE AUTUAGCAOE REVISAODE FOLHAS

-------------------------------------------------

323/

1 sadmemune autuei o presente Agravo de Instrumento, o qual tomou o nP....4.LN L. "

-----------------------------

CONIENUD sicsrisinrmomssssrmmrmsanmssss folhas, todas numeradas.

-----------------------------------------------------------------------------

REMESSA

Do que, para constar, lavrei este termo.

--------------------------------------------------------------------------

Termo de Autuagdo de Agravo TST - 1.1.085 Gréfica - TST
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SERVIGCO PUBLICOD FEDERAL
TRT-AI-7731/85 " 2 10a. Reg.

AGRAVANTE: - ALUfSIC FERREIRA ITACARALBY
AGRAVADO : - BAKCO BiASILEIZO DE DESCONTOS S/A -~ BRADESCO
2,

PARECER

Agravo de instrumento de fls. 02/05, por parte do emprega-—
do inconformado com o despacho de fls. 33, cque denegou seguimen-—
to ao seu recurso de revista.

Contra—ninuta as fls. 37/39.

Conhecimento

Treta—-se de agravo tempestivo e foram pagas as despesas.

Pelo conhecimento

T ’ -
HMerito

C 4 - -~ . 3 .
No merito, nao assiste razeo ao agravente pois, inexiste

violac®o zos dispositivos, constitucional e legal invocados.
. . i ¢
Para poder verificar a materis alegada pelo agravante o
.TST teris que reexeminar a ma térie de fato o que ¢ ohstado pe

lo seu Enunciado n? 126.
.,
Pelo improvimento do agravo, e 0 pareccr
;.).T‘.E.J.

Brasilia, 6 de m:zrco de 1986
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Procuradora de la. Categ.
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TERMO DE APRESENTACAO

Exmo. Sr. Ministro - Presidente

DISTRIBUICAO
RANOR Z0SA
Sorteado Relator 0 EXmo. Sr. MiNiStrO oo

o
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CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator.

ecretario

Relator -

| Impresso para resumo de autos - TST - 1.1.100 Grafica TST



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

AT-7731/85

CERTIFICO que, na sessdo realizada nesta data, sob a presidéncia do Snr. Ministro

Presidente . Orlando Teixeira da Costa

Norma Augusto Pinto

com a presenca do representante da Procuradoria Geral, dr.

e dos senhores Ministros

..Ranor..Barbosa..(relator) , .Mendes Cavaleiro S

Norberto Silveira de Souza A mm—

resolveu a....3%. . _Turma do Tribunal Superior do Trabalho_r_mlanimemente.., ..... ne=.

gar provimento ao agravo.

N
\
-

/‘[p‘v
/
//
/
7
//
Agravante: ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY

Agravado: BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO

Terceiro interessado:

Certifico e dou fé
Sala de Sessdes, L/ de Junho de 19 86
7,

Secretéfio da Turma
Mdclo de (fdbuzfuqutl K D, Junles

Certiddo de Julgamento T.S.T.—1.1.075-A

Grdfica =T5ST
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P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO AI = ;2?‘3 //85’

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins de direito.
Em /;/ﬂé/gé .........

DIRETOR/

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao Gab. da Sr.

Ministro

RANOR BARBOSA

y

SERVIDOR

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins de direito.

SEHviDoR

Gréfica- TSY
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ACORDAO
( Ac. 32 T. - 1970/86 ) Proc. n? TST - AI - 7731/85.2

RB/mc.

Nao reunindo a revista condi
cOoes de admissibilidade, deve ser
mantido o r. despacho denegatorio.

Agravo improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Agravo de Instrumento n® TST - AI - 7731/85.2, em que é
Agravante ALUISIO FERREIRA ITACARAMBY e & Agravado BANCO BRA
SILEIRO DE DESCONTOS S/A - BRADESCO.

Denegada a revista (fls. 33), interpde o
autor o presente agravo de instrumento, insistindo em que o©
seu apelo reunia condigdes de admissibilidade (fls. 2/5).

Contraminutado (fls. 37/39),0 recurso rece
beu parecer desfavoravel da D. Procuradoria Geral (fls. 43).

E o relatério.

NVOoIo

Conheco do recurso porque preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

No mérito, a revista do autor foi denegada
ao fundamento de que, aplicada a pena de confissdo ao recla
mante, era impossivel entender verdadeiro o horario de traba
lho indicado na inicial, pois o Onus da prova incumbia ao em
pregado que, in casu, nao o satisfizera. Quanto a gratifi-
cagdao prevista na Convengao Coletiva, consignou que a conclu
sido do E. Regional fora no sentido de que esta correspondia
3 gratificacdo de que trata o § 29 do art. 224 da CLT, cujo
pagamento ja havia sido efetuado ao reclamante.

Em suas razdes de agravo, nao logrou o em-
pregado destruir os fundamentos do r. despacho recorrido que,

por isso, merece mantido.
ISTO POSTO

A CORDAM os Ministros da Terceira Tur

ma do Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente, negar pro
vimento ao agravo.
Brasilia, 17 ,de junho de 1986.

/?7222i;z/7€;2<1\ Presidente

Orlanuo melxelra da Costa em exerci-
cio

\J&A/Xsz(j&‘/Qk,iL/K,/4»///7 Relator

7
Ranor Barbosa
Papel de acorddo - T.S.T. - 1.1.007 Griéfica TST



Impresso termo de publicagdo TST =1,1.060

P.J.-J.T-—-TRIBUNAL SUFERIOR DO TRABALHO

| PUBLICACAOQ
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dias do mesj

em publ j hudiencia Prg ¥fda Pelo Exmo. Sr.

Wado o acorddo do que eu,

lavrei este termo.
PUBLICAC,'AO DO DIARIO DA'JUSTICA

Certifico que a conclusdo do acorddo foi publicada no
“Didrio da Justica” do dia é,’{ de Q?Mé/ 19 (975’.
O referido é verdade e dou fé. Secretaria do Tribunal

Superior do Trabalho, @Ifje Q,/{%‘ﬂ’é de 19_122’/;

Eu

. -7 pi e r—ti "“’“‘;'“
lavrei a presente. E eu Paulo Céenr fiag § !
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,[’/Diretor de Servigco, o subscr
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Transmita-se & Secretaria d
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REME

Ao S.C. para certificar se foi interposto recurso

da decisdo de fls. (“V“Loo

Brasilia__ %2 de 08 de ]9?@

A

SECRETARIO
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S. CADASTRAMENT, PR
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ydo Carlos Lopes Pontes
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REMESSA

Nesta dat ta, remsto es tes autos a

RECEBIMENTO
CERTIFIZD que, nesta datz, recebi os
presentes auics,
Brasilia, J2 de o ¢

Vasti Cordetso da Silve
Secretarla Fspeclalizads
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REMESSA

Nesta data, remeto estes autos a
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» CONGCLUSAO

Hau data, fago conclusos os prescates

autos, so st Presidznte.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAO

LA,
'%_JUNT.& DE CONCILIAGAOD E JULGAMENTO DE__ Goiania
Rua 88 n. 25 !2and.Setor Sul

ENDEREGO

noT, INT, Ne 7897 e 7898 , 80 em. 02 4 09 /86

PROCESSO N® __ 7731 Al /.85

RECTE.: Aluisio Ferreira |tacaramb y(f\«;,r*avc'nte)

RECDO.. Baaco Srasileiro de Descontos S/A(Agravado)

Pelo presente, fica V.59, notificado para o (s) fim (ns) pre
visto (s} nofs) Hem (ns} 13 abuoixo ;
04 - Comparecer 4 oudiéncio designada para o dia de de bs
noras e minutos.
} 02 - Prestar depoimento pessoct, no dig & hora acima, sob pena de confissfio.
i 03% - Prestar dapolmento, como testemunha, no dio ¢ hore acima.
04 - Tomor cincla do decis8o constonte da cdpia onexa.
05 - Tomar ciéncia do despacho canstonte da copia anexa.
06 - Conira-arrazoar recurso do {a)
07 - lmpugnar embargos 4 execusdo.
08 - Coniestar os embargos de terceiro autuados sob o N9 /
- 09 - Recolher as {os) no valer de Cr$
10 - Prestar, como Perito, o compromisso lagal, em { ) diog.
f1 - Presior como Assistente, o compromisso legal, em { ) dias,
12 - Comparecer & audifacia inaugurat, no dia & hora acima, quando V. 59. poderd opresentar sua defesa
{art, 846 da C.L.T. )}, com os provas que julgar necessdrios { arts, 821 e 845 da C.L.T. ), devendo
V, 82, estar presente, independentementes do comparecimenio de seu representante, sendo-ihe facultg
do designar preposio, no forma prevista no parégrofo i¢ do artigo 843 consolidado. O ndo coinpa
, recimento de V. se, wnportcm na op!iccguo da panua de revelic e confissdo quanto a motéria de fato,
x13 . Fieca V.Sa.notificado do despacho de fl.”Comunicar as partes a baixa
A dos autos. Feito, apensar ao proc. principal, fazendo-o cls.Go.28.08
" 9) 86=02f, as. Jwdo Trabalho”
»
p/Dor'etor de $ecrﬂtama.
L,[n.z’
|2 JCJd.onotn.7897/80
| lmo.Sr.
(4 5 .
Aluizio Ferreira |tagaramby-Dr, Antonio Alves Ferreira
305k Xk A XRAKXEX XXX XXK XK K KX XXX X% e/ e
u n. 987 - Centro
egté . 9487 ¢ CERTIFICO que o presente ex
pediente foi encaminhado o
destinatdrio, vio postal,
em (7 // fy/ £t Z244iva
“4k"s f ta
p/ Diretor'de Secretor,
TRT 1.4.1355 @arlzne Jranca '

aAtendonte Judiciaria



12 JCJ;notn.7898/86

| Imo.Sr,. '

Dr. Gabriel Antonio Matta

Banco Brasileiro de Descontos S/A
Av.Goias n. 414 -Centro
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