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_Sindicaio dos €mpregaa/os em gsfabe/ecimem’os Bancdrios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO — JURIDICO

-

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JeCeJe de Goidnia-co.

JUSTICA DO TRABALHO
DISTRIBUIGAO <§3
bﬁm,mv 4367/?3 Rﬂ%ﬁ@OEM_JLiJJQELJ*—“

- T s, DISTRIBUICAO

Jost ABADTO MEIRELES, bra51161ro, solteirc
bancdrio, residente e domiciliado & Rua Pasteur, BIl.F, apto. D01, Jjardim
" Planalto, nesta Capital, comparece perante V., Exa., com a assisténcia Jud

c1ér1a trabalhista do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancir

|

0s no Estado de Goids (autorlzagao anexa) e via da advogada e Procuradora
\:}1 MeJa) ao final assinada, profissionalmente estabelecida & Av, G01és, n
623, 32 andar, conj.303, Centro, nesta Capital, onde receberé as intimacd
es de estilo, a £im de 1nterpor a presente Reclamatérla Trabalhista em de

favor do BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A., estabelecido 2 Av,
00, Centro,

Goids, no

nesta Capital, pelas razSes de fato e fundamentos de direito

Nseguintes:
-|

R

&)

0 Recte. foi admitido a servigo do Recdo,

em 19,nov.79, no cargo de "Escrlturérlo", quando exerceu 6pg§o Pelo regim

JurldlCO do FeGeTsS. |

)

Em Ol.dez.80, o Recte, foi designado pelo

Banco para exercer a fungdo de "Compensador de cheques" (anot, fls, 5% d

CaT.P.S.), nela permanecendo até a sua demiss3o.

Mesmo sujeito a uma carga-hordria de 6:00

h/dia (art. 224 CLT), o Recte. trabalhava das 8:00 ds 19:30 horas, com

1 h e 30 min. de intervalo, perfazendo 10:00 h/dia, em média, contudo n3o

recebia a remuneragéo das horas extras, as quais deveriam ter sido pagas

com O adicional de 100% (Ac. TRT - Do — 20/81).

\*_ e e
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jindicafo dos émpregaa/os em Estabelecimentos Banco’:rios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO — JURIDICO -f1s,02-

O saldrio do Recte., no filtimo biénio evolu

iu como segue (a partir de):

1

- Olemar.81 - (r$ 12.056,80 de ordenado + 1.467,00 grat.fungdo + 563,00 Ad.
teservigco(ATS)

Il

cr$ 14.086,80.-mensais + 2 h/dia pré-contrata
das (4.689,00) = 18.775,80 “

.
’

- Ol.set.81 - ¢$ 17.109,80 de ordenado + 1.126,00 ATS + 1.467,00 grat.Ffun—

¢3o0 = 19.702,80 mensais + 2 h dia pré- contratadas {5710, oo)
= 25.,412,80 .

«— Olemar.82 — 25, 164 00 de ordenado + 1.467,00 grat.fung%o + 14128,00 ATS®
|
L) = 27, 759 60 mensais + 2 h/dia pré_contratadag (7.216,56) _t1

i

34.476,16; >

- Ol.set.82 - 37.911,08 de ordenado + 1.467,00 grat.fungdo + 1.128,60 ATS!?

| = 40,506,68 mensais + 2 h/dia pré—contratadas (9.002,40) =t
} j 3

49.509,08).,

1 A

£y

B

Olemar.83 - 53.757,91 de ordenado + 1.467,00 grat.fungdo + 1.692,90 ATS!

Sy

= 56.,917,81 mensais +02 h/dia pré contratadas (9.310,56) =t
66.228,37.

O Recte., & credor de diferencas salariais !
retidas, pois de acordo com o0s instrumentos coletivos da categoria (docs.t

inclueos) deveria ter recebido:

- gratificagdo de fungZo (responsabilidade) 1/3 do salfrio de ingresso (ou
normativo)idesde 01.12.80 quando de suva pPromogao a‘"Compensador" recebew

1.467,00/més de gratificagdo);

- ad1c1ona1 por tempo de serv1go (anuénio) no valor de mﬁ 1.138,55% '

1+591,69 e 2,455,00 por ano de servico, a partir de Ol. 09 81l; 01.03,82 e

01.09.82 respectivamente; ’

— aumento salarial "produtividade" - 4% s/os salérios corrigidos com o !
k\, : —O— 3
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51ndlua{o 0{05 gmpregaalos em ésfabe/ecrmenfos BGHCGI’IOS /c

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO — JURIDICO _f15.03-

o B P

Z.2

N

-~

INPC em 01.09.81 e ¢ 3.400,00 a partir de 01.09.82.

Ol.mar. 31

Oleset.81

Olemar, 32

Ole sets 82

Ol,mar.83

|

ria ter sido a seguinte (a partir de):

imediato e sem causa, quando recebeu as verbas constantes do incluso reci-—

bo rescisdrio.

na sfmula 172 do TST, nos instrumentos coletivos da categoria e demais le-
gislagBes legais aplicéveis & espgcie, PEDE:

1—

-

Assim, a evolugdo salarial do Recte., deve-

18 056 80 de ordenado + 3. 675 25 (1/3 salério ingresso) gra-
tlflcagao fungao + 563,00 ATS = 16.295,05 mensais + 2 h/diat

prg-contratadas (4.888,51) = 21,183,56;

17. 794,19 de ordenado + 5.424,36 grat.fungdo (idem) + Crhae-.
2,07 7410 AT = 25 495 65 mensais + 2 h/dia pr&-contratadas !

25,584,48 de ordenado + 7.799,14 grat.fungao (idem) + Crfenew

3.183,38 ATS = 36.5&7200 mensais + 2 h/dia pré—contratadas s
! \
(10.563,80) = 47.130,80 ;

41, 311 08 de ordenado + 12,134,59 grat,. fungao (1dem) + rfees

7 e 365 00 ATS = 60 810,67 mensais + 2 h/dla pré contratadas !
(17.567,52) = 78.378,19;

58,579,11 de ordenado + 17.206,84 grat.fungdo (idem) + crf...

7.365,00 ATS = 83,150,95 mensais + 2 h/dia pré-contratadas
(25.869,18) = 109.020,13 .

Em 22.,abril.83, o Recte, foi demitido, de!

)

ANTE O EXPOSTO, com fundamento na C.L.T. ,

b

1

1- DIFERENGCAS SALARIAILS

~ago.81 — (21.183,56 - 18.775,80 = 2,407,76)- - = - b 2,408,00
_set.81 a Fev.82(32.861,06 — 25.412,80 = 7.448,26) - b . 44.690,0C
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_Sindica{o dos gmpregados em Estabelecimentos Bancc’:rios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO — JURIDICO _f1s.04-

—
-mar.82 a ago.82(47.130,80 - 34,976,16 = 12,154,64) - Crf 72.928¢;>
i | -
—set.82 a fev,83(78.378,19 - 49,509,08 = 28,869,11) - (r$ 173.215,00
) ]

—mar.abril.83 (109.020,13 — 66.228,37 = 42,791,76 ) — b 74.172,00
| SOMA - oof 367.413,00

2— INCIDENCIA DAS DIF. SALARIAIS SOBRE:
-Aviso prévio - - - - - - - - e cr 42,792,00
-132 salério/81 R crd 7.448,00
e N T - | 28.869,00
B8 = 518 = = = = o= o= - cr$ 17.830,00
~Férias - 81/82 (rescisdo)- - - - - - - cr 42.792,00
- 82/83 - props. = /12— -« - =~ = = crd 214390400
SOMA - f 161127 ,00

HORAS EXTRAS - 4 h/dia - 104 h/més cfe,sfm.172 TST

-ago.8l - s5/21.183,56 — 104 h c/20 e 40% acré&scimo PRt
-~ 50 h ©fP20% wasllBZ,04) = = = = = = - = crd 8.473,00| 4
— 52 h C/40% .o.(190,10) _— - o - - - - CT% 9.885,00 =

¥ Ac. TRT - Dc - 31/80

|

—set.,8l a fev,82 - 5/32,861,06 — 624 h c/

v

100% aCTéSClmO e 0o (421, 29) = = = e - - = Cl‘ﬁ 262. 885’C F

-mar.82 a ago.82 - s/47.130,80 - 624 h c/
100% acréscimo ...(604,24) - - - - - - - 1$ 377.046,0(

—set,.82 a fev.83

s/78.378,19 - 624 h c/

. {
100% acréscimo ...(1.004,84) - - - - - - b 627,020,007
!

-mar.,abril.83 - s/109,020,13 - 176 h c/
|
loo% aCI“éSClmO 001(1.397,69) — = == = = = CI‘SHS 245.993}00

%¥ Ac. TRT - Dc - 20/81 ‘ SOMA- b 1.531.302,00“'

4— INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS SOBRE:

k‘, -Aviso prévio - - - - - - - - - - b 143.488,0(

Cx. Postal, 210 - End. Telegréfico DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones 225-4260 e 225-4328 - Goiania - Goiés
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jindica{o dos émpregados em Estabelecimentos Bancar:os

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO — JURIDICO _f1s.05-
~13¢ salério/81 - - - - - - - “~ = = crd 43,814,&;
SBE s =i = = == - - crd 104,4503,00
/83 - 5/12 - - - - - = = - crh 59, 787,00
~Férias 81/82 (rescisfo)- - - - - - = = Cr$ 143.488,00
82/83 - 6/12 e e 71.744,06
SOMA - crb 5664 824,00

5- FGTS - dep. 8% s/as parcelas salariais acima,

c/10% 11beragao p/codlgo 01, pena de conver-

s30 em indenizagao(JCM a calcular) - - - - - (b 190,017,00
Principal - e 2.816.683,00|«
6_ Honorarios advocaticios p/o Sindicato assistente - o (%) ¢
' | ) ) Voo
(Principal corrigido até o 22 /83 - - - - = o 6.366.154,00)

Para tanto, requer a V. EXa., que se digne de-
|

terminar a notificag2o do Recdo., no enderego indicado, para comparecer af
audiéneia que for designada, contestar a presente agdo e acompanhar o fei-
to até final de%iséo, pena de revelia e confissdo quanto a matérié de fa -|
to, quando, gomo se pede e espera, deverd ser condenado no total do pedidg

acrescido da corregdo monetdria e juros moratdrios sobre o valor corrigido

e demais cominagOes legais, conforme se apurar em Liquidac3o de Sentenca.J

Requer ainda, a condenacao do Reclamado na t

{
cominagao legal prevista no art. 467 da CLT quanto a matéria incontroversa

Termos em que, protestando pela produgéo de *
o
todas as provas em dlrelto admltldos, inclusive pelo depoimento pessoal dc

| \

representante legal do Recdo., pena de confissdo e dando d causa o valor

de of 6.366.154,00 ,

P, Deferimento,.

Dr*, Delaide

L PPe. Begsessora O
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OUTORGADUS: No ambito do Estado de Goias, os doutores DAYLTON ANCHIETA SILVEIRA,
DELATDE ALVES MIRANDA CENTENO, MARCONDES PEREIRA DE REZENDE, ANTONIO ALVES FER
REIRA e HEILER ALVES DA ROCHA, os dois primeiros casados e os ultimos solteiros,
advogados inscritos na 0AB.-Go., sob os numeros 1.692, 5.094, 1.183, 2032, e
2.124, respectivamente, na qualidade de advogados do Sindicate dos Empregades em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de foias, estabelecido z Rua Quatro, aume
ro 987 - centro , Goiania{G0).

Qo ambito do Distrito Federal, os doutores JOSF TORRES DA NEVES
MARIA LUCIA VITORINO BORBA, CTONIL MESGUITA CARNEIRO e HEILER ALYTS DA ROCHA
brasileiros, os tres primeires casados, » Iltimo salteiro, a

inscritos

¢
o

na OAB.-DF., sob os numeros 943, 929, 1230 e OAB.-Go. n® L, raspectivamen
te, advogados da CONTEC “Confederagdo Nacicnal dos Traba bodores ras bmpresas de
Credito”, estabelecida nu Fdificio Israel Pinheire, 59 andar, em brasiiia  {DF),
OUTORGANLO-LHES CS SEGUINTES PODERES: Gerais para ¢ Foro e os fspeciais para
transigir, desistir, acordar, receber e dar quitacao, firmer compromissc, edjudi

car bens em prago ou leildo, promover @ acompanhar agao trabalhista de interesse

do(a) outorgante a ser interposta em desfavor do(2) TAICO PRUTITTINO 7T DT
AT A o /oA . A al - | —— . | [ = N n & ’, (@) AN ~ |
’ Le g ) : € 1€ LA.C V e Cl°¢ -9 1 | yo Cs EEER

Faculta-ihes, ainda, a atuagao em conjuric ou isoladamente = o substabeleciments
dos poderes descritos, com ou sem reserve, ne pessca de outro advogado.

Goiania(G0), 17 de julhe  de 1982

E1-832. 929 —

Tabelionato B AR BOS

da(s) em nGmevro de__
Meu(s) conhocidal
pelo(s) propricis)
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ji;m’ica/o dos Lmpregados em 4=slabelecimentos [Sancdrios

p '""“n,;‘ NO ESTADO DE GOIAS
F£7 B3 T
el \»'j DEPARTEMENTO — IUY{?DIC}O
e
ITm@. Sr. Presidente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Goias.
4053 A% A A brasilei
ro(a),..... lteiro | bancario(a), residente e domiciliado(a) a Rua(av.)
?."..T'.—‘.'..';l.',..ﬁ.t..s.;...; .”:%..’".ﬂ. e WA T o —:T."..w.h....;. Fari e e N. AN R N

comparece perante V.Sa. a fim de, nos termos do art. 14 e §§ da L e i

5.584 de 26.06.70, ) ; 7
Requer lhe seja prestada assistencia judiciaria tra
balhista. |

P. Deferimento

Go1ar%2( 18 de Juljp " de 1983.
| YY) - S . | yn//&,}

/ A

ESPACHD

Ao Departamento Juridico:

AUTORIZO o Advogado desta Entidade a quem este f o r
distribuido, a prestar a assistencia judiciaria trabalhista requerida
desde que entenda ser a pretensdao do bancario justa e legal. No caso -
de ser interposta acao trabalhista os honorarios advocaticios deverao/
ser postulados na inicial (art. 16 da Lei 5.584/70).

_GoiEnia(GO), 18 /07  /1983.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI
MENTOS BANCARIOS NO TADO - DE GOIAS.

esidente.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO
'DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS

DIVISAO DE PROTEGAO DO TRABALHO

ATESTADO DE SITUACAO ECONOMICA

Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia

sob o n’_wi-wo.3544 /4% e para fins de obtencdo da assisténcia judicidria, junto a

Justica do Trabalho, atesto, com base no que dispde o paragrafo 2.2, do artigo 14, da

Lei n° 5.584, de 26 de Junho de 1970, que i

, residente na__Ruo Docteim, B MTN L oawndns 00T Towmddw Dlanalin
n° , na cidade de (03B da_fin , portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n.°_ 25 =70 . Série 320 F , & vista das [anotacdes

contidas na mencionada CTPS e das informac¢des constantes do requerimento acima referido,
ndo tem situagdo econdmica que lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento

proprio ou da familia.

AndSmgn 18 de. J 11T %3 0O de 19 _H3.,

> N
——
@u : /:7"0 ix (‘?erfv: Ritar
) substitufo do Chele da Se¢do de
' . § LU 1C
YWilsocnm Bretones o ocsao-do 1 rabype;

i 155 - CIE. O 767

Visto: Oicetc: 23 Covc3s ¢y Frclado %0 Trzhatho

‘ T 1218 529 - '8, 1760 //

Diretor da Divisdo de Protecdo ao Trabalho

N



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -

[] por PeDIDO DE DIsPENSA

% POR ACORDO

[®7] oprante

2 DI TA C
[:] NAO OPTANTE POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

[] Por pisPENSA COM JUSTA CAUSA

EMPRESA T |
BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

""""AVENIDA GOLAS N® 400 - GENTRO - GOIANIA - GOIAS

ATIVIDAEEANGKRIA CG&@:%%6.948/0755 - 35 MéTOm.C'LiLi féN£§/0756 - 35J

( EMPREGADO
JOSE ABADIO MEIRELES
REGISTRO N°

117.247

"3, 570 - 330

CARGO

ESCRITURLRIO

DESLI ENTO AVISO PREVIO DEC AO DE, QPCAO MAIOR REMUNERACA
Gl /04/1983 EM ....... r S Ja... .. EM L”i?/i&/m?g cr$ 72,'095'%1
( DISCRlMlNACAO DAS VERBAS PAGAS
:éenifc'é(.): .............. anos zr: ......... 72.095.81 - ::EIASA valoreé re:ativo)s a: " 3.192.44
WVISO Frevio . Y. R AR & @ o smcens ol .. . e es anterior (agt. N .1 OO R . L g
5 05012. 300039'92 . . .83. ; 3.187'39
BRI vt s o s 33 o Wi G cosumauianasetamehigss s i 2) Més da rescisdo (art. 9)" .. .. .. [57; . il AT 4 -
rio Famflia Cr$ 3) 10% referente ac artigo 22 Ccr$ 20. 441’ 55
................... % k. P 0 r N R A T
8 /gzzs Vencidas .. o dias . P e e s 7§.82557’g% o Taxa Insalubridade . . . .. q ........ Crd
8 / ;as Proporcionais 06. 12. XS isssassias 3 . ...... ’ ....... Adicional Noturno . ............. 7. G '™
Prejulgado 14/65 .............. CF v rnomommnns s i s sEEEEETHEEERBET  wos s s mom s s s e o oo fmo s o {77 SRS PR - X 1P
Prejulgado 20/66 .............. (175 IR e e Tl LT T Cr$ ...
Saldo de Salédrios ............. Br 5 i it inmnnnonsncommmnnnannom e s s s s e 56 B A 5 4 T o -
g issbes ..... 26 ho ....... Ci svusupumuny 9 ; 865 70 Br e . S (1171 FR
%/ (3:15Extras.‘...l......z.‘gg.cﬁ ............. . ...... ’ ................................ Cr$ ... ...

Gratificacdo :::sumnisrsenmunssd Cr$

Taxa Periculosidade

DESCONTOS
........... 8.831,73
Previdéncia 13° Salario 2'7030 59

Rédgﬁwiq‘o . 09 .ai.as‘CrQB ........................ % 74§

Eﬁéfﬁ‘ﬁfﬂbém“é??: IAT.075,34

Previdéncia

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$

{6 i T £ 1 B S Q55 5 5 S 656w s 3 o e s ¥ 629,. 060 ................................

e WA,

DOCUMENTOS APRESENTADOS

REGA PREPISICCT
”’&3‘

/e
" i 3 i T T (R R o i SO s sk e s A RN RS S K@ 55 T DSl § & W &
D FGTS gquias 6 (ltimos recolhimentos, inclusive sobre RESPO! \AVEL (NO CASO DE MENOg@"\‘

H o més da rescisdo, 10%, quando for o caso, computados e — o-
juros ‘e corregdo monetdria;

9
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A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por menos que parega e por mais trabalho que
dé qo interessado, a carteira profissional é um de-

cumento indispensével a proteg@o do trabalhador.

. R g = )
l‘ - Elemento de qualificagdo civil e de habilitagae /‘\,,_/,
profissional, a carteira representa também titulo &
" origindrio para a colocagbo, para a inscrigdo sin- Y ‘/ ! N
- : g - - ' ;
dical e, ainda, um instrumento prético do contrato ~| AL . N
individual de trabalio. ‘ Ly R
A carteirg, pelos langamentos que recebe, confi- ‘ 5 3
‘ L 2
i gura a histéria de uma vida. Quem a examinar, ¥
logo verd se o poriador & um temperamento aqui- \.,\“;
% 3 O
etado ou versétil; se ama a profissdo escolhida ou C g <
=
~~ ainda n&o encontrou a prépria vocagdo; se andou i o %
de fdbrica em fabrica, como vma abelha, ou per- | s} \ié
maneceu no mesmo estabelecimento, subindo a es- \ <
cala profissional. Pode ser um padréo de honra. S X
P A i A ¥ 2
Pode ser uma adve_rtencua. ‘ _. ~3
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Suscitantes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

e F‘l

NO ESTADO DE GOIAS E OUTROS

SANCARTO

L3

Suscitado: -~ SIKDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

w

EMENTA - DISSIDIO COLETIVO — HORAS EJ-

TRAS -~ ADICIONAL - Em funggo de Tato-

res, conjunturais incidentes sobre o pe
T T TS N S -
riodo de vigencia da sentenga normati-
‘va, pode o julgador fixar o adicional
de horas extras em percentual superior
: 3 o 42 F v & - -
a 205, ja que o legisiador ordinario cui
. £ .
dou apenas do estabelecimento do mini
mo, ccnpletando~se, assim, casuistica
e lewporariemenite, a agao normative ge
ral, para melhor ctendimanto dos fins
sociais a que a lei se dirige e, conse

qllentemente, do bem comum.

i

- . !

Vistos, re!atados e discutidos os pre-

sentes autos de Diss(dio Coletivo, em que figuram, como Suscitan-

te, SIKBDICATO DOS EMPREG‘D“S.EU ESTADELLC!HFKIOS BANCARIOS MO ES-

TADO DE GOIPS E OUTROS (3) e, como Suscxtado, SINDICATO DOS BAN-
COS DE MINAS GERAIS. ' | )

RELATGSERT1T O

» SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECH
HENTOS Bn”C*ﬂ[OS NO ESTADO DE GO1AS, SIND!ICATO DOS EMPREGADSS Eh

ESTARELECIMENTOS BANCEARICS DE ALﬁPOLlS SIKDICATO DOS EMPREGADCS
EM ESTASELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO VERDE e SINDICATC DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BARCIZ10S DE JAT,f.ABc1turan Dissidio Co

letivo contra SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GIRAIS {representante

[] 0o 1 = . . .
des bancos que operam no Estaedo de Goiss), aduzindo o sequinte:cue

S
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reivindicam a manutengao das conquistas anteriores da categori a
profissional; que pleiteian, ainda: remuncragao de horas extras
e \
. . ol . i o g s ~
nunca infTerior a 100% do valor da hora normal; gratificagao se-
. - ~ . . P
mestral equivalente a uma remuncragao mensal; garantia proviso -
ria no emprego, até |60 djias OpOo a data- base, preferenci a aos
ex-bancérios indicados pelos Susgitantes, para admissao pelas em
presas de credlto, no preenchimento de vagas existentes;pagamen-
to.de salrio a artir do aviso prévio e até a efetva liquide -
50 p q
e . « £ % . ~ P2 ~
gao das verbas rescisorias; ajuda de alimentagao; complementoczo
~ s g @ - .' - .
da remuneragao paga pela Previdencia Social ao empregado licencia
doe

e o . I'd

Inicial instruida com os documentos de
fls. 6/67.

. N N ) i . ~ «

Em audiencia, o Banco do Brasil S/A foi
- 4 b o | . . . o
integrado & lide, como terceiro interessado.

Nao tendo havido conciliagao, o Susci-
tado spresentou defesa. Preliminarmente,” encampou a solfeitegan £
formulada pelo integrado & lide edindo a exclusZo do Banco do

¢ P
. . - ~
Brasil S/A dos efeitos da sentenga. No merito, contrapoe-se s to-
T e - ~ - ¥ - . ‘ .
das as reivindicagoes dos Suscitantes, inclusive no que diz res-
. ~ e 4 .
petto as conquistas anteriores.
Opinando nos autes, o ilustre Procura-
I 4
. AL . . -
dor Regional do Trabalho, Dr. £dson Cardoso de Oliveira, manifes-
o« e o™ . . A - .
tou-se pela rejeigao da preliminar e pela procedencia parcial do
. £ ye A
Dissidio.

,
£ o relatorio.

\ AL

’

. A acdo foi ajuizada em tempo hsbi!.

EXCLUSZO DO BANCO DO BRASIL S/A

As SOblEDADES DE ECONOMI A BISTA da &Srea
da Uni zo Fedcral sé it vedado “CELEBRAR ACORDOS COLETIVOS DE TRABA

LHO, DE NATUREZA ECONOMICA OU CO} NCEDER AUMENTO COLETIVO DE SALA-
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da sociedade, das ressalvas previstas em lei e nesta decisho.
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R10S, NOS TERMOS DAS RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE POL{TICA
SALARIAL” (Art. 12 da Lei n® 6.708/79).
} Quanto a CEPCUHSigHCia de possulr PES
SOAL ORGANIZADO &M QUADRO DE CARREIRA, nGo constitui razdo para
sua exclusGo do DlSSfDlO COLETIVC, como se ;nFere do disposto no
PARAGRAFO (NICO do ART. 5° da citada Lei. |
Ressalve-se, téda;ia, que o Banco do
Brasil S/A s6 estd sujeito a observanci a dos fndices de corregao
(INPC) e de aumento (PRCDUTIVIDADE) que lhe forem fixados pelo /
CONSELHO NACIONAL DE POL(T!CA SALART AL .

Rejeito, pois, a pretensao de EXCLU-

t ¢ i .
ater-se-a, a revert

n

SA0. Na agao de cumprimento, se for o caso, v

Passa-se, entzo, ao exame das REIVIND
CAGUES deduzidas, ficando esciarecido que serao transcritas &s
CLAUSULAS respecti vas jg com a redagao condizente com o que for
deferido, mencionando-se, em scgﬁida, o que.£iver'sido rejei tado,
para maior facilidade de apreensao do que Toi decidido a cada pas
S0,

CLAUSULA PRIMEIRA

) , .
“Os estabelecimentos de credito com

o

. . . x - ~ . . .
sedes, filiais, sucursais ou agbncias em ctividade no Estado de

c

Goiés, concedem, a scus empregados alj lotados e admi+idos ate
31 .AGCSTO. 1981, um AUMENTO de 15% (quinze por cento).a titule de
PRODUTI VI DADE" ., |

0 Tribunal, por maioria, entendeu que
o indice estf afinasdo com a produtividade~lucratividade notori s~
menté.bavida no setor, justo sendo que dela se beneficiem os em-
pregados. OHRclator, vencido, mantinha o indice médio, de 4% (qua

tro por cento)., : g

CLAUSULA SEGUNDA

. v . : - . ’
"0 aumento retro concedido incidira so

p . 7z .
bre os parcelas integrantes do sazlario, observada a recal natureza

- e —
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. ' . , >~ . B - o~ 1
Juridica de cada uma delas, em conson@ncia com as disposigoes |e-

f

. - : . 4 =
gaits que regem a materia, bem assim com o estetuido em Sentenga

. @ )
normativa, convengao ou acordos coletivos”.

. . v ~ "
A clausuia ¢ mantida em atengao oo prin

i

# o 4
cipio de que ”“quod abundat non nocet”. \

CLAUSULA TERCEIRA

\

-

"Para cada ano de servigo completo ou

”

que vier a ser completado, anoc a ano, pelo empregado em relageo ac

Vs ¥ i ® 2 . Vd
mesSmo empregador, Sera devida e page, mensalmente, a titulo de

'”ﬁNlO a importancia minima de &ql 138,55 a partir de 12 de se

I i 5 .
tembro/1981, observado o disposte no paragrafo (nico g seguir«”

i » ‘
) 0 tecor da clausula fo

\

. ~ . . Sy
como nao podia deixar de ser, aoaptado a0 gue fo

Egr. Tribunal Superior de Trabalho em relasch

¥

2

80

Em conseqﬁencxa,_nao foi acolhida, integralmente,

i

simplificado e,

decidido pelo

r

sertode anterion

Pl

r
per: od
a pretensac de-

275 10

. o ’ ~ ¢ .
duzida, de elevagao do valor do anu@nio para 3].

PARLGRAFO (NICO

fo . ’
“A parcela de ARUENTIO integra o salé-

rto para todos os efeitos legais, devendo ser reajustada semestral

mente, de acordo com a Lej n2. 6.708, com base no fator 1.0 do | NPC

e -~ - v
estabelecido para o mes da revisao, aplicando-s

e-lhe,  ainda, em

lO

SET.81, o aumento de 15%, a titulo de produtividade.”

0 fator observsdo foi

fixade pelo Egr

-~

Tribunal Superior do Trabalho no Julgamento do DISSIDIO anterior

(RO~DC~ 287/81), estando sendo mantido pelos mesmasS razoes e para

efeito de uniformiz zagao JurszPuocncxal

do em cogi+t guo fatorcs como o ora em fToco.

CLAUSULA QUARTA

r Scmpre recomendavel _Quan

. A . > - .
“A vigecncia do aumento ‘salarial fixado

4 : . - ’
na clausual primcira sera de 12 .SETELBRO.108] a

3! « 1\1OQTO [082”-

Se quec vem sendo observada.

~
De ecordo, a prefensaoc, com a datp-ba-
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'DIssiDpio anterior, o valor da parcela foi de G$!.OO0.000,00, su-

.assim projetados: :

PODER JUDICIARIO
REGIONAL DO TRABALHO

ACORDAO~TRT-DC-20/81 - .

CLAUSULA QUINTA '

A 7 B =
“A criterio do empregador, serao, ou

~ . § o~ < s
nao,” compensados os aumentos ou abonos esponthncos concedidos du

nterior, ou seja,” no pe-

(w3}
¢

. ~ . .
rante a vigencia da sentenca normativa

-

R b e A s - ~ 4
rfodo de |92.SETENBRO.80 a 31 .AGOST0.81, a excegac, porecm, dagque-

: N .
les decorrentes de promocao em geral, por merecimento ou por an-

- -~ . . - ~r »
tigliidade, de +transfercncia de localidade, cargo ou fungac, . de
> ’ - r - i \ ” ~
rcajustamento por forga do salario minimo fegal, de equiparagzo
) - . ’ " i B et Y A e i 8 . . i
salarial, implemento de idade ou término de aprendizagem”.
’ .
z

Defere-se, por tratar-se de clausula

mantida pela sentenga anterior.

rd . :
"Em conscqllencia de assalto ou ctaque,

\)z

o ol o

)

[Eao
{8 o]

w

con

(

-

¢, a qualgucr de scus departamentos, a empregaaos

~ - ., ;
ou velculos transportadores de numerario ou documentos, o©os empre

gadores pagarao indenfzaggo; ao empregado .ou a seus dependentes
legais (no caso de morte ou incepacidade), na importancia de 5.
2.000,000,00 (dois milhdes de cruzeiros), podendo, por sua conta,
recorrer a Seguros especi ais para cobertura da indenizagzo.”
Defere~se, em parte, porque pedida a
indenizagao no valor de (:33.000.000,00, esclarecendo-sc que, no

. ~~
Jetta a corregao semestral. -

CLAUSULA SETIMA

< 7 . - )
“0 salario minimo ou de ingresso 2L
N < % e s . ’ . o, 4 .
carrcetra de bancario e transformado em sal &rio normati vo (PPCJUI
o xi_ B r .
gado n? 56), calculando-se, contudo, a partir dos valores minimos

- & » ’, - '
qQue @ categoria foram garantidos na ultima COhVENQ%O celebrada ,

. T . . - -
9 = Portari a, Continues, Vigias, Lim-

peza e Asscmelhados: Ce56.944, 66 o

. . vigor em setembro/S0, corrigidocom

~ . e
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de sctembro/81 (41,9 7FC:$M.852,73}.
acrescido do percentual de aumen
to & quc se refere a cléusua pri
meira.

b) - Fun 3@ de Escriturario: 0 7. 036,75,
em vigor em setembro/80, corrigi~
do com base no fator |.] do {H?C
de marcgo/& | (50,7!%=&$Il‘961,50)(

cumul ativamente com |.] do [|NPC

de setembro/&| (4L9ﬂ3=l b.974 567,

acrescido do percentual de sumen-
L : . N ' )
to @ que sc¢ refere a clausuia pri
meiraa.

) A N ) . '
c ) e = Fungoes de Caixa e Tesourari a:

¢ r58. 730 43 em vigor em Sebom~ro/

/80, corrigido com fator !.I da
INPC de margo/81 (50,71%= Cr5....
- G$13.157,63), cumuiativgvnente com
[.1 do INPC de sctembrofSI (4
=03 18. 6/| 99), acrescido do per-
centual a que se refere a cléusg_

la primeira.”

PARAGRAFO (NICO

"0s sal arios normutxvos retro- xxudos sel

rao reajustados em fungao da taxa de produtlv:dudc anudl ¢, Senes~

tralmente, do INPC aplicével.”

L
. : Defere-se a pretensZo, com a 4transfor-
Ld
o

~ . 7 5 s, nn
magao do sglario de ingresso em salirio normativo e com o PARAGRA

; ' . ,
Fo (nico, posto que redundante, face aoc cilculo semestral ja con-

, .
s . #
tido no proprio descenvolivimento dos valores minimos fixados. Con-

- e
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ciliam-se, assim, as conquistas da categoria com as disposigbdes |
. £ o i ) 3
legais que regem a cspecie, traduzidas, no caso, pelo fixado via

do Prejulgado n? 56 do Egr. Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

A gratificd¢ao para os exercentes das
fungoes de Cai xa, Compensagao de Cheques, |nformantes de Cadastro/]
Conferentes de Assinaturas, e para os exercentes de cargos de con

R V3 ’ . PN -’-
fianga correspondera, no minimo, a 1/3 (um tePQO) do valor do sa-
7’ . e . . * h
lario minimo de Caixa, calculado de acordo com o estabelecido na
’ £ oo,
clausula setima.”

Defere-se, por haver conquista anterion

CLAUSULA NONA

o

4 ~
L L ek

o]

“Por ocasiao do primeiro pagamen

majoragao (correggo e‘aumento) prevista nas CLAUSULAS ANTERIORES,
cada empregador descontara, compulsoriamente, de cada um de secus
empregados, a favor do Sindicato de Bsncarios a que estiver filia
do,'imbortgncia equivaiente a 0% (dez ﬁbr‘ééhtﬁ)'d6§'Vaidhé§"€dﬁ
Pigidoswdo'primeiro mes de vigtncia desta Sentenga; observado o

teto maximo de r$1.000, 00 (mil cruzeiros) pafa cada empregado.”
: - f
PARAGRAFO (NICO |

- ® - . * L
“Cada Sindicato Suscitante depositara
. ’ of - ~
ou destinara 30% (trinta por cento) do total arrecadeado. a Federa-
-~ = = 4 e - .
cao dos Empregados em Estabelccimentos.Bancarios de Minas Gerais,
p . * . 5 N
Goias e Brasilia, cabendo a esta, por sua vez, destinar 20% (vin-
-~ ~ .
te por cento) do total arrecadado & Confederagao Nacional dos Tra
_ , )
balhadores nas Empresas de Crédito.” .
.- i '
Deferem-se, porque ja previsto o des-
conto na sentenga anterior, como pedido, e por decorrer de deci-
~ . . . X ’. v V!
sao que o Suscitante pode tomar (autorizado pela Assembleia Geral)
. = -~ - :
de forma unilateral e autdnoma.

CLAUSULA DfCIMA

- B - ~ . - ~ - -
“Ficem liberados & disposigao do Sindi
\
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. & == .
cato e sem prejutzo de sua remuneragec e do tempo de servico, coni—

- 4- . - i d_. ,t';t‘ s P ~'~f\' o TS I 25 0y 508 13 Yy +aca d o~y
}_)ULUO() como @ ereti vo exercicil O, 0sS empregacos U(,Upan Lo & Cc.arf-

gos de Diretoria dos Sindicatos Suscitantes. ficando-lhe assegura

do, ademais, o direito a todas as melliorias e vantagens, inclusi-
ve promogoes, a que teriam direito se em servigo, bem como ao re-~

. i . . Lod ’ . - ~
cebimento de gratificagao mensal equivalente a 40% (quarenta por

A v ’
cento) do salario percebido.”
Defere~se, por tratar-se de conquista

da categoria, observados es limites da Convengao anterior.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

o , 3 . & 3
“} excecs=o do Sindicato de Anapolis,qgue
ie]

» o o : \ - ) o & . « .
tera direito a dois (2) Diretores, cada Sindicato do interior te-

' Tl = . LN M . e . ) 3 B »

‘ra dircito a fiberagao de um Diretor, que ficara
. ar 5 ; : .

le sem prejuizo remuneratorio, da contagem ce scu tempo de servi-

GO como se em servige normal estivesse e de {odas as vaitogens e

~

N . e > . @ & S
melhorias atribuidas a categert a, cabendo a indicagao a cada Sin-

- - . .

dicato.”™

Defere-se, de acordo com a Convengao en
terior e com o que foi Tixado pelo Egr.Tribunal!l Suwserior do Treba-
lho. =

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

“Caso sejam eleitos - para intcgrarcmzﬁ
" . ~ ,r . ‘. .
Diretorias da Federagao dos Bancarios do Estado de Minas Gerais ,

. e /.
actonal dos Bancarios

-

. ’ , . L
Goias e Brasiiia, bem como da Confederagao !

R ., ~ A
(CONTEC) - banc&rios lotados nas cmpresas, Sucursais, Filiais ou

(g

A . . . . .
Agencias localizadas no Estado de Goias, os empregadores !iberarso

” s . - . - .
ate o maximo de dois (2) empregados, respeitado o limite de um em

» - 'd = . ~

pregado por Banco, sem prejutzo da respectiva remuneragao, do tem
e ( ’ 1] . .

po de servigo (que ser& contado como Se estiwvesse em servigo)e do

. -~ s , N >
direito a todas as vantagens atribuldas @ categoria, enquanto em
: c . . 5 -
exercicio nas entidades citadas.” .

.

; Defere-se, em parte, de acordo com a

-~ .
Convengoo anterior. ' :

o BT

proge—
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terior. Defere~se.’

. ~ . -~ - . o~ e .
para a Tixagao de que determinada vantagem ou condigao ja Toi con-

47 2 7
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" CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

“Fica autorizado o afastamento remune-
rado do empregado cstudanfe, para rcalizagao de exames escolares
que comprovadanente coincidam com o horério de trabalho, desde que
o empregado avise ao empregador com 43 CquarentaAe oito)horas dec
anfacedancia e desde que as provas se realizem em estabelecimento
de ensino oficial reconhecido, profissional ou profissionalizante!

_ DeFé%e~Se, com a devida venia a ilus-
tre corrente contrariae A Peivindicaggo visa ao resguarde do di-
reito a educaggo que,_sobﬁe constituir preocupaggo Jé a nivel cons

. .« @ *® e < . :
titucional, redunda em aprimoramento benefico ao proprio emprega-

dor.

: |
. £ )
. CLAUSULA DECIMA-QUARTA
“p ol L 3 lad yE
empregada gestante e vedada a dispen
. . r . s ~
sa, salvo por motivo de falta grave, ate dois (2) meses apos o ten

. i & 3 g o # . R
mino da licenga previdenciaria concedida para o parto.

Afinada, a reivindicagso, com o que foi

® ® & 55 P —
concedido no dissidio anterior. Deferec-sec.

- . . CLAUSULA DECIMA-QUINTA

“Terao validade, para efeito Fc Justifi

o~ -~ ) Pd & , 7
cagao de ausencia do empregado, os atestados de méedicos e odontdlo
o . - '
- - - - . -~ o
gos com os quais o Sindicato Suscitante mantiver convenio«"

’ ~ 4 5 s .
A pretensao foi acolhida no dissidio an

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

' INDEFERE-SE, por ser abstrata e, de cer

ta forma, redundanie a reivindicagao.
>- . _ . A pretens%o ¢ de que fiquem assegurados
todos os direitos, c!gusulas.e vantagens da Categoria Profissional
conseguidos por via de Sentenqa normativa, Convengoes ou Acordos Co

letivos anteriores. Todavia, o DISSIDIO COLETIVO & a via prépria
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quistada pela categoria profissional. £ indispensavel,’ por conse
guinte, que se arrolem todas elas, para se evitarem duvidas futu
ras, especialmente na agao de cumprimento. Existe a respeito,ali5s,
PROVIMENTO da ilustrada Corregedoria Geral .

« # Lip-
Passa-se, agora, as denominadas "CLAU

SULAS NOVAS”. . s,
CLAUSULA DECIHA-SETIMA (N® 7 na pro-

v

“A remuneracao das horas extras nazo se

ra inferior a |100% (Ccm por cento) do valor da hora normal .”

i : o . . 3 "
" para as duas horas subseqlientes, c¢ de 60% para ss demais. Ao Jul-

.vir a ser alterado no futuro, falar n%o havendo em “conquista“pro

AC-1-]

.S[HESTPAL equivalente a uma remuncragao mensal.

Pela sentenga anterior, foram estabele

= — . ’ . . ~
cidos os adicionais de 204, para as duas primeiras horas, de 40%,

7 r . . - -
gador, no entanto, e possivel fixar adicional superior, em aten -

o~ . . . - - .
gao a fatores sociais conjunturais, fendoc em vista que a legisla-

o~ > . < ~ 7 . . . . . r .
¢so vigente splicavel a especie apenas cuidou do adicional minimo

Como, atuslmente, o Pa;s enfrenta o problema do descmprego, o au-
mento do adicional confribuiﬁé'para smenizar os efeitos da crise.
Defere-se, pois, para o periodo de vigencia da sentenga, o adicio
nal pleiteado. Concedida a majoragao do ADICIONAL, no entantb, em

fungao de fatores conjunturais, ressalvada fica a possibilidade de

priamente dita.

CLAUSULA DECINA-OITAVA (N® | da pro-

posta de conciliagzo).

. ‘ "Os empregadores pagarao GRATI FICAZHO

0 Tribunal por maioria, acolheu a rei

v:nd:cagao, para ch:to de uniformizagao de pratamento, ja que @
maioria dos bancarios vem, héa muito, rececbendo a referida GRATIFI
CAGAO. O relator ficou vencido, juntamente com os Jufzes classis-

tas representantes dos Empregedores. :

CLAUSULA DECIHA-NONA (N® 2 da propos-

ta de conciliagao).
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: .
"Os bancarios representados pelos Sus-

citantes terao direito a GARANTI A PROVISORIA NO EMPREGO ATE 160
DI AS APGS A DATA-BASE.”
. 0 Tribunal, por maioria, deferiu a rei

vindicagao, por centender que se afina com recente medida preconi-

zada peio Poder Executivo visando a evitar as dispensas em massa,
. . se ’ @ % r

sendo, ademais, de indiscutivel alcance social. VYencidos ¢ Rela -

4 .
tor e os Juizes Classistas Representantes dos Empregadores.

io

CLAUSULA VIGESIMA (N2 3 da proposta de
conciliag3ao).

. ~ A
dito dareo preferen

(Y

"As empresas de crpr
. S P - . ;
cia a ex-bancarios indicados pelo Sindicaeto, para preenchimento da

vagas existentes.”

O Tribunal, por maioria, acolheu a pre
tensao, por seu alcanéc social, pelo interesse que ofercce em re-
| agao aos proprics empregadores e por nao contrariar. as disposigces
legais vigentes. - |

O Relator ressaiva seuéntendimento—a

3 5 . . R 4 " s
respeito, eis que ficou vencido, juntamente com os Julzes Classis

'

tas representanfcs dos Empregadores. -
© CLAUSULA VIGZSIIA-PRIYEIRA !(NQ 4 da
proposta de conciliagao). :
' | NDEFERE-SE. :
o . Visae, a pretensao, aoc recébfmento de

sal ério pelo empregado, a partir do AVISO PRfVlO-e ate o efetivo !
pagamento das verbas resaisériaé. Nao pode ser acolhida, contudo,
porque Jé»e*iste previsao legal para a hipétese de atraso no paga
mento das parcé!as devidas peio empregador, qua!qﬁer que seja sua

. £ 4.
nstureza Juritdica.

-

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA (N® 5 da pro
posta de conciliagao). ' ;

I NDEFERE-SE. "

A pretensZo e de recebimento de AJUDA-

- ..

.

\

e
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~ALIMENTACAO no valor de :5100,00. 0 indeferimento decorre da cir

{

~ . 2 . - - g w »
cunstancia de constituir aumento indireto de salario, ain

de pequena monta.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA (Ne 6 da

.

proposta de conciliag%o).

INDEFERE~SE.

Por ela, o emﬁrégador seria compelido
a “complementar o salario do empregado quaﬁdo este estiver licen
ciado remuneradamente pela previdencia social”.Njo existe, ainda ,
margem.]cgal a ensejar a ampliagzb dos onus que tocam ac emprega-
dor em relagzo aqueles periodos de.licenga do empregado, ainda que
por via de sentenga normativa.

Aplica-se, no que couber, o Prejulgade

Julgo; pois, procedente em parie o dis
sfdio, de acordo com o disposto na parte expositiva, e condeno o
Suscitado no pagamento das éusté§/ ca!ou!adés em fungao do valor
que atribuo a agao, de $300,000, 00 (trezentos mil cruzeiros).
. Fundamentos pelos quais,

* . : ACORDAM os Jufzes do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regiao, em sesszo plenéria ordinéria,unk-
nime e preliminarmente,” em rejeitar a pretensao de exclu550<i>prg
sente Dissfdio, Formulaaa pelo Banco do Brasii S/A, com ressalva
da éplicagéo das Resolugoes do C.N.P.S. Quanto ao mérito, por
maioria de votos, em julgar procedente, em parte, o Diss{dio, nos
termos da parte expositiva do voto do Exm®. Juiz Relator, para de
ferir a categoria suscitante a manutengao das cléusulas preexisten
tes, de n®s [, 2, 3 e seu parggréfo dnico, 4, 5,6, 7 e seu para -
grafo lnico, 8, 9 e seu parégrafo Gnico, 10, 11, 12, 13; 14 = 15;

es

H

re . < ’ r

ficando vencidos, em parte, quanto a clausula 12, os Exm2s.Ju;
I'd = . 2 ;i - o~

Relator, Fernando Pessoa Junior e Odilon Rodrigues de Sousa que

~ . 8 - . . . . s
deferiom o aumento de 4%; 2 unanimidade, foi indeferida a clausu-

R ) & _ m - ~ @ @ 'd L4 i,
l? 162. Quanto as reivindicacoes inscritas sob os titulos Clzusulas

) = ~ . . .
Novas, foram deferidas as de n%s. I, 2, 3 e 7, vencidos os Exm®s.



AC 1]

PCDER JUDICIARIO

THIAUNAL REGIONAL DO TRABALHO

3% REGIAC

Lo g I I —— . -
ACORDAQ ~TRT-DC=20/01 _ w 13 -
i - & By . .
Juizes Relater, Fernando Pessoa Junior e Odilon Redrigues de Scu-
“ o i 4 -~ ~ S # i . -
sa, quanto a3 tres primeiras; Toram indeferidsas as de n%s. 4, 5 e

; ) . ; e
i Revicor e Jose Theodoro Cuimaracs

{
Q
9]

G« Jl.,’

5
i

6, vencidos os Exm

A

~

Silva. Determinou, ainda,.o Egregio Tribunal, a aplicacao,no

et e A e A s R o A e PP AN B

B

e

couber, do Prejulgado 56, do Colendo Tribunal Superior do Trabid -

fho. Custas, pelo Suscitado, a serem calcu'!adas sobre o valor de

r5300.000,00 (trezentes mil cruzceiros).

Beio Horizonte,CG de outubro de {981

.__.,)\..,,/r;.k,/(. p .J'//\/ )

/ N7

(=

& 2 g .
Custodio Alberto de Freitas Lustose

O _ Presidente

(] \ e
L N S rn.-t’/
‘\_, j\ it S N n g
. e I S S
A ‘
; Mance!l Nelhd / / ;
Relator ;
% h
5 . 5 7 =
" X
l [~ "
B Pela Procuradori a giopal !
.\ "
) @
/msmb '
. 5 . \\ .
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NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de'hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacdo ao IAPAS, FGTS e I. de Renc

. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO .

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDI
CATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS (com base territorial em Goias e DF), em
nome da Categoria Econdmica por ele representada e com sede, sucursais e
agéncias localizadas no Estado de Goids ou que ali operam e os  SINDICA
TOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS, ANé
POLIS, RIO-VERDE, JATAI e CATALZO, em nome da categoria profissional que
trabalha no Estado de Goias, neste ato representados pelos signatarios
do presente instrumento, de conformidade com a legislacdao em vigor, sob
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os estabelecimentos de crédito com sede, sucursais ,
filiais ou agéncias que operam no Estado de Goias |,

concedem aos seus Empregados admitidos até 3l.agosto.82 um aumento sala
rial de 5% (cinco por cento), assegurado o minimo de Cr$ 3.400,00(t r & s
mil e quatrocentos cruzeiros), calculado sobre a remuneragao resultante
das corregoes automiticas de margo e setembro de 1982, em decorréncia da
aplicagao da Lei de Politica Salarial vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - O saldrio minimo ou de ingresso na categoria bancaria,

a titulo de ordenado, ndo seri inferior a:

Cr$ 30.000,00(trinta mil cruzeiros); e

a) Portaria, continuos, vigias, limpeza e assemelhados:
b) Fungles de Escriturdrios, Caixa e Tesouraria:

. Cr$ 38.000,00(trinta e oito mil cruzeiros).

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente convencao o saldrio de ingres

so sera reajustado em marco de 1983, pelo fator 1,00
(um inteiro) do INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR (INPC) , valido
para os reajustes salariais do referido més. %

~segue- 0l1- @
O fumo provoca o cincer; a droga é demolidora dos mais nobres sentimentos humanos.
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Ref. proc DRT - | 733/E>
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAQ DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENQO DIREITO, SERAG SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPeCIR”,
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Sindicato dos Cmpregados em Lstabelecimentos Bancdrio
NO ESTADO DE GOIAS

—————

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacfio ao IAPAS, FGTS e 1. de Renda.

CLAUSULA TERCEIRA - Para cada ano de servigo completo ou que vier a ser

completado, ano a ano, pelo Empregado ao mesmo E mn
pregador, sera devido e pago, mensalmente, a cada Empregado, a titulo
de Anuénio, a importancia minima de Cr$ 2.455,00 (dois mil, quatrocen
tos e cinquenta e cinco cruzeiros), por ano de servigo.

PARAGRAFO ONICO - Durante a vigéncia desta Convengdo o Anuénio previs

to nesta clausula ndo sofrerda nenhum reajuste.

CLAUSULA QUARTA - A critério do Empregador, seriao ou nio compensados

os aumentos ou abonos espontadneos concedidos, desde
a corregdo de margo, assim como o saldo dos que tiverem sido concedidos
antes de margo, nao compensados inteiramente naquela oportunidade, a ex
cegao, porém daqueles decorrentes de promogao em geral ou por merecimen
to ou antiguidade, transferéncia de localidade, cargo ou fung&o, reajus.
tamento por forga do saldrio-minimo legal, equiparagdo salarial,. imple
mento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado gu

nao, a qualquer de seus Departamentos, Empregados ou
a veiculos que transportem documentos, numerarios, os Empregadores paga
rao indenizagdo ao Empregado ou a seus Dependentes Legais, no caso d e
morte ou incapacidade permanente a importdncia de Cr$ 6.000.000,00(seis
milhoes de cruzeiros). A critério do Empregador, e por sua conta, tais
indenizagoes poderdo ser asseguradas através de apdlice de seguro.

CLAUSULA SEXTA - A gratificagao de fungdo paga nas condicdes previs-

tas no § 29 do Artigo 224 da CLT nio sera inferior
a 40% (quarenta por cento) do salidrio do cargo efetivo.

CLAUSULA SETIMA - A gratificagao para os exercentes das fungces de Cai
xa, executivo ou nao, compensadores de cheques, in
formantes de cadastro e conferentes de assinatura, sera paga, no minimo,
na importancia mensal de Cr$ 12.667,00 (doze mil, seiscentos e sessenta
e sete cruzeiros), respeitando-se o direito daqueles que percebem vant

-segue-02 C:;;;:>

O fumo provoca o cincer; a droga é demolidora dos mais nobres sentimentos humanos.
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Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancarig

NO ESTADO DE GCIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegaco ao IAPAS, FGTS e 1. de Renda.

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia da presente convengdo, a gratificacido es

tipulada nesta clausula sera reajustada em margo de
1983, pelo fator 1,0, do INPC, valido para os reajustes salariais do re
ferido mes.

CLAUSULA OITAVA - Todas as sedes, filiais e agéncias dos estabelecimen

tos bancarios localizadas na base territorial dos Sin
dicatos Profissionais convenentes descontardo importdncia corresponden
te a 10% (dez por cento) da diferenga entre a remuneragdo dos meses de
agosto e setembro de 1982, com teto maximo de Cr$ 2000,00(dois mil eru
~zeiros), de uma sO vez, de todos os Empregados abrangidos, de conformi
dade com o aprovado na respectiva assembléia geral do Sindicato benefi
ciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada Sindicato suscitante depositard ou destinara
30% (trinta por cento) do total por ele arrecadado

na forma desta clausula, para a Federacao dos Empregados em estabeleci
mentos Bancarios de Minas-Gerais, Goids e Brasilia. Esta, por sua vez,
destinara 20% (vinte por cento) do total por ela arrecadado d Confedera
cao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Profissionais assumem a responsabili

dade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo, sus
citada por Empregado decorrente desta disposigado.

CLAUSULA NONA - Os estabelecimentos bancarios, localizados nas bases

territoriais dos Sindicatos convenentes, darao f r e

‘. quéncia livre, durante a vigencia do mandato sindical, como se em exer
cicio estivessem' e sem prejuizo do tempo de servigco e da remuneragao,

seus Empregados exercentes de cargos efetivos nas Diretorias dos Sin 3
catos convenentes, observados os seguintes limites: q

a) Para o Sindicato de Goiania, 6 (seis) Diretores, limi
tados a 2 (dois) Empregados por Banco;

b) Para o Sindicato da Cidade de Anadpolis, 2 (dois) Dire

-segue-03 <:;;2>
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdriffss
NO ESTADO DE GOIAS

tores, e apenas 1 (um) por Banco;

c) Para os demais Sindicatos, 1 (um) Diretor; e

d) Para as Diretorias da Federagao dos Bancarios de Minas
Gerais, Goias e Brasilia e da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Credito (CONTEC), 2(dois)
funcionarios para cada uma das Entidades citadas, sendo
01 (um) por Banco.

CLAUSULA DECIMA - Mediante aviso prévio de 48 horas, serd abonada a fal
ta do Empregado estudante no dia de prova escolar o

brigatoria, desde que comprovada sua realizagao em dia e hora incompati
veis com a presenga do Empregado ao servigo. A falta assim abonada sera
considerada como um dia de trabalho efetivo para todos os efeitos le
gais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Gozarao de Estabilidade Provisdria, salvo jus
ta causa para demissao:

a) A _GESTANTE, desde a comprovagao da gravidez pela entrega ao Em

pregador, mediante recibo, de atestado médico, até
60 (sessenta) dias apds o término da licenga materni-
dade concedida pelo Instituto Nacional de Assisténci
a Médica da Prevideéncia Social;

b) por 30 (trinta) dias apds ter recebido alta, quem, por doenca ,

tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual, ou superior ,

a seis meses continuos.

® CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Durante a vigéncia desta convengdo, ao Empre
gado admitido para a fungao de outro dispen
sado sem justa causa, sera garantido saldrio igual ao do Empregado de me

nor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando o Empregado estiver licenciado pela
' Previdéncia Social, em gozo de auxilio-doen

¢a, sera de responsabilidade do Empregador o pagamento dos pzzizji
-5

guros, que estiverem sendo descontados em folha de pagamento
O fumo provoca o cincer;a droga é demolidora dos mais nobres sentimentos humanos.
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Sindicato dos Cmpregados em Cstabelecimentos Bancdri

NO ESTADO DE GOIAS

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal é sonegacdo ao IAPAS, FGTS e I. de Renda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Quando exigido pelo Empregador, sera por ele
fornecido o uniforme ao Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA _ N3&o serd de responsabilidade do Empregado a
multa aplicada por irregularidade em cheques

ou outros papéis apresentados a compensagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - No caso de pedido de demissio ou dispensa, o
Banco se apresentara para homologagao, quan

do devida, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis a contar do efeti
vo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, o BANCO, a partir do décimo

sexto dia Gtil e até@ sua apresentagdo para a homo

logagao, pagara ao ex-empregado importancia iqual i que este receberia
se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do Empregado, o BAN

CO dara do fato conhecimento, por escrito, ao Sin
dicato, o que o desobrigard do disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Se violada qualquer cliusula deste instrumen
to, ficarad o infrator obrigado i multa igual

a um valor-de-referéncia vigente em Goids, a favor do Empregado, que se
ra devida, por agdo, quando da execucdo da decisdo judicial que ten
reconhecido a infragao, qualquer que seja o nimero de Empregados parti
cipantes.

._ CLAUSULA DECIMA OITAVA - Durante a vigéncia da presente Convengao, os

Bancos reembolsardao as suas Empregadas q u e
trabalhem na base territorial dos Sindicatos convenentes, até o valor
mensal de uma vez o "valor-referéncia" com despesas efetivadas com o in

ternamento de seus filhos até a idade de doze meses, em creches de s

livre escolha.

-seque-05
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cSznchato dos Cmpregados em (Cstabelecimentos @ancatz{ %GO%

NO ESTADO DE GOIAS

,

q@
T ¢ R, <&,
Trabatho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacdo a0 IAPAS, FGTS e 1. de

PARAGRAFO ONICO - Os signatarios convencionam que a concessac da vanta

gem contida no caput desta clausula atende ao dispos
to nos paragrafos 19 e 2¢ do art. 389 da CLT, bem como na Portaria niime
ro 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga
e Higiene do Trabalho de 15.01.69 (DOU de 24.01.69).

CLAUSULA DECIMA NONA - Com a finalidade de ressarcir despesas com trans
porte, de retorno a residéncia, fica instituida

uma Ajuda de Custo Transporte, no valor de Cr$ 4.400,00 (quatro mil e
quatrocentos cruzeiros) por més efetivamente trabalhado, a ser paga ax
clusivamente aos funcionadrios credenciados junto 3 Camara de compensa
¢do do Banco do Brasil S/A. “

PARAGRAFO PRIMEIRO - De comum acordo, as partes estabelecem que o va

lor acima sera elevado para Cr$ 6.000,00(s e i s
mil cruzeiros) por més, a partir de 0l.margo.1983.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de verba de carater nitidamente in

denizatdorio, fica estabelecido que, para todos
os fins e efeitos de direito, a Ajuda de Custo Transporte, prevista no
caput desta clausula, ndao integra o saléario.

CLAUSULA VIGESIMA - O nUmero de auséncias justificadas ao trabalho,
de que trata o artigo 473, da Consclidagao das

Leis do Trabalho, fica elevado como segue:

a) de 2(dois) para 4 (quatro) dias consecutivos no caso do ftem I;
b) de 3(trés) para 5(cinco) dias consecutivos na hipdtese do Item II;

c) de 2(dois) para 3(trés) dias consecutivos na hipdtese do Item V./ Lw

PARAGRAFO ONICO - Em todas as hipOteses previstas no caput desta

cliusula, os dias consecutivos de auséncia justi
ficada deverao ser gozados de uma sO vez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A presente Convenca

O fumo provoca o cAncer; a droga é demolidora dos mais n

7. — "
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Ref. proc DRT - | 73%3/&>
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCXO COLETIVA DE TRA-
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAQ SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”,

pas. |X -%"8?’

iretora da DS
Assuntos Sindicais




- Sindicato dos Cmpregados em ECstabelecimentos Bancdrio

Trabalho fora de hora, sem pagamento de horas extras, além de ilegal ¢ sonegacdo ao IAPAS, FGTS e L. de Rend¥

NO ESTADO DE GOIAS

tera a duragao de um ano, valida para o perio

do de 19 de setembro de 1982 a 31 de agosto de 1983.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento das vantagens pecuniidrias, pre

vistas nesta Convengao, deverad ser efetua-

do, no maximo, até o proximo dia 30.06.83, sob pena de sofrer a inci-

déncia de juros e correcaq monetaria a partir de 01.07.83.

Goiania, 13 de abril de 1983.

SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS

Pp. -Iuiz Beltrao dos Santos

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE GOIAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM RIO-VERDE

REGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
EM CATALAO

- -

O fumo provoca o cincer; adr olidopi dos mais nobres sentimentos humanos.
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Ref. proc DRT - | 73%/E2
TERMO DE REGISTRO

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRA-~
BALHO FOI REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
TA DELEGACIA COM A OBSERVACAO DE QUE “AS
DISPOSICOES DESTE INSTRUMENTO, QUE FOREM
NULAS DE PLENO DIREITO, SERAO SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLI-
CAVEIS A BSPRCIE”.

pas. |¥ -06/’8?’

iretora da Divisdy de
Assuntos Sindicais
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
JC.2484/8.

200 Q

NOTIFICACAO No S

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por

JOSE: ABAD 1O MEIREL
Notifico~o a comparecer perante esta Junta de
Conciliacao e Julgamento, a V GUIAS, S02-2%2andar-Centro
TN :
, asl’:15 ( teze e quinze )
horas do dia |- (dezesseis ) g4 mag de NVUVEMBRUIAC ,

para audiéncia relativa & reclamagao constante da copia anexa.

' O n3o comparecimento de V. Sa. a referida au
diéencia importara o julgamento da questdo a& sua revelia e a aplicagaoc’
da pena de confissao, quanto a matéria de fato.

Nesta audiéncia deverad V. Sa. estar presente
independente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro preposto ,
que tenha conhecimento de fato e cujas declaragdes obrigario o prepo-
nente,

i de de 19

Diretor da Secretaria

CERTIFICO que a presente
notificagao foi expedida

nesta, data, por via
SILEIRO DL DESCONTOS S/A postal, sob o registro'
V GOIAS, 400-Centro n?seed s/recibo
Em V2 s UJ /19

(R

&aric A7 Grocas T. Teixeisa
Téa, Judicibrio

TRT 1.1.1237



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

Proc. 2484/83 - 12 JCJ

ATA DE AUDIENCIA realizada ao processo n? 1 a. Jcd 2.484 , 83

Aos 16 dias do mes de novembro do ano de 83 ,

as 13415 horas, em sua sede, reuniu-se a 1 a. Junta de
Conciliacao e Julgamento de Goignia , sob a Presi-
dencia do MM. Juiz do Trabalho, Dr. Blaton Teixeira de Azevedo Filho

=~

, presentes 0S Srs. Daniel Viana

Vogal representante dos empregadores e Expe dito Domingos Bezerra
Vogal representante dos empregados, para Instruc8o e Julgaménto
da reclamacao ajuizada por JOS? ABADIO MEIRELLES

contra BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A

relativa a Dif, sal., etc,

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presiden-

-~

te, apregoadas as partes, as 2,40 horas, presentes ambas.

A seguir, @ recda. apresentou defe sa acompanhada de

docymentos.
mn S 1 - = -, !
Conci liacao recusada.
Ppova documental preclusa
- 3 7~ 7 y
Fixa-se o valor da causa eﬂ‘ﬁ;0.303.154,0h.

~
As partes, em tres dias, o recte. a partir do dia

% 25 proximo, oportunidade em gue £ ra sohre os documentos, € a..
. . - o x P 3 .

recda. a partir do dia 05.dez.03, deverao espaciflicar as provas gue
~

pretendem produzir, esclare cendo, com detalhes, os fatos nue serao’

provados, pena de nrorlu_.o.

\ o}y = A .
Prosseguimento: 12.abr.34, as 12,40 horas, para do-
uoimeﬁ%o pe ssoab das partes, sob pena de confesso, ¢ para delibera-
g ao sobre provas, cientes.

A
N ooAM Y : - o T 5
S !g),L}/ aoras, Sug ’D{H'\(U"L“"“ a audiencia.

Juiz do Trabalho
\PL/QTCN T‘ DeE 4 '

z /ﬁéf??"’
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BRADESLO

l Assim, impugna o Reclamad

SemsvaEsums xS0 . p
causa atribuido pelo Reclamante, por ser altamente

corren&e/4eréadeire “Bi$ IN IDEM” na aplicacaoc dos jures e corre-

~ . i - J g :
<ca0 monetaris, qgue hem menciongram os ingices a;’Ji [CAdOS«

'y s -
ra, o valor da causa e a equivalente '

o€
4

ao beneficio patrimonial pretendido pelas partes, e nao aquele

que o autor, arbitrariamente, atribuiu ac reclame, na petigao inj

ciala

£ . e .
£ o que se encontra na Jurisprudencia :

i

1

“Na fixacao do valor da causa, o que vg

, B ~€ o .
fe e o montante real do beneficio patri
manial visado pelo autor, e nec a sua ’

4+ ] PR s T ol & TR
estimativa arbitraria”. {RT 271/163}.

* < . s g -
Tambem em recentissima decisao profepri=

b

£ i . .. . o imieavs ;
i ds 28 JCJ dessa Capital, nos &utos sob n? 2153 /

e

da pela MM.Juiz

e
o

S E Lo & -~ ~
2.83, outra nao e a conclusao senac a de que o

P

3z, datada de Zi.

valor da causa deve ser igual e@o principal postulade, in verbis:

Qe AMA TS
abLLAMAUY 2

“Acolhe-se a impughagao ao valor da cay

sa, Ticando o mesmo {ixado em conformi~

4 i 5 25 = e i « & ’

dade com o principal postulade, Jja que
- < . ~

nenhum prejutzo existe para a Reclaman=~

te”.

Pois bem, no presente caso, o Autor ig-

norando elementar regra de direito, atribuiu ao reclame o valor '/

. - i g & i " < o~ . .
orincipal iliquide, posto que discutivel sua procedencia, acresch

. . ~ e . z 5
do de Jjures e correcao monetaria, encargos, estes incabiveis ne
o £

computo para indicacao do valor da causa, em face da iliquidez

3

- - . ¥ e @ - « ] ) 5 %
las verbas principais, sendo a corregao monetaria indevida ate o

/] /u/

juizamento da causa.

MOD. 1.542-3 - GRAFICA BRADESCO SA.

i s

A ————— g
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l Isto posto, requer o Reclamado digne-se.

= 5B ¢ % "

V.txe.i+i73tar a preliminar argutda, fixando o valor da causa em’

% 2.800.683,00 {(duis milhoes, oitocentos e dezesseis mil, seis~’
- ~ » 3 hd

centos e oitenta e tres cruzeiros) correspondente a soma das ver-

. -~ s ~ o e
bas pleiteadas, sem o computo dos juros e corregao monetaria.

Pede Deferimento.

E -

MOD. 1542:3 - GRAFICA BRADESCO SA.

B —————

P ———r——— <




BRADESCO

ENTE DA 12 JUNTA BE £ JULGAMEN

Processo n® 2.434/83.

com sede na Uidade de Deus, Munic
de S3o0 Paule, inscrito no C.3.C. do MF., sob n2 0£0.746.5453/0001 -
12, por seus advogados que a esta subscrevem {Doc. Q1 e 02}, com
escritorio profissional nesta Capital, a Av. Goias, n® 414, Cen=

tro, parea onde deverao ser encaminhadeas as intimagoes de estilo ,

Y o I a - ¥ %
nos autos da Agao Reclamatoria Trabalhista que lhe e movida por
rd

% h § v N, | - (4 .
JORE ABADIO MEIRELES, diz cue e a presente para oferescer sua con-
’ 1 i y

test gao, aeio¢ motzvos de fato e direito, a seguir aduzidos:

MG AT NG
] .4 BGS FATUS
ghe Faive

Foi o reclamante admitido em 19.11.79,
o ~ » . £ . 3 Pt el
ocasiac em que fez opgac pelo regime juridico do FGIE.

Exercia as fungoes de “escriturario” e
percebia como ultima e maior remuneraggo, a importancia de U§ 72.
095.81 {setenta e dois mil, noventa e cinco cruzeiros e oitenta e
um centavos) «

Exonerado em 22.4.83, per/ﬁbcu todas

2

N
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BRADESLO | -

las verbas a gue Tazia Jjus.

~

0 reclamado requer a aplicagao da Preg
B - 4 o~ o i . £
crigao Bienal -~ Art. |l da CLT., a todas as relacoes juridims al-

- i E .
cancadas por esta heclamatoria.

S SUARTC AS

Nao sao devidas as horas extras pedi~’
~ ~ € 5.3 ~ X -
das, porguanto, nao sac veridicas as alegacoes do reclamante, adu

zidas na pecga vestibular.

-y

4. | = -
0 reclamante, de sua admissao ate a
rescisao de seu contrato de trabalho, exerceu as fungoes de escri
g < -
turario.
Durante todo o bienio, cumpriu jornada

i N . " & * . . € -
trabalho de oito horas diarias, sendo seis o seu herario normal '

A '

de trabalho, de acordo com o artigo 224 da CLT., e duas horas em
’ - \ . )
carater de sxtras, precedidas dos respectivos contratos para rror

P & = 5 H 4 el H oy
rogacao do herario de trabalho, nos termos do Art. 3% da CLT.,que

diz in verbis:

“4 duragao do trabalho podera ser acre

cida de horas suplementares, em numero
nao excedente de duas, mediante acordo
escrito entre empregado e empregador ,
ou mediante contrato coletivo de trabg

tho".

12 -~ Do acordo ou contrate coletivo,

devera constar, abrigatoriemente, a i

~ % -~ -
sortancia da rem¥neracaoc, que sera, pg

wt
——

fo menos, 20% superior a hgra normal.

-



BRADESCO ' A

o <y

; v i @
{ 2%~ Podera ser dispensado o acrescis

2]

# . o i “
de salario, se, por torga de acordge o

2

I

4

contrato coletivo de trabalho, o excesso
de horas de um dia, Ffor compensado pela
corprespondente diminaiggo, em outro dia
de maneira que nao exceda o horaric ror=

mal da semana, nem seja ultrapassadoe o

« v -, . 3 +
limite maximo de dez horas.

do '’

g

Assim, preenchido o requisito exig

selo artigo supra citado, ou seja, acordo escrito entre empregado e
| 4

empregador, para prorrogacac da jornada de seis horas em mais duas

. 13 i . L4 1
a jornada de trabalho desenvolvida pelo reclamante esta de acordo’

14

@
L]
i ]

sl

- o

com a Leg

(’I‘

o vigente, pelo que faz juntada dos respectivos a-
e 4 . § 1
cordos para prorrogacac da jornada de tr

o - 5 i
Lessa Torma, ninguem podera negar o

ca-
» ’ . . ; . y z
rater de habitual idade das horas ajustadas entre as partes, ha Vopr
ma de disposto da CLT.

4 Jjornada de trabalho do recliamante, ao
A >

# i o G %
contrario do que afirma, era a de oito horas por dia, de segunda a

~ - < - & .
sexta~feira, nunca excedendo a esse |imite.

o

J reclamante sempre registrou correta-’

mente em suas Tolhas de ponto, a Jjornada por_ele cumprida, nas quas

constam suas asinaturas.

1]
=3
&
.
'
®

Kao procedem as alegacoes do rec
inseridas na peca vestibular, de gue trabalhou, enm media, dez horss
diapriamente.
tituldas de fundamento e quaisquer provas, conforme provam as fo-'
fhas de ponto, e sera complementado, opertunamente, atraves da oi=
tiva de testemunhas que tem conhecimento dos fatos.

Pelo expoto , prejudica-se, na totalidg

de, o pleito abusiveo de 5:00 horas extras por dia, uma vez gque o

reclamante jamais as trabalhou.
4s dua

tualidade nelo reclemante, foram




BRADESCD S M

» e i
srovam os holerites & pagamentos, atraves dos codigos Jl, nada hg

i 3

; ’
vendo que ser complementado sob este rotulo.

due as horas extras pagas o reclamante

sejam compensadas do suposto saldo de horas extras apresentade pelo

e - < ~ ~ L4 F g
mesme ¢, nao incluidos & sua remuneragac para ¢ cdculo de horas extra

Vesmo cue as horas extras Tossem devidas

£

s s .. . . H i
a0 reclamante, o que nac constitui veracidade, oa calculos apresep

+ados na inicial devem ser repelides, pois elaborados em detrimen-
3 S 4 - .. 3
to a Legislagao correta.

iy E - Ca
¢ reclamante realizou os supostos calcy

" L . - . " . .
los de horas extras com salarios irreais, uma vez gue atributlu aos

o
mesmos, oswliores das horas extras pagas, tentanto enriguecer=-se |
g B

licitamente.

. L4 P
Gue os calcules sejam processados apens

¥

<

L N s "~ %
com os salarios, obedecendo rigorosamente, a olucac salrial do

e
#es s poa s #
reclamante durante o ultime bienie, a gual esta discriminada nos B

. » = 3 € xiE 7 p'e :
clusos holerites de pagamentos, atraves dos cedigos Ol {ordenado

% i i ] - v % o~y ; . el ~ N
02 {abono mor tempo de sepvige) e U5 (gratiticagao funcao)s
! i i 2 I y W

o - . §. 3 o~ >
calculando uma media de vinte e seis dias do mes, com sels

- o - il &5 i i
tras por dia, em evidente contrariedade a Sumula 124 do 157, que

diz in verbis:

o £ » ta § ¢ » . w
"Ialario=Hora do Bancario= Calcule

" -~ 5 td W " F 4
Para o calculo do salario=hora do banca

rio mensalista, o divisor & ser adotado

1 &

» - . . N F e .
e o de 130 {cento e oitenta}.{Res.Adm «

£

Dy 4 P S S £ A My he !
’5“’;[0" a.;‘-;':q:',":“':)l‘. ../"J 0.!0-3}1,‘ .

Pelo exposto, o divisor a ser adotado

@

L -

~ . e 4 = , 3
sara obtencao do salario-hora do bancario mensalista e o de 180, e
L i 2 2
nao 156, como atribuiu o reclamante.

o - 3 . l
Para o calculo da hora extra e sua in N

conveniente obse

/]

(OB

lencia A Repousos Remunerados,

(=



BRADESCD f

b & b » : n, o 3 4
cario tem como dia consagrado ac lescanso Semanl Hemunerade, o”dg

= . on - 3 T g ot
mindo”, sendo que na conformidade com a Sumula {13 do T3T., o sa~

& (s ® 2 . o) i s 3 1 ~
hado ¢ considerado dia util nao trabalhado, e, sendo assim, os '

. ~ " & ‘| e
calculos serao processades da seguinte maneira:
Serao considerados apenas vinte e cin=

- - . . . ’ §
co dias uteis, uma vez que o Repouso Semanal Remunerado e eguiva-

§ L3

£ o § o - . o
lente a 1/6 da remuneracao do mes. Cra, /0 de trinta dias, e exa
tamente cinco dias a sepem deduzidos des trinta dias.

i# 2
Logo, os calculos de horas extras se

orocessam com vinte e cinco dias e nao vinte ¢ seis.
+ » ~ v I - L4 -
A inteligencia da Lei e clara, pois

3 - z @
nem todos os meses existem apenas quatre sabados ou guatro comign

{

3 » . - d - . Ll
dos, eventualmente, existem cinco domingos, e ainda tem os dias

& . - fa o * .
Santos e Teriados. Portanto, o divisor de 1/0 e perfeito.

&

O reclamado impugna o adicional de 0%

sobre o valor da hora normal, utilizado pelo reclamante, para re-

] -

~ " L3 ¢ ; N D X o . ;
muneracao da hora extra, no periodo de O 06.81 a 22.04.83, tendo

em vista que o processo TST=R0U-0C-112/82Z, refere-se ao reajuste ’

salarial de 198171932,
Sendo assim, © pe§odo de vigencia para’
utilizag%o do referido percentual srevalecera, exclusivamente, pa
9.82

- & T Gl i & e / - . g s =
ra o peribdo de 01.09.81 a 31.08.82. A partir de 01.00.32 o adicig

> — % LT
nal sera o previsto na CLT.
PFortanto, o acordo firmade entre as pap

H - . 3 2 - 3 -
tes, devera ser cumprido em sua total idade, o que orejudi

G
)
©
%
o)
i3

ot
¢}
3
&
-
e
G
B

centual de 100%, utilizado pelo reclamante a partir de sete
A R b @l Plogports o e ol t 3 .
ate a Rescisao do seu Contrato de Trabalho, devendo o adicional

4.

ie hora extra ser o acordo com & CLT.

]

existe Diferengas Salariais retids
a serem pagas ac reclamante, conforme passamos & contestar:
A PPl s (O 5 T
A gratificagao de Tuncao pelo exerci-

¥

cio das funcoes de “Compensador de Chegues” sempre Toi paga corre
3 P ] B E < B

" o & ~ : N - 4 ]
tamente conforme comprovam os calgos 05 dos lﬂC!US?ﬂ hoderiteos fe

agamentos. ;%%QC/
/

ol
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|
| BRADESCO
l Quanto aos pedidos de diferencas de a-

nuenios e adicional de produtividade, ressaltamos que tais verbas

& %

sempre foram pagas corretamente ao reclamante, estando discriming
! B ~ e E 3 S 1
das nos codigos ¢l e 0L dos hederites de pagamentos, nada havendo
= &
que ser complementado sob este titulo.
Sendo indevidas as diferencas salariaks
oleiteadas, segue-se sua impossibilidade de incidir sobre as par-

i

5 v : : o Q fir e Fire w Fy ot .
celas de: aviso previo, 3% salario/S1, /82, /83 (5712}, ferias '
ol Y K Qo Fid o ey "

81782 e 82/83 {(6/12).

Pela improcedencia do pedido.

@)
£
=
L7
r
o
7
ok
5

Dessume de tudo, a total imprestabili=-

0]
%
.

de todo o pedido.

Assim, ante o exposto, protestando por

5 " i . . B g ¥ K » i
todo genero de provas em direito admitidas, especialmente pelo de

soimento pesscal do reclamante, pena de confesso, juntada de docy
« v . Lind £ -
mentos, inquirigao de testemunhas, pericias, etc., espera o recla
¢ . g . & S i & v . .
mado, a totwd improcedencia da presente Reclamatoria, por ser impg

rativo de

éé d=
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DA

Pelo presente, nomeamos a Srtd MARIA

N R B RS RE A LIS YO . . ” . #F . . ;
CONCEICAD MACHADL, brasileira, solteira, bancaria, portadora

da

. i oo . NN AT & ¥ ~ A .
Carteira Profissional n® 00481 - serie 00643 para, na quali-
T

s ing BE RESOONTOS 7
EIRO DE DESCUNIUS

i
S/h., inscrito no C.G.0. do MF., sob n? 00.746.948/0001=-12, na

~ g

4
Reclamacde Trabalhista que lhe e movida por JCBE ABADIC MEIRELES

b
cujo processo tramita nessa UJdunta.

2o Uhyeie
§.% (ke e 'x.,-,:w - B din - .‘;I!
Hecaale a3 . )

P ECLEL] Wy P ‘h'ﬁsh\ffﬂaﬂg;}, 3"
linza(e, e

<~

srenie g h -,

Ardiogn Ao | setuiplar éi«hzsu-::z;-z;s i
treavo do Caredria,

/;ﬁé@mdn&'mMn -



3¢ CARTORIO D& NO OTAS &

COMARCA DE OSASCC

2= Pt P o
C. 8 e X7
\/‘ﬁ)(/./(/ /flﬂ”! % e /z N/«%},« -t;aef

£SCRIVAQ

= LIVRO N@ 101 - FOLHAS T71/73 19 TRASLADO =

T O YT, 1 A A AT

S N
PlﬁGURﬁ"AQ BASTANTE QUE FAZEM:~ EANCD ERASILEIRO DE D L“F“M,F Saks
© OOFIOQ, couu atai

- o~

N : S A I B A M quantos eate piblico instrumente de procurg
¢ao bastante VL*am, gue aocs treze (13) dias Ao mes de janeiro do =-
ano de mil novecentos e oitenta e dois (1982), nesta cidade e co—-
marce de Ouasco, Estado de Sso Paulo, em Cartério, perante mim ¥ge-
crevente habilitado e o Escriveo gue esta subsCreve, Ccolpareceran~
come outorcante =~ BAKCO BRASIIEZIRD DX DESCORTOS S.A., estabeleci=-
mento de credito com sede na Cidade de Deus, nesgta cidade, inscri~
t0 no C.GeC, (KF) s0b 0 n? 60.,746.948/0001~12, com seu estatuto -
conetitutivo registrade na Junta Comercial do Estado de SdZo Paulo-
s0b © n? 17.913 em sessao de 07 de margo de 1943 o postericres al-
teraqaes, neste ato representade, conforme artigo 15, do referido-
estatuto, por seus Diretores, no finel nomeados, qualificados e as
sinados, eleitos na Reunize Extraordiniria n® 18 do Conselho de Ad
zﬁn;stranao realizada em 20 de. abril de 1981, cuja ata foi publica
da no Dlarlo Ofisial do Estado, Ineditorizis, edlvao de 28 de abril
de 1981, pagina D1, Caderno Ij§ BANCO BRADESCC DB (HVESTININTO S.A,
con sede & Avenida Ipiranga, n¢ 210, 18 sobreloja, em Sao Fauloy =
Capital, inscrito no C.G.C. (MF) sob o n? 60,885.092/0001-66, com~
seu estatuto social registrado na Junta Comercial do Estado de Sz20
Paulo sob 0o n® 23.340 em sessac de 27 de margo de 1945 ¢ posterio-
res alteragaesy neste ato representado. conforme artigo 12. HaTH -
gred® Unico, do referido estatutoe, por seus Diretores, no final no-
meados, guaiificados e essinados, eleitos na Reunizo Ordindria no
13 do Conselho de Administracac e Controle realizada em 15 de - -
abril de 1981, Cqu ata foi publicada no Diario Oficial ;o Estade,
Ineditoriais, edigao de 28 de abril de 1981, Caderno I, pagina 853
FINANCTIADCRA BAWDEubO S»i. = CREDITO, FINANCIANENTO E TNVESTIIEN-w.
T0S, com scde a Avenida Ipiranga, ©2 210, 22 sobreloja, em Sao Pau
lo, Capital, inscrita no C.G.C. (MF) sob 0 n® 60.435.108/0001-24,-
com seu ssuatuto congtitutivo registrado na Junta Comercial do.Es-
tado de Sao Paulo eob ¢ n® 270.700 en &eSbaO de 01 de dezenbro dee
1964 e posteriores alteracoes, neste atn representada, conforme -
artigo 12, paragrafo unico, do referido estatuto, por seus ireto-
res, Lo final nomeados, gualificados e aSolD8d089 eleiiocs n3 Reuw-

nigo Ordindria n? 11 do Conselko de Administragao e Cont*olo zeal,
zada em 15 de abril de 1981, cuja ata I foi publicada no Diario O
cizl 4o Tetado, Ineditoriais, edicao de 20 de abril de 1981, pagi~
na 173 LEASIHG BRADESCO Sehe = ARRENDAVERTO xﬁFQ‘“NIM, com. gede na
Cidade de Deus, nesta cidade, inscrito no C.G.Ce (i{F) s0b 0 N% cos
43.833.821/0001-11, com set estatuto constitutivo registrado na =
Junta GO&QUGlal do Est&de ae SdO Paulo sob o n° 511.018/74 gm Ses=—

(J da 05 4o . TES

W . . PR (SR XU N o s g &

ato TEQ“@%@LY«uC, cuniorse ar go iaﬁ pa Iug¢4wb unacs, do eierido
estatato, por geus Dire*ores, no fipal “omeudﬁqg gualificadis e ag
ginndos, eleitos nas Acsembleins Gerais Ordindris e Extrucrdindria
realizadas cumnlativamente no dia 30 demrgo de 1981, CJ}& ata foi

e “\ SN o ! 4% P s iss
y AT T

T T P S S e T T ey ey 0 1
;,‘U-LJJ..L‘QC‘.U.L.‘@ LD B3salriU WiidClddd GG .:.a;}mi\.;(ﬂ‘,w -L‘k.*.,\,a...a. ~(45J-4....u-,
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(aefcndewlos nas coultra-las, acompanhando-as em gualguer JJIZO,"
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jindicaio dos Qmpré’gados em gsfal)e/ecimen/os Bamcdrios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO — JURIDICO

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente da la.JCJ de Goidnia—Co.

}

N

i

Gp 0a-18-€3-65 ]
///— e e

e O'I!O F mo
LHQ

Platon Teixeira de A

JUlZ DO TRABEA

JOSE ABADTIO MEIRELES, nos autos da Reclamatdria Traba-—
_ ista em que contende com o BANCO BRASIIEIRO DE DESCONTOS S.A., Processo n? 2.484/83,vem
f;igna presenca de V.Exa., por intermédio da procuradora que esta subscreve (ma), mani -
D festar sobre os documentos juntados cona DEF E S A e especificar as provas a serem pro

duzidas e o faz da forma sequinte:

-DOS DOCUMENTOS

Os docs. de fls.68 e 97 dos autos nao alteram os di —

% Os docs. de f1s.69/70 comprovam a pré-contratacdo de
horas extras, assunto desvendado pela nossa mais alta Corte de Justica Trabalhista:

BANCARIO-HORAS EXTRAS. A contratacdo de horas extras
"ab initio" acarreta a incidéncia do disposto no art.

9¢ da Legislacao consolidada" (Ac.TST, 1a.T - 139/83,
rel.Mirl.MarCO Aurélio - RR — l75/g2, Recorrente Ba_nco/

Brasileiro de Descontos S.A., in Diario da Justiga
22.4.83, pag.5096).

/

E mais,

"Simula 76, 78 e 172. A controvertida figura das ho -
ras extras habituais as transformam em horas normais'
ou ordinarias" (Ac.TST - 1a.T.436/83, Rel.Min.Coquei-
jo Costa -RR-5468/81, in Diario da Justica 22.4.83,pa
gina 5095 - Recorrente Banco Nacional S.A.).

N\ J

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones 225-4260 e 225-4328 - Goiania - Goias
Mod. 1184
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5indicalo dos gmpregados em Estabelecimentos Bancérios

NO ESTADO DE GOIAS

DEPARTAMENTO — JURIDICO

=fls.02 =

Os docs. de fls.71 dos autos provam que nao foi observa—
do pelo Recdo. a integragao das horas extras ao pagamento das férias requlamentares.

Os docs. de £1s.72/75 nao alteram os dir_itos do Recte.,
memso porque foram juntados com a Inicial. A verba paga como "horas extras" queda-se dian-—

te da tese de pré-contratagao de horas extras, ora sustentada.

Os docs. de fls.76/96 dos autos "Anotagoes de horas de
trabalho" nao tém valor probante. Neles eram anotados o suposto hordrio de trabalho, por
exigéncia do empregador. Tanto & que consta "entrada e saida" em hordrios cxatamente 1 -

guais, como se o Recte. fosse uma maquina em pontualidade.

O horério de trabalho real do Recte. serd objeto de pro-

va na instrucao processual.

. = DAS PROVAS
A prova a ser produzida serda ORAL, consistente no depoi-
mento pessoal do representante legal do Recdo., sob pena de wonfissdo e OITIVA DE TESTE -

MUNHAS para provar o horario de trabalho (as horas extras).

O percentual de acréscimo de 100% sobre as horas extras,
objeto do AC-TRT-DC-20/81, bem como as diferencas salariais deverdo ser pagas em dobro
a teor do art.467 da CLT, por ser incontroverso, de acordo com a propria Defesa.

Requer a juntada aos autos.

P. Deferimento.

Goiania (Go), 01 de dezemhro de 198

4l

Fp- 2.250" @daldqj , randa Cmtm:!
Mnmnqj oos;::i Bancéries

Cx. Postal, 210 - End. Telegrafico DEFENSOR - Rua 4 n. 987 - Ed. 28 de Agosto - Telefones 225-4260 e 225-4328 - Goiania - Goiés
Mod. 1184
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE
MENTO DE GOIANIA -« GO.

Precesse n? 2.484/83.

B

R
L

B

0 BANCO BRASILEIRO DE DESCONT

DA

y o) 7

12 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGA-

A., por

seus advogades, devidamente qualificades nos autos da Agae Reclama

teria Trabalhista que lhe & movida per JOSE ABADIO MEIRELES , v
respeitesa e tempestivamente a Digna presenga de V.Exa. expor e re

querer o que segue:

0 reclamado requer a preducae de preva 6-

ral, que deve consistir ne depoimente pesseal de reclamante, bem ’

ceme o de duas testemunhas que serae arreladas pele reclamade, as’

quais comparecerae independentemente de intinaq;o, com o objetive

de cemprevar o exercicie des fungees de escriturario e o cumprimen

te fiel da jornada de oite horas diarias pelo reclamante.

Pede deferimente.

Dpto. Jur@a@%

3* DRSCONTOS 37/
-ﬁGmama -GO



PODER JUDICIARIO 1())

@ . JUSTICA DO TRABALHO o
gﬁﬁ Junta de Conciliag3o e Julgamento
U__

A0S - dias do més de  oLri! do ano de 2 , em sua sede,
rewniu-se a |° Junta de Conciliag3o e Julgamento de  Coiiiic
, Presentes o MM. Juiz do Tribumal Presidente e os Srs. Vogais

cue abaixo assinam para audiénecia relativa ac Proc. ne 2077 /07 JCJ -

el 3nla / , em que sfo partes oo Abodic Moipc!
e Sanco Drosileire Jde Descontos 374

s | hs. e |7 min., foram apregeadas as partes. ool
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Pelo presente, nomeamos a Srt2 KATIE

DE SCUSA LIMA, brasileira, solteira, bancaria, portadora da Car

teira Profissional n? 67.691 - série 00004 para, na qual idade

de preposto, representar o BANCO BRASILEIRC DE DESCONTOS S/A. ,
inscrito no CGC/MF., sob n? 60.746.948/0001-12, na Reclamacao
Trabalhista que lhe & movida por JOSE ABADIO MEIRELES, cujo pro

cesso tramita nessa D. Junta de Conciliacao e Julgamento de '/

Coiania ~ Go.

.« N . £ . ~O
Goiania {Go)«, 12 de abril de 1984.

(apctiun
5. Oficte de Nute -

; .
RECONLELT, DY en

N >
Captéria dn K 1ifieda /

(0.



q
\“\(-}

A0

\03
Sindicato dos Cmpregados e%zﬂestabelecimentos Bancdrios 7 rp,
NO ESTADD DE GOYAS \C

DEPARTAMENTO - JURIDICO, _

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da la. J.C.J. de Goidnia-Coi3s.

a0 RER 2

G‘w-oo’{.c:\“_gq;\[e ‘}\

JOSE ABADIO MEIRELES, nos autos da Reclamatdria Traba
lhista em que contende com o BANCO BRASITEIRO DE DESCONTOS S.A., processo nQ 2.484/83, 1
Vvia de procuradorg abaixo-assinada (m.a.), vem & presenca de V. Exa., requerer coja 4o -
terminada a Intimacao das testemunhas abaixo, as quais deverao comparecer a audiéncia de-
signada para o dia 23 de maio de 1.984 (23/05/84) .

0l- ULISSES CRUZEIRO SOBRINHO, brasileiro, solteiro, empregado, residente e domiciliado 3
Praca Jorge Carneiro, Qda. 183, lote 4, Cidade Jardim, nesta Capital;

02- DIVINO PEREIRA DE JESUS, brasileiro, casado, bancario, res1dente e damiciliado a3 Av.'
Bartolomeu Bueno, Qda.8, lote 35, Cruzeiro do Sul, nesta Capital; C\,k‘

03- OLINDIA MARIA CERQUEIRA DE ARREU MAXIMO, brasileira, casada, bancaria, residente e
domiciliada & Rua 8, n? 607, apto. 703, Centro, nesta Capital.

P. Deferimento.

Goiania(Go.), 30 de abril de 1.984

pPp.

. Mardondes Dereira de Rezende

wesser Jurfdice Sind. dos Bancérios
«*AB-CGO 85929 - CPF 095580131.87

\_ J
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PODER JUDICIERIO
JUSTICA DO TRABALHC
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

INTIMACAO N9 Em de de 19

Pelo presente, intimo-o a comparecer cerante

Junta de Conciliagao e Julgamento, sita na

esta
andar, as hovras do dia

do mes de de 19 , sob as penas

aXs
pessoal no pro-
como testemunha

da lei, a fim de prestar depoimento

cesso em que sao partes:

= = JCJ-GOIANIA VINVIOS R

A [ =}
te Jcl. Not.492T1/%87 -I-»»,-a.,-@.,,.?.,v'jb‘{/"“‘ e

COMPROVANTE DE ENT ;
RE Al ar
DOSEED . /" 08 M AL ASE

T DESTINAT 7Y

N, ug

ULISSES CRUZEIRO SOBRINHO .
. ENDEREGO" l
i::‘a:’; '}":"P:-O Carneiro Qd.l 03 Lt. 4 Crasde—dordie !
H
e C L DADE i |
ESTADG

METOT A
(8 N I e | f
t

RECE NATURA DO DESFTors ARIO
CEBIDO EM e PSS SINATURA DO DESTINATARIO

09-05- 5 ¢ o |
E
TRT 1.1.190 '?J}’m“m” D& Yt Ké’ﬂﬂL. ?

W’F’W

IN-2-3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO

INTIMAGAO NO Em de de 19

Pelo presente, intimo-o a comparecer cerante
esta Junta de Conciliagao e Juligamento, sita na
. . andar, as 4: horas do dia

do mes de de 19 , sob as penas

) 1
pessoa JEprT—

da lei, a fim de prestar depoimento

- nm A
cesso em que sao partes: como ues;emunha

Saudagoes,

D1retor de Secretapi
Windomar Co<ta Forreira Kl Res

DATILOGRAFO

A testemunha faltosa podera
ser conduzida coercitivamen
te, multada ou presa.

| NSRS

\(EH' DAO

— —
| sexmn — s

Jfﬁi“c(‘ aue nesta

fol sxpedide a
correspondincia su G0 registre
Poatal n.c 6 _Q% |;/(Szc gd
G o

IN-2-3 " ‘J"«#

eixeirg




PODER JUDICIEARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

INTIMAGAO NO Em de de 19

Pelo presente, intimo-o a comoarecer cerante
esta Junta de Conciliagao e Julgamento. sita na

. andar, as horas do dia
do mes de de 19 , sob as penas
pessoal

da lei, a fim de prestar depoimento N0 Dro-

g ——
Cesso em que sao partes: como testemunha

No 1 JCJ-GOIANIA

i

E

12 JCJ. % 4023758 Proorn DA ITa3 ?

COMPROVANTE DE ENTREGA No '

DOSEED e
DESTINATARIO =X

- v, /r' "r 3 > o
CIDADE
RECEBIDO EM ASSINATURA DO DESTINATARIO
/L){ /375 }%//7 73;&{(; f\é/‘méi\
TRT 1e1.190 AR{RTOA TRM
: ~ailficc que nesta data foi expedida a
"orrmpmrnmu sup -: Jw do registre
Postal no 072 g/ &/
Goiinla, ZJ
IN-2-3 ﬂ!’lg".% . ”Ceixeﬂ@ "

o, . _camen Tho, dJudicifrie
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-HIBHCTARIO.

CONCLUSAO

Nesta data, faco conclusos os presentes autos ao
MIZ4. Juiz Presider e,
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PODER JUDICIARIO

[
JUSTICA DO TRABALHO /Zé??
Junta de Conciliagdo e Julgamento &
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