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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
102 REGIAO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO y

DE

PROCESSO N® 19l /83

RECLAMANTE:

Endereco

ADVOGADO :

Enderego

RECLAMADO:

DEUSAIR DA CRUZ VIEIRA

Rua Anhangd, Qd. 32, Lte. 31, Vila
Brasfilia ~ Nesta,

DR. Lery Oliveira Rels

Rua 5, n2 23 =~ Centro.

PERCIVAL RABELO N
Av. Republica do Libano, 2,61 -

TRAMITACAO
 10/02/83 as 13,15 ha.
/jﬂm//pﬂ:

Endereco
8. Oeste - Nesta.
ADVOGADO :
Enderego
4
OBJETO Av. previo, etcs
AUTUAC A O
Aos 18 ldezolto) ~ . dias do mes de__.__ ANOLTO
do ano de mil novecentos e oiltenta e trés , na Secretaria

o~

da_l%  Junta de Conciliagio e Julgamento de Goiania=Co,

autuo a reclamagdo que }}//e, com 0‘2 (dois) documentos.

Eu, L/ﬁ%{é‘gzs /f;%/m’f? _____________ , Diretor da Secretaria,

7 —

assino este termo./

A
yesnéal

/" Chefe do Setor de Processos

1¢ J.C.J. — Goiini«-Go-




Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goiania Go. %//

& JUSTICA DO TRABALHO
: / UICAO o
RECEBID o/ |
: DT, W O 3EX/E3 =
L / ZJCE, ' o s, DISTRIBUIGAO

Diz DEUSAIR DA CRUZ VIEIRA, brasileiro, casado, pedreiro, Carteirs

Profissional n? 8.026/396,
residente e domiciliado nesta Capital, na Rys An_hanga’, Qd, 32, Ix‘t.31, Vila Brasilia,

. via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritcs na O.A.B. Seccdo de Goids, sob
" n.% 913, 1.721 e 5.306 de ordem respectivamente, com escritérios & Rua 5 n.° 23, centro, respeitosamente
vem a digna presenca de V. Exceléncia oferecer a acdo reclamatéria contra PRERCIVAL RABELO,

sediada na AV. Repiblica do Livano, n® 2,461, Setor Oeste,

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:
1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fui'do de Garantia por Tempo de Servigo

(F.G.T.S.);
2) — Que, o Reclamante foi admitido em 14 de outubro de 1982;

3) — Que, o Reclamante foi demitido €2 31 de dezembro del982 e o seu sald-
rio era de 0 220,00 por hora;
4) — Que, 0 reclamante fol injustamente despedido sem receber: Aviso
prévio, 139 saldrio, férias proporcionais, F.G.T.S., saldrio fan{lia e
more Salarial;
5)= A reclamada teria até o dia 07-01-83 para efetuar a rescisfo
- contratual, ndo a tendo feito até a presente data, infrigiu a cldusula
20 da Convengao em vigor, cuja mora salarial deve ser calculada até o '
dia do acerto final;
6)- O reclamente nunca recebeu saldrio famflia dos 2 filhos menores.
7)- Se a rescisfo contratual ndo se efetuar dentro dos 30 dias cal-
culados, a mora salar. levera remontar até o dia do acerto final;
< ’
X
X {
DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no endereco j& men-

cionado, para®comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagdo se quiser € sob
cena de revelia e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes:
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AViSO PréVIO = 64 NOTAS veeerensnnssscanoccencnnsasessadlr 14,080,00
132 S81drio = 3/12 V05 eeeeeesrosssscscsnsncccronnsenssCl 13.200,00
Férias proporcionais = 3/12 V05 «eevesvecorocescssssss O 13.200,00
F.G.T.S........................“.......................C@ 15.488,00
Salario famflia 2 cotas = 77 Q1A% weuvrneesveocnsensese O 5.322,24

Mora salarial conf, clausnla 20 = 30 di23 sveveceocesss i 52.800,00
SCMA Q.Q.O..O..Q.0'0.00..‘.00.'00% 114.09Q’24

X
X

X
Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de
documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde ja requer e sob pena de confesso.

Dd a presente o valor de Cr$114,090,24 (Cento e catorze mil, noventa cru-

zeipos e vinte e quatro centavos).

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Goidnia, 07 de janeiro de 1983

PP
& olesy QFubirs Reis
C.P.FOAE- 062 8¥%9.261 /87

C.P.F. n° 010.670.871/68
O.A.B. n° 1.721

O.A.B. n.° 5306
C.P.F. n.° 040.349.101/00




PROCURACAO

oUTORGANTE PEUSAIR DA BRUZ VIEIRA, brasileiro, casado, pedreiro, '
¢.T,P.S, n? 9,026/395, residente nesta Capital a Rua A-
nhangd, Qd. 32, Lt. 31, Vila Brasilia,

OUTORGADOS LERY CLIVEIRA REIS, brasileiro, casado, dévogado, ing-
erito na OAB=GO, sob o n? 5.306,de Ordem e escritdrio
a Rua 5, n? 23 - Centro,

3 X
X

PODERES: PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do arti
go 38 do CSdigo de Processo Civil, podendo tambén'’
arrolar testemunhas, inguirir, fazer accrdes, pra-
ticar todos os demais atos necessarios ao fiel cur
primento do presente mandato, interpor recursos de
todo e gualguer pronunciamento ou sentenga, variar
de ac¢ldo, sacar FPGTS em estabelecimentos bancarios,
receber e dar quitagic, endossar cheques nominais'
zm nome do outorgante, fazer adjudicacgao de bens ,

impugnar embargcs & exscugao e de tercciros, e

substabelecer a presente no todo ou em parte, com

ou sam rescrva de poderes que darei por Ilrme e va

liosn & sspacialmente,Propor agao reclamatdéria con-

tra PERCIVAL RABELO, situado a Av. Repiiblica do Livano,
n? 2.461, Setor Ceste,

GCoi3nia, 07 de janeiro de 1983




FEDERACAQO DAS INDUST ESTADO DE GOIAS
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC 0 MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS
COLLYIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI

A f’i """;T

PALACIC DA INDUSTRIA

FIRMAM O SINDICZATO DO \BALHADORES NAS IN
DUSTRIAS DA CGNS?RUQEU E DO MOBILIARIO DE
GOIANTA ¢ o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS
TRUCEQ E DO MORILIARIO NO ESTADO DE GOIAS,
ne rhe abaixo:

JURISLDICAD

CLAUSULA la. = O sindicato sascitante tem jucisdicao nas bases territo-
riais dos Municipics de Aparecida de Coidnia, Caturai,Hi
drolandia, Inhumas, Itaugu, Goianira, Goiandpolis, Guapg
Nerdpolis, Neova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goiads e
Trindade.

§ ONICO - A presente Convengao se aplica eos Trabalhadores nas In
distrias da Cﬁnstru§§0 Civil, dentro da jurisdicao do
Sindicsto suscitant

DA CLASSIFIC Pﬁ“ﬁ

CLAUSULA 2a. = Fica adotada a seguinte clacnsificagdo de fungoes para a

| profissao de pedreiro:

§ PRIMEIRO - PEDREIRC "A" - Agueles gue executam quaisquer dos servi-
cos enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de cha
pisco comum, pavimentacdc em pedra e pavimentagao em ci-
mento desempenado;

§ SEGUNDO - PEDREIRO "B" - Aqueles gue executam gualsquer dos servi-
cos enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos com aca-
bamentc a vista., revestimento de massa, revestimento es-
peciais, pavimentacao de pré-fabricados e especiais, e
ainda pavimentacao de cimento liso.

CLAUSULA 3a. -~ Fica adotada a seguinte classificacdo de fungoés para a
profissao de carpinteiros:

§ PRIMEIRO -~ CARPINTEIRO "A" Aqueles gue executam escoramento de
taipal de forrc de lage e forma de sapata;

§ SEGUNDO - CARPINTEIRO "B" - Aqueles gque executam guaisquer dos sex

| vicos enumerados: assentamento de ssguadrias, vigas,cor-
N t gont. » . &4
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lunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

CLAUSULA 4a. Os armadores, encanadores e eletricistas perceberao uma
importancia correspondente ao salario dos profissionais '
da categoria "B" da presente Convengao.

§ ONICO Os apontadores terZo o aumentc previsto nesta Convengao ,

CLAUSULA 5a.

pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-
rio dos profissionais da categoria "A".

Os eletricistas que trabalham em constugdes de rede elé-
trica urbana e rural, terao o aumento previsto nesta Con
vengao pela jornada normal de trabalho, tomando como ba

1

se do aumento o saldrio anotado em Carteira de Trabalho-

e a seguinte classificacgao:

§ PRIMEIRO Chefe de turma; g

§ SEGUNDO Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuicao;

§ TERCEIRQO Auxiliar ou ajudante de montagem;

CLAUSULA 6a.

Os pintores terdao as seguintes classificagoes:

§ PRIMEIRO PINTOR "A" - Sac aqueles profissionais que executam ape-
nas servigos & base d'agua, sem acabamentos;
§ SEGUNDO PINTCOR "B" - Sac aqueles profissionais que executam to-'

CLAUSULA 7a.

CLAUSULA 8a.

CLAUSULA 9a.

CLAUSULA 10a.

dos os servicos de pintura e fazem acabamento.

Os salarios dos tarefeiros dentro da jornada normal de
trabalho nao poderao ser inferiores aos saldrios das res
pectivas categorias.

Os mestres de obras, empregados em escritdrios, almoxari
fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistas e
valeteiros, e demais empregados das empresas da constr. -
¢ao civil teraoc o aumento previsto nesta Convencao, pela
jornada normal de trabalho, tomando como base o salario’
da Gltima convengao reajustado segundo a Lei n? 6.708 de
30.10.79.

Os encarregados de obras terao o saladrio da categoria '
"B" e mais um aumento de 45%(guarenta e cinco inteiros
por cento).

Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terao

P um adicional de 20%(vinte inteiros por cento).
saKgCLAUSULA lla. =~ Os operadores de guincho e betoneira perceberao 20%{vin
YA
N (f%\

i  { cont... k
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te inteiros por cento)! acima do salaric dos serventes

¥

€LAUSULA 12a. - Os empregados guando trabalharem em servigos de ar-com-

rimido, terdo o saldrio da categoria "B" e mais 45%(qua
g

renta e cinco inteiros por cento}.

CLAUSULA 13a. - Os profissionais des:a Conveng¢ao, inclusive os serventes,

quando trabalharem em balancinhos e confecgao de torres e
elevadores de servigo, teraoc o aumento previsto nesta Con

vengéo, e mais o acréscimec de 20%(vinte inteiros por cen-
" ol .

CLAUSULA l4a. - Uma vez anotada na Carteira Profissional a categoria do

-

empregado, etravés do saladrio recebido, nao podera haver
alteracOes mesmo por outra firma scb alegagao de estar o©
profissional, prestando servico de outra categoria, res-'

salvada a hipdtese de promogao do trabalhador.

I.N.P.C. E TAXA DE PRODUTIVIDADE

CLAUSULA 15a. - As empresas representadas pela Entidade Patronal acima

qualificada , dentro de suas areas de jurisdigao, concede
r3o 3 todos os seus empregados um reajustamento de 39.1%°
(trinta e nove ponto hum por cento), igual ao valor do
INPC fixado para o més de maio tendo como base os sala-
rios resultantes do Gltimo reajustamento semestral, de
conformidade com a L2in® 6.708/79, em seu artigo 29 com
as alteragdes introduzidas pela Lei n?® 6.886/80, serao
aplicados de forma nac cumulativa, os seguintes percentu-
ais, a tituloc de aumento salarial(acréscimo a titulo de
produtividade) a saber;
a)- 5% (cinco inteiros por cento) para os serventes;
b)- 3% (trés inteiros por cento) para os profissionais
"A" e "B";
c)- 2%( dois inteiros por cento) para os demais empregados cont

tantes desta convengao.

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

CLAUSULA l6a. - Os empregados previstos na Clausula 8, admitidos apds a

¥

\ data base terdo também aumento previsto na Clausula 15,
t

o) do INPC , por més de ser

¢

na proporcac de 1/6 (hum sext

‘ <
| /\VW{‘ vico , ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias. ~
i P
‘ A
1 & cont... L
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P IS5 0 SALARIAL

CLAUSULA 17a. -~ Em virtude da atual correcao salarial e da aplicagao da

taxa de produtividade, os salidrios dos profissionais até

31.10.82, terao os sequintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$1l14,50(cento e quatorze cruzeiros e
cinqguenta centaves )por hora;

b))~ Categoria "B" Cr$129,00(cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora;

§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.82 passard a vigorar o mesmo piso sal=a
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei ne
6.708 de 30.10.79.

§ SEGUNDO - 0 salario do servente nao poderid ser inferior ao valor !

do saladrio minimo regional atual acrescido de mais 5%

(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACEO

CLAUSULA 18a. + - Serao feitas as compensacoés dos aumentos expontaneos ca

biveis na forma da legislagao vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

€LAUSULA 19a. ~ Com fundamento da decisao emanada da Assembléia Geral '

realizada em 20 de marc¢o de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cumpulsbriamente, de uma sO vez, no més
de Maio de 1982, ou no primeiro més do empregado admiti
do apbs a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equiva-
lente a 1/30 (hum trinta avos) do salario mensal de cada
empregado, associado ou nao do Sindicato, gualquer que '
seja a forma de prestacao de servigo e pagamento.

§ PRIMEIRO - Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral
realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obr.

~gam a descontar compulsoriamente , de uma sO vez no més

de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi
tido apds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04 (quatro) horas de trabalho de cada em-'
pregado, associado ou nao do Sindicato, gualquer que se-
ja a forma de prestacgdo de servigo e pagamento.

§ SEGUNDO - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-~
to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomi-'"\
/ A - -
/’//:p’ nar-se ao TAXA DE CONVENCAO/82 e as determinadas pelo § Ei

V4
4 A " . x
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTQ

§ SEXTO

§ SETIMO
§ OITAVO

§ NONO

" .
N )
CLAUSULA 20a.

L

primeiro denominar-se-aco TAXA DE CONVENCAO SUPLEMENTAR/
82:;

As Taxas de Convengao serac revertidas aos empregados '
da categoria em forma de assistéencia;

Os descontos constantes aos paragrafos anteriores deve-
rao ser recolhidos, em favor do Sindicato suscitante, '
até 10 (dez) dias apbs o seu desconto em folha de paga-
mento, no Banco do Brasil, agéncia da Rua 7, Centro,nes
ta Capital. Em outras jurisdicoes do Sindicato suscitan
te que ndo houver Banco do Brasil, em gqualquer agéncia_
bancaria indicada pelo mesmo Sindicato, gue para esse
fim fornecerad as guias de recolhimento em 04 (quatro)vi
as, sendo as 19 e 4a. vias, ficarao em poder do emprega
dor que remeterd uma delas ac Sindicato e as 2a. e 3a.
vias, em poder do Banco onde o recolhimento for efetiva
do.

O desconto efetuado em favor da Entidade dos trabalhado
res, devera constar na folha ou envelope de pagamento ,
e serd anotado também na Carteira de Trabalho, na pagi-
na de anotacoés gerais contendo data, importancia e si-
gla do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da
Construcao e do Mobiliario de Goiania (STICM-~GO) ;

As empresas que nao fizerem o recolhimento da TAXA DE
CONVENCAO , dentro do prazo estipulado na clausula 19 °
§ terceiro, ficarao obrigadas a recolher a referida ta-
xa sobre o valor do salario do més em gque se der o re-
colhimento;

O desconto da TAXA DE CONVENCAO/82, & indiscutivel, nos
termos do Art. 462,545 e 513 letra "e" da CLT.

O aprendiz, menor de 18(dezoito) anos, estara isento do
desconto a que se refere esta clausula;

As empresas permitirao gue funcionidrios credenciados do
Sindicato entrem em contato pessocal com o chefe de Es-'
critorico ou do Pesscal, para com o mesmo tratar sobre
os descontos compulsdrios , tendo acesso ao Cadastro Ge

ral de Ewmpregados e Desempregados e RAIS.

DO DESLIGAMENTO

- Fica fixado no maximo 07 (sete) dias, © prazo para acer-

CONT o e

4
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§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTO

§ SEXTO

)

to final com os empregados da Empresa, quando se tratar
de desligamento imediato e guando mediante emissao de '
Aviso Prévio por gualguer das partes, inclusive acordo ,
no maximo ac dia seguinte ac seu vencimento.

A empresa que nao fizer a quitagao final devida ao empre
gado dentro do prazo estipulado nesta Convencao, fica '
obrigado ao pagamento dos salarios correspondentes aos
dias em gue o empregado estiver aguardando o acerto fi-
nal;

O pagamento a gue se refere o item anterior, sera feit._
ao empregado pelo empregador, nas mesmas condigoes doé
pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por se
mana, quinzena ou mensal;

Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa pa
ra acerto final com o empregado, devera este ou a empre
sa, comunicar-se com o Sindicato , e na falta deste al-
guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-
motores de Justiga, devendo este fato ser comunicado a
empresa, para constituir mora, ou ao empregado para o
mesmo fim;

Ocorrendo a demissao de qualquer empregado, por qualquer
motivo, a empresa fornecera, a pedido do empregado desli
gado, declaracgao de rendimentos para efeito de declara-'
cao de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e Sa-
lario AAS, para fins de beneficios do INPS;

O reajuste salarial coletivo , determinado no curso do
aviso prévio, beneficia o empregado pré—avisado da despe
dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente o0s sal.-—
rios correspondentes aos periodos de aviso, que integra
0 seu tempo de servigo para todos os efeitos legais;

A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento da
Empresa, terao direito a permanéncia nestes sem qualquer
alteracao, desde que ele nao cause mal estar dentro das
dependéncias do alojamento, e com direito a refeigao, '
quando despedido sem justa causa, até que seja efetuado
o pagamento de seus direitos finais, facultando as empre
sas ‘o adiantamento até de 40% (quarenta inteiros por cen
to) até o limite de Cr$8.000,00(oito mil cruzeiros)daqui

cont. «

L\

\
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FEDERACAG DAS INDUSTRIAS DO ESTAD

lo que o empregado tiver direito nao gerando isso qual-
gquer beneficio ac empregado ;

§ SETIMO - O Sindicato podera sclicitar da Empresa o motive da dis-
pensa do empyregado, por escrito e mediante recibo, sob

pena de gerar presuncac de dispensa imotivada.

DA JORNADA DE TRABALEHQ

CLASULA 2la. - A jornada normal de trabalho, ficara fixada em 45(quaren
t Jhoras semarais, distribuidas de segunda a sex

bado seri considerado dia liwvre, sendo admissiwl
a prestacao de servicos sob regime de horas extras;

§ ONICO - A partir da vigeéucia desta, os empregadores efetuarao os

pagamentos semanais sempre na sexta-feira, apds as 16:00 hs

(dezesseisg) horas.

DA MULTA

CLAUSULA 22a.

Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento), sobre o

saliaric de referéncia para guaisquer das partes gue in-‘'
fringir clausulas da presente convenqée;
22.:1 ~ Se a infracdo for por parte do empregador, a multa sera
revertida ao empregados ou ao Sindicato cuando for o casg
22,2 - N¢ caso do empregado ser o infrator, a multa sera descon

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas:

ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 23a. Os empregadores ficam obrigados a aceitarem também - os

i

@ atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindi-
cato, para fins de abono de falta e remuneragéo, excetu=
ando-se dessa obrigacgac as firmas que possuirem servigo
médico proprio, ndo estandc dentro dessa excessao o
Atestado do Servigoe Odontoldgico, desde que nao dadoc acs
mesmos atestados efeitos retroativas

§ ONICO - A remuneracao correspondente aos atestados médicos sera

uitada no primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCTIA DE EMPREGADOS

£y

'..J«

CLAUSULA 24a. - As empresas que, em fungao de servigos em outras lo

’I)

cal
dades tiverem que desliccar seus ampregados, ficarao des

de i3 na obrigagao de cobrir todas e guaisquer despesa

. ((1

B

i o .
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

CLAUSULA 25a.

CLASULA 26a.

CLAUSULA 27a.

cLAUSULA 28a.

CLAUSULA 29a.

de viagem ou mudancgas.

E . P. 1

Serao fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,
macacoés, fardamentos, pegas € vestilarios e equipamentos
de protegao individual, guando forem exigidos por lei ou

pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti
cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso O
Contrato Laboral, considerando-se O periodo de afastamen—
to, como servigo efetive, sem qualguer Onus para O empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias € no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, '
quando do retorne do empregado, o cargo , vantagens e

funcado em que se encontrava investido o empregado;

COMUNICAGAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com OS

familiares do acidentado, guando o mesmo tiver de ser le
vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-
zad>, indicando-lhes © nome e enderéco do hospital para '

onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, por ocasi” '
do pagamento dos saldrios, comprovantes nos quais consta-
rio salario recebidos, numero de horas extras, descontos

efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado,
além de outros titulos que acresgam ou onerem a remunera
¢ao, bem como segunda via da rescisio de contrato de tra
balho.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

£ vedado o contrato de experiéncia para os empregados que
comprovem por 24(vinte e quatro) meses, através da Cartei
ra de Trabalho o exercicio da fungao que vier a ocupar;

Havendo contrato de experiéncia o empregador fara anotas
= ey
A

—t
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ESTACO

CLAUSULA 30a.

§ ONICO

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

§ ONICO

CLAUSULA 34a.

DA ESTARTLI DADE
- A empregada gestante fica assegurada estabilidade a parti

do inicio da gravidéz até 60(sessenta)dias apds cessado ¢

auxilio previdencidrio, desde tenha si-

do

grafo seguinte;

Jue a empregadora

notificada através tado médico conforme o para

- Para fing de protecazo a mateinidade , a prova de encon-
trar-se a rnulher em escado de grevidéz, podera ser feita
mediante atestad Loo, ficando, de Qualqger forma, &

empregada obrigada empregador o atestadc médi

co, até a data do & previste no Artigo 392 da
CLT .

- Fica ascsegurada a a:
trabalhador que ac ac

auxilio suplem

EMPREGADO ESTI

- E asseqgurado ao empregado estudante, abono de faltas o
dias de provas e exames em astabelecirentos de ensino of
cial ou reconhecido , até €{seis) faltas por ano, desde

gue comprove a erlLZva" dos exames e mensalmente a ass.

duidade as aulas.

DOS FERIADOS

- Serdo considerados dias de descanso remunerado terga-feirn

de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente consids

rados pontos facultativos pelos bancos e drgaos publicos.

- Bs segunda-feira gue antecederem a feri iados e as sexta-

feiras que precederem a feriados, poderao ser , compens:

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECIBO__DE

DOCUMENTOS

- Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos G

documentos entregues por seus empregados, para gualquer
finalidade, discriminando os documentos re ecebidos e as ¢

tas de recebimento e devolugao dos mesmos, ocasiao em

o~

gue o empregado dara recibo de que recebeu s “eLerWd 3

)

documentos. “ \
\ ¥

conts s
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO

DO REPQOUSO REMUNERADO

CLAUSULA 35a. -Serdo descontados o tempo e o repouso semanal remunerado,’

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi
¢o mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o
término da jornada , desde que seja cientificado dessa pe-
nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de
trabalho.

TRANSPORTE DE OPERARIOS

rl
CLAUSULA 36a. - Fica vedado o transporte expecifico para obras de oper%«‘

rio em caminhoes descobertos.

COPIAS D& DOCUMENTOS

CLAUSULA 37a. - Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga-

das a fornecerem cdpias de comunicacao de suspensac, ad-
verténcia, aviso prévioc e rescisoes, no momento em gue Os

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 38a. - Serao deveres e obrigagoes dos empregados, dos empregado-

res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-'

zer cumprir as normas aqui estabelecidas.

FORO DE COMPETENCIA

CLAUSULA 39a. - Os empregados que prestarem servigos para firmas que ten-

ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritdrio e que
contratarem empregados na Jurisdicao do Sindicato Susci-
tante e enviados a outras localidades, terao como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdigao do
Sindicato Suscitante.

cuili ROVERSIAS

CLAUSULA 40a. -~ As controversias oriundas das relagoes entre empregadores

e empregados decorrentes da presente Convencao, serao di-
rimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

to , quando investidos na fungéo de Juizes do Trabalho.

e
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3
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PRAZO DE

VIGENICA

CLAUSULA 41la.

sera de 12

(doze) meses,

-~ 0 prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho

a contar de 19 de maio de 1982,

a 30 de abril de 1883.

Goiania,

it 5‘:3‘:145 et ;33."’(,;:\-\,, ¥
ELMO DE CASTRO

Presidente do Sind. das Ind. da

27 de abril de 1982

g //M7
L e

PA INIQ B NEENTINO
Presidenﬁe do Sind. dos Trab.
nas Ind. Const.Mob. de Goiania.

Const. e do Mob. no Est. deﬁgoiés
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/]/) F=7 i vl ) { / ///%{?7
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SETCR DE DISTRIBUIGZC

CERTIDZRO

Certifico e dou fé que contém a presente a
¢ao reclamatorias
N¢ de laudas:__ D # X%
Instrumento de procuragdos 7/ -zsR
(Todhen—&e documentos diversos: /4t =,

OBS.= -_
| E——

CERTITICO ainda gue, nesta data, foi a mes
ma agac distribuida para MM;L_:Junta de Conciliagao e Julga
mento de GoiAnia, sob o ne 0382/ £3 , conforme Ata la-
vrada no livre de Distribuigdo ne 2<£ .

CERTIFICO também que foi designada a data
de /0 de FfErcrosp del98 3 , as /374./5’,1)8,1‘8.

realizagdo da audiencia inaugural, tenGo o interessado fica

do cientes
Goiania, /& de TR 0w des FF3

D dda.

~

b~
Cnefe do oetor de Jl%uflbUlg de tos
e landedos Judicicis




TF’“"“
1 8 JAN \983
gL, TG

Golinln — Goléas
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PODER JUDICIARIO
- JUSTICA DO TRABALHO

ngUNTA DE CONCILIAQZ\O E JULGAMENTO Goiﬁnia
&
roc.194/83
INTIMAGCAO N° :
¢ 344/83 Em 19de janeiro de 19 _ 83 /
/
N Pelo presente, intimo-o a comparecer perante esta
13 Junta de Conciliagdo e Julgamento, sita na ave 0ids n?
=00 _ 5 sendexr, as 13:15 horas do dia 39

do mes de fevereiro de 19 83 | sob as penas da 1ei’ixfi§xﬂéA

fﬁfﬁiﬁfxﬂfRgigg&}gxxxxﬂizggggggggég Nno processo em que sao partes:
x&eme \

DEUSAIR DA CRUZ VIEIRA e PERCIWAL REBLLO, conforme cépia anexas |

18 JGJ-GOIANIA-AUD,.:10/02/83-Not.344/83 \
- \

COMPROVANTE DE ENTREGA e \
' DO SEED proc.194/83 \\

DESTINATARIO
ERCIVAL REBELO

' 2 0 JA 1987

ENDERECO

A\ 2 )
Av. Repdblica do Libano n® oﬁégf,jéa esfie

o~ e CID ADE EST&BO
: Nesta

! *RECEBIDO EM ASSINATURA DO DESTINAT[\RK)

gﬁgﬁég(ﬁfx L2 XA Wi ¢
/(as

PERCIVAL RUBELO h -
YAEES E SRRk R R RIEEKE
B e KORANZ TR AN KT TXRKEKKS KX
TEX L TR A XU R RSN -

CERTIDAO
Cetifico que nesta data fol expedida @
Nesta GO

corresponddncia_supro através -do regl\atro
| Postal n.o -
' Goifinia, &Z; do (0 / de 19 fj 551’.
IN-2.3 - 5
vy -~

Av, Repfblica do Lfbanc n? 2.461 -~ S.Veste




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n@ a. JCJ jgu /8.

)
Aos 10 dias do mes de fevereiro do ano de 1.9 §3 ,
< 13:15 i .
as 'Y''Y horas, em sua sede, reuniu-se a ’ a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de GOIANIA , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr._ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO » presentes
os srs. DANIEL VIANA Vogal repre-

sentante do empregadores e EXPEDITU

Vogal representante dos empregados, para instrucao e julgamento da reclamagao

£

ajuizada por CUSAIR DA CRUZ VIEIRA

contra PERCIVAL RABELU

relativa a ayisQ_L etc.

no valor de Cr$ .

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoadas as partes, presente ambas, o recte, acomanhado do Dr. Lery U.
Reis, e a redg, digo recda, representada por Joaquim C.Gomide.
Felas paetes Toi Teito acordo, via do qual a recda,
to ao recte, por saldo do pedido, a quantia total de -

representada pelo cheque n® 0-3%4 3 banco 275, que o -

mesmo recebeu d deu quitagao.
Acordo homologado.
Custas, pela recda, no importe de (r;2.92¢,00.

- .~ .
chcerrou—-se a audienci a.

e
b j/u_i\z do Trabalho

\\FQTIR dos Empra ogal R. dos Empregadis

AT-1-1



=CARTA DE PREPCSIGXO=

PERCIVAL XAVIER REBELO FILHO, brasileire,
casade, nidico, residente e domiciliade nesta capital
Portader de cartiie de identificagd® do contribuinte °*
scb e n? 003083901-72, abaixo assinade, pela presente
resigna o SR. JOAQUIM CARLOS GOMIDES, brasileiro, ca-
sado, centabilista, residente e demicBliado nesta ca-
pital, para o fim especial de acempanhar a reclamateo-
ria ajuizada per DEUSAIR DA CRUZ VIEIRA, e podende fa
zer acorde, e praticar os demais ates.

ﬁ\\\?eiinia, 10 de fevereire de 1983
Q& ‘
&,

© &
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CEATIFICO que
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nto de ciustas

resente  prosessos 2 ?_
______:__de lg_ﬁ:l =a

n

para recothim

ref. a
p/rte

emolumentos

e

inia.
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Goi

-

-

José CiriloCerréa
Técnico Judiclario

& =

CONTRIBUINTE
5y

B, MINISTERIO DA FAZENDA
DOCUMENTO DE ARRECADACAOQ,
' DE RECEITAS FEDERAIS - DARF

[ ol CPF OU CARIMBO PADRONIZADO DO CGC

= -~

Ao

7003073901/72

RESERVADO

A
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!

<

X -
06 ENDERECO (RUA, WE_M]DA, PRACA, ETC)"

Febeln i"ilho

2 T 4
10 4 {:3

J =
00
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=¥,

P COMPLEMENTO (ANDAR, SALA, ETC.)
. ano
09 BARRO OU DISTRITO r-‘° CEP, n,, ng) 12 SIGLA DA U.F.
etor 'este + 000 on 1
y A 7
13 EXERCICIO 14 COTA OU DI CIMO 15 PERIODO DE APURACAQ 16 TIPO i ‘ PNOCESSO 18 REFEENCIAS i
19 - :
19 ESPECIFICACAO DA RECENA 20 CODIGO 21 VALOR-CRS -
_ e 24922,00
U il 50 B ‘ y
31 OUTRAS INFORMAGOES PREVISTAS EM INSTRUGOES 22 u 23 CO0IGO 24 VALOR-CRS
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i Trabalho. )
Justica do Not. 25 : . . 26 cOD| 27 VALOR. CRS J
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JCJ - Goianla C gal—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

CERTIDARDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § tUnico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigdes de ser

arquivado. Dou fé,

Em‘/!g de OZ ; 1.9 _&5/51*2\m

TN

'retor__ggif§§gr#{§§ﬁa
_ABUBRLYAL 1088 BreTrwmm)

\

-

CONCLUSADO

Nesta data, fago conclusos 0s presentes

autos ao MM. Juiz Presidente.

Data supra.

-
K@é;@%é?%ce cre é;ia\~,)
i D

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
gao

Data supra.

Juiz Presidente

CE-1-2



