


RECLAVANTE:

RECLAMADO:

JUSTICA DO TRABALHO

REGIAO

TR.T-1Q?

DISTRIBUICAO

Divino Femandes Alves - Menor -

otica Dueli

LOCAL: Goiania DATA: 11/06/33 N 07/S3
OBJETO
aviso prévio,132 salario,etc.”™

- - /-

Escrita / Maria José Bezerra Soa’eé

ESPECIE: ~BSERVAQOES:
_ 1a X -
DISTRIBUIDA A ' / JUNTA pe CONCILIACAO & JULGAMENTO

Audicnciasdia 08 de julho de &8 as 09:55 hs.



Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento

de Goiania

DIVINO FRENANDES ALVES , brasileiro , sol-
teiro , menor , comercidrio , neste ato representado por seu pai Sr.
EURICO FERNANDES ALVES , brasileiro , casado , vigilante , residen -
te a Viela Junior , Quadra 17D Lote 2 f Jardim Nova Esperanca , Vvia
de sua advogada e procuradora (mj) MARIA JUSE BEZERRA SOARES , inseri
ta na OAB sob o n9 3.024 , com escritorio profissional a rua 7 n9 354
salas 201/202 f Edf* Britédnia , onde recebera as comunicacbes procese
suais de estilo , vem , mui respeitosamente a presenca de V.Exa.,pro
por Acdo Reclamataria Trabalhista contra a firma UTICA DUELI estabe -
lecida a Rua 8 n9 506 Centro , o que faz pelos os fatos e fundamentos

seguintes:

0 reclamante foi admitido para trabalhar na
firma reclamada em 10.05.79 , ganhando o salario minimo regional sem
gue a raclamada tenha assinado sua Carteifca de Trabalho e Previden -
cia Social;

Que sem justo motiuo , a reclamantia ,despediu
o reclamante no dia 28.04.83 , sem no entanto cumprir suas obrigacfes
legais ou seja : Aviso previa , 132 Salario de todo tempo trabalhado,
ferias ,todo tempo trabalhado. Indenizacdo por tempo de Servico , Pro
dutividade( C.C Clausula 58) Trienio (C.C Clausula ) e saldo de
salério.

Nessas condicoes , requer a citacao da empre-
sa reclamada para querendo , compareceu a se defende» da presente *
Acdo , em audiéncia a ser designada por essa MM. JCJ de Goiéania , sob
pena de revelia , sendo no final condenada a pagar ao reclamante as 1
parcelas abaixo calculadas , com os acréscimos de juros , correcao mo

netana , custas processuais e outros cominacoes de direito.

taria jjasé bezerra C"oares e ~Jquiles JNzeleDd  oares

Rua 7 n.° 354 - 2.° andar - Salas 201 e 202 - Edificio Britania - Telefones: 224-4017 - 225-3472
74.000 — Goiania - Goias
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PARCELAS

1 - AVISO PREVIO GHu 20.736,00
139 SALARIO 79.7/12 1.379,00
139 SALARIO 80 4.795,20
139 SALARIO 81 10 .200,00
139 SALARIO 82 20. 736,00
139 SALARIO 83 5/12 8. 640,00

2 - FERIAS 79/80 dobrados Crf 41.472,00
FERIAS 79/81 dobrados 41.472,00
FERIAS 81/82 Simples 20.736,00
FERIAS 82/82 Simples 20.736,00

3 - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO - 04 anos 82.944,00

4 - SUMULA 148 crf  6.912,00

5 - PRODUTIVIDADE - (Clausula
ABRIL 80 amarcga 81 (191,80 X 13 ) Cr$ 2.493,40
ABRIL 81 amarcgo 82 (285,04 X 13 ) Cr$ 3.705,52

ABRIL 82 amarcgo 83 ( 576,00 X 13 ) Cr$ 7.488,00

6 - TRIENIO (Clausula )
MAIO de 1.982 a outubro 82 Crf 2.592,00
NOV 82 a abril 83 3.110,40

7 - SALARIO RETIDO 28 DIAS DO MES DE ABRIL - Cr$19.353,60

TOTAL Cr$ - 319.501

JiLaria ~J6sé bezerra Cdoares e Aquiles "lzetend c3&ares

Rua 7 n.° 354 - 2.° andar - Salas 201 e 202 - Edificio Britania - Telefones: 224-4017 - 225-3472
74.000 — Goiania - Goias
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Requer , ainda , a assinatura de sua CTPS.

Protestando - se por todos os meios de provas em

direito permitidos da-se a presente o valor de Cr$ 319.501,12 .

Nestes Termos

Pede Deferimento,

A aria José ezerra CMaares e Aquiles ecoares

Rua 7 n.o 354 - 2.° andar - Salas 201 e 202 - Edificio Britania - Telefones: 224-4017 - 225-3472
74.000 — Goiania - Goias
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ADVOCACIA TRABALHISTA E AGRARIA

PROCURA CAO

OUTORGANTE(S): NjVETO fstKANDES ALVES, brasileiro, solteiro,
menor, comerciario, neste ato representado por seu pai Sr.
EURICO ~EITTALEES ALVES, brasileiro, casado, vigilante, re-

sisente e domiciliado a Viela Junior, Qd. 170, Lt. 02, Jar—

OftTORCSCOS:  Drs. Agiiiles Azevedo Soares, brasileiro,* casado, advogado, inscrilo na 0. A. B.
Secdo de Goids, sob n.o 475? e Maria José Bezerra Soares, brasileira, casada,
advogada, inscrita na 0. A. B. sob n.o 3024, instalados, proiissionalmente, a
Rua ? n.o 354 - Ed. Britania, salas 201 e 202 - Centro de Goiania.

PODERES: amplos, gerais e ilimitados, das clausulas “ad-juditia“ e “extra“, para repre-
sentar ofsl oulorgante|s] perante pessoas juridicas, de direito pablico ou privado,
particulares, pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer espécie ou natureza, in-
vestidos ainda de tais poderes para o foro em geral, em qualquer Juizo, ins-
tancia ou Tribunal e mais os de acordar, transigir, receber e dar quitacdo,
substabelecer, especialrnente, sem prejuizo dos poderes retro-mencionados para

propor Acao Reclamatoria Trabalhista contra a
firma OTICA DUELI, com sede a rua 8, n2 506, <

tro - nesta

GOIANIA, 04 de maio de 1*983
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TERMO DE CONVENGAO (O|.K'tlIVA DE TRARAN™ QIK eAXIM . 1 ].
IX), () SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GO!<S
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS NO \ Ve
DO DE GOIAS; SINDICATO 1)0 COMERCIO VAREIJISTA I»K GENERO.. \
LIMENTICIOS NO ESTADO DE GOIAS; SINDICATO DO COMERCIO VAJ K
JISTA DE VEICULOS E DE PEGCAS E ACESSORIOS PAIA VEICULOS Ir
ESTADO DE GOIAS; SINDICATO DO CtWERCIO ATACADISTA NO EST.v
DO DE GOIAS E SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE  1.0V.A:
TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO DF. GOIAS, E DE ("Th), O SIM |
CATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DF COIAS, MEDi *
TE CONDICOES E CIANISE1A:; SICITNTT.S:

Clausula la. ;~ Os salarios dos emp.irgado:; no »Emx-rei» , nn twdA i lur >
¢cao do Sindicati vt jddi(> em IV do outubro << 1'd-T, ii

reajustados em 42,AZ, correspoiulen 1 e L.diri* Nacional de Pr. ¢ > Cojr i

dor (INPC) uo corrente més de abril, no: lermos di I-i nv A 7do, d ti).i

com aplicacao dos seguintes faloies:

I- Ate Lres ve/es 4 valor do n¥ii(r :; lario i aiio mui;ip
cando-se o Nl1Ilio .ijusiado I»: um iaf or eoi n-sporei.-ii'

a 1,00 (hum inteiro da vatiacao semesti ai do INPC;

11- De tres a Srto V A", o valm lio iiia:ur salaii muii
plicar-se- , Mi O limite dl incis anteri;i%.1
nele contida o no que exceder, o lator !, "> (noventa e riino een'd;,i' >s);

[11- De sete a quiD/Z vw.es o vilme do *haior IO io ri i
aplicar-se-ao as raj;ras dos iP !< .« aula-ri(im ale

xrespectivos limites e, no que excedi im1N(N ('™ toit mdeci mos)
IV- De quinze a vin:e weszese viior eh maioi S.jlet i'>m:i

ap licar-se -ao i-gens do.. i1MiS(m anteti*risS i\

erespectivos 1linites o, no que exceder. o 'ator I).b (imraeedec i'k= 1

8 Onico:- No que excedi i vinf* M /eS Ovalor lo :mior .m®ari. iin
mo, os relj.istes in negociad<; d:t tanmen ¥ " 1::im

gador, na forma ila legi sl,u-a0 vim ni i

Clausu la 2a. :- 0 snlaiio do «mptee i admi tido i mor
eategoi ia sera .l l1i/ ili.na SuhscqurMte r

onaHente ao numero de nuses apait . <K= .k.

§ Unico:- Para os empfi 'r.i iviala * m

t.



nao tiv« tem ((sei; ' i'inm ,If .iclmiss.io (® sfes «le 24t

rédo corrijidoG dc acordo com o ¢*ie e-\ah* lo.. » arf. da lei t. M '7v

Clausula 3a. P a r a o empreg.tdo »mt* peim bc salai«o de parir ii.io pi 1,
variavel , o reajuste incidira somente imi»i«* 1 L171: .01 r;l.

cC """ m N a«!l~ Aos vendedores s* 1.1 .ir ji"miciulu uni salario tik< nu; im jn
rior ao minimo eegiur.al o comissao .1 ser noj-.onml.i <l 1.

M partas, com percentual anotado na OTPe.

I Primeiro:* E obrigatorio, na data rase, o reajuste «a parte 1lixa

salario do empregado lomissionista, de .tordo t »mo IM\

i Segpndo:- A remunerardo da repouse- semanal e dos dias de feriados se
ra paga ao comi ssi <nisia, nis termos da le nv ndi, de 0>

de janeiro de 1949, e Sumula 27 do delindo h ibunal aiperiot tii iiabilho.

Clausula 5a.:- Alem dos reajustes 0r.l egjieedidos na (1.msull 1l e Jeu
8 Primeiro, fica = nceditil) aos empregado}, no <orneie j0  no
Estado de Goias, exceto 0 dispds t> na 1)aumila dila. , a titulo ue

produtividade, um aumento do 47(quariul rideilus por cento).

8§ Onico:- A taxa de produti i<dide !ixada nesf 1 clausula inridija »

bre a parte fixa d sillari >dck empregado eon.i ssjor isla.

Clausula 6a. :~ Para o empregado ene pejeebe salario fixe de jta sai
0S minimos region. » , alem do rea " t pJiwiSt ) n.l =1L
la la. e &> aumento de produtividade n  mm Mo na claumi 11 «alteri leu»,

Convencédo, haveraoos seguinter, adieienii

1- aos empregado* ,ui "i™iban a <&lpl ter mai d,

de Servico 111 tmv >1 tm;X4<S'.

I 1- 5X aos einpn \.ldes I ¢{ ili.nn coiplel.1 ais de au

de servi<inl me* 1 Pi'eSl.

$ Onico:- Os benefie ios desta au /]1la nao S tacO0ll»rido><t. Ul t1l
mente.
Clausula 7a. 0 reajustamcr.to sal.oi 3 iucoi renli lest ™o l.p

ra, em caso algum, =e neiivo p.ua i10lwg.e oOu sue. s-un
vantagens, quotas, prémios, boniliongo* ou p,i‘i\iit<i"e,1, p viul;.. R |
gos aos empregados.

1
/



Clauvaula 8a.: - 0 exercento da Imu, m e imixii icr/”ncHi n lun®ao, i »«<n
camente, anotada cm Sua dartoi rn do ‘'haballm, uma yr rifi

cacio fixa de Cr$ 5.000,00 a titulo de Juncao ,-ratifi ada.

Cltiiulfl 9a.:- A conferécia dos valores em caixa sern realizada na presrn
sa do operador responsavel. Quando este for impedirio peli

empresa de acompanhar a conferéncia, tieara isento de responsabilidade.

Clautula 10a. :* 0 pagamento das diferencas salariais decorrentes da aplicacu
desta Convencdo, correspondente ao mes de abril, sera efetuado
até 0 ultimo dia do mes seguinte ao da liouologacao deste instrumento pe It
DTR-Co.
Cliusula 11a.: As empresas licam obrigada.x ao deposito do 1GIS u e domic \
lio onde se enronti.n i s.tis empregados.
Clavaula 12a.:- Os empregadores se <lui m; .i anotar na CT1M do enmpr « p.ado ,

a funcdo exercida.

Clausula 13a. ;- As rescis@es de eonti ii >de trabalho dos ci.r.uregados das cr
presas abrangidas, ,-om mais de un ano de r isa, se >.0 hono
logadas no Sindicato dos Hnpregados no foiicrei. no Mstcdn de o.,ias, n. praz
maximo de 10(dez) dias apos o terniim . >Aviso Prévio, 'n pena Pe eonfimiid m
de do pagamento do salario, a titulo ile i..i mgco, aim j«a*.i lo eampi ime -

to da obrigacao.

* Onico:- A indenizagdo de »m .esta f lat, «ila, n.10 sora + 1d

rjuindo o etnpra‘p.adv*; dias «p<e. > \vi mo !'n <ii
nicar por escrito, ao Sindi ato los ic lio (ninei to lo  2fad-o0 R
através do correio, omAvi > (Ic IPit i 1 Jil T <mpe.ceauo mao (U e 1ele( 11

para acerto.

Clausula 1Aa.: As empresas lorno m u i >uc eoi,» e ido , i ii
da mes, comprovante d. nt da ienr ;ae

crirainacao das parcelas quitadas.
Clauaula 15a.:- Aos vendedores ou pr.it -i t.ss-wl o dire t

uso do assento m ... <l trai 1lic~. o | 11w

sa, como previsto em hei.

>{



Clausula 16a. :~ Quando as empresas exigirem expressament:e, o uso de uni.i
me, com ou sem emblema, iieam obrigadas a fornecé-lo gra
tuitamente. 0 empregado devera devo!vé-Inf nn epoc.a da rescisdo contrat:ual

estado em que se encontrar.

Clausula 17a. :- Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios o .
empregados os prejuizos decorrentes de recebimento d
chequts sem provisso de fundos, previainente vistados pelo responsavel pelt

tapress ou seu preposto; de mercadorias rxpostas, deterioradas oo vencidas ou
Césos analogos, alem de evetuais diferencas de estoque, salvo na ocorréncia k
culpa ou dolo do empregado ou inobseivam ia do regulamento da empresa oi

prévio acordo sobre o assunto.

Clau3ula 18a.:- 0 empregado que se submeter a exames vestibulares a Univer
sidade tera abonada a falta nos dias de exame, desde que

comprove o comparecimento.

Clausula 19a.:- Conforme autorizag il <™ \ssenbleia Cera! F/lraord inar ia
realizada em ?2 de < .n-jtti de 198 S a* ornpres is estao
torizadas a descontar dos salarios h iodos o0s seus empregados romcti i irio

sindicalizados ou nao, as seguintes inmpt it,m. ias:

1- Cr$ 100,001 |« .liis< . .1lai i<, rnuiim
regi otiais.
I1- Cr$ 1.800,00 tio-; pu petcehcivin nimt .m 1e i < » sal
rios minimos .t i iiis.
IIl- Cr$ 2.0CO,U0 Ui >:;e -:e v *om i me!
larios minimu; ej*i>nai*.
IV- Cr$ 3.000,00 dos eu ;e reeberem acima tu 10 s il rios r

nimos regionai

§ Primeiro;- Os descontos prev. .to; iesta clausula dev< rav» sor cleiua
dos no mes de maio e o meeolhimento dos valores n ri-sjmj

dentes, até 30 de junho de 1983, nas agencias do banco .o Bia: il S/A

N9 4.873.9, ou da Caixa Economica Federa.', r nita nv C7%. gnli

sancgdes legais.

| Segundo?- Os empregados que st ivercm al astad m do tribal In i
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de de ferias, licenca medica, ou por outra auséncia lega

ot descontos de que trata o Caput <a clausula serdo processados no primeiro
i p " . :

aee seguinte ao do reinicio ao trabalho, procedendo-se no recolhimcnto i

aes imediato.

I Terceiro:- As guias proéprias ''ara o recolhimento doa valores deseont i
dos serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregado m Come
cio no Estado de Goias, ao qual serdo devolvidas a la. e a 4a. vias, c-m nu

tenticacao mecanica do agente arrecailadoi .

Clausula 20a. :- Fica assegurada a estabilidade por (»O0 dias a contai da da-
ta de retorno ao fiabulho, ao empregado afastado p«u uot. i

vo de acidente no trabalho.

Clausula 21a.:- Fica assegurada n eitabi lidado proviséria do 30 di *s
contar da data do ictotur m trabnl boda ei;prega la ii rst u

em razao de gravidez.

Clausula 22a. :- BEm toda a jurisdicdo do Sindii ato dos Empregados no Comér-
cio no listado de (oi is :jera n speitada a jornada st< traha

Ilho sob regime de"Semana Inglesa”.

i Dnico:- Os empregados em Euprrmct <-;ulos podeiao, obedecendo- ,c com-
pensacdo, e o regime de horas dc trabalho na Semana Inglt -
sa, ter o0 regime de horario dc trabalho no sabado, conlorme o costuim loc 11 ,

do ramo, limitado o numero de horas r..est.mdi i a 7:30 boias.

Clausula 23a.:- As empresas prestarao assisténcia jurTdiKa aos s-i.;. einpri
gados guanla-notut nos < vig,ias, quando 0s r.iesmos, i < exei

cicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interes.se.s e direito dos om

pregadoresincidirem, no recinto da empresa, em pratica de atos que o levei i

a responder agao penal.

Clausula 24a.:- Os empregados no comercio no Estado di (irias, assoeiados .u
nao do Sindicato dos Empregados no Comercio no Estado o]
Goias, se obrigam a trabalhar no periodo de 19 a 3L de dezembro de 1 " 8 ,i
as 22:00 horas, mediante remuneracdao i-onstante na clausula 27a, . Au : d
inicio do periodo extraordinai io haver,i um intt-rvalu <h | >iriuufos |} i .1

so na forma do artigo 38» da (ET.

Qfrimeiro:- Os empregadores, lifitl h fiu* 1 1 0 C.lput
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sula, apos a jornai.; .ikeimil, fornecera um lin<lic ao ctiquc

do, ou pagar-Lhe-4 uma importancia <= i.i$ M)0,00.

Clausula 2ra.;~ Na forma dos artig>. *// c 'M, item X da fl.T, as rnlliete-

e menores &) pode» »n i-w " seu horario prorrogado r<—i.lll e
compensacdo na conformidade da legislagcm cspcoifica, a fim de que < total .
jornada nao ultrapasse o limite da Somai) i Inglesa. Todavia, deverdo :er suhnt
tidos a exames prévios em centro tle smd» , lieando os atestado» outori/1livo

da prorrogacado a disposicdo da liscali 'ac.io < anotados em suas Cortei ir 4

Trabalho.
rre;;s.iil . em [irmar a <rdo eoletiv. ;.ara u
aii.. d- iiiljjlk> com suas empregadam | 1¢
peri-<lL de IV a 31 de dezembro de 1'1J d
hl.pi ej;adns no Comerei*. no l.slado & (oias
os documentos necessarios, a de 1lldias dilante» deneia Ju in: o <4
periodo.
1o 1.0 iai' d» (.oias, .ibraivgidos [ Pi "e
od.ar 1 i.numerar as 0., anlmi iief
aLi ! al
tK? me« d iiutllhru Sei & o DIA 10 (d.M H IA-
m -dai i= stara este . «t]uela <11i, isi 1
rados para os efeitos da hei, como ,ii.. de Ic iaii-o remnn--r.j.li.
aei i1l ,.cla I)|M-(lo, i eiji » <alur e 0
n1 - oir 1 lrai,e o de ;ei ere. .«iidi
riniinm Cooo.mritist inu did el ..
obrigacdes.
Clausula 30a.:- 0 reajtisU ur,i piciuiv i ivi na & IV de .ibril
a 3o de sclemhro »c i > « 1 dcrua >0u .. O**e t. i <
vencao até 31 de margco de 19S..
-
Clausula 3'la.:- A presente (' uvtn™t. |, !Iica D> qijr.gaw
ses teiril.nriais d aic. <.iz 1"prog ldos n.
de Anéapolis o Gurupi.
Clausula 32a.;- Os emprega.i <res . i, 1j
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Convencao, tiram sujl io:,

referencia regional e 5% do meamo valor ;

rr

a multa de 207, febre o valor

uj<i Lam os <npr<ualos.

I Unico: A multa de 20" que ;k sujeitam os empregadores, que.ndo

plicada, sera rever iida em favor dos empregados.

Clausula 33a.:- Os dissidios derorivai

rao dirimidos na Jus'i a

do aplicaono desta Coivmm<&

do Trabalho.

Claueula 34a.:- As partes se obrigam a promover ampla pub li<idade

cordo.

E, por estarem assim justos e convem* ionados, firmam a pr

sente @a tantas vias quantas neressarias, para os mesmos efeiton.

Goiania, IV de alu

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA No ESTADO pr
JOSE EVARISTO DOS SAN-Xo.N
Presidente / /

SINDICATO DO COMERCIO

mgn

GOIAS

lilAs Nu B0 U coias

RODRIGUES iil MOURA

sirieuli
1

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE M " ia ' n [MENTI(fOS ') ! ul0 oi: .i)i/p
JESUS PER1MO 1KKN \'IDES

Pl ef, -*h ||| i

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE V hiiu

VEICULOS NO ESTADO DE GOIAS
METEU D* u] v-1

(f fmc? 7 /77 "t

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA *R) 1'! )0 i:

GERALDO ALWKIS i)l O
Presidcnt e

SINDICATO DO COMERCIO ATACUANE Ijp('i‘AS, VTIA.-

I O PECAS ACli ‘<PIOS iARA

(ulA ;

EURRACUNS m 10 . i.C p*

/ JAIR ASSIS "DURO

/ PieSidi Ui-=

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM KUO N s
EXPEDITO DOMINGOS H \
Presi dente

wb

Ju coi/.s



TERMO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZFM, DL
UM LADO, O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO
DE GOIAS, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES
FRESCAS NO ESTADO DE GOIAS, SINDICATO DO COMERCIO ATA
CADISTA NO ESTADO DE GOIAS e o SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DELOUGCAS, TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO DE
GOIAS, E DE OUTRO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COo
MERCIO NO ESTADO DE GOIAS, MEDIANTE CONDIGCOES E CLAu-
SULAS SEGUINTES.

Clausula la.:~ Os salarios dos empregados no comércio, em toda a ju

risdicdo do Sindicato, vigente a 1? de outubro de
1981» serio reajustados, em 39-3%(trinta e nove inteiros e tres décimos por
cento), correspondente ao indice Nacional de Preco ao consumidor-INPC do cor
rente més de abril, nos termos da Lei n? 6.708, de 30.10.79, com aplicicéo

nos seguintes fatores:

I- Ate tres vezes o0 maior salario minimo multiplicando-se o
saladrio ajustado por um fator correspondem* a 1.1 ( hum

inteiro e hum decimo) da variacao semestral do INPC.

II- De tres a dez vezes o0 maior salario minimo aplicar-se ~i
até o limite do inciso anterior, a regra nele contida e,

no que exceder, o fator 1.0 (hum inteiro).

I De dez a quinze vezes o maior salario, apl icar-se-do as
regras dos incisos anteriores até os respectivos linites

e, ho que exceder, o fator 0.8 (oito décimos).

IV- De quinze a vinte vezes o maior salario minimo, aplicar-
se-ao0 as regras dos incisos anteriores até os respectivos

limites e, no que exceder, o fator 0.5 (cinco décimos).

% Onico:~ No que exceder a vinte vezes o maior salario minimo, os rea
jJjustes serdo negociados diretamente com o empregador, na

forma da legislacdo vigente.
Clausula 2a.:- 0 salario do empregado admitido ap6s a correcdo salarial da
categoria sera atualizado na subsequente revisdo, proporcio

nalmente ao numero de meses a partir da admiss3o.

Onlco: - Para os empregados que na data base de 1? de abril de 1982.



ndo tiverem 6(seis) meses de admissdo, 0Ss seus salirios se

rdo corrigidos de acordo com o que estabelece o art . 5? da Lei n? 6.708/79.

Clausula 3a.:- Para o empregado que percebe salario constituido de parte
fixa e parte variavel, o reajuste incidira somente sobre a

pr ime ira.

Clausula ~a.:- Aos vendedores sera assegurado um salario fixo, nunca infe-
rior ao minimo regional e comissdo a ser negociada entre as

partes, com percentual anotado na CTPS.

§ Onico:- A remuneracdo do repouso semanal e dos dias de feriados se
ra paga ao comissionista, nos termos da Lei n? 606, de 05

de janeiro de 1979, e da Sumula 27 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula 5a.:- Além do reajuste ora concedido na clausula la. e seu ” pri-

meiro, fica concedido aos empregados no comércio no Estado
de Goias, exceto o disposto no contido na Clausula 28a., a titulo de produ-
tividade um aumento de ~(quatro inteiros por cento), excluindo-se o0s cornis-

sionistas.

Clausula 6a.:- Para o empregado que percebe salario fixo de até 6(seis) sa
larios minimos regionais, alem do reajuste previsto na clau
sula la. e do aumento de produtividade assegurado na clausula anterior desta

Convencgdo, havera os seguintes adicionais:

I- 3%(tres inteiros por cento) aos empregados que venham a

completar mais de 3 anos de servigco na mipsma empresa.

/ . - -
I1- 5%(cinco inteiros por cento) aos empregados que venham a
completar mais de 5 anos de servigco na mesma empresa.
§ Unico-T Os beneficios desta clausula nao serdo deferidos cumulativa
mente.
Clausula 7a«: ~ 0 exercente da funcdo de Caixa tera, nesta funcao,especif‘-
cadamente,anotada em sua CTPS, uma gratificacao fixa de

Cr$ 3.000,00(treis mil cruzeiros), a titulo de funcdo gratificada.

Clausula 8a.:- A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presen
¢a do operador responsavel. Quando este for impedido pela

empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por



qualquer erro verificado.

Clausula 9a,:- 0 pagamento das diferencas salariais resultante da aplica -
cdo desta Convencdo, correspondentes ao més de abril, sera
efetuado até o ultimo dia do més seguinte ao da homologacdo deste instrumen-

to pela Delegacia Regional do Trabalho.

Clausula 10a.:- As empresas ficam obrigadas ao depésito do FGTS rio domicili

o onde se encontrarem seus empregados.

Clausula 1la.:- Os calculos de quaisquer parcelas tais como: ferias, 13, "n
denizacao, etc., de empregados coi iissionistas, sera feito

pela média das comissdes dos ultirnos 12(doze) mese..

Clausula 12a.:- As empresas fornecerdo aos seus empregados, no final de ca
da més, comprovante de pagamento da remuneracdo, com di".cm

minacao das parcelas quitadas.

Clausula 13a.:- Quando as empresas exigirem, expressamente, o0 uso de uni for
me, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornec.é-lo yra -
tuitamente. 0 empregado devera devolvé-lo, na epoca da rescisdo contratual |,

no estado em que se encontrar.

Clausula 1lAa.:- Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios dos

empregados os prejuizos decorrentes de recebimento de che
que sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empre
sa ou seu preposto; de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas ou ca
so™ analogos, além de eventuais diferencas de estoque, salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregado ou inobservancia de regulamento da empresa ou pre

vio acordo sobre o assunto.

Clausul a 1Sa.: 0 empregado que se submeter a exames vest ibulares a Univer-
sidade tera abonada a falta nos dias de e<ame, desde que

comprove 0 comparecimento.

Clausula 16a.:- Conforme autorizacao em Assembléia Geral Extraordinaria,rea
lizada em 1G(dez) de marco de 1982, as empresas estdo auto-
rizadas a descontar dos salarios de todos os seus empregados comereiarios

sindicalizados ou ndo, as seguintes importancias:

I- Cr$ 550,00 dos que perceberem até 3 salirios minimos re



gionais.

II- Cr$ 630,00 dos que perceberem acima de 3 t aié 3 sa]ari-

0os minimos req iona is .

I1l- Cr$ 750,00 dos que perceberem acima de 3 e até 10 salén

0S minimos reqionais.

IV- Cr$ 850,00 dos que perceberem acima de 10 sal&rios mini-

mos regionais.

§ Primeiro:- Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser efetuados

no mes de maio e o recolhimento dos valores correspondentes,
até 30 de junho de 1381, nas agéncias do Banco do Brasil S/A, Conta n?
A.873*9, ou da Caixa Econdomica Federal , Conta n? 075-112.0 ou outros Bancos

autorizados pelo Sindicato, sob pena de sancdes legais.

§ Segundo:- As guias especiais para os recolhimentos dos mencionados des
contos serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio no Estado de Goiads, e apds efetuados os recolhimentos serado a ele

remetido copias.

Clausula 18a. Fica assegurada a estabilidade provisoéria por sessenta dias
a contar da data de retorno ao trabalho, ao empregado afas-

tado por motivo de acidente do trabalho.

Clausula 13 a- Em toda jurisdicdo do Sindicato serd respeitada a jornada

de trabalho de A5 horas semanais.

Clausula 20a.:- Os empregados no comercio no Estado de Goias, associados ou

nao do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de
GOiads, se obrigam a trabalhar no periodo de 1?7 a 3" de dezembro de 1982, ate
as 22:00 horas, mediante remuneracdo constante na clausula seguinte. Antes
do inicio do per iodo extraordinario havera intervalo de 15 minutos para des-

canso na forma do art. 384 da CLT.

Clausula 2la.:- Na forma dos artigos 37 e ~13. item X da CLT, as mulheres
e menores s6 poderdo ter o seu horario prorrogado mediante
compensacdo na conformidade da leqislacao especifica, afim de que o total da
jornada trabalhada ndo ultrapasse o limite de A5 horas semanais. Todavia ,
deverdo ser submetidos a exames prévios em centro de saude, ficando os ates-

tados autorizativos da prorrogacdo a disposicdo da fiscalizacao e anotados em
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suas Carteiras Profissionais

Clausula 22a.:- As empresas interessadas em firmar acordo coletivo para

compensacdo de honrario de trabalho, com suas empregadas e
menores (art. 37" e A13 - CLT), no periodo de 1? a 31 de dezembro de 1982,de
verao apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias
os documentos necessarios, no prazo de 10 dias de antecedéncia do inicio do

per iodo.

Clausula 23a. 0 s comerciantes no Estados de Goids, concordam com as condi-

¢des da clausula 20a., remunerando as horas suplementares |,
com acréscimo de 30%(trinta inteiros por cento),ao valor da hora normal, nos
dias mencionados, bem como a pagar uma diaria de Cr$ 200,00 (duzentos cru

zeiros) para o respectivo lanche ou,a seu critério, for necé-1o. diretanonte.

Clausula 2Aa.:- Aos vendedores em geral sera assegurado o oirei to ac uso
do assento no local de trabalho, colocado pela empresa, co-

mo prev isto em Lei.

Clausula 25a.:- 0 Oltimo sabado do més de outubro seid o DIA DO COMLRCIARIO,
ndo havendo expediente para este naquela data, considerado

para os efeitos da Lei, como dia de descanso remunerado.

Clausula 26a.:- Homologado este acordo pela DRT-GO, o empregador devera |lo
lo apés, anotar na CTPS de seu empregado a alterag.ao salari

al processada, discriminando os aumentos concedidos e demais obrigacdes.

Clausula 27a.:- 0 reajuste ora promovido, vigorara de 1? de abril a 30 de
setembro de 1982, e as demais condi coes desta Convencdo,a té

3l de marco de 1983.

Clausula 28a.:- A presente Convencdo nao se aplica aos empregados nas bases
territoriais dos Sindicatos dos Empregados no COmércio de A

napolis e Gurupi.

Clausula 29a.:- Os empregadores que violarem os dispositivos da presente Con
vencdo, ficam sujeitos a multa cie 20>.(vinte inteiros por
cento) sobre o valor de referéncia regional e 57~(cinco inteiros por cento )

do mesmo valor se sujeitam os empregados que a violarem.

§ Onico:- A multa de 20% a que se sujeitam os empregador€S,quando apli

cada, sera revertida em favor dos empregados.

Clausula 30a.:- Os dissidios decorrentes ra aplicacao desta Convencgéo st?






PRESIDENCIA

TERMO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
FAZEM, DE UM LADO A FEDERACAO DO COMERCIO

DO ESTADO DE GOIAS, O SINDICATO DO COMER-
CIO VAREIISTA NO ESTADO DE GOIAS, O sINDI-
DICATO DO COMERCIO VAREIJISTA DE CARNES FRES.
CAS NO ESTADO DE GOIAS, O SINDICATO DO CQ
MERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS, 0
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUCAS,
TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO DE GOIAS, E DE
OUTRO 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMER-
CI0O NO ESTADO DE GOIAS, MEDIANTE CONDIGOES

E CLAUSULAS SEGU INTES:

Fica concedido aos empregados no Comércio ,
excetuando-s-e o0s empregados da Cidade de
Anapolis, um reajuste de b .\% (quarenta e sete inteiro e um déci
mo por cento) sobre os salarios de 1? de outubro de 1980, corres -
pondentes ao indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC) do cor
rente més de abril, nos termos da Lei n? 6.708, de 30.10.79, e

rm>m ar.i icagdo dos segui ntes Tfatores:

I- Até trés vezes o maior salario minimo, multipli-
cando-se o salario ajustado por um fator corres-
pondente a 1.1 (um 1inteiro e um décimo) da varia

cao semestral do INPC;

Il- De trés a dez maiores salarios minimos aplicar -
se-a, até o limite do inciso anterior, a regra ne
le contida e, no que exceder o fator 1.0 (um

inteiro);

De dez a quinze maiores sal&rios minimos, apli -
car-se-ao as regras dos incisos anteriores até
0s respectivos Jlimites e, no que exceder, o0 fa

tor 0.8 (oito décimos);

IV- De quinze a vinte maiores saldrios minimos apli-
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car-se-ao, até os limites dos 1incisos anteriores
as regras neles contidas e, no que exceder, o]

fator 0.5 (cinco décimos).

PARAGRAFO UNICO ;- No que exceder a vinte vezes o valor de 20
(vinte) maiores salarios minimos, 0SS reajus
tes serio negociados diretamente com o empregador ,na forma da le

gislacio em vigor.

CLAUSULA 2a. 0 reajuste ora concedido vigorara a partir
de 1? de abril de 1981, até 30 de setembro
do mesmo ano, e as demais condicdes desta Convencdo até 31 de mar

¢co de 1982.

CLAUSULA 3a . 0 salario do empregado admitido apds a cor
recao salarial da categoria serad atualizado
na subsequente revisdo proporcionalmente ao numero de meses a par

*firdaadmissio.

CLAUSULA 4 A . Para os empregados que na data base de 1?

de abril de 1981, nao tiverem 06 (seis) me
ses de admissao, o0s seus salarios serdao corrigidos de acordo com
0 que estabelece o artigo 5? (quinto) da Lei n? 6.708, de 30 de
outubro de 1979

CLAUSULA 5a .:- Para os empregados que percebem salarios com
4
parte fixa e variavel, o0 rejuste incidira so

mente sobre a primeira.

CLAUSULA 6a. - Aos vendedor-es sera assegurado um salario mi
nimo regional e comissdo, com percentual a

notado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 7a .1~ Além do reajuste ora concedido nas cléausu -

las primeira e seguintes, fica concedido aos
empregados no comercio do Estado de Goias, excecdo de Anapolis, a
titulo de produtividade um aumento de A% (quatro inteiros por cen
to, excluindo-se os comiss ionistas, na forma do art. 0.7 da Lei n?

6.708 de 30.10.79.
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CLAUSULA s8fl. :- Para quem percebe remuneracdo fixa de até Jj

(cinco salario minimos regionais),alénm do
reajuste previsto na clausula la., e do aumento de produtividade
assegurado na clausula anterior desta Convencdo, havera os segui n

tes adicionais:

I- 1% (tres 1inteiros por cento) aos empregados que
completaremmais de 3 (trés) anos de servigco names

ma empresa;

I1* 5% (cinco inteiros por cento) aos empregados que
venham a completar mais de 5 (cinco) anos de ser

vico na mesma empresa.

PARAGRAFO UNI CO:- Os beneficios desta cléausula ndo serao defe

ridos cumulativamente.

CLAUSULA 9a. 0 exercente da funcéo de Caixa tera, nesta
funcdo, especificadamente, anotada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social uma gratificacao fixa

de Cr$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos cruzeiros),a titulo de fun

cio gratificada.

CLAUSULA 10a. :~ As diferencas salariais resultantes desta

Convencao, relativas ao més de abril, deve-
rdo ser pagas até o ualtimo dia do més seguinte ao da homologacéo

deste instrumento no drgao competente.

CLAUSULA 1la. As empresas que violarem as disposicdes des

ta Convencao ficam sujeitas a multa de 20%

(vinte inteiros por cento), do salario do empregado, vigente a
data da violacao, revertida em favor do préprio empregado.
CLAUSULA 12a. As empresas nao poderdo descontar dos sala-

rios de seus empregados importéancias corres
pondentes a mercadorias vencidas ou danificadas em exposicédo, sal
vo se a danificacao ocorreu por culpa exclusiva de determinado em

pregado.

CLAUSULA 13a. :- As empresas fornecerdo, aos seus empregados,

yy
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no final de cada més, comprovante do paga -

mento de sua remuneracdo, discrimi nadamente.

CLAUSULA Conforme autorizacdo em Assembléia Geral Ex

traordindria, realizada em 13 de marcgo de
1981, as empresas ficam obrigadas a descontar de todos o0s emprega
dos no comércio no Estado de Goids, sindicalizados ou ndo, com ex

cecdo da cidade de Anéapolis, as seguintes importancias:

I- Cr$ 200,00, dos empregados que percebem até 3

(trés) salario mfnimos regionais;

I'l- Cr$ 350,00, dos empregados que percebem acima de
3 (trés) saléario mfnimos regionais até 6 (seis )

salarios minimos regionais;

Cr$ 750,00, dos empregados que percebem acima de

6 (seis) salarios minimos regionais, a fim de
gqgue seja melhorada e ampliada a assisténcia do
Sindicato, tais como: médica, odonto l6gica, SsoO-
cial, etc.
PARAGRAFO PRIME IRQ Os descontos mencionados nesta clausula de.
verdao ser efetuados até o més de maio e re
colhidos, até 30.06.81, nas agéncias do Banco do Brasil S/A, con
/ "? A.873-9 ou da Caixa Econémica Federal de Goias, conta n?

>>076.097-8, sob pena de sancgdes legais.

A X /

iy f

PARAGRAFO SEGUNDO:- A empresa devera anotar na CTPS de seu em
pregado no prazo determinado no paragrafo
primeiro deste artigo, o desconto ass istenc ial previsto nesta clau

sula.

PARAGRAFO TERCEIRO:- As guias especiais para os recolhimentos dos
mencionados descontos serdo fornecidas pelo
Sindicato convenente, e apos efetuados os recolhimentos serdo re-

metidas coépias ao Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado

de Goias.

CLAUSULA 15a . - A conferéncia dos valores em caixa sera rea

lizada na presenca do operador responsavel.
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Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia

ficara 1isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

CLAUSULA 16a .i- Fi ca vedada a prorrogacdo do horario de tra

balho aos empregados estudantes, que compro
vando essa situacdo, expressem desinteresse na referida prorroga-
¢do, salvo nas condig¢gdes previstas nas clausulas 20a., 2la. c 22a

desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 17a .-- Sera respeitada a jornada de trabalho sob
regime de Semana Inglesa, em toda a jurisdi

¢do do Sindicato

CLAUSULA 18a .:- 0 comércio de Goias, exceto Anapolis, ndo
abrira suas portas no ultimo séabado do més

de outubro, como comemoracdo ao Dia do Comercidrio.

.CLAUSULA 19a .:~ As empresas ficam obrigadas a fornecer gra-
tuitamente, .uniformes de trabalho aos seus

empregados, com ou sem emblema, quando de uso obrigatdério. Se SO

licitado, o0 empregado devera devolvé-lo na época de sua resciséo

de contrato e no estado que se encontrar.

CLAUSULA 20a . Os empregados no comércio no estado de Goi-

as, excecao de Anéapolis, associados ou nao
do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goiads, se o-
brigam a trabalhar no periodo de 1? a 31 de dezembro de 1981, até
as 22:00 horas, mediante remuneracdo constante na clausula seguin
te. Antes do inicio do periodo extraordinario havera intervalo de

15 minutos para descanso na forma do art. 384 da C.L.T.

CLAUSULA 21a .:- Os comerciantes no Estado de Goias, exceto
os de Anapolis, aceitam a locacao de servi-
¢co da clausula anterior e se obrigam a pagar aos seus empregados
a iImportéancia correspondente as horas extraordindrias de trabalho
gqgue fizerem nos dias mencionados, calculacas na forma legal, bem
como a pagar uma diaria de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) para o0 res-

pectivo lanche ou, a seu critério, fornecé-lo diretamente.

CLAUSULA 22a .:- Na forma dos artigos 37* e 13, item X da
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0o seu horéario prorrogado mediante compensacdo na forma da legisla
cdo especifica, a fim de que o total da jornada trabalhada ndo ul
trapasse o limite de 48 horas semanais. Todavia, deverdo ser sub
metidos a exames prévios em Centro de Salde, ficando os atestados

autorlzativos da prorrogacdo a disposicdo da ficalizacdo e anota-

dos em suas carteiras profissionais.

CLAUSULA 23a . 0 empregado que se submeter a exames vesti-

bulares & Universidade terda abonada a falta nos dias de exame,des

de que comprove 0 comparec imenro.

CLAUSULA 24a . F ica assegurado aos comercidrios vendedores

e balconistas o direito ao uso de assento no

local de trabalho, colocado pela empresa, como previsto em Lei.

AUSULA 25a, :- Homologado este acordo pela DRT-Go, o0 empre
gador devera 1logo apé6s, anotar na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado a alteracdo sa-

larial processada, disci minando os aumentos procedidos.

CLAUSULA 26a. Penalidades: Os empregados que violarem os
dispositivos da presente Convencéo, ficanm
sujeitos & multa de 5% (cinco inteiros por cento) do saléario de

referéncia regional, vigente ao tempo de violacao e as empresas fi
cam sujeitas & multa de 10 (dez inteiros por cento) do mesmo va
lor, vigente ao tempo de violagcao a ser aplicada na forma previs-

ta na clausula la.,e demais condigdes desta Convencgéo.

CLAUSULA 27a .: Os dissidios decorrentes de violacao da pre
sente Convencdo, serdo dirimidos na Justica

do Trabalho.

CLAUSULA 28a .: As partes se obrigam a promover ampla pu

blicidade desta Convencéo,

E, poi estarem assim justos e acordados, fir
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tantas vias quantas necesséarias, de

instrumento em
fins de direito.

mam o presente
para os devidos

igual forma e teor,

Goiania, 29 de abril de 1981

FEDERACAO JACOMERCI~"DO ESTADO DE GOIAS
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TERMO DE CONVF.NCAu COLE®"! IVA DE TRABALHO OUE FAZEM, DE
UM LADO, A FEDERAGAO DO r.OMEP.CIO DO ESTADO DE GOIAS, O
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE COIAS, O
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS RO
ESTADO DE GOIAS, O SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO
ESTADO DE GO IA5, L O SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DE LOUGAS, TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO DE GOIAS, E DE
OUTRO O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTA
DO DE GO IAS, MEDIANTE CONDIGOES E CLAUSULAS SEGUINTES:

Clausula 1a.: Fica concedido aos empregados no comércio representa

do pelo Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado
de Goias, excetuando-se os empregados de Anapolis, um reajuste de 39,9£ (trinta
e nove inteiros e nove décimos por cento) sobre os salarios de 1? de novembro
de 1,979, correspondentes ao indice Nacional de Precos ao Consumidor ;NPC)
corrente més de abril, nos termos da Lei rR./Ld, de j0.:0.79, e com a apiioo
cdo dos seguintes fatores:

I - até tres vezes o valor cio maior >a"aric mi orno,
mu 1l ip licando-se o salario ajustado por cm lar r orrespondeute a 1. da e.iri

reco. i, Gosii:niuni';

- de tr ad " 1 tTy:9¢ nnl:ccaiese-a,
nele << idt ", no que cso.elctr, o t(i
.0U;
de (m eal"mi>> _uinos :Micar-se-ac
__owmr1 i.> I It% e, no que exceder
fator 0.8.
Paragrafo Unico: Os beneficios de*.!a C >rv.-ucno se aplicam também < c.j

Leqorias econfmi < r. incrgon iz.idas eu* Sindicatos, uqu™*

representadas pela Federacdo do.Comércio vm r:i ei de Goias.

Clausula 2a.: 0 reajuste ora mt dil. ’ prara a pai tir de IV Vi
abril de 1980 ate <0 4 ~*eirbro do mesmo ano, < a .

mais condicdes desta Convencdo até 3) dmru ..

ANsausula 3a.: 0 presente roa iu m i = soiuo sa lar ios

empregados admiti m Ife= » vlgéncia da presente &n

vengcao, o0s quais terdo os salarios que Kn t nr itados entre as partes, rov

peitando-se o minimo legal. X i
i £

7 - - - / -

Clausula . Para os empreqgnd” um reroelr 1sal rios com pari L
xa e variavel, o < _j.si incidira soaent. sobre . r

meira.

Os empregados ja :a 1li‘e de 1./0A 8 *Fe :inxi

i Ti
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seis (6) meses de admissdo, terdo seus salarios rea

justados de acordo com o que estabelece o ort. 5° da Lei n? 6.7&B cie 30. 10.79.

Clausula 6a.: ,, A partir de 1?/0A/3:0 sera assegurado aos vendedores
comissionistas e balconistas, um salario minimo régio-

nal e comisséo.

Clausula 7a-: AJém do reajuste ora concedido nas clausulas prinoira
e seguintes, fica conccdi do aos empregados no cone ruio
do Estado de Goias, excecdo de Anapolis, um aumento de V. pora quem percub- ate.
3 salarios minimos regionais; e 2% paia quC J percebe a)ém disso; a titulo de
produtividade, excluindo os comi ssioni st.« . Ni forma da Lei n? 6.708, d=

79.

Clausula 8a.: Conforme autori/.apuo da Assembléia Gerai Lx traorc ina-
ria do Sindicato rui Cmuregados no Comércio no Estado

de Goias, as empresas ficam obrigadas 1 Jc rr:. r cie todos os empregados 1 m'di-

ca lizados ou nao do comércio no Estado do Gai.s, exceto os de Anéapolis, co

guintes importancias: Cr$ 100,00 daqueles quepercebem até i>~$ 5-000,00

sais; Cr$ 150,00 daqueles que percebem de trSr..000.01 ateCrS 10.0CC,0(; !'r...

200,00 daqueles que percebem de CrS 10.000,01 ate CrS 15.000,00: ¢ crs :10,00

daqueles que percebem mais de Cr$ !1.000,0F eu ais, para oonsi rugao da

propria do Sindicato.

Parédgrafo dnico: Os descontos i.lar inn. dos nesta clausula deverac ser
efetuados ato 1 m"e :ir maio e recolhidos, até 30. - .8Q,

nas agencias do Banco do Brasil S/A, n n*a o0* %877%9 ou da Caixa Econémi ea Kk

deral de Goias, conta n? 076.09778, sob :mea snncoer legais.

Clausula %a.: As difcrenga-, salariais resultantes desta Convencao,
relativas ao nd . «iri!. devera*; ser pagas ate . ul-

timo dia do mes seguinte ao da homologac. :; 4 <i* instrumento no 6rgno cor peten

te.

Cdqusula 10a .: As empresas (ornet.er-n, aos seus emprecado-», no final

de cada mes, cee pn 7 .-1c lo pagamenr 1ce sua re/Tiuivera

¢do discriminadamente. a7

Clausula 1la.: 0 uso de uniiorme ** n objeto de acordo entre empre a

dor e empreendo*, , *1*%0 guando qualquer pera d-, uni

forme esteja gravado com o nome, J « > a rdbcma desitiriativo ia n
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ficando estes responsaveis pela sua conservacdo e devolugcdo por ocasiao da res

cisao do contrato de trabalho.

Clausula 12ao0:* 0 empregado que se submeter a exames vestibulaii . a

Universidade ter4d abonada a falta nos dias de exame

desde que comprove o comparecimento.

Cléausula 13a»: Sera respeitada a jornada de trabalho sob regime do se
mana inglesa, prevista na Lei Municipal n? 100, de

11.12.51.

Clausula lka.: O comércio ndo abiird suas portas r.o GUltimo sabado do

mes dc outubro, um comemoracdo do Uia do Comerciio.

Clausula 15a : Os empregados no omércio no Estado de Goias, cc iox:.e

cao de Anéapolis, associados ou ndo do Sindicato dor
Empregados no Comércio no Estado de Goias, se obrigar, a trabalhar no periodo de
12 a 31 de dezembro de 1930, ate as 22:00 horas, mediante remuneracdo constante
na cldusula seguinte. Antes do inicio do periodo extraordin rio havera un inter

valo de 15 minutos para descanso na forma da nrt. 38) ra CL7.

Clausula 16a, : Os comorc i*<ni ps is!ldo :-{i0i'ls. exce 1&0s de A

polis, aceitam a Jicavao &¢ <)7il» da clausula antt

rior e se obrigam a pagar aos seus tmpreo i a impirrnn(1l corre spondeu =
horas extraordinédrias dc trabalho que r;., mijo>d; IS i'ar (0:1dos, calei li> <
na forma legal, bem como a paga» umi liar d crr @ (9 E. :senta cru.” 'ir.—ei
para o respectivo lanche ou, a seu rritér lornccO =1o dir tamento

Clausula I7aor Ma forma rirs art s 37t e hi3 i!'On X da CLT, a mi

Poder@o lcr § S u horario pnr foga
ble.pecifica, o fim d* que o tuta!
_ de A8 horas semana:s. ToBvia,
iOs em Centro dc Saude, ficando os
pos:rao da fis>* ;izagao e anot :J60S

em suas carteiras profissionais.

) /
Clausula 18a.: Fica as <oirorc iar ios vendedorcse baho

nistas o uso de assento no local dc trabplho, na

im da Lei,,

Clausula 19a. Para quem iecebe r mmuncracoo fix> de.a t& 5 salario:' m

nimos regionais, al.i do r-eajuste previsto na ¢lau:e

neg



iffid ilacaa < <<m(~a/c/Uf [/ v 0/>0/)

PRESIDENCIA

la la< e do aumento de produtividade assegurado na clausula 7a. desta Conve
¢do, haverd a seguinte bonificacdo:

a) 3% aos empregados que a partir da vigéncia do pre
sente, contarem mais de 3 anos de servigco na mesma empresa;

b) 5% aos empregados que a partir da vigéncia do pre

sente acordo contarem mais de 5 anos de servico na mesma empresa.

Clausula 20a.: Os dissidios decorrentes de violacdo da presente Con

vencdo serdo dirimidos pela Justica do Trabalho.

Clausula 2lac; . Os empregados que violarein as disposicdes desta Con

vencado ficam sujeitos a multa de S% (cinco per cento)
do saladrio de referéncia regional, vigente & data da violacdo e as empresas
de 10% (der por cento), a serem apl icadas na forma prevista na clausula ante-

rioru

Clausula 22a.: As partes convenenter se obrigam a promover ampla pu

blicidade desta Convencao.
E, por estarem a--em justos e acordados,fimriam c pre

sente inst:ume.nto cm tantas vias quantas necessar ias

de 1igual teor e forma, para os devidos fins de direito.

Go i1an il de mio de 1700

FEDERAGCAO DO/CC/ERC 10 00 ESTAJX) DK CF IAS

HENRIQUE COE

Presidente em exercicio

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GO!As

SINDICATO DO COMERCIO V/yRMFISTA DE CARNES FRESCAS NO ESTADO DF GOIAS

<r J ''n
VANDBES RODRIGUES D1 MOURA

Prcs;Urn te
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SINDICATO DO COMETO AYaCAI) ISTA NO ESTADO DE GOIAS

GERALDO ALVES DE SOUZA

Pres idente

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUGAS, TINTAS E FERRAGENS NO EST

HENRIQUE DIAS BI CA_HO

Presidente

SINDICATADOVEMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS

EXPEDITO DOMINGOS BEZF.RRA

Pres idente

GOIAS



FJ.-XT. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10? REGFAO

SETOR DE DISTRIBUIGCAO

CERTIDAO

Certifico e dou fé que contém a presente a
¢cado reclamatéria:

Nfi de laudas: Q f

Instrumento de procuracéo:

FgBggEBS» documentos diversos:

CERTIFICO ainda que, nesta data, foi a mes
ma acao distribuida para W / -Junta de Conciliagcdo e Julga
mento de G-oiania, sob o n* N/ <?7 , conforme Ata la-
vrada no livro de Distribuicdo n& & A

CERTIFICO também que foi designada a data
de__J2 1 de toon de!98 ~ » as 5n S , para
realizacao da audiéncia inaugural, tendo o interessado fica
do ciente,

Goiania, [/ 7 de " N de /N P>

Chefb”drd Setor de D tribuic&o de Feitos
e i.landados Judiciais
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
18JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO Goignla

proc.1.254/83
NOTI FICACAO N9 2.153/83

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por

DIVINO FERNANDES ALVES (MENOR)

Notificc-o_ a comparecer perante esta Junta de

Conciliagcdo e Julgamentot 3 1 e n~ 382 -2g andar - Centro
——————————————— , as p9i 5 (. nove e cincopnts e ninpn> )
horas do dia 08 Qito) ) do raés de julho ,

para audiéncia relativa a reclamacdo constante da copia anexa.
O ndo comparecimento de V. Sa. a referida au
diéncia importard o julgamento da questdo u sua revelia e a aplicacao’

da pena de confissao, quanto a8 mtoria clc fato.
Nesta audiéncia, devera V. Sa. estar presente

independente do comparecimento da seus representantes, sendo-lhe fa
cultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro proposto ,
que tenha conhecimento de fato 0 cujas declaracBes obrigardo o propo-

nente .

Noianfc f 12 aQ maio X9 83

1» JCJ-GOIANIA-AUD0:08/05/83-Not.3.153/83






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n9 . JCJ /
Ao . Cuih
Aos Ju dias do mes de Juiho do ano de 1.9 -
no Kr

as horas, em sua sede, reuniu-se a a. Junta de Conciliagcdo e Julgamento
de ooiam a , sob a Presidéncia do MM Juiz do Trabalho,
Dr#Platon Teixeira de Asevedo ri! .o presentes
os srs. Daniel Viana Vogal repre-

sentante do empregadores e Expedit o Dominoos 3ezerra

Vogal representante dos empregados, para instrucao e jn ,pr.r.iento da reclamacéao

ajuizada por Divino demandes Alves - menor

contra 'Jvica Due'!i

relativa a aviso,etc«

no valor de Cr$

Aberta a audiéncia foram, de ordem do MM Juiz Presidente,

apregoadas as partes, as 10,DO horas, presentes ambas. 0 recte. acor.pR-
nhado de seu Pai Sr. Eurtco r. Alves e a reeda, representada oovr
oebast iao D. Guimaraes, aconapanhado do advo0o9ado Antonio Pinto da

Silvak

A seguir, a reeda. apresentou defesa com docu

nie rveos

Coneliiacoo recusada .

Prec fusa a prova documental.

As partes, em tres cias, o0 recte. a partir
do corrente, oportunidade em que rafara sobre os documentos,
receia, a partir de 13.jul.83, cieverao especificar as provas
pretendem produzir, esclaregendo, com deiri hes, os fatos que
provados, pena de preclusao.

Adia-se pra 19«out.33, as 10, -3V horas, para
ment0 p essoal das partes, sob pena de confe sso,e para delib
pbre provas,cisngcs. A

As 10,3 ' horas, suspendeu-se a audiéncia

AT-1-1

de
e
gue

il
a



Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente da MW 18

Junta de Conciliagcdo e Julgamento de Goiania.

OTICA PUE1ll LTDA*t pessoa juri
dica de direitos privado com sede em Goiania - Goias '
representada pelo seu proprietario, com sede em Goia -
nia - Goiads, & Rua 8, nQ 506, Centro, por seu advogado
e procurador (mj)., inscrito na OAB-Goias, sob 3.358
escritério profissional a Av. Goias, 400, 6£ andarl
sala 65, Ed. B{*adesco, respeitosamente e com o acato *
costumeiro, vem a presenca de V. Exa,, contestar comol
fato contesta a presente reclamatdria trabalhista, mo-
vida em seu desfavor por DIVINO FERNANDES ALVES, quali
ficado nos autos, pelo que expde para no final reque -
rer o seguinte:

A recda. possui laboratério on-
de é realizado o servico em lentes.

No inicio de maio de 1.982, 0
recte. compareceu junto a recda. afirmando que deseja-
va aprender manusear com lentes no laboratério.

Desta forma ap6s insisténcia do
recte. o recdo. aceitou que o recte. quando houvesse 1
excesso de servigco no laboratério poderia comparecer 1
naquele estabelecimento a fim de aprender a trabalhar*
com lentes, onde entdo ajudava a fazer polimento das
lentes.

Assim é que, desde maio de 1.982
eventualmente o recte. passa pelo laboratério da recda
e caso servico, ajudawexecuta-los, em contraparti
da sempre recebeu o produto de seu dia de servigo.

0O recte. nao tinha horéario de



fls. 2
de trabalho, poderia comparecer o dia que quisesse
e trabalhava se houvesse servi¢co, geralmente de
huma a duas vezes por semana, ndo tinha salarios +
fixados, néo recebia ordens*

0 servi¢co de natureza eventual, ndo *
caracteriza vinculo empregaticio, pelo que o recte
ndo preenche as exigéncias do arts 30 da CLT*

Estando demonstrado que o recte* nao
era empregado da recda. passa a contestar parcela*
por parcela:

Aviso prévio, parcela indevida o recte
ndo era empregado na recda, prestava servicos even
tualmente e sem vinculo;

135 salério 1*979 e 1*980, o0 recte* *
eventualmente trabalhou de maio de 1*982 para ca, *
ainda sim, referidas parcelas estdo prescritas;

13® salario 1.981 parcela indevida o
recte. ndo era empregado da recda;

135 1.982 e 13® salario proporcional*
1.983, o0 recte* ndo era empregado, razdo pela qual
referida parcela sémente é devida se for provado o
vinculo empregaticio de maio de 1*982, até a data*
que o recte. alega que foi demitido;

férias 79/80, parcela prescrita e o '
recte. ndo era empregado da recda.

férias 80/81, contestada conforme ’
férias pedidas 79/80;

férias 1*982 e e proporcional 1.983,f
sdo parcelas indevidas j& que o recte. era emprega
do eventual, somente tornardo a ser devidas se o}
recte. provar que houve vinculo empregaticio;

Indenizacdo por tempo de servigo, *
parcela improcedente, o recte. nao era empregado 1
da recda. fara jus maio de 1.982, até a demissao *
caso prove que foi empregado neste periodo;

Sumula 148, 0 recte. ndo enquadra nos
termos da sumula 148;

Produtividade, 1.983) prescrita, 1.981
indevida, 1.982 e proporcional 1.983, o0 recte. L

ndo faz jas ja que ndo era empregado.
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Triénio, o recte. nao faz jus ja que
ndo era empregado, mesmo que provado o periodo se -
ria hum ano e hum més, ndao havendo triénio.

Salario retido abril de 1.983-28 dias
parcela indevida, o recte, prestava servi¢co eventu-
almente, nestas condi¢cGes o dia que prestava servi-
co recebia.

Assim fica contestadas as parcelas '
pedidas, ante a inexisténcia de vinculo empregati -
cio.

Ante o exposto, requer a V. Exa., que
julgue o recte. carecedor da presente reclmatoéria ,
em caso de procedéncia, provando o recte. a existén
cia do vinculo, seja considerado o periodo de maio*
de 1.982 ate marco de 1.983» ultimo més que o0 recte
compareceu eventualmente junto a recda. para reali-

zar servicos.



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS

Certidao

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, de acdrao com peticdo protocolada sob

N.T10Oj de / 03/ — Que revendo os arquivos cnsta Autarquia, EnCOntrei QXaU".*
vado sob n2 52.20014091.7, em 24.03.76, cs atos constitutivos
da firma OTICA IUEIY LTDA, com sede a Rua 8, n$ 506, centro *
nesta capital. Objetivo: Exploracdo de 6tica. Capital Social*
G$ 70.000,00. Socios: Heli Diao Andrade e Olga Maria Rodrigues
Prazo Indeterminado. CERTIFICO, mais, que existe 0 seguinte *
arquivamento sob n? 34024, em 21.03.77, cria uma filial a Av.
Minas Gerais, n2 808 - Campinas, nesta capital, com capital *
destacado de G%$ 30.000,00. Eleva o capital social para O%$ 100*
000,00. Do que dou fé. Secretaria Geral da <Tunta Comercial do
Estado de Goias, em Goiania aos 24 dias do mes de Mar¢co de 1.
980. Eu, DIVINA VERONICA FERREIRA DE SIQUEIRA,- Ag. do Reg. do
Comércio, datilografei, conferi e assino . Eu, SETE
RO SERGIO CO1lICHIO, Secretario Geral, subscre



JAIfIEII/VCSO 33 OOIITSATO E3 SOCIBDAD3 'MOP QUOTAS D3 IffiSKJIISABIEMIJjIfJ
LE.tITA)A - HSnBXai J.ISIRV.1Q - OTICA 3UHIY LTDA. ikl

\7

0; abaixo assinadoc, H3LI DIAS ARDRADE, braoilojLij?o

sadof comerciarite, redSdeante n/Zw@apital a Rua KE® n¥Y B0 sesS®E WSS, .
funcionarios, portador da cart.ldentidade n2 881.348 exp.p/ S*""A —
Minas Gerais, filho de Pedro de Andrade e Isabel Dias de Andrade,
nascido em Campo Plorido-I1.1G a 27/04/44 e OLGA MARIA RODRIGUES,bra
sileira, casada, comerciante, residente e domiciliada n/ capitai

a rua P-8 n™ 30 setor dos funcionarios, portadora da cart.identi-
dade 632.658 exp. p/ SIC de Llinas Gerais a 12/10/73, filha de
Benedito Rodrigues da Silveira e Julia Silva da Silveira, nascida
em Prutal-LIG aos 28/04/51, resolvem de comum acordo alterar os 1
termos (clausulas) do contrato original da firma OTICA DUELY LTDA
estabelecida a rua 8 n™ 506-centro - Goiania-Go, com o ramo de 0-
tica, arquivado na Junta Comercial do Estado de Goids sob n™ 29.-
797/78 por despacho de 24.03.78, da qual sdo os Unicos sécios, co
mo segue:

PRIMEIRA

Que fica criada uma filial sita a Av. Llinas Gerais nP
808 -Campinas - Goiania-Go.

SEGUI7DA

Que o0 objetivo da filial ora criada sera a exploracéao
do ramo de Otica.

8 Unico- A denominacdo dc estabelecimento da filial 1
sera * OTICA VEJA *.

TERCEIRA

0 inicio dc atividades da filial serd a partir do dia
20 de marco de-1.977.

QUARTA '

0 capital social que era dividido em 70 (setenta) quo
ta3 de QO 1.000,00 (hum mil cruzeiros) totalizando Q% 70.000,00 *
passa ser dividido em 100 (cem) quotas = Q$ 100.000,00 (cem mil
cruzeiros). A parte acrescida, QQ 30.000,00 (trinta mil cruzeiros
sera subscrita e integralizada em moeda corrente do Pais pelos so
cios da seguinée forma:
a) - 0 sécio lleli Dias Andrade subscreve 20 (vinte) quotas no va-
lor de CC 20.000,00 integralizando no dia 20.03.77 15 quotas QO-
15.000,00 e 0 restante, 5 gquotas GC 5.000,00 integralizarda no dia
20.05.77
b) - A sé6cia Olga Liaria Rodrigues subscreve 10 quotas =C:010.000,00
(dez mil cruzeiros) e integralizard no clia 20.08.1977. Com 0 au-
mento docapital, 0 mesmo ficarda assim distribuido:

- 0 sé6cio Heli Dias -Vndra.de com 70 quotas = . 1$ 70.000,00
- A sécia Olga Maria Rodrigues com 30 quotas G$ 30.000,00
QUIETA
Que ficam destacadas 30 (trinta) quotas OQ 30.000,00
do capital social " ~ - matriz para a filial ora criada, sendo d
assim:
Capital matriz ac 70.000,00
Capital filial as 30.000,00
TOTAL 100.000,00

Que continuam sem mmodificacdo as demais claculas do
contrato origiaSi, nao alteradas pelo presente instrumento. .






CARTA DE PREPOSTO

Nomeio e constituo o Sr. SEBASTIAO DINIZ
GUIMARAES portador da CTPS. 52.296, série 291» 1
empregado de nossa empresa, a quem conferimos pode -
res especiais para representar a firma OTICA DUELI *
nos autos de reclamatdria trabalhista n™ 1.254/83 *
1& JLC. em que figura como recte. DIVINO FERNANDES 1
ALVES.

Goiania, 7 de julho de 1.983



PROCURACAO "AD-TUDICIA"

OTICA.. .HUISX],....pessoa....juridica.. de...dire4tp...prlyado,... represen-

.............. tada...p.el.o...seu..p.rapri.etari.o.,....cam....s.ede....ein...Goiania.......Goias., ..a
Rla - - 506¥-Centro*

pelo presente instrumento de procuracdo, nomea........ e constitue.......... seu......... bastante

procurador........ 0 .o advogado....,ANTONIO...PINTO...LA...SILVA]...brss.il ei.ro,... Casado

adv.ogado..,...inscrito..na..QAB-G.0.ias.,....a.0.b...n2....3..35fi*. escritdério. Av* *

Goias, nb400,..62.andar, -sala -65, -Ede Bradesoo-

a quem conf®.?®....amplos poderes para o féro em geral, com a clausula ad-judicia,
em qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal, podendo propor contra quem de direito
as acbes competentes e defende-la. nas contrarias, seguindo umas e outras, até
final decisdo, usando os recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lh .? | ainda,
poderes especiais para confessar, desistir, transigir, firmar compromissos ou acordos,
receber e dar quitacdo, agindo em conjunto ou separadamente, podendo ainda substa-
belecer esta em outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por
bom, firme e valioso...Bat.if.ic.adQ...QS...p.Qd.er.e.s....acima...impressos.,....com.f.i.to.

especial de promover...reclamatoéria-trabalhista.

Hcl. Jod0 1 "ixlod "

Recc.ihef£$ o

2a /v -/

............... - Co <ue doii 16

S N/ -5/



TCRMO DE REVISAO OE FOLHAS i

Co.* > os presentes autos - Lli . - folhas, \
< numeradas c rubricadas,
ma 'no para constar, lavrei este ivr:ic.\

| " RECEBIMI;NTO
1 _— = J— -

| §
daiu,. forair reecb.cios co present: - 1

*»utos remetidoi, P/ZMQ6 T

[ Golfiala, ,/.y.dc, "M 4EM\CL-de 19 5 * jjbJUU>-
I

o* /Ffrst*
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EXMO#3R« DR. JUIZ P3ULSIDENTE DA la JUNTA DP CONCILIACAO E
Junte-se*

JULGAMENTO DP GOIINIA.
Gof 15-jul-1983 - 6«feira

Hiaton Teixeira de Azevedo
fuls do Trabalbo * substituto

ttf

pnoc.ns 1254/83

RECTE: DIVINO FCRNANDES ALVES
HECDO: OTICA DUEDI

DIVINO EEHNANDES ALVES , ja quali-
ficado 00 autos acima ementados , por sua advogada (mj) ,
vem mui respeitosamente a presenca de V.Exa., dizer que 1

prov ra por testemunlia , a relacao de emprego que mante-

ve com a reclamada no periodo indicado na inicial

Nestes Termos

Pede Deferimento.

fees- M0 4 € Sfoaled- e S*-ctcJed- S*xevec/o Sfoaied

Rua 7 n°® 34 - 2« andar - Salas 01 e 22  Eificio Brithnia - Telefones: 2244017 - 2253472
74,000 Goidnia - Coids



JUNTADA
Nesta facd junteca acs

Aos /tf ca
Ointa do Oscratart

Marcello Pena
Auxiliar Judiciario



f ’
n %
Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente da MM. 18

Junta de Conciliacdo e Julgamento de Goiania.

Junte-se,

Go, 19-jul-1983 - 30 feira,

pla#ton Tilxelra de Azevedo Filho
i, - do Trabalho - Substituto

CTICA DUELI LTDA, qualificada 1
nos autos de reclamatéria trabalhista n™ 1.254/83, audién-
cia para o dia 19-10-1.983» movida em seu desfavor por *
DIVIDO PSKDANDES Al1YES, tb. qualificado, respeitosamente e
com 0 acato costumeiro, vem. a presenca de V. Exa., especi-
ficar provas a serem produzidas em audiéncia.

O recte. através de depoimentos’
testemunhais provara que:

Que, o0 recte. nao era empregado’
da recda;

Que, o0 recte. a partir de maio '
de 1.982, passou a eventualmente ajudar no laboratério da
recda;

Que, 0 servico que o recte. pres
tava eventualmente, era sem horario, nao tinha salarios *
fixo e nado recebia ordens;

Que, 0 recte. passava pela recda
de uma a duas vezes por semana, ou mesmo passava até perio

do maior sem trabalhar.

Goiania, 18 de julho de 1.983

ilva
M 070595231.20






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO Proc. 1254/83-1a JCJ

13 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
de Goiania
ATA DE AUDIENCIA relaciva ao processo n9 ~ a. JCJ1" - /
Aos ‘' dias do més de ‘1t do ano de 1.9

as }3'30 horas, em sua sede, reuniu-se a ia. Junta de Conciliagdo e Julgamento

Cl g 1a , sob a Presidéncia do MM Juiz do Trabalho,
Dr« ilaton leixeirag de Azevedo Filho presentes
0os srs. Oan lei Viana Vogal repre-

sentante do empregadores e expedito Domingos Bezerra

Vogal representante dos empregados, para Instrucdao e Julgarnen to da reciaraacao

ajuizadag por DIVLELY FERNANDES _ALVES -Menor_ — _ i — e — i
contra OTICA DUELi

relativa a aviso, etc.

no valor de Cr$

Aberta a audiéncia foram, de ordem do MM Juiz Presidente,

apregoadas as partes, as 13,50 horas, presentes ambas. 0 recte. com a ad
vogada Maria Jose Bezerra Soares e a re<da. representada pelo Sr. Se-
bastidao D. Guimardes, acompanhado do advogado Sr. Antofjio P. da SiJ_

va . e
ACORDO: a reeda. pagara ao recte., por saldo do pe_

di do, em dinheiro, a quantia total de Cr$250.000,00 ate as 15,30 hs

do dia 31 do corrente .
Pena da multa de 100% p/nao cumprimento do acordo.

Acordo homologado .p/extinto contrato de trabalho.
Custas, pela reeda., no importe de -824,00.
As 14,01 horas, encerrou-se a audiéncia.

Juizado Trmfcédji*

TRT 1.1.120






iSj RELACAO [E EMOLUMENTOS RECOLHIDOS

Cédigo: 1450
PODER JUDICIARIO

_ @Quta de Conciliagdo e Julgamento d
Justica do Trabalho
31 REGIAO
Més de de 19
Uso da Ag. Dp. Conta n° D
CMAIXA ECONOMICA FEDERAL & p aB .
i0QQ 306733-------—- jm
"""""" T JUSTICA 00 TRABALHO - GUIA DE DEPOSITO/LEVANTAMENTO
Junta Proc. n°J CJ. Gui2am0 92/_83
>r
1» 12CV83 ‘] 11T s 4 Depositoern dinheiro DDGP()S“O em cheque
Reclamante &
. DIVINO FERNANDES ALVES -Menor
m;" Reclamado a D Valor do depdsito-CrS
~'Tiad DDELI ?Q 5 230.000,0-°
0 valor abaixo autenticado coresponde aficQ T~ 0 a ser P3gO Al dillhelrO
a D | Valor do levantamento-CrS
8 3

Vencimento a 31*10.83

Somente apds a cobranga, o depdsito em chegue sera liberado
Dr& MAEIA J 5E BEZERIiA SOARES

ovalor desta Gula, acrescido de CorregSo Monetaria

V5 :VI) O W0 0OW5J

jt €it**s jnformagoés *Nev>STAS CV i*Sr*+¢O€S

PODER JUOICIARIO -JUSTICA DO TRABALHO MULTA E/OU JUROS A C ’ ‘(d- m ]J
. 77 VALOR Ccr*
ORGAOEXPEODOP N ‘E ESPECIE = i @ coOrre ¢Aomone tAria L ,
n e corrocesso (0 J W LLIITTA YW 4177111111172,
- = |
RECLAMANTELS <T,y| ’ -
FELAKIIS

c m D

RUBRICA DO FUNCIONARIO

TOTAL






POOER JUOICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDADO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
n 2, artigo 11, 8 Unico, da Corregedoria
do T.R.T.; todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-

CONCLUSADO

Nesta data, fagco conclusos o0s presentes
autos ao MM._%qu Presidente.
Data supra.

Nretor de Secretaria

Marcello Pena
Auxiliar Judiciario

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao
Data supra.

Jui z Presidente

MnUoa Teixeira de Azevedo PuJee
fol* 40 Trubalbo - *

- .9X # 12 17



