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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

10P REGIÃO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

DE 

CAA---±;- - 
PROCESSO N 956 / 33 

-'% 

RECLAMANTE: 

Endereço Av. An.po1is,  

7 1 1a Brashia - Nesta. 

TR.AMITAÇÃO 

70, L.j0./0/33 &e 12, 

li- 

ADVOGADO: T)r. Tery Oliveira Reis 
Endereço 

	r 23 - Ooritro 

e 

RECLAMADO: 

Endereço 

ADVOGADO 

Endereço 

i 	 OBJETO 

L oo ïLI,AY- 	::kd: 

ÇES LTDA/Av. Arihanuera, 1.05L, 

C/AV. Ro. do L.hano, S.Aer000rto 

AUTUAÇÃO 

dias do mês de 

do ano de mil novecentos e 	 e t 	s , na Secretaria 

da ... .......Junta de Conciliação e Julgamento de 

autuo a reclamação que segix, com 	 documentos. 

Eu, 	......................... 	 , Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 	'!areeT10 P*i1 
- ri (f' PrcYe6' 



Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 	JCJ de Goiânia Go. 

:-- 

,A re TRABALHO  
JUST 

ST 

RECEBI95 ' 
_ELi 

IÇÃO 

Dv  

Diz ÁDENI ALV2 DE SOtTZÂ, brasileiro, casado, encanador, Cartei-
ra Profissional n 9  10.478/003 

'residente e domiciliado nesta Capital, na Av. Anapolis, ng 14, Çd. 70, Lt, 01 9  Vila 

Brasilia, 

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secção de Goiàs, sob 

n.'s 55-3o6 respectivamente, com escritórios à Rua 5 n. 23, centro, respeitosamente vem a 

digna presença de V. Excelência oferecer a ação reclamatória contra IMOBIL1ARY - Engenharia e 

Construç6es Ltda, 

sediada naAr. Anhanguera t ng 4.054, C/Av.Rep. do Libano, $etor Aeroporto 

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	 se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(F.G.T.S.); 

- Que, o Reclamante foi admitido em 01 de fevereir de 1983; 

- Que, o Redamante foi demitido em 09 de fevereiro de 1983 e o seu sa1 
rio era de ($ 188,31 por hora; 

- Que, o reclamante foi in.justant.. despedida seni receber: Aviso 

prvio, 13 Sa1rio, Prias proporcionais, F.G.T.S., Horas Extras, Sa1-

rio Retidt, 

O reclamante trabalhava das 7.00 he da manha •s 18.00hs com 

intervalo de 1 hora para almoço, trabalhando 10 horas dirias; 

De conforíidade com a clusu1a 21 da Convenço, o sbado e' li-

vre e o reclamante trabalhou no dia 05-0283 (sábado), das 7.00 às 14.00 

hs sem receber as lis extras, 

Em 81 horas normais trabalhadas, o rec1ammt recebeu apenas 

Crt 8.403,00 e devia receber CrS 15.253,11, tendo a receber a diferença de 

r$ 6.850,11. 

x 

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificação da firma Reclamada, no endereço já mencionado, 

para comparecer em audiência a ser previamente designada, conteste a obrigação se quiser e sob pena de revelia 

e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes: 





Fis. 02 	 ,1l 

12.051,84 

13 9  Sairio1/12 avo ..................4........,Cr$ 	3.766,20 

Paris proporciona1 — 1/12 avo 	.... ..Cr$ 	3 a 	 .766,20 

FG.T.S. 4•• +e 4244**4 • •, • • •, ... •• ...,.. • .,.... . r? 	1.792 9 71 

15 horas extras ...................................... cr$ 	3.389,58 

3aido ret2.do . •. • • • •• ... • •. . . • •........ . • •.. .... . Cr 	6.850,11 

S O M Á ..,........,....,.444.....,.Cr 	 31.616 1 64 

M 

x 
x 

x 
x 
x 

x 
x 

x 

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de 

documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e sob pena de confesso. 

Dá a presente o valor de Cr$ 31.616,64 (Trinta e hu 	seicento e de- 

zesseis cruzeiros e sessenta e quatro centavos). 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

Goiânia, 06 de abril de 1983 

PP 

0ÁB-GC 5.306 

CPP-040 349101/00 

(30 3Oó 



Siodicato dos Trabalhadores pis lodústrias da Coostruo e do Mobiliário de gâÈ  
Com base Territorial em Aparecida de Goiânia - Catural - Hidrolândia - Inhumas - Itauçu - Goianira - Goianápolis 

Guapó - Nerópolis - Nova Veneza - Morrinhos 	Palmeiras de Goiás e Trindade. 

Fundado em 25/04/37 e Reconhecido pelo M.T.!.C. Decreto n° 1.402 de 05/07/1939. 
Sede Prúpria - Rua 5 N.° 23 - Centro - Caixa Postal u.o 85 - PBX 224-5133 - Goiânia - Goiás 

PRO CURACÃO 

OUTORGANTE: -A)ENi- :LV 	DE 
4 0TZA, brasí1e!:, "asado, encan.ci', 

1TPS. r 10478 '0O3 residente nesta Capitala Av. A- 

2ipo1is, n 14, d 70, Lt. Cl *  Vila Brasilia, 

OUTORGADOS: 	CL TILr REIS, brasileiro, casado, advogadc, ±n 

rj - c na 0.A,B,-GO. sob o ri 2  5,306 de Crde. e Escrjt- 

rio profiscn.1 a Rua 5, 	23 	Centr, 

PODERES: 	 Para oferecer ação reclamatória trabalhista por assistência do Sindicato dos 

Trabalhadores nas Indústrias da Construção e do Mobiliário de Goiânia, em 

nome do outo'rgante, sindicalizado sob o n.° ... ....a4....7.Q5 ..... . ........... e contra a 

firma i0 LLRY rerir '  a s t - çe s Lt ed 

ria Av -nha ura 454/:p.do Lano S 	roortc 
podendo arrolar testemunhas, reinqui rir, juntar documentos, 'azer arcTos, 

recorrer todo e qualquer pronunciamento ou sentença, fazer adjudicação 

de bens, impugnar embargos à execução, variar de ação e praticar todos 

os demais atos necessários ao cumprimento da presente, inclusive substa -

belecer com ou sem reserva de poderes. 

Goiania Ç'C de abr 	de 1963 

4ÇUD 4' 

Tabe0 r 

Gcr.a, -r 	1983 (GO) 

em --------------------- 



SffldIc10 dos frhIhdores luis Ioduslriuis dui Coostroçuio e io Moliiliuirio de GÉ^HI3 
Com base Territorial oro Aparecida de Goiânia Caturai - Ilidrolândia - nhurnas - Ilauçu - Goianira - Oorariápofls 

Guapõ - Nerópolis - Nova Vene-,a . Morrinlios - Pa1ineirede Goiás e Trindade. 

Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M. T. 1. C. Decreto n.o 1.402 de 05/07/1939 

Sede Própria - Rua 5 o? 23 Centro Caixa Postal n.o 85 - P8X 224-5133 - Goiânia - Goiás 

limo. Senhor Presidente. 

,brasileiro, 

, Sindicalizado sob o n. °  24.705 	, residente e do- 
o '- 	'' 	- 

maci1ado 	. 	 -- 	- t 	 -- °-°- 	, nesta 

Capital, comparece perante V. Sa. a fim de, nos termos do artigo 14 e 

parágrafos da Lei n. 5.584, de 26 de junho de 1970, 

Requerer lhe seja prestada assistência judfciária tra- 

balhista. 

Nestes termos, 

P. deferimento, 

Goiânia, O6 de brde I93 

DESPACHO 

Ao Departamento Jurídico 

Autorizo o advo b ado desta entidade a quem este for dis-

tribujde, a prestar a assistência judiciária trabalhista requerida, 

* desde que entenda ser justa e legal a pretenção. No caso de ser inter-

posta ação trabalhista os honorários advocatícios deverão ser postu-

lados na inicial (art. lOda Lei 5.584/70). 

Goiânia, 06 e areI de1993 

Presidente da Entidade. 



' 	SER\ IÇO PUBLICO FIDFRAL 

MINISTÉRIO DO TRABALHO 

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIÁS 

I)I\IS\O DE PROTIÇ.I() 1)0 TRABALho 

ATESTADO DE SITUAÇÃO [CONMICA 

Atendendo a requerimento cio interessado, protocolizado nesta Delegacia 

sob o n. °  _ —i I , e para fins de obtenção da assistência judiciária, junto à 

Justiça do Trabalho, atesto, com base no que dispõe o parágrafo 2., do artigo 14, da 

Lei no 5584, de 26 de Junho de 1970, que __' jt - 
e iesidente na 	* 	uid 	 Â1 ir V. 

, na cidade de 	 , portador da Carteira de 

Trabalho e Presidência Social 	 - Serie , a vista das anotações 

contidas na mencionada CTPS e das informações collstantes do requerimento acima referido, 

não tem situação econômica que lhe permita demandar, sem prejuízo do sustento 

próprio ou da família. 

lide 	 de 19 

Chefe da Secão de Inspecão do Trabalho 

da SeçM de Iaepeçao do I'rabLb. 
Mt. 	- C!F. 

Visto 	 B7t'tOflS 

Direter da 	 Prctção an TrbaIho 

tI. 2.00. ':3 	W. 17:1 

Diretor da Divisão de Proteção ao Trabalho 



(. 	

) 	1t 
---- 

DAS NDÚsTR, \S DO EïADO DE To 1 ÁS 

SINDICATO DAS INDÜSTRIAS DACONSTUÇio E DO OBTLffRi O CC ESTADO DE GOIÁS 

CONVENÇÃO COLETTVA DE TRIBALHO QUE ENTRE Si 

FI.RMAJ O EISICATO 1)05 TRABALADORES NAS IN 

ST.IAS DA CONSTI. ÇÃO E DO MOE ILLRIO 	DE 

CDIÃNI (; 	SNDICATO DA I1TDÜSTRIAS D. ON 

N2ÇÃO E DO rOBILiIO No ESTADO DE GOLS, 

.s tors abaixo 

5 

CLÂUSULA ia. 	O 	to 	 na: asc s errita- 
i 	fr 	Y 	 c3 (oinia, Caturaí,HC 

JL. - 	1ciii. Ooianpo1is, Guap, 

eo1is • 1'c: :, 	 : a 	meiias de Goiás e 

§ ÜNICO 	 - A peBete c.vuçao :J.:c- a 	TaaIhadcres nas In 

düstria 	dsO Btl. 	o i - 'i] 	:ït -. a jurisdiçio 	do 
Sin3isti 

D12 	: 

CLÂUSULA 	2a. - Fica adotL:. 	nC 	;Tcaçao de fusços para 	a 

profiss.)  

PRIMEIRO - PEDRSIRO 	 :c 	m 	:J.r3quer dos servi- 

ços 	eu 	 » 	- 	•» 	 •2 	 cc 	a 	Se tijolos 	e do cha 

pisco coua 	vij 	 ' . 	- a 	Vi r nt ;ao em c: 

inento deserSc; 

§SEGUNDO PEDREIRO 	EU •» 	Au 	c 	qio oxecuda: 	ouaisquer dos servi- 

ços enumerados; 	aiver:ria 	pedra e de tijolos com ace-- 

amento a vista 	re 	timeoto de massa, revestimont 	:s 

peciais, Davmeacao de pt&-fab:i 	f- 	e especiais, e 

ainda paviiiic taçao de cimento iiso 

CLÂUSUtA3a. Fica adotada a seguinte classificaco 	funços para 

profissão de carpirtei::os; 

§ PRIMEIRO CARPINTEIRO 	- Aqu 	es que 	ecutm escoramento 	de 

taipal de forro de lage 	forma ce s»ata 

SEGUNDO CARPINTEIRO flj3U 
- Ac!uelE 	eïe eJeCutrL cinaisquer dos 	e 

vicos 	enumered:: 	s:ro-- ::: 	;-:»n ities, 	vigas ,co--- 

AV, ANNANGUuA, 2576 - 2; 



(( 
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FEDERAÇAO DAS INDUSTRI^S O E5TAO D-S 

CLÁUSULA 4a. 

§ ÜNIco 

CLÁUSULA 5a. 

§ PRIMEIRO 

lunas para concreto armado e maceirarnento de telhado. 

- Os armadores, encanadores e tietricistas perceberão uma 

importância correspondente ao sa3rio dos profissionais 

da categoria "E" da presente Convençio. 

- Os apontadores terão o aurnor) pr6isto nesta Convenção 

pela jornada normal de trhalbLo, nunca inferior ao salá-

rio c.os profissionais da cate jor i a  

- Os eletricistas que trabalham em constuçaes de rede elé-

trica urbne e rural, terão o eomen to previsto nesta Cc 

venção pela, jornada normal de trabalho, tomando como ba 

se do aumento o salário anotado em Oartira de Trabalho 

e a seguinte classificação: 

- Chefe de turma; 

§ SEGUNDO 	- Eletricista de montagem de rer o iu -atador de rede de 

distribuição; 

§ TERCEIRO 	- Auxiliar ou ajudante de montagem' 

CLÁUSULA 7a. 

CLÁUSULA 8a. 

CLÁUSULA 9a. 

- Os pintores terão as seguintes classificações: 

- PINTOR "A" - São aqueles profissionais que executam ape-

nas serviços à base d'água, sem acabamentos; 

- PINTOR "B" - São aqueles profissionais que executam to-' 

dos os serviços de pintura e fazem acabamento. - 

- Os salários dos tarefeiros dentro da jornada normal de 

trabalho não poderão ser inferiores aos salários das res 

pectivas categorias. 

- Os mestres de obras, empregados em escritôrios, almoxari 

fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistas 

valeteiros, e demais empregados das empresas da constru-

çãocivil terão o aumento previsto nesta Convenção, pela 

jornada normal de trabalho, tomando como base o salário' 

da última convenção reajustado segundo a Lei nQ 6.708 de 

30.10.79. 

- Os encarregados de obra 3 ter.o o salário da categoria 

"3" e mais um aumen,o de iareata e cinco inteiros 

por cento). 

- Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terão 

um adicional de 20% (vinte inteiros por cento). 

	

- Os operadores de guincho 	bot:or.e:r a perceberão 20%(vi, 7\  

cont... 

CLÁUSULA 6a. 

§ PRIMEIRO 

§ SEGUNDO 

CLÁUSULA lOa. 

"\ CLÁUSULA lia. 
\ 

AV, ANHANJGUERÂ, 3576 2,• ANDAR PALÁro DA INDSTRI - CAY,\ POSA 7 	 .".-u-'' -O-224'295-c7OÂN4-GOtÁS 
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FEDERAÇÃO DAS NDÚSTRAS DO ESTADO DE  

€LÂUSULA 12a. 

CLÁUSULA 13a. 

te inteiros por cento) acima do salário dos serventes. 

- Os empregados quando trabalharem €n serviços de ar-com-

prirnido, terão o salário da categoria "E' e mais 45%(qua 

renta e cinco inteiros por cento). 

- Os profissionais desta Convenção, inciusive os serventes, 

quando trabalharem em balancinhos e confecção de torres e 

elevadores de serviço, terão o aumento previsto nesta Con 

venção, e mais o acráscimo de 20% (vinte inteiros por cen-

to). 

CLÁUSULA 14a. - Urna vez anotada na Oartira 2rofssiona1 a categoria 	do 

empregaao, afravás d salário recebido, não poderá haver 

alteraç3(2s mso por corro fir:na sob alegação de estar o 

profissional, pr.s1ao.do  serviço ue outra categoria, res-' 

saivac.a a h.n oso do .o dc tbalbador. 

1 •I P C. I'5 

CLÁUSULA 15a. - As empresas repesentcias p CIC Eniidade Patronal acima 

aualificada , 'entro e 	as 	as de jurisdição, concede 

rão ã tOcs os sess an. o :s •:s um reajustamento de 39.1% 

(trinta e nove posto h:m 'co cento) , igual ao valor 	do 

INPC fixaco a.ar 	o ás 	 tendo corno base os salá- 

rios resultantes do 'r- c reajustamento semestral, de 

conformiãae COflt O Lein9 G.708/79, em seu artigo 29 com 

as alterac6es .intscciuzidas pela Lei.. n9 6.886/80, serão 

aplicados õ.e ioroa ro unutatisa, os seguintes percentu-

ais a titule ae OUIDOOtL saariai(acr&scimo a tTtulo de 

produtividade) a sabes'; 

5% (cinco inteiros poi cento) para os serventes; 

3% (três inteiros por cento) para os profissionais 
. UpP 

c) 	2% ioss ir±eircs por osntc) para on deipais empregados ns 

QCStb convençac, 

P1EGADOS ADMC-.1DOG APÓS A DATA BASE 

CLÁUSULA 16a, - Os empregdos previstcs no Cláu.s sa 8, a( -3,'mitidos após a 

data base terão també--w 	 na Cláusula 15, 

na proLsorção de 	h ,~,, 	 á o INPC 	por mês de ser 

viço , ou frE'sao tu1 so 	o o 	rinze) dias. 

cot. 

1 oNHANGUERA3576 21 z04i ' O 	 c 	 - 	 CCÀS 
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FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE 
.•.-..•.....- 

PISO S A L A R I A L 

CLÂUSULA 17a. 

§ PRIMEIRO 

§ SEGUNDO 

- Em virtude da atual correção salarial e da aplicação da 

taxa de produtividade, os salârios dos profissionais 

31.10.82, terão os seguintes valores: 

Categoria A" Cr$114,50(.CefltO e quatorze cruzeiros e 

cinquenta centavos )por hora; 

Categoria "B" Cr$129,00(.CefltO e vinte e nove cruzei- 

ros) por hora; 

- A partir de 01.1182 passara a vigorar o mesmo piso sa. 

rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei 

6.708 de 30.10.79. 

- O salãrio do servente não poderã ser inferior ao valor 

do salârio mínimo regional atual acrescido de mais 5% 

(cinco inteiros por cento). 

DACOÏPENS 

CLÂUSULA 18a. 	- Serão feitas as compensaçoãs dos aumentos expontâfleOS ca 

bveis na forma, da LqislaãO vigente. 

DESCONTOS COMPULSÕRI.OS 

eLÂUSULA 19a. 

§ PRIMEIRO 

§ SEGUNDO 

't 	

7 

f 

- Com fundamento da decisão emanada da AssembLéia Geral 

realizada em 20 de março de 1982 os empregadores se abri 

gani a descontar cumpuisóriamente, de uma só vez, no mês 

de Maio de 1982, ou no primeiro mês do empregado admiti 

do após a data base de vigência, até 30.10,82, o equiva-

lente a 1/30 (hum trinta avos) do salârio mensal de cada 

empregado, associado ou não do Sindicato, qualquer qw 

seja a forma de prestação de serviço e pagamento. 

- Cçm fundamento na decisão emanada da .ssembléia Geral 

realizada em 20 de março de 1982 os empregadores se abri 

..-gam a descontar compuis6riamente , de unia só vez no mês 

de novembro de 1982 ou no primeiro mês do empregado admi 

tido 	s esta data até 30 de Abril de 183 importância 

equivalente a 04(quatro) horas de trabalho de cada em-' 

pregado- associado ou não dc Sindicato, qualquer que se-

ja a forma de prestação do serviço e pagamento. 

As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-

to Profissional, determinadas pela Clãusula 19, denomi-'.' 

nar-e ã 	AXA 	ÇONVENÇZC/ ..7 	•s 	tcpiflad5S JlO § \ 

- 	•• ,. 	 .-.'.l,n 	C:'.IÇ 

,&. ANHA!\GlJPf, 37 	DAR 	rALÁCK. 	DÚSTRIA-CSA 	:Tr: 79 	•ONE5'' 	'2 /' '.) 	 • , 	 - 
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FEDERAÇÃO DAS NDÚSTRLtS DO EVADO _GOIÁS 

TERCEIRO 

§ QUARTO 

§ QUINT@ 

§ SEXTO 

§ SETIMO 

§ OITAVO 

§ NONO 

p imeiro dencninar ec 22 	D2 CC EFY; SUP IEMENTAR/ 

52; 

— As Taxas de Co:wenção rarão rev.:t1d3s as em.r:qados 

da categorIa em ia 	dL 	i:aoi 

- Os desctos coistart: aos pazigrufL3 Enkeriozes deve-

,2, ,, eLOIÁlc ob , pm :I.vc2: do Sira 	ou c.Ltan.te, 

are 10 1dc:z jz aw  ala o asa naoi:o em fcaiia de paga- 

nentu, ao E"nco ao Lraai1, 1aca e - 	CentrO,fles 

ia Capital Eu outras j ur i r li çcjs os'  3indicEto suscitar) 

te coe ni.  ho ,rer Eanco do Lrsi , 	c)LcIUC2 agência 

bancãri; idisidi peic maMO •Y ncic. a 	iva esse 

fim iorr acudi a quias &o -uc;c aLnu 	0 qoatro)vi 

a Repdc 11 9 o a. 	as- :' jc j rV •m podar do emprega 

dos que i- 1rctera usu deI a 	5.uad ctc 	e i, 2u, e 3a. 

7j ic 	fl p T( 	do Pa - a , a cia a :coodit cri snto for efetiva 

o 

O desocuto ut;u: mm f uvcç  3u 	ia a das trabalhado 

res, dvdi constar ao fcld = ucs 	ara de aaoa 'cnentc 

e será anc iodo tarihm na CartQirc ao 2rara3ko, md pqi-

na de arota 	gerais contGniu data 	rrperncia e s± 

pia do Sindicato dos Tmahaonadores nau Isdusti ias 	da 

Const.ruCãO e do Nobiiiãrio de 	idnt (STCUGC) 

— As empresas que nm fizereiii o a eeollieentc da 'dXA DE 

CONVENÇÃO , dentro do prazo estipulado na ousu1a 19 

§ terceiro, ficarão obrigadas a recoh€s & refei±da ra 

xa sobre o valor do salãrio do ms au que se der o ie-

colhimento; 

O desconto da TAXA DE CONVENÇC/82, A iaiiscutivei, nos 

ermos do Art 462,45 e 513 letra 	de ÇL. 

— O aprendiz, menor 3.e 18(dezoita) anos, 3starã isento do 

desconto a que se :efere eso uiiusuia 

— As empreoas 3ermik,riL qup iuru ong rias credenciados do 

Sindimaao carrem e: maniata pessoal coa a cae:e de Es 

nrit6rio ou do Do: moal, para coz o aerao tratar sâbre 

OS e:e3ataS (acene sis os - toada iclac;aa ao Cadastro Ge 

ra] da E:cp.ecedc 	çn':, ' cIa e EcU. 

i)'2 	:SLTCJ'ENE 

CLÃ SULA 20a. 	- Fica fixado n.o mámj;c d7 	9 as. o aia ao para acer- 

AV. ANHANGUEkA, 326 - 21 ANDAR PALÁCIO DA INIU: rIA - a. 	91 FC = 34 50 - 224 O 0 - ?24-O'5 	O NIA - oo:Ás 
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e O DAS INDÚSTAS 	T/: c DEGOIÁS EDERAÇA  

o final com os em: gados da :-upre., quando se tratar 

de desliga entoneJias e quando mediante emissão de 

viso Pio por qualquTr das partos, inclusive ac6rdo 

() máximo ao dia se iiate ao seu vncimento 

§PRIMEIRO 	A c npc3a 	- -não 	-'-- 	a 	1t ç3ç. 	arida ao elnpre 

gado dentro do prazo e'truado cesta convenção, fica 

cdbs:Lgado ao paznao cc saiarieh; sorrespondentes aos 

dias em qo o mpreqac e -.i ver aguardando o acerto f 

§_SEGUNDO 	- O pagameuLo a que 	refro o tem anterior, ser feito 

ao empreçdo peJ o (nprecador, nas mernas condiçoes dos 

uaqemcu anterlc:res 	sua d 	daua, ouseja, por se 

maa, qi•.zena ot mensal; 

§_TERCEIPO 	- Virit 	quat:-o horas apôc vencido o prazo da empresa pa 

ra aceruo final com o empregadc rLever. este ou a elflpre 

sa, comunica-se com o indtcato e na falta deste ai-

gama autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-

motores de Justiça, devendo este fato ser comunicado à 

empresa, para constituir mora ou ao empregado para o 

mesmo fijr ;  

§QUARTO 	 - Ocorrendo a demissão de qualquer empregado, por qualqu 

motivo, a empresa fornecera, a pedido do empregado desli 

gado, declaração de rendimentos para efeito de declara-

ção de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e Sa-

lário AAS, para fins de benefícios do INPS; 

§_QUINTO 	 - O reajuste salarial coletivo , determinado no curso d 

aviso prévio, beneficia o empregado pr-avisado da despe* 

dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salá-

rios correspondentes aos períodos de aviso, que integra 

o seu tempo de snr iço pera todos os efeitos legais; 

§SEXTO 	 - A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento da 

empresa, terão direito a permanncia nestes sem qualquer 

a.lteraço, desde que ele nao cause mal estar dentro das 

(2ependôncias do alojamento, e com direito a refeição, 

quando das.edidcc •e 	uEta causa, at que seja efetuado 

o pagamento de seus direi. - ss finai, facultando às empre 

	

/ 	 sas o adiantamento a - . de !Ø%  quarenta inteiros por cen 

to) at o limite de Cr:OOO,OO(oito mil cruzeiros)daqui 
- 

/ 	 eont 
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ttF FEDERA\ÇAO DAS NDÜSTRAS DO E r.DO 	_____ 

lo que o empregado tiver direiLo não qerando isso qual 

quer benefício ao empregado 

§ SETIMO 	 O Sindicato cor EolicitaI da ipresa o mOtIVO da dis- 

pensa dc cmcegado, por escrito e mediante recibo, sob 

pena de gerar presunção de dispensa inotivada 

DA JORNAtA DE TRBALJ.. O 

CLÂSULA_21a. 	A jorrada 	r:ai de ';r - .o,r, 	 xrxla (-m 4 (qraren. 

ta e ci:icc ioao sein;, distribuidaE da segunda a sex 

ta. O sádo SEÏã ocs±d:adc dia iivce sendo admissí1 

a prest aço de e"r-.;: r : . eq.ne dE hoca' extras; 

§ ÜNICO 	 - A cartir ci \; e:i ee:a g  os emprecadores efetuarão os 

pgameuto .er.;..:a .s - 'm 	ex;a-- erra aop  s as 16:00 hs 

ei 

CLÂUSULA 

22. 1 

22.2 

- Fica eti::-i.:l6a um 	- de 1 	dc z nor cento) sobre o 

saLário 	 ie 	oi.- 	r 1:qur das parues que in-' 

ngir c. 	- 6 pr- c-oie cr.vençaO 

- Se a infr.ção :cr 	er:e 	er cedor, a multa será 

revertida c 	jadc ou 3o1o qeandc for o caso; 

- No cao o cnieado 	; o i:frator, a multa será descon 

tada a favo.: 	. -op:eea. ca ea direitos traha1histas 

A.r.,LCS 	ir)lcc; 

CLÂUSULA23a. 	- Os empregadores ± cmt' :os e aceitarem também 	os 

atestados uedrcc; e o ontoarg:cos i:orncccos pelo Sndi-

cato, par ~ . f:es de abonc' oe : - a LrL e :e:nuneraÇaO. excetu-

:odo - se ãecsa ob :earão as f :.os que cossuirem serviço 

ráJic porio .oao cst.rLJo dsnLrLJ dessa xces5aO o 

2testaDc c 	- Ç;O Od.ontoi6cj ce desde que não dado aos 

rns smo 	L.c.tado s efeitos retroad vos 

ÚNICO 	 - \ remureroçeo oor:.aTzondont_e r.oc at 	a :ádic'-os será 

ia ita a a: o]:Tte. :0 Tcdn- (:n :0 

E TJN3FE R:r:I» DE L1PGADOS 

CLÂUSULA 24a. 	- As empresas qoe. cm  iurç - e J serviço:- em outras locali 

dades tiverem que dos Lacar se'u. emia. vaDos, ficarão des- 

/ 	 (.0 á na 	o: dc nCi: ir t Oio 	- 	.S-LÂO dESPeS as,. 

------------- ---. 	---- 	 - 	 --- 

-:. 	 ;. 	 . . 
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FEDERAÇAO DA 	 . O ESI ADC) DE GOÁS 

de viagem cu iudança. 

? 

CLÂUSULA 25a. 	Serão fornecidos , orauit&ïcnte pela emresa, uniforme, 

macacoas, arafletCE, 	e vestnIios e eauipamentos 

de proteção indlv:dri, uando 	ram exigidos por lei ou 

pelo e1p3:eqdor. 

CURSO L INiELS3f 1 17TFGC'A 

CLÂSULA 26a. 	- Ao emp::egzuic rtddo pelo sidito d c1sse çara partI 

c:Lpdr de eui:cs de iiterese da 	egoia fica snspenso o 

Contrato :h:rl, coisideranrio-se o aícJc de afastamen- 

to, como ser:Lço efer:vo, em uaouEr orLus oara o eraore-- 

gador, no prazc m:tnjmo de 13 (cie) de.s e no miximo de 60 

sessenta dias, ccrrpromet.enio-o 1 SC2 a 

cuando lo retorno do anrreqadc. o crgo 	ntaaens 	e 

função em que se e.cont ava lr..ves c o 

CCMJL1ICAÇO 2-O FAMIiIA?EE c) 'ELlTAD3 

CLÂUSTJLA2 7a. . empresa se oh.cioa a curnut-.ira3iatomnne com os 

fam:1ares .io acideLado 	roco 	or.mo tiver de ser le 

vado diretoexte do local ce triLalJo ar ser ospitai 

zado, indicando-lhes o nome e derço do hospital para 

onde o ep rc 3c 

CLAUSULA 28a. 	- A emp:'eFs fcecero ;o 	 rcsi;s po ocasião - 

-do pacamc3to Co 	 ccp. nc nOL. quls consta- 

rao salrio re Dido 	r.m:r:o dc ho -: as extras, descontos 

ef-ado 	a 3oiona s 	 :cso enai remunerado, 

alu de 	ut::os ti_ do:-: ': 	i3: ou oreem a remunera 

ção, bem .Oin s,  eql.rtcC 	-w- 	s: cc- 	contrato de tra 

ba :Lo, 

COrY1RATO 12d 1E:LeA 

CLÂUSULA 29a. vedado o contrac.- de exp - ricr.eI-ii ar c' -  erçreqados uue 

comprovem por 24 (vine e qn: - io 1  :ese, 	rvs da Cartel 

/ 	i ra e raba110 o exercfcio da uno -ne vier a ocupar; - 

§ CNico 	/ .' 7 )- nvendo conhr.tc de experinciu o €mpre:ador fará anot 

'- / 	ç-ão do masmo na Carei.ra de 

	

AV, AN-IÁNGURA, 3.e5 - 2 AN)AR - PALÁCIO DA I'IDDSTRA - CNXA OiTfrL 79 - 	224-06' . 22-r - 2Lç '2 	GOANLA - GOi,-S 



Fi. 09 

r)E R/\ÇAO DAS FE   

)A ESPABiLIU.d 

CLÁUSULA 30a. 	- À capregada gestante fica asecurada estabiliciade à partir 

) 
nicio da. ravdz 73 GU (ao: r.oita) aias apôs cessado o 

au LilO PrM=CíSri01 AmEir que e a1Lpreqadora tenha si-

i  o notifnda atta.o mJ co conforme o para 

cafo E. 	intu 

1 JCQ 	 Parn VnG &o ur tc'O D 	r(nJ cad 	:rova de encOn 

c uer rr == &c wLviláz, poderâ uer feita 

o 4zrv O ae c  ua 	o......................de cualcuer torma, 	a 

caTJ eaco olr.L ota a. o 	ao 	iadr o atestado medi 

O, 	1:a a  .ata co afai uaTco)t:O raTi ta rio irtio 392 da 

CLÂUSULA 31a 	 ca assLgurW a €st ao i .ade fa. 6,, ( saenta) dias 	ao 

craball adoi que aci 	t.ais no - acaJJTo e fizer jus 	ao 

au ;.1J. o 	.upi:eiitei ca auxi.ii ia a c.idonte do INPS. 

EYP:EC)oTCi T 

CLÁUSULA 32a. asse' uraõo ao enaici 

aias de provas e eaues e 

cial ou reconhecico aLa 

que comproe a realizo 

duidada is aulas. 

as udentc abono de faltas no 

n 	taae 1 ECi.....ento9 de ensino ofi 

6aes) faltas por ana, desde 

dos oxames e mensalmente a assi 

DOS FFRIDOS 

CLÁUSULA 33a, 

§ ÚNICO 

CLÁUSULA 34a 

H 

- Serão cons?derados aias de dcscano remunerado tierça-fcioa 

de Carnaval e o dja de finados, tradic:Lonalmeflte consica 

rados pontos facuitntI1oS polos bancos e 8rgãos pblicos 

- Às segunda-feira q1.e antececerem a feriados e as sexta 

teiras qiia precederem a feriados, poderio ser , compensa 

fos na r~na.anio. ica. o 000rrLacc ia dc teriado. 

.dCUfl;NTflS 

. 	EL raçd, oo. i dca a fçrneeerem recibos 	de 

oounu:cs entruiucL 3o, -c 	cuqados, para qualquer 

fina :.Hu, dccr . 	 dLcui. enL.oa recebidos e as da 

ias de cecimeni.a 	 .nesmos, ocasiao 	em 

ue E 	 $r.  -: 	.. 	- 	cc. :u chu os referidos 

000UO 
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O FEDERAÇÃO DAS INDUSTRIAS D E3TADC DS 

DO REPOUSO REMU RIDO 

CLÂUSULA 35a 	-Serão descontados o rertc e o repouso semanal remunerado,' 

se o empregado inicitr os p::earat±vos para largar o servi 

ço mais de 10 de.) minutcsates da hora prevista para o 

término da jornada , desc- que seja cienLificado dessa pe-

naliC do antec adamente. aL:.:ava de aviso no local de 

trabalho 

TRA1Ji2ORTE; 	OPERÂrI1C)S 

CLÂUSULA 36a, 	- Fica vedado 	tra; corte enec3fico rara obras de oper.- 

rio em caminIios dss:cherho3. 

CÕP::AS E'E DOUENJ OS 

CIJÂUSULA 37a, 	- Ficam as empresas se so1iciadas pelo Empregado, obriga- 

das a fornecerem cópias de comunicação de susperso, ad-

vertncia, aviso próvio e ïescises, no momento em que os 

mesmos corem assinados pelos empregados. 

DO CUMPRIMENTO 

CLÂUSULA 38a. 	- Serão deveres e obrigaços dos empregados, dos empregado- 

res e das Etldades Sindicais convenentes, cumprir e fa-' 

zer cumprir as normas aqui estabelecidas. 

FORO DE COMPET2NCIA 

CLÁUSULA 39a. 	- Os empregados que prestarem serviços para firmas que ten- 

ham matriz, escritório, filial ou sub-escritório e que '-

contratarem empregados na Jurisdição dc Sindicato Susci-

tante e enviados a outras localidades, terão como foro 

comp:ente, as locaiidadus do contrato na Jurisdição do 

Siid.icato Scscitante. 

CONTROVERS 17S 

CLÁUSULA 40a. 	-. Zs contcvers ias orinda das relaçes entre empregadores 

e emprecyados decorrentes da presente Oonvenço, serão di-

rimtdas pela Justiça do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

to , quando investidos fl7, unço de Juizes do Trabalho. 

'V. AU-fANGLJFRA. 3576 - 2 / 	PÁ Ác 



F0.1l 

- 

t 1 
FEDERAÇAO DAS NDÚTIAS DC ESTADO 

PRAZO DE VIGNICA 

CLÂUSULA 41a. 	- o prazo de vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho 

serâ de 12 (doze) meses, a contar de 1? de maio de 1982, 

a 30 de abril de 1983. 

Goiânia, 27 de abril de 1982 

ELMO DE CATRO 

T' sidente do Sirid. das Ind. 	da 	 Presidente do Sind. dos Trab. 

Const. e do Mob. n Est. deGoi5s 	 nas ind. Const.Mob. de Goiânia. 

1 / 
DR. NORTOY RIBEIRO EU'1NEL 	 rr . OS EEDITO MONTEIRO 

Assessor 	Jurdico= 	 Asssscr 	Jurfdico= 

\fl r 
VICT 	1GONÇALVES 	

) 

= Assessor duri co= 

p1r. DRT 
i'ERMç DE 

A 'U• 	'.oNv•\ 	
DE Tr. BALID FOI

!Ifl, 
o.: 	

" 

NUL. 	o 
AUTQíAT:, . MI\IE Po 	

o:, LEGATS 	J. CÁVEIs À ESFDO1 	
APL 

 
DAS. 

- 
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PJ - J.T - TIJ8UNAL. REGIONAL DO TRAALK A 

SETOR DE DITRIBUIÇXO 

CERTIDXO 

Certifico e dou fé que contam a presente a 

ço reciainat6ria: 

NQ de laudas:___________________________________________ 

Instrumento de procuraçao:_________________________________ 

docu,iLeIitos diversos:____________________________ 

OBS:____________________  

CERTIFICO ainda cjue, nesta data, foi a mes 

ma açao distribuída para TT/Jinta de Oonciliaçao e Julga 

mento de Golania, sob o n2/ /// _, coafore Ata la-

vrada no livro de Distribuiçao flQ_______ 

CERTIFICO também que foi designada a data 

deO' de _de198 , &s• /3 S, para 

reaiizaçao da audincia inaugural, tendo o interessado fica 

do ciente. 

Goiania 9 /3 de 	 de_____ 

Chefe do setor de Dis ibuiçao de Feitos 
e Mandados Judiciais 
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PODER JUDICIÂRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

. JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGANENTO 
	

: ± 
1•' 

NOTIFICAÇÃO N9 	:/' 

ASSUNTO: Rec1amaÇO apresentada por 

Notifico-O a comparecer perante esta !unta de 

ConciliaÇO e Julgamento, 	- 	 - 	- 

horas do dia r _( j)) do mês de1nh 

para audiência relativa & rec1amaço constante da cópia anexa. 

o n&o comparecimento de V. Sa. à referida a 

diência importar& o julgamento da quest&O j sua revelia e a apliCaÇO '  

da pena de confiseO, quanto & matêria de fato. 
Nesta audiência dever& V. Sa. estar presente 

ixtdepndeflte do comparecimento de seus represefltafltesv sendo-lhe fa 

cultad.o fazer-se substituir pelo gerente ou qtialquer outro preposto , 

que tenha conhecimento de fato e cujas 
declarações obrigaraO o prepO -

nente 
r - . 

1 

COMPROVANTE DE ENTREGA  N9  
DOSEED 

DESTINIO 

Ltda 

ENDEREÇO W AVG a1ani,r nQ 4.O5 	,c/ rite epib1
ida 

-—CIDADE-------- ESTADO— via 
Nesta GO .ro' 

-RECEBIDO EM ASSINATU D 	DESTINATÂP.Io- 

* .1.190 

TRT 1.1.1237 	 - 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 l a. jci 956 ,83 

Aos 08 dias do ms de 	junho 	do ano de 1.9 83, 

as I,i)_horas, em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Conciliaçao e iugamento 

de 	 Goi 	 , sob a Presidncia do 1M. Juiz do Trabalho, 

Dr. Platon Teixe ira deAzevedo Filho 	 , presentes 

os srs. Daniel Viana 	 Voa1 repre- 

sentante do empregadores e Expedito Domingos Bezerra 

Vogal representante dos empregados, para instruço e julgamento da rec1amaço 

ajuizada por Aden ir Alves de Souza 

contra lrnobiliary - Engenharia e Construçes Ltda. 

relativa a aviso,etc. 

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, as 12,40 horas, presentes ambas. O recte. com  o ' 

advogado Lery Oliveira Reis e a recda. representada por Bento Odilon 

More i ra. 
ACORDO: a recda., em audincia, via de seu re- 

presentante, pagou ao recte., por saldo do pedido, em cheque n...,,* 
n.596745, n. do Banco 033, a quantia de Cr$15.000,00. O recte. rece- 

beu e cu quitaçao. 
Acordo homologado. 
Custas, pelo recte.,no importe de Cr$1 .468,00,' 

isento. 
Às 12,45 horas, encerrou-se a audincia. 

15 

o 

Jtíz da Trbiho 

1 

rix 11..1201 



PODER juDiCiÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

C E R TI DÂ o 

Certifico que, em obediência ao provimento 

n2 2, artigo 11, § inico, da Corregedoria 

do T.R.T., todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou f, 

Em 	de  

f 7 Direto7" - Secretaria 

Jos Lzrz o Lorrea 
Técnico Judiciário 

C ONC LU SXO 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MM. Juiz Presidente. 

Data supra. 

(Diretçr de Secretaria 

Jo 
Técnico 	icar. 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

çao 

Data supra. 

- —_í 
 

- 

 

-- 

Juiz P r e s i d e n t e 

lo Tc&ano - 

CE-1-2 

/ 



Exmo. Sr. Dr •  Juiz Presidente da 	JCJ de Goiânia G&» 

Diz J - 	- 	 , 	raiieii-o, 	 erzriLor, -&tLL- 

r 	roíí-iomu r- 

residente e domiciliado nesta Capital, na' 	 14 ,  

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secço de Goiàs, sob 

• ç 	 respectivamente, com escritórios à Rua 5 n. 23, centro, respeitosamente vem a 

digna presença S  de V. Excelência oferecer a ação reclamatória contra  

sediada na- 	 9 ' .. ' :, 	 - 	-. 	-. 	- 	• 

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(F.GTS); 

- Que, o Reclamante foi admitido em CI cie Ievurtil'o 	. 

- Que, o Reclamante foi demitido .- 	 iC' 	iY 	- ( 

- Que, 	iCC1LtC i'ci 	UtEL€L. C'LC O 6L I L,  C1 

previo. 	c1xio, 	proporeioii , • • -•., 	.xtr, 

r'o .ti•c, 

,,- 	 . 	 • : c 

.rcrv10 de 1 hor 	1r:cço, trb - ihEro 1  

c rfoici 	c 	 : 	:,jc:rc, 	 ' ii- 

vre t- D 	c1-riit 	trrb11-'.c 	o 'i: C5—C.-3 ':' 	 7.(C 

c: rceer 	h ox tr.-. 

7 ,- 	1 or 	rcrni t bE.JJ&o, 	rci ai,1e £tecet 

• . )pCS- 	 - 	 . 	- ,.i, 

Cr 	L.C)L.,li. 

x 

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificaço da firma Reclamada, no endereço já mencionado, 

para comparecer em audiência a ser previamente designada, conteste a ohrigaço se quiser e sob pena de revelia 

e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes: 



FIs. 02 

- v10  

1 ) 	...LL.I'iO — 	J_i lc 	\'L • se...... e • • se • ( ..3.'7 1 e e e e e.. • . • • •. • • 

.76f 

-. 	•.................,.,.......,..............,.,r, 

1 	nor . . . . • . . e . , 	. 	. 	. 	. . 	. . 	. 	............... .C-'.  

t 	..L..'.) t1'.') 	e e Cês. .5e555S SICC • 0 • Se See5C5S4e S5CSP5 •- 

- 5.. '' 	.... •..s...i _____.t , 	4. 

x 

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testem-unhas, juntadas posterior de 

documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e sob pena de confesso. 

Dá a presente o valor de Cr$ 	 e L4" 

cejrj. 	 u&t 	cnvo . 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

Goiânia, 	( 	« r.1 


