
PROCESSO N 	 - - 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

1O REGIÃO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

DE 

/ 	1 TZjAP 
CAIXAX 

4 

•1 

TRA MITAÇÃO 

7- 

RECLAMANTE:  

Endereço 	135, 	d. 10, Çpt .101, Setor 

Nar.sta - Nesta. 

ADVOGADO : Dra. .iaria Elizabeth Nac1sdo 

Endereço h3. Co5L5, Lüo, 	Centro 

RECLA MADO: 	 ..-. 

Endereço Yepb1tea c.o isns, 

Endereço 

OBJETO 

AUTUAÇÃO 

Aos diasdomêsde 

do ano de mil novecentos e , na Secretaria 

da 	......Junta de Conciliação e Julgamento de  

autuo a reclamação que segue, corr 1 	 documentos. 

Eu, 	 ...........•••_ 	........................Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 	Jacc1fo 



LOCAL: 

OBJETO 
-J o  
«4 

o 
4 rW 

1- 
ESPÉCIE: 

DISTRIBUIDA À 

N9 

1.1 1235 

1 



a 

tMPRES') ,  
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS 
DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DE GOIÂNHA 

Reconhecido pelo Proc. n, MTb. 306.591/81, em 03/12/81 
- 

- Fone: 223-0325 - Goiânia- Go. 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 

	

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 	Junta de Conciliaçáo e Julgamento de Goiânia - Goiás 
JLSTIÇA DO TRABALHO 

DI3T, 	 DSTRIBUIQÂO 
LCEEl-DO  

- S. DIS iBUIÇÃO 

dente e domiciliado a 

via de seu(s) advogado( (MJ) inscrito(s) na OAB, seção de Goiaç sob 	
Y 	

e cm escritouo 

profissional à 	- --.- 	- '-- 	- 	- 	----, -onde receberá as notificações de estilo, vem a 

presença de V. Exa., propor Reclamação Trabalhista, contra  

-- 	 ,estabelecidaà 	'- - - ------' 

- - -- 	 -- 	 , pelos fatos e motivos a seguir: 	 - 

Aamitido em - / 	/ 	- e demitido em - / 	/ 	seu sIano 	-' 

declarou-se optante ao F.GT.S.  

--'- 	.----, 	- 	--- 	-9- 	- 	-- - 2- 

- 	
— 	

- -------- - --- -------- ---------- 

- 	
2 

Do exposto, requer a notificação da Reclamada, na pessoa de SeU representante legal, pata 

comparecer em audiência, designada por esta junta, conteste a obrigação se quiser, sob pena de revelia e 

confesso, e finalmente seja julgada procedente a presente, condenando a reclamada ao pagamento de Custas proces-

suals, honorários advocaticios nos termos da Lei 5.584 e as seguintes parcelas: 

-- 	 -, 	 --- 
	 -- 	 9 	- -------------- 

- 	
- 	- 	- 	 ---- 	.---. 	 * 	 - 	•; 

--- ----------------- 	
-- 	--- 2 	 --- 

- 	 ---- - 	 -- 	 - 	 -.-- 	 -----'- 	 - ---- 	 --- 	 --- 	 ---- 

Protesta por todos meios de provas em direito perndtidas, inclusive depoimento pessoal da 

Reclamada que desde já o requer e exames periciais. 

Dá-se a presente Reclamação o valor de CrS 7 	 -)17
--------------- - 

Terrnosem que pedc 

Espera deferimento. 

Goiãnie, 	de 
	

de l' 

4 



PRoqT4p7o 

.P10 ire$ente instwuento rl;icuir 

	

nomeia(rn) e costit2.e(m) seu(s) basta 	 e 	. () .-(  

r .-, •. -. 	 - . .-s-r 	- 5-5 	 -,- 	 - t 	 - 	 ----- — -, 	.- 	 - 	 .-.. ,- 	 .- 	-, ,- 	 -' .- 	 -'• 	.5  -' 	 -, 
.5.. 	 ... 	 s. 	'. 	. 	 •.-.. 	 . 	 .. 

co.. escrit6rio profissional 
 

o .e receberá(.o) as ±ntiina6es de estilo ao cu.al confere(m) 
re jaraof6ro em.prai., para que o(s) autorgaclo(s) promova(ni» quaiuer a 
ço judicial eia aome do(s) autorante(s) ou denda(m) seu(s) iuteresae(s) 
ea aç3es contra si :prcIostas podendo :Lclusive reconhecer ou. impugnar q 

procedncia de pedidca 3  tran.sigir desiTÍiir !eceber 'dir quitaço,, fir-
mar recibos e coinproniissos conciliar ou. transacionar na forma doe Artigos 
447 e 449 do C6d.igo de 2rocesso Ci.vi1 conf -essar, recorrer, receber inti-
jijaçEes5 descrever benE e estimar valores., assumir cargo de inventariante, 
arrolar e inqLLirir t;T:eILtufliiaS e 	.. .r 	ï 	tc 	recjuerer vis-.' 
torias e perícias prccor medidas preventivas e cu.u.te2.eres ~ firmar acordos 
extra—judiciais., requE.rer alvarâs judiciais re'íficar (U- 	promover re 
presntaç6es efini, praticar todos e qaiecuer atos por aa.s especiais 
que sejam no sentido de assegurar 0(9) interesaes dc) attc-ante(s), em a-
rer mais especLfico rara propor  

Pac 1taÇinda5. 
neste rnand.ato, com ou sem reservas de iguais par. si.., 

Goi.nia—Go ) 	d, P, 	 de i 9: 

C/ 

ARBOA 

perante mü 
pt 

:.. 

	

OdO"' 

	 da verda4 

dNot 



AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR 
de 	 de GeInla 

Ao Sr. () 

SEÇÃO/O EPTO 

Pelo presente, comunicamos a V, Sa. qire n5o mcis convindo a esta empresa manter seu contrato de trabalho, vimos por meio 
deste, rescindi-lo, na formo da legislaçõo pertinente, devendo V. Sa. cessar suas atividades em 	de 	jU 
de 19__ 	 - 

A partir do dia 	de 	de 19.___ , até o dato acima referida, sua jornada de trabalho ser6 redu- 

zida de duas horas. 

Ao término do prazo deste aviso, deverá V. Sa. axesentar-se ao Departamento de Pessoal, para recebimento das importâncias 
que lhe s&o devidas e cumprimento das demais formalidades exigidas para cessoçao do Contrato de Trabalho, apresentando a sua 
Carteiro de Trabalho para as devidas anotaç5es. 

Solicitamos a devoluçõo do cipia deste, com o seu ciente. 

e CIENTES /O 

 

 

aninotura do reuponudvel legal 
(quando m.nor) 

s 	 ra n f e 

Diretor 

COO - 01-01-05 

	

A c?rteira, pelos lançamentos que recebe. con- 	
-... figura a história de urna vida. Quer 	examina. 	 i 	. .. 	. 	 ... 

logo verá se o portador é um temp.ramento aqui-  

	

etado ou versátil; se ama a profIssão escolhida ou 	 Po l eqcr Direit o 

	

 

ainda não encontrou a própria vocação; se andou 	 1 

de fábrica em fábrica, como uma abelha, ou per-

maneceu no mesmo estabeclmento subindo a es-
cala profissional Pode ser um padrão de honra 
P %MIL  
ode ser uma ad.rertêncja 

o 	 . 	.. 

.!, 	 1 

	

(a) Alexandre Marcondes F'lho 	 Z 	
« 	 1 

Ideni . N° ............................................Exp. em ..... ./...... /......... ...................................................................... ............. .................. ... 

'° . .....................................................................  
Nascimento .......................................................................... 

Emissa/ / 

- 

¼. Av. Goiás N° 400 - Sala 45 - 40 Andar - Ed. Bradesco - Fone: 225-1881 - Centro - Goiânia - Go. 
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hado 

Largo 

10 	 CONTRATO DE TRABALHO 	 CONTRATO DE TRABALHO 

COMURC - CIA. de UrbariIzaço de Cofkf 
Em pregador....................................................................................mredor ........................................................................................ 

Rua V 	 '/ 	 N° 	 Rua 

Município Est 	 Município .........................................................Est........................... 

Esp. do estabeTimentZ? . 	 Esp. do estabelecimento ..................................................................... 

Cargo/Zf/. 	 Cargo ................................................................................................ 

... ..... C.B.O. 	n° ............................. 	......... ............. . ..................................... C.B.O. 	n ° 

Data admissão ........ de 	 ............. del9 	 Data admissão ................de ........................................de 19 ............ 

Registro n° .... 	.... 'FiCha 	' 	 Registro no ......... ...................................... Fls,/Ficha ......................... 
..,.....-, -,-,- 

Remuneração especificada 	... 	 . 	................. 	..Remuneração especificada ................................................................... 

v.... . 

	

_______ 	
ii:....;:.::::::.: ............ 

	

................................................................................................ 	1 0 	 . 	 . t 	..................... 

20 	............................................................................................. 

	

Datasaída --- ..... ........ de ....  .... ...... ......... . ........... ......... de 19 	 Data saida .... ............ de ............................................ de 19 ............... 

	

Ass. do empregador ou a rogo c/ tess 	 Ass. do empregador ou a rôgo c/ *est. 

0 	 ..................................................................................... . 0  

1 
................................. 	 .' 	 Chefe da 

snaturajo empregador 

:::::::m:;;::;.;.... .1. 

Assmaiura do empregador 

L  
Gou lerias relativas ao período de ........................................ 	 Gcizou %TISS relaUvaS ao pf 	e .................................................. 

de ... ......... 	.. ............... / ....... ........ a ............... /.............../ 	 /............... /.............. 	. ............... / --------------- /................. 

Assinatura do empregador 	 Assinatura ..pregador 

Gozou férias relativas ao período de .................................................... 	 férias relativas ao período de ....................... ...........................Gozoru  

de.............../.............../...............a ...... ........ ./.............../................ 1 	de ............... /... ............ /.... ........... a .............../.............../................. 

Assinatura do empregador 	 , 	 ..matura ... 

Gozou férias relativas ao período de .................................. ................ ..Gozou férias relativas ao período de .................................................. 

de............... / ............... / ...... .........a ... ........... / ............... / 	 de .............../.............../...............a .............../.............../................. 

...............
:Lz  

-. 

Canmbo e assinatura do empregador 	

1/ 
Carimbo e assmalura do empregador 

oiâriia Go 

................................... ...- .................... 

up 



rescisão decontoto de tro5cHo/' rCGÓA45 EESA 

COM 
POR 	PEDIDO 	DE 	DISPENSA Àz 	COIhnURG 

OPTANTE POR ACORDO 

NÃO OPTANTE POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
GOIÂA — GO 

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA L 

Empresa 	iL'3 dli. 	 4f2'i.'It) 	' 	J.L?uuuii. 	CLi.' 2. 

Endereço. A 5v'. 	V(O' 	Ji'.J 1. 122 	- VILA AUr.): 

Atividade CGC/MF n.° 
00418160100Q1-5.S. 

 Matrícula no INPS I A E. 	.$d.V1'3 POBLI(..0S MES/M 
N.o 	do CTPS 	 Sée 

Nome do Empregado O 	w'lLA DAN r',ixÂo 57.023 	 643 

Registro 	n.° 	231)2 	Cargo AUX.Ai»iINIST. 	CL-VI, 	Ni Admissão em_ILQk/19_80  

Desligamento Aviso 	Prévio Decloraçào de opçõo 

Em....k. Emi.... /4!... Em_ 9/_/l9_2 Maior remoneraçõo Cr$ 
115.947 	O)- 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Fir'denizaqao 	........................anos 	Cr$ 	 Comissões .............................. Cr$  

\viso 	Previo 	.............................. 
'ltD 	r?Ar1AT,1 

Cr$ 	. 	1 	 Horas 	Extras ...........................Cr$ 

13.° 	Salário .......4/1 . Cr$ 	38. 	649 .S 	O 	Gratificação ............................ Cr$  

Salário-Família ........................... Cr$ ________________ 	Ad. Periculosidode ....... ............... Cr$ 

Férias Vencidas. . 82/, 3 Cr$ 1  1 5 • 947, 00 	Ad. 	Insalubridade ....................... Cr$  

Férias 	Proporcionais .... .. Cr$ 	48. 311, 	25 	Ad. 	Noturno ...........................Cr$  

Prejulgado 	14/65 ......................... Cr$ ________________ 	FGTS - Quitação ..... ...tr.3......... Cr$ 	4. 637 	8 

Prejulgado 	20/66......................... Cr$ ________________ 	FGTS - mês anterior..Q./...  ......... Cr$ 	9.177. 3'; 

Saldo 	de 	Salários 	... .../4.  .. ............ Cr$ 	6  7 	?J 	 FGTS - 	13.° 	Salário ................... Cr$ 	3 	091, 9% 

Lei 	N.° 	6708/79- Art. 	9 	............... 	.... Cr$ ______________ 	FGTS - 	 1. 690, 7: 

...................................... 	.... Cr$ 	 FGTS-10%s/Cr$.....................Cr$ 	33.392.74 

TOTAL 	BRUTO ........................ Cr $ 	312. 8 1 1 	j 
DESCONTOS 

Previdência 	....... .. .................... Cr$ 	20. 0001 	C 

Previdência 	13.° 	Salário .................. Cr$ 	, 231. 70 

Adiantamentos ............................ Cr$  

................... ............. Cr$ 	12.237.u0 

............................... Cr$ 	 ......... 	............................. \r$ 	35.519,6 

TOTAL 	LÍQUIDO ..................... . C>$2??. 351 1- 81 

Recebi da firma acima a quantia líquida deCr$ 	277. 351, 61 	(DIJZLIt20S 	E 	SETE!TA 	E 

ETE :'IL 1 	REZ4aTO5 L CI.ViUESTA £ iu; CRUZEIROS E OITENTA E IJUM CElTAV0S.x 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° 	 contra o Banco  

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

T DOCUMENTOS APRESEADOS 

s2' 	Empregado 
[] FGTS- guias 6 últimos recolhimentos, indo- 

(7 

uve sobre o mês do 	rescisão, 	lO%.quondo 

for o caso, 	computados 	ioros e correção 
monetário 

a 
G01.t2nt.a(GO)., 	15 de 	junho 	de 19 

J Autorização poro Movimentação do conto 
____ 

Vinculada (AM) 

E Pedido de Dapensa 13 Vmsh SJrdIcato doS Empregado. a 

O Rescisão (em 4 Vias) PARA USO DA 	 Ernprese-7. dc 	Aio e Canr 
livro ou Ficha Registro de Empregados - REPARTIÇAO 	 Vi.tO d3  

Carteira de Trabalho e Previdência Social - 	Registro ____________________ 	 HO M 	LflCA. 	S A Pi-r,I : 	- 	TE 	- 

El Procuração 

TAKi;-\ 	JJL [i 
Folh ? àyniô, 05 

Seba.ftio Ar 	ntes 
Assinatura Assir,'atura do Responsável, em caso de Empregado Menor 

cÓo. 5100 
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PODER JUDICIÂRIO 

JUSTIÇA DC TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGANENTO 

NOTIFICAÇÃO N9 

ASSUNTO: Rec1aaço apresentada por 

NLfi.cco a c parecr perante esta unta de 

Concilio 3u1garen0,  

horas do dia 	( 	) d.'' mês de  

para audiZncia rG2ativa & v.clinaço cntante da a3pia anexa. 

- no coarcento de V. Sa. a referida au 

dincia importar& o jularnento da qesto a sua revelia e a plicaço' 

da pana de confiso, quanto & mat-eria de fato. 

Nesta audi -I."Incia dever& V. Sa. estar presente 

independente do cparcinento de seus representantes, sendolhe fa 

cultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer qutro preposto 

que tenha conhecimento de fato e cujaa declaraçe obrigarao o prepo-

nente. 

de 	 del9 

c 
Diretor da Secretaria 

CERTIFIcO que a presente 

ot1fiaçc foi expedida 

nesta, data, por via 

postal, sob o registro' 
J 5 

Em 	/ 	/l 

TT 1.:tJt7 

0 
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PODER JIJDICIÂRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

11 JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 	G-oiania 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 	a. JCJ 2.109 /3. 

Aos 29 dias do ms de setembro 	do ano de 1.9 83, 

s13:O5horas, em sua sede, reuniu - se a 1 a. Junta de Conciliaço e Julgamento 

de 	 G03.gnhia 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. 	 i;'•: 	 , presentes 

os srs. - 	Vogal repre - 

sentante do empregadores e 	 :i 

Vogal representante dos empregados, para Instru.ço e Julgarnentoda rec1amaço 

ajuizada por JULIO SERGIO VIEIRA DA PAIXXO 
contra 	COMtJRG.-. CIA DE URBANIZAÇXO DE aOIINIÂ 
relativa a 	Sal. retido , etc, 

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia forani, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes,  

o 

Frc . 

o)Or - :: I).io o 	no. 	H. 	eY:rz:ro 

ocrioo tr 	1 
000 	:ifl' O •T'.00r:O 	IT7I fl; 

oor:o hoo or:Jo 

11C IO. 

AT-1 -1 
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ONt\UG 

Companhia de Urbanizaçõo de GoiÔnb 

CARTA DE PREPOSTO 

Pela presente, a COMPANHIA DE URBANIZAÇÃO DE 

GOIÂNIA - COMURG, neste ato representada pelo Diretor Presi - 

dente, SEBASTIÃO CARLOS DE OLIVEIRA, nomeia e constitui como 

prepostos da Empresa perante a Justiça do Trabalho, seus 	As 

sessores Juridicos JOSÉ ALVES RODRIGUES, CILIO HOLANDA 	FREI 

TAS , GERSON CURADO PUCCI, ROSANA CRISTINA MENDONÇA DAMIÃO TEI 

XEIRA, MARIA CÂNDIDA BALDAN DAYRELL FLEURY e VALDIR FERREIRA, 

outorgando-lhes os poderes necessrios à boa e fiel represen-

taço da Empresa. 

t. 	 Goiânia, -------30 de maio de 1983. 
- 

'r 
SEBASTIAO CARLOS DE OLIVEIRA 

Diretor Presidertt.e  

29 

te 

1- 

1 

-, 

do O 

O Qr3 

()D. (fl 
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RECEF' 
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Diretor de Secretaria 

Usoda 
CEF 	w Ag 	 Dp 	Conran° 	 O 

CAIXA ECONÓMICA FEDERAL 
-906G8C 31 

JUSTIÇA DO TRABALHO - GUIA DE DEPÓSITO/LEVANTAMENTO 
Junta 

H 
. 	no J.C.J. Proc 

210/S3 	
l[23//3 

Guia o° 

SE  

	

1 	' 	 G 1 	V 	LIA DA 	A1XC 
1Reclamanr 	

.L 
Depósito em dinheiro 	 Depósito em cheque 

Junta 

r,c 
	5lamado 	 -_ 

C- 	O 1 A. 	DE 	!A 	1 ZA 	DE 
Valor do depósito Cr 

 oi;1 
CL L 2c1 

D 
; ' 

, 	 1 O ua or abaixo autenticado corresponde a 

Acordo 

Vergcíc;1t0) ate 1 3/IC)/L3 

Pague-se a 	
Dra. ar 1 a E I i z abetlk, .ach do 

óaosi 	30 	setebr.a 
delD_................. 

JAusenricação 

CLD 	Valor do levantamento Cr$ 

83 	3 

&xsnte as a cobrap, a depósito ern dseque será liberado 

a ualsr desta Guia, acrescida de Csrreçta Moeetárra 

RE - 7. 1 

qw 
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PODER jUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

CERTIDÃO 

Certifico que, em obediência ao provimento 

nQ 2, artigo 11, § inico, da Corregedoria 

do T.R.T.., todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivo. Dou f- 

Em 	de 	1.9 

Dietor de Secretaria. 

[i - xi1iar 

C ONC LU sÃo 

4 

Nesta data, faço 

autos ao MN. J 

Data supra. 

conclusos os presentes 

z Presidente. 

1 

1 
retor de Secretaria 

Jucri' 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui- 

çao 

Data supra. 

Juiz P r e s i d e n t e 

CE-1-2 


