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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
102 REGIAO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

DE

PROCESSO N© 919 /8'5

* JCJ-GOIANIA

RECLAMANTE: ,1MIR PEREIRA DE OLIVEIRA
Endereso R0 Mgchado de Assils, Qde. 12, Lt.
07, Je S80 Judas Tadeu~ Nestae

ADVOGADO : Dr. Abdias Machado
Endereco  Rua 5, n? 2% = Centro

Nesta.

RECLAMADO: CONSPLAN=CONS8T. PLANALTO LTDA
Endereco  AVe 38 Radial, 260, S.P.Ludovico

TRAMITACAO
.01/06/8% as 12,50 hs.
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Nesgstas
ADVOGADO :
Enderego
OBJETO FGTS, etc.
AUTUACAO
7\:: 11 (On?_e) - dias do més de abril
do ano de mil novecentos e oitdnta e hrés.. . ., na Secretaria

da__ 12 Junta de Conciliagioe Julgamento de g 13nia-Go.

./. ’ - Ll
autuo a reclamagdo que segue, com 03 (bras) documentos.
Eu, W‘O 7 A , Diretor da Secretaria,

Marcello Pena

assino este termo. '
Chefas do He.0T de Processos
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goiania Go, L7/\

JUSTICA DO TRABALHO
DIST, N° /fj )‘/f} / RIBUIGAO N\
= 1CJ. RECEBI o8 271863

—— 8. DISTRIBUIGAO

Diz £I¥Th P - 8 o A 4 oy Ee -
1z L - - 5 ~Edavy BOL S VELLE, COX-
teire profissionzl nf €0,.193/003,

residente e domiciliado nesta Capital, na - 12 - ¢ chade &g 3 Go 12, I, 07, & im
B s Tl o e ML ans

it d St LT g

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secgdo de Goids, sob
n.’s 5 e respectivamente, com escritérios a Rua 5 n.” 23, centro, respeitosamente vem a

digna presenga de V. Exceléncia oferecer a acdo reclamatbria contra COTTITIT AN YAy cdyes o e

o ndded

LUL UV Wy

~ %% w0 DI,

Lot ¥ H e |

sediada na- YERILL O
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

1) — Que, o Reclamante 272 se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(F.G.T.S.);

2) — Que, o Reclamante foi admitido em =2 de Ffeversiyo Je 1052 ¢ nio

3) — Que, o Reclamante foi demitido < 12 J¢ zaves de 1082 2 o &1

LFEICHN LI ) .

Villy Lo~ S8
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W - ¥
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DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no endereco j& mencionado,
para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagdo se quiser e sob pena de revelia
e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes:
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130 SElRrIo = 1/12 BV sunsessvnnunssnssntisaseeeesslth
FEries Proporcionei® = 1/12 BVO eeeeeeecnsesnnennsssslrs
Selério ref.e 3 dies repouso semenal remunersdo eeeeolré
S81Erio ref. 8 T.00 NOTBE EXtTBE seeeescecccncssssssslrd
lora saelerial cleusula 20 da Convengso = 20 GiBE «..oCré
FoelGoeTeSe eeeeessesesacresscscssescconcsencosnosnnsssselid
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b 4

6.096,64
1.505,2C
1.905,20
2.286,24

800,17

15.241,60

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de
documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde j& requer e sob pena de confesso.

D4 a presente o valor de Cr$ 30,041,78 (Trintefail, quererta e hum cruzeiros

e cetenta e oito centevoe ).

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Goisnia, <3 de mergo de 1563
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PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Cddigo de
Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer acordos,
praticar todos os demais atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sentenca,
variar de acdo, sacar FGTS em estabelecimentos bancdrios, receber e dar
quitacdo, endossar cheques nominais em nome do outorgante, fazer adjudicacao
de bens, impugnar embargos & execugdo e de terceiros, e substabelecer a

presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes que darei por

~ & *
firme e valioso e especialmente, Y0 50X &Qaf ISCLaXonCris 007
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CERTIDAO

/L/( CERTIFICO que, constam da presents il
_decumentos, numerados © rubricados po¢ ity

Chefe de Secretaria.
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO £ST

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRI

MOBTLTARIO nO ESTADO DE GOIAS

VO COLETIVE DE TRADALHO QUE ENTRE SI
Fobtall O SLNLICATO U8 TRABALIADORES NAS IN

JLITRIAS DI SONgTLy B 30O MOBSILIARIO DE
GUIANIA e o SINTICETO DAS INDUSTRIAS DA CONS

TRUCHD B L0 MUBILYARIO NO ESTADO DE GOIAS,
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Neropolis, Nova Veneza, Morrinalss, Palimeira

§ ONICO ~ A presente Convencgao se aplica gos Trabalhadores nas In
distrias da Construgao Civil, deatro da 3dr'cdig§o do

Sindicato suscitante.

DA CLASSIFICAZAQ

CLAUSULA 2a. =~ Fica adotada a seguinte classificacdo de fungoés para &

profissac de pedreiro:
§ PRIMEIRO - PEDREIRO "A" - Aqueles que executam quaisquer dos servi-

¢os enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de che

pisco comum, pavimentagio em pedra e pavimentagac em ci-
mento desempenado;

§ SEGUNDO — PEDREIRO "B -~ Acueles gu exXecutam guaisguer dos servi-
¢Os enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos com aca-
bamento a vista, ree:timento de massa, revestimentcs es-
peciais, pavimentaczo de wré-fabricados e especiais, e

ainda paviwentacg:zo 1z cimernto liso.

CLAUSULA 3a. =~ Fica adotana a raeguinte classificacéo de funcoés para a

orofissio de carpintaicoa:e
§ PRIMEIRC -~ CARPINTEIRO "A"

Agae 38 gde

taipal de forrc d= lu 3 Do Tiee ¥
x
§ SEGUNDO = CARPINTEIRO "p2" -~ %o ore eiccntam guaisquer dos Ser

‘ Vigos anumciiico, Rk it de esguadrias; VigaS,COW“
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lunas para concreto armadc e madeiramento de telhado.

CLAUSULA 4a. Os armadores, encanadores ¢ eletricistas perceberéo uma

R _ g g 3 < _
importancia correspondente ao saladrio dos profissionais

da categoria "B" da presente Convencgao.
§ ONICO - Os apontadores terd@o o aumento previsto nesta Convengao ,
' pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-

rio dos profissionais da categoris "A".
CLAUSULA 5a.

Os eletricistas que trabalham em constugoes de rede elé-

trica urbzna e rural, terao o aumento previsto nesta Con
vencéo pela jornada normal de trabalho, tomando como ba-
se do aumento o saldrio anotado em Cartéira de Trabalho™'

e a seguinte classificagdo:

§ PRIMEIRO - Chefe de turma;
SEGUNDO - Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuigdo; '
§ TERCEIRO - Auxiliar ou ajudante de montagem;

CLAUSULA 6a.

Os pintores terao as seguintes classificacles:

§ PRIMEIRO - PINTOR "A" - 530 aqueles profissionais que executam ape-
nas servigos a base d'Agua, sem acabamentos;

§ SEGUNDO - PINTOR "B" - Sao aqueles profissionsis que executam to-'
dos os servigos de pintura e fazem acabamento.

CLAUSULA 7a. =~ Os saldrios dos tarefeiros dentro da jornada normal de
trabalho ndo poderdo ser inferiores aos saldrios das res
pectivas categorias.

CLAUSULA 8a. =~ Os mestres de obras, empregados er escritdrios, almoxari -

fes auxiliares de armadcres, encanadores, eletricistas
valeteiros, e demais empregados das empresas da constru- °
Gao.civil terd3o o aumento orevistc nesta Convencdo, pela
jornada normal de trabalho, tomando como base o saldrio’
da Ultima convengdo reajustado segundo a Lei n® 6.708 de
30.10.79,

CLAUSULA 9a. - Os encarregados de obras terdo o salirio da categoria '

"B" e mais um aumento de 45%(quarents € cinco inteiros !
por cento).

CLAUSULA 10a. = Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terao

um adicional de 20% (vinte inteiros por cento).
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FEDERAGCAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO Dm
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€LAUSULA 12a.

CLAUSULA 13a.

CLAUSULA 1l4a.

CLAUSULA 15a.

CLAUSULA 1lé6a.

te inteiros por cento) acimz do salario dos serventes.
Os empregados quando trabalharem en servig¢os de ar-com-
primido, teréo o sal3rio da cat

.

egoria "B" e mais 45% (qua
rente e cinco inteirocs por cente).

Os profissionais desta CDﬂWGHQéC; inclusive os serventes,
quando trab:iharem em baleucinhos ¢ confeccao de torres e
elevadorss de servigo, terac ¢ sumento previsto nesta Con
vengao, e mais ¢ scréscimy de 20%{vinte inteiros por cen-
to).

Uma vez anc.ada na Carte've Profizsional a categoria do

empregado, através jo selirio recebido, ndo poderd haver

}-J

alteragoes mesmo por outca firma sob a egacao de estar o©
profissional, prestando servigo de outra categoria, res-'

salvada a hipétese de promogao do trabalhador.

I.N.P.C. E TAXA DE PRODJTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Patronal acima '
qualificada , dentro de suas &areas de jurisdigao, concede
rao a todos os seus empregados um reajustamento de 39.1%°
(trinta e nove ponto hum por cento), igual ao valor do

INPC fixado para o més de maio tendo como base os sald-

rios resultantes do Gltimo reajustamento semestral, de

conformidade com a Lein? 6.708/79, em seu artigo 29 com

as alteragdes introduzidas pela Lei n? 6.886/80, serao
aplicados de forma nao cumulativa, os seguintes percentu-
ais, a titulo de aumentc salarial{acréscimo a titulo de
produtividade) a saber;

a)- 5% (cinco inteiros por cento) para os serventes;

b)= 3% (trés inteiros por cento) para os profissionais ‘
"A' e "BM.

cl- 2%( dois intciros por cento) para os demais empregados cons

BMEPREGALOE DM TilCs APOS A DATA BASE

Os empregados previctcs na Cl3usule 8, admitidos apds a

data base ter&o taml ér. 2urmento previsto na Clausula 15, '

na proporcdc de i/6 {(hua sexto) do INPC , por més de ser

/\¥ﬁq vigo , ou fragio iguai ou gupe
AT
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PISO SALARIAL

¥

CLAUSULA 17a. - Em virtude da atual corregado salarial e da aplicagao da
| taxa de produtividade, Os saldrios dos profissionais até
31.10.82, terao os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$114)50(cento e guatorze cruzeiros e

cinguenta centavos )por hora;
b)- Categoria "B" Cr$129,00(cento e vinte € nove cruzei-

ros) por hora;

§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.82 passara a vigorar O mMESMO piso sa'’
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei ne
6.708 de 30.10.79. )
§ SEGUNDO - O saldrio do servente ndo poderd ser inferior ao valor '

do saldrio minimo regional atual acrescido de mais 5%

(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACAC

CLAUSULA 18a. -+ - Serdo feitas as compensagoés dos aumentos expontaneos ca

biveis na forma da legislagao vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

€LAUSULA 19a. - Com fundamento da decisao emanada da Assembléia Geral

realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cumpulsOriamente, de uma sé vez, no mMES
de Maio de 1982, ou nb primeiro més do empregado admiti
do apds a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equiva-
lente a 1/30 (hum trinta avos) do salario mensal de cada

empregado, associadc ou nao do Sindicato, qualquer que

seja a forma de prestacao de servigo e pagamento.

§ PRIMEIRO - Com fundamento na decisio emanada da Assembléia Geral

realizada em 20 de marco le 1982 os empregadores se obri

~gam a descontar compulsoriamente , de uma sé vez no mes

de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi

tido a-ds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia

equivalente a 04 (guatrc) horas de trabalho de cada em-'

pregado, associado cu nézo do Sindicato, qualquer que se

ja a forma de prestagdo de servigo e pagamento.

§ SEGUNDO - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica

to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomi-

S, s

4

h
; ¥ j nar-se So TAYA DE CONVENCEO/82 e as determinadas pelo g
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EDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

§ PRIMEIRO

SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTO

§ SEXTO

to final com os emprsgados da Empresa, quando se tratar
de desligamento imedizto e guando mediante emissao de '
Aviso Prévic por qualquer das partes, inclusive acoOrdo ,
no maximo a0 dia seguinte ao seu vencimento.

2 empresa gue nac fizer a quitagao final devida ao empre
gado dentrc do prazo estipulado nesta Convengao, fica
obrigado 20 pagamento dos salarios correspondentes aos
dias em gue o empregado estiver aguardando o acerto f£.
nal; _ .
O pagamento a que se refere o item anterior, serid feito
a0 empregado pelc empregador, nas mesmas condigoes dos
pagamentos anteriores & sua despedida, ou seja, por se
mana, quinzena ou mensal;

Vinte e guatro horas apds vencido o prazo dz empresa pa
ra acerto final com o empregado, deveréd este ou a empre
sa, comunicar-se com o Sindicato ; e na falta deste al-
guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-
motores de Justiga, devendo este fato ser comunicado &
empresa, para constituir mora, ou zo empregado para o
mesmoe  £img

Ocorrendo a demissao de qualquer empregado, por qualquer
motivo, a empresa fornecera, a pedidc do empregado desli
gado, declaracac de rendimentos pare efeito de declara-'
cao de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e Sa-
lario AAS, para fins de beneficios do INPS;

C reajuste salarial coletiveo , determinado no curso ¢

)

Wi

LJ

8o prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despe

(&1
4.‘-
O
0

nesmo que tenha recebido antecipadamente os sala-

i~
o
0
( 5

correspondantes aos periodos de aviso, gue integra

Q0
n
Beien

seu tempo de servico para todos os efeitos legais;

A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento da
Empresa, terao direito a rmanéncia nestes sem qualquer
alteracgizo, desde que ele nio cause mal estar dentro das
dependéncias do alojamento, & com direito a refeigéo, '
quando despedido sem justa causa, até gue seja efetuado

o pagamento de seus direitos finais, facultando 3s empre
sas "o adiantamento atd de

40% (quarenta inteiros por cen
to) até o limite de Cr$8.000,00 (oi

tc mil cruzeiros)daqui

CORt . e s £ K \
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§ SETIMO

§ ONICO

CLAUSULA

N
N
in“

22.1

22.2

CLAUSULA 23a.

§ ONICO

CLAUSULA 24a.
7

lo que o empregado tiver direitc nac gerando isso gual-
gquer beneficio a0 empregado :

licitar ds ilepresa o motive da dis-

)
(V3]
9;
—
a
Q2
A
.
3 0
o
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B
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<
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o

pense do empreJgadc, por escrito € median recibo, sob

igpensa imotivada.

Txada er 45 {guaren
ta e cincolhoras sewanuie, “ieitriouidas de segunda a sex
ta. O gfbado swid comsidercdn 3413 livre, sendo admissiwel

1

a prestacao de servigos 920 rogime de horas extras;

A partir oz vigénocls desta, os emprecadores efetuarao os
pagamentos semanais sempro i sexta-felva, apos as 16:00 hs
(dezesseis) horzs.

DA MULTA

Fica estipulada uma multz de 10%(dez por cento), sobre o
saldrio de referéncia para quaisguer das partes gue in-'
fringir cldusulas da presente convengao;

Se a infrecao for por perte do empragador, a multa sera
revertida ac emprezado ou ao Sindicato quando for o caso;
No casc do empregado sex o infrator, a multa sera descon

tada a favor da empresa. em seus direitos trabalhistas;

ATESTADCS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a acesitarem também  os
atestacdos médicos e odentoldgicos fornecidos pelo Sindi-
cato, para fins de abono de falta e remuneragao, excetu-
ando-se dessa obricagidc es firmas Jue possuirem servigo
meédice proprio, nav ectandc dentro dessa excessao o)

Atestado Jdo Servige icnteldgico, desde gue nao dado aos

mesmns acestafos z2feitos reTroativos.

A remuneragao ccrrasponoente aos atsstados medicos sera

guitads 2o primelro DHagamaznto

-

F TRENSFERENCIA DE EMPREGADOS

Ag empresas qua, el ;n;;it ¢2 servicos em outres locali-

dades tiveren gue deslocar sius emgregados, ficarao des-

de ja ba obrigacdo de ~nlvir tedas ¢ quaisquer cespesa%/\
cont. .. ml;_m

m»uA,rma-
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CLAUSULA 25a.

CLASULA 26a.

CLAUSULA 27a.

CLAUSULA 28a.

CLAUSULA 29%a.

v4

[ ]
~
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de viagem ou mudangas.

E . P. I

Serao fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,
macacoés, fardamentos, pegas e vestllarios e equipamentos
de protegdo individual, guando forem exigidos por lei ou

pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATEGCORIA

Ao empregado indicedc pelo- 3indiceto da classe para parti

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso o’

Contrato Laboral, considerando-se ¢ periodo de afastamen-
toc, como servige efetivo, sem qualquer onus para o empre-
gador, no prazo minime de 10 (dez) dias e no maximo de 60
¥

(sessenta) dias, comprometendc—~se este a assegurar-lhe,

guando do reternc do emprogado, O cargo , vantagens e

')

fungao =m gue se enccatrava investido o empregado;

~

COMUNICACAS A0S FAMILIARES DO ACIDENTADO

- A empresa se cbriga a cumunicar-se imediatamente com OS

familiares do acidentado, gusnde o© mesmo tiver de ser le

vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-

o
e
jol
e
02

zado, indicando-ihes o nome € o dc hospital para

- s

onde o empregado fol levado.

OMEROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerzo aos seus empregados, por ocasizao
do pagamentc dos saldrics, comprovantes nos quais consta-
rao salidrio recebidos, numero de horas extras, descontos

efetuados, adicionais pegos, descansco semanal remunerado,

além de outros titulos que acresgam ou onherem a remunera

¢ao, bem como segunda via da rescisao de contrato de tra
balho.

CONTRATQ DE EXPERIZNCIA

! vedado ¢ contrato de experiéencia para os empregados que
comproven por 24(vinte e guatro) meses, através da Cartei
xa de Trabalho o exercicio dz furcgio guz vier a ocupar;
Havendo contrato de experiéncia o ewpregador fard anotar

Sy
1

cé@o do mesmo na Carteira ds Ty
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23 ANDAR - PALACIO Dn PNDUSTRIA - CAIXA r/aKAL»”

4
3

~

(‘"lns

e



FEDERAGAQ DAS INDIISIPIAS DO FSTADO o

CLAUSULA 30a.

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

§ ONICO

CLAUSULA 34a.

DA ESTABILIDADE

K enpregada gestante fica assegurada estabilidade a partir
do Tnicic da rravidéz at?® 60(sessenta)dias apds cessado ©O
.lic previdenciario, desde que a empregadora tenha si-

do notificads através de atestado médico conforme o para

grafo seguinte;

Para fins de protecio & meternidade , a prova de encon- '
trar-se & walher em estado de gravidéz, podera ser feita
mediante atestadc médico, ficando, de gualgquer forma, a
emp:egada obricada a exibir ac emprecadcor o atestado medi

= data do afastamento previsto no Artigo 392 da

w
T
Q
e
i
o
[oF
s
o}]

estabilidade de 60 (sessenta) dias ao

halhador Jgue ecidentar-se no trabalho e fizer jus a0

auxilio suplementer ou auxiiic de acidente do INPS.
EMPREGADC RETUDANTE

E assegurado ao empregado esiudaante, abono de faltas nos
dias de provas e exames =2m =stabe.ecirentcs de ensino ofi
cial cu reconhecido , até 6(s=2is) faltas por ano, desde

que comprovz & realizagsc

R

dos eram:s e mensalmente a assi

duidade as aulas.

rao considerados dias de descansce remunerado terca-feira
@n Carnsvel ¢ o dia de fiuados, tradicionalmente conside
rados pontos facultativog pelcs bancos e 8rgZos plblicos.

fariados e as sexta- '

%))

is segunda~feira gue antecederen
feiias yue precederem a feriedos, coderac ser , compensa
e

doe no semana antericry a ocorrencia do £

RECTBO NE

wicsm s empregadores obricadus a fcinecerem recibos de
documentos entregues por seus eupragzdos, para gualquer '
finalidade, discriminando os decumentos recebidos e as da
tas de recebimento e devolngéo d4os mesmos, ocasiao em

que 0 enpregado darad reciboc de gue recebza OS referidqi

\

documeniog . -



FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE

DO REPCUSC FoMUNERADO

CLAUSULA 25a. -Serao descontados o tempo € o repouso semanal remunerado,’
)

CLAUSULA 36a. -
CLAUSULA 37a. -
CLAUSULA 38a. -

CLAUSULA 39a.

se o empregado iniciar 03 preparativos para largar o servi
¢o mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o
término da jornada , desds que seja cientificado dessa pe-
nalidade, anteclpadamente, através de aviso no local de

trabalho.

TRANSPFORTE DE OPERARIOS

Fica vedado o transporte expecifico para obras de opera-

rio em caminhoes desccbertos.

COPIAS DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas se solicitadas pelc Empregado, obriga-
das a fornecerem cdpias de comunicagao de suspensao, ad-
verténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que oS

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMERIMENTO

Serao deveres e obrigacoes dos empregados, dos empregado-
res € das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-'!

zer cumprir as normas aquil estabelecidas.

FORO DE CO IPETENCTA

Os empregados que prestarem servigos para firmas que ten-
ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritdrio e que '
contratarem empregades na Jurisdicac do Siadicato Susci-
tante e enviados a outras localidades, terao como foro
compe cente, a5 .iocalidades do contrato ;, na Jurisdigao do
Sindicato Suscitante.

CONTROVERSIAS

CLAUSULA 40a. - As controversias oriundas das relagdes entre empregadores
€ empregacdos decorrentes da presente Convengdo, serao di-
rimidas pela Justiga do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

N
to , quando investidos na funcgao de Juizes do Trabalho.
¥ ' ‘ _\’ ! "/'A \
(; ; cont... 'L
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FEDERACAC DAS INDLIS

PRAZO DE VICENRICA

CLAUSULA 4la. - 0 prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho
sera de 12 (doze) meses, a contar de 19 de maio de 1982,

a 30 de abril de 1983.

Goiania, 27 de abril de 1982
AT T / J "

See g e o », ﬁrzrxz}x//
ELMO DE CASTRO PAT QINLQ BRAZ ZONCENTINO

F =sidente do Sind. das Ind. da Pres 1dem¢e do Sind. dos Trab.
Const. e do Mob. no Est. de Goiés '~ nas Ind. Const.Mob. de Goidnia.
\,’” ?

y /
//)N/, ey )4/}3%13 @?Z;
R

DR. NORTO IBLIRC HUMMEL Dr.JOSE /EENEDITO MONTEIRO
—

/ .
= Assessor JHuFriLdice=

| \'\&ﬁ«:\{y

»% GONGALVES

= ASSessor Juridico=

Ref. proc DRT . )/

L

LFahIO DE RE\:IS”H

A PRES 3 (l)\\‘ .
‘(\(‘H)XH\A 3
BALITO FOI RE GISTHADA I ;

TRA-
ARQUIVADA Hosm NRS.

TR B EON ORI

DISiinica, ' .'“llm A RE QUE ey
CEERT MENTO W e

NUI TENTG. QuE peREM

DINEITO, SERAG
PEL.AS

AUTOMATICAMEN . e e
CAVEIS ESPECIY,

Las., o l/ O

NORMAS LEGAXS APL.
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P - 4T, — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAQ

SETCR DE DISTRIBUIGZOC

CERTIDXO

Certifico e dou fé que contém a presente a
cao reclamatorias
N¢ de laudas:__ Do o o
Instrumento de procuragdos LZLzs o2
~FoliEsge documentos diversos:_ /) 2z s

OBS.: m———
S ————

CERTITICO ainda gue, nesta data, foi a mes
ma aglo distribuida para MM /“Junta de Conciliagio e Julga
mento de Goifnia, sob o ne /&3 ?*/ & 3, conforme Ata la-

vrada no livro de Distribuigdo ne <€ .

CERTIFICO também que foi designada a data
de_ Or _ de éuméuo delg8 3 , B8 /< SO para

realizagao da audiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente,

Goignia, 77 de /?;,?/1,;/ de /2,3

Chefe do Setor d!e Distri]r:uigiio a& Teitos
e Ilandados Judicicis



el

| 1> JUNIA GE CERCILIACAD £ JULGAMENTO

1 1 ABR 1963
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
12 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO (Goiania
| proc.919/83

NOTIFICACAO N9 2.2943 83

ASSUNTO: Reclamagdo apresentada por

AIMIR PEREIRA DE OLIVIIRA

“uf .

Notifi~o~o a comparecer perante esta Junta de

Conciliagao e Julgamento, a av., ids n® 382 =22 zndar = Centro
’ 55 1?.‘.0 ( doze o ninonantal) )
horas do dia () (primeiro ) do més de___jurha ’

para audiéncia relativa & reclamagac constanteuaa copia anexa.

: 0 nio comparecimento de V. Sa. i referida au
diéncia importard o julgamento da questdo & sua revelia e a aplicagaoc’
da pena de confissdo, quanto 3 matéria de fato.

Nesta audiéncia deverd V. Sa. estar presente
independente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualguer outro preposto .,
que tghha conhecimento de fato e cujas declaracgoes obrigaiio O prepo-
nente.

GoiZpnia r 1o de abuil de 19 .

-~

18 JCJ=GOIANTA=AUDes 3 b J'“J”§§€>gf A
CJ=GOIANTA=AUD % 18 JCI-GOTIANIA=AUD»:01/06/83=N0T el e29 3

COMPROVANTE DE ENTREGA

DO S EED =
PI‘000919/83
DESTINATARIO
o ‘NA,'“ AN = e i B o E
CONSPLAN ~onwtr‘uof CONSPLAN -« onstrutora Phandgato ILida
' ENDERECO

Av, 3% radial n® 2B50:

i O TDADE
Nesta
Nes B PR e
2 ppr 1.1.1237 oo Do B BSSINATURA DO
| 150133 Audllu
141.190 Y




JUNTADA

N data, fago juntads, 208 presenies autos

__g.‘_vf]& /ﬂA Sl 7 A e SR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? I a. yjcu 919 / 83

Aos__ljidias do mes de Junho do anc de 1.9_E§i,
Es_lzijﬁz_horas em sua sede, reuniu-se a a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de Goiania — _» sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. Platon Teixeira de Azevedo Filho , presentes
os srs. Daniel Viana Vogal repre-

sentante do empregadores e Lxpedito Domingos Bezerra

Vogal representante dos empregados, para instrucao e julgamento da reclamagao
ajuizada por Almil" %"eil"a de 0' iVEil"a

contra Consplan - Const. Planalto Ltda.

relativa a FGTS,etc.

no vélor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

as 12,55 horas, auasntes ambas.

apregoadas as partes, ; .
Ausente o recte., foi pela Junta arquivada sua...

recl amatoria.
Custas,pelo recte., no_importe de $2.610,00, cal

culadas sobre ($30.041,78, valor dado a causa, isento.
As 12, 58 horas, encerrou-se a asudiencias

= S «&°

a/} ,/?ﬂ’/

Lragece:

TR 1.1.1201



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

Belo Haorizonie — Minas

CERTIDADO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § tnico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigdes de ser

arquivado. Dou fé,

el
B fl- de 19 @S -
A

/x& Diretor v Secretaria

José Cirilo Corréa
Técnico Judiclério

CoONCLUOUSZARO

Nasta data, fago conclusos 08 presentec
autcs Ao MM, Julz Presidente,

Data supra.

i%[ﬁr@tor‘XQ Secretaria

Jose .
Mécnico Judiclario

Arquive-se, dando-se Dbaixa na Distribul-
gao

Data supra.

I e — p—

Julz Presidente
Bloten Teixeira de CHrevedo Cilke
Juiz g Trabalho - Bubstituto

CE-1-2



