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1 OBJETO 	 1-,'GTS, e i,-  o , 
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-Aos 	(Onze) 	 dias do mês de ........... ab.r..I. 1  ...... . ............. 

	

............ 	 ........ 	 ......... ---- ................. 	 ...... .. 	 .... . 

do ano de mil novecentos e_ ..... 	 ---- e ----- trâ.S.  ........ na Secretaria 

da «  ....... j~~-.junta de Conciliação - e julgamento de 

autuo a reclamação que seque, com ..... ...... 	 documentos. 

Secretaria, Eu, .......... 	 . 	.... ....... 	........ Diretor da .................. 1 ...... 

assino este termo. 	
Pena 

do 

T, 
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E.xmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 	JCJ de Goiânia Go. 

,a 	% 

4 

DIST. M_2~'~3  

STIÇA DO TRABALHO 

1 RIBUIÇÃO 

RECEBI 

~U~ . ..... . ... . . ..... 

& DISTRIMUigÃO 

Diz 

residente e domiciliado nesta Capita], na 

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secção de Goiás, sob 
n."s respectivamente, com escritórios à Rua 5 n.' 23, centro, respeitosametite vem a 

digna presença de V. Excelência oferecer a ação reclamatória contra 

sediada na- 

a assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

DO EXPOSTO requer respeitosa men te a notificação da firma Reclamada, no endereço já mencionado, 

para comparecer em audiência a ser previamente designada, conteste a obrigação se quiser e sob pena de revelia 

e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes: 



FIs- 02 

~ Vi£O prévic 	 6.Ce6964 

lY ~ alárío 	1112 avo ............ 	 1.9 	4 

.6 	 " r- 'rias Vroporcioncio - 1112 cvo 	 *Lr% 	1.905,20 
~.aIàrio ref.a 3 dias repouso semanal remunerado 	 42.2186,24 
-ale,río ref. a 7.00 horas extras 	 800,17 
N. 	 o ,ora salarial clausula 20 da ~;onvençZ.o - 20 dias .... Cr8 	15-241,60 

IJU,73 

T 	 .Cr4 	30.C41,78 

X 

X 

x 

X 

X 

X 

X 

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de 
documentos depoimento pessoal do Reclamado, a que desde já requer e sob pena de confesso. 

Dá a presente o valor de Cr$ 30.04197C (7rintQ6i1 9  quarerta e hum cruzeiroe 

(é 	 e oito eent ~-  - Vos 

Nestes Termos, 
Pede deferimento- 

Goiânia, ~ 3 de merço -- ia 19E3 

1,721 



PROCURAÇÃO 

OUTORGANTE: 

OUTORGADO(S): 

PODERES: 
PARA 0 FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Código de 

Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer acordos, 

praticar todos os demais atos necessários ao fiei. cumprimento do presente 

mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sentença, 

variar de ação, sacar FGTS em estabelecimentos bancários, receber e dar 

quitação, endossar cheques nominais em norne do outorgante, fazer adjudicaçã(.) 

de bens, impugnar embargos à execuçãc e de terceiros, e substabelecer a 

presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes que darei por 

firme e valioso e especialmente.. 

Goiânia, 

úp 

.................. .......... 	 ........... 	 ------------- 



CONSTRUTORA PLANALTO LTDA, 

RECIBO, DE QUITAÇÃO DE SAI.MUO 	N.O 
c 

OBRA: 

SR. ~ 

PERIóDO,' 

HORAS ....... ............. 	 NORMAIS 	A 	Cr$ .  ... --------------- ---------------------------------- 
'4. 

Cr$  ............................. 
3, 

--------------- HORAS 	EXTRAS 	A 	Cr$ --------------- .................... ------------------- Cr$ 	» ........................... 
..................... HORAS 	TAREFAS 	A 	-Cr$ ............................................. Cr$  ........ 	 ........... . 

.......... 	 .......... 	 .................. 	 --------- 	 ....................... ...... 	Cr$ 

------------------ 	 -------- . . ...... 	 ------ 1 ........... 	 ....... 	 ........ __..w ........... . 	 .......... Cr$ 	......... 

........... . ..... SALÁRIO 	FAMILIA 	Cr$ ------------------------- Cr$ 

TOTAL BRUTO.- . , ................. 	 ------------------- ----------- 	 ----------- Cr$ ----------------- 

INPS ................ . ...................... 	 ............. ———— .............. ......... Cr$ 

Cr$ ................... 	 .............................................. 

	 ..... 	 .. 	 ...... LIQUIDO 	A 	RECEBER 	....... 	 ........... ----------- Cr~ 	............. 
63 
.................... 

4 
................................................. 	 .... DE ................. ......... ............. DE 	198- 	3 - - ----- 

_— ——— ........................... ......................... . ...... 
Assinatura da Quitação 

CERTIDÃO 
CERTIFICO cue, constam da prgsentã 

docLm ~~ n`0-, num ,~ rados o rubr ~ cados pM 

d , 
 . ..... 	 . ... . .... 

. ............ . 	 ..... 

- - -- ----------- 
... 	 ....... 	

- ------- - ----------- 	 ' Diret6 	B"Secretaria 

qw 
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l~'E  GOI1S SINDICATO  DAS  IND  ~"p S  Tl' .:~ E, U--'~ '-," C,  NÍ 	T 
Í 	 ~ j' 

	

j 	 1,'_A 	QUE, ENTRE SI Li 

NAS IN 
T 	

-03 2- LIARIO 	DE 

r R I,~,- c' DA CONS 

0 DE GOIAS 

CLAUSWiA l a 

zira' -a-- 3 de, 	r, o 	 ~ -oJ.-'nía, Ca,_ 	1 

5.-S 	 Guap ~~, 

e,  n de Goiás e 

ONICO 	 A ~~:resent(~~ -,2onvençao se a p. 	Tl~-a.'~,a-', h.ía.úcrC-s nias In.  
d ú s t- r i --~ s 	d ~3 Cz--)nst- ruçao 	 da 1 - ~ li--iS(]'içao 	d,--) 

Sindica'--o 

.~JA CLASSjLTC~j- ,,2 

CLAUSULA 	2a. - Fica adotada a seguínta ela,,:->sij-lícaçjo de funçoE-s para 

profissuE-,~ de pedreiro: 

PRIMEIRO  - PEDREIRO 	'!A' ~ 	- Aqi,~eles que 	 qn-~ísq-Lel,- 	dos 	~~ ervi- 

ços enumerados: alw=ria de pedra e de- tijolos e de c;h ~ ' 

pisco 	com.i.un, 	 e,.,,n pedra 	,~ ~-aví -, ~a?nta-~ ac 	rNm ci- 

mento deseu,pen,-,~ do; 

SEGUNDO  PEDREIRG 	 executam, qua ~-squ-, r Ó.)s 

ços enumerados.- 	alv( -,~iar -í-a de pedra e d~--,  'ti.jolos com 

I-amento a 	re ~3,- 	le massa, , 	revestimc-nta--- 

pecía-LS, 	 lr ~-'--f ~~brica-Jus 	e 	especiais, 	e 

cdnda 	 Iso. 

CLAUSUL-z ~, 	3,-~~ . a 	 de funçoes para 	a 

of ISS-0 

§  PRIMEIRC  c~~jccn-~,i,=to 	de 

tai ~p-al 	~~e 	í- or---_; 	 c, 	a t a 

§ 8EGUNDO  CARP 	1' 	2: 	 C_lC-~lsquer dos 

vicos 	 vigas, co----- 
t 

AV. ANHA NGUERA, 3.576 	2.- 
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(D2 FEDERAÇAO  DAS 	DO E'5TADO 	s 

lunas para concreto arma ,~z'h,-,  e madeiramento de telhado. 

CLÁUSULA  4a. - os armadores, encanador.? ,,, 	_~ eletricistas perceberão uma 

importância correspondente, ao sal,~rio dos profissionais 

da categoria "B" da presente Convenção. 

§  ONICO  - Os apontadores terão o a=:-~ nto previsto nesta Convençao 

pela jornada normal de trabalho, nunca ínferior ao salá- 

rio dos profissionais da (.~ategori& 
CLÁUSULA  5a. - Os eletricistas que trabalham em constuç8es de rede elé- 

trica urb ~,.na ;~ rural, terao o aumento previsto nesta Con 

venç<E:~o pela -, ornada normal de trabalho, tomando como ba- J 

se dci aumento o salário anotado em Carteira de Trabalho'' 

e a seguint ,,~~ classificaç~o: 
PRIMEIRO  - Chefe de turma; 

SEGUNDO  - Eletricista de montagem de rede ou montador de rede 	de 
distribuição; 

§  TERCEIRO  - Auxiliar 	ou ajudante de montagem; 

CLÁUSULA 	6a. - Os pintores terão as seguintes classifícaç5es: 

PRIMEIRO  - PINTOR "A" - S~o aqueles profis.<:,,,íonaís q1_ ~ e executam ape- 
nas serviços à base d' ~gua, sem acabamentos; 

§ SEGUNDO  - PINTOR "B" - São aqueles profiss -»on,-.is que executam to-' 

dos os serviços de pintu-ra e faz&1à acabamento. 
CLÁUSULA 	7a. - Os salários dos tarefeiros dentro da jornada normal 	de 

trabalho não poderão ser inferiores aos salários das res 

pectivas categorias. 
CLÁUSULA 	8a. - Os mestres de obras, empregaJos e_m escrí ~_- 6rios, almoxari 

fes auxiliares de armadores, encanI),dw7es, eletricistas 

valeteiros, e demais empregado,. da:.3 e --,ipresas da constru- 
ção.civil terão o aui,.ient-- ,-. 	 ~~1 , sta convenção, 	pela 
jornada normal de tr,-.ba11 ~ o, 	tc)~i , F~.ndo como base o salário' 

da última convenção reajustado segundo a Lei n9 6.708 de 
30.10.79. 

CLÁUSULA 	9a. - Os encarregados 	de obras terão o salário da categoria ' 
"B" e mais um aumento de 	 e cinco inteiros ' 

por cento). 
CLÁUSULA  10a. - Os eletricistas quando traInalharem 	linha viva, ter ~ío 

um adicional de 20%(vinte inteiros por cento). 
CLÁUSULA  lla.  - Os operadores de guincho e betonel= rerceberão 20%(vin 

, c —nit ... 
AV, ANHANGUERA, 3,576 - 2,- ANDAR . PALACIO DA INDúSTRIA . CAIXA POSTAL 291  - )NES 	 22-4-0.295 . GOIÂNIA . GOIAS 



C FEDERAÇAO DASI IJ 1_~ 

eLAUSULA 12a. 

CLÁUSULA  13a. 

te inteiros por cento) ac-iir,-, 	I- hlár,Lo L--tos serventes. 
- Os empregados qua -,, -~, dcD traba"_I- ~ r-7-Xer' , 	se:-1-viços de ar-com- 
prim -Ído, 	o ~z,,a1Sri0 da 	 "B" e mais 45% (qua 
renta e Ci ~ ,co inIl--.eircs I~:~r 

f 4 	 .1 . - Os nro ._.SSiCIraI'~I. 	 _J.. ~-ic'Lu_-~ _Ive os serventes, 

quando 	 em 	 confecção de torres e 

c~ &,Um(_2~~ to :", .,-E-,visto nesta Con 
o 	 'v -'n 4~e_ ínteiros por cen 

to). 

	

CLÁUSULA  14a. 	Uma -vez 	 a categoria 	do 

'C) 	 não poderá haver 

alter-~.ç ~3es mesmo ~rr sob a'leq. aç'~o de estar o 

profiss -'. ~)r.aJ.., Presi--a ~.-~dú ,~ er-ç.'í-o d~~- o,xbr ~ , categoria, res-' 

salvada a hipó ~-_esc  de 

E T-AM\ U_111  

	

CLÁUSULA  15a. 	As empresas representadas pela Entídade Pat- ronal acima ' 

qualificada , dentro d~_~ si~ as áreas de jurísdiç ~ o, concede-

rão à todos os seus empregados um reajustamento de 39.1%' 

(.trinta e nove ponto hum por cento), iguall ao valor 	do 

INPC fixado para o mês de maio tendo como base os sa15,- 

rios resultantes do último reajustamento semestral, de 

conformidade com a Lein9 6.708/79, em seu artigo 29 com 

as alteraç6es introc ~uzidas pela :~~eí n9 6.836/80, serão 

aplicados de forma não c ,imulativa, os seguintes percentu-

ais, a tiCulo de aumentc, salariaIk'acr ~-__ ciiqo a título (:., e 

produtividade ~ a saber; 

a)- 5%(cínco inte_irc, ~,, 	cento. para os serventes; 

b) -- 3%OCrês in ~ 'k-_e±rus pc, ~ -.-  cen ,,~o~ para os profissionais 

c) 
	 paz.~, os demais em-pregados c 

A DATA BASE 

	

CLÁUSULA  16a. 	Os 
	

L~- G, admitidos ap6s a 

dar-a bas ~-_ -11-.erao 	  .-re'~;,~ isto na Cláusula 1-5, 

na 	 d ,3 =PC , por mês de ser 

viço 	ou 	 l5 1 airze ~ dias 

cont,_ 

\,W, ANI -1,1,t-~ GLJERA, 3,576 2.1 
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FEDERAÇAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE 

P i s  0 S A L A R I  A  L 

CLÁUSULA  17a. 	Em virtude da atual correção salarial . 
e da aplicaç ~o da 

taxa de produtividade, os salários dos profissionais até 

31.10.82, terão os seguintes valores: 

Categoria "A" Cr$114,50(cento e quatorze cruzeiros e 

cinquenta centavos )por hora; 

Categoria 11 B" Cr$129,00(cento e vínte e nove cruzei- 

ros) por hora; 

§  PRIMEIRO 	 A partir de 01.11.82 passarâ a vigorar o mesmo Piso Sa' -. 

ria! acrescído do INPC (Ia época, aplicado p ~~ la Lei 	n9 

6.708 de 30.10.79. 

§ SEGUNDO 	 o salário do servente não poderá ser infericr ao valor 

do salário mínimo regional atual acre~_scido de mais 5% 

(cinco inteiros por cento). 

DA COMPENSA£,'~ÃO 

CLÁUSULA  18a. 	Ser ~~o feitas as compensaço 7-s dos aurientos e ~:-pontãneos ca 

bíveis na forma da 'lLegislaç5o vigente. 

DESCONTOS COMPULSUIOS 

CLÁUSULA  19a. 

§  PRIMEIRO 

Com fundamento da decisão emanada da Assembléia Geral ' 

realizada em 20 de março de 1982 os empregadores se obri, 

gam a descontar cumpul s6riamente, de uma s6 vez, no m~~_S 

de Maio de 1982, ou no primeiro mês do empregado adm,ít -L 

do ap6s a data base de vigência, até 30.10.82, o equiva-

lente a 1/30 (hum trinta avos) do salário mensal de cada 

empregado, associado ou não do Sindicato, qualquer que 

seja a forma de prestação de serviço e pagamento. 

CQm fundamento na c"~ecís,~o c~~manada da Assemblé~i 
. -a Geral. 

realizada em 20 de março ~I.e 1982 os empregadores se obr-' 

_-~-gam a descontar 	 de uma s6 vez no 

de novei-tibro de 1982 qu no pr-2,..nteíro mês do empregado admi 

tido E. Ss esta 	at~_,  3~~ de Abril de 1983 importãncia 

equiva_~,en -~e a 04«_-~~,_Iat- rc,) de trabalho de cada em-' 

pregado, associadõ cu nC~:'o do Sindicato, qualquer que se 

ja a ~Ecrma, de p~restaçZX-_ de se-viço e pagamento. 

SEGUNDO 

	

	 As quantias descontada ~~ e recolhidas a favor do Sindica 

to Profíssional, deterruínadas pela Cláusula 19, denomi- 1  

e as- c~, eterniin2, da,-; pe -lo 

H A,  G U E R 	
22A.n~(~0, 



T 
os 

E r, 	 COIAS F  -~EV\Ç,  ~_0  D/" 5 

me i.i o 	 SLIP.IJ--'M-ENTAR/ l 	'U 	n ~)ia ~í, n a:l - 

TERCEIRO  Il-s Taxas 	 aos 	crP, --Dr ~~cíados 

da 

QUARTO  pc£r_ígra.F_o ~-, 	an-.ericres deve- 

r 	c, 	c e 	3 	c t - n t e- 

paga- 

R 	 `erítr —,3 	P-,~~ nc0 	 --Lia 	7, 	-0, nes 

":Iri -i 	ou— 	 d i 	 '~ íc ~b(*) 	suscitan 

te que 	n~c, 	.- io -~yve --~- 	~~anco do Bras-i 	qualq -ue ~  	ag ~_~ncia__ 

r.n,~~ cc-ra 	as 	 cir 

e 	4a. 	-:.; - ~_as 	 uc 	eiaprega 

dor 	(-f ,,-ie 	 uma 	delas 	a , ) 	5in "~'.;, ~~, , ~tc 	E-- 	c,,~ 	2,~i . 	e 	3a. 

dc 	33 a.,-,co 	 cr 	e:l- etiva 

QUINTO  0 de=,)Ato efetu ~:~ drj 	 dc", 	̀: r a b,:3 -1 b ad o 

rec, 	de-,,ei~ 	c3nsta.r 	ria 	fol`-ia 	 c, e 

e 	3erei 	anotac~o 	taiT_,,b~_--m na 	 (51, 	Èic 	na 	L, <~~Ígi- 

na de a.ncIL,3.çc ~ s gcra-Js 	 e si- 

r a 	da s 

SEXTO  que n ~ () 	 c, 	e ~3c`L ~ 	me il, 	C:'c 	~j'~ 	DE 

den. ro 	prazo 	 ~.su'a 19 

e ,_oll 	a 

a 	s 	1):!-  e 	e 	v 	o r 	 --c , 	-ler 	o 	re- 

SETIMO  2_ da 	 d j 	r 	- vel, 	nos 

,.ermo2 	~_í,-j 	 f_LT, 

OITAVO  a. i 	 :Lsentc do 

c-,u--e 	s- 

NONO  do 

n 	 r e _m 	c o i 	WC C' 	 01,0 o 	- e~-e de Es-' 

0 	 s~)bre 

C ~t~lastro '-e 

7~ 

DO 	n~ EG L I C ME' , ~ '2 0 

07 (,sete) c,.j ~~ s 	 pa ~:a acer- 
cILASULA 20a. 	-  —ica fixado no m 

ç L) 
AV. ANHANGUERA, 3,576 2. 1  ~ ,NDAR ?AL: ~ (.[0 DA iNDÚSUIA - CAIXA PCtSTA', 291 	224-Olé4 2' , 4-~c0 '2'.' ~ ., ',5 - 	 COAS 
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5* D 0 5 T A D 0 DE G-01AS FEDEPAÇAO  [;;/`~S 

to final com os emprz,:Tados da Empresa, quando se tratar 

de des'.).ig ~,.me ~ t+~ ,,-.) i,med1,`-- o e quando mediante emissão de 

!wiso Pré ~,río por qualquer das partes, inclusive acÔrdo 

no máximo ao d -1a s~~guinte ao seu vencimento. 

PRIMEIRO 	L emnresc--i qu<~~ nãc, 	a. rj- l. 	L filial de -vida ao empre 

	

a d. d e n t.:r.-c do 	es-Lipulado nesta Conw ~nçao, fica 

o b,-c í g o :~ o pagamf-, ~~,t_o dos salãrios correspondentes aos 

d 4.as  e.-,r, -ue ~~ ~~mpregado estiver aguardando o acerto f. 

SEGUNDO 	 pagarpc~~_~ito a que se ref ,-= o Item anterior, será feito 

ac,  r;mpre- - ado pei-c cmprecado.-., nas -Liesmas cond-4 çoès dos 

anteziores à sua degpedida, ou seja, por se 

m,ana, qu.i-nzena ou mensal; 

TERCEIRO 	V-Lnt ~~ e ~~ L1atrr, horas apo-- vencido o prazo d~-~ empresa pa 

ra acp_r ~_.o 	com o empregado, dev-era este ou a empre 

sa, ccmun ~.car-se com o Sind. -Leato , e na fal'_a deste al- 

guina auto-ridad.e constítuj_d ~_, 	cc)nic- De~legados e Pro- 

moto.,.es de Justiça, devendo e:~z~,te fato snr coriun--'-cado 

eppresa, para consti-t -ú.ír m,~)ra, ou _~ o ,:2!íitpreg,-~ido para 	o 
m 8 2m0 2 im; 

QUARTO 	 Ocorrendo a deiT_, iss ~o de qualquer emp:-egado, ?_,or qualquer 
mo -~ ívc~ , a empresa fornecerá, a pedíd ,.,  do empregado desli 

gado, -~7.eclaraç~o de :~:e 

* 

nd--ime,-~tos pazi~: efeíto,  de declara-' 

çao Ue í_zâ~ ,pos'Lo de r=da; o ~È'.,tcz-stado d,? Afa ~:->tamento e Sa- 
~,AS, para fi.ns de benc~~ f."_c-.J_os _1~.o INPS; 

QUINTO 	o re -ijuste salarial coletívr) , determi -,-iado no curso 

r.-vio, benef ici a o ~-iu.)reqa ~,o pre-avísado da despe 
c~ a I ,,~~ sino qu ~~ tenha receb_̀ ~_S ~) ant ~~- (.-ipad,~:,,mente os sala- 

:k: i oZ, 	 C,-- aviso, que integra 

todos os e,~_-7e~.t- os legais; 
SEXTO 	 P, todz~s ~-, ,1pregados 	 de Ca ~-, .j~-_ina ou AL-5Jamento da 

	

:~-esa,, ter ~,o 	a 	 nrstes sem qualquer 

desc1 ,2 que- ele n ~`.o ca~ us,-,~ mai esta- d ,~!ntzo das 
r~.r~pendencias do al ,-)-jariipnto,-, 2_ com. C, ~̀ _reíto a refeição, 
quardo despedido sem -ii -~, sta 	;A

~è que seja  efetuado 
o pagainento de seus 	 f.-3cultarião às empre 
sas - o adiantamento at ,~_ de 	 inteiros por cen 
to) até o limite de Cr$8.000,00 ~'_oi-II-_c mil cruzeiros)daqu:I 

u RA, 3,S~6 2~- ANDAk - PALACIO DA 	 ~:A!XÂ POST 1,1 	M!- IE,5 22AM64 - 22ÀN.CO 



T-  6NF 1 

l 	 ÍA 	 K 

1 o qual- 

"I §  SETIMO 	 C, 	i d4 	"-.o 	~2 	_I 	 -~ tivC, da dis- 

-íbo, sob ri s 	C`10 (AT, 	e 

é.C~ ow- 21— 	 _X,0 Vcl~ C_2 

~_a 

ta e C; 	o ~~O ~~ -.g ~ lr,,da a sex 

—dmissiW1 S , 

3 C 	 ', cm-, extras 

ONICO 	 ~~ fet ,,ia.r ~ío os ad ~)_,  

--C s ec) w,, ~ s 	 ~~Loos as 16:00 hs 

CLÁUSULA  22a. 

22.1 

22.2 

F.ca estí -ou.'l_ ~,da uma 	d'-e- lIV (dez -l ~)r ce,~ tc) 	sob-,~e o 

p~ra salc~r~_o de rc 4L~~r~_ 	 das Dartes -me in-' 

frin-3ír 

mpr--c,, a2ex, a multa. ser,~ Sc a 	 do e 

revert-  ida ao exp,  re- 	C) , --  ao Sin2 J_Cato quando --For o caso, 

No caEc do erqprega -_~o sr- ~. o 	 mi ~ J -L.? s~er~ descon 

tada a fa,7 ,-r da emp_es ,~ ,. ~~DÁ 	 trabalhistas; 

ATE ~~TA.DCS 

CLÁUSULA  23a. 

§  ONICO 

os empre-adc, ,,- es-  .,_icam ob ~:iga2os a 	 tamb6m 	os 

atestac`os nA_díco ~ 	 pelo Sindi. 

cato, para 2;i_ns 	 d2 falt= e reruuneração, excetu- 

ando-se 	ol-xiC 	 _,~ue  possuirem servigo 

3. ~~-sa P_ ~,~,lcessao 

'e 	n ~o dado aos 

i-,í_~dicos ser ~ lt,~ e 

D-  ZMPREGADOS 

CLÁUSULA  24a. As,  em outras locali 

& ~des 	ti V(-, ce. - gadoc, ficarao des- 



T 

A 

nk k 
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CLÁUSULA  25a. 

de viagem ou nudangas. 

11  . P.  ~T 

sw-~o fornecidoDs 	 pela efw,.3resa ., uniforme, 

macacoês, fardamentos :  pec~ as e ve ~~,,t~iarios e equipamentos 

de proteção individual, 	 exígidos _ocr lei W, 

pelo empregadoi. 

CURSO  DE !NTEREc'
~
SE  DJk 

CLASULA  26a. 	Ao empr ,.~g?.ão 	 pelo ISín ,;5lica-te,  da classe para par -~'-_~ '. 

cipar de cursos de j.n ~_eresse da categoria fica suspenso o 

Coritrato 	 c,  1,>eril oco ae afastamen- 

j.  tc, como ~,erviç<.-, c-- -PÍ 'vO, ~ eru qual(~ucr Snus pare o empre-- 

gador, no y)raz ,_~ 	 lo (dez) .1 ~_as e- n(-,  máximo de 60 

, 
sessenta) 	 ^e 	 -ar-lhe, este a assegui- 

vantagen c~ .L~a ,ide, do r&' 	 s 	e 

funç.',,~o zm q ~_ie 3e o eiííprf--gado; 

CLÁUSULA  27a. - A empresa s ,~~ c,bríg--,~ 	 i~4ne-d-- ', .-,.tamE~nte com os 

fwailia- - ~~ E do 	 c-,  jLjc- ~ ,.jT~.o 1- 4 ve- de ser le 

I vado 	 çII ~~_ 	 ser hospital; 

m_ (~~ ~3nder ~-~ ço dc ~Iospit.al para zad,), 	 e- 	 - 

onde o ew1? -,-egadC~ -Lui 1(-_vado, 

1 UV 

CLÁUSULA  28a. 	As empresas 	 wii.Pregados, por ocasiczo 

do paÍ~I wn ~ n"-_r~ nos quais consta-

rão salãrio recebidos, n ~kmern de iioras extras, descontos 

.-fe':uados, adicionaLs -pegos, d.~~scansc semanal remunerado, 

a16m de oiitrc ~,s tI~tulcs qi.~e ucresçz ~ ir, <w~ a reIrjunera. 

g30, 1,1 E111 C_CLI-1- ' ueu -unda via ula- resI-j.s ~,o ae ecntrato de tra 

b a II 

CONTR_kTO  DS,  EXPEqT"I5_~ CIA 

CLÁUSULA  29a_ vedado 	e, 	(~,, .-r. --.ratc 	de 	e_xpP_ -.~_-'IêncI ~~. e,-í,pregados que 

coia,Qrcvent por 24(.vínte - trav6s da Cartei 

3e Tr2-0a1110 	o e>,.ercicio u;~~ 	ui v.-1.er a ecupar; 

§  CNICO Haven(--'o ccittrato (~ c. 	 n farc~ anota-~ 

do 	na 	-_art,~~ ir_a 	M ,  ~3*~~, -  

ANr, ~ ,R . PALACIO Di\ 
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V. 

FEDERRAÇAO 	>lEfi!&1N3 X) PiTADO  DE 

DA.  2STAEILIDADE 

CLEUSULA  30a. 	LEMpregada gestante fica assegurada estabilidade à partir 

do inieM da =vidEz ati 60(ses3enta)dias ap5s cessado o 

au - Aio previdenciário, desde que a empregadora tenha si-

do notífi=de atl?vés de atestado médica conforme a paQ 

grafo seguinte; 

N  i  C o 
	

2ara fins Cz =Ote^ mEternidAe , a prova de encon- 

trar-ce v, wulkgr em estado de grwiOZ, poderá ser feita 

=Wante atestad.c médico, ficando, de qualquer forma, a 

emp ~ eg3da obriCada a exíCir ac empre7a= a atestado méd.i 

co f  at& data do a~ aotamenco p ravi b tu no Artiqo 392 da 

CIE, 

CLÁUSULA  31a. 	FI ca assegur& d u  a es tabj! ~dcde se 6 ~ (seesenta) dias 	ao 

trabalpaáor 4ue Eci=tar-se na trabalhe e fizer jus 	ao 

auxílio suplomerter w. ~ 	 \e acidunte do INPS. 

CLÁUSULA  32a. 	- 2 asseguradn ao 2mpregudo 

dics Ar provas e exawe2 2 

via! ca renonhecido , azé 

puR compro= 2 reakizacLO 

duidadR às aulas, 

2 , :~d-nte, abano de faltas nos 

de ensina ofi 

6(s3is) Va=s por LnO, desde 

du2 evow ~ o e =Psalmente a assi 

CLÁUSULA  33a. 

§ ONICO 

SwrLo conride ~ adns diaF de 	 terça-feira 

8, C >wn:v ,~ c  o  ê ~ a  á2 vincios, trciícionalmente conside 

ra& r~ pob toq facuir8Vwc Ur)cu hayws e SrgEos públicos. 

~ eg~ riu-feira = 	 s Enriados e as sexta- ' 

... _ e p ~ eOwôe20m a  fe ~ tados, ;oágrão ser , compens .~~ el, MF 

rem~na antc: ícr y onv=Pr=,-a à 0  Ver=M 

MiRC  9 E  PCUMERTV!  

CLÁUSULA 34a. um  empreg a3ozec cbtjq,&, ~ v Zc=cerem recíbos 	de 

documentás entreg= por EcuE v.Praged&s, pere qualquer ' 

fína ~ iúatG, CiFaiizinabio c2 dccumentos recebidos e as da 

tas de recebimenuo e cew~wÇüC 	 em 

,~ue o e~pregcdo dará :cc ~ & a  de  qu e  yvcsL: ~-, os referido 
- 

y 

t,  y 	U 



FEDERAÇAO  DAS 	kr',~0 E_STADO 

DO REPOUSC,  

CLÁUSULA  35a. 	-Serão descon ~G_adcs o teriipe. e o repouso semanal remunerado,' 

se o empregado 	 pre,,~ í_.-ra,-_:'~_vos para largar o servi 

ço mais de 1.0 (dez) ,Tt.5-nl.ltos ante-.s da hora prevista para o 

término dE, jornada 	 que seja cientificado dessa pe- 

naL4.c~ ,-de, 	 através de aviso no local 	de 

trab.a3_ho. 

TIRIUNSI- 0 1P.TE DE  O---ERARLOS 

CLÁUSULA  36a. -- co para o a vedado o transporte expecif.` 	 bras de opera- 

rio em caminIIio ,~_, s desccbertos. 

Cf_~ 'PIAC,  DE _DOCUJEN-ICS 

CLÁUSULA.  37a. 	- Ficam. as empresas se solicítadas pel ~-, ij-rnpregado, obriga- 

das a fornecerem c ~_pias de 	 suspensao, ad- 

v ,.~~rtênc_J_a, avIso previo e 	 no momento em que os 

mesmos forem assinados pelos ermprecu~,I.,.js. 

CL,:~USULA  38a. 	- Ser<~;~~Ío devei ~?s ..~ obri,gaçc, ;--- s de.s 	 dos empregado- 

res e das Entídades Sindicaí- 	 cumprir e fa-' 

zer cumprír as normas 

CLÁUSULA  39a. Os e.L^npr(,-ga(~c)s q ~-,.e 	 s2r_v ~.çc~s pa_~--a _-`irmas que ten- 

ham mat:~iz, 	 filia-',  o-o, sub- --escrit53:ío e que 

dto S 4-.:,.dicato Susci- 

tante e enviados a cutras loca! 4.3 ~,des.. ter ~.o como foro 

2omp( 	 ú_-~ con -r_- r ,~ito , n_-~ _7urisd_!_ ~ ão do 

3 	cato 

CLÁUSULA  40a. c 	 E, 	.1~_ ,?~s cortroversi ~~s 	 das 	 ( ~_n - re empregadores 
e empregaãu-c decorrer, ces da 	 --',onw_lição, ser<~o di- 
riTr,idas ,: ~eIa JustiçE-,. do TrabaL.- ~Q e. 	Jiuizes de Direi- 
to , quandc--,  investido ,-~~. na função ~~e JLiizes do Trabalho. 

AV, A"HANGUFRA, 3,576 . 2. 1 	 _~C~C, r~ -A 



FO. 11 

FEDERA(,-,,.AO DAS 1.IN 

P RA Z  0 D 1 	~7 	T 7~ 

CLÁUSULA  41a. 	- o prazo de ~,,-i.gência deste. Ccnven ~,-,ao Coletiva de Trabalho 

s(~rá de L2 (doze) 	a contar de 19 de maio de 1982, 

a 30 de abril --~ e 1983. 

27 Ide abril,  de 1982 

INIQ B1S67~ y_w~C ELMO DE C,~-,,..~;TRO 	 P 	r ENTINO 

da P -~ sidente do cind. das 	 residen,~e do Sind. dos Trab. 

Const. e do Mob. no Est. Èe ~-joi5,s 	 i-ias i ~iã. Const.Mob. de Goiãnía. 

DR. NORTW4IBEIRC HU1,1MEI, 

Assessor 	--)u r --' 'L G. 1 c o 

v Im  

A si-~ s s o r Jur 1~dicO= 

. 	 . 	 ... 	 ....... 	 .......... 

UALTro i~(~! 

A,  

AV. AN,'1~ ANGUERA, 3,576 - 2.- ANDAR - P,4UACIO W,, IMIM *ISMA - CAIXA POS.AL  M 	 2?, ~,~2~'; 

D r 3 0 S. 	-E~ , D I T 0) I\102=IRO 

A, q s,~ ,  s ~.3 CI,  i' 	J-urídico= 



Chef-e do Setor ae Dí 

e !,~~ndados Judíci ~~is 
-r e it o s 

P.1 - 4T, - TRIBUNAL REGIOWAL DO TRABALMO DA - 10! RMÃO 

S -~̀T0R DE DISTRIBUIÇ7W 

C  R T I  D  X  0 

Cert,ifíco e dou fé que contém a presente a 

,ao reclamatoria; 

NQ de laudas:—  

Instrumento de procuração; 

--PzÈ4fl9~ documentos diversos:—  
OBS. 

CERTIFI(_'10 ai-nda que, nesta data, foi a mes 

ma ação distribuída para MZ' 	Junta de 'V'oncíliaq ~ío e Julg~Ê 

mento de Goiania, sob o ng 	 conforme '~,ta la- 

vrada no livro de Dístribuiç&o ng 

CERTIFICO também que foi desí&nada a data 

d e 	d. e 	 para de198 3 _, às 

realizaçao da audiencia inaugural, tendo o intereo-sado fica 

do ciente. 
e  ~,~5;7 	

. — 
	 '9~ Goiânia, 	d 	 —de 	-)~ 



v JUMA GE C.4láuliAWAU E JULUMEMTO 

1 ABR 1983 

~7j3  
Goíilnja 



PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

1 JUNTA. DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO r, uo iania 

12 

--, "I o proc.132-/83 

NOTIFICAÇÃO N9 

ASSUNTO: Reclamação apresentada por 

Notifí"o-o a comparecer perante esta 4unta de 

conciliação e Julgamento, à 	 nr' 

mês de 
horas do dia 	 do 

para audiência relativa a reclamação constante da cópia anexa. 

0 não comparecimento d.e V. Sa. à referida au 

diência importara o julgamento da questão à sua revelia e a aplicação' 

da pena de confissão, quanto à matéria de fato. 
Nesta audíência devera V. Sa. estar presente 

independente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe 
cultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepostO 
que tenha conhecimento de fato e cujas declaraçóes obrigarão o prepo 

nente. 

19 

15 JW-GOI`AN NIA— 	 19 JCJ-GOIINIA-AUD.:01/0 	-NO  <,  9 	3 

COMPROVANTE DE ENTREGA 	 N9 
DO S E E D 	

Proc.919/83 

o n   - t _j~~ c~ 
	

CONSPLAN - "onsti-utora — _IanIlto Ltda 

, ~V 3 ,3 
	

Av. 39 radial ng 260 - S, P 

C-IDADE 
Ne C ta 

------REC13BIDO EM—~~—AIp ~~U 
~~  ! 'w-~ 	 2JURA. DO 

TRT 1.1.1237 

111.190 

of- ~.IF Lu-flOWINO 

iVO 

D 



1% 

&dto* 
dUta, faço 	 a01. 

W 



PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA re1a -,iv ~i Lo processo n9 1  a. JCJ-9 19 /  83 

Aos 	1 !2 d ias do m ~ s de 	junho 	do ano de 1.9 83 , 

ãS 12,50  horas, em sua sede, reun ~ u-sE,  a _a. Junta de Conciliação e Julgamento 

de 	 Goiania 	 sob a Presid ~ ncia do ~~M. Juiz do Trabalho, 

Dr. Platon Teixeira de Azevedo Filho 	 presentes 

os srs. 	Daniel Viana 	 Vogal repre - 

sentante do em.pregadores e Expedito Domingos Bezerra 

Vogal representante dos empregados, para instruçao e julgamento  da reclamação 

ajuizada por Almir Rre ira de 01 i ve ira 

contra Consp  1  an  -  Const. P1 anal to  Ltda. 

relativa a FGTSetc. 

no valor de Cr$ 

Aberta a audi ~neía foram, de ordem do MM. Jui7 Presídente, 

apregoadas as partes, às 12,55 horas, auasntes ambas. 
Ausente o recte., foi pela Junta arquivada sua... 

re c 1 amatór i a. 
Custas,pelo recte., no , importe de Cr 2.6io,00, cai 

culadas sobre Cx~'~ 30.04l,7 8 , valor dado a causa, isento. 

As 12,5 8  horas, encerrou-se a audiencia, 

~
osé rJO 
4c0 

TRT 1.1.1201 



PODER JUDICIÁRIO 

J U S T 1 Ç A DO TRABALHO 

JUÍNTA DE C0NClL1 ~&.ÇÂ0 E JULGAMENTO 
Belo Horiz3nio - Minas 

C E R T 1 D A 0 

Certifico que, em obedi ~ncia ao proviitien ~ o 

n2 2, artigo 11, § único, da Corregedoria 

do T.R.T., todos os encargos devidos res ~'-

tes autos fora,Tí ,, re ,  -1  r3 ju-£ -nnen ~e pagos, 

do, assim o pro,--esso c--m condiç3es d2 

arquivado. D~) , .), 

y r 	de 	 Q 

Diretor (1. 	~Sec~,:retaria 
José Cirilo Cor-r&í 
Téc  co judWIL00  

N c--  1 , " i s ~~ o 

1,j (:~ s 	a 	f ac, 	o ne L 	o s o 

],i, t c- t 

D_L'rp[or~.' .- e Secretaria 

Arquive-se, adc)- ,~,e 	b ~jjxa ria ris-cr - 

ç~ o 

Data supra, 

juíz 	Pr ,~~ sj_dente 
aíliton EcIxeira de C1~zevedn 

JIMI£ d* Trabalho - C"Gtitufo  

CE-1—2 


