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Exnio. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goiadnia Go.

e P —

e —————————————————————

8. DIS’ ARiuU"‘i\

Diz FRANCISCO ESTEVAM DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, Guarda—N01te,
CTPS. He 32:652/003,

residente e domiciliado nesta Capital, na Ryug Bogoté ne 198 — Jardim Novo Mundo,

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Seccdo de Goids, sob

" n.os 5.306 respectivamente, com escritérios a Rua 5 n.” 23, centro, respeitosamente vem a

-

digna presenca de V. Exceléncia oferecer a agdo reclamatdria contra JOSE AUGUSTO,

sediada na Rua 04 n® 601 19 andar, Centro — em cima do Bco. Econamico,
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

1) — Que, o Reclamante se declarou optante ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(F.56.T.5.]);
2) — Que, o Reclamante foi admitido em 24 de setembro de 1.982;

3) — Que, o Reclamante foi demitido em 28/12/82, e 0 geu salério era de '

$ 16.000,00 por més;

4) — Que, 0 reclamante fol injustamente despedido sem receber: aviso
prev1o, 138 salarlo, férias prop., FGTS., horas, extras, adicional notur
no, saldrio retido e mora salerigl;

5) — O Reclamante trabalhava das 18 horas de um dia até as 7,00 hs
da manhd do dis seguinte, n8o tinha folga semanal e trabalhava tambem nos
feriados; e =

6) - Nos 3 messes trabalhados o reclamante sé recebeu (i 30. 000,00

2 saldrios, quando devia receber Cff 103. 887,003

7) = O reclamadqg em 06/01/83 invadiu = residéncia do reclamante e
atacou sua esposa, que é surda-muda com o fim de retirar de 14 wmn revol—
ver calibre 32 Smith; —- -

8) - O Reclamante teria atd o dis 04/01/83 para efetuar a rescisio
contratual do reclamante, nao o tendo feito até a presente data, infrin-
giu a Clausula 20 da Convengao em vigor, devendo a morasalarial ser cal—
culada até a data do acerto finals

9) - A partir de 19/11/82 o saldrio do guarda-noite & de Cf 93,00
+ 20% de ad. noturno e o reclamante recebia apenas 66,66 por hora.

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificacdo da firma Reclamada, no endereco ja mencionado,

para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigacdo se quiser e sob pena de revelia
" ’ . =

e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes: Pede—se tambéem o ressarcimento da

importéncia de ($ 1.500,00 c/a elaboragao de procurac8o Piblica.
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Al Be POEVLD sansesn s bnars T T — REVPRPPNPPR N .. 9.234,40
i $818ri0 — 3/12 AVO0S..eereeenaennn e, . u v wu il 8.657,25
Férias proporcionais — 3/12 aVOS..v..... b w b ams S 8.657,25
POTS.  envnvnvnns et terteteeteehetnteeneeeneinnenneeesld  24.806,05
598 horas exXtrasS....eeee.... e 1 «.e.Ch  57.408,00
Adicional noturno...... e — svmawswescounslly 20777540
SR1APIG PEBIAG wuwe s wownn§ 5 TR § 5 ke sessemantnn eiEall  T3.887,00
Diferenga salarial 900 NOraS.eeseesssnss exsewnsanesosesCfl  40,446,00
Pede ressarcimento da ProOCULECE0..eeseev el cuvansnn R . 1.500, 00

SOMA. v vttt tieecnnann trwrrrmas smanson wsnssbll  2459: 3] 5g 35

Pede Mora salaral pelo que se apurar, conf. Cliusula 20 !
da Convengao Sindical anexa. S e

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de
documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde ja requer e sob pena de confesso.

Dé a presente o valor de Cr$§ 245.373,35 (Duzentos e Quarenta e Cinco Mil,'
Trezentos e Setenta e Tréis cruzeiros e Trinta e Cinco Centavos).

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Goidnia, 12 de abril de 1.983.

FPs
Lery Oliveira Reis - advogado.
CPF. 040 349 101 00
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1 10 ANTONIO FERREIRA BELO
— Tabelido Substituto — ’
ELSON FERREIRA DA SILVA r& ({ I

ZEMAR VILELA LIMA L {
£ ANTONIO MARIANO a
OEL MESSIAS BARBOSA

OBERTO FERREIRA DA SILVA
- SANDRO JARDEL ASSUNCAO DE OLIVEIRA
S“A’MILDES LIMA FERREIRA BARBOSA

— Escreventes —

Livro Fls. sé Antomo I:Ai'n:f»‘)sa —1° Traslado
( 130 ) [ 132/v@ ;ijnod Me\be!?rd da Silva L—J

Q&anger %aréosa 199, Ogaria

TABELIAO

F pelrd
perto Ol

Rc; Jardel & Barbos®
Sandr© Lima Ferrelfa

V qﬂild’es

LIVEIRA.

Saibam quantos virem este publico instrumento de procuragdo,
que no ano de um mil novecentos e oitenta ¢ tres (1983) gos vinte e oito (28)!
dias do més de Janeiro (01) | nesta cidade e comarca de Goidnia, capital do Estado

de Goids, perante mim, Escrev, Juramentado compareceu(eram) como outorgante(s)
Sr. FRANCISCO ESTEVAM DE OLIVEIRA, CI. 1. 170.726-G0, brasileirao, casa
b ¥ do, vigilante,* regldente' digo, portador da CTPS. 32.652/003-G0, resi
dente a Rya Bogota, n2 198, Jardim Nyvo Mundo, nesta Capital £LELELE

4

A Taxa da AMEGO
foi paga por este
Cartério.

reconhecido(s) como o(s) proprio(s) de que trato e das testemunhas adiante nomeados e assi-
nadas, perante as quais por ele(s) outorgante(s) me foi dilo que por este instrumento e

na melhor forma de direito nomeava(m) e constituia(m) seu(s) bastante(s) procurador(es)
Dr, LERY OEIVEIBA REIS , OAB-GO, n? 5,306, brasileiro,casado, advogado
com escritoria a Rua 5, n2 23 = Centro, nesta Capital, com poderes pa
ra o Foro em "eral, mais os da ressalva do Artigo 38 do C,P,C., poden
do tambem arrolar testemunhas, inguirir, fazer acordos, praticar to -
dos os demais atos necessparios ao fiel cumprimento do presente manda
to, ipterpor recursos de qualquer pronunciamgnto ou sentenga, variar?
de agao, sacar FGTS em estabelecimentos bancarios; receber e dar qui-
tagao, endossar cheques nominais gm nome do outorgante, fazer adjudi-
. cagao de bens, impugnar embargos a execugao de terceiros, e substabele
cer a presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes e éE
pecialmegte propor Acazo Reclamatoria Trabalhista contra JOSE AUGUSTO,
sgdiado a Rua 4, n? 817 = Fundos, Cegntro, nesta Capltal gque tudo da-
ra por bom, firme 8 valioso. Sob minuta., E de como assim disse do que

dou Fe, lavrei este instrumento, que lhe sendo lido, aceita e assinan
do a rogo do outorgante por nao ser alfabetizadd, o Sr, Roberto Ferr81
ra da Silva, com as testemunhas: VUgnildes L, F, Barbosa e Vantuilte®

L, Ferreiga, minhas conhecidasg, Eu, Escrevente Juramatadoc gque a escre
vi, dou fe e assino. (as) José Antonio Marizno.*Franci* digo, Roberts
Ferreira da Silva, Vanildes L, F, Barbosa e Y uilte L, Eﬁf;ﬁ)ra. NA

DA r,/m/u, TRASLADADA EM aEGUIDA DOU FE, EU %@{/ //é/

7 ,:‘_,/'/////ff W/ TABELIKU que a F} as ¢ con €ri, dou'!
fe ‘e‘gssing em publlc)__e raso, &£&£&£&£&f&£&£?£&£&£& SELZLELERE &f& LEE&

£EM IESTQ/;tl 7L;;5A VERDADE WANBER B RBD?EfﬁE FARIA
Goiania,’Zg de Janeiro de 1983 /j%ibe’liao
\ : A 7
- - , R
Rua 3 n.° 709 - Setor Central - Fone 223-4438 - Geiania - Goiés




Vg B1 ol
o W e £
SO ESTARO DE GOIAS

I < i gl o e

CLAUSULA la. =~ O sircicatt

i3 % ¥ % W .y oy ~ = L
yioe bem durigfiocs nes basse territo-

ios de¢ Npareciia Je GodiAniz, Cotural,Hi

; Itavgu, Go. aalr t;nianZpolis, Guapd,

% - i o - & = s e o . s (B 5 - § -
Neropolis, Nova Veneza, Morrinuos, Pelmelras de Goias e

Trindade.

§ ONICO - & presente Coavengao se aplica acs Trohaliadores nas In

dastrias da Construgdao Civil, “entro da Jurisdigao do

D

Sindicato suscitsnte.

p

DA CLASSIFICACACr

CLAUSULA 2a. =~ Fica adotada a segu.nte classificagdo de frmgoes para @
profisszo de pedreiro:
§ PRIMEIRO - PEDREIRO “"A" -~ hgueler gue exegu®am quaisjuer dos servi-

gos enumerados: alveaaria de pedra o dz tijolos e de che
pisco comum, pavimer:alTo em pedra e pavimentagao em ai-
mento deszcnpensdo:

3 SEGUNDO - PEDREIRO "B" - Aguzies gue executan quaisgusr cos serivi-
¢cos enumerados; alvearxnia de pe

J
bamento a vista, re 2 timento de massa, revestimentas es-
&

pecials, pavimezrirgie ua pre-fabricados e

5t

CLAUSULA 3a. =~ Fice acoinda a swgu'nte :laanilficagio de fungoes para a

egscoramento de
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§ PRIMEIRC

taipal de forie 4. 4 . E s Farate

‘\§ SEGUNDO = CARPINTEIRO "m" 1 I agutam cualsquer dos sev

ae
i

A vigos 1 Jip

/
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FEDERACAO DAS INDI

CLAUSULA 4a.

o

§ ONICO

CL&USULA 5a.

§ PRIMEIRQ

-~

§ SEGUNDC

ZERCEXIRC

(7]

CLAUSULA _ 6a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUIDC

CLAUSULA 7a.

CLAUSULA &a.

CLAUSULA 9a.

CLAUSULA 10a,

CLAUSULA 1lla.
{ v, 7

lunas vara croncreto armado e madeiramento de telhado

Os armadores, encanador:s e eletricistas perceberdo uma

importancia correspondernte ao saldrio dos profission
da catagoria "B" da presente Convencgao.

Os apontadores terfio o aumento previsto nesta Conven
pela jornada normal de trabalhc, nunca inferior ao s

rio ¢&os prefissionais da categoria "A".

ais

cao
ala-

Os eletricistas que trabalham em constugtes de rede elé-

trica urbana e rural, téréo 0 aumento previsto nesta
vengdo pela jornada normal de trabalhc, tomando como
se do aumento o saldrio anotado em Carteira de Traba
e a seguinte classificacdo:

Chefe de turma:

Eletricista de montagem de rede ou noun:acdor de rede
distribuigao; :

Auxiliar ou ajudante de montagam;

Os pintores terdc as seguintes classificegbes:

@)

PINTOR "A" - S3o zqueles profissionais que executam

nas servigos 3 base d'Egua, sem ccabmmentos;

PINTCR "B" - Sdo aqueles profissionais que executam

dos os servicos de pintura e fazem acabamento. :

Os salarios dos tarefeiros dentro da jcrnada normél

traballo ndo poderdo ser inferiores aos salirios das
pectivas categorias.

0 memt--- 2 , A .. wBCritdrios, almo
fes auxiliares le armadores, encanadores, eletriciste
L

valeteiros;, e demais expregados das empresa: da cons

~on
ba-
1hd ¢

de

res

xari
€ >

tru~

Gac.civil terao o aunanto previsto nesta Convencgao, pela

jornada normal de trabalho, tomando como baze o sala
da fltima convengdo reajustado sequndo a Lei n® 6.70
30.106.79.

Cs encarregados de obras terao o salidrio da categor
"BY e rais um aumento de 45%(quarenta e cinco inteir
pecr cento).

Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, *c

um adicional de 20% (vinte inteiros por cento).

Os operadores de guincho e be:oneiia perceberio 20%(

CORL. o

rio?
3 de

ia !

g "

v%373
£t
4
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO

€LAUSULA 1l2a.

CLAUSULA 1l3a. -

. CLAUSULA l4a. -~
CLAUSULA 15a. =
CLAUSULA 1l6a. -
Q‘\AV. ANHANGUERA, 3,576 - * ~N

te inteiros por cento) acima do saladrio dos serventes.

Os empregados guando trabalharem em servicos de ar-com- '
primido, terac o saldrio da categoria "B" e mais 45%(qua

renta e cinco inteiros por c¢ento).

Os profisgsionais desta Convengac, inclusivé os serventes,
quando trabalharem em balancinhcs e confecgao de torres e
elevadores de servigo, terao o aumento previsto nesta Con
vencaoc, e mais o acréscimo de 20%(vinte inteiros por cen-
= - 8

Uma vez ancotade .ua Car::. re Profissional a categoria do
empreqa&o, atrovds do salirio recebido, nao podera haver

alteragSes mesro pcr cuvre firma sob alegagao de estar o
profiesional, pre:ctendc servigo de outra categoria, res-'

salvada ¢ hipdtese da proncgao do trabalhador.

I.N.F.C. E TAXA DE 2RODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Patronal acima '
gualificada , dentro de suas areas de jurisdicao, concede
raoc a todos os seus empresados ulm reajustamento de 39.1%°

(trinta e nov2 ponio hiw por cento), igual ao valor do

v

INPC fixado pars © mes de¢ naio tendo como base os sala-

rios resultantes do Tl*iro reajustamento semestral, de

conformidade com & Leins ¢6.708/79, em seu artigo 29 com

as alteracdes irtroduzid- s pela Lei n® 6.886/80, serao '

aplicadeos de forme rad cumulativa, os seguintes percentu-

ais, a titulio ae ¢umeuaio salarial(acréscimo a titulo de

produtividacde) & sabe™;

a)- 5% (cinco iuteiros por cento) para os serventes;

b)= 3% (:rés inteiros por cento) para os profissionais
A" e "BY:

c)- 23%3( dois inteiros por cento) para os demais empregados cons

tantes desta convengao.

2MPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados previstos na Clausula 8, admitidos apds a
data base terdao também aumento previsto na Clausula 15, '

na proporgdo de 1/6 (hum sa-te) do INPC , por més de ser

vico , ou fragac igual ou s pevior - L5{guinze) dias;/,\
CORLG - « ‘”ﬁl
o w  e————— s — - - o N - — - pa— - . - o~ e
B bRl B8 0L v B o o N . o -7 - GCIANIA - GOIAS




PI SO SALARIAL

CLAUSULA 17a. - Em virtude da atual correczo salarial e da aplicacao da '

taxa de produtividade, os saldrios dos profissionais até

31.10.82, terao os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$114,50(cento e quatorze cruzeiros e
cinguenta centavos )por hora;

b)~ Categoria "B" Cr$129,00(cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora; _—
§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.62 passard a vigorar o mesmo piso sala
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei ne
6.708 de 30.10.79.
§ SEGUNDO - 0 salario do servente nao poderi ser inferior ao valor '

do saldrio minimo regional atual acrescido de mais 5%
(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACAO

CLAUSULA 18a. + - Serdo feitas as compensagoés dos aumentos expontaneos ca

biveis na forma da legislacao vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

€LAUSULA 19a. - Com fundamento da decisao emanada da Assembléia Geral '

realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cumpulsdriamente, de uma s& vez, no més
de Maio de 1982, ou nb primeiro més do empregado admiti
do apds a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equiva-
lente a 1/30 (hum trinta avos) do salario mensal de cada
empregado, associadc ou nao do Sindicato, qualquer q. : '
seja a forma de prastacao de servigo e pagamento.

§ PRIMEIRO - Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral '

realizada em 20 de marcgo de 1982 os empregadores se obri

~gam a descontar compulsoriamente , de uma sG vez no més
de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi
tido apds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04 (quatro) Loras de trabalho de cada em-'
pregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer que se-
ja a forma de prestacio de servigo e pagamento.

§ SEGUNDO ~ As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-
- to Profission-l,. deterr nadzs pela Clausula 19, denomi—‘”\

/ v - . & 7 : o

/’ { nar-~se ao TAYT D7 <0 .72 e as determinadas pelo § L

N o .
£,,ﬁ§-ANHANGUHA,&VK-2ﬁﬁ“®A? ; : 508040 - 2240295 -+ CTANIA . GOIAS =L .




FEDERACAC DAS INDUSTRIAS DO ESTALO Pt (€ D!AS

o TAXA DE CUNVENCAO SUPLEMENTAR/

on

primeirc denominar-se-
82;

§ TERCEIRO - A3 Taxas de Convencao serio revertidas aos empregados '
da categoria em forma de¢ ascist

§ QUARTO - Os descontos ceonstentes aos paragrafes znteriores deve-
raoc ser recolhidos, em favor do Sindi~ato suscitante, !
até 10 (dez)! dias apde o scu desconto em folha de paga-

& aa Tua 7, Centro,neg

. ta Capitel. Em outras jurisdigcoes do 5indicat o suscitan
te que ndc houver Banco do Brasil, em uuzlquer agencia
* ~ada pelo mesme Sindicato, que pala esse
as guias de recolnimento em 04 (guatro)vi
19 e 4a. vias, ficarao em poder do emprega
dor que remeterd uma delas ac Sindicate e ag 2a. e 3a.
vias, em poder do Baivo code © racolh mefitd for efetiva
A&
§ QUINTQ - 0 desconto jacie dos trabalhado
res, deverd constar na folha cu envalope de pagamento ,
e sera ano 12 Trebalho, na pégi-
na de anota;oés erais contendo data, importancia e si-
gla do Sindicato dos Trabalhadcres nas Indastrias da
Consirugdo = do Mobilidrio de Golanis (STICM-COj;
§ SEXTO - As empresas gque nao fizerem o recolhimento da TAXA DE
CONVENCAO , dentro do prazo estipulade na cléusula 19 '
§ terceiro, ficarao obrigadas a recolher a referida ta-
xa sobre o valor do saldric do més em que s2 der o re-
) colhimento;
§ SETIMO - 0 desconto da TAXA DE CONVENCAG/82, & indiscutivel, nos

termos do Art. 462,545 e 513 letra "e" da CLT.
§ OITAVO - O aprendiz, menor de 18(dezoito) anos, estaré isento do

desconto a que se vefere esta clausula;

b}

§ NONO - As empresas permitirac que funcionirics credenciados co

Sindicato entrem en contato pz2escal com o chefe de Es-'
critdric cu do Pessoal, para com o mesmo tratar sobre

os descontos compulstrios , tendo avessc &o Cadastro Ge

\/ ral de Fmpregados & Uesempregados e RAIS. 2
s 5 3 A
/ DO “

¢

CLAPSULA 20a. - Fica fixado no maximoc sete) dias, © prazo para acer-—

3 . g _— contbees
AAV. ANHANGUERA, 3,576 - 2.2 ANDAR - FALACIO DA INDUSIRIA - CAINA POITAL 277 - FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS




Eodes o U

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE COAS

to final com os empregados da Empresa, quando se tratar
de desligamento imediato e quando mediante emissao de '
Aviso Prévio por gualquer das partes, inclusive acordo ,
no maximo ao dia segquinte ac seu vencimento.

nal devida ao empre

fde

§ PRIMEIRO - A empresa gue nao fizer a quitacao f

gado dentroc do prazo ectipulado nesta Convencgao, fica °

gbrigado ac salarios correspondentes aos

cias em estivex aguardando o acerto fir-

nal;
§ SEGUNDO - O pagamanto a que se refere ¢ item anterior, serd feito
a0 empregaus pelo empregador, nas mesmas condigoes dos

pagamentos anteriores i sua despedida, ou seja, por se
mana, qguinzerna ou mensal;

§ TERCEIRO - Vinte e quatrc horas apds vencido o prazo da empresa pa

ra acerto final com O empregadc, deverid este ou a empre
sa, comunicar-se com o Sindicato , © na falta deste al-
guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-
motores de Justiga, devendo este fato ser comunicado &
smpresa, para constituir mora, ov ac empregado para o}
mesmo fimg;

§ QUARZQ - Ocorrendo 2 demissao de qualguer empregado, por qualquer
motivo, a empresa fornecera, a pedido do empregado desli
gado, declaragao de rendimentos para efeito de declara-’
géo de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e Sa-
lario AAS, para fins de beneficios do INPS:

§ QUINTO - O reajuste salarial coletivo , determinado no curso do
aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despe
dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os sal3i-
rios correspondentes aos periodos de aviso, que integra
O seu tempo de sservigo para todos os efeitos legais;

§ SEXTO ~ A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento da
Empresa, terdac direitc a permanéncia nestes sem qualquer

alteragao, desde que ele nioc cause mal estar dentro das

dependéncias do alojamento, e com direito a refeigéo, !
quando despedido gem justa causa, até que seja efetuado

© pagamento de seus direitos finais, facultando as empre
sas "o adiantamento a2t de 40%(guarenta inteiros por cen

to) até o limite de Cr$e.000,00 (oito mil cruzeiros)daqui

cont... 4 LE

T — e
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FEDERAGAQ DAS INDUSTR)

AS UC) -STADC

§ SETIMO

LCSLASULA 21z,

§ ONICO

CLAUSULA 22a.

22.1

22 .2

CLAUSULA 23a.

§ ONICO

lo que o empregado tiver dJdireito nao gerando isso qual-
guer beneficio ao empregado ;

O Sindicatoc poderi solicitar da Ewpresa o motivo da dis-
pensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob

pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

DA _JORNADA _DE TRABALHO

A jorrada normal de “rabalho, ficerd fixada em 45 (guaren

ta e cinco)horas distribuidas de segunda a sex

ta. ©

senaans,

-«

cibado serd covnsideraio dia livre, sendo admissivel

a prestaqéa de servicas sok extras;

}:,M.t. (SIS

regixe de horas

vigdreia desta, os empregadores efetuarao os

sagamentos gemanal s sernpre r. sexta-feira, apds as 16:00 hs
({dezesselu) horas.
& TILTA

Fica estipulada ums» muiis de 10%(jez por cento), sobre o©

saldrio de refer®nei: pzrn cuelsyguer das partes gue Lap=?

& e s W s & o < 5 § mbeas . AEPWY 2
clansiiasg da pias @ane convengacy

fringir

Se a infragio for tor perre do a multa sera

‘egador,

revertida o enpresadc ou 4o guando for o casc;
g, o J

No casn do empreygzdo multa serd descon

L
sEr 2 INnIrexoX,; ¢

tada a favo: 4a empresa, em seus

Os enmpregaucres can obrigados o aceitarem também s
atestadns m3dicos 2 cdontuldgicos fornecidos pelo Sindi-
cato, para ifins de abono de falta e *ﬂmuneragco. excetu-
srdo-se dessa obrigagac zs firnas que possuirem servigo

tando dentro dessa

excessao )

btestado du Servigo Odontoldgico, desde gue nac dado aos

nesmos atestados sfeitos retroatives.

A remuneracao correspondente aos atestados médicos sera

guitada vo primeiro pagamentd.

DPESLOCAMENT E EMPREGADOS

D"H‘\l’\r‘fl ‘xI\

NCIA DE

As empresas que, = furgao de cervigos em outras locali~-

dades tiversm que degliocar sous amplegados, ficarao des-
de jA na uhrigacd@n Jde cobrlr todas e gualisquer despesa%/\

oo e J
s - S B, @
— B2 i s S SESS—— = e = = A
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

CLAUSULA 25a.

CLASULA 26a. -
CLAUSULA 27a. -
cLAUSULA 28a. -
CLAUSULA 29a. -

de viagem ou mudangas.

Serao fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,

macacoés, fardamentos, pscas e vestliarios e equipamentos

3

v
de protegao individual, quendc forem exigidos por lei ou

pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATZIGORIA .

Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para par?i
cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso O
Contrato I.akora., considerando-se o periodo de afastamen-
to, como servigo efetivo, sem gualquer Snus para o empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este & assegurar-lhe,

guando do retorno do empregade, o c¢argo , vantagens e

fungcao em gue se encontrava investide ¢ empregado;

COMUNICLCAQO AQS FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obkriga a cununicar-ze imedistamente com o0s

familiares do acidentado, guando o© mesmo tiver de ser le

vado diretamente do local de trabalhc Dare ser hospitali-
zado, indicando-lhes o nome e endexsgo do hospital para '
onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PACAMENTO

As empresas fornecerac aos seus empregados, por ocasi. s '
do pagamentc dos salarios, comprovantes nos quais consta-
rao sali3rio recebidos, nﬁmero de horas extras, descontos

efetuados, adicionals pagos, descanso semanal remunerado,
além de outres titulos gque acresgam Ou Onerem a remunera
géo, bem como segunda via da rescisao de contrato de tra
balho.

CONTRATC DE ERIENCIA

E vedado o contrato de experiencia para os empregados gue
comprovem por 24(vinte e quatro)} meses, ctravVés da Cartei

b g ra de Trabalho o exercicic da fungdo gue vier a ocupar;
§ ONICO /'f”?H- Havendo contrato de experiéncia o empregador fard anotay
/ e " 3 = .
- / cao do mesmo na Carteira de Trabalho. £
k.__ L\; e S ‘_1 T
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FEDERAE’;AO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO Dr.

CLAUSULA 30a.

§ ONICO

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

®
§ ONICO

CLAUSULA 34a.

DA ESTABILIDADE

A enpregada gestante fica assegurada estabilidade a partir
do inicio da gravidéz até 60(sessenta)dias apds cessadc ©
auvilio previdenciario, desde que a empregadora tenha si-
do notificada através de atestado médico conforme O para
grafo seguinte;

Para fins de prote¢ao d maternidade , a prova de encon- '
trar-se a mulher em estado de gravidéz, podera ser feita

mediante atestado médicc, ficando, de gualquer forma, a

emy “egada obrigada & exibir ao empregador o atestado medi
co, até a data do zfastumentc previsto no Artigo 392 da

Al m
el B

Fica assegurada a estabilidade de 6C (sessenta) dias ao
tyabalhador gue scidentar-s= no +rabalho e fizer jus ao

auxilio suplementar cu auwrilio de acidente do INPS.
P

£ assegurado 2o enpregadc estudante, abono de faltas nos
dias de provas e exsmes emn estabelecimentos de ensino ofi
cial cu reconhecido , at> 6(seis) faltas por ano, desde

que comprove realizagac dos exames e mensalmente a assi

a
duidade as aulas

Ui

c

DOS
Cerio considerados ©ius de descanso remunerado terga-feira
de Carraval e o dia <e firadoe, tradicionalmente conside

rados pontos facultativos pelos bancos e drgaos publicos.

31}

¥

As segunda-feira gue antecederem a feriados e as sexta-
feiras que precederem a feriadous, poderac ser , compensa

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECIBC DE _DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigadcs a foinecerem recibos de
documentos entregues por seus empregados, pare gqualguer
{inalidade, discriminando os documentos recebidos e as da
tas de recebimento e deﬁolz%go dos mesmos, ocasiao em

que o empregado dard recibo de que rece beu og referld s !

documencns.



CLAUSULA 35a.

CLAUSULA 36a.

CLAUSULA 37a.

CLAUSULA 38a.

CLAUSULA 39a.

CLAUSULA 40a.

f

\,

=3 3

DO REPOUSO REMUNERADO

-Serao descontados o tempo e o repouso semanal remunerado,’
se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi
¢o mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o
término da jornada , desde que seja cientificado dessa pe-
nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de

trabalho.

TRANSPORTE DE OPERARIOS P

- Fica vedado o transporte expecifico para obras de opera-'

rio em caminhoes descobertos.

COPIAS DE DOCUMENTOS

- Ficam as empresas se solicitadas pelo Enpregado, obriga-
das a fornecerem cdOpias de comunicagao de suspensao, ad-
verténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que os

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

- Serao deveres e obrigacoes dos empregados, dos empregado-
res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-'

zer cumprir as normas agui estakelecidas.

FORO DE COMPETENCIA

- Os empregados que prestarem servigos para firmas que ten-
ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritdrio e que "
contratarem empregados na Jurisdigao do Sindicato Susc¢ -
tante e enviados a outras localidades, terdao como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdigdo do
Sindicatoc Suscitante.

CONTROVERSIAS

= As controversias oriundas das relagoes entre empregadores
e empregados decorrentes da presente Convengao, serao di-
rimidas pela Justiga do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

to , quando investidos na funcao de Juizes do Trabalho.
o —7 ; N\
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE™¢ ;Q%
PRAZO DE VIGENICA
CLAUSULA 4la. - o prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho
sera de 12 (doze) meses, a contar de 19 de maio de 1982

a 30 de

Coiania,

e

4 ELMO DE CAST RO

* 7 =sidente do Sind. des Ind.

Const. e do Mob. no Est. de Golds

—

da

i
4

\

e R
BR. NORTO§/;IBEIRO HUMMETL.
= Assessor Juridico=

abril de 1983.

27 de abril de 1982 -~

.f‘*‘“' = 7 /f /.

}méL/ s
INIO B

Presidenfe do Sind. dos Trab.
nas Ind. Const.Mob. de Goiania.

W,

OSE EENPB;TO MONTEIRO

) Fisiog Y,
= Asaessor Juridico=
\ ,/'
? A k ! M\Aﬁr

Dy’ VICTOR- - GONVnLVES

= Assessor Juridlco—

Ret, Prog ‘{I\ - / /‘/ };/ /
LERMO DE REGI 2?)
& PREsEN ‘l CONVYE
\x\r\ (('IH\A IR

- i U‘\A
Tx\\I HO PO RIEGIST Ry ADA 1 \HUT IVADA HOMZ NE S
N BV PR Tl ¥ v
ooy bs xodd & LR B ER AF. ACAO DE QUE ©As
AR RERITGT Yofisgps ERST s IRTO, RE)
)]

NULAS »E

PLEING
AUTOMATICAMENTE,

binErra,

CAVELS A ESPECIE,

DA S,

SERAG SUBsT:
PELAS NORMAS LEBGAIS ApL).
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P.J. - &4T. ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° BEGIAG

SETCR DE DISTRIBUIGAOC

CERTIDXO

Certifico e dou £é gue contém a presente a
¢ao reclamatorias
Ne de lauvdas: D sz
Instrumento de Procuragac: LAz - .
__Pormea=se documentos diversos: /s 4,
OBS,: -

CERTITICO ainda gue, nesta data, fol a meg
ma agdo distribuida para MM / “Junte de Conciliagdo e Julga
mento de Goidnia, sob o n® KOO0~/ £5 , conforme ita la-

vrada no livro de Distribuigdo n® o4& .

CERTIFICO também que foi designada a data
de /2% ae 2 > del98 3 , a8 / 3/ ©° | para
b4

realizagdo da audiencia inaugural, tendo o interessado fica

do cientee.

Goifinia, /Zde Feg z de F 2L 3

85I -

Chefe do Setor de ui,urlbélgao de Teitos
e Mandedos Judicicis
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
18 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO  Goifnia

proc.1004/83

NOTIFICAGCAO N92,518/8>

£

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por

FRANCISCC ESTZVAM DE OLIVLIRA

. Notifico~o a comparecer perante esta Junta de
Conciliagdo e Julgamento, & ~7V* p0ids nem382 -22 andar e Centrag

, as 13310(_ treze e dez) : )
horas do dia 13  (ifreze) ) do mds de Y R0 ;
para audi&ncia relativa 4 reclamacgao constante da cdpia anexa.

; 0 nio comparecimento de V. Sa. & referida au
diéncia importard o julgamento da questdo a sua revelia e a aplicagao’
da pena de confissdo, quanto i matéria de fato.

Nesta audiéncia devera V. Sa. estar presente
independente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultado fazer-se substituir pelo gerente ou gualquer outro preposto .,

que tghha conhecimento de fato e cujas declaragoes obrigardo o prepo-
nente. '

~“

Loidnia , 20 de__ _aohril Ge 19

18 JCJ—GOIAN’”—AUDo:13/06/83”N0t°2.518/83

9 4 & ————
R Jv,

COMPROVANTE DE ENTREGA

DOSEED
= DESTIN
JOSE AUCUSTO ) que a present
b ENDEREGO ;do foli expedid
Rus, ; em cima do ata, Ppor vi
ua 04 n? 601 ~1¢ andar -Centro Boo Bod ;
Hya © - Bep Ecénomico sob 0 registro
+ R 09 ’
=2 e ESTADO D e recibo
Nesta GO .
- o 05 /19 _¢

——RECE
NG CEBIDO EM

8. O P
) v 'A N -7 4
xq///ﬂ Z//é] (<" AN (fjfi-«; o) & coh O

ASSINATURA DO DESTINATARIO——

14190
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

4 )
ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? I ds JCJ 1004 / 80.

Junho do anc de 1.9 83 S

'3 dias do mes de

as 13, 10 horas, em sua sede, reuniu-se a a. Junta de Conciliagao e Julgamento

Goiani .
de e » sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr, “Platon Teixeira de Azevedo Filho . presentes
OS S§rs. Daf\ |el V'ana Vogal repre-

sentante do empregadores e EXpeditoDomingos Bezerra

Vogal representante dos empregados, para instrucao e Julgaemento 44 reclamagao
Francisco Estevam de Oliveira

ajuigada por
contra Jose Augusto

relativa a aviso,etc,

no vélor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, as 13,16 horas, presentes ambas. 0 recte. com o ad

vogado Lery Oliveira Reis e o recdo. representado pro Maria do Ro~
sario Viana Umbelino, acompanhada do advogado Silvio Telxelra.

A se9u1r, o recte. fequereu a apltcagao da pena de
revelia, alem da confissao quanto a matéria de fato.

A seguir, o recte. requereu g desistencia da agao,
com a concordancia do recte.

Desistencia homologada.

Custas, pelo recte., no importe de 0§9.731,00, cal
culadas sobre (i 245 373,35, valor do pedido, isento.

As 13,31 horas, encerrou-se a audiencias

/ﬁéﬁ%ﬂ/ Wl ’VQ/OSZC{? )‘éﬂ/ .,//L’//
182 1.1.120] /’/m S é//z,/;a

/‘*/0 Zeo Coree



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDXARDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § unico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigcdes de ser

arquivado. Dou fé.

Y ol A

i/

X/iretc?i({ de Secretaria.

José Cirilo Corréc
Péenico Judicidrio

CONCLUSZXKDO

Nesta data, fagco conclusos o0s presentes

autos ao MM. Juiz, Presidente.

Data supra. /

i
‘Q/Diretov/éé Secretaria
Y

40
Maonico

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao

Data supra.

Juiz Presidente

CE-1-2



