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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
10% REGIAO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

DE

PROCESSO N¢ '5{;}7 / ’07)

* JCJ-GOIANIA

TRITTRA NNAS CANT AR
PERETIRA DOS SANTOS

RECLAMANTE: J¢
Rua £-2L0,2d4. 559,Lt.00,Jardim

Endereco

TRAMITACAO

ADVOGADO : Dr, Abdigs Vieira Magchado

Endereco  Rug 05, n? 23- centro

RECLAMADO: ©BNCOL-S/A-TNGTNHARTA COM.e Tndusth

Endereco
Rua T-4, n? 189, Setor Aeroporto

ADVOGADO :

Enderego

OBJETO
AUTUACAO
Aos 02 dois dias do més de 02 fevereiro

= & : \
autuo a reclamacdo que s yé, com 05 ( einco ) documentos.

]

- W% % __________ , Diretor da Secretaria,
arcelld Pend

Chefe do Setor de Processos
1¢ J.C.J. — Goignia-Go.

assino este termo.
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RECLAMANTE 2,
JOAQUIN PERCIRA U5 SANTOS /cz)a
RECLAMADO: ENCOL S/A-ENGENHARIA COli.E INDUSTRIA
LOCAL: GOIZNIA DATA: 27-01-83 NO513/63
o ; o
3 OBJETO Indenizacsao,
T 2
2 8
(V7]
- 2
O «w. m
Qg T
S5 ! &% ESPECIE: OBSERVAGOES 1 )
S - a : » GOES:pdias Vl.kachado
"'5 o ——estTrItTs
= DISTRIBUIDA A 13 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
Audi8neia dia 03 de margo de 1963 as 13,15~
1.1.1235
o




' Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgdo e do Mobilidrio de Goidnia

Exmo. Sr. Doutor Juiz Presidente da JCJ de Goiénia

JUSTIGA DQ TRABALHO

AR - ‘ TRIBUIGAO
pist. v V613 / 5
— (s }8 RECEBID 02/5/ v/ ,Kﬁ
s g’ T-C.J- %W
] DISTRIBU|CAO

DiZ :\“?iﬂ?"}; : :‘.tﬂ» . ‘“,»j ]

Prefissional nf 4

residente e domiciliado nesta Capital %‘ Bua C~-240, Q4. 559, L4, 09, Jdz

através do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcgo e do Mobilidrio de Goidnia onde é sin-

dicalizado sob o n.® 2££ A7, via dos advogados, abaixo-assinados, (mandato junto) devidamente inscritos na
0. A. B. sob os nimeros 913, 1.721 e 5.306 respectivamente, e, escritérics a Rua 5 n.° 23 — <Centro,

respeitosamente vem a digna presenga de V. Exceléncia oferecer agdo reclamatdria contra

s aAT o S
i 28 S N S .

ij & 1 ‘i C::». »
3 Ly S C =

sediada na =iy ".83\:

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:
1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (F.G.T.S.);

2) — Que o Reclamante foi admitido em 2% de 10823
3) — Que, o Reclamante foi demitido =2 0F de irc de 1983 e o s¢

_};\», M LA LR @

wr

L

L

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no enderego j& men-
cionado, para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigacdo se quiser e
sob pena de revelia e, afinal condenada no pagamento das parcelas seguintes:



sgenta

Fls. 02

Indenizagdo de 2 meses conf. cldusula 21 da Convengdo ....08# 00.388,80
Multa prevista na clausula 22, da CONVENGAD ANEXE e.s.e... b 878,21
B UMW A sunensssnrsanssis isnrsnns «swsl 01.267,01
Pede & condenagao de honordrios de acordo com & lei
5.584, de Qﬁw“}u?“ conforme documentos anexos.
x
p's
X
X
x
x
x
X
x
x

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de
documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde ja requer e sob pena de confesso.

D3 a presente o valor de Cr$ f"! QF"] 07 (ncx‘reni‘q e hlm mi}i ﬁ*izen'f:{}'_ 2 8

fol +;.’)

2 O v

<

] cruzeiros e ¥

Nestes Termos,
Pede deferimento.

LS
AU

de

Goiania, 21 Janeiro

913
002,873,261/87

.B. n.” 1.721

O.A.B. n.° 5.306
C.P.F. n.° 040.349.101/00

hum centavo),

de 1882

e
=



Sindicato dos Trahalbadores nag Inddstrias da Construcdo e do Moblidrio de Bmﬁ/

Com base Territorial em Aparecida de Goidnia - Caturai - Hidrolandia - Inhumas - Itaugu - Goianira - Goiandpolis
Guapé - Neropolis - Nova Veneza - Morrinhos - Palmeiras de Goias e Trindade.

rundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M. T.I.C. Decreto n.o 1.402 de 05/07/1939
Sede Propria - Rua 5 n.’ 23 - Centro - Caixa Postal n.o 85 - PBX 224-5133 - Goiania - Goias

PROCURAGAOQ

A TTTRA -'\7 2

OUTORGANTE : ¢ CAQUTN

UTORGADO:
>
~
eritorio profissiconal a Rua 5, n? 23 -~ Centro
X
PODERHES Para oferecer agéo reclamatéria trabalhista por assis-

téncia do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
da Construgédo e do Mobiliario de G01an1a em nome do ou-
torgante, sindicalizado sob o n.°

firma TNCCT S/A-

a3

wa T-A, n? 180, Set

ki, =iy I

Ll
r Aeraporto,

podendo arrolar testemunhas, reinquirir, juntar docu-
mentos, fazer acordos, recorrer todo e qualquer pro-
nunclamento ou sentenga, fazer adjudicacgéo de bens, im-
pugnar embargos a4 execugfo, variar de agio e praticar
todos os demais atos necessdarios ao cumprimento da pre-
sente, inclusive qubstabelecer .com ou sem reserva de

S «“/‘ e P ]
poderes. Irecener e u%.

o

~31 %
(S s

v ,4///4// 27l 7/4‘ /_{///// ./’




Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construio e do Mobilidrio de G

Com base Territorial em Aparecida de Goidnia - Caturai - Hidrolandia - Inhumas - Itaucu - Goianira - Goianapolis
Guapoé - NerGpolis - Nova Veneza - Morrinhos - Palmeiras de Goids e Trindade.

fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M.T.I. C. Decreto n.o 1.402 de 05/07/1939
Sede Propria - Rua 5 n." 23 - Centro - Caixa Postal n.o 85 - PBX 224-5133 - Goiania - Goias

Ilmo. Senhor Presidente.

., brasileiro,

, residente e do-

G wn s Braa W40
miciliado a dU& \e=cai,

P
§
3
[0}
w
ISs
o

Capital, comparece perante V. Sa. a fim de, nos termos do artigo 14 e

5.584, de 26 de junho de 1970,

0

paragrafos da Lei n.
Requerer lhe seja prestada assisténcia judicidria tra-
balhista.

Nestes termos,

P. deferimento,

i i 4 1 S o e 25 -
17 de Jjaneird de

Goi ﬁia, 5 ‘ LOO3
LAG 7 fe7ecrs oa// gy Lo/

/
4

5

DESPACHO

Ao Departamento Juridico

Autorizo o advogado desta entidade a quem este for dis-
tribuide, a prestar a assisténecia judiciédria trabalhista requerida,
cesde que entenda ser justa e legal a pretengéo. No caso de ser inter-
posta ac¢lo trabalhista os honordrios advocaticios dever&o ser postu-
lados na inicial (art. 16 da Lei 5.584/70).

1% Ra Sared Ia 1087
< ue N

Goiania, =—{ G8 J&IACIIW

vt W

Presidente da Entidade.

Datrocinio |3raz Concenlino

Precidente



MINISTERIO DO TRABALHO

DELEGACIA REGICNAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS
DIVISAO DE PROTECAO DO TRABALHO

ATESTADO DE SITUACAO ECONOMICA

Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia

sob on®_ DiT 1" Ced44/¢5 e para fins de obtencdo da assisténcia judiciaria, junto a

Justica do Trabalho, atesto, com base no que dispde o pardgrafo 2.°, do artigo 14, da

L \ K

Lei n.” 5.584, de 26 de Junho de 1970, que o CAiwlli TToi0

______________________________________________ , residente na_ :iuc. C-24C, ¢-539, 1__—*‘;_', Jardim América ,
5® , na cidade de_____ , portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n.° c 330 B , 4 vista das anotacdes

contidas na mencionada CTPS e das informag¢des constantes do requerimento acima referido,

ndo tem situagdo econdmica que lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento

proprio ou da familia.

Chefe da Secdo de Inspeg¢do do Trabalho

TN, )

Konalde da Kimerim

shete da Secio de fnspecgdo do frabelie

m B Mat. 2.861 - CIF.
< U/W

OQilson dsretones
Dir a Divisio de Protegd0 &
et dhﬁut. 2,400,429 - CLE. W28

ao Trabalbe

Visto :

Diretor da Divisdo de Prote¢do ao Trabalho

SERVICO PUBLICO FEDERAL 4/



O presente atestado foi concedido de acordo com as declaragoes

w 1 A TR | Py veresey DM ADAA SO == N e o~ T 5
contidas no Frocesso DRT N 0244/C3 e as anotacoes na CTPS do

requerente de conforrzidade com o % 29 do art. 14 ds Tei 5¢584/

e
[V e

@W

GQonal(’o de ﬂmorlm

hefe da Sec¢do de Inspec#io do Trabalhke
Mat. 2.801 - CIF,



escisdo de contrato de trabalha,/ e

/ [JPOR PEDIDO DE DISPENSA
i CJPOR ACORDO
CINAO OPTANTE [3POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[JPOR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

Empresa Encol S/A Eng.Comercio e Industria
Endereco Aua 7-A N2 189 Setor Aergpoeto
Atividode Const.Civil  CGC/MF n°__01555141 /003173 Matricula no INPS_01556141 /003173
N° da CTPS Série
Nome do Empregado__42aquim Pereira dos Santos 44,092 330
Registro n°__ 00514 Cargo. Pedreiro Admissdo em _25 / 03 /19_82
Desligamento Aviso. Brévio Dedoragdo de opcdo
em 05 /01 /83 em 05 /01 /3 tn 2./ 03 /1982 | yiior remuneroao s 188,31 /hora
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
Indenizagdo ........................ anos Cr$ Comissdes. .........coovuiiunennnnn... Cr$
Aviso Prévio... B8 dias . . ce_ 12,061,84 Horas Extras ........................... (o1
e Sedrio. 10/12 cre__37.662,00 Gratficg80 . ... ...t cs
Salério-Familia........................... C$ Ad. Periculosidade. ..................... Cr$
L Férias Vencidas........................... Cr$ Ad. Insolubridade....................... Cr$ ~
Férias Proporcionais.. 10 /12 ........ .. Cr$___ J72.662,00 Ad. Notmo . ..o Cr$___ //—\/j
. Prejulgado 14/65......................... G$ FGTS - Quitagdio ...............ooeee... Cqu;_anﬂlz;ﬂL
Prejulgado 20/66..........c....cvi.... Cr$ FGTS - més anterior..................., CrQ_\L /
Saldo de Salérios ........................ T FGTS - 13° SaMtio ................... crs —
Lei N° 6708/79 - Art. 9. ................. Cr$ FGTS - 10% s/ Cr, .. run e 1o i i O P
.......................................... cr$ FGTS - 10%s/Crs.....“;L.M;H.cw%
TOTAL BRUTO.......coevevninnnnn, C$ __92.472,
DESCONTOS
Previdéncia ...................oooiil C$
Previdéncia 13° Salério.................. cre24824,65
Adiantamentos . .............. ...l C$
.......................................... C$
.......................................... Cr$ T T TT RO o | - - - 2 - =
TOTAL LIQUIDO...................... o 89.647,58
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ @.MZ.,‘;’E‘ OJitenta e NOye mil seicentds
(e quarenta e sete cruzeiros e cinquenta e aito centavnsd X X X X X X X X X X X X X X X)
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.° contra o Banco

. como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual.

‘ DOCUMENTOS APRESENTADOS

Empregado
FGTS - guias 6 GHimos recolhimentos, inclu-
sive sobre o més da rescisdo, 10%, quando

for o caso, computados juros e correcdo Goi&‘ia’ ) 05 de Jar,dm de 19 83

monetaria;

D Autorizacdo para Movimentacdo da Conta
Vinculada (AM)

D Pedido de Dispensa (3 Vias);

[ rexcisao tom 4 Viost PARA USO DA
D Livio ou Ficha Registro de Empregados - REPARTICAO

DCorhlro de Trabalho & Previdéncia Social -

D Procuragdo; \
\ Livro
| l \ ".

Folha

(m&mw{m

RNV A & 0 . e T

AlRke Re@apogesic Preposto ] Assinatura do Responsavel, em caso de Empregado Menor

ﬂ tilibra ) cOD. 15100

Registro




SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE ST
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GCIANIA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS
TRUCAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS,

na forma abaixo:

JURISDICAO

CLAUSULA la. =~ O sindicato suscitante tem jurisdigao nas bases territo-

riais dos Municipios de Aparecida de Goiania, Caturai,Hi
drolandia, Inhumas, Ttaugu, Goianira, Goianapolis, Guap§,
Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goids e
Trindade.

§ ONICO - A presente Convengao se aplica aos Trabalhadores nas In
distrias da Construgao Civil, dentro da jurisdicao do
Sindicato suscitante.

CA CLASSIFICACAO

CLAUSULA 2a. =~ Fica adotada a seguinte classificacao de funcoes para a
profissao de pedreiro:

§ PRIMEIRO - PEDREIRO "A" - Aqueles que executam quaisquer dos servi-

¢os enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de cha
pisco comum, pavimentagaoc em pedra e pavimentagdo em ci-
mento desempenado;

§ SEGUNDO - PEDREIRO "B" -~ Aqueles que executam quaisquer dos servi-
¢os enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos com aca-
bamento a vista, revestimento de massa, revestimentcs es-
peciais, pavimentacac de pré-fabricados e especiais, e ,
ainda pavimentacao de cimento liso.

CLAUSULA 3a. =~ Fica adotada a seguinte classificacdo de funcoés para a

profissao de carpinteiros:

§ PRIMEIRO - CARPINTEIRO "A" - Aqueles gue executam escoramento de
taipal de forro de lage e forma de sapata;
N§ SEGUNDO - CARPINTEIRO "B" - Aqueles que executam quaisquer dos ser
i\ E vigos enumerados: assentamento de esquadrias, vigas,co—m—
“f\ , ”/f orx ] 1y AR <¥;

AV, ANHANGUERA, 3,576 - 2.6 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0255 - GOIANIA - GOIAS i
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CLAUSULA 4a.

§ ONICO

CLAUSULA 5a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

CLAUSULA 6a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

CLAUSULA 7a.

CLAUSULA 8a.

CLAUSULA 9a.

CLAUSULA 10a.

o

7

v
Vo

7

.3‘;&LAUSULA 1la.

-~ Os operadores de guincho e betoneira perceberao 20%(vi97\

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

Os armadores, encanadores e eletricistas perceberdo uma
importéncia correspondente ao saldrio dos profissionais
da categoria “B" da presente Ccnvencio.

Os apontadores terao o aumento previsto nesta Convencgao ,
pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-
rio dos profissionais da categoria "A".

Os eletricistas que trapalham em constucdes de rede elé-
trica urbana e rural, terao o aumento previsto nesta Con

vengao pela jornada normal de trabalho, tomando como ba-

se do aumentc © salarioc anotado em Carteéira de Trabalho®
e a seguinte classificacgao:

Chefe de turma:

Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuicao;

Auxiliax ou ajudante de montagem;

Os pintores terao as seguintes classificagoes:

PINTOR "A" - Sao agqueles profissionais gue executam ape-
nas servigos a base d'agua, sem aczbamentos;

PINTOR "B" - Sao agueles profissionais que executam to-~'
dos os servicos de pintura e fazem acebamento.

Os salarios dos tarefeiros dentro da jornada normal de
trabalho nao poderao ser inferiores acs saldrios das res
pectivas categorias.

Os mestres de obras, empregados em escritdrios, almoxari
fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistas e
valeteiros, e demais empregados das empresas da constru-
¢ao civil terac o aumento previsto nesta Convengao, pela
jornada normal de trabalho, tomando como base o salario’
da Gltima convengao ~eajustado segundo a Lei n? 6.708 de
30.10.79,

Os encarreqgados de obras terao o saldric da categoria '

"B" e mais um aumento de 45% (gquarenta e cinco inteiros

por cento).

Os eletricistas gquando trabalharem com linha viva, terao

um adicional de 20%(vinte inteiros por cento).

\

cont. ¢ s B

AV. ANHANGUERA, 3576

- 2.2 ANDAR . PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 24~

&4+ 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS




FEDERACAQ DAS INDLSTRL

AS DO ESTADO D“ 60%

te inteiros por cento) acima do salario dos serventes.

w3

€LAUSULA 12a. - Os empregados guando

trabalharem em servigos de ar-com-~

primido, terdo o salario da categoria "B" e mais 45%(qua

renta e cinco inteiros por cento).

1

CLAUSULA 13a. - Os profissionais desta Conve gao inclusive os serventes,

quando trabalharem em balancinhos e confecgao de torres

e

elevadores de servigo, ilerao o aumento previsto nesta Copn

-

vengao, e mais o acréscimo de 20%(vinte inteiros por cen-

ol .

CLAUSULA l4a. - Uma vez anotada na Carteira Profissional a categoria do

empregado, através do saldrio recebidn, naoc podera haver

alteracdes mesmo por outra firma sob alegaczo de estar

profissional, prestaudo servigo de outra categoria, res-'

salvada a hipdtese de promogao do trabalhador.

I.N.P.C. E TAXA DE PRODUTIVIDADE

CLAUSULA 15a. =~ As empresas representadas pela Entidade Patronal acinma

gqualificada , dentro de suas Areas de jurisdigao, concedc

rao a todos os seus emprecados um reajustamento de 39.1%

(trinta e nove ponto hum por c=nto), igual ao val

¥ =

0
H
o

INPC fixado para o mds de maic tendo como base os sald-
rios resultantes do Gltimo reajustamento semestral, de

conformidade com a Lein? 6.708/79, em seu artigo 29 cor

as alteracOes introduzidas pela Lei n?® 6.886/80, serao

¥

aplicados de forma nao cumulativa, os seguintes percentu-

ais, a titulc de aumento salarialflac créscimo a titulo de

produtividade) a saber;

a)~ 5% (cinco inteiros por cento) para os serventes;

b)~ 3% (trés inteiros por cento) para os profissionais
A" e "B";

c)- 23( dois inteiros por cento) para os demais empregados ool

tantes desta convengeo.

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

CLAUSULA 16a. - Os empregados previstos na Cliusula 8, admitidos apds a

data base terac também aumento previsto na Clausula 15,

p na proporcao de 1,/6 (hum sexto} do INPC , por mes de sex
<
“ i vico , ou fragaoc igual ou superior a 15 (guinze) dias.ﬁﬂ
& 1/' " 4
\ cont. .. e,

Q\AV ANHANGUERA, 2,576 - 2. ANDAR . PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 251 - FONES 224-0164 - 224:0400 - Z24-0L75 - GOIANIA - GOIAS




Fl.04

CLAUSULA 17a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

CLAUSULA 18a.

€LAUSULA 19a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

/ g /7 j ’/

B LB D SALARIAL

- Em virtude da atual correcdo salarial e da aplicagao da
taxa de produtividade, cs salarios dos profissionais até
31.10.82, terao os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$114,50(cento e quatorze cruzeiros e
cinquenta centavos )por hora;

b)~- Categoria "B" Cr$129,00(cento e vinte e nove cruzei-
ros) por hora;

- A partir de 01.11.82 passara a vigorar o mesmo piso sala
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei ne
6.708 de 30.10.79. .

- 0 saladrio do servente nac podera ser inferior ao valor

!

do saladrio minimo regional atual acrescido de mais 5% .

(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACAO

i - Serdo feitas as compensagoés dos aumentos expontaneos ca

biveis na forma da legislacao vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

Com fundamento da decisac emanada da Assembléia Geral
realizada em 20 de marco de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cumpulsdriamente, de uma s vez, no més
de Maio de 1982, ou no primeiro més do empregado admiti
do apds a data base de vigencia, at@ 30.10.82, o equiva-
lente a 1/30 (hum trinta avos) do salario mensal de cada
empregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer que '
seja a forma de prestacao de servigo e pagamento.
- Com fundamento na decisac emanada da Assembléia Geral
realizada em 20 de marco de 1982 os empregadores se obri ¢
~gam a descontar compulsoriamente , de uma s vez no més
de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi
tido apds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04 (quatro) horas de trabalho de cada em-'
pregado, associado ou nao do Sindicatc, gqualquer que se-
ja a forma de prestagao de servico e pagamento.
- As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-
to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomi—;f\
nar-se ao TAXA DE CONVENCAO/82 e as determinadas pelo §r¥i

V4 ol i
(_) ANHANGUERA, 3,576 - 2.0 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 2240400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS O Lle -




§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINT®

§ SEXTO

§ SETIMO
§ OITAVO

§ NONO

g

<)
CLAUSULA 20a.

ke

primeiro denominar-se-ao TAXA DE CONVENCAQ SUPLEMENTAR/
B82;

~ As Taxas de Convengao serac revertidas aos empregados '
da categoria em forma de assisténcia;

- Os descontos constantes aos paragrafos anteriores deve-
rao ser recolhidos, em favor do Sindicato suscitante, '
até 10 (dez) dias apbs © seu desconto em folha de paga-
mento, no Banco do Brasil, agencia da Rua 7, Centro,nes
ta Capital. Em outras jurisdicoes do Sindicato suscitan
te gue nao houver Banco do Brasil, em gualquer agéncia_
bancaria indicada pelo mesmo Sindicato, gue para esse
fim fornecerad as guias de recolhimento em 04 (quatro)vi
as, sendo as 1?2 e 4a. vias, ficarao em poder do emprega
dor gque remeteréd uma delas ac Sindicato e as 2a. e 3a.
vias, em poder do Banco onde o recolhimento for efetiva
do.

- 0 desconto efetuwado ¢m favor da Entidade decs trabalhado
res, deverd constar na folha ou envelope de pagamento ,
e serd anotado também na Carteira de Trabalho, na pagi-
na de anotacoés gerais contendo data, importancia e si-
gla do Sirdicatc dos Trabalbadores nas IndQstrias da
Construcao e do Mobiliario de Goiania (STICM-GO);

- As empresas que nao fizerem o recolhimento da TAXA DE
CONVENCAO , dentro do prazo estipulado na clausula 19 '
§ terceiro, ficarao obrigadas a recolher a referida ta-
xa sobre o valor do salario do més em gue se der o re-
colhimento;

- O desconto da TAXA DE CONVENGCAO/82, & indiscutivel, nos
termos do Art. 462,545 e 513 letra "e" da CLT.

~ O aprendiz, menor de l8(dezoito) anos, estara isento do
desconto a que se refere esta clausula;

- As empresas permitirao gue funcionarios credenciados do
Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de Es-'
critdrio ou do Pessoal, para com o mesmo tratar sdbre
os descontos compulscrios , tendo acesso ao Cadastro Ge

ral de Empregados e Desempregados e RAIS. )

'
3
\

DO DESLIGAMENTO P

- Fica fixado no maximo 07 (sete) dias, o prazo para acer-

cont...
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE G AS

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO
§ QUINTO

§ SEXTO

).

to final com os empregados da Empresa, guando se tratar
de desligamento imediato e guando mediante emissao de
Aviso Prévio por qualguer das partes, inclusive acordo ,
no maximo ao dia seguinte ao seu vencimento.

A empresa que nao fizer a quitagao final devida ao empre
gado dentro do prazo estipulado nesta Convengao, fica
obrigado ao pagamento dos salirios correspondentes aocs
dias em que o empregado estiver aguardando O acerto fi-
nal;

O pagamento a gque se refere 0O item anterior, sera feity
ao empregado pelo eiipregador, nas mesmas condigoés dos
pagamentos anteriores a sua despedida, ou seja, por 2
mana, quinzena ou mensal;

Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa po
ra acerto final com o empregado, devera este ou a empr:
sa, comunicar-se com o Sindicato , e na falta deste al
guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-
motores de Justiga, devendc este fato ser comunicado ¢
empresa, para constituir mora, ou o empregado para e
mesmo  fim;

Ocorrendo a demissio de gqualguer empregade, por qualgues
motivo, a empresa fornecera, a pedido do empregado desll
gado, declaracao de rendimentos para efeito de declara-’
cdo de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e Sa-
l3rio AAS, para fins de beneficios do INPS;

O reajuste salarial coletivo , determinado no curso ao
aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despt
dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os sala-
rios correspondentes acs periodos de aviso, que integr'
o seu tempo de servigo para todos os efeitos'legais;

A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento da
Empresa, terdo direito a permanéncia nestes sem qualquer
alteracao, desde que ele nao cause mal estar dentro das
dependéncias do alojamento, e com direito a refeigao,
guando despedido sem justa causa, até que seja efetuado

o pagamento de seus direitos finais, facultando as empre

_sas ‘o adiantamento até de 40% (quarenta inteiros por cen

to) até o limite de Cr$8.000,00{(ocito mil cruzeirosjdagul

Sont - . :’K
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE-GOMAS

S

§ SETIMO

CLASULA 2la.

' § ONICO

CLAUSULA 22a.

22.1

24 .2

CLAUSULA 23a.

§ ONICO

CLAUSULA 24a,

lo que o empregado tiver direito nao gerando isso qual-
gquer beneficio ao empregado ;

O Sindicato podera sclicitar da Empresa o motivo da dis-
pensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob '

pena de gerar presuncac de dispensa imotivada.

DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho, ficara fixada em 45(quaren
ta e cinco)horas semanais, distribuidas de segunda a sex
ta. O sabado sera considerado dia livre, sendo admissiwel
a prestacao de servicos sob regime de horas extras;

A partir da vigéncia desta, os empregadores efetuarac os
pagamentos semanais sempre na sexta-feira, apds as 16:00 hs

(dezesseis) horas.

DA MULTA

Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento), sobre o

salario de referéncia para guaisquer das partes que in-'
fringir clausulas da presente convencao;

Se a infracdo for por parte do empregador, a multa serd

revertida ao empregado ou ao Sindicato guando for o caso
No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descon

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas;

ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitarem também 0s

atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindi-
catc, para fins de abonc de falta e remuneragéo, excetu-
ando-se dessa obrigacao as firmas que possuirem servigo
médico proprio, nao estando dentro dessa excessao o}
Atestado do Servigo Odentoldogico, desde que nao dado aos
mesmos atestados efeitos retroativos.

A remuneracdo correspondente aos atestados médicos sera

gquitada no primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas que, em funcdc de servigos em outras locali-
dades tiverem que deslocar seus empregados, ficarao des-
de ja na obrigacao de cobrir todas e quaisquer despesas "\

conts s
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de viagem ou mudangas.

2 . P, I

CLAUSULA 25a. Serdo fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,

macacoés, fardamentos, pegas e vestlarios e equipamentos
de protegao individual, quando forem exigidos por lei ou

pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLASULA 26a. - Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso‘u
Contrato Laboral, considerandc-se o periodo de afastamen-
to, como servigo efetivo, sem qualquer onus para o empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, '
quando do retorno do empregado, o cargo , vantagens e

funcao em que se encontrava investido o empregado;

COMUNICAGAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

CLAUSULA 27a. - A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com OS

familiares do acidentado, guando o mesmo tiver de ser le
vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-
zad», indicando-lhes o ncme e endereco do hospital para '
onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

cLAUSULA 28a. -~ As empresas fornecerdo acs seus empregados, por ocasiao '

do pagamento dos salarios, comprovantes nos guais consta-
rao saldrio recebidos, numero de horas extras, descontos

efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado,
além de outros titulos gue acresgam ou onerem a remunera
¢ao, bem como segunda via da rescisao de contrato de tra
balho.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA 29a. - E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que

comprovem por 24(vinte e quatro) meses, através da Cartei
ra de Trabalho o exercicio da fungao que vier a ocupar;
Havendo contrato de experiéncia o empregador farid anot

cao do mesmo na Carteira de Trabalho. j“iE

cont
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DENEGTAS

CLAUSULA 30a.

§ ONICO

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

§ ONICO

CLAUSULA 34a.

DA ESTABILIDADE

- A enpregada gestante fica assegurada estabilidade a partir

do inicio da gravidéz até 60(sessenta)dias apds cessado ©
auxilio previdenciario, desde que a empregadora tenha si-
do notificada através de atestado médico conforme o para
grafo seguinte;

Para fins de protecao a maternidade , a prova de encon-
trar-se a mulher em estado de gravidéz, poderd ser feita

mediante atestado médico, ficando, de qualgquer forma, a

empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado médi
co, até a data do afastamento previsto no Artigo 392 da
CLT .

Fica assegurada a estabilidade de 60(sessenta) dias ao
trabalhador que acidentar~se no trabalho e fizer jus ao

auxilio suplementar ou auxilio de acidente do INPS.

EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurade ao empregado estudante, abono de faltas nos
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi
cial cu reconhecido , até 6(seis) faltas por ano, desde

que comprove a realizagaoc dos exames e mensalmente a assi

duidade as aulas.

DOS FERIADOS

Serao considerados dias de descanso remunerado terca-feira
de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente conside
rados pontos facultativos pelos bancos e 6rgaos publicos.
As segunda-feira que antecederem a feriados e as sexta- '
feiras que precederem a feriados, poderaoc ser , compensa

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECIBO _DE DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos de

documentos entregues por seus empregados, para qualquer
finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da

tas de recebimento e devolugdao dos mesmos, ocasido em
gue o empregado darad recibo de que recebeu os referidos !
documentos. {iig

cont... } ?
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CLAUSULA 35a.

CLAUSULA 36a

CLAUSULA 37a

CLAUSULA 38a

CLAUSULA 39a

CLAUSULA 40a

7 w

@

.

X

C

i

{

a2
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DO REPOUSO REMUNERADO

-Serao descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, '

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi
¢o mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o
término da jornada , desde que seja cientificado dessa pe-

nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de
trabalho.

TRANSPORTE DE OPERARIOS

Fica vedado o transporte expecifico para obras de opera-'

rio em caminhoes descobertos.

COPIAS DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga-
das a fornecerem copias de comunicacdo de suspensao, ad-
verténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que os

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

Serao deveres e obrigagoés dos empregados, dos empregado-
res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-'

zZzer cumprir as normas aqui estabelecidas.

FORO DE COMPETENCIA

Os empregados que prestarem servigos para firmas que ten-
ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritdrio e que '
contratarem empregados na Jurisdicao do Sindicato Susci-
tante e enviados a outras localidades, terao como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdicido do-
Sindicato Suscitante.

COLTROVERSIAS

As controversias oriundas das relagoes entre empregadores
e empregados decorrentes da presente Conveng¢ao, seraoc di-
rimidas pela Justiga do Trabalho e pelos Juizes de Direi-
to , quando investidos na funcao de Juizes do Trabalho.

B

cant. .« (g;\
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PRAZO DE VIGENICA

- 0 prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA 4la.
a contar de 19 de maio de 1982,

serd de 12 (doze) meses,

a 30 de abril de 1983.

Goiania, 27 de abril de 1982
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ELMO DE CASTRO NTINO
Presidente do Sind. das Ind. da PreoldemLL do Slnd dos Trab.
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SETCR DE DISTRIBUIGZOC

CERTIDAOQ

Certifico e dou fé que contém a presente a
¢ao reclamatdria: '
N2 de laudas: l)ﬂk’/ﬂd’
Instrumento de procuragaoc: L2

ToERgs=ae documenitos diversos: ;é%L@/ﬂ?»)ééivm
OBS,: T

CERTITICO ainda gue, nesta data, foli a mes
me agao distribuida para MMJC::Junta de Conciliagdo e Julga
mento de Goidnia, sob o nt IO L3/ L3 , conforme ita la-
vrada no livro de Distribuigdo nt_p & .

CERTIFICO também que foi designada a data
de O3 de _z, 721> del983 , as /:E;/J~ , para

realizagao da auvdiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente,

Goiania, _32; de D A2 v L0 de A P53

, .
Chefedo Zetor de Distribuicfo de Feitos
e llandedos Judicicis
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PODER JUDICIARIO
o JUSTICA DO TRABALHO

12 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO (Goipnia
pT0C«307/83

INTIMAGAO N°  577/84

Em_28 de_ Jjaneiro gde 19 83

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante esta

12 Junta de Conciliagao e Julgamento, sita na Av., Yoids ne 382 -

22 andar - Centro 5 3R43%, 3S73.15 horas do dia 03
do mes de P de 19 83 , sob as penas da lei,aofimode
BEESaE SepPoimeRt Ox x x x PEES9al , NO processo em que sao partes:

Compxteskenuniax

JOAQUIM PEREIRA DS SANPOA e ENCOL S/A ENG& COM, E IND,, confor
me cépia anexa.

le JCJ-GOIANIA-ATD.:03/03/83~Not:577/83

COMPROVANTE DE ENTREGA NE
DO SEED OE307 /83

DESTINATARIO/&

- CIDADE
i JCJ=GC ANI -AUDe 32
| J GOTIANIA U e Nesta
. A
~ RECEBIDO EM ASSINATPDRA DO DESTINATARIO
é/ﬁ’/ g ' i
e o Axtestcenunhachabbose pode ra
LINGU L .)/.A. ENG# COM, IN;‘ 3 el TR E
. 3404 157 ¥
Tua 07-A n? 189 - S, Aeroporto —
Cetifico que nesta data fol expedids &
eorrespondéncia supro giravée fc rogisiss
Postal n.o g Zéaé
Goianla,J de 19 .7
IN-2.3 -
GO Diretor de Secretaris

Nesta




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n9 I a. Jc3 307 / 83.

Aos 7, dias do mes de .. do ano de 1.9_;;;,
asi : 1. horas, em sua sede, reuniu-se a I a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de col XA , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. SLATON TEIXEIRA DE AZEVEDC FILAC , presentes
0S STS. 4 MILTOM DE CLI Vogal repre-
sentante do empregadores e mA Dl L
Vogal representante dos empregados, para Ziwst:wj;gga e julcamento da reclamagao
ajuizada por (oaciiln DEDRSIDA DOS SANT
contra ClCUL 3/A E dA COs £ [ WDa
relativa a_jndenizacao,

’
no valor de Cr$. .

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, presentes ambas. U recte. com o advogado Abdiasa.
V. Machado e a recda. representada por Sebastiao Alves llartins que
pediu a juntada de un documento, o que Toi deferido.

>elas partes Toi Teito acordo via do qual Qeeus

Pe
» T 2. e .
recda. pagara ao Pecte.( por saldo do pedido, em dinheiro, a quan-
M e s Ve “ 7 y £ ] ~ s I3 ~ F [
tia de 375.000,00 ate as 15h30m do dia 07 do corrente.

Incide sobre o acordo a multa de 1009,
Acordo homologado.

)]
w

Custas, emn partes iguais, pel
! P o8 2Oy
o rectes, no valor de (rHjd.d 00 «
. N
Nada mais, encerrou-se a audiencias

~

Gy

U {0 rabaiio

Hiws 1 805 Empregeto.

/ U/Wﬁ?ﬂ;ﬂ 6/9) _{,gfé_{

AT-1-1



Engenharia, Comércio e Industria

AGC . 0554 /t///aog; -85

CARTA DE PREPOSTO

EXCELENTTSSTMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA 12 JUNTA DE CONCILIA-
¢A0 E JULGAMENTO DE GOIANTA.

Pela presente e na forma do disposto no § 19,
do artigo 843, da Consolidagao das Leis do Trabalho, nomeamos o Sr.
SEBASTIAO ALVES MARTINS, brasileiro, casado, industriério, residente
e domiciliado nesta capital, chefe do setor de recursos Humanos de
nossa empresa, como nosso PREPOSTO, com a finalidade de estar presen
te e acompanhar as audiéncias referentes a Reclamatoria Trabalhista,
(Proc. n® 307/83), intentada por Joaquim Pereira dos Santos, podendo
contestar, transigir e praticar todos os atos que se fizerem neces-

sarios.

Goiania, 03 de marco de 1983.

ENCOL S/A - Engenharia, Comércio e Inddstrie

-
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EXPEDICAO DE GUIA

CERTIFICO que nesta datar foi expedida, a
requerimento  da KCeo’

guias i°30//£~5 ira depbsilo  da impor-

tancia de (18 7.0 00 00 3

Goidnia, O / dé‘\ &\5 de19 P3S- 2~ Q//

\

\
'\"T( r
Luiz A}:‘ 83’?2%23 Ferreira
Auxiliar Judicidrio

EXPEDICAO DE GUIA

1ata foi expedidas
CHHTRD <ue aesia G2 fai exp

.rrequenmf»»e &, A%ﬁ»o( ....................... A

308 |
guias . L : :
e ema‘tuﬁmw’s v 2 4?%\9“*3 l““’;’:"\ 25 ot
Coiinia, L7 0'; de_ D\f

Tuiz Alves

Auxmu Jud'\c'\ﬁr'\o

RECEBI a3 guias DAKF, nara rescliimento de
Ca.e-t

SARAAMRBAMARNARAS:
i BT sl
RECEB] s Guias da Dandsits /La
b Mplbhiaiig K ’Hnento

.o 901/53.‘
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ENCOL S/A - ENGENHARIA COMERCIO (")

. MINISTERIO DA FAZENDA
1 DOCUMENTO DE ARRECADACAQ
¥ DE RECEITAS FEDERAIS - DARF

i MUNICIPIO (CIDADE)

e m I
14 COTA OU DUODECIMO 15 PERIODO DE APURACAQ

ESPECIFICACAO DA RECEITA
Custas Judiciale
31 OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCOES w
lae JCJ

Justica do Trabalho. )
|

JcJ - Goianla
ATENCAO: PREENCHA
A MAQUINA ouU EM

FORMA.

Exp. Dat: 07 «03 .83

AMBAS, 748 - FONE 442-3855
70 DECLARATORIO Ne 00375

Guia 0°?

Cajota MoD. 6 - RUA TUPIN

o P! / £ (CIEF)
MODELO APROVADO PELA IN SRE N 37/74 SRF (CIEF 0029 CGC 17161926/000123 - B.H. - A

N
osta data, fago juntada aos presentss suion

do w_Y

Diretor de Secretaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDADO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § tUnico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigdes de ser

arquivado. Dou fé,

Em OOT de v,{ua/\,oo 1.9 75.

£ ]
(4
Y Diretor /de Secretaria

José Cirilo Corréa
Técnico Judiciario

CONCLUSADO

Nesta data, fago conclusos 0s presentes

autos ao MM. Juiz Presidente.

X/biretor de&g;§§etaria

José Cirilo C»
Técnico Judicl4rio

Data supra.

a

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao

Data supra.

e

Juiz Presidente

CE-1-2



