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PODER JUDICIÁRIO 
ti 	 JUSTIÇA DO TRABALHO 

10 REGIÃO 
JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

DE 

/ 	 - ~1A 
 

PROCESSO N 	 / 	3 	 \ 

JCJ - GOIÂNIA 

RECLAMANTE: ,TCTTTP1 	 T RÃ MI T À ÃO Ç  

Endereço 	ua c_?LC,!d. 	i.t )°,Trdi.rn  

r c a 

ADVOGADO 	1. h(ia3 Vieira achrdc 	 7-7 
Endereço 	 c 	r••• 

RECLAMADO: s t  

Endereço 

7—, n' 

ADVOGADO 

Endereço 

OBJETO 

AUTUAÇÃO 

Aos 1 G 	 dias do mês de 	Xeverc J rr)  

do ano de mil novecentos e tr 	, na Secretaria  

- 	 - 	A daJunta de Conciliaçao e Julgamento de 	
' 	 .-.  

autuo a reclamação que sé, com 	 Ç 	--- ------- 'documentos. 

Eu, 	 . 	 , Diretor da Secretaria, 
MafteitI Pena 

assino este termo. 	dhfe do S2tor de ProceSsos 
" .'. C. J. - Goidni-Go. 



RECLAMANTE: 

RECLAMADO:  

o 
-j o  

o 

o. 
- 

cr 

ESPÉCIE 	 OBSERVAÇõES-,-4.bdias  .achado 

L DISTRIBUIDA À 	 JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

- 	iLhJi 

LOCAL: 	GI:i. 	 j DATA: 	7-:133 

OBJETO indenjza( aC, 

N73118  3 

.'ui3nci. J.ia 03 ic r' 	19L3 .s 13,15V 

111235 

o 



Siocto dos TrbaIhadorcs Ris 	Iodústris dd Construção e do MohiIiio de 	OIAI3 
Exmo. Sr. Doutor Juiz Presidente da 	 JCJ de Goiânia 

DIST. 

- 	 ...J.Ç.J. 

JUSTIÇA O TRABALHO 
T)BUIÇÂO 

RECEBID /  

- 

r•.. 
Diz 	- 

residente e domiciliado ne5 

- 	
- 

ri 

	

ta Capital 	 -•- 

através do Sindicato dois Trabalhadores nas Indústrias da Construção e do Mobiliário de Goiânia onde é sin-

±calizado sob o n. , via dos advogados, abaixo-assinados, (mandato junto) devidarnente inscritos na 

O. A. B. sob os números 913, 1.721 e 5.306 respecti va mente, e, escritórios à Rua 5 n.° 23 - Centro, 

respeitosamente vem à digna presença de V. Excelên cia oferecer ação reclanatória contra 

- 	• 	-. 	 - 

sediada 	na ----. 	- 	 -. 	 -; 

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

 - Que, 	o 	Reclamante 	se 	declarou 	optante 	ao Fundo 	de 	Garantia por Tempo de 

Serviço 	(F.G.T.S.); 

 - Que o Reclamante foi admitido em  

 - Que, o Reclamante foi demitido C5  

- 

 - Que, 	 C 	CS-' i'o r  

raoe -, 	reornndo a 

ye 	ie j 

	

- 

a1vidaes fti 

dido injutaerl;e n 	recebenJe a i 	en±zto jI 	7L-3a na c15u1a 31 

x 

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificação da firma Reclamada, no endereço já men-

cionado, para comparecer em audiência a ser previarnente designada, conteste a obirigação se quiser e 

sob pena de revelia e, afinal condenada no pagamento das parcelas seguintes: 



FIs. 02 

rdenio de 2 meses coní', clu1a 21 da 

J.ta previet.a na c1&e1a 22, da Cowenço 
( 

•.G*aat*+*,. *4e 

, 

'4! 

e 	..eeet •.t •te •s$' 

2721 

—

C 
i 0 

Pede a eondenaço de honor'roe de acordo com a lei 

5.584, de 26-O6--70, cnÇo 	dc :itoe anexc•s. 

x 

x 

Ir 

x 

x 

1 

x 

Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de 

documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e sob pena de confesso. 

Dá a presente o valor de Cr$ Qi27,o1 (Novenia e huin mil, d erto:- e se 

seenta e cete creiros e bm centavo) 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

Goiânia, 1 7  de mro de 1982 

O.A.B. 	n 	913 

08717 

n . 

O.A.B. 	n.° 5.306 

C.P.F. 	n.° 040.349.101/00 



Siiidicto dos Jrflbfllhfldores os IDdústriils du Coostruo e do MohiIirio de Goií 13 
Com base Territorial era Aparecida de Goi&nia - Catarai - Hidrolândia lnhumas - Itauçu - Gaianira - (isianápolis 

Guapú Nerúpolis - Nova Venezu - Morrinhas - Palmeiras de Gaas e Trindade. 

Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M. T. 1. C. Decreto rio 1,402 de 05/07/1939 

Sede Prúpria - Rua 5 n.' 23 - Centro - Caixa Postal no 85 PBX 224-5133 - Goân$a - Goiás 

PROCURAÇÃO 

- 
OU1ORGANTE: 	'-'- 	 ---- 	e 	 T' 

--'c, CTT'S. n 44,C92'33C, resiaene nta aita. ' 

C-240, Ççi 59, Lt. O 	Jardij Arorica, 

OUTORGADO: .TTL VITTRA 	HJCC, bra 	oasado, advo', 

ob o n 2  L72J de C-r'e e e-

ri,tr.a profosionaJ. à Rua 5, n 23 

PODRRttS: 	Paraofereceraçãoreclamatóriatrabalhjstaporagsis 

tência do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 
da Construção e do Mobiliário de Goiânia em nome do ou- 
torgante, sindicalizado sob o n. ° 	 contra a 
firma 	 ...-- 	 .: 

' 

podendo arrolar testemunhas, reinquirir, juntar docu-

mentos, fazer acordos, recorrer todo e qualquer pra-
nunclamento ou sentença, fazer adjudicação de bens, im-
pugnar embargos à execução, variar de ação e praticar 
todos os demais atos necessários ao cumprimento da pre-
sente, inclusive substabelecer com ou sem reserva de 
poderes.  

'ofr 	
Galã 

ri 	 7) 
/ 

(O 	-- 



Sdicto dos !rbflIhdores luiS Iodústriuis dui Constroo e do MohuIirio ú Coíiii 
Com haso Territorial em Aparecida de Goiânia Caturai Hidrolândia - Inhumas - Itauçu - Goianira - Guianápolis 

Guapú . Nerópolis - Nova Veneza - Morrinhos - Palmeiras de Goiás e Trindade. 

Fundado em 25/04/1937 e Reconhecido pelo M. T. 1. C. Decreto n.o 1.402 de 05/07/1939 

Sede Própria - Rua 5 o.' 23 - Centro Caixa Postal n.o 85 - PDX 224-5133 - Goiânia - Goiás 

limo. Senhor Presidente. 

	

4 FV!tt'! 	 D 

brasileiro, 

Sindicalizado sob o n. ° 	 , residente e do- 
•- 	'(' miei1iadoa. 	--- . 	 -- 	_ . •-: i 	 ,nesta 

Capital, comparece perante V. Sa. a fim de, nos termos do artigo 14 e 

parágrafos da Lei n.° 5.584, de 26 de junho de 1970, 

Hequerer lhe seja prestada assistência judiciária tra- 

balhista. 

Nestes termos, 

/ 

P. deferimento, 
1•'? 

Gonia, 	, -- 

//Ü/,,,v.v7 

DESPACHO 

Ao Departamento Jurídico 

Autorizo o advogado desta entidade a quem este for dis-

tribuide, a prestar a assistência judiciária trabalhista requerida, 

desde que entenda ser justa e legal a pretenção. No caso de ser inter-

posta ação trabalhista os honorários advocatícios deverão ser postu-

lados na inicial (art. 16 da Lei 5.5841!70). 

Goiânia, 	
- 	- r 

Presidente da Entidade, 

a1roc;:io 13c2 Concenlino 

í'rcVe rIO 



SERVIÇO Pl1BLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DO TRABALHO 

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE GOLAS 

DIVISXO DE PROTEÇ1O DO TRABALHO 

ATESTADO DE SITUAÇAO ECONÔMICA 

Atendendo a requerimento do interessado, protocolizado nesta Delegacia 

sob o n 	________________, e para fins de obtenção da assistência judiciária, junto à 

Justiça do Trabalho, atesto, com base no que dispõe o parágrafo 2.°, do artigo 14, da 

Lei n.° 5.584, de 26 de Junho de 	1970, 	que ..  ............................................................... 

,residente na 	 , 	, 	:. ....... 

11.0 na cidade de 	- , portador da Carteira de 

Trabalho e Previdência Social n , Serie à vista das anotações 

conticlas na mencionada CTPS e das informações constantes do requerimento acima referido, 

não tem situação econômica que lhe permita demandar, sem prejuízo do sustento 

próprio ou da família. 

de 	 — de 19 	..... 

Chefe da Seção de Inspeção do Trabalho 

ae1e da S, o 1.3 ul 

h.t, 3.ilUI - 12W. 

Visto  

Diretor da Divisão de Proteção ao Trabalho 



O presente atestado íoi concedido de acordo com as dec1araçes 

contidas no Lrocesso D.T Q O244/3 e as anotaces na CTLS do 

reguerente de eonfor:iidade coi.n o 29 do art. 14 da lei 5.564/ 
76. 

Gt) 
cR0,.L0 . 

hele da SçAo de Inpoçáo do frhsLp 
Met. 2.8d1 . Cli. 



rescisoo ao contrato ce troõ(3 	Obra- 29// 
OPTANTE 	 J POR PEDIDO DE DISPENSA 

LI POR ACORDO 	 / EJ NÃO OPTANTE 	 Ei POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
E POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

Empresa 	Encol 9/A Eng.Ccxnercio e Industria 

Endeieço,.. 	Ja 7—A N 0  189 Setor Aeropoeto 

Atividade Const . Civil 	CGC/MF n.° 	01351141/003173 	Matrícula no INPS_015Fi 41/003173 

Nome do Empregado 	Joaquim Pereira dos Cantos 
N.° 	do CTPS 	 Série 

44.092 	 330 

Admissão em . 	/_Q. /19 82 
Registro n.° 	00.4 	Cargo 	Pedreiro 
Desllgaiiento 

m 	 L. / 	 / 	3j
Aviso  Prévio 

Em 	i_Ç!.L. / _2L 	1__ 

Dedoroção de opção 

/.2... / 	82  188,31/hora _Em 	. 	 19 Maior remuneração Cr$ 

DISCRPMINAçÃO DAS VERBAS PAGAS 

lndenszoção ........................ anos Cr$ 	 ___ 	Comissões..............................crs  

Aviso 	Prévio ......C].E1. Cr$ 	12.1.84 	Horas 	Extras ........................... Cr$  

13.° 	Salário. ).PI]2.................... Cr$ 	37.662,00 	Gratificação ............................  CrS____________ 

Solário-Família ........................ ...  CrS _______________ 	Ad. 	Periculosidacle ......................  Cr$  

Férias 	Vencidas ........................... Cr$ 	Ad. 	Insalubridade....................... Cr$  

Férias 	Proporcionais .. .]J/12............ Cr$ 	37,Fi2 1 [)fl 	Ad. 	Noturno ...........................Cr$  

Prejulgodo 	14/65 .........................Cr$ 	 ___ 	FGTS - Quitação .......................Cr$ 	3012,9C' 

Prejulgado 20/66.........................Cr$ 	 ___ 	FGTS. mês anterior .................... Cr$_1 	_- 

Soldo 	de 	Salários 	........................CrS 	 ___ 	FGTS - 	 13.° 	Salário ...................Cr$ 	 - 
Lei 	N.° 6708/79 - Art. 99 Cr$ 	 FGTS - 

............................ Cr$ 	 ._2 1 íC- 

TOTAL 	BRUTO ........................Cr 	82,472.23 
DESCONTOS 

Previdência 	..............................Cr$  

Previdência 13.° 	Salório ..................  Cr$ 	2.824,35 

Adiantamentos............................ Cr$  

Cr$  

.............. .. . .........................  Cr$ .......... 	............. . ................   

TOTAL 	LÍQUIDO ......................Cr$ 	09 .547, 58  

Recebi do firma acima a quantia líquida deCr$ 	89.647,E( Oitn'bri_rInvo_m41_5o1oonti 
1 	e_gurentp_e_sete_cruziro _e_ ninqhJPnt 	P nit-n ren+- ;gurL­,à X)(XXXXXXXX_X XXX X) __________ ___ 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visado n.° 	 contra o Banco  

como pogamento de meus direitos na rescisão contratual. 

DOCUMENTOS APQESENTOS  
Empregado 

[J FOTS -  gwas 6 últimos recolhimentos, 

sive sois;a o mês da 	r.scsôo, 10%, quando 
for ocaso, comutaéos j uros e correção 	 Gaiania, 	05 de_Janeiro de 19 83  monetária _ 

[J Autorização poro Monimentação do Conta 
Vinculada (AM) 

O Pedido d. Dtsp.nsa (3 Vias);  

R.scisõo (em 4 Viasi 	 PARA USO DA 

fli Limo ou Ficha Esgidro de Empregados. 	 REPARTIÇÃO 

LJLR 

[J Carteiro de Trabalho 	\Preuidência Social. 
crps;

EJ Procuraçõm 

Loro 

Folho  

UUA L-E~~ 	~~_jND11STRIA 
Assinatura do Responsável, em coso de Empregado Menor 

CÓD 



Jo 

O FEDERAÇÃO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DIAS 

SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DA CONSTRUÇÃO E DO MOBILIÁRIO NO ESTADO DE GOIÁS 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI 

FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN 

DSTRIAS DA CONSTRUÇÃO E DO MOBILIÁRIO DE 

GOIÂNIA e o SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DAcS 

TRtJÇÃO E DO MOBILIÁRIO NO ESTADO DE GOIÁS, 

na forma abaixo: 

J U E 1 S D 1 O Ã O 

CLÁUSULA la. - O sindicato suscitanLe tem jurisdição nas bases territo-

riais dos Municipios e Aparecida de Goiânia, Catural,Hi 

drolândia, Inhumas, Itauçu, Goianira, Goianãpolis, Guapô, 

Nerôpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goiâs e 

TrindadE 

§ ÚNICO 	- A presente Convenção se aplica aos Trabalhadores nas In 

dústrias da Construção Civil, dentro da jurisdição 	do 

Sindicato suscitante. 

DA CLASSIFICACO 

CLÁUSULA 	2a. - Fica adotada a seguinte classificação de funçoãs para 	a 

profissão de pedreiro: 

§ PRIMEIRO - PEDREIRO "A" 	Aqueles que executam quaisquer dos servi- 

ços enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de cha 

pisco comum, pavimentação em pedra e pavimentação em ci- 

mento desempenado; 

§ SEGUNDO - PEDREIRO "B" - Aqueles que executam quaisquer dos servi- 

ços enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos com aca- 

bamento a vista, revestimento de massa, revestimentes- 

peciais, pavimentação de prë-fabricados e especiais, e 

ainda pavimentação de cimento liso. 

CLÁUSULA 	3a. - Fica adotada a seguinte classificação de funçoãs para 	a 

profissão de carpinteiros: 

§ PRIMEIRO - CARPINTEIRO "A" - Aqueles que executam escoramento 	de 

taipal de forro de lage e forma de sapata; 

EGDO - CARPINTEIRO "B" - Aqueles que executam quaisquer dos ser 

viços 	enumerados: 	assentamento de esquadrias, vigas,co.. 

AV. ANHANGUERA. 3.576 - 2.' ANDAR - PALÁCIO DA INDÚSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224.0164 . 224-0400 - 224-0295 - GOIÂNIA - GOIÁS 



F1.0 	
ç 

FEDERAÇÃO DAS NDLJSTRLS DO ESTADO 
	-  

CLÁUSULA_4a. 

§ ÚNICO 

CLÁUSULA 5a. 

§ SEGUNDO 

CLÁUSULA 7a. 

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado. 

- Os armadores, encanadores e eletricistas perceberão uma 

importância correspondente ao salãrio dos profissionais 

da categoria h da presente Ccnvenç1o. 

Os apontadores terdoo aumento prs\Tisto nesta Convenção 

pela jornada, normal de trabalho, nunca inferior ao sa15-

rio dos profissionais da categoria "A" 

Os eletricistas que tracalham cm const - uc3es de rede el-

trica urbana a ruraH.., tero o aumento previsto nesta Con 

venço pela J=nada normal de trabalho, tomando como ba-

se do aup1erLrc o saidrio anotado em Carteira de Trabalho 

e a seguinte classiJ:caçao 

- Chefe do turma; 	 - 

- Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de 

distribuição; 

Auxiliar 	ou ajudante de montagem; 

- Os pintores terão as seguintes c1assificaç6es 

- PINTOR "A." 	So aqueles profissionais crue executam ape- 

nas serviços 1 base d1qua, sem acabamentos; 

- PINTOR "B - SIo aqueles profissionais que executam to-

dos os servicos de pintura e fazem acabamento. 

- Os salrios dos tarefeiros dentro da jornada normal 	de 

trabalho mIo poderc ser inferiores aos salãrios das res 

pectivas caaegorias. 

- Os mestres de obras, empregados em escritrics, almoxari 

Les auxiliares de armadores 1  encanadores, eletricistas e 

valeteiros, e demais empregados das empresas da constru-

çlo civil terlo o aumento previsto nesta Convençlo, pela 

jornada normal de trabalho, tomando como base o salIrio 

da Iltima convenç..o ^cajustado segundo a Lei n? 6.708 de 

30.10.79. 

§ PRIMEIRO 

§ SEGUNDO 

§ TERCEIRO 

CLÁUSULA 6a, 

§ PRIMEIRO 

CLÁUSULA 8a. 

CLÁUSULA 9a, 

CLÁUSULA lOa 

\ CLÁUSULA_lia. 
'7 

- Os encarregados de obras terlo o salIno da categoria 

"E" e mais um aumento de 45% (quarenta e cinco inteiros 

por cento) 

- Os elerricistas quando trabalharem com linha viva, terlo 

um adicional de 20% vint( ,  inteiros por cento) 

Os operadores de guincho e betoneira perc.eberlo 20% (v1n \  

cont. ---.--.--.----.--.-...-,-.--,.-.-.,-----, .... 
Av. ANHAN:;uERA.. 3.5 	2. AN-\R . 'ALPCO DA 1 NDUS'fkL-». 	cn,tai - FCA.D-.s :'4--Ci--- . 22-4co-;24-u 	- GOÂNA - GOAS 



- 	 - r 
1 	O 

/ 

DO ES1ADO DE G•AS 

eLÂusuLA 12a. 

CLÂUSULA 13a. 

CLÂUSULA 14a, 

te inteiros por cent) ci 	do aiar: o dos serventes. 

- Os empregados quando erniuloarem em serviços de ar-com--

priinido, terdo o salrio da categoria E' e mais 45% (qu 

renta e cinco inteiros or cento) 

- Os profissionais desta Convenção, inclusive os serventes 

quando trabalharem em baian:mnhos e confecço de torres e 

elevadores de ser ice, 000 o aumento previsto nesta Cr-) ,  

venço, e mais o acrêscimo de 2O (vinte inteiros por cera-

to). 

- Uma vez anotado no. Cartatoa Profissional a categoria 	tu 

empregado, atra\es do saiario rececoon, nao poeera haver 

alteraç6es mesmo por oLtu.a dirma nah aIo çúo de estar o 

profissional, retando sarriço de octra categoria, reo 

salvada a hipútese cio prcacç.o do trabalhador. 

1 . N . P . C. E TA<A DE PRODUTIV IDADE 

CLÁUSULA 15a. - As empresas represen:adas 	la Enioade Entoonai acima 

qualificada 	dentro de SU S doR :c O Odi 00, COflCO 

ro à todos os seus emprecados um reajusairento de 39.1 

(trinta e nove ponco bem po.: o :ntu 	 ao valor 	d 

INPC fixado para o m.s ro maio toedo e1 mc base os 

rios resultantes do último reojuscai:ento semestral, de 

conformidade com a Lei nP 67O8/79, em seu ernico 29 

as alteraçoes introduzidas peia Lei n9 6.886/60, serao 

aplicados de forma nao cumu.Lativa, os seguintes perceflue-

ais, a titulo de aumento salaniai(acrúscirno a título is 

produtividade) a saber; 

a) - 5% (cinco inteiros por cento) p - re os serventes; 

3% (trús inteiius por cento) nora os profissionais 

UAU e 

2%( dois inteiros :ir  cento) para os demrts empregados cc 

tarites desta conremçio. 

EMPREGADOS ADMITIDOS APÓS A DATA BASE 

CLÂUSULA 16a. - Os empregados previstos na Ciúuse la 8, admi tidos apús a 

data base terúo tambúm aumento previsto na Clúusula 15 

na proporção de 1.,'6 (bem sexto) do iiPi 	por ms de •.: 

: 	 viço , ou traçao igual ou superior a 15 (quinze) dias. - 

coat. 	
-t 
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'1 
FEDERAÇÃO DAS INDI]Si R/\S DO ESf/\DC DESN 

P 1 5 O 	S A L A. R 1 A L 

CLÂUSULA 17a. 	- Em virtude da atual correção salarial e da aplicação da 

taxa de produtividade, os salários dos profissionais at& 

31,10.82, terão os seguintes valores: 

Categoria 'A' Cr$114,50(cento e quatorze cruzeiros e 

cinquenta cencavos )por hora 

Categoria "B Cr$129,00(.cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora; 

§ PRIMEIRO 	- A partir de 01.11.82 passará a vigorar o mesmo piso sala 

rial acrescido do INPC da ápoca, aplicado pela Lei 	n9 

6.708 de 30.10.79. 	 - 

§ SEGUNDO 	- O salário do servente não poderá ser inferior ao valor 

do salário mínimo regional atual acrescido de mais 5% . 

(cinco inteiros por cento). 

DA COMENSAÇÃO 

CLÂUSULA iSa. 	- Serão feitas as compensaçoãs dos aurnentoc expontâneos ca 

bíveis na forma da legislação vigente. 

DESCONTOS COMPULStRIOS 

eL.USULA 19a. 	- Com fundamento da decisão emanada da Assernbl&ia Geral 

realizada em 20 de março de 1982 os empregadores se abri 

gam a descontar cumpulsõriamente, de uma só vez, no ms 

de Maio de 1982, ou no primeiro ms do empregado admiti 

do após a data base de vigência, atá 30.10.82, o equiva-

lente a 1/30 (hum trinta avos) do salário mensal de cada 

empregado, associado ou não do Sindicato, qualquer que 

seja a forma de prest.ação de serviço e pagamento. 

§ PRIMEIRO 

	

	- Com fundamento na decisão emanada da Ass.emb1ia Geral 

realizada em 20 de março de 1982 os empregadores se obrie 

gam a descontar compulsôriamente , de uma sõ vez no 	més 

de novembro de 1982 ou no primeiro mâs do empregado adrni 

tjdo após esta data atõ 30 de Abril de 1983 importância 

equivalente a 04(quatro) horas 	de trabalho de cada em- 

pregado, associado ou não dc Sindicato, qualquer que se- 

ja a forma de prestação de serviço e pagamento. 

§ SEGUNDO - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica- 

to Profissional, determinadas pela Cláusula 19, denomi-, 

101 

nar-se ão TAXA DE CONVENÇÃO/82 e as determinadas pelo § \ 

NHANGUERA 36 	2 	ANDAR 	F'ALÁCO DA INDIU1 SIRIA - CMXA RCST(L 291 	FCN 	3401 4 	2 -(' C 	'/ 02 	COIANIA 



A , 

t' EEDERAÇÃO DAS iNDUSIAS DO ET\Dfl DL GOLAS 

primeiro denomisarse-o TAXA DE CONVENÇÃO SUPLEMENTAR/ 

82; 

§ TERCEIRO - As Taxas de Convenço serão revertidas aos empregados 

da 	cateqoria em forma de assist.ncia; 

§ QUARTO Os descontos consantes aos parrafos anteriores deve- 

ro ser recolhidos, 	em favor do Sindicato suscitante, 

at 	10 	(dez) 	dias após o seu desconto em foJha de paga- 

rnento, no Banco do BrasIl, 	agência da Rua 7, Centro,nes 

ta Capital. Em ouLras 	uri sdiços dc Sindicato suscitan 

te que nio houver IBa:aco do Brasi i, em qualquer agência 

bancária inelcada pelo mesmo Sindicato, aue para esse 

• fim fornecerá as guias 	de recolhimento em 04 (quatro) vi 

as, sendo as 19 a 4a. vias, ficarão em poder do emprega 

dor que remeter 	uma delas ao Sindicato 	e as 2a. e 3a.. 

vias, em poder Co Banco onde o recolhimento for efetiva 

do, 

§ QUINTW - O desconto efetuado tai favor da Entidade dos trabalhado 

res, deverá constar na folha ou envelope de pagamento 

e será anotado tambóm na Carteira de Trabalho, na pági- 

na de anotaçoás gerais contendo data, importância e si- 

qia do Sindicato dos Trabalhadores nas Indóstrias 	da 

Construção e do Mobiliário de Goiãnia 	(STICM-GO) 

§ SEXTO - As empresas que não fizerem o recolbimento da TAXA 	DE 

CONVENÇÃO , dentro do prazo estipulado na c1ãusula 19 

§ terceiro, ficarão obrigadas a recolher a referida ta- 

xa sobre o 	valor do salário do mâs em que se der o re- 

colhimento; 

§ SETIMO - O desconto da TAXA DE CONVENÇÃO/82, á indiscutve1, nos 

termos do Art. 	462,545 e 513 letra 	'e" da CLT. 

§ OITAVO - o aprendiz, menor de 18 (dezoito) 	anos, estará isento do 

desconto a que se refere esta cláusula; 

§ NONO - As empresas permitirão que funcionários credenciados do 

Sindicato entrem en contato pessoal com o chefe de Es-' 

critôrio ou do Pessoal, para com o mesmo tratar sôbre 

os descontos compulsórios , tendo acesso ao Cadastro Ge 

ral de Empreqados e Desempregados e RAIS 

\J) 

DO 	DESLIGAMENTO 

CLÂ SULA2Oa. - Fica fixado no máximo 07 (sete) 	dias, o prazo para acer- 



OU 

§ PRIMEIRO 

ri 

§ SEGUNDO 

§ TERCEIRO 

§ QUARTO 

§ QUINTO 

§ SEXTO 

:1 

1 O 

FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO EfA S DO DE_GOLAS 

to final com os empregados da Empresa, quando se tratai 

de desligamento imediato e quando mediante emissãO de 

Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acôrdo 

no máximo ao dia seguinte ao seu vencimento 

- A empresa que não fizer a quitação final devida ao empre 

gado dentro do prazo estipulado nesta Convenção, fica 

obrigado ao pagamento dos salários correspondentes aos 

dias em que o empregado estiver aguardando o acerto - 

nal; 

- O pagamento a que se refere o Item anterior, seíá fC 

ao empregado pelo eupregador, nas mesmas condiçoês do - 

pagamentos anteriores â sua despedida 3  ou seja, por 

mana, quinzena ou mensal; 

- Vinte e quatro horas apôs vencido o prazo da empresa 

ra acerto final com o empregado, dcverã este ou a emp 

sa, comunicar-se com o Sindicato e na falta deste ai 

guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro 

motores de Justiça, devendo este fato ser comunicado 

empresa, para constituir mora, ou Eo empregado para o 

mesmo fim; 

- Ocorrendo a demissão de qualquer empregado, por quaique. 

motivo, a empresa fornecerd, a pedido do empregado desl 

gado, declaração de rendimentos para efeito de declara- -

ção de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e S-

lário AAS, para fins de benefícios do IN?S; 

- O reajuste salarial coletivo , determinado no curso 	d(-,  

aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da cleEçs 

dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salá-

rios corresponc1encs aos períodos de aviso, que ir1teqr 

o seu tempo de serviço para todos os efeitos legais; 

- A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento d. 

Empresa, terão direito a permanencla nestes sem qualquer 

alteração, desde que elo não cause mal estar dentro das 

dependências do alojamento, e com direito a refeição, 

quando despedido sem justa causa, até que seja efetuado 

o pagamento de seus direitos finais, facultando às emprs 

sas o adiantamento até de 40% (quarenta inteiros por CCL 

to) até o limite de Cr$8000,00(oito mil cruzeiros)dau 

cont.. 
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A 
FEDERAÇÃO DAS ÍNDÚSTRAS DO ESTADO E'E-GOÁS 

lo que o empregado tiver djreito não qerando isso qual-

quer beneficio ao empreqado 

§SETIMO 	 - O Sindicato poderá solicitar da Empresa o motivo da dis- 

pensa do empeqado por escrito e mediante recibo, sob 

pena de gerar presunção de dispensa :Lmotivada. 

DA JORNADA DE TRABAUiÇ 

CLASULA 21a. 	- A jornada normal de trabalho, fica.rã. fixada em 45(quaren 

ta e cinco)horas semanais, distribuidas de segunda a sex 

ta O sãbado serã considerado dia livre, sendo admissel 

a prestação de serviços sob regime de horas extras; 

§ÜNICO - A partir da vigãncia desta, os empregadores efetuarão os 

pagamentos sernanais sempre na sextaHeira, após as 16:00 hs 

(dezesseis) horas, 

r7\ 	Mr ,7 99 7,  

	

CLÁUSULA 22a. 	- Fica estipulada uma muita de 10% (dez por cento), sobre o 

salário de referánci a para quaisquer das partes que in-

fringir cláusulas da presente convenção; 

	

22.1 	- Se a infração for por parte do empregador a multa será 

revertida ao empregado ou ao Sindical::o quando for o caso; 

	

22.2 	- No caso do empregado ser o infrator, a multa será descon 

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas; 

ATESTADOS MÉDICOS 

CLÁUSULA 23a. 

§_ÚNICo 

	

- Os empregadores ficam obrigados a aceitarem tambm 	os 

atestados mãdicos e odontolôqicos fornecidos pelo Sindi-

cato, para fins da abono de falta e remuneração, excetu-

ando-se dessa obrigação as firmas que possuirem serviço 

mádico prôprio, não estando dentro dessa excessão o 

Atestado do Serviço Odonhoiôqico, desde que não dado aos 

mesmos atestados afeitos retroativos 

- A rernuneraçeo corresponde te aos atestados medicos sera 

quitada no primiro paqamento 

DESLOCAMENTOE TRANSFERÊNCIA DE EMPREGADOS 

CLÁUSULA 24a 

7, J j 	,• 

/ 

AVAãH'1 

- As empresas que, em função de serviços em outras locali-

dades tiverem que deslocar seus empregados, ficarão des-

de já na obrigação de cobrir todas e quaisquer despesas 

, 37ó 
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c: 

FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE GOIÁS 

de viagem ou mudanças. 

E 	P. 1 

	

CLAUSULA 25a. 	Serão fornecidos , gratuitarnente, pela empresa, uniforme, 

rnacacoês, fardamentos, peças e vestúarios e equipamentos 

de proteção individual, quando forem exigidos por lei ou 

pelo empregador. 

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA 

	

CLÂSULA 26a. 	- Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti 

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso u 

Contrato Laboral, considerando-se o período de afastamefi-

to, como serviço efetivo, sem qualquer ônus para o empre-

gador, no prazo mínimo de 10 (dez) dias e no mãxirno de 60 

(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, 

quando do retorno do empregado, o cargo , vantagens e 

função em que se encontrava investido o empregado; 

COMUNICAÇÃO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO 

	

CLÂUSULA 27a. 	- A. empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com os 

familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser le 

vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-

zad, indicando-lhes o nome e enderêço do hospital para 

onde o empregado foi levado. 

COMPROVANTE. DE PAGAMENTO 

	

CLÂUSULA 28a. 	- As empresas fornecerão aos seus empregados, por ocasião 

do pagamento dos salários, comprovantes nos quais consta_e 
ro salário recebidos, número de horas extras, descontos 

efetuados, adicionais paqos, descanso semanal remunerado, 

além de outros títulos que acresçam ou onerem a remunera 

ço, bem como segunda via da rescisão de contrato de tra 

balho. 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

	

CLÁUSULA 29a. 	- É vedado o contrato de experiência para os empregados que 

comprovem por 24(vinte e quatro) meses, através da Cartei 

ra de Trabalho o exercício da funçêo que vier a ocupar; 

§ ÜNICO 	 Havendo contrato de experiência o empregador faré anot 

( 	 ço do mesmo na Carteira de Trabalho. 
çont. 
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M" FEDERAÇÃO DAS INDÚSTR(AS DO ESTADO DNAS 

DA ESTAEÏLIDADE 

CLÂUSULA 30a. 	- Â enpregada gestante fica assegurada estabilidade á partir 
do ínicio da gravidz atã 60(sessenta)dias ap6s cessado o 

auxilio previdenciário, desde que a empregadora tenha si-

do notificada atravás de atestado m&dico conforme o pará 

grafo seguinte; 

§ ÚNICO 	 - Para fins de proteção á maternidade , a prova de encon- 
trar-se a mulher em estado de graviz, poderá ser feita 

mediante atestado mdicc, ficando, de qualquer forma, a 

SI  empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado mdi 

co, até a data do afastamento previsto no Artigo 392 da 

CLT. 

CLÂUSULA 31a. 	- Fica assegurada a estahiiJõade de 60(sessenta) dias 	ao 

trabalhador que acidentar-se no trabalho e fizer jus 	ao 

auxilio suplementar ou auxilio de acidente do INPS. 

EMPREGADO ESTUD?NTE 

ÇLÂUSULA 32a. 	- £ assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos 
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ou 
cial ou reconhecido , at 6(seis) faltas por ano, desde 

que comprove a realização dos exames e mensalmente a assi 

duidade às aulas. 

DOS FERIADOS 

CLÁUSULA 33a. 	- Serão considerados dias de descanso remunerado terça-feira 

de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente conside 

rados pontos facultativos pelos bancos e ôrgãos públicos. 

ÚNICO 	 - Âs segunda-feira que antecederem a feriados e as sexta- 

feiras que precederem a feriados, poderão ser , compensa 

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado. 

RECIBO DEDOCUMENTOS 

CLÁUSULA 34a. - Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos de 

documentos entregues por seus empregados, para qualquer 

finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da 

tas de recebimento e devolução dos mesmos, ocasião 	em 

que o empregado dará recibo de que recebeu os referidos 

documentos. 

cont... 
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FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO D'1S 

DO REPOUSO REMUNERADO 

CLÁUSULA 35a. 	-Serão descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, 

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi 

ço mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o 

têrmino da jornada , desde que seja cientificado dessa pe-

nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de 

trabalho. 

TRANSPORTE DE OPERRIOS 

CLÁUSULA 36a. 	- Fica vedado o transporte expecífico para obras de opera-' 

rio em caminhos descobertos. 

CÓPIAS DE DOCUMENTOS 

CLÁUSULA 37a. 	- Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga- 

das a fornecerem cópias de comunicaçio de suspensão, ad-

vertência, aviso prévio e rescisões, no momento em que os 

mesmos forem assinados pelos empregados. 

DO CUMPRIMENTO 

CLÁUSULA 38a. 	- Serão deveres e obrigaços dos empregados, dos empregado- 

res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-t 

zer cumprir as normas aqui estabelecidas. 

FORO DE COMPETÊNCIA 

CLÁUSULA 39a. - Os empregados que prestarem serviços para fIrmas que ten-

ham matriz, escritório, filial ou sub-escritório e que 

contratarem empregados na Jurisdição do Sindicato Susci- 

tante e enviados a outras localidades, terão como foro 

competente, as localidades do contrato , na Jurisdição do 

Sindicato Suscitante. 

TROvERS IAS 

CLÁUSULA 40a. 	- As controversias oriuridas das relaç6es entre empregadores 

e empregados decorrentes da presente Convenção, serão di-

rimidas pela Justiça do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

to , quando investidos na função de Juizes do Trabalho. 

_ cont_ 
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FEDERAÇAO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DÊ ÕM 

PRAZO DE VÏGÉNICA 

CLÂUSULA 41a. 	- o prazo de vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho 

serã de 12 (doze) meses, a contar de 19 de maio de 1982, 

a 30 de abriJ de 1983. 

Goiânia, 27 d abril de 1982 

	

ELMO DE CASTFO 	 PA OTNI(Y BRZ_ 	-ENTINO 

Presidente do Sind. das Ind. 	da 	 Presiden1 :o do Sind. dos Trab. 

Const. e do Mob. no Est. de Goiâs 	 nas Ind. Const.Mob. de Goiânia 

1 	
Ç / 

DR. •NORTO)/ RIBEIRO HUMMEL 

Asses"sor 	Jurdico= 

= Assessor Jurdico 

)H 	 £)TL 

0 DE RE(;STRO 
)\\ 	 (ifjfJ\. 	

J12 TI1- 
'•W 

 • 	

(•'4 	 \ \Ç • 

NUI 

AUflRJ 	
r1TJ PDLs N\[ 	 Apj - 

(:ÁVEIS À ESPO1L' 

IAS. 
/ 	— 

/ 
Dr.JOSE EDITO MONTEIRO 

Assssor Jurídico= 
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de Feitoe 

- LY. - TPI9UNAI. REGIONAL DC TRAALHC DA 1D 	ÂO 

SETOR DE DI3TRIBTJIÇ0 

CERTIDIO 

Certifico e dou fé que contam a presente a 

çao reclaat6ria: 

NQ de laudas: 

Instrumento de proouraçao:  

1-Ua documentos diversos:__________________________ 

OB3.:______________________________________________ 

CERTIFICO ainda que, nesta data, foi a meB 

ma açao distribuída para /Junta de Conciiiaçao e Ju19 

mento de Goi,nia, sob o n_&5j3/3_, conforme ta la-

vrada no livro de Distribuiçao ri2 ck 

CERTIFICO tbm que foi d.esinada a data 

de &3 de -z 	 de198 3 	as / 3 / J , para 
- 	

- 

realizaçao da audiencia inauura1, tendo o interessado fica 

do ciente. 

Gol nia, 	de  

e Mandados Judici4s 



JUIFIA DE CUNCU.IACO E JUGET 

7JAN 

GoInla - GoIás 



PODER JUDICIÁRIO 

	

- 	 JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 
Go inia 

DrOc .307/83 

INT IMAÇÃO N 9 7/8 3 	
Em 28 de janeiro de 19 83 

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante esta 

1 Junta de Conciliação e Julgamento, sita naAv. ois nç 382 
S13:15horas do dia03 

do ms demrço 	de 1983 , sob as penas da 

no processo em que so partes: 

JOAQUIM PEREIRA DOS 1ANT0A e ENCOL 3/A ENGI,  COM. E IND., confor 

me cpia anexa. 

14 JCJ-GOINIA-AD. : O3/O3/83-.Not 577/8 3 1 
COMPROVANTE DE ENTREGA 

DO SEED 	 7/83 

DESTINATÁRIO/* 

ENCOL s/A ENG& COM, E IIÇ 

ENDEREÇO 

Rixa 07-A nQ 189 - S. Aeropg 

	

- CIDADE 	 EST D 

	

Nesta 	 GO •—- 	La—. L .:  

- RECEBIDO EM 	 ASSIN 

''ua fl7- nQ 189 - . \eropor -to 

IN-2. 3  

RA DO DESTINATÁRIO 

t P?I3T 
Co~ que nesta data f01 ex~ $ 
correspondõr1cia supro 	av6e jo rs 
Poetal n.o 	 - C/ 
3oianIa,,:()/de 1 - 

Nesta 
	 OIr.tar d. 6.cr.tai 



ar 

PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 	a. JCJ 	-; 	/ 

Aos 	,dias do rns de 	 do ano de 1.9 

sL: L. horas, em sua sede, reuniu-se a 1 	a. Junta de Conciliaço e Julgamento 

de 	_________ , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. 	 , presentes 

ossrs. 	 Vogal repre- 

sentante do empregadores e 

Vogal representante dos empregados, para a:c__j..;ao:t _da rec1amaço 

ajuizada por 

contra 

relativa a 

no valor de Cr$ 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, presentes a:s b' recto. coa o advo9ado Abdi as.. 

. •acaco e a rccc 	p a. reresentecie por ocast i ao Alves erti as que 
a jUrrcada de un uocurnento, o que Foi cicterico. 

Pelas partes foi Feito acordo via do qual a.... 
recda. peraao rocte., por se do do pedi do, 0 , 11 d 1 nhe 1 ro, a quan-

-c ia de . LjuJ,oU ace es i Jui co cli e uJ ao corrente * 

nci de sobre o acordo e :nuita de idO 
Acordo borne 1 odo. 
Custos, ea partes 1 ue j s, PCI os poHes , 1 santo' 

o rccte. , no vai ar de 	4oL,co 
Nada aci s, encerrou-se a aud 1 saci o. 

d) 
(7 	 .01 

AT-1 -1 



Engenharia, Comércio e Indústria 

3C: o(6JI/333 

CARTA DE PREPOSTO 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA fl JUNTA DE CONCILIA-

ÇO E JULGAMENTO DE GOIANIA. 

Pela presente e na forma do disposto no § l, 

do artigo 843 9  da Consolidação das Leis do Trabalho, nomeamos 	o Sr. 

SEIBASTIAO AIJVES MARTINS, brasileiro, casado, industririo, residente 

e domiciliado nesta capital, chefe do setor de recursos Humanos de 

nossa empresa, como nosso PREPOSTO, com a finalidade de estar presen 

te e acompanhar as audincias referentes à Reclamatria Trabalhista, 

(Proc. n 2  307/83),  intentada por Joaquim Pereira dos Santos, podendo 

contestar, transigir e praticar todos os atos que se fizerem neces-

saTrios. 

Goiânia, 03 de março de 1983. 

NCOL S/A - Engenharia. CornLrcio e 1nd41t11' 

---- 

cÂriv t i. OFCO 
T 	

-. 	 - --- -.----- 	 - -- 

por  



EXPEDIÇÃO DE GUIA 
CE1TIF1[D que nca d, foi expedida, a 
reucrnujij d 

( oiânia..QJde '\ 	 de 19 -2 

Ferreira 
AUX1\Qr Judiciário 

PED1ÇAO DE GUIÀ 
kIit U euedida, 

ffequerIL1 	
&2"-----......... -.--........  

juias rr,i. 
 

e 	
rfe$1 

erreira  
LuZ 41ç' GínZa9" 

F 

Au)útia JudUtO 

FECE[fl 25 	3 L\H. 	rffljQdØ 

Custas 

L4 ............ ........ ........... 

m-ck: 

1' •  

/ 

N.J 

JUNTADA 

	

Nesta data, faço juntada aos p 
	autos 

'\ 	 --- 	 - 

gLVÂL JOSE 

0 



Uso da 	Ag. 	 Op. 	Conta n° 	 D 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 	 C 	

904777 	3 IR! JUSTIÇA DO TRABALHO - GUIA DE DEPOSITO/LEVANTAMENTO 
Ijunta 	1 roc. O  J.C.J. 	 Guia n 

 
307/83 

? 	IM P E REIRA DOS SANTOS 	

[301/83 	r1 Deposito em dinheiro 	 Deposito em cheque 

1U  
2 via. 
Junta 	

Elamadu 	S/A-ENGENHARIA COMERCIO E tNDUSTRIA 
Li valor abaixo autenticado corresponde a: li C 

LCL9 Valor do depósita-Gt$ 

0_ 1 ,175 . 000. 00  

CLD 	Valor da levantamento-Crá 

83 	3 
Vencimento a Q7.Ø3.8 31  

Sxinte as a cobrariça, o desita em daeie será liberado 

o 

4 

0 

9 

o 
CD 

1 
& 

p agueaea »* A3DIAS VIEIRA MACHADO 

Goiânía 	 04 
de 	de 19 	 54,Ow 

Autentica ção 

DiretorVSe&ria 

34179  

zoiaUia - •si•o. 

o valor desta Guia, acrescido de Correção Monetária 

(o 

o 



F;1! 
Q1oL' . 

o 

c 

- 

  

z 

II 

1 1 Etecte.  

RCCd0. - flC 

ere1ra d,s :antS 
'\nharia orn. e Ind. 

 

1. 

ri 

Exp.Dat 07903. 83 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

CERTIDÃO 

Certifico que, em obedincia ao provimento 

nQ 2, artigo 11, § único, da Corregedoria 

do T.R.T., todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiçes de ser 

arquivado. Dou 

Em_ 	de 	 '.9 

f Diretor 	Secretaria 
Joié CiTilo Corrêa 
Técnico TudiciáriO 

CONCLUSÃO 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MM. Juiz Presidente, 

Data supra. 

iretor d7Setaria 
José Cirilo ( 
TéC1CO JudicIá 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui- 

çao 

Data supra. 

- 

Juiz 	P r e s i d e n t e 

C E-1 -2 


