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ADVOGADO :
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,
OBJETO AvV. previo, etc.
AUTUACAO
Aos 23\vinte e tres ) dias do més de Jjunho
~
do ano de mil novecentos e oltenta. e Lres. , na Secretaria

da 1% unta de Conciliagdo e Julgamento de -~ ©O1&NLE=UO.
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_/ _ 03(trés)
autuo a reclamagdo que ‘segue, com -/ documentos.

Eu, Wé} p% , Diretor da Secretaria,
Marceto~ .
assino este termoO. pgiliar JUGTT
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goiania Go.

JUSTIGA DO-TRABALHO

OISt w0 35S SFF

- Loz JOT

... .. S DISTRIBUICAO

YO PRRWTRA TOAS & anvmaQ PR 3 :
OAC PERETRL DOS BARTOS, brasileire, casado, guarda-noite, Car

-

,
L %]
+m S e €3 o - S~ 4
teira Profiseional n? 68,125/543,
5

Ryye

rasidente e domiciliado nesta Capital, na Rua C-145, (4. 437, ILt. 12, Jer

j])

s ’ .
im Americea,

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secgdo de Goids, sob

n’s 5,306 respectivamente, com escritérios & Rua 5 n.° 23, centro, respeitosamente vem a digna
presenca de V. Exceléncia oferecer agdo reclamatdria contra SUFPER TRCCA DT CARRC ~ Nauricio

sediada na AV. Portugal, n? 41, Setor Oeste,

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:
1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(F.6.T.8.);
2) — Que, o Reclamante foi admitido em 27 de Jjareiro de 1983 & nzZo teve sus
CTPS gnoteds;

3) — Que, o Reclamante foi demitido 2z 28 de margo de 1983

6]
o
w
@
=
s
)
.
JUAN
4
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e 0r$ 25.000,00 por mes + adicional.
4) — Que, o reclamsnte fol injustamente despedido sem receber: Avi-
G

-

ma g o 5 en A
TS, Horas Extras, Ad. '

by

s . & . ’ . . . ~n
s0 previo, 13% salerio, Ferias proporcionais, F

)= C reclamente trabslheve disrismente das 19.0Che de um din até

I g ~ S ~ . S - rs o < 'I"AJ =
e 7.00 hs da manhs do dia seguinte, trebslhendc diarismente 3 hs extras

6)= © reclamante nunce recebeu horss extras e 20% do adicionzl no
turno.
X
x
X

X

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no enderégo ja mencionado,
para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagdo se quiser e sob pena de revelia
e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes:




Fls. 02 -9

: [ S

Avise previo - 8 QI8 cecssssssssssossrsnssnsisssisannsens® 10.400,00
139 Salfrio - 2/12 BUO0S .ceeeececscsesscossssscansassansssesld 6.500,00
Férias proporcionais = 2/12 GVOS seeeeseoscensnocnnnceessaCrd 6.500,00
Bl S, tieeernnenenanencenencnsnassoncsnascnanscnsencesslf  7.436,00

150 hor’is EXtI’&S Q‘..o.!oo.o-..osonih‘lcoo.h'o.*o&'0.0&0...35’% 180000‘00
Adiciona:}. nottll\nO QQ.'0....Q..OQIO..".QQIQ.‘.O..QOO..O..&&& lOOOOQ’OQ

SCE‘EA'6ﬂQ.‘OUQOOQ'..Q&O'...‘COOOCZ‘:E 580836,00

b4

X

Protesta por todcs os meios de provas em dir¢ito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de do-
cumentos depoimento pessoal do Reclamado, o que desde ja requer e sob pena de confesso.

Dé a presente o valor de Cré58 836,00 (Cinguenta e oito mil, oitocentos e

trinta e seis cruzeiros).
Nestes termos,
Pede deferiimento.
/(/

Lery Oliveira Reis
OAB - GO 5306

O.AOBQ- O. 50306
CPF- 040349101/00




Masesnnesanes

PROCURACAO

T TRRTTRA NG QLaAaNmNa -
OUTORGANTE: ¢0Z0 PEREIRA DOS SANTOS, bresileiro, cassdo, guerda-noi-
omp 0 1 o5 e & 4 . 3
te, CTPS, n? 68.175/643, residente nesta Capitael & Rue '
CL145 & "I 12 7 33 A maared
C-145, Qd. 437, &t. 13, Jardim smerica.
T B ~ . - Al . 2
OUTORGADO(S) ERY CLIVEIRA REIS, braesileirc, casado, advogado, ine-
- s i v & S5 o " ke
eritec na OAB-GC. scb o n® 5.306 de ordem e escriteric

PODERES:

BARE

L?“’&

X
PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Cédigo de
Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer acordos,
praticar todos os demais atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sentenca,
variar de acdo, sacar FGTS em estabelecimentos bancdrios, receber e dar
quitacdo, endossar cheques nominais em nome do outorgante, fazer adjudicagao
de bens, impugnar embargos & execugdo e de terceiros, e substabelecer a

presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes que darei por

4

H o - _ &L G .
firme e valioso e especialmente propor agac reclamstoria con-
a Av. Por-
Sl @ H o - Y b By -
% Goiania, 16 de Jjunho de 1883

?

A/’(a /LW;/J&@DU( {/M/f
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FEDERACAC DAS INDUSTRIAS DO

SINDICATO DAS INDDSTRIAS DA CONSTRUCAC % L0 MOBIL S

CONVENCAO COLEZTIVSL DL TRAZALEO QUE EN-

TRE SI TFIRMAM © SIWDICALD DAS IWDUSTRI

AS DA CORSTRUGAC I DG MOBILIARIO NN~ -
“ TADO DE EOLAE e © EI¥NTOM™T Ln8 TRABA-
® LIADGKES LSDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
' I DO MORILIARIO DE GOIANIA, na forma'
abaixo:
= 4 § .

~CLAUSULA las = O siodacate sascl teante Tém jusisdigac nas bases =°
ioo de Lpavecida de Goiz-
i Itavwgu, Goia-
niza, GolanBpeiiec SLaapd., Lei1dpolic, Hova Venegzas ,

Morrinhos ; Taliv. s we Delas e Tindade.

§ ONICO - A presente Comvea; .0 s¢ =zplica wse Trabalhadores
nes Industrics €¢ Zlrascrugen Uivil , dentro da ju
ricdigao d» Siug 120 Sudcifasta.

DA CLASSIT CaGE:

CLAUSULA 2a. = Fica adotada a srgolnte classifizacic de funcoes '
para & profissa: e pedreire?

§ PRIMEIRO - PEDREIRD "A" ~ fquales gque executam guaisquer dos

e
st alvenaria de pedro =2 d¢ tijo-

n
(1]
(a]
<
)
L]
(o]
n
¢
S
(§8
("
Q.
2
[}

(0]

los e de chapi. 2o cowum, pavinencagan en pedra
pavimencagao &m . asito {2sewpenslo
§ SEGUNDO - PEDREIRO "B" :qielzs que execucanm quzisquer dos

servicos enu izrados; alvansria ds

los eom ac

0: raento a Yi8ka,; TevebBL

2]
J

- . .

TevesLLneniyos 2IspeEclials, pavIIIeacEgas

C

cados e egpee | ils, e, ainda pavimen
A to 1iso.
~CLADSULA~ ~Sa, ~ Fica adotada . s2

; para a prof [ssao de carpeiuieizos:
P

v
ey -
\“ * m/
12 AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2.° AMDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POS! 2L 271 - FONIS 27




FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE

~§ “PRIMEIRO

~§ SEGUNDO

“CLAUSULA® 4a."

§ Unico

CLAUSULA 5a:

§ PRIMEIRO
§ SEGUNDO

§ TERCETIRO

CLAUSULA 6a.

~'§  PRIMEIRO

~§ SEGUNDO

~CLAUSULA 7a.

~CLAUSULA 8a.

CARPINTEIRO "A" - Aqueles gue executam escoramento
de "aipal de Fforro de 1-xc e forma de sapata;
CARPINTEIRO"BR" ~ Aque!l:s que executam quaisguer '
dos servigos enumerados: assentamento de esquadri
as , vigas, colunas para concreto armado e madeirg
mento de telhado.

Os armadores, encanadores e eletricistas perceberac

uma importarcia correspondente ao salirio dos pro
fissicnais <o categoria YB" da presente Convengea

Us apontadores terao o aumento previsto mesta Con-'
vencao , pela jornada i trabalho, nunca in-
ferior ao saldr ¢ _.s protissionais da categoriaA"
0Os eletricistas que trabalham em COI]StTlIQOES} de rede
élétrica urbana e rural, terao o aumento previsto
nesta Ccnvencao pela jornada normal de trabalho,to

mando como base do aumento o sz2lirio anotado em

I

Carteira de Trabalho e a seguinte classificagan:
Chefe de turma:

Eletricista de montagem de rede ou montzder de rede
d¢ distribuigao;

Auxiliar on ajudante de montagem;

[

Os pintores teraoc as seguirtes clacss

O

ficagoes:

PINTOR "A" - S3ao Aqueles profissionais que execu= '

tam apeunas  s2rvigos 3 base d'4gua, sem acabamen~
tos;

PINTOR "B"~ Shc fqueles profissionais que execw. -

3

tam todos o0s servigos de nirtura 2 fazem acaba=. ..

mento, . ?

Os salarios do. terciciros dentro da jornada normal

R .

de trabslho nao poderao ser inferiores aos seo

»

las respontivas categorias

3 -

Os mestres de obras, enpregados em escritorios, su
pervisores de seguranga, empregados ew rede de te e
fonia, almoxarifes, auxiliares ¢e armadores, encana

dores, eletricistas e valeteiros, e demais emprega-

@+ das empresas da construgao civil terao o aumen-

to nesta Ccnveﬁ%o, pela jernada normal de trabalho,

tomando como base o salirio da Tiltima convencao rea

caonit . 5

AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2.+ ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 271 - FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS A& |
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- -__ﬁ.‘l_g.é_q__lixlnf“ R S (T I ssdia {4 o e T
justado segundc a Lei no¢ 6.708 de
CLAUSULA 9a. = Os encarregados de obr.s zerSec o salZvio da cezt
goria "B" e mais um dumento de 457 (aunvreanta e B
20 1nteiros por esr l6).
CLAUSULA 10a = Os eletricistas quandec crabal arem com linha .iva.
terac um adicional de 20%(viat inteiros per enic).
CLAUSULA 11a. ~ Os operadores de guinche e betonelta perceberao 20
’ (vinre iageiros POT ¢2nto) acime do salirio dos ser
" ventss
‘ CLAUSULA 12a. -~0s enmpregades guando trabalharan 2w scrviceos do az-
comprimido, terao o salario da tategoriz “B" e mals
b5%Ziquarenta e cinco int: = r centoy,
CLAUSULA 13a. ~ O0s profissione INemgad, inglaci—a -
ventes , guin. v trapalharem em Fal :BiFes @ o
¢ao de torres e elevadores 42 SESL “
mentc previsto nesta SSLVengle, & miis o acrBeeis
de 2U%{vinte iateiros BOE @ BE2a),
CLAUSULA 1l4a. - Uma vez anotada na Carceira Profi: :in=n :
ria do enpregado, atraves «ac szlarion recebide, ©°
podera haver alteragoes mesmo per outra firma s
=legagao de estar o >rofissionel, prescando servi=
¢o de ‘outra categoria, resalvada a hipotese de DT =
mogao -do trabalhador.
~“I.NIP.C. E TAXA~DE PRODUTIVIDADE
'. C]Esulaml§g¢ = As empresas representadas pela Entidade Paix
acima alificada, dentro de suzs areas 42 jnri
dig¢ao, coneaderdo 3 todos os ceus empregaici u:
Justamento de'd7,52 (quarenta 2 sete ponto ¢inc
por cento), igu=? > INPC fixado para
mes de maio vme base os salirivs resu.
do Gltimo reajustamento semestral, de co.ic
comwm & L2i n® 6.708/79, &m seu arti ige 29 com as al
ragoes mntroduzidas pels Lei né 6,855 /80, & decrata
Lei n? 2.012, serzo aplicados d2 f-ox: BEF L
tiva ; se scguintes percemtuais, a4 titulo d¢ sumen-
to salarial{acréscino a tItulo de producividade)
/ saber; “ = ;,;
,,,_., ra / CORNE ¢ h
= AV. ANHANGUERA, 3,576 - 2.0 ANDAR . F}EX(__;C‘MDA it A - CAIXA POSTA ;uéus 224.0164 - 224-0400 - 224-0"35 GOIAN!A . GO As A




FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO D

'; | ﬂo mmA:A )’

ey

Lo

"4:2;Ek4y

-~ CLEAUSULA~164a .

~CLAUSULA” 17a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

~CLAYSYLA-18a.

- CLAUSULA 19a.

/

. /:

a)~ 5%( cinco inteiros por cento) para os serventes;
b)- 3%Z(tres inteiros por cento) para os profissio-
. Wan npn,
nais AT e B
c)~ 27 (dois inteiros por cento) para os demals em—

pregados constantés desta convengao.

~~EMPREGADOS ADMITEQQS‘APGS‘A DATA BASE

~ Os eupregados previstos na Cl3ausula 8a,, admitidos
apos a data base terao tamhém z mento previsto na
Clausula 15a., ns = ¢ -v¢.u de 176 (hum sexto) &)

INPC , por mes de servigo, ou fragao igual ou supe-

rior a 15 (quinze) dias,

~PISO SATLARTIAL

- Em virtude da atual correcao salarial e da aplicacao

da taxa de produtividade, os salarios dos profissio

nais até 31.10.83, terao os seguintes valores:

11 "

a)~ .ategoria "A

Cr$ 252 45 (duzentos e cinquente e trds
cruzeiros e noventa e cinco centavos),
b)- Categoria "B" Cr®86,09(duzentos e oitenta e seis

cruzeiros e nove centavos) 2

{

A partir de 01.11.83 passara a vigorar o mesmo piso
salarial acrescido do INPC da época, aplicado pela
Lei .9 €.708 e suas alteracoes se houver.

- 0 sal. .io do scvvente nao podera ser inferior ao va-.
lor do saldric minimo regional atual acrescido de 57 '

(cince inteiros po~ ¢ - ._

~DA COMPENSAGAO

- . -
~ Serao feifas as compensagoes dos aumentos expont

os cabiveis na forma da legislacao vigente,

DESCONTOS COMPULSORIOS

- Com fundamento da decisao emanada da Assembléia Ge-
ra2) realizada em 16 de abril de 1983 os empregadore:
s2 obrigam a descontar compu%sdriamente, de uma s
vés , no més de mafo de 1983, oun no primeiro més do

enpregado admitido apbds a data base de Vlgen01ab/

cont

AV, ANHANGUERA, 3,576 - 2.¢ ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - . FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA GOIAS 0#5




§ PRIMEIRO

L 4

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO

-§ QUINTO

FEDERACAO DAS IN

.0 desconto efetuado em

atd 31.10,83, o equivelente a 1/30(n = trirta aves)

do salfrio mensal d2 cada cmpregado, a <ocindo ou

nao do Sindicaito, qualquer gue seja a forma de pres-
tagdo de service @ pagamenio,

o -

“ - .
Com fundamento da dacicio enmanada da Ncsembdlela Ge-
S

ral realizada en 16 de abril &c 198

()

cs cmpregadores
|}

. - i 0 : )
jasconcar ccmpulsdoriamente, de uma sO

se obrigam a &
vez no més de novenbro de 1983 on no primeiro mes do -

r3z esta data até 30 de abril de

,,’
O
)

empregado admiti es
1984 importancie aquivalc;te a2 04 {guatro) horas de

trabalho de cada empregad associado ou nZo do Sin-

Q

dicato , gualgusr que ceja a Forza d2 pPres tagao de

servico e pagamento.

. As guantias descontadas e recoliidas a favor do Sin-

dicato Profissional, determinadasc pzla Cl3usula 12%a.;

denominar-se~Xo TAXA DS CONVENGTC /%3 ¢ asz determina

das pelo § primziro de cnominar-sa-So TAXA DE CONVEN=
GCAO SUPLEMENTAR/83;
As Taxas de Conven;na cerao revertldas aos emprega-

dos da categoria em forma de assistoncia;

Os descontos constantes ceos  parfgrafos anteriores

deverS8o ser recolhidss, -m favnr (o Sindicato susci
tante, até 10(dez) dias epds o ceun decconte em folha
de pagamento, no Banco o Drasil, caoncia da Rua 7 ,

centro, nesta Capital. En outras juricdigoe

o

em qualquer agincic kanciria indicadna pelo mesmo Sin .

coes
dicato suscitante gu2 n2o hourer Danco do Brasil,
g 3

dicate, que para esza fim fornecara as guias de reco
lhimento em 04({quratro) wvias, sendo as 19 e 4a. vias
ficardc em peder do cmrrecador gue remeterd uma de
las ao Sindicato 2 oo 2a, e 3a. vias, em poder . do
Banco onde o recolhimonio for efetivado,

favor da Bntidade dos traba-'
lhadores, devera constar na folha ou cenvelope de pa
gamento, e seri anotacdo tambein na Carteira de Traba
lho, na pagina de anotage~s gorais contendo data, im

portdncia e sigla do Sindicato dns Trabalhadores '

AV. ANHANGUERA, 3.576 -

2.0 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 471 « FONES 22£.0184 - 221.0430 - 2240705 - GOIANIA - GOIAS /,-"
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P

/
A

Pt

nas Indiistrias da Construgdo e do Mobiiidrio de
Goidnia (STICM-CO); 1
'§ SEXTO - As empresas que nao fizerem o
DE CONVENCAO, dentro do prazo’

la 19a. § térceiro, ficarzo ¢brigadas a recolher a

recolhimento da TAXA

~

estipulado na Cl&usu

referida taxa sobre o valor. - do sal3rio do més em

que se der o recolhimentoj

§ SETIMO - 0 desconto da TAXA DE CONVENGAO/63, & indiscut¥~->
nos termos do Art. 462,545 e 513 letra
§ OITAVO - O aprendiz, menor de 18{dezoito) anos

do desconto a que se refere esta clausula ;

do Sindicato entrem em contato

-

sGbre os descontos compulsdrios, t

, estard is. .to

§ NONO - As empresas permitirZo que funciondrios credenciados

de escritdrio ou do Pessoal, pare com o mesmo tratar

10}

ndo acesso ao Ca-

dastro Geral de Empregados ¢ Dasempregados e RAIS.

-~

CLAUSULA“ZOa, - Com fundamento na decisio emanada da Assembl8ia Ce-
?-

ral do Sindicato da Indlstria

da Construgao e do Mo

biliirio no Estado de GOifs, realizada em 29.04.83,

os empregadores, da Construgdo

Civil, Associados ou

nfo , se obrigam a reccolher a Favor do Sindicato des

Indistrias da Construcao e do )

vobilifirio no Estado

de Goids . .a importéncia conforme especificagaos

CAPITAL SCCIAL

al~ de 0 "8 Cr$1.000000(hun milho ) 20% do saldrio mi

nimo regional;
b)~ de Cr$l,000000(hum nilhdo) &

lhoés) 50% do sali3rio minimo

(cem milhoe®) 1(hum) salario

20,000,000 (vinte .;fl_

regional;

c)~ de Cr$20.000,000 (vinte milhcSs) & Cr$100.000,000 °

minimo regional;

d)- de Cr$100,009,000 (cem milho8s) acima 2(dois) sa-

l3rios minimcs regicnais.

DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA 2la. - Fica fixado no miximo 07{sete)
acerto final com ©s empregados

tratar de desligamento imediato e quando mediante

.

dias , O prazo para O
1a Empreza, quando se

v

emissi3o de Aviso Prévio por gualguer das partes, in-

<] .—1

AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2.° ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FOMES 224-0%64 -
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L"\cﬁ ,isj

clusive acordo, nc 13

vencimento
§ PRIMEIRO - Vinte e quatro horas

para acerto final con

empresa, comunicar-se

deste alguma auvtoridad

legados e Promotores de

e

ser comunicado a emnrc

mo  £im;

Q enpry

de

X2

o

?SEGUNDO - A empresa .gue pcr motivo in

quitag@o final dovide

estipulado nestza Coavon

géncias contidas nesto

ao

fica obrigada ao paganento

tes aos dias em guc

Jugtica,

J

po |

T
=

indicato , e na falta

nestitunida;

czguintce ao seu

prazo ca empresa

devera este cu

c¢zvendn este fato

&0 cuprecgado para 0 mes

ustifi

cmpracado
iy P’}

=

™ i e

¢ & Ci
ula e

¢os aal

QIipIregads

.do a sua rescisao contratnal

-§ TERCEIRO - O pagamento a gque se

to ao empregado pelo encrec

&s dos pagamentas: caterio

seja, por scmana, cui;zcmn

-§ 'QUARTO ~ Ocorrendo a demicaio

quer motive, a emproca forno

gado desligado, declarac:zo

to de declaracgao de imposto

Afastamento e Sal@rio AAS,

do INSP:

i.QUINTO ~ O reajuste salarial coletivo,

do Aviso Prévio, bhenafici

+
a,

da despedida, mesno que *tenha

te os salarios corre

so prévio , que integr

spondantes ao

iwmontos

O seu tempo

todos os efeitos lecais;

cado nao fizer

dencro do prazo

a

tais como De-

a

¢

cumzsida as exi-

cus . paragrafos

’

o
estiver aguardan-

S corresponden

<
y s : i - B
rerere o item anterior,sera fei
cador, has mesmas condico-
' 5
res a sua despedida , ou
on mencals
Smt e Ve 0 P |
de gualguer expregalo, por qual

a pedicdo do empre

a2y o Atestado

para efei~

de

ns d= beneficios

SEXTO - A todos empregados ccupantes da Cantina ou Alojamen
to da Empresa, terfo dircito a permandncia nestes
sem qualguer alterzagio; desde gue ele nfio couse mal
estar dentro das deopend3ncizs do alojamento, e com
direito a refeicad, quandn daspedido sem justa cau-

// sa, até gue seja efetuado o pagamento de sua resci-
,\ -;3 < Cént... g \
! I
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE

sao contratual, facultando &s empresas o adiahtamen
to até de 40% (quarenta 'por cento) até o limite

de 16.000,00 (dezesseis mil cruzeiros) daquilo que
o empregado fiver direito ndo gerando isso qualquer
beneficio ao empregado.

O Sindicato poderd solicitar da Empresa o motivo
da dispensa do empregado, por escrito e mediante re-
cibo, sob pena de gerar presungao de dispensa imoti-
vada.

L

" DA JORNADA DE TRABALHO .

A jornada normal de trabalho, ficard fixada em 45 °

(quarenta e cinco) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta. O sdbado serd considerado dia livreg,
sendo admissivel a prestagdo de servigos sob regime

. de horas extras;

§ SETIMO -
CLAUSULA 22a. -
ONICO -
CLAUSULA 23a. -
23,1~

23,2+

CLAUSULA 24a. -

)

A partir da vigéncia desta, os empregadores efet»:
rao os. pagamentos semanais, no decorrer da semana e
no sabado se houver trabalho;

DA MULTA

Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do '
saldrio referencia'para quaisquer das partes que in
frigir clausulas da presente convengao,

Se a infrag8o for por parte do empregador a multa sg
r& revertida ao empregado ou ao sindicato quando for
o caso,

No caso do empregado ser o infrator , a multa sers '
descontada a favor da empresa em seus direitos tra-

balhistas;

~ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigados a aceitarem tamb&m
os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pe-
lo Sindicato, para fins de abono de falta e remunera
950, excetuando-se dessa obrigaggo as firmas que pcs
suirem servigo médico préprio, nao estando dentro '
dessa excessio o Atestado do Servicgo Odontoldgico,

desde que n3o dado aos mesmos atestados efeitos re-
cont

/ /

= [
N

i
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EDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADORDE GOIAS
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§ ONICO

CLAUSULA 25.a

®

CLAUSULA 26a.

CLAUSULA 27a.

CLAUSULA 28a.

CLAUSULA 29a.

troativos.
A remuneracao correspondente aos atestados médicos

sera quitada no primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas gue, em funggo de servigos em outras lo
calidades tiverem gue deslocar seus empregados, fi-
cario desde j38 na obrigagac de cobrir todas e

quaisquer despesas de viagem ou mudangas.

E. P . 1

Serao fornecidos, gratuitamente , pela empresa:uni
formes, macacoes, fardamentos, pegas e vestuarios e
¥

equipamentos de proteggo individual, guando forem

exigidos por lei ou pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para

participar de curscs de interesse da categoria fica
suspenso o Contrato Laboral, considerando-se © perio
do de afastamento , como servigo efetivo, sem qual
quer Onus para o empregador, NoO prazo minimo de 10 '
(dez) dias e no méximo de 60 (sessenta) dias, compro
metendo-se este a assegurar-lhe , gquando do retorno

do empregado, o cargo, vantagens e funggo em gue se

encontrava investido o cmpregado;

COMUNICAQﬁO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a comunicar-se imediatamente

com os familiares do acidentado, gquando o mesmo ti-
ver de ser levado diretamente do local de trabalho
para ser hospitalizado, indicando-lhes o nome e ende

reco do hospital para onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, por oca-r

siao do pagamento dos saldrics, comprovantes nos gua

contees
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CLAUSULA 30a.

§ ONICO

CLAUSULA 3la.

§ ONICO

CLEAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

is constario saldrio recebidos, nimero de horas ex
tras, descontos efetuados, adicionais pagos, descan
so semanal remunerado, além de outros titulos que

]

acresgam OuU onerem a_remuneraggo, bem como segunda

via da rescisao de contrato de trabalho;

CONTRATO DE EXPERIENCIA

- B vedado o contrato de experiadncia para Os emprega-
dos que comprovem por 24 (vinte e guatro) meses, at
vés da Carteira de Trabalho e exercicio da fungao
gue vier a ocupar; .

- Havendd‘Ebntratd‘dé”ékperiéncia o empregador fard a-

notagao do mésmo'na'Carteira de Trabalho.

DA ESTABILIDADE

- K empregada gestante fica assegurada estabilidade
até 60 (sessenta) dias apds cessado o auxilio previ='.
denciirio, desde que a empregadora tenha sido notifi

cada através de atestado médico.

- Para fins de protegdo & maternidade, a prova de en-

contrar-se amulher em estado de gravidéz, podera ser
feita mediapte atestado médico, ficando, de qual- '
quer forma, a empregada obrigada a exibir ao empre-
gador © atestado médico, até a data do afastamento
previsto no Artigo 392 da CLT. .
- Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta)dias '
ao trabalhador que acidentar-se no trabalho e fize" §
jus ao auxilio suplementar ou:. auxilio de acidente
do INPS. :

EMPREGADO ESTUDANTE

- B assegurado ao empregado estudante, abono de fal-
tas nos dias de provas e examens em estabelecimentos
de ensino oficial ou reconhecido , até 6(seis) fal-
tas por ano, desde que comprove a realizaggo dos exa

mes e mensalmente a assiduidade as aulas.

contise
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CLAUSULA 34a. =

§ ONICO =

CLAUSULA 35a. -

CLAUSULA 36a. -

CLAUSULA 37a. -

CLAUSULL 38a. =

DOS FERIADOS

Ser3o considerados dias de descanso remunerado ter-
ca-feira de Carnaval e o dia de finados, tradicional
mente considerados pontos facultativos pelos bancos
e dOrgaos piblicos.

As segunda-feira gque antecederem a feriados e as '

sextas-feiras que precederam a feriados, poderao Sser
compensados na semana anterior a ocorréncia do fe-

riado.

RECIBO DE DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem reci-
bos de documentos entregues por seus empregados, pa-
ra qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento e devolucgao dos
mesmos, ocasifo em que o empregado dara@ recibo de

gque recebeu os referidos documentos.

DO REPOUSO REMUNERADO

Serao descontados o tempo e o repouso semanal remune
rado, se o empregado iniciar os preprarativos para ’
largar o servigo mais de 10(dez) minutos antes da

hora prevista para o t&rmino da jornada , desde que
seja cientificado dessa penalidade, antecipadamente,

através de aviso no local de trabalho.

TRANSPORTES DE OPERARIOS

Fica vedado o transporte expecifico para obras de

operadrio em caminho@s desconbertos.

COPIAS DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas, se solicitadas pelo Empregado, o-
brigadas a fornecerem copias de comunicaggo de sus
pensao, adyerténcia, aviso prévio e rescisoes , no
momento em gque os mesmos forem assinados pelos empre

gados. conts s s
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DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 39%a. - ser3o deveres e cbrigagos dos empregados, dos em-

pregadores e das Entidades Sindicais convenentes,
cumprir e fazer cumprir as normas agqui estabeleci- !

das.

FORO DE COMPETENCIA

CLAUSULA 40a. - Os empregados gque pfestarem servicos para firmas !

que tenham matriz, escritdrio, filial ou sub-—esch
rio e que contratarem empregados na Jurisdigao do *
Sindicato Suscitante e enviados a outras localidades
terao como. foro competente, as localidades= do con

trato, na Jurisdigao do Sindicato Suscitante.

CONTROVERSIAS

CLAUSULA 4la. - As controvérsias oriundas das relacods ‘entre empreaa

dores e empregados decorrentes da presente Convenggq
cerSo dirimidas pela Justiga do Trabalho e pelos Jui
ses de Direito , guando investidos na funcao de Jui-
zes do Trablaho.

PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA 42a. - O prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Tra-

balho serd de 12(doze) meses, a contar de 1@ de maio
de 1983 , a 30 de abril de 1984.

Goiania, 29 de abril de 1983 ®
. ,fi'
. ) . ’ :\,’~ ¥ .;zc
Dr. ELMO DE CASTRO PATROCINIO BRAZ,CONCENTINO
- presidente do Sind. das Ind. da =" presidente do Sind. dos Trab.

Construcao e do Mob. no Est.Goias= R ;gd,,;onst.MOb.deG01wna=

5 . ’. ‘A ¥ "" v @ w,*
DI.NOKKK‘KEEIK)HU@EL Dr;\HCTOR‘GONQALVES
*" = assessor Juridico FIEGS =Assessor Juridico Sind. Trab.

1nd. Const.Mob. Goiania=
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T ODE:

R:f proc DRT - S245/53
TERMC '$ RL:3{STRO
A PLUESENTT YT(WN\'B.\";KO COLETIVA DT TPA.
DALITD) FOl REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-
NSl UM A ‘:‘:E‘SER\'A(}."\U DE QURE *“AS
VESTE INSTRUMENT(O, QUE FOREM

PULAS DRE PLENO DIREITO, UERS0 SUBSTITUIDAS,
AUTOMATICAMENTE, FELAS NORMAS LEGAIS APLL

CAVEIS A ESPgClE”,

DAS. P4 (5, 83

Diretorg dq Divisdo de lfm"’
Assuntos Sing,
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P.J.— 4T, ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALKO DA 10f REGIAO

ETCR DE DISTRIBUIGZO

CERTIDZIXO

Certifico e dou fé gue contém a presente a
¢80 reclamatorias
N2 de laudas: D m -
Instrumento de procuragido: 7, .
Fothes—de documentos diversos:__ Do <
OBS,:

——e e

CERTITFICO ainda gue, nesta data, fol a meg
ma agao distribuida para MM:ﬁZEJunta de Conciliagao e Julga
mento de Goifinia, sob o nt 3575/ £% , conforme Ata la-
vrada no livro de Distribuiglo n® o &

CERTIFICO também que foi designada a data
de /2 de Lo s del98 2 , as %;5;4’ , para

realizaegao da audiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente,

Goifinia, o2 de S ages (e A7 P3

/ - o
ChQEE\&d’Seéor de Di tribuigao\de Teitos
e landaedos Judiciais



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO Goionis

proc,.1,708/83
NOTIFICAGAO N9 289,/81
real [

ASSUNTO: Reclamagao apresentada por

JOX0O PEREIRA DC

. Notifico~0 a comparecer perante esta Junta de
Conciliagac e Julgamento, & \ve Yoids n® 382 -22 andar - Centro

~ S - wadd vl ¥
, 88 09230 ( nove e trinta)

v 4

)

horas do dia

19 (dezenove) ) do més de agds10

7

para audiéncia relativa & veclamagao constante da copia anexa.

O nd3o comparecimento de V. Sa. & referida

A

diéncia importard o julgamento da questdo 4 sua revelia e a aplicagac®
da pena de confissao, quanto a matéria de fato.
Nesta audiéncia deverda V. Sa. estar presente
independente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe
cultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro preposto ,

que tenha conhecimento de fato e cujas declaracdes obriaario o pre -

Ny

nente — ':\
|
il ATy e 1Q JOR /R 2
. NOT. 14.289753 AGD-+19/08,
1 w NQ i
COMPRggAgwg gEDENTR“GA - ;
_roc,1.708/83
DESTINATARIO 4
34 ,28¢ - O
SUPEB TROCA DE CARRO-MAURICIO i~
ENDEREGO, 1 S

SUX

Ve rori

TRT 1.1.1237

Av. Portugal n? 41 - Setor Oeste

— CID £
Nesta
RECEBIDO EM ASSINATURA DO DESTINA/(

/// Y / Z L

ng

fa
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

' JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
de gniania
ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n® ! a. ycg 1708 /83,
Aos__L)__dias do més de 2898to do anc de 19_:)1_
as 07:30 horas, em sua sede, reuniu-se a _'___a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
pr. Platon Teixeira de Azevedo Filho , presentes
os srs. Daniel VYiana Vogal repre-

Fxr : & YT H Fala (3] -
sentante do empregadores e txpedito Domingos Bezerra

Vogal representante dos empregados, para instruczas e Julcamento da reclamagao

' JORD PEREIRA DOS SANTOS

ajuizada por
contra SHUPER TORCA DE CARRD -MAURICIOQ

relativa a gvisn,etc.

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes, as 09,40 horas, presentes ambas. O recte. com o Sr.
~tery Oliveira Reis,advogado e a recda. representada pelo Sr....
Mauricio Bernardo Jﬁnior, socio pr-opr'ietér‘io.
ACORDO: a recda. pagar'g ao recte,, por saldo do pe
dido, em dinheiro, a quantia total de (r$45.000,00 ate as 15,307
horas do dia 22 do corrente,
0 nao cumprimento do acordo impl icara na multa de’
. ' 1 00%.
Acordo homologado.

- . Custas, pelo recdo., no impoprte de r$3.504,00.

As 10,04 horas, encerrou-se a audiénciaa.
A /(//Z"/_/

k Juiz do Trabalho
s /’ ] ZUDE ' / ‘ ‘."‘JS L“ {’1855 Ig, g /
./ 4 y,

[’%0@0 /7/%7& © §M// / l’la,’;,

L‘x@ )

R 1.1.k201




EXPEDICAO DE GUIA




VHTTILY, em cumprimento ao r. . despa
cho do MM. Juiz Presidente, que, revendo os processcs .em
andamento, livﬁoz, arquivos e demais assentamentos exuten
tea nesta Juntsa, nao encontrei processo de raclamagao con

. tra

« Era o que me cumpria certificar face
ae requomdo, Polo que dou fe. SECRETARIA DA 18 _MNTS .5

A%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

CERTIDZIXO

Certifico que, em obediénecia ao provimento
ne 2, artigo 1ii, § tnice, da Corregedoria
do T.R.T.; todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condicdes de ser

arquiz;gz. Dou €%7
Em o/" - de  / // // o 1.9 ﬁ K

/ﬂiretor de Secretaria

Marcello Pena

i1 Jiciario
Auxiliar Judicle i

CONCLUSAZAKDO

Nesta data, fago conclusos os presentes

autos ao MM. Juiz Presidente.

# 7
/'/ ‘,

Data supra.

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao

Data supra.

Pl A

Juiz Presidente



