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re s autuo a reclamação que seque, com 	
...... 	

------------------ documentos. 

Eu, .... ........ 	.......... 	 . .................... Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 

T R A M 1 T A Ç A 0 
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 	 JCJ de Goiânia Go. 

JUSTIÇA DO-- TRABALHO 

RECE 3 1 
.............. 

S. DISTRIBUIÇÃO 

Ir 

S 1P J -0 c,  a~~ o 2~,; w-a~~-" o IU-c Diz 
j 

-~sídente e domiciliado nesta Capital, na F>U' ~~ C-145, 'I-d. 4 - 1̀ ~ 	+ 

via dos advogados, aba ixo-assi nados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secção de Goiás, sob 
n.os r~ -~0"5 respectivarnente, com e ~;critórios à Rua 5 ri.' 23, centro, respeitosannente vem a digna 
presença de V. Excelência oferecer ação reclamatória contra 

	

sediada na 	 41 s  — e 	C- es te, 

e assim o faz pelos fatos e fundamen,to,s seguintes: 

	

1 	Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(F.G.T.S.); 

Que, o Reclamante foi admitido em ? 7; 	 n.ão tí;,~ ve 

Que, ,o Reclamante foi demitido em 28,  de ma-r-o de 10 8, ",  e o Se ~, ,.. z~a1 #rio a, 

-mee + -~~'J4.íci0na1. 
4)—Que, o 	 - n~: ,'1st ~~=ente despedidIlo seni receber: Avi- 

	

e 	13ç Salério, Iériras 	 FGTS, Lloras Xt ~-aC-Z ~ 

no -~urno. 

5~- 0 recL~Ta2~te trab-::~1hava díá -- -J-,,-~rne-r1to das 	de ur, 	ate' 

	

s 7.00 h~~ da m-anh~ Plo dJaa se6~uí-y1te ~ trab-~-1han'Lo 	 3 h~;, extIrac 

a 

	

evído 	rcduç ~ ~~ legal do horár.;.,-.. ei,.tre 2 2 	hs da manhL 

recebeu hore-,s ex'1..r,-~--s e 20- do adíeior5~ "Z_ no 

K4 

x 

x 

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificação da firma Reclamada, no endereço já mencionado, 
para comparecer em audiência a ser previamente designada, conteste a obrigação se quiser e sob pena de revelia 
e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes: 



FIs. 02 

4111- 

~.vi ~:-o prévio 	8 dias ................................ 	. Cr$ 11 . C 	4 /0-  C, 	0 C-- 

l~P  Salário 	2/12 avros ......... 	 *Crt 6 	500 C'~0 

-:Péríc--- propo--eJona-;,-~ - 2/.11-2 	avos 	.................. » 6.500,00 

0, C'N~, 7.436,00 

1 150  horas 3Xtras .... ......... 0* ...... C00, Gto 

Adicional 	notarno 	........................................ 0  .  C- C,  e, , o 

S 0 	 D4,  58.836 1 C0 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

Protesta por todcs os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de do-
cumentos depoimento pessoal do Reclamado, o que desde já requer e sob pena de confesso. 

Dá ,a, presente o valor de Cr$58.8136,00 	 e OitO mi-l ~ CitOce tQz ~".! e 
N trinta e seí ~~, cr~uzeJr-0s ~ . 

Nestes termos, 

Pede deferirnnento. 

Goiânia, 16 de junho de 198-3 

Lery Oliveira Rei,  r,  p 	
O^B - GO 5306 

21,  

OPP- 040-340-101/00 



PROCURAÇÃO 

o 
e 	oN 	E~ s J 	 is. - r o OUTORGANTE: 

e 	r 2  

+ 	- 	 o , : 
L 	à ~ J,  

-
r 	

- 	 - '-~ i-,  '-~ 
'~I ^ ~ '~ A -v D -lei IT<Y OUTORGADO(S). 

t 5rir,  ',06 de ord.em 	es - ~ 

n 2 3 

x 

x 
PODERES: 	

PARA 0 FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Código de 

Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer acordos, 

pra ~ tica,r todos os demais atos necessários ao fiel, cumprimento do presente 

mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sentença, 

variar de ação, sacar FGTS em estabelecimentos bancários, receber e dar 

quitação, endossar cheques nominais em nome do outorgante, fazer adjudicação ,  

de bens, impugnar embargos à execuçã ,,~~ e de terceiros, e substabelece,r a 

presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes que darei por 

firme e valioso e especialmente r.. , & - 

~,auríeío, sediada a Av. P-CW~ 

	

+U 	 4~ , 
~~ etor 0 e te 

Goiânia, 

'~2 -- ------------ 	-------------------- n A R B 0 S A 	 .. .. ..... 

Miru 

ni 1
.21 

È::

..... .... .... ------------- ------ - 
o do ~de Ni,~ 

o 

............. 
c 
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FEDERAÇA0 DA 

	

SINDICATO  DAS INDUSTPI-,'~, <,~ DA  f20 --, iST 7-, ~ 1t- 	 LE 

QUE EN- 

	

SSI 	 0 	 -13 ~Z 111Df2iSTRI 

1~ S D,&~ COI'STRU -- C 	DG 	 lin 

o 	c,  o 	 TRABA- 

T 	 T :,>,u ç Ã o 

1: DO 	 DE 	 na forma' 

- CLÁUSULA 	1  a  0 	 L a s,-,  s 

r 	r 1 	G de Goi2- 

n i 	C 1 G0 4  n- 

E o v n Veneza 

0:r r 	ri 	 1 -n 

CNICO  A 	presci~t(~ 	C ,~ r~ 	~i -i e o -r e s 

n e- 6 	T- n 	s 	E --7 1 	̀eutro 	da 	u 

r 3 	1 	0 	3 

CLÁUSULA 	2a. 	- Fic ~i 	 a f u n o e s 

para 	a 	prol«'- 	 2-  

PRIMEIRO  P E D 	T- P, 0 c-,i:,tisquer 	AOS. 

serviço- de 	 ?i~~ 	tijo- 

e.-i 	-,e ,--'ra 	C- 

SEGUNDO  PEDREITIlr) do,,~ 

serviços 	 c, 	7 	-1-  1 ') C, 

0 	d e 	-m a s s 

lí, 

c~,,dos- 	e 	e&pec 1 	e, L.e 	cim211- 

to 

Fíca 	adoti ~"j 	2~ k-- u 	e 1,  2 	-u n c r) e G 

paTa 	a 	prol 	ss 	c) 	rle 	c~~. 	1— 

AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2. 1  A ~ 'DA~ PALÁCIO D,~, 	 CAIXA Põ, ~ 



FEDERAçA0 	 Ad) "1-1  DE 

PRIMEIRO 	 CARPINTEIRO e -,,~,eeutam escoramento 

de 	',- ipal de -,' =o de 	e forma de sapé~ tL, ; 

SE*GUNI -DO 	 Aque, 	ç-,Le executam quaisquer 

dos ser -V~-" Ç o ,- 	ti -m e -r a 8, s 	assent- amento de esquadri 

a5 	víga-E! , ~ o!ur.as p ~sr3 concreto armado e mndeirEI 

r. t o d,  e 	t 

`C  7A1,3 5  1J1 A 	4 -a Os 	arLí,,adores, 	eTicanadores 	e 	e1etrícis,,~ as 	perceberane 

un.a 	 co--i ~ esp£iIde-.ite 	ao 	sa1 ~ río 	dos 	pro" 

f ` s !-j ,  _ 	. , ~ -~'  , ~ 	 a 	da 	-,,, resent ~~ 	Conven,,-- 

§ UNICO  Gs 	 c' ~, c&o 	o 	3umeuLo 	 -nesta 	"op--" 

v e, n 	pela 	o r n.-_~ ,j 	 iI,  alho 	nunca 	in- 

feríor 	ao 	 dn 	eatCgO:riz"A"~ 

CLÁUSULA'Sa: Os eletrie-.stis que ~:raba1ham 	em 	 e 

e 1 ~. t r i e a 	u rb,  a n ~~ 	e 	rural, 	 r e -v í 	c 

ne -I- ta 	ençao 	p e 1 	o r n --i d a 	n o -r-1 a 1 	d e 	t 	ab,& 1 	o 	-t-  o 

".,ando 	el , mo 	base 	do 	auriento 	o 	 ..c 	-, notado 	em 

C a r,  t,~~ i r 	d e 	T r a b a 1 L,  o 	e 	a 	s e g i 4_ n t, -~ 	c 1 	J - 

PR'rM -ErRO  - 	 Chefe 	~, k~ 	tu -rmaz 

SEGUNDO  - 	 Elet"iCist- a 	~ e -montagem 	--rede 	o ,.j 

dístr 4ibiiiçao; 

§  TERCEI1W  AU:xilía7- 	nj 	aju8ante 	de 	nontaF~ e:n~, ; 

CL2~ U-ÇlJI,A 	6a. Os 	pintoxe-s 	terão 	2s 	seguir~ -_es 	clr,.- s~  fíc ~ -. ç _' Í c~ 

§ 	P_R  12114  E.11  R  0 PINTOP 	"A" 	Sã^ o 	Aqueles 	DTõfission -iis 	ous~, 	e-xecu- 

Ç 	 d'24gua, 	se-n acabamen- 

tos 

SE-G=O  
- s 	profissionnis 	que 	e-xec. 

t am 	todos 	os 	-,e -rvíços 	d':~ 	 _azeT~1 	acaba 

ment o 

-CLÃ-USULA  7a. Os 	E~ aL~1Tios 	d 	 dentTo 	jornaJa 	norm-ial 

de 	t--ab&iho 	não 	poderão 	se3- 	ínfe -,riores 

ti -vas 	categorías 

- CLÃUSULA  -Sã, Os 	 de 	o',ras, 	 esc-rit6-rios, 	sM 

perv 4.sores 	í~ e 	segurança, 	empregados 	e-i 	-r~-_de 	i,,  

fonía, 	al-mo -xarífes, 	auxiliares âe 	ar-madores, 	encana 

dores, 	e1etrícísLé. ~ 	e 	valetei-ros, 	e 	demais 	emprega- 

ias 	emp- ~_sas 	da 	cor.'-.
~.~ uçao 	civil 	ter ~~. ,N 	o 	aumen- 

re 	nesta 	Conveção, 	pe'ja 	-~ o_ynada 	normal 	de 	traba1i) ~~ , 

to-Dafido 	co-no base 	o 	sa1 ~ rio 	da -~ 1ti~na 	convenção 	rea 

AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2.- ANMAR - PALACID DA IND(3MIA - CAIXA POSTAL ~"M . FONES 224-M64 . 224-04X - 224-C295 - GOIANIA . GO!ÁS 
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4e2 

FEDERAÇAO DAS 1INDúSTIRIAS-  DO 'E ~) 1 

justado 	segunde 	a Lei 	nY 6.708 
CLÁUSULA 9a. Os encarregados 	de 	o' 

goría 	e 	maS s 	
~:~ umentç,, 	de 

3s 	por 	e 
CLXUSUL,I, 10a 

(~̀ s 	elet ~ ."lei stps 	q u 	n C~,  c, 	-n 	a 7 em 	e o 	n11- 
ter,ne 	 2- 	 ;-nt ,~ i -ros 	por 

CLÁUSULA  lla.  Os d e 	 e t o 	n 	p ,2 r c e o 	a 2 1 Z 

:7 (~ 	saI ~~ro 	-3o ~; sc~.r 

CLÁUSULA  12a.  
e 	 r 	i 	2) 	rv 	o 	J 

r a o 	S r 	o 	Ci e 
4 	u a r,~ 	 c í, _lco 	

c e 
CLAUSULA  13  a  .  0's 	c> --- e f í s s 	-, I~ 

r 

Çaõ 	de 	torres 	e 	eIev,3dC --~~-  

VI , 	r-F ,~ ,j 

inte 

CLÁUSULA  14a. Una 	-v ---Z 	ano -lada 	n ~i 	Car,:eira 	P 	o <-'í 

ría 	do 	eTipregado, 	a ~':ra ,~72S 	(,C 	 b i 	o 
a 	h 	e r 	a 1 t e r i Ç, o -e- 	r~ e s i r i o 	p e -~~ 

' -, e-gação 	de 	estar 

Í~ o 	de 	outra 	categoria, 	 a 	h:~~ Fjõte3 ~-~ 

U.OÇ,Iú 	~ o 	trabalLador, 

.'N' ~'P  , C , 	E 	T AXA--DI -P 

Clãsula .  15â,.-  As 	eTnpxes-as 	representadas 	pela 	Ent5-dad ,~ 	2u, 
a  C 	-M 	QuaIifícae~,3, 	dentro 	de 	s-u ~-, s 
8; 	 e o 	e- 	~~ rao 	a 	todos 	os 	Leiiu 

de 	
c,  t r~,, 	, 	-1 - C 	c - . - 

por 	C2rto), 	ígtl"" 	
À  -- a (~ f 	 -o 	Da-: z~ 

Tu 	s 	 base 	os 	s 	 - e  

dO 	'í -mO 	-re ,~ j -usta -r,,,ento 	seme ~-,j~ -ra-. 	-0 
e cir 	~À 	 6 . 7 0 8-/7 9 	;ui 	a -rti--o 	coT,- 	p, s 

e I 	T~ I? 	 e  1 	o 	p  

i 	 g 	í 	p Cc e e, 	c z~, 	z~ 	a 	t ~ tu10 	(1 ,2 	a Un C n L, 

t o 	s F 	a r 	e 	0 	u 	o 	de 
~ e r ; 

AV. ANHANGUERA, 3,576 - 2.- ANDAR ~ ~ ALIkCK, DA 



o 

NIA _IT 

FF,--DERAÇAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO 

a)-- 5%( cinco inteiros Por cento) para os serventes; 

3%(tres inteiros por cento) para os profissio-

nais ",A" e 11 B 1%  ; 

c)- 2% (dois inteiros por cento) para os demais em-

pregados constantès desta convençao. 

'EMPREGÀDOS ADMITIDOS - APõS -A  DATA BASE 

-'C1~~1J5'U'LA-1'6a  . Os e...-., ~--egados previstos 	na 

após a data base terão ta-inr 

Cl ~ usula 15a_, p 

INPC 	por n ~ s de serviço, 

rior a 15 (quinzel dias, 

c 1 

ou 

ausula 8a 	admi t i J.0 

~ -,-.ento previsto na 

1 1, 6 Olum sexto) 

íraçao igual ou su ~ , -_ 

- PI-SO 	SAL--A-R-I'AL 

—CI-'Ã ~U SU LA~  17  a  Em vi -rtude 	da 	atual 	correç ~ o 	salari&1 	e 	da 	aD1-"- ~'( ­,~ U 

da 	taxa 	de 	produtividade, 	os 	sa1 ~.rios 	dos 	profiss -ic 

naís 	até 	31.10,83, 	teT ~ o 	os 	seguintes -valores: 

a)- 	at egoria 	C -r$ 25'j ~ 	_,3 	(duzentos e cinquente e -tX'~s 
cruzeiros e noventa -- cinco centavos), 

b)-- Categoxia 	"E" 	Cr,~2&6,,0 9; (duzentos e oitenta e seis 

cruzeixos e nove centavos) 

§  PRIMEIRO - A partir 	de 	01.11,83 passar ~ 	a vigoTar o ­mes-mo pi&o 

salarial. 	acre-cido do 	INPC 	da epoca, 	aplicado pela 

L e - 	( . 7  ( , '8 	e 	s-uas 	a'_teraço ~ s 	se 	houver. 

§ SEGUNDO  - 	0 	s-:', , 	_ ~ o d<- ,  s, 	vente 	não 	pode -rã 	ser 	inf eTío -r 	ao 	-va-. 

lor 	(';o sal'à~ ríc~ minímo regional 	atu.-il 	acrescido 	de 	5% 

(cínco 	í.nteí. -ros 	r ~ -. -- 	~ . 	- 	
o-'-- 

-COMPEfi-SA-Ç-ÃO 

Sexao fei ~Eas 	as 	compensaço ~ s. 	dos 	ai-i-inentos 	expoli 

na 	foz-tia 	da 	lcgís1a ,~ 'E~'o -vigente, 

DESCONTOS  COMPULSõR'1OS 

~'LAUSULA  19.a. 	- Com fundamento da decisão emanada da Assembléia Ge-- 

r;- ' realizada em 16 de abril de 1983 os empregaúore ,--  

—2  obrigam a descontar compulsoriamente, de uma 'J 
-V~~ p  no 	c3e infifo de. 1.-q8:3 f  011 no pXíM-'~è~o 	a ,.D 

empregado admitido após a data -base de vígC--ncia 

AV. ANHANGUERA, 3.576 2.- ANDAR PALÁCIO DA INDúS'RIA . CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 2.24-~ . 224-0295 - GOIÃNIA - GOIAS iV 



.8 	 8 

FEDERACAO 

P  3 	 1.05 

5~S  DAS 11ND ~_JS P1 ~ ,-5 IX) I- 

at~~ 	31. 10 . 3" :) r  

do sal ~rio 	 0  U 

i~So do Síndical.-o, 	 c- -a a 	:~or_", 	pres- 

tação d2 

PRIEEIRO  Con 	fundamento 	 Ge 

ral realizacl ,«---i 	l (-) 	c'~ 	 19 ~ 3  ~-G 0m~?regadores 

se obrigam a 	 c~e uma só 

vez no n~ s 	 ~0 rríiu:~iro nn-S do 

empregado acizi 	 d~~ abril 

1984 inpor-G. ~nc_5 ~, . 	~=íva1cnt ,~ 	04 1,quat -co) 	horas 	de 

trabalho de cacla 	 ll"o do Sin- 

dicato 	qualc:,..:— 	_~_,ja a I, 

serviço e p_~ qe_,,r,2nto. 

SEGUNDO  As quantias, 	 do Sin- 

13 dtcato Profissiorial, 	 -iula, 1 9 a., 

(- 	e 	in -L denoninar-s(: ~­~~ 	 c-:, 	let r-2 nc:I 

das pelo 5 prii,.-,,;~ iro 	 DE 

ÇÃO SUPLEY.ENT,~~P,/83; 

TERCEIRO  As Tc-ixas de 	 c=.prcga- 

dos da cateaoriè~ 	 a; 

QUARTO  Os descontos 	 rjOr ~3  

dever~~o 	ser 	 3«1_ -_-~C.íc:,,.~Zo 	susci 

tante, 	ate' 	10 	(~ 4:_as 	c 	 ezi 	LZ~ 1.ha 

de pagamento, no 	 - -a -, a 	u- 	7 
4,,0 - 5 6~o Sin- centro, nesICa 

dicato susc:~t~~ r.'G1c 	 Brasil, 

em qua lqu: ~~ r n c ;~ , 	c  c~ 	 j, 	r. fl - 	lo r_e c-mo S in 

dicato, que 	 g,,jic~s de reco 

lhi-iuento eyi 	 19 o 	vi-as 

f~car'5o 	ei-,.i 	 r 	 uma 	de. 

las ao Sindic,-_it-o 	 c--,i po(~er 	do 

Banco onde o 

QUINTO 	 -0 desconto 	 (-i-,i 	c~ -i 	 dos traba- 

lhadores, dever5 cons -'Gar na 	on 1 ~.nve10Pe Cte p~ 

gamento, e serc~ anota ~'_o 	 12,1rteira de Tr,--ba 

lho, na p59ina ~le =o 	c , 	3 - c 	c--  te: -o data, 1 m 

portãncia e sigla c~o 2=1-alhadores 

c I-) t ... 

AV. ANHANGUERA, 3.576 2.9 ANDAR PALÁCIO DA INDC",RIA CMXA PC5U1 	 2' -0,,5.1 G01'1~IA GOIAS 
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n 

FEDERAÇAO DAS INDUSTRIAS DO ES' -í'~.ND0 

nas Indústrias da ConsjL- r-u_ç,'~o e c~o 	1í'~rio 	de 

Goiãnia (.STICM-C-O); 

SEXTO 	 As empresas que nao ~2 ízrz;-c­ ~ 	
da TAX-7~ 

DE CONVENÇ.~O, dentro e_o p== es-,_íDulado na Clao usu 

lã 19a. § tárce -11ro, f_J~car'e~'n_ 	 a recolher a 

referida taxa sobre o valo.-- ---  do salário 	mÔs em 

que se der o recolh-iT,!Gnto; 

§  SÉTIMO 	 - 0 desconto da T= D-- COIZVEIY,-,ÃO-/b ~3, 'e indiscut ~ --- _' 

nos ternos 6o 2~rt- . 462,z545 c~ -r3.3 letra "e" da CLT. 

§  OITAVO 	 - 0 aprendiz, 	 is',- ~tO 

do desconto a que se refere esta cláusula 

§ NONO 	 As empresas peri,!Itír7o quc, -.-L1r.cj_on ~~rics credenciados 

com o chefe w' -O 1 do Sindicato entr ~,2!.n em cr,-à 	_­  > E;  

de esc ~-it6--io w-1 èCIN 	 o mesmo tratar 

sõbre os descontos 	 'L~~Dd0 acesso ao C~~,_ 

dastro Geral d e 	 e . RAIS. 

CLAUSULA -  '20a. 	Com f undamento na 	 da Asseirble'ia 

ral do Sindicato da 	 da Cons`Cruçao e d3 I- - o 

bilia- rio no Estado Oe G0ia~ s, re ~-:~ lizada em 29.04.83, 

os empregadores, da Co -_nLsk'_r -L, ~7E~o 	 ~~ssoci,,.dos ou 

não , se 	 Síndicato das 

Ind-5strias da 	 no Estado 

1 ao: de Goia5 s a 	 -C' 2P-cc ̀ f ic<-  Ç,  

CAPITAL SOCIAL 

de 0 - à e.r$l. 000 	 20 ,'0  do salário ni 

nimo regional; 

bl,-,  de Cr$l,000p00'~.hum nil'_­~'"U,» <~ 'í 20.000,000 (vinte i 

lho"es1 50% do salário nlnino r~;ional; 

c)- de Cr$20.000,000(vinte- mj1lhc'~~ s) 	Cr$100.000,000 

(-cem n_ílhoe'~D) 	salarj.o mífi'.o regional; 

d~ - de Cr$100.00^,0GO 	v.ilhc_~~ s) acjn,_~ 2(dois) S.— 

lários mini-r.c,; 

DO DEISLICU,_'1E1ITO 

cLAuSULA 21a. 	 Fica fixado no 	OV ~'sete) C~ ias , o prazo para o 

acerto final com Gs e1~"~)reca -"~.os C1,-- Ei-ipreza, quando s.e 

tratar de 	 inedial- o e c~uando mediante 

emissão de Aviso Pr&,vio por c~ ,aalrr ,-, er das partes, in- 

CAIX^ p(~, T ~,_ :~ 	 . GOIAS GOIANIA 
AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2.,  ANDAR . PALÁCIO DA INDúSU1A 
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FEDERAÇAO  DAS 1NDúS"1_R1/-`~ S, DíG_) 	/,~~ ,0  K 	s 

clusive 	acõrdo, 	nC'~ 	 ~~O GeU 
vencL-ne ~Li'k--o 

§  PRrMEIRO  Vinte e quaLro 	 ca er:.-.2-esa 
para acerto 	final 	c(.:;--,  o 	 c_ ~~ ,,72-rS 	cste cu 	a 
empresa, 	co,-nunic ~~,r-s ,,3 	co-2 o 	c-.' -:c) 	e nz:t 	f alta , 

deste 	alguiwi 	 corio De- 
legados e 	 - e 	 _nd 	este fato 
ser 	comun_~ 	 o 

SEGUNDO  

mo 	fLZ; 
A empresa que 	_!~ _2-  1~-12~tivc:,  injuw'_if- icw~o não fizer 	a 
qui ta-y"ao f 2LnE, 1. 	-2—.v 	 --co c~o pra z o 
estipulado 	 as e-xi-- 
gencias co11ti ~LaS 	 c,  

fica obriqa,~ - ao 	 corresponiflzen C,3 , 

tes aos dias 	c- -~ 'L] 	o 	 agu-arr",=­— 
do 	a sua rescis"~'í0 

TERCEIRO  0 pagamento a 	 -=e:; 

to ao empregado pelo 	 C--511diço- 
95 dos paqa-=~­nt ~,s- ~1 SI 	 ou 
seja, por 

-§-QUARTO  Ocorrendo a dc~-  i,<:~ s' 	 qua-1 

quer motívo, a 

gado desligado, 	 -=a ellei- 
to de declaração d2 	 ú(- 	 o  1,.t 	t 	~ ci~ 	L-0 	dC~ 

a AfastaiDento 	e Sal"rjo ­ ~,,S, 	 c i o s- 
do INSP; 

âKQUINTO 
9w 

0 reajuste salc~ria1 co_1 et_j_-7 ~D, 	 no curso 
do Aviso 

da des.pedida, 	r.-,ue 

te os salários 	 d2 a-ii-- 
so pr&vio 	' qw, 	in - '1- ~~= u 	 ~1~, c o2 -~--~ 7J~ ço  para 
todos 	os 	efeite,_-, 	Je,: ~ a í,~3;  

§ SEXTO  A todos 	e-mpreg ,,ador, ecuir)antes --"-n Cantina ou A1ojanw~- -.1 
to da Empresa, terC~:~o 	a ncrrn= ~_,ncia ncstes 
sem qualquer alt=.ç ~Ào,, 	c]osd2 q-~,2 e ,, 	> 	m --o n~o c2use 	~ al 
estar dentro di~ s 	 e Cwí] 1  

direito a refeiça3, 	 J-, Us té, 	-~U~ _ c , 
sa, 	até que seja 	 o 	 ~~i2  sua resci.- 

AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2.- ANDAR - PALÁCIO DA INDúSTRIA . CA!XA PC~C7,1,L 	 G23lÂNIN. GOLk5 
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c  FEDERAÇAO DAS INDúSTRIAS DO ESTADO DLE_ 

são contratual, facultando às empresas o adiafitamen 

to até de 40% (quarenta 'por cento) até o limite 

de 16.000,00 (dezesseis mil cruzeiros) daquilo que 

o empregado tiver direito ngo gerando isso qualquor 

beneficio ao empregado. 

§  SÉTIMO 	 0 Sindicato podera5  solicitar da Empresa o motivo 

da dispensa do empregado, por escrito e nedianjk--e re-

cibo, sob pena de gerar presunção de d ,~I-Épensa iirotLi-

vada. 

1 DA JORNADA DE  TRABALHO 

CLÁUSULA  22a. 	 A jornada normal de trabalho, ficara fixada em 45 

Cquarenta e cinco) horas semanais, distribuidas dn 

segunda a sexta. 0 s~bado será considerado dia livre, 

sendo admissIvel a prestaçà~o de serviç*os sob regii -.~~ 

,de horas extras; 

ONICO 	 A partir da vigencia desta, os empregadores efeti --- 

rgo os.paganentos semanais, no decorrer da semana e 

no sabado se houver trabalho; 

n7~ 1M1ITITI7, 

CLAUSULA  23~a. 	- Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento) do ' 

salário referencia para quaisquer das partes que in 

frigir clausulas da presente convençao f  
23.1- Se a infraçgo.for por parte do empregador a multa s ,-~ 

rã revertida ao empregado ou ao sindicato quando for 

o caso, 
* . 

23.2- No caso do empregado ser o infrator , a -multa se"",  

descontada a favor da empresa em seus direitos tr_7 ,— 

balhistas; 

.ATESTADOS MÉDICOS 

CLÁUSULA  24a. 	- o s eirprega<bras ficam obrigados a aceitarem tamb12m ' 

os atestados n&dicos e odontolõgicos fornecidos pc-.- 

lo Sindicato, para fins de abono de falta e remunera 

92;o, excetuando-se dessa obrigação as firmas que pcs 

suirem serviço -médico proprio, n_ao -estando dentro 

dessa excessão o Atestado do Serviço Odonto16gico, 

desde que n~ao dado aos mesmos atestados efeitos r9,_ 

AV, ANHANGUERA, 3-Vó - 2.- ANDAIR . PALÁCIO DA INDI)STRIA - CAIXA POSTAL 291 ~ FONES 224-DI64 . 224.~ . 224-0295 - GOIANIA -  GUIA!> 
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NDE GóIAS FEDERAÇAO  DAS INDUSTRIAS DO ESTAD" '~~ 

troativos. 

ONICO 	 - A remunerac,2;o correspondente aos atestados mi~ dicos 

será quitada no primeiro pagamento. 

DESLOCAMENTO E TRANSFERnNCIA DE EMPREGADOS 

CLÁUSULA  25.a 	- As empresas que, em função de serviços em outras lo 

calidades tiverem que deslocar seus empregados, fi -

car~o desde j,~ na obrigaç:~o de cobrir todas 	e 

quaisquer aespesas ae viagem ou mudanças. 

r,  D 	T 

CLAUsuLA  26a. 	 Ser ~~o fornecidos, gratuitamente , pela ei-,presa:uni 

formes, macaco ~;s, fardamentos, peças e vestuários e 

equipam-entos de proteç ~o individual, quando forem 

exigidos por  le i ou pelo empregador. 

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA 

CLÁUSULA 27a. Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para 

participar de cursos de interesse da categoria fica 

suspenso o Contrato Laboral, considerando - se o perio 

do de afastamento , como serviço efetivo, sem qual 

quer ónus para o empreqador, no prazo m ~ nimo de 10 ' 

(dez) dias e no in,~ximo de 60(sessenta) dias, compro 

metendo-se este a assegurar-lhe , quando do retorno 

do empregado, o cargo, vantagcns e funç ~o em que se 

encontrava investido o empregado; 

COMUNICAÇXO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO 

CLAUSULA  28a. - A empresa se obriga a comunicar-se imediatamente 

com os familiares do aciaentado, quando o mesmo ti-

ver ae ser levado diretainente ao local de trabalho 

para ser hospitalizado, indicanQ3 o- lhes o nome e ende 

reço ao hospital para onde o empregado foi levado- 

COM-PRO',,,'ANTE DE -AGAMENTO 

CL_r~ USULA 29a. 	- As empresas fornecerZo aos seus empregados, por oca- 

si ~o do pagamento dos sal ~~ rics, comprovantes nos Q_ua 

cont. 

DúS1R ~ .e, - 01,IXA POSTAL 20 1 . FONES 	 G0 ~ ÁN1A . G01Á ~ 
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FEDERAÇAO DAS 1NDUSTWAS DO ESTAD~)­-~E--C-0AS. 

imero de horas ex is constar ~o sa15rio recebidos, n ~ 

tras, descontos efetuados, adicionais pagos, descan 

so semanal remunerado, al ~-m de outros t ~1tulos que 

acresçam ou onerem a..remuneraç~~o, bem corno segunda 

via da rescisao de contrato de trabalho; 

CONTRATO  DE  EXPERI ~'NCIA 

CLÁUSULA  30a. 	 l~ vedado o contrato de experi ~ncia para os emprega - 

dos aue comprovem por 24(vinte e quatro) meses, at 
r* 

vés da Carteira de Trabalho e exerc ~ cio da fun990 

que vier a ocupar; 

nNICO 	 ilavendo ~o; ntrató'dê`experiancia o empregador far<~ a- 

nota ~ Zo do mesmo na Carteira de Trabalho. 

DA ESTABILIDADE 

CLÁUSULA  31a. 	 A empregada gestante fica assegurada estabilidade 

até 60(sessenta) dias ap6s cessado o auxilio previ 

denciãrio, desde que a empregadora tenha sído notifi 

cada através de atestado médico. 

§ ONICO 	 Para fins de proteção <~ inaternidaae, a prova de en- 

contrar-se.amulher em estado de gravid ~_;z, poder,~ ser 

feita mediante atestado médico, ficando, de qual-

quer forma, a empregada obrigada a exibir ao empre-

gador o atestado médico, até a data do afastamento 

previsto no Artigo 392 da CLT. 

CI,AUSULA  32a. 	- Fica assegurada a estabilidade de 60(sessenta)dias 

ao trabalhador que acidentar--se no trabalho e fizeo 

jus ao auxilio suplementar ou,.. auxilio de acidente 

do INPS. 

EMP -,~~ EGADO  ESTUDANTE 

CLÁUSULA  33a. 	- t- assegurado ao empregado estudante, abono de fal- 

tas nos dias de provas e examens em estabelecimentos 

de ensino oficial ou reconheci-do , até 6(seis) fal-

tas por ano, desae que comprove a realiza( ~~o dos exa 

nes e mensalmente a assiduidade c~ s aulas. 

cont. . . 	 1 
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D 	IAS FEDERAÇAO  DAS INDúSTRIAS DO EST 

DOS FERIADOS 

CLÁUSULA  34a. 	- Serão considerados dias de descanso remunerado ter- 

ça-feira de Carnaval e o dia de finados, tradicional 

mente considerados pontos facultativos pelos bancos 

e 6rgãos p~iblicos. 

§  ONICO 	 As segiinda-leira que antecederem a feriados e as ' 

sextas-feiras que precederam a feriados, poderão ser 

compensados na semana anterior a ocorr ~~ ncia do fe-

riaao. 

RECIBO  DE DOCUMENTOS 

CLÁUSULA  35a. 	- Fican os empregadores obrigados a fornecerem reci - 

bos 6e documentos entreques por seus empregados, pa-

ra qualquer finalidade, discriminando os documentos 

recebidos e as datas de recebimento e devoluç ~o dos 

mesmos, ocasi ~o em que o empregado àar5 recibo de 

que recebeu os referidos documentos. 

DO REPOUSO REMUNERADO 

CLAUSULA  36a. 	 - Ser~o descontados o tempo e o repouso semanal remune 

rado, se o empreqado iniciar os preprarativos para 

largar o serviço mais de 10(dez) minutos antes da 

hora prevista para o t ~ rmino da jornada , desde que 

seja cientificado dessa penalidade, antecipadamente, 

atrav&s de aviso no local de trabalho. 

TRANSPORTES DE 0PER,2~ RIOS 

	

'f fico para obras 	de CLÁUSULA  37a. 	- Fica vedado o transporte expeci 

oper,~ rio em caminho ~ s desconbertos. 

CCIPIAS DE DOCUMIENTOS 

CLAUSULA  38a. 	- Fican as empresas, se solicitadas pelo Empregado, o- 

brigadas a fornecerem c ~)iDias de comunicação de sus 

pens2~o, adyert ~ncia, aviso prI~vío e rescisoes no 

momento em que os mesmos forem assinados pelos empre 

gados.  cont ... 

3.576 - 2.- ANDAR - PALÁCIO DA INDúSTRIA . CAIXA POSIAL -,191 - FONES 724_C;J ~~4 - ~'~ 4-04X ~ 224-0295 - GOIÁN1A , GOIÁS 
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FEDERAÇAO DAS 1NDUSTRL~S  DO ESTAD(2) ~ 

	 OIAS 

DO CUMPRIMENTO 

CLÁUSULA  39a. - Ser2~o deveres e obrigaço~ s dos empregados, dos em- 

pregadores e das Entidades Sindicais convenentes, 

cumprir e fazer cum rir as normas aqui estabeleci -
p 

das. 

1 

FORO DE COMPET1~~NCIA 

CLÁUSULA  40a. 	- os empregados que prestarem serviÇos para firmas 

c,ue tenham matriz, escrit5rio, filial ou sub-escr* 

rio e que contratarem empregados na jurisdiçS0 
do 

Sindicato Suscitante e enviados a outras localidades 

ter2;o como. foro competente, as lócalidades ~- do con 

trato, na Jurisdiç ~!o do Sindicato suscitante. 

CONTROVERSIAS 

As controversias oriundas das relaço ~~ S'entre empreca 
CLÁUSULA  41a. 	

dores e empregados decorrentes da presente Convenç,~ão~ 

ser2~o dirimidas pela justiça do Trabalho e -Pelos Jui 

zes de Direito , quando investidos na funçao de Jui- 

zes do Trablaho. 

PRAZO  DE VIGnNCIA 

CLÁUSULA  42a. 	- 0 prazo de vig&ncia desta Convenç ~~o Coletiva de Tra- 

balho sere~ de 12(doze) meses, a contar de 19 de maio 

de 1983 , a 30 de abril de 1984. 

Goiãnia, 29 de abril de 1983 

PATROCINIO BRAZ,CONCENTINO 

=-Presidente do Sind. dos Trab. 

nas INd. Const-.Mob.deGoi ~_~nía= 

Dr; 'VICT 
. 
OR GONÇA`LVES 

=,~_-sessor J-,1r~dic0 Sind-  TrajD. 

Ind. Const.Mob. Goi_~nía= 

Dr. ELMO DE CASTRO 

Presidente do Sind. das Ind. da 

ConstruÇ90 e do mob. no Est.Goias= 

Dr . NO=N RIBEI1R3 HU~211EL 

= Assessor Juridico FT-Pc- 

A u'~ L'.ú5TK1Á C,&.IXA POSIkL 291 . FONE ~ '95 

t,v. ~'N1"ANGUfkk, 3.57é - 2.- 	PAL AC ~ 0  D 
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A rT!~ SrN- rT-' 	 COLT.`MVA nn. TP-A- 
DAfX'~) FOI PEGISTRADA E ABQULVADA HOJE NPS- 

* ~ -'. ~ :t ~M N, --.-l ~hSFRVAÇÀ0 DE QUE "AS 

l:E:~TE INSTRUMUINTO, OUB FORUM 

I* LAS DE PLEN) SUBSTITUIDAS, 
AUT0MATl(;.~ MENT)3, Pf~LAS NOrUXAS, LEGAIS APLL 

CÁVEIS Ã ESPÊC1E11 . 

	

D A 8 . e 	~~, 	? '3 .  

ves 
Diretora da &«3- 
Assunt<>8  Sind 



P.~ - &T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ILO RECPÃO 

S--ZTOR DE DISTRIBUIÇXO 

CEtRTIDX0 

Certifíco e dou fé que contém a presente a 

ção,  reclamatória: 

N9 de 

Instrumento de procuração: 

F5j4:~~~ documentos diversos:_ 

OBS,,: 

CERTIrICO ainda que, nesta data, foi a mes 

ma açao distribuída para =/—Junta de Conciliação e JulgÊ 

mento de Goiania, sob o  1,2 conforme Ata la-

vrada no livro de Distribuição ng 

CERTIFICO também que foi desié;nada a data 

de d. e del9~~ , para 

realizaçao da audiência inaugural, tendo o interes-sado fica 

do ciente, 

Goiânia, 	de 	 d e 

1 o 

1v1hef ê--d-c~ Set\or de Di~tribuição'de Feitos 
e L~~ados Judici ~~.is 

1 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 1* ~
;oí -. ni 

NOTIFICAÇÃO N9 

ASSUNTO: Reclamação apresentada por 

Notifico-o a comparecer perante esta Junta de 
Conciliação e 3ulgamento, à 

horas do dia do mês de 
para aúdíència relativa à teclamação constante da cópia anexa. 

0 não comparecimento de V. Sa. à referid;3 ~ 

diéncia importara o julgamento da questão a sua revelia e a aplicaçãoi 
da pena de confisgZo. quanto a mat-eria de fato. 

Nesta audíéncia devera V. Sa. estar presente 

independente do comparecimento-de seus representantes, sendo-lhe Za 

cultado fazer-se substttuir pelo gerente ou qualquer outro preposto 
que tenha conhecimento de fato e cujas declaracões obriaárão n nr. 
nentt 

ku4), 

COMPROVANTE DE ENTR:ZGA 	 N9 
DO S E E D 

	

	
roc.1.708/8  1 

DESTINATARIO 

UA.URICIO SUPER TROCA DE CARRO-M, 
ENDEREÇO, 

Av. Portugal ---Ç? 41 - Setor ~este 
CD - 

Cin-  1~ — 

EN Ne2ta 	 G 

RECEBIDO EM 	ASSINATURhD0 DESTINAT»10 

1.1.190 

TRT 1.1.1237 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 
de 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 1  a. JCJ 

s t , ~ ) Aos 	dias do mes de 	 do ano de 1,9 

	

" - horas, em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Concíliaçao e Julgamento 

sob a Presid ~ncia do 	Juiz do Trabalho, de 	 1 a p, 
Te;xeira de ,'~'zeved,:--, Dr. 	 presentes 

os srs. D, ~-in1el 	̀Ii,­ n, Vogal repre - 

sentante do empregadores e 

Vogal representante dos empregados , para  1  nstr ~,f 	e 	 da reclamação 

ajuizada por 	 E E 	iN D S-- S, A ~'! T ,,-)  IS 

' 1 1VM C 1 contra 	 D E 	R' 

relativa a evls -,),Ctc. 

no valor de Cr$ 

Aberta a audí ~ncia foram, de ordem do M. Juíz Presídente, 

apregoadas as partes, as 09,40 horas, presentes ambas. 0 recte. com. o Sr. 

Lery 01 i ve i rã -Re i s,edvogado e a reccia. re  pre sentada pe 1 o Sr.. . . 

Maur ficio lRernardo Júnior, socio proprietario. 

,0 
ACORDO: a recela. paqar 

, 
a ao re ete ., por sal do do pe 

e a dido, em dinheiro, a quantia total de Cr$45.000,0 0  at '  ' s 1 5,30 ` 

horas do dia 22. do corrente, 

0 não cumprimento do acordo implicará na multa de" 

100%. 

íkcordo homologado. 

Custas, pelo recdo., no importe de C_r,,~ 3-504,00. 

As 10,04 horas, encerrou-se a audiencia. 

. .... ..... 

TRT 1.1.1201 
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.o 

todo 

t ........... 	 o 

garcello Pen` 
Judic'áxí(j 



Uso da 	Ag.  op. 	 D 
—,AIXA ECONOMICA FEDERAL CE1` 	e» 

W9 	lContarTI  j;j 

JUSTIÇA DO TRABALHO GUIA DE DEPI)SITO/LEVANTAMENTO 
Proc,  n'J.C.J. 

1 -7  08 11/  
Guia n' 

0/_ 
Depósirio em dinMeiro 	Depos ~ !o em cheaje 

Reclamam 

2 ,  5 a 
jUr~~ a Reclamado 

-1-LIR Tp, C 	D't-~ C AER 	Ul- J'4 
c 	Valor do depovo Er$ 

n00  .  -)0 
J valor abaixo aiiieniicado corresporide a ~ 

Cí- 	V,1c, dci R, ~mamen ~ o Cr~ 

83 	3 

Ven-c im..enIU 
Sorneorte apos a milarança, o de~ em chNw seirá liberTido 

Pague-se a 	! li-", 	11 A:P R1  V, 	À1T ~~' ^ 	TI 	T  o valor desia Guia, acrescido de Correção Monetâria 

3 
12~' 	o, de 1 g 

~~Se 

Aulantipção 

D,, 	r,., 

4 3 	

17~ 

e , 	c 	pf- 

cho do MM. 1"~ Uiz presidronte, que, re-ve-rido os processos 	em 

andamento, livros, arquivos e demais assentamentos exísten.. 

tes neste Junta, n~:o encontrei processo de  rec l amação  con 

tra 

Era o que me Cump1~. ía certificar face 

ao requerido, p--lo que.  dou fé. SECRETARIA í)A Is-3  ­1 j~W -rA 

02 RESERVADO 	 04 RESERVACO 
01 ePE ou c~ rADR~ W 

FÂZE ~ E)A 

DOCUMENTO DE ARRECADAÇÃO C 
E  1  TAS 

	AIS 	
DARF 	

T.  DE VENCIMENTO  

FEDER 	 03 BATA DE VENCIMENTO DE RECEITAS FEDERAIS 
CPF 

07 	MUIMIEIRO oa 	COM~EMENTO (AND&R. 	A. ETC.) 

A..,., 	zA, 	C,) 

,-1— ~  
STRTO 

12 	SUrIU  DA  U 

---fi 4 —COTA OU — 
	 DT ~K'RAçÂL1 DUI)DrCIMO 	15 	PERIO 

17 	N,' PROCESSO 

à 
 o 

19 1  
0 DA REGIA 

OUTRA~__jNF0RMACDFS PREVISTA£ EM INSIRuwt ~ 	 MULTA EIOU JU 	w ' 

MF  

PODER  JUDICIÁRIO - JUSTICA DO TRABALHO 	 25 	 26 

C RREÇAO MONET A 

MULTA EIOU ILIROI ~MF 

N  
DO  PROC 	 ATI<N'CAO ,  PREENCH 	Ri` 28  E ESPlÉCIE o A 

ORGÃO EXPFDIDOR 	 ESSO 	

A 01]  EM 

LE 

IRA DE 
FOR A 
"3. 30 

RECIAMANTE(5) 

RECIAMADON 

EXPEDIDA EM GUIA N.' r 

RUBRICA DO FUNCiONARIO ~ 

MODEIO APROVADO PLLU AIO, 	 004 

TOTAL 	il 	3 
— 	AUIENTICAÇAO 

OP - 1 -.5 
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PODER JuoICIÁRIO 

J U 51 T 1 Ç A DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCUAÇÁO E JULGAME--NTO 

C E R T I D X 0 

Certi£ico que, em obedi ~ncia ao provimento 

n2 2, artigo 11, § ~,yííCo, da Corre gedorI: ~k 

do T.R.T.; todos os encargos devidos nes-

tes autos foram --regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condições ce ser 

arqui a Dou 

E 	de 	 .9 

~)iretor de Secretaria 

C 0 N C L U S 0 

Nesta data, Paco conci 	 -es 

	

-L -1 	
-usos os pIresent 

au ~-.os ao KM. jui z Presidente. 

Data supra. 

retor de Secretaria 
. ww 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribuí- 

ção ~ 

Data supra. 

j u i z P r e s i d e n t e 


