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autuo a reclamagdo que segde, com documentos,
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, Diretor da Secretaria,
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goidnia Go.

- ¢

pist. w__ Q06 24/83

L JCI

JOAQUINM SOARIS DE ARAUJO

- Diz ' RGN
& TORDREY. L R
Profissional n? 88,448/643,
@ —— . g o T 5 .f'\;‘j AN ok - L
residente e domiciliado nesta Capital, nafua L=3, wd, 42, Lt. 25, Papilon Pargue, Apg
: ; i [ iR
recida de “oianis,

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secgdo de Goids, sob

n.% 913, 1.721 e 5.306 de ordem respectivamente, com escritérios & Rua 5 n.° 23, centro, respeitosamente

vem a digna presenca de V. Exceléncia oferecer a agdo reclamatéria contra ENCCL w Tnrenharis e !
Lod o, a‘(':}va.ﬂ;‘-:}} >~ O

n L POy

Coméreio S/A

sediada na Rua 7-4, n? 186, Setor Aeroporto

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fui'do de Garantia por Tempo de Servigo

(F.G.T.S.);

2) — Que, o Reclamante foi admitido em C2 de setenbro de 1982

3) — Que, o Reclamante foi demitido €I
Q

rio era de (%

#"? i NS

e estabilidade, conf..

53~ C acidentado em”trabalﬁé ten Eebi‘as de estabilidade garenti-
dos pela clausula 21 da Conveng2o Siﬁd”?wi% ¢ a reclamads desrespeitou a
norma agul citadas
' 6)- Durante o perfode em que o reclamante esteve em gozo do benefi
cic de acidente no INPS a reclamada nao pagou ¢ correspondente saldrio

o

S

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no endereco j& men-

cionado, para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigacdo se quiser € sob

pena de revelia e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes:
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ilidade conf/cldusula 31 da Conveng@o -60 dias ......0f 90.38
2

8,8
ﬂez%ﬁhro,/?)g » o ve .‘-Ci'é.% 50587’2
8,0

O(0.0Uie0&‘0...0.0..01“6000';\/!@:’

X o o . :
Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de
documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde ja requer e sob pena de confesso.
D4 a presente o valor de Cr$ 112,824,024 (Zent

4
-

Nestes Termos,
Pede deferimento.

3

Goiania, 17 &e 1682

L IO3

Janeiro de
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O.A8ry f31igaBa Re
C.P.F. 002878961/87

C.P.F. n° 010.670.871/68
O.AB. n° 1.721

0.A.B. n. 5306
C.P.F. n.° 040.349.101/00
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Obra-~ 153

rescisGo oe contrato de trubalho,/

33.554.23
cror B 150 % e
- CINAO OPTANTE F3POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
LIPOR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
Gifiden Encol S/A Eng.Comercio e Industria
Endereco Rua 7-A N2 189 Setor Aeronorto
Atividode_COnist.Civil  CGC/MF n°__01556141 /0031723 Matricula no INPS___ 01554141 /0031723
TR R —Y Joaquim Soares de Araujo MR ga.a08 a2
Registro n.°__ 01726 Corgo' Pintor Admissdo em __09 / 0919 82

Desfigamento Aviso Prévia.

Dedoragao de opcao

TOTAL LIQUIDO... .o Cr$

tem_ 05, 01 7,83 en0S __/_ 01 /4 83 | ¢ 09/ 09/ 82| woor remumsracso crs 188,31/ hora
DiSCElMiNAQExO DAS VERBAS PAGAS

Indenizogdo ..., anos Cr$ CoOmissBes. . . .ouoniiammssmssme i s s s s 8 (a3}

Aviso Prévio... 8. dias ... ... Cr$ 12.051,84 Horas Extras .........ccovvuiiuiin.nn. Cr$
'13."__ Solério’....é.l./.l.z. .................... Cr® 15.064,80 Graﬁﬁcocéo....................- ........ Cr$®

Salério - Familia. . 2 8. 5 dlas. ......... % S48 Ad. Periculosidade. ........ AN oy (¢fF 3

Férias Vencidas. ............... A - (oF:; Ad. Insalubridade............... FATVPR C$

F;rins Proporcionois.‘.az/la.....‘ ........ Cr$.15.064,80 Ad. Noturno ........ouui.n. s v Cr$

Prejulgado V4/65. .. ... ........ociiiil. Cr$ : FGTS - QUIGGEO ... eveeeeenananns. cr$_ ¢©x 1,205,148
Prejulgado 20/66.....ccociiiiiinii.... Cr$ FGTS - més anferior........ooveevunnnnn C$
 Saldo- de Sallirios ..., csovesvinmsnusmspass Cr$ FGTS - 13° Saldrio ......c.ovinvnenns. Cr$

Lei N° €708/79 - Atk 92 .. iiiiieiinnn o, (o FGTS - 10% 8/ Cr$_. .t s vt i i CT ¥
..................... FERSP—— FOTS - 10%/Cr8. oo CH8 339,20
' TOTAL BRUTO................. i Crg 44 071,52
i DESCONTOS

Providanely: : s us seesiueemmp wamserss 153 2 s ;

Previdéncia 13° Salério.................. crg. 1.129,85
AT MBINOS o s asiss s s s s ss 5845 . Cr$

.......................................... Cr$

.......................................... Cr$. SO S SUCETOR e STperT - B Py L[ o

42.941,66

Recebi da firma acima o quantia liquida de Cr$
( novecentos e guarenta e um cruzeiros e sessenta e seis centavo:s)x XXX XXX X XXX >§ %

47.941,66( Wuarenta € dois mil

k-

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.°

contta o Banco

}\

DOCUMENTOS APRESENTADOS

Dm-guioséélﬁmanmlhm inclu-
sive sobre 0 mids do rescisdo, 0%, quando

for o case, computodos juros e correcdo
monetaria;

, como pagomento de meus direitos na rescisdo contratual.

Goiania,

Empregado

05

de __Janeiro de 19_83

Autorizacdo pora Movimentagdo do Conta
Vinculoda (AM)
D Pedido de Dispensa (3 Viash

’

D Rescisdo (em 4 Vies)

[ rocvocee

i

PARA USO DA
D Livio ou Ficho Ragistro de Empregados - RePARTICAO
LRE. ~ ) .
Car'sira da Trobalhove Previdéncia Socicl - .
CTPS;m , s e L] Ragisiro

8\

Se

[ S ——
ENCGL S{A LENG CQM, E INDOSTRIA
jﬁ@ oA
s ma?uru o tmpregado Preposto ‘

Assinatura do Rasponsdvel, em caso de Empregado Menor

cOD 15100
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO D

\\;.,

EGOIAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQO E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DUOSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GOIANIA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS

. TRUCAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS,
na forma abaixo:

JURISDICAO

CLAUSULA la. =~ O sindicato suscitante tem jurisdigcao nas bases territo-

riais dos Municipios de Aparecida de Goidnia, Caturai,Hi
drolandia, Inhumas, Itaugu, Goianira, Goiandpolis, Guapd,
Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goids e
Trindade.

§ ONICO - A presente Convengao se aplica aos Trabalhadores nas In
distrias da Construgdo Civil, dentro da jurisdicdo do
Sindicato suscitante.

DA CLASSIFICAGAO

CLAUSULA 2a. =~ Fica adotada a seguinte classificacao de fungoeés para a
profissao de pedreiro:

§ PRIMEIRO - PEDREIRO "A" - Aqueles que executam quaisquer dos servi-

) ¢Os enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de cha
pisco comum, pavimentagao em pedra e pavimentacido em ci-
mentoc desempenado;

§ SEGUNDO - PEDREIRO "B" - Aqueles que executam quaisquer dos servi-
¢os enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos com aca-
bamento a vista, revestimento de massa, revestimentcs es-
peciais, pavimentacao de pré-fabricados e especiais, e ,
ainda pavimentagao de cimento liso.

CLAUSULA 3a. - Fica adotada a seguinte classificacdo de funcoés para a

profissao de carpinteiros:
§ PRIMEIRO - CARPINTEIRO "A" - Aqueles que executam escoramento de

taipal de forro de lage e forma de sapata;
\§ SEGUNDO - CARPINTEIRO "B" - Aqueles que executam quaisquer dos ser

vigos enumerados: assentamento de esquadrias, vigas,cos—
( \'.!; '
i cont... i
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F1.02

FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO

."“:\\‘

CLAUSULA 4a.

§ ONICO

CLAUSULA 5a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

CLAUSULA 6a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

CLAUSULA 7a.

CLAUSULA 8a.

CLAUSULA 9Ya.

CLAUSULA 10a.

fa<géLAUSULA 1la.
)
[/

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado.
Os armadores, encanadores e eletricistas perceberao uma
importancia correspondente ao salario dos profissionais '
da categoria "B" da presente Convengao.

Os apontadores terao o aumento previsto nesta Convengao ,
pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-
rio dos profissionais da categoria "A".

Os eletricistas que trabalham em constugoes de rede ele-
trica urbana e rural, ter3do o aumento previsto nesta- Cc_
vengao pela jornada normal de trabalho, tomando como ba-
se do aumento o saldrio anotado em Cartéira de Trabalho '
e a seguinte classificagao:

Chefe de turma:

Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de
distribuicao;

Auxiliar ou ajudante de montagem;

Os pintores terdoc as seguintes classificagoes:

PINTOR "A" - Sao aqueles profissionais que executam ape-
nas servicos & base d'agua, sem acabamentos;
PINTOR "B" - S3ao aqueles profissionais que executam to-'
dos os servigos de pintura e fazem acabamento.
Os saldrios dos tarefeiros dentro da jornada normal de
trabalho ndoc poderdac ser inferiores aos salarios das res
pectivas categorias. )
Os mestres de obras, empregados em escritorios, almoxa>i
fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistag e
valeteiros, e demais empregados das empresas da constru-
¢cao civil terao o aumento previsto nesta Convengao, pela
jornada normal de trabalho, tomando como base © salario’
da Gltima convengao reajustado segundo a Lei n? 6.708 de
30.10.79.
Os encarregados de obras terao o saldrio da categoria
"B" e mais um aumento de 45%{quarenta e cinco inteiros
por cento).
Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terao
um adicional de 20%(vinte inteiros por cento).
Os operadores de guincho e betoneira perceberao 20%(v%?7\
o\

4
i

COnt s o B
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO

te inteiros por cento} acima do salario dos serventes.

€LAUSULA 12a. =~ Os empregados guando tracalhzrem c¢w servigos de ar-com-

primido, terdc o salario da categoria "B" e mais 45% (qua
renta e cinco inteiros por cento].

o

CLAUSULA 13a. - Os profissionais desta Convencio, inclusive os serventes,

quando trabalharem em balancinhos e confecgao de torr e

es
elevadores de servigo, ter3o o aumento previsto nesta Con
vengao, e mais o acrdscime de 20%{vinte inteiros por cen-
to) .

* CLAUSULA l4a. - Uma vez anotada na Carteira Profissional a categoria do

empregado, através 4o saldric recebido, nao noderd haver
alteragdes mesmo por outra firma sob alegacdo de estar ¢
profissional, prestando servico de ocutra categoria, res-'

salvada a hipOtese de promogao do trabalhador.

I.N.P.C., E TAXA DE PRODUTIVILADE

CLAUSULA 15a. - As empresas representadas pela Entidade Patronal acima

gqualificada , dentro de suas areas de jurisdigao, concece

U)

rao a todos os seus erpregados um reajustamento de 39.1u°

(trinta e nove ponto num por cento), igual ao valor do

INPC fixado para o ués de maic tendo como base os sala-

rios resultantes do Gltimo reajustamento semestral, do

conformidade com & Lein? 6.708/79, em seu artigo 29 coum

as alteragdes introcduzidas pela Lei n9 6.886/80, serao

aplicados de forma nao cumulativa, os seguintes percentu-

ais, a titulo de aumento salarizl(acréscimo a titulo

produtividade) a saber;

a)~- 5% (cinco inteir: s por cento) para os serventes;

b)- 3% (trés inteiros por cento) para os profissionais
A" e "B";

c)- 2%( dois inteircs por cento) para os demais empregados ..

tantes desta convengas.

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
CLAUSULA 1l6a. - Os empregados previstos na Clausula 8, admit

data base teri3o também aunento previstc na Clausula 15
¢ na proporgac de 1/6 (hum sexto) do INPC , por més de st
/ L vi¢o , ou fragac igual ou superior a 1l5({(quinze) dias. ~
&’}f’ ) cont... * 1k
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Fl.04

PISO SALARIAL

CLAUSULA 17a. - Em virtude da atual correcdo salarial e da aplicagao da

taxa de produtividade, os salarios dos profissionais até

31.10.82, terao os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$114,50(cento e quatorze cruzeiros e
cinquenta centavos )por hora;

b)- Categoria "B" Cr$129,00(cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora;

§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.82 passard a vigorar o mesmo piso sala
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei _ g
6.708 de 30.10.79.

§ SEGUNDO - 0 saldrio do servente nac poderd ser inferior ao valqr '

do saldrio minimo regional atual acrescido de mais 5% '

(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACAQ

CLAUSULA 18a. + - Serdo feitas as compensagoés dos aumentos expontaneos ca

biveis na forma da legislacao vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

€LAUSULA 19a. - Com fundamento da decisao emanada da Assembléia Geral '

realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cumpulsdriamente, de uma s vez, no més
de Maio de 1982, ou no primeiro més do empregado admiti
do apds a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equiva-
lente a 1/30 (hum trinta avos) do salario mensal de cada
empregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer que ;
seja a forma de prestacao de servigo e pagamento.

§ PRIMEIRO -~ Com fundamento na decisac emanada da Assembléia Geral !

realizada em 20 de marco de 1982 os empregadores se obri
~gam a descontar compulsoriamente , de uma sO vez no mes
de novembro de 1982 ou no primeiro mé€s do empregado admi
tido apds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04 (quatro) horas de trabalho de cada em-'
pregado, associado ou nao do Sindicato, gqualquer que se-
ja a forma de prestag@o de servico e pagamento.
§ SEGUNDO - As guantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-

to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomi—y”\

nar-se ao TAXA DE CONVENCAO/82 e as determinadas pelo §k$§
I

C’,ﬁ ANHANGUERA, 3,576 - 2.0 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS & O Lle




FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GQ!/—\S

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINT®

§ SEXTO

§ SETIMO

[925]

OITAVO

§ NONO

%)

CLAPUSULA 20a.

primeiro denominar-se-ac TAXA DE CONVENC "AQ SUPLEMENTAR/
82:

~ As Taxas de Convengao serao revertidas aos empregados '
da categoria em forma de assisteéncia;

- Os descontos constantes aos paragrafos anteriores deve-
rao ser recolhidos, em favor do Sindicato suscitante, '
até 10 (dez) dias apbs ¢ seu desconto em folha de paga-
mento, no Banco do Brasil, agéncia da Rua 7, Centro,nes
ta Capital. Em outras jurisdicoes do Sindicato suscitan
te gue ndo houver Banco do Brasil, em gqualquer agéncia_
bancaria indicada pelo mesmo Sindicato, gue para esse
fim fornecerd as guias de recolhimento em 04 (quatro)vi
as, sendo as 19 e 4a. vias, ficarao em poder do emprega
dor gue remetera uma delas ao Sindicato e as 2a. e 3a.
vias, em poder do Bancc onde o recolhimento for efetiva
do.

- O desconto efetuado em favor da Entidade dcs trabalhado
res, devera constar na folha ou envelope de pagamento ,
e serd anotado também na Carteira de Trabalho, na pagi-
na de anotacoés gerais contendo data, importéncia e si-
gla do Sindicato dos Trabalhadores nas IndQstrias da
Construcao e do Mobiliario de Geoiania (STICM-GO) ;

- As empresas gue nao ifizerem o recolhimento da TAXA DE
CONVENCARO , dentro do prazo estipulado na clausula 19 °
§ terceiro, ficarao obrigadas a recolher a referida ta-
xa sobre o valor do salario do més em que se der o re-
colhimento;

~ O desconto da TAXA DE CONVENCAO/82, & indiscutivel, nos
termos do Art. 462,545 e 513 letra "e" da CLT.

-~ O aprendiz, menor de 18(dezoito) anos, estard isento do
desconto a que se refere esta clausula;

-~ As empresas permitirao que funcionarios credenciados do
Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de Es-'
critdrio ou do Pessoal, para com o mesmo tratar sobre
os descontos compulsOrios , tendo acesso ao Cadastro CGe

ral de Empregados e Desempregados e RAIS.

DO DESLIGAMENTO

- Fica fixado no maximo 07 (sete) dias, o prazo para acer-

SORE s e

T
V. ANHANGUERA, 3,576 -
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F1.06 -

FEDERACAO DAS !NDDSTRI@S DO EST

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO
§ QUINTO

§ SEXTO

/‘iZi)r

to final com os empregados da Empresa, quando se tratar
de desligamento imediato e guando mediante emissao de
Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acordo ,
no maximo ac dia seguinte ao seu vencimento.

A empresa que nao fizer a quitagao final devida ao empre
gado dentro do prazo estipulado nesta Convengao, fica '’
obrigado ao pagamento dos saldrios correspondentes aos
dias em gque o empregado estiver aguardando o acerto f'-
nal; ’

O pagamento a gue se refere o item anterior, sera feito
ao empregado pelo empregador, nas mesmas condigoés aos
pagamentos anteriores & sua despedida, ou seja, por sc
mana, quinzena ou mensal;

Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa pz
ra acerto final com o empregado, deveri este ou a empre
sa, comunicar-se com o Sindicato ., e na falta deste al-
guma autoridade constituida, tais como Delegados e Pro-
motores de Justica, devendo este fato ser comunicado &
empresa, para constitulr mora, ou &c empregado para
mesmo fim;

Ocorrendo a demissio de qualquer empregadc, por qualque:
motivo, a empresa fornecerad, a pedido do empregado desli
gado, declaracdo de rendimentos para efeito de declara-
cao de imposto de renda; ¢ Atestado de Afastamento e Sa-
lario AAS, para fins de beneficios do INPS;
O reajuste salarial coletivo , determinadc no curso do
aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da dgsp:
dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente cs sala-
rios correspondentes aos periodos de aviso, que inteqgra
o seu tempo de servigo pare todos os efeitos legeis;

A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento de
Empresa, terdo direito a permanéncia nestes sem qualquer
alteragdo, desde que ele nac cause mal estar dentro dac
dependéncias do alcjamento, e com direito a refeigéo,
quando despadido sem justa causa, até que seja efetuado
o pagamento de seus direitos finais, facultando as empre
sas ‘o adiantamento até de 40% (quarenta inteiros por cen
to) até o limite de Cr$8.000,00(oito mil cruzeirosj)daqul

&

CORE v A !

"o
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE-GOHAS

§ SETIMO -

CLASULA 2la. =

§ ONICO -

CLAUSULA 22a. -

22.2 -

CLAUSULA 23a. -

§ ONICO -

CLAUSULA 24a. ~

7
/ {L
AV I

A ¢y
,/

lo que o empregado tiver direito nao gerando isso gqual-
quer beneficio ao empregado

.
L

O Sindicato podera scolicitar da Empresa o motivo da dis-

O

pensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob '

-

pena de gerar presungac de dispensa imotivada.

DA JORNADA DE TRABALHQ

A jornada normal de trabalho, ficard fixada em 45 (quaren

ta e cincojhoras S@manais, distribuidas de segunda a sex

ct

a. O sabado serd considerado dia livre, sendo admissiwel
a prestacaoc de servigos sob regime de horas extras;

A partir da vigenci

ﬂu
D
N
i
3

ta, os empregadores efetuarao os

pagamentos semanails sempre na sexta-feira, apds as 16:00 hs

(dezesseis) horas.

ba MOLTA

Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento), sobre o
salario de referéncia para quaisquer das partes que in-'
fringir clausulas da presente convencgao;

Se a infragao for por parte do empregador, a multa sera

revertida ao empregado ou ao Sindicato gquando for o caso;
No caso do empregado ser o infrator, a multa serada descon

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas;:

Os empregadores ficam obrigadecs a aceitarem também T 08
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindi-
cato, para fins de abonc de falta e remuner agao, excetu-
ando-se dessa obrigacac as firmas gue possulirem servigo
médico proprio, nao estando dentro dessa excessao o}
Atestado do Servigo Odontoldgico, desde que nao dado aos
mesmos atestados efeitces retroativos.

A remuneracgac correspondente acs atestados médicos sera

quitada no primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas gue, em funcao de servigos em outras locali-

dades tiverem gue deslocar seus empregados, ficarao des-~
de j& na obrigacdo de cobrir todas e guaisquer despesas,”’
/L

cont. .. -

‘r” /
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

de viagem ou mudangas.

E . P, I

CLAUSULA 25a. Serao fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,

macacoes, fardamentos, pegas e vestlarios e equipamentos
de protegado individual, quando forem exigidos por lei ou

pelo empregador.

-

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLASULA 26a. - Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso o
Contrato Laboral, considerando-se o periodo de afastamen-
to, como servigco efetivo, sem qualquer onus para O empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, '
quando do retorno do empregado, O cargo , vantagens e

funcdo em que se encontrava investido o empregado;

COMUNICACAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

CLAUSULA 27a. - A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com Os

familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser le
vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-
zad>, indicando-lhes o nome e enderégo do hospital para '
onde o empregado foi levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

cLAUSULA 28a. - As empresas fornecerao aos seus empregados, por ocasiao '

do pagamento dos salarios, comprovantes nos guais consta-
rao salario recebidos, numero de horas extras, descontos

efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado,
além de outros titulos gue acresgam ou onerem a remunera
cao, bem como segunda via da rescisao de contrato de tra
balho.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA 29%a. - £ vedado o contrato de experiéncia para os empregados gque

comprovem por 24 (vinte e quatro) meses, através da Cartei
ra de Trabalho o exercicio da fungao que vier a ocupar;

Y- Havendo contrato de experiéncia o empregador fara anotax

cao do mesmo na Carteira de Trabalho. ““ﬁi

3L

e
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FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO D \P@@ffxs

CLAUSULA 30a.

-§ ONICO

CLAUSULA 3la.

CLAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

§ ONICO

CLAUSULA 34a.

/
-
y’ -
[
~ i
4
4 A
S& }

DA ESTABILIDADE

- A empregada gestante fica assegurada estabilidade a partir

do inicio da gravidéz até 60(sessenta)dias apds cessado ©
auxilio previdenciario, desde que a empregadora tenha si-
do notificada através de atestado médico conforme o para
grafo seguinte;

Para fins de protecao a maternidade , a prova de encon- '
trar-se a mulher em estado de gravidéz, podera ser feita

mediante atestado médico, ficando, de qualquer forma, a

empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado médi
co, até a
CLT s

data do afastamento previsto no Artigo 392 da

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias ao
trabalhador que acidentar-se no trabalho e fizer jus ao

auxilio suplementar ou auxilio de acidente do INPS.

EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi
cial cu reconhecido , até 6(seis) faltas por ano, desde

gue comprove a realizacao dos exames e mensalmente a assi

duidade as aulas.

DOS FERIADOS

Serdo considerados dias de descanso remunerado terca-feira
de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente conside
rados pontos facultativos pelos bancos e 6rgaos publicos.
As segunda-feira que antecederem a feriados e as sexta- '
feiras que precederem a feriados, poderao ser , compensa

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECIBO DE _DOCUMENTOS

Ficam os empregadores okrigados a fornecerem recibos de
documentos entregues por seus empregados, para qualquer
finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da

tas de recebimento e devolucdo dos mesmos, ocasiao em

gque o empregado dard recibo de que recebeu os referidos !

73
documentos. fCF |
N

cont..
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DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA 35a. -Serao descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, '’

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi
¢o mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o
término da jornada , desde gque seja cientificado dessa pe-
nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de
trabalho.

TRANSPORTE DE OPERARIOS

CLAUSULA 36a. - Fica vedado o transporte expecifico para obras de opera-'

rio em caminhoes descobertos.

COPIAS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA 37a. - Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga-

das a fornecerem cdpias de comunicacdo de suspensdo, ad-
verténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que os

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 38a. - Serao deveres e obrigacoes dos empregados, dos empregado-

res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-'

Zer cumprir as normas aqui estabelecidas.

FORO DE COMPETENCIA

CLAUSULA 39a. Os empregados que prestarem servigos para firmas que ter

ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritdrio e que =F
contratarem empregados na Jurisdicdo do Sindicato Susci-
tante e enviados a outras localidades, terdo como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdigéo do

Sindicato Suscitante.

CULTROVERSIAS

CLAUSULA 40a. - As controversias oriundas das relagdes entre empregadores

€ empregados decorrentes da presente Convenc¢ao, serao di-
rimidas pela Justigca do Trabalho e pelos Juizes de Direi-
;;Z ] ml/ﬁ to , quando investidos na func@o de Juizes do Trabalho.
S Pa ;

7o A /%

(; ) 4 cont. .. .
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FEDERACAQ DAS

. FO.11

INDUSTRIAS DO ESTADO DESG

PRAZO

DE VIGENICA

CLAUSULA 4la.

sera de 12 (do

- 0 prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho

ze) meses, a contar de 19 de maio de 1982,

a 30 de abril de 1983.

Goian

— C:,:’(‘Cf Cfc’,-'“.e.‘."n_;}-\:\__ \ !
ELMO DE CASTRO

Presidente do Sind. das Ind.

da

Const. e do Mob. no Est. dedGoiés
; a\
| '
/7"7 /- PR . ‘7/
DR NORTO RIBEIRO HUMMEL
= ASSessor Juridico=

BALNG FOr RrGIsTni
TN g age
LR s 7 S
NULAS ni: I
A["TUM:\'I'.’(L\:\Il-ﬁ,\"lI
CAVEIS A ESI»’F:(:H\;“.

DAS.,

s 18X

i

ef. proc DRT .0 /
D

ia, 27 de abril de 1982

(?'[H(/ZL/

_;NIO B NTINO
Presidente do Sind. dos Trab.

Const.Mob. de Goiania

o/ /{ / ’7{ /Zgﬁ

b¥. JOSE KE EDITO MONTEIRO

nas Ind.

= Asséssdr Juridico=
)
MUWW
D3 VICT /bONCAL ES

Assessor Juridico=

4/72

REGISTR 0

L4

CONVENCRO COLETIVA l)I‘ FH-‘\

ADA B ARQTIVAD YUOIE NES-
NN OESERY A DE AQUR AN
SERUMENTO. QUE  FOREM
Hidro, sk RAY \L'(\HH.IDAS

PELAS NORMAS LEGAIS APLJ.
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P.J. - 4T, — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 6% 8=z

SETCR DE DISTRIBUIGZO

Certifico e dou fé que contém a presente a
cao reclamatorias
N® de laudas:__ Dizr2r
Instrumento de procuragios_ L/ zz -0

Po¥ms—=de documentos diversos: Dorr

OBS,: -

CERTIFICO ainda gue, nesta data, foi a meg
ma agdo distribuida para MM |= Junta de Conciliagdo e Julga
mento de Goifinia, sob o nt 2> /&S |, conforme Ata la-

vrada no livro de Distribuicdo n? €& .

CERTIFICO também que foi designada a data
de 0) de 11 A del983 , as ;2 PE y parsa
= =

realizagao da audiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente.
Goifinia, o2Ffde TA Vilian _de AL 3

N ADV\Q;Q

Chefe do Betor de Dis qubU.lgaO de Teitos
e landedos Judiciails
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PODER JUDICIARIO
- JUSTIGA DO TRABALHO

18 JUNTA DE CONCILIAQKO E JULGAMENTO Goimnia
-~
‘roc.3l4/83
9
‘\ INTIMACAO N°__ £10/83 Em 31 de janeiro de 19 8
il » | Pelo presente, intimo-o a comparecer perante esta
12 Junta de Conciliagao e Julgamento, sita na  av, aoiés ne
382. 20 gndar Ceni$o ebger, as_ 13305 horas do dia_ Q7
do més de  margo de 19 g, , sob as penas da lei,gxkimxde
%%}s{}t%%x%%ggkmmmxxwx , NO processo em que sao partes:
XSO
JOAQUIM SOARES DE ARAUJO e ENCOL - ENG2 E COMERCIO S/A, conforme
cépia anexa. -_
. 1e JCJ=GOIANIA=AUD.:07/03/83=~Not.610/83 | _
1 Ne
COMPROVANTE DE ENTREGA “@t*
DO SEED Proc.314/83 | <o8°
o
DESTINATARIO /\“9‘
ENCOL - Eng® e Comércio 8745 A~
ENDERECO ’ B
el : Rua 7-A n? 189 - S, Aeropor%og 1 FEV 138
- ~————— CIDADE ’

12 JCI=GOIANIA=AUD.:0%

{ Nesta

?;kC€BlDO EM
7.02-83

ENCOL - ®ng® e Comércioc S/A AXTEXXERVNRAX LA RO KX XPOCkEORX

BLEXCRRL WL RAX LXKk KINSH
tex %%
Rua 7-A n® 189 -~ S, Aeroporto o
i-eiifico que nesta data fol expedida o
correspondéncia supro através do rogl
Nesta G’O Postal n.o / /1 :7‘)

Goiénla, 0 /91{/ de mg/

IN-2.3

Oiretor de Secreteris




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

o

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n? | a. Jcjild / ol

Aos Y/ dias do mes de margo do ano de 1.9 JQ,

-~

LY '
as 13,05 horas, em sua sede, reuniu-se a I a. Junta de Conc111agao e Julgamento

de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,

pr. Platon Teixeira de Azevedo Filho , presentes
i . v o . .

os srs. Jose Milton de Oliveira Vogal repre-

sentante do empregadores e [xnedito Dominoos BDezerra

Vogal representante dos empregados, para instrugao e julgamento da reclamagao

4
ajuizada por Joaquim Soares de Araujo

i td

contra Encol S/A - Eng2 e Comeprcio.
L i £ : 4
\ relativa a salario fami | a, etca
9
no valor de Cr$. ‘

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,

apregoadas as partes,rurcscni‘e ambas« 0 recte. com o advegado LnsW/ Cli-
» - t o B2 4 5

veira Reis e a recda. representada por becas*aao Alves Martins, ’
m documento, o que Toi deferido

que pediu a juntada de

s pzruuv che:aram a seguinte com=
ous'gzo ami pedido,
dinheiro do dia’

do corre

l s T AL oy

Liw 2O p U x

e N .
TCEePrProuU=Se d audliencit de

s s A

e B ¢ “;\‘oc;e:
" 6@/ @0‘

ioal R dos Empregadoe

AT-1-1



Engenharia, Comércio e Industria

CGC 055614l [v033-3C

CARTA DE PREPOSTO

EXCELENTTSSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA 12 JUNTA DE CONCILIA
€0 E JULGAMENTO DE GOTIANTIA.

Pela presente e na forma do disposto no § 19,
do artigo 843, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nomeamos O Sr.
SEBASTIAO ALVES MARTINS, brasileiro, casado, industriario, residente
e domiciliado nesta capital; chefe do setor de recursos Humanos de
nossa empresa, como nosso PREPOSTO, com a finalidade de estar presen
te e acompanhar as audiencias referentes a Reclamatoria Trabalhista,
intentada por Joaquim Soares de Araujo,(proc. n2314/83), podendo,
contestar, transigir e praticar todos os atos que se fizerem neces-—

sarios.

Goiania, 07 de margco de 1983.

12 Comércio e Indéstris

CARTORIO DO 1=. OFICIO

Folanas rrt iy ot
T’T{;Q:“t(.’}{-"l"i:‘ ieiwxeitra INeto

Reconnecimente™ " o
= 7(‘/’, o Q

L

Reconhego) por seme&ﬁf{z. a firna g D
1,

;Z’cmfi4 7 U

&=

por andlogn oo Z
Geidnia, (S /7 Ce




EXPEDICAOD D= GUIA
CERTIFICO que t'*a\.'x‘a foi expedida, a
requerimento da Ay -
guias n°“,{/.___5/\\ para recol! mm to de custas
e emulumbmaa m pr eienla  progesso.

| >l
| de19d”

Goidnia,( (

Func on(xrié.
Luiz Alves Gonzaga Ferreira

Auxiliar Judicl@rio

i ———

a0

EXPEDICAO DE GUIA
- CERTIFICO. . que nest fa dala /fxl expediday a
requeriments da  fOCe oK

guias 10549_9/}?5 ra C,A-;;}{x‘.‘,u da 1mp01:
~Mancia de 13 QL Ou C o=

Goiania, O ? de de 19<Psf 5

Funciondrio -~
Luiz Adlves Gonzaga Ferreira
Auxiliar Judicidrio [

JUNTADA

Heata data, fago juntada aos presentes autos
Qoo M aero L &Q&\i

By

Ma (O do_ 03 (e 0 d2

Dioter do Searstaria____ |l -

JUNTOS |
/

£ (/(4




P J, JUSTICA DO TRABALHO
| 8 JUNTA DE CONGCILIACAO & JULGAMENTO

de Goiania

__CAIXA ONGMICA FEDERAL

E ,
w JUSTICA DO TRABALHO — GUIA DE DEPOSITO/LEVAI NTO
[ Junta l lPron./n“ JE.J. : l Guia n®
H_IIL ] ' 2l ﬂ‘m ) w_ osito em dinheiro ; D Depésito em cheque
eclamante
»

Reclamado
. __Enensll S/A - m; e Come
; 0 valor abaixo autenticado corresponde a:

§

sotaar b Ll

2% via:
Junta

Valor do depdsito-Cré

CL D Valor do Ievamamentd(()rs‘

i A : Somente apbs a cobranga, o depdsisd’em cheque seré liberado

0 valor desta Guia, a orreg8o Monetéria

CEF O3 ITR B 700 00H0ms

: 2 = 2 G 2 — é‘ Autenticagéo
; ; Dlretor de Secretaria cr
U7 “fauo ‘}l bef'm 2 *vut‘é da Jiloa e Souge
o o e

o -1 307

e e s

anas

— 04 RESERVADO
g SERVADO L
- YOI  CPF OU CARIMBO PADRONIZADO DO CGC RYE a

¢, MINISTERIO DA FAZENDA

r.
DOCUMENTO DE ARRECADAGAO bi) 56]4]/0033 35 . e =i |

DE RECEITAS FEDERAIS - DARF ———

ENCOL S/A ~ ENGENHARIA COMERCIO 09,063,833 3
(05 NOME COMPLETO DO CONTRIBUINTE £ u15ﬁ5ﬁfﬁs
- Ru A6 169 — 07 . NUMERO 08 COMPLEMENTO (ANDAR. SALA, ETC

06 ENDERECO (RUA. AVENIDA, PRACA, ETC)

C.B.P. 7¢.

e s e e S T S
09 BAIRRO OU DISTRITO [ 10 CE l

14 COTA OU DUODECIMO | 15 PERIODO DE APURACAO 16 11P0 17

4] 6| 113,f11 — =

als = — —.12335{_559‘[;-# 34 VALOR.CRS "h W

[ REF \CIAS
N: PR 5 | 18 REFERENCI
13 EXERCICIO

T
31 OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM leTRUCﬂE"- MULTA E/QU J JUROS L ﬂ
> .
e ica, do Trabalho. laes JCJ o % coo [ V-
Tustica GO 2 Not. CORRECAO MONETARIA I} l R 7
oisni gt VAR TS =
JCJ - Gol AC: PREENCHA O DARF |8 _
o \ “ » ( ﬁnmwﬁfuu:w' OU EM LETRA Dtl TOTAL &l \ j
s de / \, FORMA, _ - FOTERATEAGKS 45208500
Recte. { »;nﬁ\rg;« ie .:-.rauj 0 \ FOH — 0 . B
1 ¢ 4/‘-/ :
Recdo. = ] 1 NG/ B nece € Comercio ;
ecdo. neol > g :
[ ¢
Guja n? Dat: 0R,0%.83 |
Exp. Dat: O ,04,03
|
. Cejota yop, 61 - RUA TUPINAMBA 48 - FONE 44 |
MODELO AP c6 7184 - B.H.- ATO DECLARA ) N | N
/
,
OF" ,~ 6




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDADO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § unico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o procesco em condigcdes de ser

arquivado. Dou fé.

Em_ /[0  de A o 1.9 ¥3
7f{a |

Vﬁﬁre Secretaria
José Cirilo Co-a
Técnico Judicisrio

CONCLUSZARDO

Nesta data, fago conclusos os presentes
autos ao MM. Juiz Presidente.

Data supra.

%?Diretor de Secretaria

José Cirilo Corra
Técnico Judicidrio

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
¢cao

Data supra.

P Ay il

Juiz Presidente

CE-1-2



