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TRAMITAÇÃO 

.s 13;05  hs. 

J' YJ 
ADVOGAD9 

Dr. Lery Oliveira Reis 
Endereço 

Rua 05 nQ 23 - Centro 

Nesta 

RECLAMADO: 

Endereço 

ADVOGADO 

Endereço 

EIOL 3/4 - Eng8 e Coni6rcio. 

Rua 07-Á nQ 189-3. Aeroporto 
Nesta 

OBJETO 	 3a1. famí1ia,FGTS.,estabilidade. 

AUTUAÇÃO 

Aos dias do mês de janei 

do ano de mil novecentos e Oitenta e trs 	, na Secretaria 

da ..Junta de Conciliação e Julgamento de 	Goignia 

autuo a reclamação que 	c o m 	...............................d ocumen tos . 

Eu, ... ........... , Diretor da Secretaria, 
/ 	 Pena assino este termo. 	ilínree!Io 

 
ciwre do Setor de IroceSo 

jç, J. C. f. - Goiflii-G0. 
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Exrno. Sr. Dr. Juiz Presidente da 
	

JCJ de Goiânia Go. 

	
9/ 

IJUSTIÇA DO TRABALHO 

DIST. 
	 pi IBUQÀO 

S. 

Diz JOAQUIM SOAS DE ARÊUJO 1rasileiro eaado, pin;cr, Carteir3 

residente e doriicihado nesta Capital,  

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secção de Goiás, sob 
n.°s 913, 1.721 e 5.306 de ordem respectivamente, com escritórios à Rua 5 n.° 23, centro, respeitosamente 
vem a digna presença de V. Excelência oferecer a ação reclamatória contra 0(1. 

.--- 
J t 

sediada na 	 ' 

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fu do de Garantia por Tempo de Serviço 

(F.G.T.S.); 

- Que, o Reclamante foi admitido em Ç' 	e 	t 1r 	lC.2 

- Que, o Reclamante foi demitido  

, 	-' 	•CO 	.-. 

- 	4) - Que, • 	 eber: GO 

1:liad 	 clui. 311r onerço eL vigor e o 

rc f:::l.a rna:is o 

5 	C a 	enadc e 	raae texi C :a de etabiIidade garri. 

•.oz pela 	ula 	a 	'ço 	dftal e a -zecluada ' 	rísp€'1tou a 

raa 4ui oiada 

J 	 . i4irnte o rrod' er cue o :'claTrie esteve en gozo do oene 

o5 o acidente no i2 a r€cJa3 na .pagou o corresondoe a]rc 

far. lia. 

x 

A. 

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificação da firma Reclamada, no endereço já men-

cionado, para comparecer em audiência a ser previamente designada, conteste a obrigação se quiser e sob 

pena de revelia e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes: 
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Protesta por todos os meios de prov*s em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de 

documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e sob pena de confesso. 

Dá a presente o valor de Cr$ II2.82, 0 4 (Ce:uto e dce mil, oit.oento e 

vinte e juatrc cruzeiro- e nor:. C quatro centavos) 

Nestes Termos, 
Pede deferimento. 

Goiânia, 17 d.e jro de 1983 

pp 
O./L&y  ii9 	Re 

C.P.F. 	OW.  

C.P.F. n° 010.670.871/68 

O.A.B. n. °  1.721 

O.A.B. n.° 5.306 
C.P.F. n.° 040.349.101/00 
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resc-1s00 00-11 COFIlUoIto 	ti-0.001  
33.554.23 

OTINTE 	 [IJ POa 	PEDIDO 	DE 	DISPENSA 	 ) 

• 
LI POR ACORDO 

- 	 NÃO OPTANTE 	 POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
L]POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

Empr °°1 5/A Eng.Ciorcio e industria. 

Erideieço_!!PLi_A N 2  1E 	Setor Aercorto 

Atividcde5pyjtIj1 	CGC/MF n.°_i1/50.3123 	Mctrkula no INPSQ1SFEL41/053173 

Nore do Empregado 	Joaquim Soares de Araujo 
N. 	do CTFS 

 643 

Registro n.°_.Q122_ 	_Corqo_. 	Piptor  Admissão em 	09 / 	0'19_82 
Dehornento Aso 	P,éo. Oodcoçã 	de opção 

05 / 	/(953 EmÇ_ /_ 	/i_ Em 	/./ 19 Moor remuneração Cr$ 	i8B.i/ ho ra  

DlSCVt,ÇÃOoAsvEutAs PAGAS 

lndenizoçâo ........................anos Cr$ 	Comissões .............................. ...  

Aviso Prévio .... ...... ...................... Cr$.._i 2 .Ç 1 J34 	Horas 	Extras ...........................Cr$  

Salário. .... ..i2 .  .................... Cr $___iS.OS_!EP 	Gratificaçâo ........ . .................... Cr$_.. 

2q5dias 	 345,60  
Salorio-Familto........................Cr$ _______________ 	Ad. Periculosidade ...................... Cr.......____________ 

Férias 	Vencidas. 	......................... Cr$ 	Ad. 	Insalubridade .................... . ... Cr$_ 

Férias 	Proporcionais ...4/12..............Cr$ 	15.Ck34, 80 	Ad. 	Noturno .................  .......... ...  

Prejulgado 	14/65 ..........................Cr$ 	FGTS . Quitação ..................... ..Cr$__Ç.Xi.2J_ 4_ 
Prejrlgado 	20/66 .........................Cr$_ 	. 	 FGTS - mês 	anterior. .................... Cr$_.._ 

S&do 	de 	Salários ........................ Cr$ 	FGTS - 	13.° 	Solório ...................Cr$  

Le 	N.° 	6708179- Art. 9' ............... .... Crs 	 FGTS - 10%s/Cr ..,.CrS 

................................. 	.... C$ 	 FGTS-1O%s/Cr$ 	..................Cr$.._ 
c. 

TOTAL 	BRUTO .................. . ..... Cr$ 	44 	.071,52 
DESCONTOS 

Previdência 	........... ................... .Cr$  

Previdência 13. 	Salário ..................Cr$ _______________ 

Adiantamentos ........................... .Cr$  

............................ ............... Cr$____________ 

........................ ............ ........ 0$ ____________ 	......... 	............................... CrS._.129,6I3 

TOTAL 	LÍQUIDO ...................... cs 	42.541,66 

Recebida firma acima a quantia líquida deCr$ 	42.E41,66( 	Uuarenta e ciojs mi! 

1 	novocentos e quarenta e um cruzeiras e sessenta e seis centavos)X X X X X X X X X X X X 

em moeda corrente do país, ou pelo cheque visodo n.° ____________________________________ contra o Banco  

como pagamento de meus direitos no rescisão controtuol. 

Empregodo 

o FOiS go'o. 6 4lte.øs 	.m.nso.  
i.. scbe o es 1a wsõo. 10%. quoNto 	 . 

Goiaraa, - 	 • ne1'0 	de 19 83 
_____de 

mo,,.táro 
EJAeto'uoç&, poro Mø......_Suç6, do Coreto 

nuIodo {A.M 
E) P.ddo de 	(3 

O" 4 V,a 	 PAlA USO DA 

ri u 	F&O 	 - 	 IiPAIT1ÇÃO 
L..JLTp 

E) Co~'- do Troo(bo 	P.etd6nc,a Social. 

Lo___ 

Folha 

 E IN DUSTMA 

Preposto 	\ A55,naturo do Rosponsável, em coso de Empregado Menor 

côo 151X  



O FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO*$IS 

SINDICATO DAS INDÜSTRIAS DA CONSTRUÇÃO E DO MOBILIÁRIO NO ESTADO DE GOIÁS 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI 

FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN 

DÜSTRIAS DA CONSTRUÇÃO E DO MOBILIÁRIO DE 

GOIÂNIA e o SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DAcS 

TRUÇÃO E DO MOBILIÁRIO NO ESTADO DE GOIÁS, 

na forma abaixo: 

J U R 1 S D 1 O A O 

CLÁUSULA la. - O sindicato suscitante tem jurisdição nas bases territo-

riais dos Municipios de Aparecida de Goiânia, Caturai,Hi 

drolândia, Inhumas, Itauçu, Goianira, Golanâpolis, Guapó, 

Nerôpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palrneiras de Goiás e 

Trindade. 

§ ÚNICO 	- A presente Convenção se aplica aos Trabalhadores nas In 

dústrias da Construção Civil, dentro da jurisdição 	do 

Sindicato suscitante. 

DA C LA SSIF lOA Ão 

CLÁUSULA 2a. - Fica adotada a seguinte classificação de funços para a 

profissão de pedreiro: 

§ PRIMEIRO - PEDREIRO "A' 1  - Aqueles que executam quaisquer dos servi- 

ços enumerados: alvenaria de pedra e de tijolos e de cha 

pisco comu:rn, pavimentação em pedra e pavimentação em ci- 

mento desempenado; 

§ SEGUNDO - PEDREIRO "E" - Aqueles que executam quaisquer dos servi- 

ços enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos com aca- 

bamento a vista, revestimento de massa, revestirnentes- 

peciais, pavimentação de pra-fabricados e especiais, e 

ainda pavimentação de cimento liso. 

CLÁUSULA 	3a. - Fica adotada a seguinte classificação de funços para 	a 

profissão de carpinteiros; 

§ PRIMEIRO - CARPINTEIRO "A" - Aqueles que executam escoramento 	de 

taipal de forro de lage e forma de sapata; 

gEGUNDO 	- CARPINTEIRO "B 	Aqueles que executam quaisquer dos ser 

viços enumerados: assentamento de esquadrias, vigas,co, 

AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2. ANDAR PALÁCIO DA INDÚSTRIA - CAIXA POSTAL 291 FONES 224-0164 - 224-0400-224-0295 GOIÂNIA - GOIÁS 

LI 
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FEDERAÇÃO DAS (NDÚSRIAS DO ESTADO 

CLÁUSULA 4a. 

§ ÜNICO 

CLÁUSULA 5a. 

§ PRIMEIRO 

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado. 

- Os armadores, encanadores e eletricistas perceberão uma 

importância correspondente ao salãrio dos profissionais 

da categoria "E" da presente Convenção. 

Os apontadores terão o aumento previsto nesta Convenção 

pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao salá-

rio dos profissionais da categoria "A". 

- Os eletricistas que trabalham em constuç6es de rede el-

trica urbana e rural, terão o aumento previsto nesta- Cc 

venção pela jornada normal de trabalho, tomando como ba-

se do aumento o sairio anotado em Carteira de Trabalho 

e a seguinte classificação: 

- Chefe de turma 

§ SEGUNDO 	- Eletricista de montagem de rede ou montador de rede de 

distribuição; 

§ TERCEIRO 	- Auxiliar ou ajudante de montagem; 

CLÁUSULA 6a. - Os pintores terão as seguintes classificaçaes: 

§ PRIMEIRO - PINTOR "A" - São aqueles profissionais que executam ape- 

nas serviços 	base d'ãgua, sem acabamentos; 

§ SEGUNDO - PINTOR "E" - São aqueles profissionais que executam to-' 

dos os serviços de pintura e fazem acabamento. 

CLÁUSULA 	7a. - Os salârios dos tarefeiros dentro da jornada normal 	de 

trabalho não poderão ser inferiores aos salários das res 

pectivas categorias. 

CLÁUSULA 	8a. - Os mestres de obras, empregados em escritórios, almoxa' 1 . 

fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistas e 

valeteiros, e demais empregados das empresas da constru- 

ção civil terão o aumento previsto nesta Convenção, pela 

jornada normal de trabalho, tomando como base o salário' 

da última convenção reajustado segundo a Lei n9 6.708 de 

30.10.79. 

CLÁUSULA 	9a. - Os encarregados 	de obras terão o salário da categoria 

"E" e mais um aumento de 45%(quarenta e cinco inteiros 

por cento). 

CLÁUSULA lOa. - Os eletricistas quando trabalharem com linha viva, terão 
nrn 

./ 	 um aaicionai ue 	V-r.Le inteiros pui 

' iCLÂUSULA lia. - Os operador-es de guincho e betoneira perceberão 20%(vifl/  
/ 

cont.,. 
AV. ANHANÇDUERA, 3576 2. ANDAR - PALÁCIO DA NDÚSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIÂNIA - GOiÁS 
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te inteiros por cento) aci= W saiãzja to:3 serventes. 

€LÂUSULA 12a. 	Os empregados Guarida E: u itlEi: :em wT serviços de ar-coo 

primido, terão o seiãr:Lo da categoriu up 	mais 45% (cu 
renta e cinco inteiros por cento) 

CLÂUSULA 13a. - Os profissionais desta Con,renção, inclusive os serventes 

quando traoaiharem ea baiateinbos e confecção de torres e 

elevadores de serviço ts-ro o sarnento previsto nesta Cc 

venção, e mais o acr22ci~ de 2 2 baia e inteiros por ce:: 

CLAUSULA 14a, 	Urna vez anotada na Csresra Profissional a categorIa 	CIO 

empregado, atrav3c co sauna recehtdn não coderã haver 

alteraçes mesmo p= outra firma sob alocTação de estar o 

profissional 	ear:do ser baço de outra categoria, tE 

salvada a hipôtese de oï omoão do trabalhador.  

1 .N .P C. E TAbE DE PJtODUbaEIE'ATdE 

CLÂUSULA 15a. - As empresas representadas nela Entidade Patronal acima 

qualificada , dentro de suas ãreas de jur.i sdição conc 

rão à todos os seus ervregados um reajustamento de 39 

(trinta e nove ponto aiim por censo) , i'uai ao valor 	do 

INPC fixado para o /6e de meio Lerdo cume base os 

rios resultantes do ultimo reajustamento asmas to:al, 

conformidade com a Lein9 6/608/79, em seu artigo 29 0001 

as alterações introduzidas pela iei n9 6/686/80, ser/o 

aplicados de forma não curnuiativa, os seguintes percenru 

ais, a título de aumento saiarial(acrscimo a título 

produtividade) a saber; 

a) - 5% (cinco ltnteir s por cento) para os servestes; 

3%(trs inteiras por cento) para os profissionsta 

'A'' e ''E'' 

2%( dois inteiros par cento) para os demais empregados 

tantes desta convenção. 

EMPREGADOS ADMITIDOS APÓS A DATA BASE 

CLÂUSULA 16a. - Os empregados previstos na Clusula 8, admitidos apôs 

data base terão tambãrn aureuto pre'jis /6 na Clãusula li 

na proporçao de 1/6 (hum sexto) co TEso , por rnes de 

viço , ou fração igual ou superior a /6 cp inze) dias 

0511/6. 

AV. 	DA Nr Usi.ACA'XA posLoNs "24ou4 2294(O.224O255051NIA__GOÁS 
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FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE 

PISO S A L A R I A L 

CLÂUSULA 17a. 	- Em virtude da atual correção salarial e da aplicação da 

taxa de produtividade, os salârios dos profissionais até 

31.10.82, terão os seguintes valores: 

Categoria "A Cr$114,50(cento  e quatorze cruzeiros e 

cinquenta centavos )por hora; 

Categoria "E" Cr$129,00(.cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora; 

§ PRIMEIRO 	- A partir de 01.11.82 passará a vigorar o mesmo piso sala 

rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei - 

6.708 de 30.10.79. 

§ SEGUNDO 	- O sairio do servente não poderã ser inferior ao valqr 

do salârio mínimo regional atual acrescido de mais 5% 

(cinco inteiros por cento).. 

DA COMPENSAÇÃO 

CLAUSULA 18a. 	- Serão fejtas as compensaçoês dos aumentos expontâneos ca 

bíveis na forma da legislação vigente. 

DESCONTOS COMPULSÕRIOS 

eLÂUSULA 19a. - Com fundamento da decisão emanada da Assembléia Geral 

realizada em 20 de março de 1982 os empregadores se obri 

gani a descontar cumpulsériamente, de uma só vez, no 	mês 

de Maio de 1982, ou 	no primeiro mês do empregado admiti 

do após a data base de vigência, até 30.10.82, o equiva- 

lente a 1/30 (hum trinta avos) do salário mensal de cada 

empregado, associado ou não do Sindicato, qualquer que 

seja a forma de prestação de serviço 	e pagamento. 

§ PRIMEIRO - Com fundamento na decisão emanada da Assembléia Geral 

realizada em 20 de março de 1982 os empregadores se obri 

gani a descontar compuls6riamente , de uma só vez no 	mês 

de novembro de 1982 ou no primeiro mês do empregado admi 

tido após esta data até 30 de Abril de 1983 importância 

equivalente a 04(quatro) horas 	de trabalho de cada em-' 

pregado, associado ou não do Sindicato, qualquer que se- 

ja a forma de prestação de serviço e pagamento. 

§ SEGUNDO - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica- 

to Profissional, determinadas pela Cláusula 19, denomi_(\ 

nar-se ão TAXA DE CONVENÇÃO/82 e as determinadas pelo § 

/ANHANGUERA, 3576 2. 	ANDAR - PAIÁCIO DA INDÚSTR1A 	CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164-224-c400-224-0295-GOIÂNtA - GOIÁS 



FED  	INSTAS DO ESTADO DE GOIÁS ERAÇÃO 	DÚ _DAS 

primeiro denominar-se -ão TAXI DE CONVENc O SUPLEMENTAR/ 

82; 

§ TERCEIRO As Taxas de Convenção serão revertidas aos empregados 

da 	categoria em forca de assistância; 

§ QUARTO - Os descontos constantes aos parárafos anteriores deve- 

rão ser recolhidos, em faror do Sindicato suscitante, 

atá 10 	(dez) dias apás o seu desconto em folha de paga- 

mento, no Banco do Brasil, 	aqância da Rua 7, Centro,nes 

ta Capital. Em outras jurisdiçoás do Sindicato suscitan 

te que não houver Banco do :rasi 1, em qualquer aqáncia 

bancária indicada pelo meSmo Sindicatos que para esse 

fim fornecerá as 	uioc 	de recolhimento em 04 (quatro) vi 

as, sendo as 19 e 4a, 	uias, 	ficarão em poder do emprega 

dor que remeterá uma delas ao Sind.icat;o 	e as 2a. e 3a 

vias, em qoder do Banco onde o recoihimnto for efetiva 

do. 

§ QUINTD 

§ SEXTO 

§ SETIMO 

§ OITAVO 

§ NONO 

O desconto efetuado em favor da dntidade dos trabalhado 

res, devera constar na roiha ou enveope de pagamento 

e será anotado Lambám lia Carteira de Trabalho, na pági-

na de anotaçoás gerais contendo data, importância e si-

gla do Sindicato dos Trabalhadores nas Indástrias 	da 

Construçao e do MohiJ.iario cio Sorania (STICM-CO) 

- As empresas que não tizerem o recolhimento da TAXA DE 

CONVENÇÃO , dentro do prazo estipulado na cláusula 19 

§ terceiro, ficarão obrigadas a recolher a referida ta-

xa sobre o valor do salário do más em que se der o re-

colhimento; 

- O desconto da TAXA DE CONVENÇIO/82, á indiscutível, nos 

termos do Art, 462,545 e 513 letra 	da CLT. 

- O aprendiz, menor de 18 (dezoito) anos, estará isento do 

desconto a que se refere esta cláusula; 

- As empresas permitirão que funcionários c.redenciados do 

Sindicato entrem em oonta:o pessoal com o chefe de Es-' 

critôrio ou do Pessoal, para com o mesmo tratar sôbre 

os descontos compulsôrios , tendo acesso ao Cadastro Ge 

rei de Empregados e Desempregados e Ri\IS. 

DO DESLIGAMEITC 

CLÃ SULA 20a. 	- Fica fixado no máximo 07 (sete) dias, o prazo para acer-'- 

AV. ANHANGUERÃ, 3,576 2.1 ANDAR - PALÃCIO DA INDU^A - CAI%A POSTAL Si ~M 224-QG-224-C&O -224-9296 - GOIÁNIA - GOIÁS 



Fi Ob 

dlMs.. / 

FEDERAÇÃO_DAS 1NDÚSTRAS DO [5 lADO DE GOtÁS 

to final com os empregados da Emuresa, quando se tratar 

de desligamento imedaato e quanao mediante ernissao os 

Aviso Prêvio por qualquer das partes, inclusive acôrãci 

no máximo ao dia seguinte ao seu vencimento. 

§ PRIMEIRO - A empresa que no f;i zer a quitaçio final devida ao empr€ 

gado dentro do prazo estipulado nesta Converiço, fica 

obrigado ao paqamento dos salários correspondentes aos 

dias em 	que o empregado esivor rruardando o acerto 

nal; 

§ SEGUNDO - o pagamento a que se refere o ¶tem enterior, 	ser 	fa: 
ao empregado pelo empregador, nas mesmas condiços dos 

pagamentos 	anteriores 	sua despedida 	ou seja, por s 

mana, auinzena ou mensal; 

§ TERCEIRO - Vinte e quatro horas após vencido o prazo da empresa p 

ra acerto final com o emreqado, dever 	este ou a empre 

sa, comunicar-se com o Sindicato 	na fiba deste 	l- 

guma autoridade constituida, t.s como Delegados e iro 

motores de Justiça, devendo este fato ser comunicado 

empresa, para constituir more, au 	o empregado para 

mesmo 	fim; 

§ QUARTO - Ocorrendo a demissão de qualquer empregado, por qualque. 

motivo, a empresa forneceri, 	p.di.o do empregado 	esl 

gado, declaração de rendimentos para sfejto de declara-- 

ção de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e Se- 

lário AAS, para fins de benefícios do INPS; 

§ QUINTO - O reajuste salarial coletivo , determinado no curso 	do 

aviso prévio, beneficia o 	sreçao pre-avisado da dasp 

dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os sai- 

rios 	correspondentes aos períodos de aviso, que inteq:e 

o seu tempo de serviço para todos os efeitos legs; 

§ SEXTO - A todos empregados ocupantes de Cantina ou Alojamento d 

Empresa, terão direito a permanência nestes sem qualquer 

alteração, desde que ele não causo val estar dentro 	da- 

dependências do alcamento, e com direito a refeição, 

quando despedido sem justa causa, at& que seja efetuado 

o pagamento de seus direitos finais, 	facultando as empre 
sas 	o adiantamento atê de 40% (quarenta inteiros por oco 

to) 	at& o limite ae Cr$8 000,eo'to mU cruzeiros)daq 

cont 	/ 

-- -----*-- -.-----.----- ..-- --,. *--------.-. 
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lo que o empreqeda tiver diro.i 1a no corando isso qual-

quer bene.ffcio ao cmpraaado 

§ SETIMO 	- O Sindicato pod,cré seiic zar da Empresa, o motivo da dis 

pensa do emppeqado f  por ascrio e mediante recibo s  sob 

pena de gerar presunçaa de dispensa :imotivada. 

DA JC)FPADA DE TRBAL1i() 

CLASULA 21a. 

§ ÚNICO 

- A jornada normal de t rabalho, fE ca.r l ii ada em 45 (quatar 

ta e cinco) horas senanais, hiatribuidas de segunda a sex 

ta O sábado cerã considerado dia itvre, sendo admissTei 

a prestaco de wervL;os soa roqise do horas extras; 

A partir da aqncia. dos :a os amerceadores efetuarão os 

pagamentos semariais sempre na sexma-- eira, apôs as 16:00 tia 

(dezesseis) loras 

DA MULTA 

CLÁUSULA 22a. 

22.1 

22.2 

- Fica estipulada uma multa de 10% (dez par cento) , sobre o 

salIno de refenncia per.a quaisquer das partes que in-

fringir cilusulas da presente convencIa; 

- Se a infraçlo for por parte do empraqador, a muita serã 

revertida ao empreaaao ou ao Sindcal::o quando for o caso; 

- No caso do empraqado ser o infracar, a multa serã descon 

tada a favor da empresa em seus direitos trabalhistas; 

ATESTA].SDS J)DICOS 

CLÁUSULA 23a. 	- Os empregadores ficam obrigados a aceitarem também 	os 

atestados mldicos e odontoldqicos fornecidos pelo Siridi-

cato, para fins dE abono de falta e remuneração, excetu-

ando-se dessa ohriqaç.Io as firmas que possuirem serviço 

médico pr6nrio, eo esi:andc: dentro dessa excesso o 

Atestaao ao Serviço EOontuiloq.ico, desde que nao dado aos 

mesmos atestados eiei Ecsctroat..vos 

§ ÚNICO 	 - A remuneraçlo correspc.i:dente aos atestados inIbi cos serã 

quitada no primeiro pagamento, 

DFSLdCEd4ENFO E 1' ANSFEFPNCT\ DE EMPPEGADOS 

CLÁUSULA_24a. As empresas que, cm função de servços em outras locali- 

bades tiverem que des]ucar seu.s ema.reqados, 	ficarão des- 
/ 

de jI na obrigação te cobrir todas E civaisquer despesas 
/ 	) 

AV ANH\t,ijA, 35 PÁACO DA 	OD' 	A 	u1AL 71 	CN 24-: 	 - /24 ;2- 	G/ÂNP 	GÁ 
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de viagem ou mudanças. 

E 	P. 1 

CLAUSULA 25a. 	Serão fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme, 

macacoãs, fardamentos, peças e vestarios e equipamentos 

de proteção individual, quando forem exigidos por lei ou 

pelo empregador. 

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA 

CLÂSULA 26a. 	- Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti 

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso o 

Contrato Laborai, considerando-se o período de afastamen-

to, como serviço efetivo, sem qualquer anus para o empre-

gador, no prazo mínimo de 10 (dez) dias e no rnãximo de 60 

(sessenta) dias, comp2:ometendo-se este a assegurar-lhe, 

quando do retorno do empregado, o cargo , vantagens e 

função em que se encontrava investido o empregado; 

COMUNIÇÇO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO 

CLAUSULA 27a. 	- A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com os 

familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser le 

vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-

zad - , indicando-lhes o nome e enderêço do hospital para 

onde o empregado foi levado. 

COMPROVANTE DE PAGAMENTO 

CLÂUSULA 28a. 	- As empresas fornecerão aos seus empregados, por ocasião 

do pagamento dos salários, comprovantes nos quais consta-

rão salãrio recebidos, número de horas extras, descontos 

efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, 

além de outros títulos que acresçam ou onerem a remunera 

ção, bem como segunda via da rescisão de contrato de tra 

balho. 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

CLÁUSULA 29a. 

§ ÜNIco 

AV. ANHANGIJERA, 

vedado o contrato de experiência para os empregados que 

comprovem por 24(vinte e quatro) meses, através da Cartei 

ra de Trabalho o exercício da função que vier a ocupar; 

'- Havendo contrato de experiência o empregador fará anota-

ção do mesmo na Carteira de Trabalho. 

2. ANDAR - PALÁCIO DA INDI)STRIA CAXA POSTAL 291 - FCNS 224-0164 - 224-0400 224-0295 - GOIÂNIA - GolÁs 
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DA ESTABILIDADE 

CLÁUSULA 30a. 

. ÚNICO 

ÇLÂUSULA 31a. 

CLÁUSULA 32a. 

- À empregada gestante fica assegurada estabilidade à partir 

do ínicio da gravidõz ató 60(sessenta)dias após cessado o 

auxilio previdenciãrio, desde que a empregadora tenha si-

do notificada atravós de atestado módico conforme o pará 

grafo seguinte; 

- Para fins de proteção maternidade , a prova de encon-

trar-se a mulher em estado de qravidóz, poderã ser feita 

mediante atestado módico, ficando, de qualquer forma, a 

empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado módi 

co, atã a data do afastamento previsto no Artigo 392 d 

CLT. 

- Fica assegurada a estabilidade de 60(sessenta) dias 	ao 

trabalhador que acidentar-se no trabalho e fizer jus 	ao 

auxilio suplementar ou auxilia de acidente do INPS. 

EMPREGADO_ESTUDANTE 

- 	assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos 

dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi 

cial ou reconhecido , ató 6(seis) faltas por ano, desde 

que comprove a realização dos exames e mensalmente a assi 

duidade ãs aulas. 

DOS FERIADOS 

	

CLÁUSULA 33a. 	- Serão considerados dias de descanso remunerado terça-feira 

de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente conside 

rados pontos facultativos pelos bancos e ôrgãos públicos. 

ÚNICO 	 - Às segunda-feira que antecederem a feriados e as sexta- 

feiras que precederem a feriados, poderão ser , compensa 

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado. 

RECIBO DE DOCUMENTOS 

	

CLÁUSULA 34a. 	- Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos 	de 

documentos entregues por seus empregados, para qualquer 

finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da 

tas de recebimento a devolução dos mesmos, ocasião 	em 

	

i7 	que o empregado darã recibo de que recebeu os referidO 

documentos. 
cont... 
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DO REPOUSO REMUNERADO 

CLÁUSULA 35a. -Serão descontados o tempo e o repouso semanal remunerado,' 

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi 

ço mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o 

término da jornada , desde que seja cientificado dessa pe-

nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de 

trabalho. 

TRANSPORTE DE OPERÁRIOS 

CLÁUSULA 36a. 	- Fica vedado o transporte expecifico para obras de oper-' 

rio em caminhoés descobertos. 

CÓPIAS DE DOCUMENTOS 

CLÁUSULA 37a. 	- Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga- 

das a fornecerem c6pias de comunicação de suspensão, ad-

verténcia, aviso prévio e rescisões, no momento em que os 

mesmos forem assinados pelos empregados. 

DO_CUMPRIMENTO 

CLÁUSULA 38a. 	- Serão deveres e obrigaçoés dos empregados, dos empregado- 

res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-' 

zer cumprir as normas aqui estabelecidas. 

FORO DE COMPETÊNCIA 

CLÁUSULA 39a. 	- Os empregados que prestarem serviços para firmas que ter 

ham matriz, escritério, filial ou sub-escrit6rjo e que • 

contratarem empregados na Jurisdição do Sindicato Susci-

tante e enviados a outras localidades, terão como foro 

competente, as localidades do contrato , na Jurisdição do 

Sindicato Suscitante. 

TR3VERS IAS 

AV. ANHANGUERA, 

- As controversias oriundas das relaç6es entre empregadores 

e empregados decorrentes da presente Convenção, serão di-

rimidas pela Justiça do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

to , quando investidos na função de Juizes do Trabalho. 

/ 

cont. . 
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FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DÊÔ" / 

PRAZO DE VIGiNICA 

CLÂUSULA 41a. 	- o prazo de vigância desta Convenção Coletiva de Trabalho 

serã de 12 (doze) meses, a contar de 19 de maio de 1982, 

a 30 de abril de 1983 

Goiânia, 27 de abril de 1982 

c/ 

	

ELMO DE CASTRO 	 PA CINIO BAZ,NGNTINO 

Presidente do Sind. das Ind. 	da 	 Presiden€e do Sind. dos Trah. 

Const. e do Mob. no Est. de Goiãs 	 nas Ind. Const.Mob, de Goiânia 

DR. NORTO/RIBEIRO HtJMNEL 	 DrJOSÊ 1 ÉEITO MONTEIRO 

	

Assessor Jurdico= 	 = Assssr Jurdico 

D 

= AssessorJurico= 

ILPTO T)1' R'-1SPO 
•'fl 	Iuiv.. 	DE Til - )isr,nr 	j 	

ifli. 	F- 
\ 

.01. 

At'TI)M.1 .\Ml'rj: l'Er.. 	NoJl\ 	
J6GAI8 APIJ. 

oLvEIs 	EXlj'- 
 

liAS. 

• 

/ 
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- 	- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 

SETOR DE DI$TRIBUIÇXO 

CERT1DXC 

Certifico e dou fé que contam a presente a 

ç.o reciaat6ria: 

NQ de laudas: 	J9P 

Instrumento de procuraçao: 

docu.entos diversos:__J)i27-( 

CERTIFICO ainda que, nesta data, foi a me 

a açao distribuída para T k Jirnta de oonciiiaçao e Julga 

mento de Goi,nia, sob o n2 6-' 	/3 , coafore 4'ta la- 

vrada no livro de Distrbuiçao nQ_______ 

CERTIFICO tbm que foi designada a data 

de O? de de198, às 1 35 , para 

reaiizaçao da audincia inaugurai tendo o intereesado fica 

do ciente. 

Golania, 	f de 	__ 	de /J 3  

Chefe d 	etorde Dis xibuiçode Feitos 
e Mandados Judiciais 



1.' 1111$ DE COICILIIÇIOE JULGIMEITI 

8 JAN i983!i ,  

Gçnia - Goiás 



PODER JUDICIÁRIO 
- 	 JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO Coinja 

roc.314/83 
INTIMAÇÃO N9 	610/83 	 Em U dejaneiro 	de 19 83 

.7 

Pelo presente, intimo-o a comparecer perante esta 

Junta de Conciliação e Julgamento, sita naav. Gois nÇ 

382- 2 andar - no ' _ 	 1:05 horas do dia07 

do ms dern?rço 	de 19 	, sob as penas da lei, x ke 

xxxxyxxxyR 	 no processo em que são partes: 

JOAQUIM S0.T'S T)T AAJO e d0L - ENG- 	C0MíïCIO /i, conforme 

cpia anexa. 
ig JCJ OINIA=AUD. :O7/O3/3NOto61O/83 

COMPROVANTE DE ENTREGA 
	N 9  

DO SEED 
	

Proc0 314/8 

DESTINATARIO 

ENCOL — Eng& e ComérciO r57'Â 

- ENDEREÇO 

Rua 7-A n2 189 — S. Aeropo 

CIDADE 
	 E 

1 JCJ-G)INIA_AU.;.:Q 

OÇ 	r 

Nesta 

RCEBLDO EM 
	 IMATURA O DESTINAT 

	

1 
ENCOL —  -~'ng# e Comreio /A 

Rua 7-A n g 189 — . Aeroporto 

o 	Nesta 

;eúflco que rrnsta data fo ezp.d1d & 
CO?respondênca cupro atrav48  do roqi 

1 N- 2 3 	
Dtrøtp de Secr.tpi.I, 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 1 a. JCJ 	4 

	

Aos 	/ dias do ms de 	 do ano de 1.9 

s i3,CJhoras , em sua sede, reuniu-se a 	a. Junta de Conciliaço e Julgamento 

de 	 dOIiIc 	 , sob a Presidncia do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. 	iOi Te i e i re dc 	 , presentes 

os srs. Joso 	i { tOi dO dl 	 vogal repre- 

sentante do empregadores ej ______ dio Dinqo Dczerre 

Vogal representante dos empregados, para ___sruoe JI __;CCfl) da rec1amaço 

ajuizada por dccc» i:i 3ocres dc 

contra 	ncoi S/A - nde Oorcio. 

relativa a saicrio r 	Hie, etc 

no valor de Cr$  

Aberta a audiancia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, precs ccc U rccdc cci o cdv jedo Lery 

vo rc dc i cc recdc1 rcreseLcdc por ecest i o 1 vo s  dcr' i ns, 

GUO peci e junede de um docuncrrto, o que foi deferi do 

- 	 A seu i r, es oares clic--w, a seu nte coLi- 

pos i çeo a: 1 juvel a rccda pecrc ao 	por se do do pedi do, 

Ce cineiro, e qucnia ot0J d0 . yd 	ac s 15Li c 

Ge, iu e dc 1 Ç)C - coe por CO.)i 

ool e 'ecd.. , cc 	prco 	 * 

 

': 	, 	err)-c ccu•i o:c 1 

' 

c1• 1 

a 

h 	Enpra 

ci 

AT-1 -1 
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	 Engenharia, Comércio e Indústria 

cC CJ.5jL/V0333Ç 

CARTA DE PREPOSTO 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA la  JUNTA DE CONCILIA 

ÇÀO E JULGAJVEENTO DE GOIÂNIA. 

Pela presente e na forma do disposto no § l, 

do artigo 843, da Consolidação das Leis do Trabalho, nomeamos o Sr. 

SEIBASTIAO ALVES MARTINS, brasileiro, casado, industri.rio, residente 

e domiciliado nesta capital, chefe do setor de recursos Humanos de 

nossa empresa, como nosso PREPOSTO, com a finalidade de estar presen 

te e acompanhar as audiencias referentes à Reclainat6ria Trabalhista, 

intentada por Joaquim Soares de Araujo,(proc. n314/83), podendo, 

contestar, transigir e praticar todos os atos que se fizerem neces-

srios. 

Goiânia, 07 de março de 1983. 

CARTÓRIO DO 1. OFICIO 
T?!'nc 	T i.ci;c Aeto 

Rc3€oíííi 	' 
oih%í?po; CIne1JLÇFÇ.Tt. 

por 
de 

	

Em L 	J 	 1 



EXPEDIÃO DE GUIA 
Lí CEFITIF Ú 1 	 cdida1 

r e que riu i o i L. i 

gUias u°L:\ 	ra reJ 	de custas 	- 

e emo1uI[lil33' 'i.\ao pren3 professO. 

Go1nia,dCt?... ç 1de iii.... 

Laiz 41per Gonzaga Ferreira 
Auxiliar Jiiclório 

EXPEDIÇÃO DE GUIA 
 1 cpcdida a 

• /_c ' 
( g'•ls i 	 J 	 tii impor- 

tâcia 	Ç..ÇÇT.._._____ 	-. 
Guiâni Ii...___.de1P- 	2S/Ç 

Funcionário 
Luiz 41'er Gonzaga Ferrf 

Auxiliar judiciório 

R E C ES 1 as 	de 
níamento  

EO? 
 

..... 

RECEBI as 9Uias D4 
Stas 	

Ilí-, 
Pcra rocoIjime 

Em 	
03 (p-: 

...... 

 : 

JUNTADA 
Nauta diti, faço Juntada aos prsuntes autos 

o Jçc 	 ük 

Áos 	de  

Dksd.$.ctstarIa 
JUNTOS 

e 



Op 	Conta nO 
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Depósito em cheque 

CL 	O 	Valor do depósito-Cr 

70.000,00 
205 

P. J. JUSTIÇA DO T*ASAI.wO 
J .*JNTA 01 CONCLIAÇAO 1 JULGAMWO 

de Goinja 

Uendi 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

JUSTIÇA DO TRABALHO GUIA DE DEPÕSITO/LE - 

Junta Pro 	n 	J C J 

314í83 
Guia n° 

309183 
Reclamante 

Truim Si,ares de Arjo 
Reclamado 

O valor abaiaa aureoncado corresponde a 	Jc o rd o 
r."n  11 aIA — Tng • 

	1 

Cl_ 	D 	Valor do levanramentó Cr$ 

[83 	3 

Somente após a cdorença, o 	em deque será liberado 

Pague-seu 	
o valer desta Gaia, ac 	o 	Cerreçto Monetária 

Golnia, 08 de 	 ___ de19 83 	13:+0h 

Autenticçãt 	

07 	
r 	r 	r r 

Nesta data, faço os pesentes autos, - 

-- ---- - --- 	 ----- 	 - -- __-- 
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J0 L- DE RECEITAS FEDERAIS - DARF 	
S/A-ENGENHARIA COMtRCIO r . 

2 via 
Junta 

34 lTD 

Rue AVEN ou PRAÇA 	

_R is7A fl 18?—SstUi 
 

12 

RnnouolurRlro J L 	

o 	

1 	

VGLADAUF 

09 

13 EXERiCiO 	14 COTO ou ouuoÉCiMO 	TA PEFI050 or 
	 opero NCIAS 

19 	 Ii 
ClFC AO -, lOCAIA 	

2A cÔDlsv 

jr. - 	

1 

	

3 1  OUTRAS 1 FORMOCS pROvIArOS UM INSTOCCIE 	
22 	 23 

MULTA EEOU JUROS 

Jtstiça cio Traba110 	 • 3 	25 	 26 cunivo 

NOt. 	 CORRECAO MONETÁRIA 

Ç 	 - 	

unENCuO- PREENCHA O DARF JCJ - C-1I7T 1 	 - -- 

28  e 	 a MÁQUINA ou EM LETRA DE 	TOTAL 	• 
Recte. 

- 3 a rU ¶ 	- 	 c 	- 1' U. 1 O 	 FORMA 	 - - - 
	 Au

30 

RecdO. 	 flr. e 	mercio 	' 

Guia fl 
 

\\ 	Exp. Dat: O2.0.83 

- 	 - 	

C.-o 	TIO 	 10352000, 700 - FONE 201 010 

A. H. AIO DEC00007OPEII 01 lISO 

ar 	VALOF1Ei0' 

TATÃTf -~-.-208 ,00 

27 TOLDO CO 

j 4 	-, 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSUÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

CERTIDÃO 

Certifico que, em obedincia ao provimento 

ng 2, artigo 11, § inico, da Corregedoria 

do T.R.T., todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou fé.  

de 	tL 	 1.9 

de Secretaria 
José CiTilo Cc 
Técnico Judiciário 

CONCLUSÃO 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MM. juiz Presidente. 

Data supra. 

ç 

iretorde Secretaria 
José Cirilo Corra 
Técnico Judiciário 

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

çao 

Data supra. 

j u i z 	P r e s i d e n t e 
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