PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
102 REGIAO
JUNTA DE CONCILIA(;AO E JULGAMENTO

DE

PROCESSO N¢ 70 /7‘2 ¥
{7 (939 |
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RECLAMANTE: CARLOS ALVTS DO NASOTVINTO TRAMITAGCAO

o - S ~A
Endereco  Rua Contorno, 9d. 40, Lt.l2, 28/01/83 as 09,00 hs.

P i ;N . n
« 2anto Antonio Nestg.

fcoepo =
ADVOGADO : T, Tery 01iw~ei1:a Reis W M/l/f

Enderego Rug 5, ne 23 -

RECLAMADO: LMPEL-AGENTARTA E EMPREENDIMEN-

Endereo 705 1,7nA/ Rua Ol, n® 515, 159

andar -s/1.51%3 -~ Centro.

ADVOGADO :

Endereco
,
OBJETO Av. previo, etc.
AUTUACAO

Aos ... 1l {onze. D dias do més de__ ianeirQ....

. oitenta e Fraa .
do ano de mil novecentos e ~Lellg e itres , na Secretaria

& P

da_ . 1 Junta de Conciliagio e Julgamento de Goiania«~Go. .

~)
)

- / 10 (dez)
autuo a reclamagdo que /gﬁe, com 10 (dez;

Eu, y//%/% /% , Diretor da Secretaria,

Marcello Pena

Chefe do Seter de Processos
1¢ 1.C.J. — Goidnia-Go.

assino este termo./




Carlos Alves do Naseimento

'Empel -Engenharia e Emprendimentos Ltda

T9/¢3

Golipia-Go 11.01.83 0157/83
Aveprévio, 13¢ salario, Ferias prop.
Lscrita lery Cliveira Reis

12

Audi;nciaz Dia 28/janeiro/1983 as 9,00 hse

‘o



Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goinia Go. : g”

-

/' JUSTICA DO TRABALHO

auncAo N
DIST. qu_u_ﬂl_{ / i_?_ Z_ £3 RECEBIDO // 1 27 1 &5
Frm— o B ] 5

., olsrmsuncAo

Diz CARLOS ALVES DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, servente, '

. Carteirs frofissional n® 34.893/003,
residente e domiciliado nesta Capital, na Rua Contorno, Qd.40, Lt. 12, Jardim Santo

Antonio,

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secgdo de Goids, sob
n.%s 913, 1.721 e 5.306 de ordem respectivamente, com escritérios & Rua 5 n.2 23, centro, respeitosamente
vem a digna presenca de V. Exceléncia oferecer a agdo reclamatdria contra

EMPEL - Engenhsris e Empreendimentos Ltda,
sedieda na Rya 4, nf% 515, 15¢ andar, sals 1.513, Centro,

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

1) — Que, o Reclamante D80 se declarou optante ao Fuido de Garantia por Tempo de Servico

(F.G.T:S:);
2) — Que, o Reclamante foi admitido em 27 de agosto de 1982 e ngo teve sua

¢.7.2,S, arnotada;
3) — Que, o Reclamante foi demitido @m 28 de dezembro de 1982 e 0 seu sela-

rio sra de Cr§ 95,26 por hora;
4) — Que, 0 reclamente foi injustamente despedido sem receber: Aviso

pfévio, 139 salario, férias proporcionais, F.G.T.S. e mora salarial;
5)- A reclemsfia até a presente data nso fez a rescisg@o contratual
do reclasmente, infrigindo assim a cléusula 20 da Convengdo Sindicalj
%

X

X

. X

DO EXPOSTO requer respeitosamente a nofificagdo da firma Reclamada, no endereco j& men-
cionado, para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagdo se quiser € sob

pena de revelia e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes: g a.notagao na C.T.P.
S. e notificagg@o ao IAPAS e D.R.T.




_ %‘K

Aviso previo - 64 horas Civeeveecessasssessasensnsessd 6.096,64
132 Salério - 4/12 avos s veveeesevessscssessessssvessld 7.620,80
Périas proporcionais - 4/12 avos tieveseseccscscasssel® 7.620,80
T ............................................Q$ 8,718,12

SONMA ..........................0$ 30.056, 36

s S O o s W > S WD

Mors salarial pelo que se apurar
x

X

X
b 4

X

Protesta por todos Os meios de pragas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de
* documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde ja requer e sob pena de confesso.
D& a presente o valor de Cr$ 30.056,36 (Trinta mil, cinquenta e seis cru-

* zeiros e trinta e seis centavos ).

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Goiania, 3+ de dezembro de 1982
7)

’ iy / { /

PP _ﬂ’/f“%uwéu?

O.Aery Plicee

C.P.F. OAB 00RcHRs1 /87

C.P.F. n° 010.670.871/68
O.AB. n° 1.721

O.A.B. n.” 5.306
C.P.F. n. 040.349.101/00




PROCURAGCADO

QUTORGANTE : CARLOS ALVES DO NASCIMENTO, brasileiro, solteiro,'
servente, Residente e domiciliado a Rua Contorno, °
Qd. 40, Lt., 12 - Jardim Santo Antonio.
b
x
x

OUTORGADOS LERY OLIVEIRA REIS, brasileiro, casado, advogado, '
inscrito na 0 _A,B, Secgao de Goids sob o n? 5,306 !
de Ordem e escritdrio a Rua 05 n® 23 - Centro.

X
X
X
X
X

PODERES: PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do arti
go 38 do cddigo de Processo Civil, podendo também'
arrolar testemunhas, inguirir, fazer acordos, pra-
ticar todos o5 demais atos necessarios ao fiel cun
primento do presente mandato, interpor recursos de

: qualguer pronunciamentc ou sentenga, variar

o+
O
Qi
O
0

cAo, sacar Fa3TS em estabelecimentos hancarios,
Y

e dar guitacic, endossar chedues nominais'

[oh)
)

zm noma 4o outorgante, fazer acd 11”1Pahao e bens ,

o

exequgao e de tercciros, e

om

substabelecer & presente no todo ocu em parte, ¢
ou sem rascrva de poderes que darel por firme e va

lioso e sspacialmente, propor agao reclamatdéria *

contra a empresa EMPEL ENGENHARIA E EMPREENDIMER-
TOS LTDA.
x

x
’ Coi3nia, 31 de dezembro de 1.982.
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FEDD%ACV%C‘ DAS INDUSTRIAS DO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILI

CCONVENCACO COLETIVA

FIRMAM O SINDICATO

DE TRABALHC QUE ENTRE &T
DOS TRABALHADOKES NAS IN

, DUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
" GOIANIA ¢ © SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS
. RUCAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS,

- &= e Pooon 2w
. na Iorie analilxo:

JURISDICADO

CLAUSULA la. =~ O sindicato suscitante tem juris

riais dos Municipios de Aparecid

droléndia, Inhumas, itaucu, Goia

‘ Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos
Trindade.

§ ONICO -~ A presente Convengao se aplica

oy

distrias da Construgio Civil, &

Sindicatc suscitante.

DA CLASSIFICACAO

CLAUSULA 2a. - Fica adotada a seguinte classifu
. : profissao de pedreiro
§ PRIMEIRO PEDREIRQO "A" - Aqueles que execu

¢o0s enumerados: alvenaria de ped

L

pisco comum, pavimentacac em ped
mento desempenado;
§ SEGUNDO - PEDREIRO "B" - Aqueles gue execu

dicaoc nas bases territo-
a de CGoiania, Caturai,H:
nira, Goianapolis, Guapl

s, Palmeiras de Goids e

(@]
P

5 Trabalhadores nas In

entro da jurisdicao do

cagac de fungoes para @

tam quaisquer dos servi-
ra e de tijolos e de ch~

ra e pavimentagao em ci-

tam quaisquer dos servi

¢os enumerados; alvenaria de pedra e de tijolos cocm aca-

bamento a vista, revestimento de
peciais, pavimentaczo de pré-fab

ainda pavimentagzo de cimento 1i

CLAUSULA 3a. - Fica adotada a seguinte classifi
) profissao de carpinteiros:
CARPINTEIRO "A" - Aqueles gque ex
taipal de forro de lace e forma
CARPINTEIRO "B" - Aqgqueles

§ PRIMEIRO

gue eXx

ﬂ§ SEGUNDO g
ﬁ " vigcos enumerados: assentamento
. \\1‘ ¥ A
Ly Y p

massa, revestimenta es-
ricados e especiails, e
SO.

cacao de fungoes para

ecutam escoramento de
de sapatag
ecutam quaisquer dos ser

de esquadrias, vigas,co-

7%

gonks s s &

AV, ANHANGUERA, 3576 - 2.8 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAINA POSTAL 79! . FONES 224.018

4 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS )




F1.02

lunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

CLAUSULA (4a. - 0s armadores, encanadores e eletricistas perceberao uma

importancia correspondente ao saldrio dos profissionais '

da categoria "B" da presente Convengao.

§ ONICO - Os apontadores teraoc o aumento previsto nesta Convengao ,
pela jornada normal de trabalho, nunca inferior ao sala-
rio dos profissionais da categoria "A".

CLAUSULA 5a. - Os eletricistas que trabalham em constugbes de rede elé-

trica urbana e rural, terdac o aumento previsto nesta Con
vencdo pela jornada normal de trabalho, tomando como ba
se do aumento o saldrio anotado em Cartéira de Trabalho '

e a seguinte classificagao:

§ PRIMEIRO - Chefe de turma:;

§ SEGUNDO - Eletricista de montacem de rede ou montador de rede de
distribuicao;

§ TERCEIRO - Auxiliar ou ajudante de montagem;

CLAUSULA 6a. - Os pintores terdo as seguintes classificagoes:

§ PRIMEIRO - PINTOR "A" - Sao aqueles profissionais que executam ape-
nas servicos a base d'agua, sem acabamentos; .

§ SEGUNDO - PINTOR "B" - Sao aqueles profissionais que executam to-'

dos os servigos de pintura e fazem acabamento. "

CLAUSULA 7a. - Os salarios dos tarefeiros dentro da jornada normal de

-

trabalho ndo poderao ser inferiores aos salarios das res

pectivas categorias.

CLAUSULA 8a. - Os mestres de obras, empregados em escritdrios, almoxari

fes auxiliares de armadores, encanadores, eletricistas e

valeteiros, e demais empregados das empresas da constru-
cdo civil terdc o aumento previsto nesta Convengao, pela

jornada normal de trabalho, tomando como base o salario’

da Gltima convencao reajustado segundo a Lei n? 6.708 de

30.10.79.

CLAUSULA 9a. - Os encarregados de obras terdo o saldrio da categoria '

"B" e mais um aumento de 45%(quarenta e cinco inteiros

por cento).

CLAUSULA 10a. =~ Os eletricistas guando trabalharem com linha viva, terao
P um adicional de 20%(vinte inteiros por cento).
HQK;@LAUSULA lla. - Os operadores de guincho e betoneira perceberao 20%(vin=
k C? s \
Y cont. .. R

( > AV. ANHANGUERA, 3576 - 2.6 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 224-0400 - 224-0295 - GOIANIA - GOIAS




FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE “GOIAS

CLAUSULA

€LAUSULA 12a.

CLAUSULA 13a.

CLAUSULA l4a.

CLAUSULA 15a.

l6éa.

V.

te inteiros por cento) acima do salario dos serventes.

Os empregados quando trabalharem em servigos de ar-com- '
primido, terdo o saldrio da categoria "B" e mais 45%(qua

renta e cinco inteiros por cento).

Os profissionais desta Convengao, inclusive os serventes,
guando trabalharem em balancinhos e confecgao de torres e
elevadores de servico, terao o aumento previsto nesta Con
vengdo, e mais o acréscimo de 20%(vinte inteiros por cen-
to) .

Uma vez anotada na Carteira Profissional a categoria do
empregado, através do saladrio recebido, nao podera haver

alteracCes mesmo por outra rma sok alegagao de estar ©
profissional, prestando servigo de cutra categoria, res-'

salvada a hipdtese de promogao do trabalhador.

I.N.P.C. E TAXA DE PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Patronal acima '
qualificada , dentro de suas areas de jurisdigao, concede
rao a todos os seus empregados um reajustamento de 39.1%°
(trinta e nove ponto hum por cento), igual ac valor do
INPC fixado para o més de maio tendo como base os sala-
rios resultantes do Gltimo reajustamento semestral, de
conformidade com a Lein? 6.708/79, em seu artigo 29 com
as alteragoes intrcduzidas pela Lei n® 6.886/80, serao '
aplicados de forma nio cumulativa, os seguintes percentu-
ais, a titulo de aumento salarial (acréscimo a titulo de
produtividade) a saber;
a)- 5% (cinco inteiros peor cento) para os serventes;
b)- 3% (trés inteiros por cento) para os profissionais
"A" e "B";
c)- 2%( dois inteiros por cento) para os demais empregados cons

tantes desta convencgao.

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os enmpregados previstos na Clausula &, admitidos apds a

¥

data base terzo também aumento previsto na Clausula 15,
na proporcao de 1/6 (hum sexto) do INPC , por nés de ser
vico , ou fracac igual ou superior a 15 (quinze) dias.

A
cont... '”\i

4

H
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PISO SALARTIAL

CLAUSULA 17a. - Em virtude da atual corregdo salarial e da aplicagao da

taxa de produtividade, os salarios dos profissionais até

31.10.82, terac os seguintes valores:

a)- Categoria "A" Cr$114,50(cento e quatorze cruzeiros e
cinquenta centavos )por hora;

b)- Categoria "B" Cr$129,00(cento e vinte e nove cruzei-

ros) por hora;

§ PRIMEIRO - A partir de 01.11.82 passara a vigorar o mesmo piso sa.d
rial acrescido do INPC da época, aplicado pela Lei ne
6.708 de 30.10.79.

§ SEGUNDO - 0 saldrio do servente ndc poderad ser inferior ao valor '

do saladrio minimo regional atual acrescido de mais 5% '

(cinco inteiros por cento).

DA COMPENSACAO

CLAUSULA 18a. : - Serdo feitas as compensagoés dos aumentos expontanegs ca

biveis na forma da legislagao vigente.

DESCONTOS COMPULSORIOS

€LAUSULA 19a. - Com fundamentc da decisao emanada da Assembléia Geral '

realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obri
gam a descontar cumpulsdriamente, de uma sO vez, no fés
de Maio de 1982, ou no primeiro més do empregado admiti
do apds a data base de vigéncia, até 30.10.82, o equiva-
lente a 1/30 (hum trinta avos) do salario mensal de cada
empregado, associado ou nao do Sindicato, qualquer que
seja a forma de prestacao de servigo e pagamento.

§ PRIMEIRO - Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral

realizada em 20 de margo de 1982 os empregadores se obri

. gam a descontar compulsoriamente , de uma sO vez no mes
de novembro de 1982 ou no primeiro més do empregado admi
tido apds esta data até 30 de Abril de 1983 importancia
equivalente a 04 (gquatro) horas de trabalho de cdda em-'
pregado, associado ocu nao do Sindicato, qualquer que se-
ja a forma de prestagao de servigo e pagamento.

-~ As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindica-
to Profissional, determinadas pela Clausula 19, denomi—;/\
nar-se ao TAXA DE CCNVENCAO/82 e as determinadas pelo §L$

] ]
{_-%. ANHANGUERA, 3,576 - 2.2 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 2240400 - 224-0295 - GOIANIA - GOtAs COTITY:
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTQ

¢

§ SEXTO

§ SETIMO

§ OITAVO

§ NONO

CLAUSULA 20a.

L

primeiro denominar-se-20 TAXA DE CONVENCAO SUPLEMENTAR/
82;

As Taxas de Convengac serao revertidas aos empregados '
da categoria em forma de assistencia;

Os descontos constantes aos paragrafos anteriores deve-
rao ser recolhidos, em favor do Sindicato suscitante, '

até 10 (dez) dias apbs o seu desconto em folha de paga-

mento, no Banco do Brasil, agéncia da Rua 7, Centro,nes

ta Capital. Em outras jurisdigoes do Sindicato suscitan
te que nac houver Banco do Brasil, em qualquer agéncia_
bancaria indicada pelo mesme Sindicato, gue para esse

fim fornecerad as guias de recolhimento em 04 (quatro)vi

as, sendo as 19 e 4a. vias, ficarao em poder do emprega

dor que remeterd uma delas ao Sindicato e as 2a. e 3a.

vias, em poder do Banco onde o recolhimento for efetiva

do.

O desconto efetuado em favor da Entidade des trabalhado
res, devera constar na folha ou enveliope de pagamento ,
e serd anotado também na Carteira de Trabalho, na pagi-
na de anotaccés gerais contendc data, importancia e si-
s Indastrias da

gla do Sindicato dos Trabalhadores nc

QJ

dor

Construcac e do Mobiliario de Go énia (STICM-GO) ;

As empresas que nao fizerem o recolhimento da TAXA DE
CONVENCAO , dentro do prazo estipulado na clausula 19 °
§ terceiro, ficarao obrigadas a recolher a referida ta-
xa sobre o valor do sal3rio do més em que se der o re-
colhimento;

O desconto da TAXA DE CONVENCAO/82, & indiscutivel, nos
termos do Art. 462,545 e 513 letra "e" da CLT.

O aprendiz, menor de 18(dezoito) anos, est -ara isento do
desconto a que se refere esta clausula;

As empresas permitirao que funcionarios credenciados do
Sindicato entrem em contato pessoal com o chefe de Es-'
critdoric ou do Pesscal, para com o mesmo tratar sobre
os descontos compulsdrios , tendo acesso ao Cadastro Ge

ral de Empregados e Desempregados e RAIS.

DO DESLIGAMENTO

3

- Fica fixado no maximo 07 (sete) dias, © prazo para acer-

SOMEo o

)

+
(V. ANHANGUERA, 3,575 -

2.5 ANDAR - PALACIO DA INDUSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0184 - 204.0400 - 274-0455 - GOIANIA - GOIAS




FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE G

7
S M,v-/j;ﬂi

e s

OIAS

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTO

§ SEXTO

/

-

to final com os empragados da Empresa, guando se tratar
de desligamento imediato e guando mediante emissao de
Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acordc
no maximo ao dia seguinte ao seu vencimento.

A empresa que nao fizer a quitagao final devida ao empre
gado dentro do prazo estipulado nesta Convengao, fica
obrigado ao pagamento dos saldrios correspondentes aos
dias em que o empregade estiver aguardandc o acerto fi-
nal; )

O pagamentc a que se refere o item anterior, sera feitc
ao empregado pelo empregador, nas mesmas condigoés dos
pagamentos anteriores 2 sua despedida, ou seja, por Sc
mana, quinzena ou mensal;

Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa p&
ra acerto final com o empregado, devera este ou a empre
sa, comunicar-se com © Sindicato , € na falta deste al-
guma autoridade constituida, tais como Delegados e Preo-
motores de Justiga, devendo este fato ser comunicado &
empresa, para constituir mora, ou ao empregado para . O
mesmo fim;

Ocorrendo a demissac de gualgquer empregado, por quasguc
motivo, a empresa fornecerad, a pedido do empregado desl.
gado, declaracao de rendimentos para efeito de ﬁeclara
¢ao de imposto de renda; o Atestado de Afastamento e 8g-
lario AAS, para fins de beneficios do INPS;

0O reajuste salarial coletivo , determinado nc curso de
aviso prévio, beneficia o empregado pré—-avisado da dezpe
dida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salé-
rios correspondentes aos periodos de aviso, que inteo.
0 seu tempo de servigo para todos os efeitos legais;:

A todos empregados ccupantes de Cantina ou Alojamentc
Empresa, terao direito a permanéncia nestes sem qualgue.
alteragcao, desde gue ele nao cause mal estar dentro da:
dependéncias do alecjamento, e com direito a refeigéo, ;
quando despedido sem justa causa, até que seja ef?tuai
o0 pagamento de seus direitos finais, facultando as empr.
sas ‘o adiantamento até de 40% (quarenta inteiros por cen
to) até o limite de Cr$8.000,00(oito mil cruzeiros)daqu.

Conts s . i
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FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO

§ SETIMO

CLASULA 2la.

§ ONICO

CLAUSULA 22a.

2d:1

22,2

CLAUSULA 23a.

§ ONICO

CLAUSULA 24a.

lo que o empregado tiver direitoc nao gerando isso qual-
quer beneficio ao empregado ;

O Sindicato podera solicitar da Empresa o motivo da dis-
pensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob !

pena de gerar presungac de dispensa imotivada.

DA  JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabkalho, ficara fixada em 45 (quaren
ta e cinco)horas semanais, distribuidas de segunda a sex

ta. O sabado seri considerado dia livre, sendo admissiwel

¢}

a prestacao de servigos sob regime de horas extras;

A partir da vigéncia desta, os dores efetuaraoc os

(’x)
(53]
i

5

ﬂ\

=

s

=

(‘)

0} m

pagamentos semanais senpre na aexta~f,ir34 axds as 16:00 hs

(dezesseis) horas.

Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento), sobre o
saladric de referéncia para guaisquer das partes que in-'
fringir clausulas da presente convengao;

Se a infracac for por parte do empregador, a multa sera

revertida ao empregado ou ao Sindicato guando for o casg
No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descon

tada a favor da empresa, em seus direitos trabalhistas;

ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigadecs a aceitarem também - Os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindi-

cato, para fins de abone de falta e remuneragéo, excetu-
ando-se dessa obrigacao as firmas gue possuirem servigo
médico prdprio, nac estando dentro dessa excessao o

-

Atestado do Servico Odontcoldgico, desde que nao dado aog

i

mesmos atestados efeitos retroativos.

A remuneracac correspondente aos atestados médicos sera

quitada no primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas due, en funcao de servigos em outras logali~

p ¢ dades tiverem que deslocar seus empregados, ficarao des-
~v“""""41' L i = ~ ) . 3
Vo4 T/ de ja na obrigagao de cobrir todas e gualsquer despesa{}\
y PR ' :
"[/x”’ _ N cont. .. &
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS

de viagem ou mudangas.

E » P, 1

CLAUSULA 25a. Serdo fornecidos , gratuitamente, pela empresa, uniforme,

macacoes, fardamentos, pegas € vestliarios e equipamentos
de protecao individual, quando forem exigidos por lei ou

pelo empregador.

CURSC DE INTERESSE DA CATEGORIA .

CLASULA 26a. - Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para parti

cipar de cursos de interesse da categoria fica suspenso v
Contrato Laboral, considerando-se o periodo de afastamen-
to, como servico efetivo, sem qualquer énus para o empre-
gador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60
(sessenta) dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, '
quando do retorno do empregado, O Cargo . vantagens e

fungao em que se encontrava investido o empregado;

COMUNICACAC AQS FAMILIARES DO ACIDENTADO

CLAUSULA 27a. - A empresa se obriga a cumunicar-se imediatamente com Os

familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser le
vado diretamente do local de trabalho para ser hospitali-
zad»>, indicando-lhes © nome e enderéco do hospital para '
onde o empregado foi levado. '

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

cLAUSULA 28a. - As empresas fornecerao aos seus empregados, por ocasiao '

do pagamento dos saldrios, comprovantes nos guais consta-
rio saldrio recebidos, nimero de horas extras, descontcs

efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado,
além de outros titulos que acresgam ou Onerem a remunera

¢ao, bem como segunda via da rescisao de contrato de tra

balho.
CONTRATQO DE EXPERIENCIA
CLAUSULA 29%a. - B vedado o contrato de experiéncia para os empregados que
comprovem por 24(vinte e quatro) meses, através da Cartei
| 7y 7 ra de Trabalho o exercicio da fungao gue vier a ocupar;
| § ONICO {;/’ - Havendo contrato de experiéncia o empregador fara anotay
g Scteas —

\ e . €
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO Ef

CLAUSULA 30a.

§ ONICO

CLAUSULA 3la.

- CLAUSULA 32a.

CLAUSULA 33a.

§ ONICO

"CLAUSULA 34a.

DA ESTAEBILIDADE

- A enpregada gestante fica assegurada estabilidade a partir

do inicio da gravidéz até 60(sessenta)dias apds cessado ©
auxilio previdenciidrio, desde que a empregadora tenha si-
do notificada através de atestado médico conforme o para
grafo seguinte;

Para fins de protecao a maternidade , a prova de encon-
trar-se a mulher em estado de gravidéz, podera ser feita
mediante atestado médico, ficando, de qualquer forma, a
empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado médi
co, até a data do afastemento previsto no Artigo 392 da
CLT ,

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias ao
trabalhador gue acidentar-se no trabalhc e fizer jus ao

auxilioc suplementar ou auxilio de acidente do INPS.

EMPREGADO ESTUDANTE

£ assequrado ao empregado estudante, abono de faltas nos
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino ofi
cial ou reconhecido , até 6(seis) faltas por ano, desde

gque comprove a realizagdo dos exames e mensalmente a assi

duidade as aulas.

DOS FERIADOS

Serdo considerados dias de descanso remunerado terca-feira
de Carnaval e o dia de finados, tradicionalmente conside
rados pontos facultativos pelos bancos e drgaos publicos.
As segunda-feira que antecederem a feriados e as sexta- '
feiras que precederem a feriadcs, poderac ser , compensa

dos na semana anterior a ocorrencia do feriado.

RECIBO DE DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem recibos de

documentos entregues por seus empregados, para gualquer

finalidade, discriminando os documentos recebidos e as da

tas de recebimento e devolucdc dos mesmes, ocasiao em
/ / - , : .
fjfwv / gque o empregado dara recibo de gue recebeu Os referidos
N A s
NS AT, documentos. Ly |
auy Ty
kﬁ;%? cont... } |
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DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA 35a. -Serao descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, '

se o empregado iniciar os preparativos para largar o servi
co mais de 10 (dez) minutos antes da hora prevista para o©
término da jornada , desde gue seja cientificado dessa pe-
nalidade, antecipadamente, através de aviso no local de

trabalho.

.TRANSPORTE DE OFERARIOS

CLAUSULA 36a. - Fica vedado o transporte expecifico para obras de opera—"’

rio em caminhoes descobertos.

cCPIAS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA 37a. - Ficam as empresas se solicitadas pelo Empregado, obriga-

das a fornecerem cdpias de comunicacdo de suspensao, ad-
verténcia, aviso prévio e rescisoes, no momento em que ©s

mesmos forem assinados pelos empregados.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 38a. - Serao deveres e obrigacoes dos empregados, dos empregado-

res e das Entidades Sindicais convenentes, cumprir e fa-'

zer cumprir as normas agui estabelecidas. .

FORO DE COMPETENCIA v

CLAUSULA 39a. - Os empregados que prestarem servigos para firmas que ten-

ham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritdorio e que
contratarem empregados na Jurisdicao do Sindicato Susci-
tante e enviados a outras localidades, terao como foro
competente, as localidades do contrato , na Jurisdigéo do
Sindicato Suscitante.

o1 ROVERSIAS

CLAUSULA 40a. - As controversias oriundas das relacOes entre empregadorcs

e empregados decorrentes da presente Convencgao, strao di-
rimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direi-

to , quando investidos na fungao de Juizes do Trabalho.

<~ ¥ 4 sont. . s hll
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE‘&:@%

PRAZO DE VIGENICA

CLAUSULA 4la.

sera de 12

(doze) meses,

a 30 de abril de 1983.

Goiania,

e e\
ELMO DE CASTRO.K

Presidente do Sind. das Ind.

da

a contar de

- o prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho

19 de maio de 1982,

27 de abril de 1982

Presidemée do Sind. dos Trab.

nas Ind. Const.Mob. de Goiania.

/A S A

Dr.JOSE ﬁLNEDITo MONTEIRO

= Asséssor Juridico=
2&/‘ VVQ
BE s VTC o GONCAL ES

= ASSessor Jur\dlco—

proc DRT . //O; //4/

A COLITEVA 13304 H(v\
ARQUINVADA trogp NES-

QUE *®aA8

FOREM

SURSTITUIDAS.

Const. e do Mob. no Est. de Goias
e )
&\ P
/'
/7/7 4 o s ),"
DR. NORTO RIBEIRO HUMMEL
= Assessor Juridico=
’ Ref,
L L17‘IC) DE REGISTRO
A PRESEN I'I CON \,‘\
BALHO 1OV RuGistrapa i
TA W e
o S X ""’:'\:i.l'n\:\l_'_“.!.\ Dy
DISPOAI Gla PRSFE INSTIRUMER FO, QUE
NULAS BE Yixg DIBEIPO, SENGO SERst
AUTl.):\l.—\T.‘(‘.A'sMI;’_\']‘];‘ PELAS NOJ - ‘. "
CAVELS A ESPrcus T (LRI Mo,
DAS., ¢
- 7 ’d
‘ﬁ “' :.
Axne A
»
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SETCR DE DISTRIBUIGZC

ERTIDXO

Certifico e dou fé que contém a presente a
cao reclematdrias
N¢ de laudas:__ DA o
Instrumento de procuragaos LA 2z
P documentos diversos: _z—e €

OBS, ¢ il

———

CERTITICO ainda gue, nesta data, fol a mes
ma agdo distribuida para MM /% Junta de Conciliagdo e Julga
mento de Coidnia, sob o n? /5 X/ 53 , conforme Ata la-

vrada no livro de Distribuicdo n? 2.€ .

CERTIFICO também que foi designada a data
de &5 de VA9~ m, 3el98.3 , 88 ZF 2 , para

realizagao da audiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente.
Goifénia, /oK de TR de /283

Ch\fé‘*éo wetor uejls urlbulgao de Teitlos

e Nandedos Judicicis
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PODER JUDICIERIO
JUSTIGA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

INTIMACAO N9 118/83

Em 32 /

Janeiro /19 83

18 JCJ

79/83

- ___CARLOS ALVES DO_RASCTMENTO
EMPEE - Eng? e Empreendimentos ILtda

Senhor:

Intimo-o que, por despacho do MM. Juiz Presidente desta Junta

ERl Shwomidom ol ok

de Conciliaran o .Julaamantna

18 JCJ-COTANTA AUD.:28/01/0 3-N0ot,.1]10 /03

- COMPROVANTE DE ENTREGA 2
_ &
: j@EO(:aiggg/ﬁé S
; \

DO SEED
T3 JAN 1983

DESTINATARIO
EMPRL - Emg2 e “mpreendim gy Ltda

i

—_partir da presente data, pelo

1ix0 assinalado e discriminado:

to

}Xecugao

wutos

;a0 (copia anexa)
1gao (copia anexa)

D
itos

i N -
ENDEREGO ¢ T
Sua 04 n? 515 159 andar = s/1.513 =Centrq
CIDADE ESTHDE sy
"
Nesta GO

™

- RECEBIDO EM

»/L( o/ 2%

ASSINATURA DO DESTINATARIO ——

o
Ps‘cal culadas em Cr$

S penas da Tlei.

5 - ]- Tomar ciéncia da decisio

(copia anexa)

16 - [ ] - Ficar ciente da desisténcia do reclamante

]7"5553"Fica hotificado da
L)

09:00hsey 2 a v,

Atenciosamente,

/
( <’

audi®ncia para o dia 28/01/83 &s
Yoids n? 382 =29 andar - Centro

S ey

P H D1retor
Ao ITmo. Sr.

deVSecretar1a

EMPEL -,Engenharia e Imp. L+@ERTIDAO
Fua 04 n® 515 - 1592 andaificc guélgék3 daa o epedd &

Nesta

Snifinia,

correspondéncia supro através ragm
Postal n.o Cé? __________ 4£L£ﬁ§fs~
de 19 K\j

IN-2.4

Diretor de Secretasie




JUNTADA
Nesta dath, fago juntada aos es autos
AW A &
hos_ ol do &;'/ / _Ae
Dirtor de Secretaria & =

JUNTO
Marcello Pena

hefe do Setor de Processos
1¢ J.C.J. — Golanie-Go.

<




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

3e

CO

ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n?® | a. JCJ__ /7 /

') ) = . . Q
Aos 2C dias do mes de Janeiro do ano de 1.953 ,

as 09;00 horas, em sua sede, reuniu-se a | a. Junta de Conciliagao e Julgamento

de

A
e A Al A
faid l ANTA

Dr. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO , presentes

, sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,

os srs.__ DANIFL VIANA Vogal repre-

sentante do empregadores e [MANOUEL GUII MARAES DA SILVA

Vogal representante dos empregados, para_jnstry ggo e iulaamento da reclamagao

ajuizada por CARLOS ALVES DU NASCIMENTO

contra

EMOTT  EMNCENL

relativa aaviso, etc.

no valor de Cr$

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoadas as partes, presentes ambas. (¢ recte. com o advogado Lery Olj

veira Reis e a recda. representada por lMarlene llarcelino da Silva '/

que pediu a juntada de um documento, o que foi deferido.

A seguir, as partes chegaram a seguinte composi -
ggo amigével: a recda. pagar‘é ao recte., ainda hoje, ate as 15h30m,
a quantia de Cr$12.000,00, em moeda corrente, pena da multa de .....
| 00%.

Acordo homologado.

Custas, pela recda., no importe de (rjl.136,00.

/./f'—’”/(

R oo e e 4 gt

AT-1-1



EMPEL - Engenharia e Empreendimentos Lida.

Rua 4 N.° 515 - Sala 1513 - Centro - Ed. Parthenon Center
Telefone: 223-6700 - Cep. 74,000 - Goiania - Goias -

CGC - O 39D ﬁug/owj, &L

Autorizamos a Srté, Marlene Karcelino da
- Silva, nossa funcionaria, Carteira de Tdentidade n? 816.938 - SSP- GO
a nos representar junto a Junta de Conciliagdo e Julgamento, com a
finalidade de resolver gqualgquer assunto de nosso interesse, podendo '

para tanto, praticar todos os atos necessarios.

Goiania, 27 de janeiro de 1.983

10S LTDA.
EMPEL - ENGENHAR PREENDIMEN '
77\ m j %M A =
' }/ NEATON RODRIGUES LIMA
= Diretgr —




EXPEDICAO DE GUIA

CENTIFICO que nesta data foi expedida, a

requerimento da_.i:".".”"ff .................................... "
guias n"/~77/"7’ ______ para depbsito  da impor=
intin de 08 /& £ OGO8.= e o i
Goldnia, < & de__ O/ 010 837 67 i€
o i Func(i;%%?;}]% Ferreir®
Luz Alv&‘_ " Judiciario

EX?=DIZAD D= G A
CENTIF; o qae nesta dala fi eyrelida, 8
requerime to da® Aea ] Ll
. guias n°__ = -4 para rfTi Wigtento de rastas
e emolumentos ref. ao presente prosesso. o g
Gotnia, 2 & do__ & d619 85 ~ € - fﬁd

JUNTADA

Nesta data, fago juntada aos presgntes autos

Dirstor do 3.7.4_\
JUNT

AU \"

<
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDARDO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
ne 2, artigo 11, § tnico, da Corregedoria
do T.R.T., todos os encargos devidos nes-
tes autos foram regularmente pagos, estan-
do, assim o processo em condigles de ser

arquivado. Dou fé,

w3 w0/ 4 e&32:¥=

Diretor

presentes
autos ao MM. Juiz

Data supra.

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
gao

Data supra.

//':"///;;’J Bl

Ju 1z Presidente
]-all.-u’ll ‘Lelxei.a wi CEeOea g_"il‘h(
Julz de Trakalho - Substitute

CE-1-2



