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PODER JUDICIÁRIO 
j JUSTIÇA DO TRABALHO 

104  REGIÃO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO I 
DE 

PROCESSON  

.. 	 11.2 

RECLAMANTE: 

Endereço .Av. Cortorno Oes:-c, d. 	(7, 	L. 

)7, JardE1 Ju.roia - 

ADVOGADO: 5r. bcias Vioii'a lir 

Endereço ji 

TRAMITAÇÃO 

In-  
- 	 r 

RECLAMADO: 	STAA 

Endereço  

......... 

ADVOGADO 

nuereço 

OBJETO 	 - 

AUTUAÇÃO 

Aos 	- 	- 	- 	 dias do mês de 	- 

do ano de mil novecentos e ----------------------------- , na Secretaria 

da 	Junta de Conciliação e Julgamento de 

autuo a reclamação que segue, com............ ..------------------------ documentos. 

Eu, 	 --4) 	 Diretor da Secretaria, 

assino este termo. 



CLATE: 

RECLAMADO 

o OBJETO 
._J 	o ,1 

L 	
(. 

co- 
1< ku 
- 

DISTRIBUIDA 	1  JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 

: 

i1.1235 -------.--.-- 

4- 



/ 

xmo. Sr. Dr Juiz Presidente da 
	

JCJ de Goiânia Go. 

4 

DIST, _!! 
43 

JUSTIÇA DO7RABALHO 

íTIÇÂo 
/_____ 

8. DISTRIBUIÇÃO 

Diz PAULO O2ZAR CS SA1TOS, brasileiro, solteiro, servente, Car-

ira Profissional n? 51. 578/001, 
Wsidente e domiciliado nesta Capital, na Av. Contorno Oeste, d. 67, Lt. 07, Jard 

Europa, 
via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidmente inscritos na O.A.B. Secção de Goiàs, sob 

fl.S 1.72' respectivamente, com escritórios à Rua 5 n.' 23, centro, respeitosarnente vem a 

digna presença te V. Excelência oferecer a ação reclamatória contra ELM.AR SATAIA, 

sediada na Iua 98-A, nP 44, setor Sul. 

e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes: 

- Que, o Reclamante 	se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(F.G.T.S.); 

Que, o Reclamante foi admitido em 18 de março de 1983 e nao teve sua CT- 

P5 anotada; 
- Que, o Reclamante foi demitido em 13 deJunho de 19e3 e o se sairjo 

era de Cr 7.000,00 por semana. 
- Que, o recimante trabalhava no horgrio das 7.00 a 18OC hs 

ccm intervalo de 1 h para refeiço de 24 a 6 feirs, aos sabado das 7.00 

s 11.00 he o nunca recebeu as horas extras. 

5)_. O rec1arnmte foi despedido injustamerte cujo aviso verceria em 

20-06-83 at o momento no conseg'.du receber sua reeciso contratual conf. 

preceitua a c1usu1a 21 da Convenço Sinc3ical, 

6)- Ao ser despedido no recebeu aviso prévio, 13 sa1rio, farias 

proporcionsii, nem P.G.T.. 

x 

x 

x 

x 

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificação da firma Reclamada, no endereço já mencionado, 

para comparecer em audiência a ser previamente designada, conteste a obrigação se quiser e sob pena de revelia 

e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes: 



FIs. 02 

Aviao prévio - 6 dias c/integraçao das hs 2xtras .......Cr$ 10.645,70 

9.980,40 
o 

Friasproorc1onais_3/12ayos.. 	 ........ n 9.980940 
Sa1rio ref. a 110 hs extras de todo o perod.o 	..........Cr 18.554,80 

F .G.T,S. 8.431,00 
r 	'\ 

À'. 	a Cr r'7 	I(y) 

x 

x 

x 

• 
x 

x 

x 
'7 

'7 

v 

x 
Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de 

documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde já requer e sob pena de confesso. 

Dá a presente .0 valor de Ci 57. 592,30 (C±n'.uenta e sete mii, uinhertos e 

noventa e dois creiros e trirta centavos). 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

Goiânia, 21 de Junho de 1983 

/1 

CPF— 010670871/68 



PROCURAÇÃO 

TTTTr, 	 'r''.: •'1'rp(' 	 -. 	,....' 	 -. 	 4- OUTORGANTE:  

5157e/CO1, residente rete. Capital a 
o 

trnc' 	 . 57 L 	O". Jadjc i;r: 

OUTORGADO(S)4BDIhS 1T1TRL ICFLO, raiIei.c, caadc 

,acrj.10 ri CLAB,..GQ sob o rP 1721 de Crdei. e esori-

5i3ri5 	. Rila 5, ng 23 	:entro 

PODERES: 
PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Código de 

Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas inquirir, fazer acordos, 

praticar todos os demais atos necessários ao fiel, cumprimento do presente 

mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sentença, 

variar de ação, sacar FGTS em estabelecimentos bancários, receber e dar 

quitação, endossar cheques nominais em nojne do outorgante, fazer adjudicação 

de bens, impugnar embargos à execução e de terceiros, e substabelecer a 

presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes que darei por 

firme e valioso e especialmente.propc. ação reci  

ra c , itra 	3as 	t - ediac10 à,  Rua 	n 44, 

Goiânia, 	LC Tuho de 1983 
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1.O1 

GOIANIA 

FEDERAçAO DAS INDÚSTRIAS DO ESTI 
	oiÃs 

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUÇÃO E DO NOBILIÀRIO NO ESTADO DE 

GoIÁs 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO QUE EN- 

- 	 TRE SI FIRMAM O SINDICATO DAS INDOSTRI 

AS DA CONSTRUÇÃO E DO NOBILIÁRIO NO L 

• TADO DE GOIÁS e o SINDICATO DAS TRABA-

LHADORES NAS INDÚSTRIAS DA CONSTRUÇÃO 

E DO NOBILIÁRIO DE GOIÃNIA, na forma' 

abaixo: 

J U R 1 S 1) 1 Ç ÃO 

CLUSULA 	la. 

1 VNICO 

- O sindicato suscitante tem jurisdiço nas bases 

territoriais dos Municípios de Aparecida de Goia-

nia , Catura, Hidrolndia, Inhumas, Itauçu, Goia-

nira,Goianpolis, Guap, Ner6polis, Nova Veneza 

Morrinhos , Palineiras de Gois e Trindade. 

- A presente Convenço se aplica aos Trabalhadores 

nas Indistrias da Construço Civil , dentro da ju 

risdiço do Sindicato suscitante. 

DA CLASSIFICAÇÃo 

CLÁUSULA 	2a. 

§ PRIMEIRO 

§ SEGUNDO 

i 

- Fica adotada a seguinte c1assificaço de funços 

para a profisso de pedreiro: 

- PEDREIRO "A"- Aqueles que executam quaisquer dos 

serviços enumerados: alvenaria de pedra e de tijo-

los e de chapiseo comum, pavímentaço em pedra e 

pavi1nentaço eni cimento desempenado; 

- PEDREIRO "B" Aqueles que executam quaisquer dos 

serviços enumerados; alvenaria de pedra e- de tijo 
los com acabamento a vista, revestimento de massa, 

Tevetinentos especiais, paviinentaço de pr-fabri 

cados e especiais, e, ainda paviinentaço de cimen- 
to liso, 

- Fica adptada a seguinte classificaço de funços 

paTa a profi:sso de carpinteiros: -  
jy ___  

AV. ANKANGUIRA, 3476 2.' ANDAR - PALÁCIO DA INDÚSTRIA - CAIXA POSTAl. 291 - FONES 224-0164 224-04(r) - 224-0295 - GOIÂNIA . GOIÁS,; 	/ 



. 	' 

FEDERAÇAO DAS INDÜSTRAS DO ESTADO DE 

PRDElRO 	 CARI-'INTETRO 	A" 	- 	AQIe1es 	que 	eecutani. 	escoramento 

de 	taipal 	de 	forro 	de 	lage 	e 	orma 	de 	sapata; 

i SEGUNDO - 	CARPIN'?LiRO 	- .queLes 	ue 	executam quaisquer 

cis 	s. 	rv 	ço 	cn11T?.rados: 	asscntam2nto 	de 	e -scluadri 

as 	, 	gs, 	t 	.Eas 	para 	cncreLo 	armado 	e 	madeira 

• -manto 	dc 	telfiade, 

-CLÂUSIJ1A 4a. 	Os 	ar 	dores, 	 cietricistas 	percebero 

uma 	1mportncia 	corespondente 	co 	sa1.Tro 	dos 

fssioais 	da 	categoria 	"T" 	da 	pesoute 	Convençao. 

§ 	ONICO - 	Cs 	 o 	o 	reut.a 	prvisto 	nesta 	Con-' 

vençc' 	pe' 	jornad. 	neria 	d 	 nunca 	in- 

tcror 	:o 	sa1r• 	du. 	praf 	sonais 	da 

CLUSLTLA 5a: Os eietricsca 	q'a.brim 	eni 	cons 	-ruços 	de 	rede 

rica 	uroa 	e 	rura 	, 	terno 	o 	aumento 	previsto 

r 	.aConi -  erç.a 	pCi 	 da 	normal 	de 	trabalho,to 

mando 	corc 	base 	dc 	aumento 	o 	salrio 	anotado 	em 

Carteira 	de 	Traba:Iho 	e 	a 	seguinte 	classificaço: 

PRIMErRO 	~ Chefe de turaia 

SECU1'DO 	 - Eletricista de 1auLage.m cc rede ou montador de rede 

dc disbuiç 

§ TERCETRO 	- Auxiiar ou ajudante de montage 

CLÃUSULA 6a 	- Os piutures tra.o a seguifltes c1ificaçoes: 

i PRINE1RO 

• 11 
	 ïPWflfl 

CLÂ1JS1JLA Ya. 

PINTOR "A" 	So 	 : 	ssionais que eecu--' 

tain apenas serviços a base d'gna, se-rn acabamer'-

tos; 

- PINTOR "B"- So Aqueles profissonais que execu-

tam toos os serviços de pintura e fazem acaba-

Inent o 

- Os salrios dos terefeiros dentro da jornada normal 

de trabalho no poderio ser inferiores aos sal rc 

d- 	respectivas c. a tegorr;. 

CLÂUULA8a 	 - Os estres de obras, empregados elü eSCTitOTiOS, S 

pervisores de segurança, empregados em rede de tele 

foriia, alrrxarifes, auxiiares de armadores, encana 

dores, eleLriCiS 1 13 valete.:ro, e demais emprega-

dos das emnDresns da construÇao civil terno o auiflen 

to nc - c Ccivcç u , e] a jornada tiormal de trabalho, 

tom 	e coi 	o sairio da -tia convenÇaO rea 

-- ----•------- •- - GOIÂNIA GOIÁS 

AV. ANHANGUERA, 3.6- 2• ANDAR PMACIO DA N..ÚSTRIA 	ÀIXA OPAL 91 FONE 
 

-•- .• • ---•--• ---- --- -•-. 	

- 

/ 



fFEDERAÇAODA5IN 	 C31ADODE 

segundo a Lei n9 6703 de O.1079 

	

CLÃUSULA9a 	
- Os encarregados de obra t ro o salrio da c. 

goria IBTI e mais um aumente e 45% •u 

co inteiro5 por cento). 

	

CLÁUSULA lOa 	
- Os eletricistas quando trabalharem com linha 

cero uu.. adiciona de 20%(vinte inteiros por - 	' 	. 

	

CLÁUSULA lia 	
- Os operadores de guincho e betoneira percebe- 

(vinte inteiros por cento) acima do salrio dos 
ventas. 

	

CLÁUSULA 12a. 	.-Os Tip r e a 	r :ndo trabalharem em serviços de a 
co-- 	•-- 	- 	salri 	dc citegoria M B" e i 

quar:; e cinco inteiros por cento). 

	

CLÁUSULA 13a 	 ().. 	 ofis, 	desta Coniyn 	41usj 	os se 
vent 	, çoandc trahir'- 	balancjnhos e conf' 
ça 	dc trri 	

de serviço, tero o au- 
;vjj-. 	Covo0 e mais O aCrescjo 

de 207o(vnte inteiros nor cc -nt e) 

	

CLÁUSULA 14a. 	- Ua v: 'Itotada 	na 	atra Profis3ioflai a categ 
ri.,

•:lo 	alario recebido, nao 
podxÁ haver aiteraços mesmo por outïa 	rn 
aiegac 	de eta o profissional, prestando ser: - 

ço de outru categorja resalvada a hiptese de pro--
'oço do 	-aba1had 

E T AXAD.E P RDD - -------------- 

• C1sula15 	
- As cI:lprCsas representadas pela Entidade Patronal 

a e 	
q uaÏifi(:aa dentro de suas reas de juris- 

diço, cnncedero 	todos os seus empregados um 
e 47,5% (quarenta e sete ponto cinco 

pc; 	utn
—P ua1 ao valor do INPC fixado para 

	

m1) tendo como has2 c 	seljos resu1tanr- 
do ut1mo -  reajuci  - 	- 	de conformidade -. 
coln n Le:: n. 	- iu, 79, em seu artigo 29 com as 
rbçoes introduzidas pela Lei n9 6.S8AjD 	- 

• 	 Lei n9 2.312 sero aplicados de forma 	no cumu1- 
tive , c; seujntes perce1tuajs 	a tTtulo de 	auen-- 
te 	a ] arja1( .Tc_scimo a ttu10 de produtjv 

saber; 	
- 	 - 

	

V. ANHAN,Ug, 3.6 - 2.' ANDAR - PALÁCIO DA INQÚSTRIA CAIXA POSTAL 291 
	C ÁN! 
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Mil 

FEDERAÇAO DAS ND1 	 ADO  

5> 	cinco inteiros po 	ccrt) pr 	srveites; 

3%(.s inteiros por e tO•• para c: 	rcfisLiC1 -  

	

nais 	D A" e 11 B 1 ; 

e)- 2% (dois inte:ro por cento) 	aa os  

pregados onstant ~ s dst convenço. 

EMPREGADOS ADMITI]0S APÓS A DATA BASE 

CLT1JSULA-16a. 	Os empregados pie -vistos na C1usu1a 8a., 	admiti 

aps a (lata base teio tamh -m aumento previsto n 

C1usuL1 l5a, na proporço de 116 (hui eto) 	do 

-- 	 viço, ou Ercço igual ou s.j . - 

	

15 	!) cas 

1SO SAL-'ATiAL 

C1JÂ1JS1JLA 17a. 	 Em virt.de da 	 1ariai e da apiicaço 

§ PRIMEIRO 

§ SEGUNDO 

da tax,-. de 	 os 	i.or 	d&s pro'.i.,; 

nais at& 31.10.23, tcro o 	g1.rt7s 

Categ 	A' Cr 253, 	ueto e inquente 
cruzr: 	e noveta o cl.:.c  

Categoria tIII 

Cr$.86,09(duzeritos e oiton 	- 

cruzeiros e rove centav'-'s) 

- A partir df 01.11.E3 passara a vigorar o mnesno piso 

.1ria1 ac::scido do 	:... da 	poca, aplicado pela 

Lei n9 6.708 e SUCE 	lteraço 	se houver .  

- O sa 1 à río do servente no podei- ã ser inferior ao va-

lor do sairio mnnio iegional atual acrescido de 

(cixco inteiros cr cento). 	 .- — 

i 	)?ENSAO 

CL1SLA1Sa, 	 Ser 	:ta; as compensaços dos aumentos expor 

os: ca vei 	1ora da 1egis1aTo iente 

DESCE  

CLTJSULA 19a. 	- Con fundamento da decisão ernanac  

ral realizada em 16 de abril de 	o rnprcgJcre 

se obr:'u a descontar com de  

, no 7nas de ioao da 1.8 	o n 	íLro iv° 

empregado admitido apôs a data base de vigncía 

A. t.NhANGUERA 3,56 - 2.• ANDAk - PALÁCIO DA INDÚSTRIA - CAIXA POSTAL 291 - FONES 224-0164 - 22 -04fn - 24 -0295 - GUIÀNIA - 
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L J AAÔ  
-7 

1 

! 

DAS 1NDUSTR!AE Í)Q  E5Afl3 

até 31.10,83, o ci- 1cit. 	1/.0(L n tri.ta aVCY) 

do sa1rio ia'nsai C 	da 	 oo 1i'do ou 

no do Sindicato, -uaicr 	coja a for 	de pS- 

taço de  

§ PRDEIRO 	 - Co:m fundanento da dociso canai da :''a Ge- 

ral rea1izda c—1i 16 da Ei1 do 13 os c'rpregadores 

se obrigam a 	contar co: 1s6 j:onta, de uma s6 

vez no rüs d no taro d i93 ou no priTeiro 	do 

empregado itido c:;ta data. 30 de abril de 

1984 inportncia cquiva1ente a 04 (onatro) horas de 

trabalho de cada emnorecxado as3ocia00 ou no do Sin-

dicato ,, ua10 :cja a dc prcataçao CIO 

serviço o pa9aianto. 

§ SEGUNDO 	 - As quantias d contaJa a ' o1hiT:: a fE::or do Si_n

dicato Profisiona1, dota 	L1 C1usuia 19a., 

denommnar--se$o TA\ DE CO jEÇ2) j'r3 o a' determint 

das pelo § primeiro der •ILLn:. 	-': 	 )E CCNVEN-' 

ÇÂO SUPLE4ENTAR/03; 

§ TERCEIRO 	 - As Taxas de Convenco 	E,.c)s erripreça- 

dos da catcori ea form. io ai1oia; 

§ QUARTO 	 Os descontos cons - c:y:z ::-; 	:;.r 	as anteiora; 

devero ser recolhidos, c:. 	t c 	iLclicc.-Q SUSC1 

tante, at 10(dez) dias aa 	o 	decconto em foIh:. 

de pagamento, no Banco dorai.1 aq(~ncia  da Rua 7 

centro nesta Cpita1. :z outa jços do Sin- 

dicato susccanta qe nac 	uvzir t:cico do Brasil, 

em qualquer açnc:.a bcL i 	cada peJ.o niesmo Sin 

dicato, que para ao fima forncc 	a ouias de reco 

lhi'mento era O' (ci'.ato) vias, aan' 	- e 19 e 4a. via: 

ficaro cm pada:: 	reao cue reiu--tc--ra, waa d 

las ao Sindicato e as 2a, e 3a. vias, am poder 	do 

Banco onde o rei 	•a 

§ QUINTO 	 ,--O desconto efetuado ora fa'or da E22tidad3 dos traba-' 

lhadores, deveri constar na folha ou envalope de po 

garnento, e será anotado taa.bc 	ra Carteira de Traba 

lho, na pgina de anotaro 	ce::air; contendo data, im 

portncia e sigla do ind:oato dos Traaa1hadores 

cont. 

AV. ANHANGUERA, 3,576. 2.' ANOAR. PALÁCIO DA INDÜ$TIUA . CA!XA POSTM 221 - FCNS 22 	4.a?-")- 22-5 - GOlANA. GOI.S/ 



(9 GOIÂNIA 
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FEDERAÇAO DAS INDUSUZIAS DO ESTADO DLiS 

§ SEXTO 

§ SÉTIMO 

§ OITAVO 

§ NONO 

CLTJSU1iA 20a, 

nas Indistrias da Constru.o e do io5ilirio 	de 

Goiânia (STICM-GO); 

- As empresas que nio izeea o c1hia3ntO da TAXA 

DE CONVENÇO, dentro do prazo estipulado r.a C1usu 

la 19a. § terceiro, flcaro cbiaa a recolher a 

referida taxa sobre o valor C,0  sairio do ms em 

que se der o recolhiinonto; 

- O desconto da TAXA DL C0VE1,7Ç0162, 5 ir1discf 
nos terinos do Art. 462,545 e 513 letra fl e u da CLT. 

- O aprendiz., aenor o 18(d2zojto) ano, estará iseito 

do desconto a que e refere esta c1usu1a ; 

- As empresas perniitiro que uncionrios credenciad.os 

do Sindicato eatrem .. ro -itato -ecoil com o chefe 

de escrit3rio ou do Pcssoni, - ra co -i o nosrr.o tratar 

sabre os desconto:; comiu1rios, tendo acesso ao Ca-

dastro Geral de Empregados e Dasc :egadcs e RAIS. 

- Com fundamento na decsao einaci da A eiv1ia Ge-

ral do Sindicato d Industria c1'. Costruço e do ro 

bilirio no Estado C.e GO±.s, i uizada em 29.04.83, 

os empregadores, da Con;truco Civil, Associados ou 

no , se obrigana recolher .i 'avo: do Sindicato das 

Industrias da Contrucao e co Mobi1iLrio no E5tado 

de Gois a ipotca conformo eapci ficaçO: 

CLUSUL 21a. 

CAPITAL SOCI1\L 

a- de O 	Cr$1.000 00(huiri mi1ho ) 23% do sa1ri,n:i 

nimo regional; 

de Cr1,000 1000(hum inilho) 	20.000,000 (vinte mi-e 

lhos1 50 do salrio mnirno regional; 

de Cr20.000,000(vinte ni1hos) i Cr$100. 0 0 0 , 000  

(cem milhoe) l(.iium) salario mifmo regional; 

di .- de  Cr$100.000,000  (ceTa Tilho2s) acima 2(doi.$) 	• 

lários in±nimo regionaic. 

DO DESLIGAENTO 

- Fica fixado no nixiIno 07(ote) dia. , o prazo para o 

acerto final com o ercqos da Empeza, quando se 

tratar de desligamento imediato o ciuendo ir.ediante 

einisso de Aviso ?rvio --ior qualquer das partes, in- 

AV. ANHANGURÀ, 3.576. 2.' ANDAR . PALÁCIO DA INDÚSIRIA - CAtXA PCT 	fl - FONE 22fl11 . 	 - 	- GO!ÃNIA- GOÂS 
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FEDERAÇÃO DAS 

IAM 
GQ 	1 

\F / 
INDUSTRIAS DO ESTADO DE  

clusive acôrdo, no nxLno ao dia seguinte ao seu 

vencimento 

§ PRMEIRO 

. 

§ SEGUNDO 

§ TERCErRO 

QUARTO 

•QUINTO 

§ SEXTO 

- Vinte e quatro horas ap6s vencido o prazo da empresa 

para acerto final com o empregado, devera este ou a 

empresa, comunicar-se com o Sindicato , e na falta 

deste alguma autoridade constituicla, tais como De-

legados e Promotores de Justiça, devendo este fato 

ser comunicado . 	cca ou ao empregado para o TflCS 

'no fim; 

- A empresa que por 'notivo injustificado no fizer a 

qutço final devida ao empregado dentro do prazo 

estipulado nesta Convençio, e ap5s cumprida as ei-

gncias contidas nesta cláusula e seus.paragrafos, 

fica obrigada ao pagamento dos salrios corresponden 

tes aos dias 	02n que o emDregado estiver aguardan- 
do a sua resciso contratnal. 

- O pagamento a que se refere o tam anterior,ser5 fei 

to ao empregado pelo ecprcgador, ns mesmas condiço- 
.s dos pagament: ;  anterioresua despedida , 	ou 

seja, por semana, quinzena ou mensal; 

Ocorrendo a c misse cT qu3lquer ciipregado, por qual 

quer 'notivo, a emprea oraecer , a pedido do einpre 

gado desligado, deciaracZo de rendimentos para efei-

to de declaraço de imposto de renda; o Atestado de 

Afastanento e Salrjo AAS, para fins de benefícios 
do INSP; 

- O reajuste salarial coletivo, detenninado no curso 

do Aviso Prvio, beneficia o empregado pr-avisado 

da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamen 

te os saigrios correspondentes aos períodos de avi-
so prvio , que integra o seu tempo de serviço para 
todos os efeitos legais; 

- A todos empregados ocupantes da Cantina ou Alojarneri 

to da Empresa, tero direito a perrnanncia nestes 

sem qualquer alteraço,, desde que ele no couse mal 

estar dentro das dependências do alojamento, e com 1  

direito a refeiça3, quando despedido sem justa cau-

sa, at que seja efetuado o pagamento de sua resci- 

cont... 	 , 
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FEDERAÇÃO DAS INDUSTRiAS DO ESTADO 

- 

T 

9 	 O) 
Ci 

/L: 3r) 

§ SÉTIMO 

so contratual facu1tado s err33aS o adiT.o 

to ate de 40 (quaonta por conto) a 	o 

de 16.000,03 (dozscis i1 cr ei:os) daquilo 

o empregado jivor dircto - o jca:o ±500 uLl-T 

beneficio ao eopcqado 

- O Sindicato poc'e: so1icit 	da irreSa O motivo 

da dispensa do empregado, por escrito a mediante ro-

cibo, sob pena do cerarresunço cc isponsa irnoti-

vada. 

L ) 

CLÂUSULA 22a. 

§ ONICO 

- A jornada nor.tnil co trzba1her fia 	fi:ada . - Ti 

(quarenta: o c!:o Lr 	 di 

segunda a -eota O 	L':'C 	er conoidoadO  

sendo a&iissvo1 pr :aro de sorv±çS sob 

de horas 	t'a; 

- A partir da vi; 	'-:trt. o - 

ro os pagntos :a1s, no ooccrrer da seia o 

no sabado se 'iouve t:oaIJ?i; 

i TLT' 

CLÂUSULA 23a. - Fica  

sa1rio r oc:c:a .•o 	ri'sqCr dao art3 que 

frigir clauou1a d 	 CO;uOn.OÇ 

23.1- Se a nfrLc 	nr 	do o: rec;Or a r:1to a 

r5 revert±d o e::regao ou ao sindicatO 

o caso, 

23.2- No caso do emro se o irrt 	, 	u1ta 

descontada a favc d. emorcsa ei su5 direito t- 

balhistas; 

TEAr)o T.2iDICO3 

CLÁUSULA 24a. 	- Os 	regadms ficam cbrigados a a-tfl 

os atestados mudicos o oonto1iCO5 fornecido.' 	-. 

lo Sindicato, pa fi 	de abone do fait e r.mti12 

çao, excetuando-se dessa org.çao as fir:aS ue oo 

suirem servico :Tdico pr3prio no estando dentro 

* / 	 dessa excesso o Atestado do OXViCO Oãcfltoli( :•, 

desde que no dado ao 	:ra.o: -ta'.o efeitc' 

AV. ANHANGUERA, 3.6- 	ANDAR PALÁCIO DA INDÜSTIA CAIXA PST/1 1 - PO-ES 22O4 2244- 213 - GO)NA - GC4S , 
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FEDERAÇÃO DAS (NDÚSTRAS DO ESTADE GgIAS 
... 

troativos. 

§ ÚNICO 	 - A remufleraÇO correspofldCfl 	aos -atestados md1cOS 

será quitada no primeiro pagamento. 

DEsLocAEN1ro E TRANSFERÊNCIA DE EMPREGADOS 

CLÀUSULA 25.a 	
- As empresas que, em funço de serviços em outras lo 

- 	 calidades tiverem que deslocar seus empregados, fi- 

caro desde j na obrigaÇO de cobrir todas 	
e 

quaisquer despesas de viagem ou mudanças. 

E. 	P 	. 	 1 

CLÂUSULA 26a. - 
SerRO fornecidos, gratuitamente 	

, pela empreSa:Ufl 

formes, macacoS, fardamentos, peças e vestuãrios e 

equipamentos de proteço individual, quando forem 

exigidos por lei ou pelo empregador. 

CURSO DE INTERESSE DA 	CATEGOI 

CLÁUSULA 27a. 
Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para 

participar de cursos de interesse 	
da categoria fica 

suspenso o Contrato Laboral, considerando- se O perO 

do 	de afastamento , como serviçO 
	efetivo, sem qual 

quer õnus para o empregador, no prazo mínimO de 10 

(dez) 	dias e no inximO 	
de 60(sesseflta) 	dias, 	compr9 

metendose este a assegurarlI 	
, quando do retorno 

do empregado, o cargo, vantagens 	
e funçO em que se 

encontrava investido o 	empregado; 

COMUNICAÇQ, AOS FAMILIARES DOACIDENTAt? 

- 
A empresa se obriga 	

a comunicar-se imediata]llente 

com os familiares do acidentado, quando o mesmo ti 

ver de ser levado diretamente do local de trabalho 

para ser hospitalizado, indicando- lhes o nome e ende 

reço 	
do hospital para onde o empregado foi levado. 

COMPROVANTE DE PAGAMENTO 

CLÂUSULLA 29a. - 

As empresas forneCerO aos seus empregados, por oca-

siso do pagamento dos saláriOS, comprovantes nos que 

coflt... 
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FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO E:E . AS 

is constar-o salrio recebidos, nmero de horas ex 

tras, descontos efetuados, adicionais pagos, descan 

so semanal remunerado, a1m de outros títulos que 

acresçam ou onerem a remuneraÇ0, bem como segunda 

via da resciso de contrato de trabalho; 

CONTRATO DE EXPERINCI 

CLUSULA 30a. 	- vedado o contrato de experinCia para os emprega - 

dos que comprovem por 24(vint.e e quatro) meses, at• 

vs da Carteira de Trabalho e exercíciO da funço 

que vier a ocupar; 

§ ÚNICO 	 - Havendo contrato de experincia o empregador fará a- 

notaço do mesmo na Carteira de Trabalho. 

DA ESTABILIDADE 

CLÂUSULA 31a. 	- À empregada gestante fica assegurada estabilidade 

até 60(sessenta) dias ap6s cessado o auxilio previ-' 

dencirio, desde que a empregadora tenha sido notifi 

cada através de atestado médico. 

§ÜNICO 	 - Para fins de proteço i maternidade, a prova de en- 

contrar-se.amuiher em estado de gravidZ, poderá ser 

feita mediante atestado mdico, ficando, de qual-

quer forma, a empregada obri9ada a exibir ao empre-

9ador o atestado médica, até a data do afastamento 

previsto no Artigo 392 da CLT. 

CLÁUSULA 32a. 	- Fica assegurada a estabilidade de 60(sesseflta)dia1' 

ao trabalhador que acidentar-se no trabalho e fizer 

jus ao auxilio suplementar o= auxilio de acidente 

do INPS. 

EMP REGADO E STUDANTE 

CLÁUSULA 	 - 	assegurado ao empregado estudante, abono de fal- 

tas nos dias de provas e exainens em estabelecimentos 

de ensino oficial ou reconhecido , até 6(seis) fal-

tas por ano, desde que comprove a roalizaço dos exa 

jnes e mensalmente a assiduidade Ás aulas. 

coiit... 
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DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE 	

15 

clusive acrdo, no nbio ao dia ssguinte ao seu 
vencimento 

§ PRTMEIRO 

§ SEGUNDO 

TERCEIRO 

• QUARTO 

$ •QUINTO 

§ SEXTO 

- Vinte e quatro hora; ap6s vencido o prazo da empresa 
para acerto final co ,n o empregado, devera este Ou a 
empresa, comunicar-se com o Sindicato , e na falta 

deste alguma autoridade constjtuj, tais como De-

legados e Promotores de Justiça, devendo este fato 

ser comunicado empresa ou ao empregado para o mes 
ino fim; 

- A empresa que por motivo injustificado no fizer a 

quitaço final devida ao empregado dentro do prazo 
estipulado nesta Convenço, e ap6s cumprida as exi-- 
gncias contidas nesta clusula e seusparagrafos, 

fica obrigada ao pagamento dos salrios corresponden 
tes aos dias 	em que o empregado estiver aguardan-- 
do a sua resciso contratual. 

- O pagamento a que se refere o 	anterior,serã fei 

to ao empregado pelo empregador, nas mesmas condiço-

s dos pagamento anteriores 5 sua despedida , 	ou 
seja, por semana, quinzena ou mensal; 

Ocorrendo a demisso de çju1quer e -ipregado, por qual 

quer motivo, a empresa fornecera , a pedido do empre 

9ado desligadQ, declaraço de rendimentos para efei-

to de declaraço de imposto de renda; o Atestado de 

Afastamento e Sa1rio AS, para fins d3 benefcios 
do INSP; 

- O reajuste salarial coletivo, determinado no curso 

do Aviso Prévio, beneficia o empregado pra-avisado 

da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamen 

te os salários correspondentes aos períodos de avi--

so prvio , que integra o seu tempo de serviço para 

todos os efeitos legais; 

- A todos empregados ocupantes da Cantina ou Alojamen 

to da Empresa, tero direito a perinanncia nestes 

sem qualquer alteraço, desde que ele no couse mal 

estar dentro das dependências do alojamento, e com 

direito a refeiça6, quando despedido sem justa cau-

sa, até que seja efetuado o pagamento de sua resci- 

cont...  
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O FEDERAÇÃO DAS INDUSTJAS DO ESTADO  

so coritratual facultando às enpresas o aditar 

to até de 40% (cmnrcnta :or cento) até o lii:ito 

de 16.000,00 (dazesseis mil cruzeiros) daquilo c'e 

o empregado 2iver diraito nao gerando isso qua1 

benefic.o ao eu:o'ac-o. 

§ SÉTIMO 	 - O Sindicato poKozi solicitar da Epre3a O motivz 

da dis'ensa do erregado, por escrito e tr.edian:e rç- 

cibo, sob pena de gerar 'rcunçO de dispensa iot-i- 

vada. 

DA OiNi\DA DE TIBAL±O 

CLÁUSULA 22a. 	- A jornada normal Co trabalho, ficarã fida OL 45 

Cquareta e cinco) h3r&s ml- tTj1d L.  

segunaa a sexta. O sb&do er cosicierado dia liv:r. 

sendo admissível a pretçJO de serriço; sob rei 

de horas extras; 

§ OTCO 	 - A partir da vigência Wata, 03 	6gadJrCS e' 

ro os pagaanentos sere 	o C2correr da sei.ana e 

no sabado se hoiver t:.'a1; 

u 

CLÁUSULA 29a. - Fica estipulada uca nuita do 1U (dez por crto 

salrio referencia oara cuaisqucr &as partes 	ia 

frigir claus'ilas da prcssnba con:::ríO. 

23,1 Se a infra^Ac= por p=te do e7regdr a iaulta 

rã revertida ao cmpeca.o ou ao si.o1icato quandT:frr 

o caso, 

23.2 No caso do e:npreado cor o infrator , a rriulta s: 't 

descontada a favor da enresa em seus direj.toS ti 

balhistas; 

'ATESTADOS 	COS 

CLÁUSULA 24a. 

ÇT/) 
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- Os ertregare.s iiczs cbrigadcs a aceitarem tam5m 

os atestados néaicos e odonto1$9iCo5 fornecidos 

lo Sindicato, para fins de abono de falta e remunera 

ço, excetuando-se dessa ohrigaço as firmas que pos 

suirem serviço :ciico pr6rio, 10 estando dentro 

dessa ecesso o Atestado tO Servico Cdonto16gic), 

desde que no dado acs iesmos atestdos efeitos 
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TERMC 	RL$TRO 
A p sE'rE rO'VENÇAO COLETIV DE 'I1A. 

DÂIJt roi lIRGISTRADA E Afl(CLVADA HOJE NES. 

T JE :..'. Ct:M A OHEEVAÇLO DC (E "AS 

S.' 	:EsTE INSTiUJMFXTO. QVE FOREII 

1LAS UN PLE 	LII1WTO. ::Ero SUBSTITUIDAS, 

AuTwbvrIcHENT)3, 1ELAS NOEMAS LEGAIS APIA. 

CÂVEIS À ESPC1E". 
DAS 

Nr 

Diretora da 	aq   
Assuntos SiM 

1, 



de Feitos 
e Mandados Judicial 

P.J. - 	- TRIHUNAL REGIONAL DO TRABALhO DA 10 iÂo 

SETOR DE DISTRIBUIÇ1O 

O EH T ID 10 

Certifico e dou fé que contam a presente a 

çao reclama -t6ria: 

NQ de laudas: 	2-z 
Instrumento de procuraçao: fr 

_- e documentos diversos: 	 - 

OBS.: 

CERTIFICO ainda que, nesta data, foi a me5 

ina açao distribuída para M 1_'Junta de oonciiiaçao e Julga 

mento de Goi,nia, sob o n 3'St7-3/3', conforme Ata la-

vrada no livro de Distribujçao n  

CERTIFICO também que foi designada a data 

de L7 de de198 3 , &s 13--, para 

realizaçao da audiencia inaugural, tendo o interessado fica 

do ciente. 

Goiania, õ?Y de _- - - de /9J3  



COMPROVANTE DE ENTREGA  N9 
DOSEED 

Pro • 	/83 
DESTINAT RIO 

ELIVIÁR 	SANTANA 

ENDEREÇO ud 

Rus 93—A nQ 44 - S 	Sul 

_CIDADE  ESTADO 

Not. n' 

te 

Lda 

,ia 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO 
oinia 

1 

proc .1752/83 
NOTIFICAçÃO N9 

4434/83 

  

ASSUNTO: Reclamação aDresentada por 

PAULO CESAR DOS SANTOS 
o 

Notifico-o a comparecer perante esta !unta de 
Conciliação e Julgamento, à Av.ois ng 382 -2Q andar - Centro 

S 1fln (, 	
) 

horas do dia 	2_int 	 mês deagtn  - 
para audiência relativa & reclamação constante da cópia anexa. 

O não comparecimento de V. Sa. à referida i 
diência importar& o julgamento da questão à sua revelia e a aplicação 

da pena de confissão, quanto à matêria de fato. 

Nesta audiência dever& V. Sa. estar presente 
independente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa 
cultado fazer-se substituir pelo gerente ou qualquer outro prepos..o 
que tenha conhecimento de fato e cujas declaraçêes obrigarão o prepo- 
nente 

(bølanja,_2g_de junho_de 193 • 	'v 
	

JCJ-GO 
t 0  n4t4 

Nesta_________________________ 
83 RECEBIDO EM 	ASSINATURA DO DESTINATARIO 

TRT1..:1. 
1.1. 190 
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PODER JUDICIARIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCILIAÇAO E JULGAMENTO 
de Goianta 	 1752 

ATA DE AUDIÊNCIA relativa ao processo n9 1  a. JcJ 94 	,83. 

Aos24dias do ms de aosto 	do ano de 1.9 
13:00 horas, em sua sede, reuniu-se a 1 a. Junta de Conci1iaço e Julgamento 

de 	Goijnja 	 , sob a Presidncja do MM. Juiz do Trabalho, 

Dr. 	aton Te i xci ra de Azevedo Filho 	 , presentes 

Aff 
	

os srs. Daniel Viana 	 Vogal repre- 

sentante do empregadores e Expedito Domingos Bezerra - 

Vogal representante dos empregados, para 1nstruço e Julgamento da rec1amaço 

ajuizada por PAULJ CEZAk DOS SANT%JS 

c o n t r a-  EL;.1A SANTANA 

relativa a 	sal,etc. 

no valor de Cr$. 

Aberta a audincia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, 

apregoadas as partes, 	s 13, lO horas, ausentes ambas. 

A'nte o recte., resolveu a Junta, por unanimidade, 

arquivar su a reclarnatria. 

Custas, pelo rccte, no importe de Cr4.260,00, calcu 

ladas sobre Cr$57.592,30, valor do pedido, isento. 

Xs 13,15 horas, encerrou-se a audincH. 

/ 71 

	
el o  

AT-1-1 
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PODER JuDICIÁRIO 

JUSflÇA DO TRABALHO 

JUNTA DE CONCUAÇÁO E JULGAMENTO 

C E R T I DÃO 

Certifico que, em ohedincia ao provimento 

flQ 2, artigo li, 5 imicc;, da Corregedoria 

do T.R.T.; todos os encargos devidos nes-

tes autos foram regularmente pagos, estan-

do, assim o processo em condiç6es de ser 

arquivado. Dou 

f de 	 / 	 1.9JJ 

f/ 
Diretor de Secretaria 

7arCC 0  
: 

CONCLUSÃO 

Nesta data, faço conclusos os presentes 

autos ao MM. J9iz Presidente. 

Data supra. 
/ / __../•' 

_1Lt 
Diretor de Secretaria 

r Judici~110  

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-

çao 

Data supra. 

Juiz P r e s i d e n t e 

1 	1" 
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