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Bxmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da JCJ de Goidnia Go.

g‘p.?,/%73

DIST, M.
o AIEICH
m—e_. .. 8. DISTRIBUIGAD
F
. piz PAULO CEZAR DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, servente, Car-

iira Profissionel n® 51.578/001,

sidente e domiciliado nesta Capital, na Av, Contorno Oeste, Qd. 67, Lt. 07, Jardim
Europa,

via dos advogados, abaixo-assinados (mandato junto), devidamente inscritos na O.A.B. Secgdo de Goias, sob
n.’s 1.72 respectivamente, com escritorios @ Rua 5 n.’ 23, centro, respeitosamente vem a
digna preserTg{a e V. Exceléncia oferecer a agdo reclamatéria contra ELMAR SANTANA,

sediada na Rua 98-4, n? 44, Setor Sul.
e assim o faz pelos fatos e fundamentos seguintes:

1) — Que, o Reclamante se declarou optante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(F.G.T.85. %
2) — Que, o Reclamante foi admitido em 18 de marco de 1983 e n3oc teve sua CT-

PS anotada;
3) — Que, o Reclamante foi demitido em 13 de Junho de 1983 e o seu saldrio '

era de 0§ 7.000,00 por semana.
4) — Que, 0 reclamante trabalheve no horsrio das 7.00 zs 18.00 hs '

_com intervelo de 1 h para refeiggo de @ a 6% feirs, aos sabados das 7.00
as 11.00 he e nunca recebeu £s horas extras.

s " 5)- O reclamsnte foi despedido injustemente cujo aviso venceria em
20-06-83 até o momerto nSo conseguiu receber sus reecislo contratusl conf
preceitua & cléusula 21 da Convenc8o Sindical.

6)- Ao ser despedido nfBo recebeu aviso prévio, 13 saldrio, férias
proporcionais, nem F.CG.T.S.
%
X

X

DO EXPOSTO requer respeitosamente a notificagdo da firma Reclamada, no enderego j& mencionado,
para comparecer em audiéncia a ser previamente designada, conteste a obrigagdo se quiser e sob pena de revelia
e, afinal, condenada no pagamento das parcelas seguintes:



v

Fls. 02 ﬁgé;/

Aviso previo - 8 dise cﬁﬁntegragéo das hs Extras ........0c§ 10.645,70

Y0 Sptlein w "
_i u&l&rlo 3/12 avos t-oov-utuoocgnutcotto'v‘ovototooo--cr$ 9-980’40
Ferias proporcionzis = 3/12 8v0S veeluuvvevreMenvnnens.. b 9.980,40

Selario ref. a 110 hs extras de todo o perfoGo ..........08 18.554,80
G
F' cTtSi Il...'ll‘.l-.it...*.t.-civ..ﬁ..l‘io.....t.Ii..llCI‘& 8.431,00

LB o T LA
IV VR L ....o.-..-o-....---.o....-..¢CF$ 592’30

X
X

X
Protesta por todos os meios de provas em direito permitidas, testemunhas, juntadas posterior de

documentos depoimento pessoal do Reclamado, e que desde jé requer e sob pena de confesso.
D4 a presente o valor de Cr$ 57.592,30 {Cinguenta e sete mil, guinhentos e

novente e dois cruzeiros e trinta centavos).

Nestes Termos,
Pede deferimento.

21 de Junho de 1983

Goiania,

///W/mé

R <Ljf3 _ﬁa‘“~*4%5k
CPF.. 010670871/68




PROCURACADO

PATITO TIR7:0H THNAT O vmOC oy - N = i ~ .

QUTORGANTE: + AULO DEZAR DCS SANTOS Jy brasileixrc s solteirc, servente
’ fmpo - 8 .
CTPS. n* 51.578/001, residente nescte Capital a iv. Con-
L4
[ p— \ 3. ar- e T4 ne? TaSaAS Tk -
torno Ceste, (d. 67§ Lt. 07, Jardim Iuropa.
‘ T & '11--1-‘"1 X arIraT ~ P I e 3 = = Lo ¢

OUTORGADO(SWBDIAS VIEIRLZ NACHADOC, brasileiro, casado, sdvogado,

]

-

PODERES:
PARA O FORO EM GERAL e mais os da ressalva do artigo 38 do Cddigo de

Processo Civil, podendo também arrolar testemunhas, inquirir, fazer acordos,
praticar todos os demais atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
mandato, interpor recursos de todo e qualquer pronunciamento ou sentenca,
variar de agdo, sacar FGTS em estabelecimentos bancdrios, receber e dar
quitacdo, endossar cheques nominais em nome do outorgante, fazer adjudicagao
. de bens, impugnar embargos & execu¢do e de terceiros, e substabelecer a
presente no todo ou em parte, com ou sem reserva de poderes que darei por

TALMdL VW & e G

a . firme e valioso e especialmente.propor agdao reclams tdria cone
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Goisnia, 23 de Junho de 1983
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NO ESTADO DE

“CLAUSULA la,

§ ONICO

CLAUSULA 2a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

~CELPSULA~ ~Sa,

-

GOIAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE EN-
TRE SI FIRMAM O SINDICATO DAS INDOSTRI
AS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO NO LD
TADO DE GOIAS e o SINDICATO DAS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE GOIANIA, na forma'

abaixo:

JURISDICGCADO

0 sindicato suscitante tem jurisdigao nas bases '

territoriais dos Municipios de Aparecida de Goia-
nia , Caturai, Hidrolandia, Inhumas, Itaugu, Goia-
nira, Goiandpolis, Guapd, Neropolis, Nova Veneza ,
Morrinhos , Palmeiras de Goifs e Trindade.

A presente Convengao se aplica aos Trabalhadores
nas Industrias da Construcao Civil , dentro da ju

risdigao do Sindicato suscitante.

DA CLASSIFICAGAO

Fica adotada a seguinte classificagao de fungoes '
para a profissao de pedreiro:

PEDREIRO "A" - Aqueles que executam quaisquer dos
servicos enumerados: alvenaria de pedra e de tijo-
los e de chapisco comum, pavimentagao em pedra e
pavimentagao em cimento desempenado ;

PEDREIRO "B" Aqueles que executam quaisquer dos
servigos enumerados; alvenaria de pedra e de tijo
los com acabamento a vista, revestimento de massa,
Tevestimentos especiais, pavimentagao de pré-fabri
cados e especiais, e, ainda pavimentacao de cimen:
to liso,

Fica adptada a seguinte classificacao de fungoes
para a profissao de carpinteiros: - ﬂ}rw

Lont

v
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~§ “PRIMETIRO

.'.f

~§ SEGUNDO

““CLAUSULA" 4a,-

FEDERAGAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO D

5 UNICO

Fa

CLAUSULA 5a:

-§ PRIMETIRO
§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

CLAUSULA ®6a.

~§ PRIMEIRO

~§ SEGUNDO

~CLAUSULA 7Za.

~CLAUSULA Ba.

X/

CARPINTEIRO "A" - Aqueles que executam escoramento

de taipal de forro de lage e forma de sapata;

CARPINTELIRO"L" - Aqueles que executam quaisquer '

dos scrvigos enumerados: assentamento de esquadri

as , vigas, c¢olunas para concreto armado € madeira

mente de telhado.

Os armadores, . ‘ s ¢ eletricistas perceberao

uma i1mportancia correspondente ao salarie dos "c

fissionais da categoria "B" da presente Convengaa

s spont oTes Terao o Aurento previsto nesta Con-'
vencao peia jornada normal de trabalho, nunca in-
ferior ao salarioc dos profissionais da categoria'A'

Os eletricistas que traballiam em construgoes de rede

elotrica urbana e rural, terao o aumento previsto

v.sta Convengao pela jcocinada normal de trabalho,to
mando come nase do aumento o salarisn aneotado em

Carteirz de Trabalho e a seguinte classificagao:
Chefe de turma:

Eletricista de montagem ae rede ou montador de rede
de distyibuig 4,,

Auxiliar ou ajudante de montagem;
0s pintores terao as seguintes classificagoes:

PINTOR "A" -~ 83e¢ 4n: ~*& proliissionais que execu—-'

tam apenas servigos a base d'%gna, sem acabamen~

tos; 2" ‘. -
PINTOR "B"~ Sao Aqueles profissionais que execu~
tam todos os servigos de pintura e fazem acaba-
mento.

Os salarios dos terefeiros dentro da jornada normal
de trabalho nao poderao ser inferiores aos salazics
dzr Tespectivas categorias.

Os mestres de obras, empregados em escritorios, su
pervisores de seguranga, empregados em rede de tele
fonia, almoxarifes, auxiliares gde armadores, emncana
dores, eletricistas e valeteiros, e demais emprega-
dos das empresas da comstrugao civil terao o aumen-
to nesta Ccrvoggo, sela jornada mnormal de trabalho,

[

tomuado como base o sal3drio da ultima convengao rea

cant . o

{
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FEDERAC/‘\O DAS IN_ o eSTADO D_E S

justade segundo a Lei no 6.708 de 30,10,79.

CLAUSULA 9a. - Os encarregados de obras tcer3o o salario da car

goria "B" e mais um aumento de 45% (quare: v

co inteiros por cento),

CLAUSULA 16a = Os eletricistas quando trabalharem com 1inha PN R

cerao um adicional de 20Z(vinte inteiros por :-ntoY.

7 CLAUSULA 11a. = Us operadores de guincho e betoneira perceberao z07

‘. (vinte inteiros POr cento) acima do sali3rio dos ser
ventes,

CLAUSULA 12a. .~0s empregacdos quando trabalharem em servicos de ar-

comprimido, tevdoc o salirio da categoria "B" e mai

457 (quarenta e cinco inteiros por cento).

EE&ESULA 13a. = 05 profissionais desta Convencin. inclusive os se -
ventes , quande trabhslhore: - balancinhos e confre
¢ao de tors c¢s de servigo, terao o au-

- mente previsto aesta Conmvengio, e mais o acréscimo

de 20Z(vinte inteiros por cento).

CLAUSULA l4a, = Uma ver anotada na Cartnira Profissional a catege
Tia do empregado, atraves do salario recebido, nio

b . 3 - - s 1
podera haver alteragoes mesmo Por outva Lirm:-

alegacac de estar o profissional, prestando sery: -
¢o de sutra categoria, resalvada a hipdtese de pro-
wogao -do -rabalhad r,

‘ TINGPLC. B TAXA~DE PRODUTEVEDABE

‘@ Clasula 15a. - As  empresas representadas pela Entidade Patronal
acima guail ificada, dentro de suas areas de juris-
diggo, concederao a todos 08 seus empregados um
justumente de 47,57 (quarenta e sete ponto cinco '
por cente), igual ao valor do INPC fixado para
mes de maio tendo como bhase qs salgrios resultantes
do tltimo reajusta i, - “vuustral, de conformidade
com a Lei n¥ 4 Us/79%, em seu artigo 29 com as ai-

ragoes introduzidas Pela Lei n? 6.886/80, ¢

Lei 09 2,002, seven aplicados de forma nao cumul~-

tiva , ¢s sepguintes Percentuais, a titulo de aumen-

to salarial(acréscimo a titulo de produtividad

/ saber; =

N, l! f‘ ("ﬂt - & . ”
a3 AV. ANHANGUERA, 3.576 - 2. ANDAR - PALACIO DA INDUS!'RIA CAIXA POSTAL 291 - rf'NES 224-0164 - 224-0400 - 2240297 - CCIANIA - GOAA




& FEDERACAO DAS INDUIST o o e5TADO DENS

CLAUSULA~16a.

~CLAUSULA 17a.

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

~CLAUSHLA"18a.

" CLAUSULA 19a.

£y /)

a)- 5%( cinco inteiros por centcu) para 65 ssrventes;

b)- 3%Z(tves inteiros por cdutoe) .para os profissio-

cruzei.os e noventa e cincn rentavos) ,

b)- Categoria "B" Cr 86,09 (duzentos e oitontn - --

Cruzeiros e nove centavns) 3

- A partir de 01.11.83 passara a vigorar o mesmo piso
ci.arial acrescido do .. 2C da €poca, aplicado pela
Lei n? 6.708 e suas alteragoes se houver,

~ 0 salario do servente mnao poderd ser inferior ao va-
lor do salario minimo regional atual acrescido de 5"

(cinco inteiros ypor cento). =

JA  COMPENSAGAO

~ Serac textas 48 compensagoes dos auvmentos eXponian:-

os caniveis na forma da legislagzo vigente,

DESC‘ (_- \,J.J'UhSGRIOS

- Com fundamento da decisao emanada éa ;= ~F17-

ral realizada em 16 de abril de 193_ os empregzadcres

se obrigam a descontar compulsoriamente, de uma
vés , no més de mafo de 1983, on no prineiro wés 7

~empregado admitido apds a data base de vigéncia,,wa

AV. tNhANGUHA 3,576 - 2.2 ANDAR -

- N - - S
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nais NAT o MB". Rt Hommacig
=3 £l L agy
c)~ 27Z (dois inteiros por cento) para os demals - .
pregados constantés dests conven§30=
~EMPREGADOS ADMITINOS APDS ‘A DATA RBASE )
~ Os empregados previstos na Cl3usula 8a., admxt;‘;
apos a data base terao também aumento previsto na
Clausula 15a., ne proporgao de 1/6 (hum sexto) do
INPC . por mis de servigo, ou fragao igual ou sup
rior a 15 {guinze) dias.
“BRILIS0O _SATARTAL
-~ Em virtude da :zt+: o salarial e da aplicagac
da taxa de producividade, os s2ilrios dos profics®
nais até 31.10.83, terdo o5 sepgu.ntes vriures
a)- Categcr®a "A" Cr$ 253,95 /duzentos e cinquente e trd:




§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

TERCEIRO

§ QUARTO

§ QUINTO

até 31.10.83, o egquivaleate a 1/20(tm trinta avos

do salfrio mensal ¢d2 cada cmoregado, avsociado ou !

nao do Sindicato, cualqurer gue seja a foria de pfés—
tagdo de serwico ¢ pag

Com fundamento da decisfo emanada cda Rz-~~mh18ia Ge
ral realizada em 16 dz zbril deo 1923 os emnpregadores
se obrigam a descontar compulsdrivmente, de uma so '

vez no mds de novembro de 1982 ou no primeiro més do

empregado admitico apds esta data atl 30 de abril de
1984 importéncia equivalente a 04 (guatxro) horas ce
trabalho de cada empregado, associado ou nao do Sin-

dicato , qualguer guz zeja a forma de prestagao de
éervigo e paganento. |
As gquantias descontadaz ¢ wecolhidas a2 fayor do Sin-
dicato Profissional, determinadac pala Cliusula 19a.,
denoninar~se~8o TAXA DE CONVENCAD /82 e as determina
das pelo § primeiro dencminax-ss-dc TAXA DE CONVEN-"
GAO SUPLEMENTAR/83;

As Taxas de Convengao serio reyercildas aos emprega-
dos da categoria em formn de assistanciaj;

Os descontos constantos oos  parfgrafos anteriores '
deverdoc ser recolhidos, emx favor do Sindicato susci
tante, até 10(dez) dias a2pds o seun desconto em folha
de pagamento, no Banco do Braszil, agéncia da Rua 7 ,
centro, nesta Capital. Em outras jurisdig
dicato suscitante gue nac houver Banco d
em gualguer agéncia bancizia indicada pel
dicate, qgue para cesse fin fornccnr® as gu
lhimento em 04 (guwatro) wvias, senco as 19

ficar8o em poder do empre

gador gue remeterd uma de
las ao Sindicatc e as 2a, e 3a. viag, em poder . d&o
Banco onde o recelhinento for efeotivado,

.~0 desconto efetuado em favor da Entidadzs dos traba-'

lhadores, deverd constar na folha ou envelope de pa
gamento, e serd anotado tambef na Carteira de Traba
lho, na pagina de anotaco”s gerais contendo data, im

portdncia e sigla do Sindicato cos Trabkalhadores '

CONt.e. (%_\\
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nas Indlistrias da Construgdc e do Mobililrio de
Goiania (STICM-GO); :

§ SEXTO - As empresas que nzo fizerem o recolhimento da TAXA
DE CONVENCARO, dentro do prazo estipulado na Clausu

la 19a. § terceiro, ficardo cbrigadas a recolher a

referida taxa sobre o valor do salirio do més em

gue se der o recolhinento; -
§ SETIMO - O desconto da TAXA DE CONVENCAO/63, & indiscuti-g

nos termos do Art, 462,545 e 513 letra "e" da CLT.
§ OITAVO - O aprendiz, menor de 18 (dszoito) anos, estara isento

do desconto a gue se refere esta clausula ;

§ NONO ‘ ~ As empresas permitirZo que funcionarios credenciados
do Sindicato entrem cm contato pessoal ccm o chefe '
de escritdrio ocu do Pessoal, rara con o mesmo tratar
s6bre os descontos compulsbrios, tendo acesso ao Ca-

, dastro Geral de Empregados e Descmpregadcs e RAIS.

CLAUSULA" 20a, - Com fundamento na decis3o emanada da AssenblEia Ge-

ral do Sindicato da Indlistria da Construgdo e do Mo
bilidrio no Estado de G0iSs, rcalizada em 29.04.83,
os empregadores, da Construczo Civil, Associados ou
ndo , se obrigam a recolher a Favor do Sindicato das

Indistrias da Construcgao e¢ do Mobilifrio no Estado

1
. . - . - N s -~
de Goids a impoxrtancia conforme especificagao:

CAPITAL SOCIAL

al~ de 0 "3 Cr$1.000000(hum milhao )} 20% do saléri&m}
nimo regional;

b)~ de Cr$l,000,000(hun nilhdo) & 20,000,000 (vinte mi-'
lho®s) 50% do salfirio minimo regional;

c)l~ de Cr$20.000,000(vinte milho&s) & Cr$100,000,000 °*
(cem milhoe§) 1 (hum) salario mififmo regional;

d)}+ de Cr$100.000,000 (cem milho@s) acima 2(dois) sa-

l3rios minimos regionais.

DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA 2la. - Fica fixado no maximo 07(sete) dias , o prazo para o

acerto final com os empregados da Empreza, gquando se

’// tratar de desligamento imediato ¢ guando mediante !

emissao de Aviso Prévio por gualguer das partes, in-

,/\-' ey )
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO D
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AL

§ PRIMEIRO

§ TERCEIRO

*Q-QUARTO

' ?QUINTO

SEXTO

/

L3

clusive acoOrdo, no miximo ao dia seguinte ao seu
vencimento

Vinte e guatro horas apds vencido o prazo da empresa
para acerto final com o empregado, deverd este ou a
empresa, comunicar-se com o Sindicato , e na falta '
deste alguma autoridade constituida, tais como De-
legados e Promotores de Justicga, devendo este fato
ser comunicado 3 empresa ou ao enpregado para O mes
mo fim;

A empresa gue por motivo injustificado n3o fizer a
quit;ggo final devida ao empregado dentro do prazo '
estipulado nesta Convencao, e apds cumprida as exi-
géncias contidas nesta clBusula e seus. paragrafos, '
fica obrigada ao pagamento dos saldrios corresponden
tes aos dias em que o empregado estiver aguardan-
do a sua rescisdo contratual.

O pagamento a que se refere o Item anterior,sera fei
to ao empregado pelo empregador, nas mesmas condico-
&s dos pagamentOs: anteriores § sua despedida , ou
seja, por semana, quinzena ou mensal;

- Ocorrendo a demiss&o de qualquer cmpregado, por gual

quer motivo, a empresa fornecerd , a pedido do empre
gado desligado, declaragao de rendimentos para efei-
to de declaragdo de imposto de renda; o Atestado de
Afastamento e Sali@rio AAS, para fins de beneficios
do INSP;

O reajuste salarial coletivo, determinado no curso '

do Aviso Prévio, beneficia, o empregado pré-avisado ~

da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamen
te os salarios correspondentes aos periodos de avi-
so pré€vio , que integra o seu tempo de servigo para
todos os efeitos legais;

A todos empregados ocupantes da Cantina ou Alojamen

to da Empresa, terao direito a permanéncia nestes '

sem qualquer alteragao, desde que ele n2o couse mal
estar dentro das dependéncies do alojamento, e com
direito a refeigad, gquando despedido sem justa cau-

sa, até que seja efetuado o pagamento de sua resci-

Cconte e
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO D

§ SETIMO

CLAUSULA 22a.

sdo contratual, facultando as empresas o adiahtzmen
to atd de 40% (guerenta ‘por cento) até o Limite
de 16.000,00 (dezes;ois mil eruzeiros) daguilo gus
o empregado fiver direito nao gerands isso qualgu

beneficio ao empregado.

O Sindicato poderi solicitar da Cmpresa O MoOtivo

da dispensa do empregado, por escrito e mediante re-
cibo, sob pena de gerar presungdo de dispensa imoti-
vada. &

A jornada normal d= trabalhe, ficerd fixada cm 40 '
(quarenta e cineco} hor semanais, distribaidas

segunda a csexta.

,.
\ J
—
~

o

sendo admissiv

. de horas extres;

CLAUSULA 23a.

23,1~

23.2‘*"

CLEAUSULA 24a.

'-‘- P2
\a~r_.k

A partir da vig
rao os. pagamentos sena

no sabado se houver traballho;

DA MULTA

e e

1

Fica estipulada uvuma wmulta de 10S (dez

salfrio referencia para quaisquer

frigir clausulac da pureserdte CONVERg

oD T

Q
o)
i
)
H

. 4 - =5
Se a infragao for ror rarte do €mDX

ri revertida =20 euwpregado ou =0 sindicato

O caso,
No case do em-regado

2g2 ser
ada

o

descontada faver a

balhistas;

a empres

~ ATESTADOS MEDICOS

ha Tamye2in

T

t’b

Os recadores ficam cbrigados a aceltar
pe )

os atestados médicos ¢ odontoldgicos fornecidos pe-

lo Sindicato, para fins de abonc de falta e remunzra

¢ao, excetuando-se dessa obrigacio as firmas gque posS
suirem servico m3dico préprio, nZo estando dentro !
’__f/ dessa excessao o Atestado do Sexvige Odontollgicz,
#\,/m) desde que nao dado aos m2ELOS ctestados efeites rn-
e B cont
fi
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO cTADODE GOIAS

§ ONICO

CLAUSULA 25.a

-

CLAUSULA 26a.

cLAusULA 27a.

'@

cLAUSULA 28a.

cLAUSULA 29a.

troativos.
A remuneragao correspondente aoSs atestados médicos

serd guitada no primeiro pagamento.

DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas gue, €m fung%o de servicos em outras lo

calidades tiverem que deslocar Seus empregados, fi-
- . - . -~ a "

carao desde ja na obrigagao de cobrir todas e

guaisquer despesas de viagem ou mudangas.

E. P o 1

Serao fornecidos, gratuitamente pela empresa:uni

formes, macacoes, fardamentos, pegas € vestuarios e

equipamentos de protegao individual, guando forem !

 exigidos por leil ou pelo empregador.

CURSO DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pelo Sindicato da classe para

participar de cursos de interesse da categoria fica
suspenso 0 Contrato Laboral, considerando-se O perio
do de afastamento , como servigo efetivo, sem gual
guer Onus para O empregador, nO prazo minimo de 10 '
(dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias, compro
metendo-se este a assegurar-lhe , guando do retorno

do empregado, o cargo, vantagens € funcao em que Se

encontrava investido © empregado;

COMUNICACAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

A empresa se obriga a comunicar-se imediatamente

com os familiares do acidentado, guando O mMESmO a
ver de ser levado diretamente do local de trabalho
para ser hospitalizado, indicando-lhes © nome € ende

rego do hospital para onde o empregado foil levado.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos Seus empregados, por oca-

siao do pagamento dos calidrics, comprovantes nos gua

cont...

e e e
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO-DE. BOIAS

is constarfo saldrio recebidos, nimero de horas ex
tras, descontos efetuados, adicionais pagos, descan
so semanal remunerado, além de outros titulos que

1

acresgam OU Onerem a remuneracac, bem COmMO segunda

via da rescisido de contrato de trabalho;

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLEUSULA 30a. - B vedado o contrato de experiancia para os emprega-

dos que comprovem por 24 (vinte e guatro) meses, atr®
vés da Carteira de Trabalho e exercicio da fungao
gue vier a ocupar;
§ ONICO - Havendo contrato de experidncia o empregador fara a-

notacio do mesmo na Carteira de Trabalho.

DA ESTABILIDADE

CLAUSULA 3la. - X emprecada gestante fica assegurada estabilidade

atd 60 (sessenta) dias apds cessado o auxilio previ-"'
denciirio, desde que a empregadora tenha sido notifi
cada através de atestado meédico.

§ ONICO - para fins de protecdo & maternidade, a prova de en-
contrar-se.amulher em estado de gravidéz, podera ser
feita mediante atestado médico, ficando, de gual- '

quer forma, a empregada obrigada a exibir ao empre-

gador o atestado médico, até a data do afastamento
previsto no Artigo 392 da CLT.

CLAUSULA 32a. - Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta)diagg’

ao trabalhador gue acidentar-se no trabalho e fizer
jus ao auxilio suplementar ou:. auxilioc de acidente
do INPS.

EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA 33a. - B assegurado ac empregado estudante, abono de fal-

tas nos dias de provas € examens em estabelecimentos
de ensino oficial ou reconhecido , até 6(seis) fal-
tas por ano, desde que Comprove a realizagﬁo dos exa

mes e mensalmente a assiduidade as aulas.

cont...
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE edikc”

clusive ac6rdo, no miximo ao dia seguinte ao seu '
vencimento

§ PRIMEIRO = Vinte e quatro horas apds vencido o prazo da empresa

para acerto final com o empregado, devera este ou a

eémpresa, comunicar-se com o Sindicato » € na falta °

deste alguma autoridade constituida, tais como De-
é legados e Promotores de Justiga, devendo este fato

‘ ser conunicado i empresa ou ao empregado para o mes

.' mo fim;

§ SEGUNDO = A empresa gue por motive injustificado n3o fizer a
guitagdo final devida ao empregado dentro do prazo °
estipulado nesta Convencdo, e apbs cumprida as exi-
géncias contidas nesta cliusula e seus . paragrafos, '
fica obrigada ac pagamento dos salirios corresponden
tes aos dias €m qgue o empregado estiver aguardan-

~do a sua rescisdo contratual.

-§ TERCEIRO = O pagamento a que se refere o item anterior, sera feld
to ao empregado pelo enpregadoxr, nas mesmas condigo-
€s dos pagamentts: anteriores § sua despedida , ou
seja, por semana, guinzena ou mensal;

-§ - QUARTO ~ Ocorrendo a demissfo de qualquer empregado, por qual
quer motivo, a empresa fornecerd , a pedido do empre
gado desligado, declaracdo de rendimentos para efei-
to de declaragdo de imposto de renda; o Atestado de
Afastamento e Salirio AAS, para fins de beneffcios

' do INSP;

g.QUINTO = O reajuste salarial coletivo, determinado no curso '
do Aviso Prévio, beneficia, o empregado pré-avisado =
da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamen
te os salarios correspondentes aos periodos de avi-
so prévio , que integra o seu tempo de servico para
todos os efeitos legais;

§ SEXTO - A todos empregados ocupantes da Cantina ou Alojamen
to da Empresa, terao direito a permanéncia nestes '
sem qualquer alteracgao, desde gue ele nio couse mal
estar dentro das dependéncias do alojazmento, e com '
direito a refeig¢ad, quando despedido sem justa cau-

// sa, até gue seja efetuado o pagamento de sua resci-

Y cont... /’/ 7 |
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS PO

§ SETIMO

CLAUSULA 22a.

§ ONICO

CLAUSULA 23a.

CLAUSULA 24a.

s3o contratual, facultando ds empresas O adiastamen
to atd de 403 (¢quzrenta por cento) até o limite
de 16.000,00 (dezesseis mil cruzeiros) daguilo que
o empregado Fiver direito nfo gerando 1ssSO qualgver
beneficio ao empregaco.

O Sindicato poderd solicitar da Empresa O I tivo
da dispensa do erpregado, por escrito e mediante rg-

cibo, sob pera de gerar presungdo de dispensa imoti-

vada. .

- DA JORNADA DE TRABALNIO

A= 9

A jornada normal de trabalho, ficarid fixada o 43
(gquarenta e cinco) horas semandis, distribuidas co

segundaa a sexta. O sZbado serd considerado dia livry

sendo adnissivel a prestacio de servigos sob regime

., de horas extras;

234l

23.2""

-

A partir da vigéncia desta, o3 cnpregadores ef=yl
- - -
rao os pagamcntos semanals, IO CRCOIXEL da semana 2

no sabado se houver trabalho;

DA MULTA

Fica estipulada uma multa de 10%(dez por cento) 42
salfrio referencia vara gquaisguer das partes que in
frigir clausulas da presencte convzncao, E

Se a infraclo fcr por parte do empregadcr a multa £2
ri reyertida ao cmpregadec ou ac sindicato quan&z'ipr
o caso, |
No caso do empregado ser o infrator , a multa sexd -'--
descontada a favor da cmpresa em seus direitos tra-

balhistas;

~ATESTADOS MEDICOS

Os emprecadores ficam cbrigados a aceitaren também
os atestados médicos e cdontoldgicos fornecides pe-
lo Sindicateo, para fins de abono de falta e remunara
¢ao, excetuando-se dessa obrigacZ@o as firmas que pog
suirem servico mEdico préprio, ndo -estando dentro °
dessa excessido o Atestado do Servigo Odontoiégica,

- i : .
desde que nao dado acs mesmos atestados efeitos re-

~—T™

cant -¢_}ﬁ.
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Rt v-oc DRT -2295/53
TERMC I & RLGISTRO

A PRESENTI CONVENGAO COLETIVA DE TRA-

BALIT) FOl REGISTRADA E ARQUIVADA HOJE NES-

fi4 GUM A OBSERVACAU DE QUE “AS

Cruposicetd DESTE  INSTRUMENTO, QUE FOREM

FULAS DE PLESXO DIREITO, UERLO SUBSTITUIDAS,

AUTUMATICAMENTE, PELAS NORMAS LEGAIS APLL
CAVEIS A ESPRCIE”, '

DAS. 405,83,

fl

Diretora da Divisdn\de
Assuntos §
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P.. - 4T. — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGHAO

ETCR DE DISTRIBUIGAO

CERTIDZRXO

Lertifico e dou £é que contém a presente a
[ ] ¢80 reclamatoria:
Ne de laudas: Doz r
Instrumento de procuraca@os_ 2Zz..o
___Porrar+de documentos diversos: /Do ¢
0BS,:

CERTIFICO ainda gue, nesta data, foi a mes
ma agdo distribuida para MM/ = Junta de Conciliagdo e Julga
mento de Goiénia, sob o n®_3ISv3 / £% , conforme Ata la-
vrada no livro de Distribuig@o n?_2¢ .

CERTIFICO também que foi designada a data
de & fF ge ,4§;ékh,¢g de198 3 , s / EifD’D, para

realizagao da auvdiencia inaugural, tendo o interessado fica

do ciente,

Goifinia, o&F de S ~ szo de /2FP3

Ch iéééo Eetor de trlbulg ae re1tos

e landedos JUﬂlclu




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

1a JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO Goisnia
proc.1752/83
NOTIFICAGAO N9 4.434/83
ASSUNTO: Reclamagao apresentada por _ r
PAULO CESAR DOS SANTOS ‘

Notifico~o a comparecer perante esta Junta de

Conciliagao e Julgamento, & Av, 20ids ne 382 -2¢ andar - Centro

» 88__13:00 ( treze ) )
horas do dia 24 Qinta~a4ym&tfo§° més de agbato "
para audiéncia relativa & reclamacdo constante da cdpia anexa.

O ndo comparecimento de V. Sa. d referida an
diéncia importari o julgamento da quest3o & sua revelia e a aplicagac’
da pena de confissdo, quanto & matdria de fato.

Nesta audiéncia deveri® V. Sa. estar presente

independente do comparecimento de seus representantes, sendo-lhe fa
cultado fazer-se substitulr pelo gerente ou qualquer outro preposto ,
que tenha conhecimento de fato e cujas declaragdes obrigardo o prepo-
nente,

Soifnia,_ 29 _de_  junno de 19_83

. N

K JCJ-GOIANIA

Not, no4d . 434/83 AUD 224 /08 /4
COMPROVANTE DE ENTREGA

Not. nt DO S EE D
DESTINATARIO
EIMART SANTANA e
21 ENDERECO il
Rua 98-A ne 44 - S, Sulk Ha
CIDADE o
Rua
Nesta .
RECEBIDO EM ____ ASSINATURA DO DESTINATARIO _—
TRT 1.1 "@ Wf’w pJ/lj.M_ Oel jm

1.1.190 Czéyéb;%/isig

AT



JUSTIGA DO TRABALHO
% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

de Goiania 1752
ATA DE AUDIENCIA relativa ao processo n?® | a. JcJ 24 /83.
Aosjéi__dias do mes de agosto do ano de I.Q_jis,
as 13:00 horas, em sua sede, reuniu-se a‘ﬂl__a. Junta de Conciliagao e Julgamento
de Goiania , sob a Presidencia do MM. Juiz do Trabalho,
pr. Platon Teixeira de Azevedo Filho , presentes
os srs. Daniel Viang + Vogal repre-

sentante do empregadores e LXPedito Domingos Bezerra

Vogal representante dos empregados, para Instrucao e Julgamento da reclamagao

ajuizada por PAULO CEZAR DOS SANTOS
contra ELMAR SANTANA

132 sal,etc.

relativa a

no valor de Cr$.

Aberta a audiencia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoadas as partes, as 13,10 horas, ausentes ambas.
Ausente o recte., resolveu a Junta, por unanimidade,
arquivar su a reclamatoria.
Custas, pelo recte., no importe de (rfi4.260,00, calcu

2

& » . -
ladas sobre (r$57.592,30, valor do pedido, isento.

g

-~ -
As 13,15 horas, encerrou~se a audiencia.

+ R

B ot

.
do Trabsihe

A e~

boged o des Bmpragados-




PDODOER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CERTIDAO

Certifico que, em obediéncia ao provimento
n? 2, artigo 11, § taicc, da Corregedoria
do T.R.T.; todos os encargos devidos nes—
tes autos foram regularmente pagos, estan—
do, assim o processo em condigBes de ser

arquivado. Dou f£é . o

-
7

Bm f,'-'.‘-:/( de

//;;fj /’/.j
MW ST

Diretor de Secretaria

Marcello Pena

CONCLUSAD

Nesta data, fago conclusos o0s presentes
autos ao MM._J@iz Presidente.

/
/

Data supra.

//Af// //(/

Dlretor de Secretaria

Arquive-se, dando-se baixa na Distribui-
cao

Data supra.

L

Juigz Presidente

o B ata M N
“g.ole 1t1| 12 41
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